
บทที่ 1 

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกต่างก็พัฒนาตนเองให้มีความเจริญและคัาวหน้าไปอย่าง 

รวด .ร็วมีการแข่งขันในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ กันลุ[งมาก รัฐบาล หน่วยงาน 

และสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจำเป็นต้องจัดการปฏิรูปการศึกษาใหม่ให้สอดคลัองกับ 

ความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ประเทศชาติต้องการทรัพยากรมนุษย์ให้ฉลาดและสมบูรณ์

ย่ิงข้ึน จึงต้องมีการปรับปรุงให้เอื้อต่อเด็กให้สามารถเรียนร้ไต้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้ 

มากที่สุด เพื่อให้มีผลการเรียนรู้กัาวหน้าไปอย่างยอดเย่ียม และกัาวหน้าไปบนเสันทางที่คาดหวัง

ห
ทรัพยากรที่นับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งของประเทศชาติ ไต้แก, ทรัพยากรที่มีคุณภาพสูง 

ซึ่งหมายถึงบุคคลที่มีความสามารถพิเศษในต้านต่าง ๆ เพราะถือว่าบุคคลเหล่านั้นพรัอมที่จะสร้าง 

สรรค์ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและประเทศชาติโดยส่วนรวมตลอดจนเป็นปัจจัยที่จำเป็นอย่างยิ่งใน 

การส่งเสริมความเจริญกัาวหน้าของประเทศ จากการที่เด็กแต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกัน

ครูต้องเปิดโอกาสให้เด็กไต้แสดงความสามารถต้านนั้น ๆ ตามความต้องการของเด็ก และครูต้อง 

ตระหนักว่าความเก่งมีหลายเรื่องหลายแบบ นอกจากนี้ ครูต้องทราบว่าเด็กแต่ละคนมีความถนัด 

ความเก่งในต้านใดและจะพัฒนาเขาโดยวิธีการใด (คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ,

2541) รัฐบาลไต้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังจะพบไต้จากมีการกำหนด 

ราย ละเอียดในยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของคนตามแผนพัฒนาคนและสังคมในช่วงแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการ 

เรียนร้ ข้อหนึ่งว่า สร้างโอกาสให้เด็กปัญญาเลิศและเด็กที่มีความสามารถพิเศษแสดงลักษณะเด่น 

ของ ตนเอง เช่น จัดให้มีองค์กรที่รับผิดชอบนโยบายและการดำเนินงานสำหรับเด็กกลุ่มนี้ จัด 

ให้มีกลุ่มโรงเรียนและกำหนดโรงเรียนที่เป็นสูนย์ประสานส่งเสริมและพัฒนาเด็กปัญญาเลิศ โดย 

ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสาธิตการสอน การคันควัา การวิจัย รวมทั่งเป็นสูนย์ 

บริการ แนะแนวให้คำปรึกษาและพัฒนาเครื่องมือบ่งชี้เด็ก และแนะนำการปฏิบัติแก่ครู ผู้ปก

ครองต่อเด็กปัญญาเลิศและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
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ป็จชุบันมีเด็กปัญญาเลิศและเด็กที่มีความสามารถพิเศษจำนวนหนึ่งอยู่ในโรงเรียนต่างๆ แต่ 

การจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนไม่เอื้อต่อการพัฒนาสติปัญญาและความสามารถพิเศษ 

ของเขาได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากนักการศึกษาและบุคคลทั่วไปเข้าใจว่าเด็กเหล่านี้สามารถพัฒนาไปถู่ 

ความสำเร็จได้ด้วยตนเองจึงทำให้ประเทศชาติต้องสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่มีค่าไปอย่างน่าเสียดาย 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2536) สอดคด้องกับคำกล่าวของ สูมณฑา พรหมบุญ 

(2538) ท่ีว่า เรามักเข้าใจว่าเด็กเก่งต้องเป็นเด็กท่ีเรียนเก่ง สอบได้คะแนนดีโดยเฉพาะในวิชาหลัก ๆ 

และมีความสามารถท่องจำได้ดี เด็กที่มีความคิดสรัางสรรค์ มีความเป็นผู้นำหรือมีความสามารถ 

เฉพาะด้านกลับไม,มีใครสนใจว่าเป็นเด็กเก่ง ทั้งที่เด็กพวกนี้มีจำนวนมาก ทำให้ความสามารถที่

แฝงเรันในตัวเด็กค่อย ๆ ลดน้อยตามลำดับ เด็กที่มีความสามารถพิเศษจำนวนมากจึงมองไม่เห็น 

คุณค่าในตนเอง และมีความรู้สึกคับข้องใจจนเกิดปัญหาพฤติกรรม นอกจากนี้ การคัดเด็กกลุ่มนี้ 

มาเรียนพิเศษเฉพาะกลุ่มตังเช่นที่ปฏิบัติกันอยู่ทั่วไปในปัจอุบันทำให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันของ 

บุคคลหรือเป็นการแบ่งแยกมนุษย์ แต่ลัาปล่อยให้เด็กเก่งและไม่เก่งเรียนร่วมกันในลักษณะที่ไม่ได้ 

รับการสนับสบุนใด ๆ ทังสิน โดยปล่อยให้พัฒนาไปตามธรรมชาติ เด็กจะไม่มีโอกาสบรรลุถึง 

ความเป็นเลิศ โดยเฉพาะในสภาพสังคมไทยที่มีทรัพยากรบุคคล อุปกรณ์ โรงเรียนและอาคาร 

สถานท่ีจำกัด (นิตยา คชกักดี , 2536)

Gowan (1957 ด ้างถึงใน ศรียา น ิยมธรรมและประกัสร น ิยมธรรม, 2520)ไดีไห้ความเห็น 
ว่า เด ็กท ี่ม ีระด ับสติป ัญญาสูง แต ่อยู่ในสิ่งแวดด้อมที่ไม ่เอ ื้ออำนวยให ้ใช ้สต ิป ัญญาได้เต ็มท ี่จ ึงไม ่ 
ประสบผลสำเร็จ เป ็นผลมาจากการหลบหลีก เน ื่องจากการที่ความคิดแปลก  ๆ ใหม่  ๆ ของเด็กลูก 
มองข ้ามว่าเป ็นเร ื่องไรัสาระ ทำให้เด ็กเก ิดความเบ ื่อหน ่ายท ้อแท ้ นอกจากน ี้ ดวงเดือน อ่อน

น่วม (2529)ได้กล่าวได้ว ่า เด ็กที่ม ีความสามารถพิเศษ (Gifted child) ม ีป ัญหาเช ่นเด ียวก ับเด ็ก อ่ืน ๆ 

ซื่งป ัญหาที่พบคือ เด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษที่ม ีผลส ัมฤทธิทางการเรียนตํ่ากว่าความสามารถ
(Underachievers) ช ึ่งม ีสาเหตุจากการท ี่ม ีอ ัตมโนท ัศน ์ (Self - Concept) ที่ไม่ด ี ม ีความรู้ส ึกไม,ด ต่ีอ 

ตัวเอง และป ัญหาอีกประการหนึ่ง คือ เด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษที่ม ีข ้อบกพร่องในการเรียน
(Learning difficulties gifted childem) ค ือการท ี่เด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษที่ม ีความสามารถสูง 
ในด ้านใดด้านหน ึ่ง แต่กลับม ีป ัญหาในอีกด้านหนึ่ง นอกจากน ี้ ข ้อบกพร่องในการเร ียนของเด ็ก 
อาจเกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดด้อม คือการสอนไม่ด ี หรือเด ็กขาดความเอาใจใส่ต ่อการเรียน
ความผิดปกติทางการได ้ย ิน ความกดตัน ซ ึ่งอาจก่อให ้เก ิดป ัญหาทางอารมณ ์และทำให ้เก ิดป ัญหาที่ 
ซ ับช ้อนยิ่งข ึ้น  และอ ุษณ ีย ์ โพธิสูข (2535) ได ้กล ่าวถึงป ัญหาของเด ็กป ัญญาเล ิศว่า เด ็กเหล่าน ี้จะ 

ขาดการสนับสนุนช ่วยเหลืออย่างต ่อเน ื่อง เด ็กขาดความเข ้าใจในศักยภาพอันมีก ่าของตนเอง และ 

ไม ่ได ้ร ับการศ ึกษาท ี่เหมาะสมกับพวกเขาเพราะหลักส ูตรส ่วนใหญ ่จ ัดได ้เพ ื่อเด ็กส ่วนใหญ ่ โดยเป็น
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หลักส ูตรท ี่คำน ึงถ ึงเฉพาะส ิ่งท ี่ว ัดได ้ในทางพฤติกรรมภายนอกท ี่สามารถแสดงออกมาได ้ ซึ่งความ 
สามารถพิเศษเป ็นสิ่งท ี่ว ัดไม ่ได ้จากแบบทดสอบ ขาดองค์กรท ี่ให ้การสนับสนุนและศึกษาเด ็กเหถ่า- 
นอย่างจริงจ ัง ซ ึ่งสอดคลัองก ับรายงานผลการสัมมนาแนวทางการพ ัฒนาเด ็กป ิญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ี 
ความสามารถพ ิเศษ(คณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาต ิ , 2536) ที่ว ่า ขาดองค์กรที่ม ีหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบ 
ในการเป ็นสูนย์ประสานส่งเสริมและพัฒนาเด ็กป ิญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ ขาด
เครื่องม ือตรวจสอบศักยภาพของเด ็ก ขาดน ิยามของคำว่าเด ็กป ็ญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถ
พิเศษ คร ูขาดความรัความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการจัดการเร ียนการสอน ลักษณะและความต้องการขั้น
พ ืนฐานของเด ็กป ้ญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ กระบวนการเรียนการสอนยังไม่เอ ื้อ
อ ำน วยต ่อ ก าร ให ้เด ็ก ไ ด ้แ ส ด งค วาม ส าม าร ถ ใน เช ิงส ร ัางส ร ร ค ์แ ล ะ พ ัฒ น าศ ัก ยภ าพ ข อ งเด ็ก ได ้ 
อย่างเต็มที่

ฉ ะน ั้น ใน การจ ัดการศ ึกษ าจ ึงควรเป ิดโอกาส ให ้ผ ู้เร ียน ได ้เร ียน ตาม ศ ักยภาพ ของตน และ 
สามารถพัฒนาความสามารถจนถึงข ั้นส ูงส ูด จากรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาสำหรับ
เด ็กป ิญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษในป ีการศ ึกษา2535(คณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาติ 
, 2536) ผลการศ ึกษาพบว่าหน ่วยงานท ี่ดำเน ินการในเร ื่องน ี้ คือ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการและทบวงมหาวิทยาลัย หน่วยงานเหล่าน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค์และวิธ ีการจัดการเร ียนการ
สอนแตกต่างก ันไปตามวัตถ ุ-ประสงค์ของแต่ละโครงการ ซ ึ่งว ิธ ีการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
เหล ่าน ี้สร ุปได ้ด ังน ี้ คือ

1. การตรวจสอบหาศ ักยภาพของเด็ก มีขั้นตอนเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เป็นการ 
กรองหรือเสนอชื่อเด็กอย่างคร่าว  ๆ ว ่าเด ็กคนใดน่าจะอยู่ใน “ข่าย” ของเด ็กที่ม ีความสามารถพิเศษ 
ด ้านต่าง  ๆ ขั้นที่ 2 เป ็นขั้นท ี่ใช ้แบบสอบอย่างละเอ ียด อาศัยข ้อม ูลพ ื้นฐานจากข้อม ูลข ั้นท ี่ 1 มา 
เป ็นแนวทางในการทดสอบเพ ิ่มเต ิม เพ ื่อให ้ได ้ความเชื่อมั่นท ี่ด ีข ั้น ขั้นที่ 3 ข ั้นสรุปและวิน ิจฉ ัย 
ใช้ข ้อม ูลจากขั้นท ี่ 1 และขั้นที่ 2 มาประมวลสรุปหากจำเป ็นอาจใช ้ผ ู้เช ี่ยวชาญที่เก ี่ยวข ้องเฉพาะ 
ด้าน เป ็นข้อม ูลอ ันส ูดท ้ายท ี่ม ีความสำค ัญในการวางแผนการศึกษาหรือให ้ความช่วยเหลือเด ็กต ่อไป

2. หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน ใช้หลักส ูตรเช ่นเด ียวก ับน ักเร ียน นัก-
ศ ึก ษ าท ั่วไป แต ่ม ีก ารป ร ับ เป ล ี่ยน ห ร ือ เพ ิ่ม ก ิจก รรม ให ้ส อด ค ล ัอ งก ับ ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข องโค รงการ 
เน ื่องจากหล ักส ูตรท ี่ใช ้ในป ิจธ ุบ ัน เป ็นหล ักส ูตรท ี่ไม ่เป ิดโอกาสให ้เด ็กและเยาวชนได ้ม ีโอกาสท ี่จะ 
พ ัฒ น าค ิดด ้น สร ัางส รรค ์ตน เองจ ึงควรเปล ี่ยน จากระบบการควบค ุมไปส ู่ระบบการกระต ุ้นให ้เก ิด  
การเร ียนรัด ้วยตนเอง ครูผ ู้สอนควรม ีหน้าท ี่เป ็นเพ ียงผ ู้กระตุ้นและเป ิดโอกาสให้เด ็กได ้ม ีโอกาส
พัฒนาศ ักยภาพของตนเองอย่างเต ็มความสามารถ สำหรับหลักส ูตรสำหรับเด ็กป ิญญาเล ิศและเด ็ก- 
ท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษควรม ีความ ยากง่ายแตกต่างกัน เน ื่องจากเด ็กป ิญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความ-



สามารถพิเศษมีหลายระดับ และมีพัฒนาการทางสมองที่เร็วกว่าเด็กในวัยเดียวกัน การจัดหลักสูตร 

สำหรับเด็กปัญญาเลิศต้องคำนึงถึงลักษณะพิเศษความต้องการและความสนใจของเด็กเป็นเกณฑ์ 

สำคัญ ดุษฎี บ?พัตร ณ อยุธยา (2531) ไต้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรสำหรับเด็กปัญญาเลิศว่า 

มี 3 วิธี คือ 1. ยืดขยายหลักสูตรเดิม 2. สรัางหลักสูตรอยู่บนพื้นฐานความต้องการ ความสนใจ 

และลักษณะนิสัยของเด็กปัญญาเลิศ 3. พัฒนาส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร คือ เน้ือหา ซ่ึง 

ไม,ควรเน้นข้อเท็จจริงแต่เน้นที่แนวคิดสำคัญ Tennant (1979 อ้างถึงใน ดวงเดือน อ่อนน่วม , 2529) 

เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษทำไต้โดย ขยายหลักสูตรปกติ 

ออกไป เรียกว่าหลักสูตรขยายสำหรับเด็กสามารถพิเศษ ซึ่งแบ่งออกเป็นต้านดังนี้ ต้านเน้ือหา 

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ (1) ความรู้ใช้การขยายเน้ือหาให้เด็กไต้ศึกษาไต้ถึกซ้ึง การเสริมเนื้อหา 

ที่ไม่มีในโปรแกรมปกติ การร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้ที่เรียน (2) ทักษะต้องมีการขยาย 

ความสามารถต้านทักษะให้ถึงขีดสูงชุด และแกทักษะต้านอื่น ๆ เพ่ิมมากข้ึน (3) ทัศนคติ สามารถ 

ขยายวงของทัศนคติให้กวัางขวางขึ้นการปรับคัวให้เข้ากับเนื้อนที่มีระดับความสามารถตากว่า ต้าน 

กระบวนการและต้านผลผลิต ประกอบต้วย 3 ส่วนคือ (1) การตัดสินใจ เด็กกลุ่มนี้ต้องการการ- 

ตัดสินใจในเรื่องที่ซับช้อนยากขึ้น หรือมีคัวเลือกในการตัดสินใจมากขึ้น (2) ความคิดสร้างสรรค์ 

เด็กควรไต้รับการส่งเสริมให้กวัางขวางขึ้นตามลักษณะต่าง ๆ ของความคิดสร้างสรรค์ เช่น ความ- 

คิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม (3) ความสามารถทางเชาว์ปีญญาควรไต้รับโอกาส 

ในการใช้ความคิดในระดับสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ดวงเดือน อ่อนน่วม (2529)

ไต้เสนอแนวคิดของการจัดโปรแกรมการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแง'ของการจัด 

การไว้ 4 ชนิดคือ (1) โปรแกรมเร่งเรียน (2) โปรแกรมการจัดกลุ่มตามความสามารถ (3) โปรแกรม 

การศึกษารายบุคคล (4) โปรแกรมการแนะแนว สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เด็กท่ีมี 

ความสามารถพิเศษจะมีความสามารถสูงในการเรียนเกือบทุกต้าน หากครูเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 

เด็กจะพัฒนาความสามารถของตนไต้สูงสูด อุษณีย์ โพธิสูข (2537) ไต้กล่าวถึงเกณฑ์ที่ครูผู้สอนเด็ก 

ป็ญญาเลิศควรยึดเป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่เด็ก คือ การปรับเนื้อหา ควร 

จะยืดหยุ่น หลากหลาย ซับช้อน กว้างขวางและถึกซ้ึง การปรับกระบวนการเรียนการสอน คือ วิธี 

สอนต้องเปิดกว้างและกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิดระดับสูงอย่างมีทิศทาง ส่งเสริมการศึกษาสำรวจ 

ตนเอง แกต้วยสถานการณ์จำลอง การปรับผลสัมฤทธิของนักเรียนให้เด็กไต้ประเมินผลการเรียนรู้ 

ต้วยตนเองตามทิศทางที่วางไว้ การปรับสภาพแวดล้อมให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ เช่น การเน้นผู้ 

เรียนเป็นศูนย์กลาง นอกจากนี้ ดุษฎี บริพัตร ณ อยุธยา (2531) ไต้เสนอเกณฑ์ในการจัดกิจ- 

กรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปัญญาเลิศไว้ดังนื้คือกิจกรรมต้องใช้กระบวนการคิดระดับสูงคือ การ

ประยุกต์ใช้ การแยกแยะ แจกแจง การสังเคราะห์และประเมินผล กิจกรรมที่จัดต้องใช้แนว
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คิดน ิรน ัยและอุปน ัย และผลุง อารยะวิญญ (2533) ได ้เสนอกลยุทธ์ในการสอนเด็กป ัญญาเลิศไว้ด ัง 
น ี้ ค ือใช ้การระดมความคิด การสัมมนา การอภิปราย การศึกษานอกสถานที่ การโต้วาที การ
ให ้คำแนะนำปรึกษา การลงมือปฏิบ ัต ิจริง การสืบสวน การใช้ส ือผสม การหาทางแก้ป ็ญหา การ 
ศ ึกษาด ้วยว ิธ ีว ิทยาศาสตร์ เป็นด้น

3. บ ุคลากร โรงเรียน / สถาบันการศึกษาท ี่จ ัดการศึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ี 
ความสามารถพิเศษ ใช ้ครูและบ ุคลากรกลุ่มเด ียวก ันท ี่ใช ้สอนปกติ ม ีการเตรียมบุคลากรโดยการ 
จ ัดแกอบรมเพ ิ่มเต ิม

4. การประเม ินผลการเร ียน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใช้เกณฑ์การประเมินผล
ตามระเบ ียบของกระทรวงศึกษาธิการ ผลุง อารยะวิญญ (2531) กล่าวถึงการประเมินผลการจัด 
การศึกษาแก'เด ็กปัญญาเลิศว่า ควรมีการประเม ินผลพัฒนาการของนักเร ียนเป ็นระยะ เพื่อให้ทราบ 
พ ัฒนาการของเด ็กในด้านความสามารถ ผลการเรียน โดยใช ้เทคนิคการสัมภาษณ ์เด ็กเป ็นราย
บุคคล และเป ็นกลุ่ม การทดสอบทางจิตว ิทยา การใช้ส ังคมมิต ิ ว ิเคราะห ์พ ัฒนาการของน ักเรียนท ี่ 
ครูรวบรวมไว้ทดสอบความสามารถเฉพาะด้าน

นอกจากน ี้จากรายงาน การประเม ิน ผลการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับ เด ็กป ัญ ญ าเล ิศและเด ็กท ี่ม ี 
ความสามารถพ ิเศษได้ม ีข ้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ี 
ความสามารถพิเศษไว้ด ังน ี้ค ือ (คณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาต ิ , 2536)

1. ร ัฐควรกำหนดมาตรการในการส ่งเสริมการจ ัดการศึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ 
ม ีความสามารถพิเศษ ตั้งแต่ระด ับก ่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศ ึกษาให ้ช ัดเจน รวมทั้งมาตร 
การสนับสบ ุนเอกชนให ้ม ีบทบาทในการจัดการศึกษาสำหรับเด ็กกล ุ่มน ี้

2. ควรมีองค ์กรทำหน้าท ี่เป ็นหน่วยประสานงาน ส่งเสริม และพัฒนาเด็กปัญญาเลิศและ
เด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ เป ็นศูนย์สาธิตการสอน วิจ ัย ค้นคว้า และผลิตเอกสารตำราด ้านการ­
พ ิฒนาเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ รวมทั้งเป ็นศ ูนย์บริการแนะแนวให ้คำปรึกษา 
และพ ัฒนาเครื่องม ือการคัดแยกเด ็ก แนะนำการจัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ี
ความสามารถพิเศษแก'ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง

3. ควรม ีการปรับปรุงและพ ัฒนากระบวนการเร ียนการสอนของครูและน ักเร ียนท ุกระดับ 
การศึกษา ให ้ม ีความยืดหยุ่น หลากหลายในรูปแบบและวิธ ีการเร ียนการสอนให้สอดคล้องก ับศักย 
ภาพของผู้เร ียน

หน่วยงานทางการศึกษาหลายหน ่วยงาน (โครงการนำร่องของศูนย์พ ัฒนาอ ัจฉริยภาพเด ็ก 
และเยาวชน , 2538) คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ และสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน



ได้(ล ็งเห ็นความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ จึง 
ร ่วมค ันจ ัดทำโครงการนำร ่องศ ูนย ์พ ัฒ นาอ ัจฉร ัยภาพและเยาวชนข ึ้นโดยได ้ร ับการสน ับสน ุนด ้าน  
งบประมาณจากม ูลน ิธ ิ สดศรี - สฤษดวงศ์ ซ ึ่งม ูลนิธ ิน ี้จ ัดตั้งข ึ้นตั้งแต ่ พ.ศ. 2523 โดยมีภาระงาน 
ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ•ศ ึกษาพ ิเศษ เพ ื่อพ ัฒ น าเด ็กท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษและสำหร ับโครงการนำร ่อง 
ศ ูนย ์พ ัฒนาอ ัจฉรัยภาพเด ็กและเยาวชนได้ทำหน้าท ี่เป ็นหน่วยประสานงาน ส่งเสริม และพัฒนาเด็ก 
ป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ เป ็นศูนย์สาธิตการสอน วิจ ัย ด ้นคว้า และผลิตเอกสาร 
ตำราด ้านการพัฒนาเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ีความสามารถพิเศษ รวมทั้งเป ็นศ ูนย์การแนะแนวให ้ 
คำปรึกษาและพ ัฒนาเครื่องม ือค ัดแยกเด ็ก แนะนำการจัดการศึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็กท ี่ม ี 
ความสามารถพิเศษแก'ค2 ตุ้ปกครอง และหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง ซ ึ่งจะพบว่าเป ็นองค์กรที่จ ัดตั้งเพ ื่อ 
ตอบสนองข ้อเสนอแนะจากรายงานการประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กป ัญญาเล ิศและเด ็ก 
ท ี่ม ีความสามารถพิเศษ โครงการนำร่องศ ูนย์พ ัฒนาอัจฉรัยภาพเด ็กและเยาวชนเป ็นโครงการท ี่ม ุ่ง
การจ ัดการศึกษาในโรงเรียนท ี่จะพ ัฒนาความสามารถพ ิเศษของเด ็กท ุกคน ดังนั้น การจัดการศึกษา 
ในแนวคิดน ี ม ีพ ังระบบการจัดการศึกษาในโรงเร ียนตามปกติและระบบการจัดก ิจกรรมพ ิเศษเพ ื่อ 
กลุ่มท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษโดดเด ่นโดยเฉพาะ ม ีโรงเร ียนในโครงการนำร่องจำนวน 5 โรง คือ 
โรงเร ียนปานะพ ันธุ โรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินพรวิโรฒประสานมิตร (ฝ ่ายประถม) โรง 
เร ียนสาธิตบางนา โรงเร ียนไผทอุดมศึกษา และโรงเรียนปราโมชวิทยา รามอินทรา ทั้งหมดเป็น 
โรงเร ียนท ี่ต ั้งอยู่ในบริเวณกรุงเทพมหานคร และในปัจจ ุบ ันโรงเร ียนท ี่เข ้าร ่วมโครงการจำนวน 1 
โรง คือ โรงเร ียนปานะพันธุได ้ย ุบเล ิกโรงเร ียนทำให ้เหล ือโรงเร ียนท ี่เข ้าร ่วมโครงการนำร่อง
จำนวน 4 โรง โดยโครงการได้กำหนดวัตถ ุประสงค์ของโครงการไว้ด ังน ี้ค ือ

1. เพ ื่อจ ัดการศึกษาระดับประถมศึกษาป ีท ี่ 1-3 ในโรงเรียนโครงการนำร่องด ้วยเทคนิควิธ ี 
ท ี่ส ่งเสริมการพ ัฒนาอัจฉรัยภาพของเด ็ก เพ ื่อให ้เด ็กท ุกคนมีโอกาสพัฒนาให ้เต ็มตามศักยภาพของ 
ตนเองโดยไม่แยกกลุ่มเด ็กเก ่งจากเด ็กกลุ่มอ ื่น เด ็กเก ่งสามารถแสดงความสามารถพิเศษของตนได้ 
เต ็มท ี่และเด ็กท ุกคนในชั้นเก ่งข ึ้น โดยการปรับโครงสร้าง และยุทธวิธ ีการจัดกระบวนการเร ียนรู้ 
ของเด ็กในโรงเร ียนท ั้งระบบ

2. เพ ื่อปรับสภาพแวดด้อมให ้กระตุ้นและส่งเสริมการแสดงความสามารถด้านต่าง  ๆ ของ 
เด็ก เช่น จ ัดค ่ายว ิชาการต ่างๆ ศ ูนย์ว ิทยาการ ชมรมต ่างๆ โลกความร ู้โลกอาช ีพก ิจกรรมเสร ิม  
หลักสูตร การใช้ทรัพยากรบ ุคคลจากแหล่งต ่าง  ๆ รวมทั้งสภาพแวดด้อมที่บ ้าน

3. เพ ื่อจ ัดการศึกษาท ี่จะพ ัฒนาค ุณธรรมจริยธรรมของเด ็กควบคู่ไปกับการแกทักษะการ
เรียนรู้และสร้างนิส ัยใฝ ่ร ู้ให ้แก,เด ็กในวัยประถมศึกษาตอนด้น ซ ึ่งถ ือว่าเป ็นวัยท ี่สำค ัญในการจัด
การศ ึกษาให ้เต ็มตามศักยภาพ



4. เพ ื่อ ด ำ เน ิน ก า ร ใ ห ้เป ็น โ ค ร ง ก า ร ต ัว อ ย ่า ง ท ี่จ ะ ส ่ง เส ร ิม เด ็ก ท ี่ม ีอ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ  โ ด ย ไม,แยก 

อ อ ก จ า ก เด ็ก ท ั่ว ไ ป อ ย ่า ง ถ า ว ร

5. เพ ื่อ เผ ย แ พ ร ่แ น ว ค ิด แ ล ะ อ ง ค ์ค ว า ม !เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ ข อ ง เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น  

แ ล ะ ผ ล ัก ต ัน ใ ห ้ม ีศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น อ ย ่า ง เต ็ม ร ูป แ บ บ ใ น อ น า ค ต  ซ ึ่ง จ ะ เป ็น ศ ูน ย ์ 

ร ว ม ใ น ก า ร ด ูแ ล แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร พ ัฒ น า เด ็ก ข อ ง โ ร ง เร ีย น ท ี่ต ้อ ง ก า ร ก า ร จ ัด ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า เด ็ก  

ใ ห ้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ

น อ ก จ า ก น ี้โ ค ร ง ก า ร ไ ต ้เส น อ แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง เด ็ก แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร  

จ ัดก าร  ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เด ็ก ป ัญ ญ า เล ิศ แ ล ะ เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ค ือ  จ ัด โ ป ร แ ก ร ม พ ิเศ ษ ร ะ ห ว ่า ง  

เว ล า เร ีย น บ า ง เว ล า (Enrichment Program) จ ัด โ ค ร ง ก า ร ว ัน เส า ร ์ แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง ปิดภาค เร ียน  ท ำ โ ค ร ง - 

งาน พ ิเศ ษ  เร ีย น ภ าษ าอ ื่น  จ ัด ห ้อ งศ ูน ย ์ว ิท ย าก า ร  เป ็น ต ้น  แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร  

ส อ น เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ  ค ือ  เท ค น ิค ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูโ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร  6 อย ่าง เช ่น  การ 

เร ีย น โ ด ย ย ึด เด ็ก เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  ก า ร ใ ช ้ค ำ ถ า ม ท ี่ใ ช ้เท ค น ิค ค ว า ม ค ิด ร ะ ด ับ ศ ูง  เป ็น ต ้น  ก า ร ส ร ้า งส ิ่ง  

แ ว ด ห ้อ ม เพ ื่อ ก ร ะ ต ุ้น ก า ร เร ีย น ร ู้ เช ่น  ก า ร จ ัด บ ร ิเว ณ โ ร ง เร ีย น ท ุก ม ุม ใ ห ้เป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ ก า ร จัดศ ูน ย ์ 

ว ิท ย าก าร  เป ็น ต ้น  ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ น ว ใ ห ม ่

จากท ี่กล ่าวมาแห ้วเก ี่ยวก ับโครงการนำร่องศูนย์พ ัฒนาอัจฉริยภาพเด ็กและเยาวชน พบว่า 
การดำเน ิน งาน ของโรงเร ียน น ำร ่องตามท ี่โครงการเสน อแน ะไว ัจะม ีล ักษณ ะแตกต ่างไป จากโรง 
เรียนที่ไม,ไต ้เข ้าร ่วมโครงการ หลายประการ เช่น เทคนิคการสอนของครู การจัดโปรแกรมพิเศษ 
ต่างๆ การสร้างส ิ่งแวดห้อมเพ ื่อกระตุ้นการเรียนรู้ เป็นต้น ต ังน ี้นผ ู้ว ิจ ัยจ ึงม ีความสนใจท ีจ่ ะศึกษา 
สภาพและป ัญ หาการดำเน ินงานโครงการนำร ่องของศ ูนย ์พ ัฒ นาอ ัจฉร ิยภาพเด ็กและเยาวชนต ั้งแต ่ 
การ ดำเน ินงานตามโครงการ และการประมินผลโครงการของโรงเรียนท ี่เข ้าร ่วมโครงการ ข้อมูล 
ท ี่ไต ้จากการว ิจ ัยคร ั้งน ี้จะเป ็นแนวทางในการปรับปรุงและพ ัฒ นาการดำเน ินงานของโรงเร ียนท ี่เข ้า 
ร ่วมโครงการให ้ม ีประส ิทธ ิภาพยิ่งข ึ้น และเป ็นข้อม ูลสำหรับโรงเรียนที่จะเข ้าร ่วมโครงการและผู้ท ี่ 
เก ี่ยวข ้องในการดำเน ินงานตามลักษณะของโครงการน ี้ต ่อไป

วัตชุประสงค์ของการวิจัย

เพ ื่อ ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เด ็ก  

แ ล ะ เย า ว ช น ใ น โ ร ง เร ีย น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ใ น ต ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผล 

โ ค ร งก า ร



ขอบเขตในการวิจัย

1. ประชากรคือ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโครงการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการนำร่องสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน 

ในชั้นประถมศึกษาปีที่1-3 ในโรงเรียนโครงการนำร่องสูนย์พัฒนาอัจฉริยกาพเด็กและเยาวชน

และผู้ปกครองของนักเรียนในโรงเรียนโครงการนำร่องสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

2. การศึกษาสภาพและป็ญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ 

เด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการนำร่อง บุ่งศึกษาในด้าน

2.1 การดำเนินงานตามโครงการ ซึ่งประกอบด้วย

2.1.1 การจัดสถานที่และสภาพแวดด้อม

2.1.2 บุคลากร

2.1.3 งบประมาณ

2.1.4 หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้

2.1.5 การจัดการเรียนการสอน

2.1.6 การวัดผลและประเมินผล

2.1.7 สือการเรียนการสอน

2.1.8 การนิเทศการเรียนการสอน

2.1.9 บริการแนะแนวและจิตวิทยา

2.1.10 การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน

2.2 การประเมินผลโครงการ

ข้อตกลงเบื้องด้น

กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ 

เด็กและเยาวชนจำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ ผู้บริหาร ผู้รับผิด 

ชอบโครงการ ครู และผู้ปกครองเพียงพอที่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและป็ญหาการดำเนินงานตาม 

โครงการฯ



คํไจำกัดความที่ใช ้ในกใรวิจ ัย

โครงการนำร่องถูนยรวัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน หมายถึง แผนงานของมหาวิทยา- 

ลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการ 

ประถมศึกษาแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางใน 

การดำเนินงานเพื่อให้โรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำไปปฏิบัติโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 

พัฒนาความสามารถพิเศษของเด็กทุกคนและมุ่งการศึกษาพิเศษเพื่อให้ความดูแลเอาใจใส่เด็กทั้ง 

โรงเรียนที่กันพบว่ามีความสามารถพิเศษโดดเด่น โดยจัดระบบการศึกษาในโรงเรียนตามปกติและ 

ระบบการจัดการศึกษาพิเศษและ/หรือจัดหลักสูตรพิเศษเสริมให้กับเด็กกลุ่มที่มีความสามารถโดด- 

เด่น

โรงเรียนโครงการนำร่องพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน หมายถึง โรงเรียนประถม- 

ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำร่องพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน จำนวน 4 โรง คือ (1) โรงเรียน 

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (2) โรงเรียนสาธิตบางนา (3) โรงเรียนไผทอุดม 

ศึกษา และ (4) โรงเรียนปราโมชวิทยา รามอินทรา

สภาพการดำเนินงาน หมายถึง ลักษณะการดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครง 

การนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน โดยศึกษาครอบคลุมในกัานการดำเนินงาน 

ตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ

ป๋ญหากไรดำเนินงาน หมายถึง สถานการณ์ที่เกิดข้ึนแกัวทำให้การดำเนินงานของโรง 

เรียนในโครงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนในด้านการดำเนินงานตามโครง 

การ และการประเมินผลโครงการเป็นไปไม,ราบร่ืน

การดำเนินงานตามโครงการ หมายถึง การปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาในโรงเรียน

โครงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนในด้านการจัดสถานที่และสภาพแวด- 

ลอม บุคลากร งบประมาณ หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียนการสอน การวัดผล 

และประเมินผล สือการเรียนการสอน การนิเทศการเรียนการสอน บริการแนะแนวและจิตวิทยา 

การประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน

การประเมินผลโครงการ หมายถึง วิธีการที่ทำให้ทราบถึงผลของการดำเนินงานโครงการ 

นำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโครงการนำร่องในด้านการจัดสถาน 

ที่และสภาพแวดด้อม บุคลากร งบประมาณ หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียน 

การสอน การวัดผลและประเมินผล สือการเรียนการสอน การนิเทศการเรียนการสอน บริการ- 

แนะแนวและจิตวิทยา การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน
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หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก 

และเยาวชนใช้ โดยเป็นหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางการ- 

ศึกษาที่ผสมผสานกันระหว่างเนื้อหาและวิธีการเสนอเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการ ความ- 

สนใจ และความสามารถของเด็ก

การตรวจสอบหาศักยภาพเด็ก หมายถึง วิธีการค้นหาความสามารถ ความถนัด แ ล ะ  

ความสนใจของเด็กแต่ละคนที่เข้าร่วมโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กแ ล ะ เยาวชน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมอัจฉริยภาพเด็ก หมายถึง เทคนิคแ ล ะ วิธี 

สอน กิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดให้แก่นักเรียนในโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนา

อัจฉริขภาพ เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกห้องเรียน

การวัดผลและประเมินผล หมายถึง วิธีการที่ทำเพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิทางการเรียน 

และความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด รวมทั้งความสนใจและความถนัดในด้าน 

ต่าง ๆ ของนักเรียนแต่ละคน โดยใช้วิธีการประเมินผลแนวใหม่ที่โครงการนำร่องศูนย์พัฒนา

อัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนเสนอไว้

การนิเทศติดตามผลการเรียนการสอน หมายถึง การให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ครูผู้สอน 

นักเรียนในโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ- 

เรียนการสอนให้ไต้ผลดียิ่งขึ้น

การบริการแนะแนวและจิตวิทยา หมายถึง การที่ครูผู้สอนร่วมกับฝ่ายทดสอบและประเมิน 

ผลจัดการทดสอบนักเรียนในวัยประถมศึกษาตอนต้นที่เข้าร่วมโครงการ ฯ ทางสติป็ญญา จิตวิทยา 

บุคลิกภาพ ความถนัด เจตคติ เพื่อวางแผนการสอนและช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการนำร่อง หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่1ในการดำเนินงานตาม 

โครงการนำร่อง ฯ โดยมีตำแหน่งดังต่อไปนื้คือ ประธานกรรมการ กรรมการฝ่ายคอมพิวเตอร์ 

กรรมการฝ่ายวิทยาศาสตร์ กรรมการฝ่ายคณิตศาสตร์ กรรมการฝ่ายภาษา กรรมการฝ่ายศ ิ ล ป ะ  

กรรมการฝ่ายทดสอบและประเมินผลนักเรียน กรรมการฝ่ายทักษะพื้นฐาน กรรมการฝ่ายส่ือ

อุปกรณ์ กรรมการฝ่ายแนะแนวและจิตวิทยา กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ และกรรมการแ ล ะ  

เลขานุการ

ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำร่องศูนย์ 

พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ปีการศึกษา 2540

ผู้รับผิดขอบโครงการ หมายถึง ผู้บริหารหรือผู้ที่ผู้บริหารมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ควบ- 

คุมดูแลรับผิดชอบโครงการในค้านการดำเนินงานตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ ใน 

โรงเรียนโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน
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ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ที่สอนระดับชั้นประถมสืกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนโครงการนำร่อง 

ศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ปีการศึกษา 2540

ผู้ปกครอง หมายถึง พ่อ - แม่ ผู้ปกครองของนักเรียนในโรงเรียนโครงการนำร่องของ 

ศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนที่นักเรียนได้อาศัยอยู่ด้วยและให้การอบรมเลี้ยงดูนักเรียนใน 

ปีการศึกษา 2540

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครังนี คือ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์ 

พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ ครู และผู้ปกครองของนักเรียน 

ในโรงเรียนโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน
น r  ’ไ  7 2  . 1

ตัวอย่างประชากรทีใชในการวิจัยครังนีมี 5 กลุ่ม คือ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

จำนวน 1 คน ผู้บริหารจำนวน 4 คน ผู้รับผิดชอบโครงการจำนวน 4 คน ครูผู้สอนจำนวน

37 คน และผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 60 คน รวมจำนวนตัวอย่างประชากรทั้งสิ้น 106 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์และสังเกตด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเกตโดยการแจกแจงความถี่

และประมวลข้อมูลนำเสนอในรูปของการบรรยาย

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. ได้ทราบถึงสภาพและปิญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการนำ- 

ร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ- 

ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เป็นตัวอย่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ที่มีความเป็น 

เลิศและส่งเสริมความสามารถพิเศษที่เขามีอยู่ให้เต็มตามศักยภาพ

3. เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไปที่มีแนวคิดและ 

ต้องการจัดการศึกษาในลักษณะของโรงเรียนโครงการนำร่องศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน
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