
ก า ษ า ไ ท ย

ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง

ก น ก ว ร ร ณ  ส ีม า ส ่ง เ ส ร ิม .  ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส น ใ จ ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 

ส ำ ห ร ับ น ัก เ ร ีย น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น  เข ต ก า ร ศ ึก ษ า  5  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ไ -  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ก า ค ว ิช า ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  , 2 5 3 7 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ, ส ำ น ัก ง า น .  ก า ร เ ร ีย น ร ุ้ส ุ่ท ัก ษ ะ ช ีว ิต .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :

ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว ,2 5 4 1 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ , ส ำ น ัก ง า น .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ  

เ ด ็ก ป ็ญ ญ า เ ล ิศ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 6 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ , ส ำ น ัก ง า น .  แ ผ น พ ัฒ น า ค น แ ล ะ ส ัง ค ม ใ น ช ่ว ง  

แ ผ น พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 8 (พ .ศ .  2 5 4 0 -2 5 4 4 ) . ม .ป .ป .  

( เ อ ก ส า ร อ ัด ส ำ เ น า )

โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ศ ุน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 8  ( เ อ ก ส า ร อ ัด  

ส ำ เน า )

จ ร ิน ท ร ์ ธ า น ีร ัต น ์.  ร ว ม ค ำ ศ ัพ ท ์ท า ง ว ิช า ก า ร .  ใ น  ก า ร ศ ึก ษ า จ ิต ว ิท ย า พ ล ศ ึก ษ า ก ีฬ า ส ุข ภ า พ แ ล ะ  

ส ัน ท น า ก า ร .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : โ อ เ ต ีย น ส โ ต ว ์, 2 5 1 7 .

จ ำ แ ล ง  เข ็ม ก ัก ต ี.  ก ล ว ิธ ีส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ง า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์.  ส า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ุต ร  13 

( ม ก ร า ค ม  -  ม ีน า ค ม  2 5 3 7 )  : 3 7 -4 2 .

ช น า ท ิพ ย ์ ว ัฒ น ว ง ศ ์.  ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ุ้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ุต ่อ แ น ว โ น ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ป ็ญ ญ า เ ล ิศ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส า น ม ิต ร ,2 5 3 6 .

ไ ช ย ย ศ  ( เ อ ง ส ุว ร ร ณ .  แ น ว ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ว ิจ ัย พ ื่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น .  ว า ร ส า ร ว ิจ ัย แ ล ะ  

พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  3. ( ม ีน า ค ม  - ม ิถ ุน า ย น  , 2 5 3 1 )  : 1-5.

ด ว ง เ ด ือ น  อ ่อ น น ่ว ม .  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 2 9 .

ด ุษ ฎ ี บ ร ิพ ัต ร  ณ อ ย ุธ ย า , ห ม ่อ ม .  เด ็ก ป ็ญ ญ า เล ิศ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ป า ณ ย า , 2 5 3 1 .

เ ท ื้อ น  ท อ ง แ ก ้ว .  ก า ร จ ัด ศ ูน ย ์ว ิช า ก า ร ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า .  ส า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ุต ร ุ.  ฉ บ ับ ท ี่ 85

( เม ษ า ย น  2 5 3 0 )  : 1 7 -2 1 .
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น ง ล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีส ุว ร ร ณ .  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น ัก เ ร ีย น ช ัน ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6 ท ี่ม ีผ ค ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น  

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ส ุง .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  , 2 5 2 8 .

น ว พ ร ร ณ  ส ร ร พ ส ิน .  ส ภ า พ แ ล ะ ป ีญ ห า ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ุต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ .ศ .2 5 2 1  ( ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  

พ .ศ .  2 5 3 3 )  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 7 .

น ิต ย า  ค ช ภ ัก ด ี.  แ น ว ค ิด แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ก า ร พ ัฒ น า เ ด ็ก ป ิญ ญ า เ ล ิศ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ .

ใ น  ห น ัง ส ือ ก า ร ส ัม ม น า เ ร ื่อ ง แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า เ ด ็ก ป ญ ญ า เ ล ิศ แ ล ะ เ ด ็ก ท ี่ม ี-  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ .  2 5 3 6  : 6 5 -7 6

บ ุญ เช ิด  ภ ิญ โ ญ อ น ัน ต พ ง ศ ์.  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น  ะ แ น ว ค ิด แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส ำ ห ร ับ โ ค ร ง ก า ร  

พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  , 2 5 3 8  ( เ อ ก ส า ร อ ัด ส ำ เ น า )

ผ ด ุง  อ า ร ย ะ ว ิญ ญ .  ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ ใ น ป ็จ จ ุบ ัน .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 2 3 .

ผ ด ุง  อ า ร ย ะ ว ิญ ญ .  ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : บ ร ร ณ ก ิจ ,  

2 5 3 1 .

ผ ด ุง  อ า ร ย ะ ว ิÎ ฃ ูญ . ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ป ็ฒ ญ า เ ล ิศ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 1 .

ผ ุส ด ี เ ร ือ ง ศ ร ีม ั่น .  บ ท บ า ท ข อ ง ผ ุ,ป ก ค ร อ ง ห ร ือ ค ร ุใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม น ัก เ ร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6 ท ี่ม ี 

ส ต ิป ้ฌ ญ า เ ล ิศ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย -  

ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 3 .

พ ัฒ น า  ช ัช พ ง ศ ์.  พ ่อ แ ม ่ก ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ล ูก ใ ห ้เ ก ่ง .  ใ น  ห น ัง ส ือ จ า ก ก า ร ส ัม ม น า เ ร ื่อ ง ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ  

ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ! ก ่ง ข อ ง ล ูก .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : เ จ ร ิญ ว ิท ย ์ก า ร พ ิม พ ์, 2 5 3 6  ะ 8 2 -8 5

พ ิต ร เ พ ล ิน  ส น ิท ป ร ะ ช า ก ร .  ร ว ม บ ท ค ว า ม ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ .  ม .ป .ป .

เพ ็ญ ศ 'ร ี ช ิน ต า ป ้ญ ญ า น ุก ุล .  ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ร ุ้ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ข อ ง น ัก เ ร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6 ท ี่ม ีผ ล -  

ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ส ุง  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ู-  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิXข ูญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม -  

ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 2 .

ย ุท ธ น า  ส ม ิต ะ ส ิร ิ.  โ ค ร ง ง า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์.  น ค ร ร า ช ส ีม า , ม . ป . ป . ( เ อ ก ส า ร อ ัด ส ำ เ น า )

ล ล ิต า  เ ห ล ่า พ า น ิช .  ท ัศ น ค ต ิต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ป ็ญ ญ า เ ล ิศ ข อ ง ผ ุ้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ุว ิช า -  

ก า ร  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ช น  ใ น เข ต  

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ -  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส า น ม ิต ร ,2 5 3 8 .
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ล า ว ัณ ย ์ ต ัณ ฑ ์ส ุท ธ ิว ง ศ ์.  ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร จ ัด ก า ร ! ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง ! ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ด ี! ต ุ่น ส ัง ก ัด  

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : ก า ร ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ า พ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช ไ -  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 6 .

ว ัน ท น า  น ิล น พ ค ุณ  ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า น ัก ! ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ -  

พ ิเศ ษ  ใ น ก า ร เ ร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น า เ ล า ย ใ น โ ร ง !ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์-  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 8 .

ว า ร ี ถ ิร ะ จ ิต ร .  ก า ร ศ ึก ษ า ส ่า ห ร ับ เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 7 .

ว ิช า ก า ร , ก ร ม .  ป ร ะ ม ว ล ค ำ ศ ัพ ท ์บ ัญ ญ ัต ิว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 2 1 .

ว ิเช ีย ร  น พ พ ล ก ร ัง .  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ท ี่น ัก เ ร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น ส ุง .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  , 2 5 3 2 .

ศ ร ีย า  น ิย ม ธ ร ร ม  แ ล ะ  ป ร ะ ก ัส ร  น ิย ม ธ ร ร ม .  ก า ร ส อ น เ พ ื่อ บ ูร ร ต ิก า ร .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  :

อ ัก ษ ร บ ัณ ฑ ิต  , 2 5 2 0 .

ศ ร ีย า  น ิย ม ธ ร ร ม .  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก ล ุ่ม ว ิช า เ ต ร ีย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ห น ่ว ย ท ี่ 8 -1 5 . น น ท บ ุร ี : 

ส ำ น ัก พ ิม พ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช  , 2 5 3 5 .

ส ุม ณ ฑ า  พ ร ห ม บ ุญ .  จ ด ห ม า ย ข ่า ว .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ,  

2 5 3 8 . ( เ อ ก ส า ร อ ัด ส ำ เ น า )

ส ุพ ิน  บ ุญ ช ูว ง ศ ์.  ห ล ัก ก า ร ส อ น . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ,  2 5 3 8 .

อ น ัน ต ์ ธ ัน ว ร ัก ษ ์ก ิจ .  ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ล ะ ป ี! บ ูห า ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น น ำ ร ่อ ง ใ น

โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ค ะ พ ัฒ น า น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ ใ น ก า ร เ ร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก บ า -  

ต อ น ุป ล า ย  ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร -  

ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 7 .

อ ัญ ช ล ี ส า ร ร ัต น ะ .  ก า ร ศ ึก ษ า ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ผ ุ้ท ี่ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น ส ุง .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ก า ค ว ิช า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  , 2 5 3 3 .

อ า ร ี ร ัง ส ิน ัน ท ์.  ร ว ม บ ท ค ว า ม ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ .  ม .ป .ป .

อ ุท ัย  เพ ช ร ช ่ว ย .  ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร ก ล ย ุท ธ ์ท ี่ช ่ว ย เ ส ร ิม ค ุณ ภ า พ .  ส า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  13 

( ม ก ร า ค ม  - ม ีน า ค ม  2 5 3 7 )  : 2 3 -2 6 .



134

อ ุษ ฌ ีย ์ โ พ ธ ิส ุข .  ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ป ็ญ ญ า เ ล ิศ .  ก ร ุง ! ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 5 .

อ ุษ ณ ีย ์ โ พ ธ ิส ุข .  ว ิธ ีส อ น เ ด ็ก ป ็ญ ถ ภ เ ล ิศ ,  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร , 2 5 3 7 . ( เ อ ก ส า ร อ ัด  ส ำ เ น า )

ห น ัง ส ือ แ ป ล

J o a n  F re e m a n . ม ีล ูก ฉ ล า ด ล ำ ท ำ ไ ง ด ี.  แ ป ล โ ด ย  ป ร ะ เ ส ร ิฐ  ต ัน ส ก ุล .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : 

ส ำ น ัก พ ิม พ ์ร ัก ล ูก  , 2 5 3 8 .

June  M a k e r .  ร ุป แ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ด ็ก ป ็ญ ญ า เ ล ิศ .  แ ป ล โ ด ย  อ า ร ี ส ัณ ห ฉ ว ี.  

ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ก า ร ศ า ส น า  , 2 5 4 0 .

ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

D e b o ra h , ร .  D . an d  R u t h , L .  In t ro d u c t io n  to  s p e c ia l e d u c a tio n  :

te a c h in g  in  an age o f  c h a lle n g e . A m e r ic a  : D iv is io n  o f  S im o n  &  S c h u s te r ,  1992 . 

D u n la p , M .  T h e  e d u c a tio n  o f  c h i ld re n  w it h  h ig h  m e n ta l a b i l i t y  in  e d u c a tio n

o f  E x p e c t io n a l c h i ld re n  a n d  y o u th . E n g le w o o d  C l i f t , N .J .:  P re n tic e  - H a l l ,

1967 .

G a l la g h e r , J. J. an d  G a lla g h e r , ร .  A .  T e a c h in g  th e  g if te d  c h i ld .  N e e d h a m

H e ig h ts  : A l l y n  an d  B a c o n  A  D iv is io n  o f  P a ra m o u n t P u b l is h in g ,  1994 .

G a ry  , D . A .  a n d  S y lv ia  , R . B . E d u c a tio n  o f  th e  g if te d  an d  ta le n te d .

M a s s a c h u s e tts  : D iv is io n  o f  S im o n  &  S c h u s te r ,  1994 .

Joe , K .  G if te d  c h a lle n g e  a n d  re sp o n se  fo r  e d u c a tio n . I l l in o is  : F .E . P e a c o c k  

P u b lis h e rs  , In c . , 1992.

J o y c e ,T . V .  C o m p re h e n s iv e  c u r r ic u lu m  fo r  g i f te d  le a rn e rs .

M a s s a c h u s e tts  : D iv is io n  o f  S im o n  &  S c h u s te r , I n c . , 1994 .

N ic h o la s  , c. a n d  G a ry  ,D . A .  H a n d b o o k  o f  g i f te d  e d u c a tio n .

M a s s a c h u s e tts  : D iv is io n  o f  S im o n  &  S c h u s te r ,  1991 

P a s s o w , H . A .  T h e  g if te d  a n d  th e  ta le n te d  : th e ir  e d u c a tio n  a n d  d e v e lo p m e n t.

I l l i n o i s :  th e  N a t io n a l S o c ie ty  fo r  th e  ร ณ d y  o f  E d u c a t io n ,  1 979 .

S is k , D . C re a tiv e  te a c h in g  o f  th e  g if te d . T h e  U n ite d  s ta tes  o f  A m e r ic a  : M c g r a w  - 

H i l l ,  I n c . , 1987 .



ภ า ค ผ น ว ก
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ภ า ค ผ น ว ก  ก

ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย

1. ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ม ส ิว ัล ย ์ ล ับ ไ พ ร ี อ า จ า ร ย ์โ ร ง เ ร ีย น ส า ธ ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

( ฝ ่า ย ป ร ะ ถ ม )

2. ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ อ ุษ ณ ีย ์ โ พ ธ ิส ุข  ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ี­

บ ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส า น ม ิต ร



ภ า ค ผ น ว ก  ข

แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  

ข อ ง ส ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น



138

แบบสัมภาษณ์กรรมการดำ!นินงใน 

โครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

ส ถ า น ท ี่ส ัม ภ า ษ ณ ์......................................................................................................................

ว ัน / เ ด ือ น / ป .ี............... / ........................../ ......................... เ ว ล า ..................................................................น .

ค ำ ช ี้แ จ ง  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์น ี้ส ัม ภ า ษ ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ีญ ห า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง  

ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  แ บ ่ง เ ป ็น  2 ต อ น  ค ือ  

ต อ น ท ี่ 1. ส ถ า น ภ า พ ท ั่ว ไ ป ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์

ต อ น ท ี่ 2 ส ภ า พ แ ล ะ ป ีญ ห า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ,อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ

ตอนท ี่ 1 สถานภาพท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสัมภาษณ ์

ค ำ ช ี้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น (  ) ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง  ห ร ิอ เ ต ิม ค ำ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง  

ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้

1. เพ ศ

(  )  ช า ย  (  )  ห ญ ิง

2. อ า ย ุ

(  )  ต ํ่า ก ว ่า  3 0  ป ี 

( )  31 - 4 0  ป ี 

( )  41 - 5 0  ป ี 

(  )  51 - 6 0  ป ี

3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

(  )  ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ร ะ บ ุว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ......................................................................

ว ิช า เอ ก

ว ิช า โ ท .

(  )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี ว ิช า เอ ก

ว ิช า โ ท .

(  )  ป ร ิญ ญ า โ ท ส า ข า ... .

( )  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ) ...........



4 . ต ำ แ ห น ่ง ห ร ือ ห น ้า ท ี่ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ

(  )  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ 

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ภ า ษ า  

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ศ ิล ป ะ

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล น ัก เ ร ีย น

( )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ท ัก ษ ะ พ ื้น ฐ า น

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย แ น ะ แ น ว แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า

(  )  ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์

(  )  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร

(  )  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผ ู้ช ่ว ย เ ล ข า น ุก า ร

( )  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................................

5 . ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ น โ ค ร ง ก า ร  จ ำ น ว น .....................
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ตอนที่ 2 สภไพและปัญหาการดำเนินงานโกรงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก 

และเยาวชน

1. ก า ร ค ัด เ ล ือ ก โ ร ง เ ร ีย น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  ม ีว ิธ ีก า ร ค ัด เ ล ือ ก อ ย ่า ง ไ ร

2. ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  ม ีว ิธ ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น อ ย ่า ง ไ ร
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3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  ใ น ฝ ่า ย ต ่า ง  ๆ  เ ป ็น บ ุค ล า ก ร ห น ่ว ย ง า น ใ ด  

แ ล ะ แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง  ม ีป ิญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค ใ ด เ ก ิด ข ึน บ ้า ง แ ล ะ ม ีว ิธ ีแ ก ้ไ ข  

อ ย ่า ง ไ ร  ( ใ น ก ร ณ ีท ี่เ ล ข า น ุก า ร ไ ม ่ส า ม า ร ถ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ไ ด ้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์ก ร ร ม ก า ร  

ท ี่ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย )

ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์

ห น ้า ท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ..............................................................................................................................................................................

ป ีญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค / ว ิธ ีแ ก ้ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 

ห น ้า ท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ.........................

ป ็ญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค  /  ว ิธ ีแ ก ้ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ภ า ษ า  

ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . . . .

ป ีญ ห า ห ! อ อ ุป ส ร ร ค /ว ิธ ีแ ก ้ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ค อ ม พ ิ ว ! ต อ ร ์  

ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ป ี ญ ห า ห เออ ุ ป ส ร ร ค  /  ว ิ ธ ี แ ก ้ ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ั ก เ ร ี ย น  

ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ป ี ญ ห า ห ร ื อ อ ุ ป ส ร ร ค  /  ว ิ ธ ี แ ก ้ ไ ข



ก ร ร ม ก า ร ฝ ่า ย ศ ิล ป ะ

ห น ้า ท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ.........

ป ็ญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค  /  ว ิธ ีแ ก ้ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ท ั ก ษ ะ พ ื น ฐ า น  

ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ใ ]ญ ห า ห เอ อ ุป ส ร ร ค /ว ิธ ีแ ก ้ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย แ น ะ แ น ว แ ล ะ จ ิ ต ว ิ ท ย า  

ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ป ีญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค  /  ว ิธ ีแ ก ้ไ ข
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ก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ส ื ่ อ แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์  

ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ป ็ ญ ห า ห ! อ อ ุ ป ส ร ร ค / :



กรรมการฝ ่ายประชาส ัมพ ันธ ์

ห น ้าท ี่ท ี่ป ฏ ิบ ัต .ิ.......................

ป็ญหาหรืออุปสรรค / วิธีแก้ไข
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4. การดำ!นินงานตามโครงการ ฯ ได้มีการประสานงาน!ทื่อขอความร่วมมือหรือขอความ- 
ช่วย!หลือในด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ จากหน่วยงานใดบ้าง (ระบุชื่อหน่วยงาน!เละ 
ลักษณะของการช่วย!หลือ)

5. งบประมาณ!เละการจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการดำ!นินโครงการนำร่อง!ปีนอย่างไร 
(ระบุลักษณะของการจัดสรรงบประมาณ!เละจำนวนงบประมาณ) 6

6. การนิ!ทศครูท่ี!ข้าร่วมโครงการนำร่อง ฯ มีวิธีการนิเทศอย่างไร 
(ระบุบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการนิ!ทศ วิธีการนิ!ทศ จำนวนครังในการนิ!ทศ)
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7. การดำ!นินงานตามโครงการนำร่อง ฯ ได้กำหนดให้มีการประ!มินผลโครงการหรือไม่ 
อย่างไร 
( ) ไมม่ี

( ) มี (ระบุช่วง!วลา ผู้'ประ!มิ,น!!ละ!คร่ืองมือในการประ!ม่นผล)

8. จากข้อ 7 หากมีการประ!ม่นผลโครงการได้มีการนำผลการประเม่นมาใข้ในลักษณะอย่างไร

V
9. จากการดำ!นินงานตามโครงการนำร่อง ฯ มีปีญหาหรืออุปสรรค!กิดข๋ึนหรือไม, อย่างไร

( ) ไมม่ี

( ) มี (ระบุสภาพปีญหา!!ละวิธีการแก้ไข)
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10. เม่ือสิ้นสุดโครงการนำร่อง ฯ แล้ว ได้มีการวางแผน!ท่ือดำเนินงานต่อไปหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มี

( ) มีการดำเนินงานต่อไปโดย



ภาคผนวก ค
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน

โรงเรียน...............................................................................สังกัด...............................................
สถานที่สัมภาษณ์......................................................................................
วัน/เดือน/ปี............/................... /............. /พ.ศ............... เวลา................................................ น.

คำชีแจง แบบสัมภาษณ์นีสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปีญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องของ 
ศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน แบ่งเป็น 2 ตอน ดือ 
ตอนท่ี 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพและปีญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ

ตอนที่ 1 สถานภาพท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบสัมภาษณ ์
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน ( ) ตามความเป็นจริง ห!อเติมคำลงในช่องว่าง 

ที่กำหนดให้
1. เพศ

( ) ชาย (
2. อายุ

( ) ต่ํากว่า 30 ปี
( ) 31-40 ปี
( ) 41-50 ปี
( ) 51-60 ปี
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3. วุฒิการศึกษาสูงสุด
( ) ตํ่ากว่าปริญญาตรี ระบุวุฒิทางการศึกษา

วิชา!อก...........................................
วิชาโท.............................................

( ) ปริญญาตรี วิชา!อก............................................
วิชาโท.............................................

( ) ปริญญาโท สาขา................................................
( )  อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................

, 4. ประสบการณ์การ!ข้ารับการอบรม สัมมนา 1ก่ียวกับโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนา 
อัจฉริยภาพ!ด็ก!!ละ!ยาวชน

( ) ไม่!คย ( ) เคย
ถ้าเคยมีรายละเอียดดังนี

ปี พ.ศ. หัวข้อการอบรม ผู้จัด
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ตอนที่ 2 สภาพและป ้ญ หาการดำเน ินงานโครงการนำร่องของศ ูนย ์พ ัฒ นาอ ัจฉริยภาพเด ็ก  
และเยาวชน

1. ท่านเข้าร่วมโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนด้วยเหตุผลใด

2.. ท่านทราบปรัชญา นโยบาย และวัตถุประสงค์ของโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนา 
อัจฉรัยภาพเด็กและเยาวชนหรือไม่ 
( ) ไม,ทราบ 
( ) ทราบ

ถ้าทราบ ท่านทราบโดยวิธีใด และรายละเอียดของ ปรัชญา นโยบาย และวัตถุประสงค์ 
กำหนดไว้อย่างไร

วิธีการรับทราบ................................................................................................................

ปรัชญา

นโยบาย

วัตถุประสงค์.
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3. ท่านมีการกำหนดปรัชญา นโยบาย และวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานตามโครงการนำร่อง 
ของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มีการกำหนด 
( ) กำหนด
หากมีการกำหนด รายละเอียดของปรัชญา นโยบาย และวัตถุประสงค์มีว่าอย่างไร 
รวมทั้งวิธีการกำหนด ผู้ที่เกี่ยวข้องในการกำหนด และการแจ้งปรัชญา นโยบาย 
และวัตถุประสงค์ เป็นอย่างไร
ปรัชญา...............................................................................................................................

นโยบาย

วัตถุประสงค์.

วิธีการกำหนดปรัชญา นโยบาย และวัตถุประสงค์.

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนด

การแจ้งปรัชญา นโยบาย และวัตถุประสงค์....................................................................

4. เม ื่อท ่านเข ้าร ่วมโครงการนำร ่องของศ ูนย ์พ ัฒ นาอ ัจฉร ิยภาพเด ็กและเยาวชนแล ้ว ท ่านม ีการ

วางแผนในการดำเน ินงานตามโครงการนำร ่องของศ ูนย ์พ ัฒ นาอ ัจฉร ิยภาพเด ็กและเยาวชน

ในด ้านใดบ ้าง และแต ่ละข ั้นตอนเป ็นอย ่างไร
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5, ฒื่อท่านเข้าร่วมโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนแล้ว ท่านได้มีการ 
แต่งตั้งคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานจัดการศึกษาตามโครงการนำร่อง 
ของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มีการแต่งตังคณะบุคคล 
( ) มีการแต่งตั้งคณะบุคคล คือ
องค์ประกอบของคณะบุคคลและหน้าที่ที่ปฏิบัติ..............................................................

6. ท่านมีปีญหาในการแต่งตั้งคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานจัดการศึกษาตาม 
โครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน เช่น ขาดแคลนบุคลากร ฯลฯ 
หรือไม่ อย่างไร

( ) มี ( ) ไม่มี 
ในกรณีมีป็ญหา ปีญหาได้แก่อะไรบ้าง

7. โรงเรียนของท่านมีการพัฒนาบุคลากรสำหรับโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็ก 
และเยาวชนหรือไม, อย่างไร

( ) ไม่มีการดำเนินการ เพราะ..................................................................................

( ) มีการดำเนินการ โดยจัดพัฒนาบุคลากรในด้านใดบ้าง
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วิธีการที่ใช้(ในกรณีการจัดแกอบรม ส้มนาให้ระบุจำนวนครังด้วย)

8- โรงเรียนของท่านได้มีการประสานงานในการพัฒนาบุคลากรกับหน่วยงานใดบ้าง และมี 
วิธีการประสานงานอย่างไร

หน่วยงาน...............................................................................................................................

วิธีการ

9. โรงเรียนของท่านมีปิญหาในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในโครงการ 
นำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน เช่น ปีญหาด้านขาดงบประมาณการจัดแก 
อบรม ขาดหน่วยงานมาจัดอบรมหรือสัมมนา ฯลฯ หรือไม่ อย่างไร 

( ) มี ( ) ไมมี่ 
ในกรณีมีปิญหา ปีญหาได้แก่อะไรบ้าง



1 6 1

10. หลังจากที่ท่าน!ข้าร่วมโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ!ด็กและ!ยาวชนแล้ว 
ท่านคิดว่าท่านได้รับประโยชน์จากโครงการนี้มากน้อย!พียงใด!!ละได้รับประโยชน์ในด้าน 
ใดบ้าง และในการดำ!นินงานตามโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ!ด็กและ!ยาวชน 
มีปีญหาหรืออุปสรรคใด!กิดขึนบ้าง

ประโยชน์ที่ได้รับ...............................................................................................................

บัเญหาหรืออุปสรรค

11. ท่านมีการวางแผนการดำ!นินงานจัดการศึกษาตามลักษณะโครงการนำร่องของศูนย์ 
พัฒนาอัจฉริยภาพ!ด็กและ!ยาวชนในระดับชั้นประถมศึกษา,ปีท่ี 4-5-6 ต่อไปหรือไม' 

( ) ไม,มี ( ) มี
กรณีท่ีมี มีวิธีการวางแผนอย่างไรบ้าง



ภาคผนวก ง
แบบสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ
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แบบสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(กรณีที่ไม'มีผู้รับผิดชอบโครงการให้สัมภาษณ์ผู้บริหารโรง1รียน)

โรงเรียน............................................................................... สังกัด..............................................
สถานที่สัมภาษณ์......................................................................................
วัน/เดือน/ปี............. /................../............ /พ.ศ................ เวลา................................................ น.

คำชีแจง แบบสัมภาษณ์นีสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปีญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องของ 
ศูนย์พัฒนาอัจฉรัยภาพเด็กและเยาวชน แบ่งเป็น 2 ตอน ดือ 
ตอนท่ี 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพและป็ญหาการดำเนินงานโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนาอัจฉรัยภาพ 

เด็กและเยาวชน ในด้าน
1) หลักสูตร
2) การจัดการเรียนการสอน
3) การวัดและประเมินผลนักเรียน
4) บุคลากร
5) การนิเทศและติดตามผล
6) การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม
7) งบประมาณ
8) การประชาสัมพันธ์และประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียน
9) การประเมินผลโครงการ



ตอนที่ 1 สถานภาพท ั่วไปของผ ู้ตอบแบบส ัมภาษณ ์

ค ำ ช ี ้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เ ค ร ื ่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น  (  )  ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง  ห ร ือ เ ต ิม ค ำ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง  

ท ี ่ก ำ ห น ด ใ ห ้

1. เ พ ศ

(  )  ช า ย  (  )  ห ญ ิง

2 . อ าย ุ

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า  3 0  ป ี 

(  )  31 - 4 0  ป ี  

( )  41  - 5 0  ป ี  

( )  51 - 6 0  ป ี

3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี

(  )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี

(  )  ป ร ิญ ญ า โ ท  

( )  อ ื ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)

ร ะ บ ุว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

ว ิช า เ อ ก .....................

ว ิช า โ ท ......................

ว ิช า เ อ ก .....................

ว ิช า โ ท ......................

ส า ข า ..........................
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4. ประสบการณ์การ!ข้ารับการอบรม สัมมนา !กี่ยวกับโครงการนำร่องของศูนย์พัฒนา 

อัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

( ) ไม่เคย ( ) เคย

ถ้าเคยมีรายละเอียดดังนี้

ปี พ.ศ. หัวข้อการอบรม ผู้จัด

5 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ด ัง แ ต ่

ป ีก า ร ศ ึก ษ า ' .............................. ร ะ ด ับ ช ั ้น ท ี ่ เ ร ิ ่ม เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ป ีแ ร ก ......................................................

6 . ป ็จ จ ุบ ัน โ ร ง เ ร ีย น ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

ถ ึง ร ะ ด ับ ช ั ้น .............................................ม ีจ ำ น ว น ช ั ้น เ ร ีย น ท ี ่ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า
“  นี ้ " ÿ V J ’ น ี”้  “ น ี1้,
อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ก แ ล ะ เ ย า ว ช น พ ัง ห ม ด .......................ช ัน เ ร ีย น  ม ีจ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น ท ีเ ข า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร

นำร่องของศ ูน ย ์พ ัฒ น า อัจฉริยภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ทังห ม ด ............ ค น
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ตอนที่ 2 สภาพและป ้ญ าหาการดำเน ินงานโกรงการนำร่องของส ูนย ์พ ัฒ นาล ัจฉร ิยภาพเดก  
และเยาวชน

2.1 หลักสูตร
1. ห ล ัก ส ูต ร ท ี ่ ใ ช ้ใ น โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ม ีล ัก ษ ณ ะ เ ห ม ือ น ห ร ือ แ ต ก ต ่า ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร ป ก ต ิข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง -  

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ใ น ด ้า น ใ ด บ ้า ง  อ ย ่า ง ไ ร

(  )  เ ห ม ือ น ใ น ด ้า น ...................................................................................................................................................................

(  )  แ ต ก ต ่า ง ใ น ด ้า น
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2 . ห น ่ว ย ง า น ใ ด เ ป ็น ผ ู ้ผ ล ิต ! อ ก ส า ร ท ี ่ใ ช ้ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ไ ด ้แ ก ่  

อ ะ ไ ร บ ้า ง

ห น ่ว ย ง า น ท ี ่ เ ป ็น ผ ู ้ผ ล ิต เ อ ก ส า ร ท ี ่ ใ ช ้ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ...........................................................

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง เ อ ก ส า ร ท ี ่ใ ช ้เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้( ช ื ่อ เ อ ก ส า ร  ช ื ่อ ผ ู ้แ ต ่ง  

จ ำ น ว น เ ล ่ม  ร ะ ด ับ ช ั ้น ท ี ่ใ ช ้)

1. ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์

2 . ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์

3. ภ า ษ า ไ ท ย

4. ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ
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5. ศ ิล ป ะ

6 . ( อ ก ส า ร อ ื ่น  ๆ

6.1 ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า

6.2 ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

6.3 ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร

3. โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ เ อ ก ส า ร ท ี ่ใ ช ้ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ม า โ ด ย ว ิธ ีก า ร อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ ม ี 

ป ิญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง ใ น ก า ร ร ับ เ อ ก ส า ร ม า ใ ช ้ท ี ่โ ร ง เ ร ีย น  

ว ิธ ีก า ร ร ับ เ อ ก ส า ร ..................................................................................................................................................................
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ก ร ณ ีท ี ่ม ี  ป ็ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ไ ด ้น ก ,อ ะ ไ ร บ ้า ง

2.2 การจัดการเร ียนการสอน
1. น อ ก จ า ก ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น บ ้อ ง เ ร ีย น แ ล ้ว โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด อ ีก บ ้า ง

2 . ก า ร ส อ น ใ น บ ้อ ง เ ร ีย น ม ีแ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ัด โ ด ย ม ีจ ุด เ น ้น ใ น เ ร ื ่อ ง ใ ด บ ้า ง

3. ก ิจ ก ร ร ม น อ ก บ ้อ ง เ ร ีย น ท ี ่โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น จ ัด ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย อ ะ ไ ร บ ้า ง แ ล ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ ก า ร จ ัด  

อ ย ่า ง ไ ร  ( ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ร า ง ก า ร ใ ช ้บ ้อ ง พ ิเ ศ ษ ต ่า ง  ๆ  ใ น แ ด ,ล ะ ร ะ ด ับ ช ั ้น แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

น อ ก บ ้อ ง เ ร ีย น )

4. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร จ ัด ค ร ูเ ข ้า ส อ น อ ย ่า ง ไ ร  ( ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั ้น ส อ น ท ุก ว ิช า  , จ ัด ค ร ูเ ข ้า ส อ น  

เ ป ็น ร า ย ว ิช า )
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• 3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ร ะ บ ุว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

ว ิช า เ อ ก ...........................................................

ว ิช า โ ท .............................................................

(  )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี ว ิช า เ อ ก ............................................................

ว ิช า โ ท .............................................................

(  )  ป ร ิญ ญ า โ ท  ส า ข า .................................................................

( )  อ ื ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) .....................................................................................................................

4. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ส ัม ม น า  เ ก ี ่ย ว ก ับ โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า  

อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

(  )  ไม ,เค ย  (  )  เค ย

ถ ้า เ ค ย ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี

ป ี พ .ศ . ห ัว ข ้อ ก า ร อ บ ร ม ผ ู ้จ ัด

•



4. เ ค ร อ ง ม ือ ท ี ่ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ้า น พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี ่ ! ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ม ีอ ะ ไ ร บ ้า ง  

น ล ะ ม ีก า ร ด ำ ! น ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร

2A  โแคเฮทคร

1. ก า ร จ ัด ห า ค ร ู เ พ ื ่อ ส อ น น ัก เ ร ีย น ท ี ่ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ท า ง โ ร ง ! ร ีย น ม ีว ิธ ีก า ร อ ย ่า ง ไ ร  ( โ ร ง ! ร ีย น  

ม อ บ ห ม า ย  , ส ม ัค ร ใ จ  5 ฯ ล ฯ )

2 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีห ล ัก ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ค ร ู ! ข ้า ส อ น อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ห ล ัก ค า ร จ ัค ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ัน ........................................................... .

(  )  ห ล ัก ก า ร จ ัด ค ร ูป ร ะ จ ำ ว ิช า .

3. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั ้น แ ล ะ ค ร ูป ร ะ จ ำ ว ิช า ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ม ี ( ) ไมม่ ี  

ใ น ก ร ณ ีม ีป ีญ ห า  ป ีเ ญ ห า ไ ค ้แ ก ่อ ะ ไ ร บ ้า ง
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4. โ ร ง ! ร ีย น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ม ีก า ร ด ำ ! น ิน ก า ร จ ัด ห า บ ุค ล า ก ร พ ิเ ศ ษ  ห เ อ ไ ม , อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ไม ,ม ี (  )  ม ี

ก ร ณ ีท ี ่ม ี  ไ ด ้! ! ก ' ใ ค ร บ ้า ง  ม ีว ิธ ีก า ร จ ัด ห า อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ บ ุค ล า ก ร พ ิ! ศ ษ ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี ่  

อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง

5. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ด ้า น ก า ร จ ัด ห า บ ุค ล า ก ร พ ิเ ศ ษ  ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ม ี ( ) ไมม่ ี  

ใ น ก ร ณ ีม ีป ีญ ห า  ป ีญ ห า ไ ด ้แ ก ่อ ะ ไ ร บ ้า ง

2.5 การนิเทศการเรียนการสอน

1. ค ร ูใ น โ ค ร ง ก า ร ฯ  ไ ด ้ร ับ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ! ร ีย น ก า ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  

( )  ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  เ พ ร า ะ ...............................
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(  )  ไ ด ้ร ับ ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ! ร ีย น ก า ร ส อ น  ค ือ  

ว ิธ ีก า ร  ( ร ะ บ ุจ ำ น ว น ค ร ั ้ง ใ น ก า ร น ิเ ท ศ ) ........

ผ ู ้ค ำ เ น ิน ก า ร น ิเ ท ศ .

ช ่ว ง เ ว ล า ด ำ เ น ิน ก า ร

2 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ด ้า น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  ( ข า ด บ ุค ล า ก ร ท ี ่  

ม ีค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร น ิเ ท ศ  ฯ ล ฯ )

( ) มี ( ) ไมม่ ี  

ใ น ก ร ณ ีม ีป ิญ ห า  ป ีญ ห า ไ ด ้แ ก ่อ ะ ไ ร บ ้า ง

2.6 การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม

1. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด บ ร ิ เ ว ณ ใ น โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื ่อ ใ บ ้ เ ป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู ้แ ล ะ แ ห ล ่ง ส น ับ ส น ุน  

ค ว า ม ร ู ้ท ี ่ เ อ ื ้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง เ ด ็ก  อ ะ ไ ร บ ้า ง  ม ีก า ร ใ ช ้ส ถ า น ท ี ่แ ล ะ ส ภ า พ -  

แ ว ด ล ้อ ม อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ด ,ล ะ ก ิจ ก ร ร ม เ ป ็น อ ย ่า ง ไ ร ( ว า ด แ ผ น ผ ัง ป ร ะ ก อ บ )  

ช ม ร ม ต ่า ง  ๆ  .................................................................................................................................................................
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โ ค ร ง ก า ร บ ้า น ค ว า ม ร ู ้ .

โ ค ร ง ก า ร โ ล ก อ า ช ีพ

ศ ูน ย ์ว ิท ย า ก า ร

ศ ูน ย ์ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์เ พ ื ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก
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อ ื ่น  ๆ

2 . โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ด ้า น ก า ร จ ัด ส ถ า น ท ี ่ ! ! ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ห ร ือ ไ ม , อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ม ี ( ) ไม่ม ี 

ใ น ก ร ณ ีม ีป ีญ ห า  ป ีญ ห า ไ ด ้แ ก ่อ ะ ไ ร บ ้า ง

2.7 งบประมาณ
1. ก า ร ท ี ่ โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ! ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ฯ  จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ! ท ี ่ม เ ต ิม จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ท ี ่ เ ค ย ใ ช ้ป ก ต ิห ร ือ ไ ม ่

(  )  ไ ม ่จ ำ ! ป ็น ด ้อ ง ใ ช ้ (  ) จ ำ ! ป ็น ด ้อ ง ใ ช ้

2 . โ ร ง ! ร ีย น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ท ี ่ม เ ต ิม ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด บ ้า ง

(  )  ม ีห น ่ว ย ง า น ท ี ่จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ ิ ่ม เ ต ิม ใ ห ้ค ือ .............................................................................................

(  ) ไ ด ้ร ับ เ ง ิน บ ร ิจ า ค จ า ก ผ ู ้ป ก ค ร อ ง ข อ ง น ัก เ ร ีย น โ ด ย ม ีว ิธ ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ! ท ี ่อ ข อ ร ับ บ ร ิจ า ค  

เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ! ท ี ่ม เ ต ิม ใ น ล ัก ษ ณ ะ .............................................................................................................
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3. โ ร ง ! ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีป ีญ ห า ใ น ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ร ือ ไ ม , อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีว ิธ ี  

ด ำ เ น ิน ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไมม่ ี ( ) มี

ใ น ก ร ณ ีท ี ่ม ีป ิญ ห า  ป ีญ ห า ไ ด ้แ ก ่อ ะ ไ ร บ ้า ง

ว ิธ ีก า ร แ ก ้ไ ข

2.8 การประชาส ัมพ ันธ์และประสานงานกับผ ู้ปกครองของน ักเร ียน
1. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ผ ู ้ป ก ค ร อ ง ข อ ง น ัก เ ร ีย น  

ใ ห ้ร ับ ท ร า บ เ ก ี ่ย ว ก ับ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง  

โ ร ง เ ร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร  ฯ  แ ล ะ บ ท บ า ท ต ่า ง  ๆ  ข อ ง พ ่อ แ ม ่ท ี ่ป ฎ ิบ ัด ต ่อ ล ูก ท ี ่ เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ฯ  

ห ร ือ ไ ม ,

(  )  ไ ม ่ม ี เ พ ร า ะ ...........................................................................................................................................................

(  )  ม ี โ ด ย ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ใ น เ ร ื ่อ ง ใ ด  อ ย ่า ง ไ ร

เร ื ่อ ง  ( ช ีแ จ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ฯ  1 บ ท บ า ท ข อ ง พ ่อ แ ม ่ท ี ่ป ฏ ิบ ัต ิ 

ต ่อ ล ูก ใ น โ ค ร ง ก า ร  ฯ  , พ ่อ แ ม ่จ ะ พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ ล ูก ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร  ฯ ล ฯ  )
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ว ิ ธ ี ก า ร

ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

ช ่ ว ง เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร

2 .  โ ร ง เ ร ี ย น ข อ ง ท ่ า น ม ี ป ี ญ ห า ใ น ด ้ า น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง ข อ ง  

น ั ก เ ร ี ย น ห ร ื อ ไ ม , อ ย ่ า ง ไ ร

( ) มี ( ) ไม ม่ ี  

ใ น ก ร ณ ี ม ี ป ็ ญ ห า  ป ็ ญ ห า ไ ด ้ แ ก ่ อ ะ ไ ร บ ้ า ง
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2.9 การประเมินผลการดำเนินงานโครงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ 

เด็กและเยาวชน

1. โ ร ง เ ร ี ย น ข อ ง ท ่ า น ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ แ ก ้ ไ ข ป ็ ญ ห า  แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ต า ม  

โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่ อ ง  ฯ  ห ร ี อ ไ ม ่  อ ย ่ า ง ไ ร

(  )  ไ ม , ม ี

( )  ม ี ก ้ า ม ี  ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม บ ่ อ ย ค ร ั ้ ง เ พ ี ย ง ใ ด

]  ส ั ป ด า ห ์ ล ะ ค ร ั ้ ง  ส อ { ฐ ! ] ด า ห ์ ค ร ั ้ ง  ส า ท ี ่ ส ! ] ด า ห ์ ค ร ั ้ ง

□  เ ด ื อ น ล ะ ค ร ั ง  เ พ ื ่ อ ิ ม ! ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ต ้ อ ง จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม

2 .  โ ร ง เ ร ี ย น ข อ ง ท ่ า น ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ห ร ื อ ไ ม ่  อ ย ่ า ง ไ ร  

(  )  ไ ม , ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  เ พ ร า ะ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(  )  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  โ ด ย  

ว ิ ธ ี ก า ร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ผ ู ้ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

ผ ล ก า ร ป ร ะ ม ิ น
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3 .  โ ร ง เ ร ี ย น ข อ ง ท ่ า น น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ไ ป ใ ช ้ อ ย ่ า ง ไ ร บ ้ า ง



ภ า ค ผ น ว ก  จ  

แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ค ร ู
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แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ค ร ู

โ ร ง ! ร ี ย น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ส ั ง ก ั ด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ส ถ า น ท ี ่ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ว ั น / เ ด ื อ น / ป ี . . . . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . . . / พ . ศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เ ว ล า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . น .

ค ำ ช ี ้ แ จ ง  แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ แ บ ่ ง เ ป ็ น  2  ต อ น  ค ื อ

ต อ น ท ี ่  1 .  ส ถ า น ภ า พ ท ั ่ ว ไ ป ข อ ง ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์

ต อ น ท ี ่  2  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่ อ ง ข อ ง ศ ู น ย ์ พ ั ฒ น า อ ั จ ฉ ร ิ ย ภ า พ เ ด ็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

1 )  ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ป ใ ช ้

2 )  ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

3 )  ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ั ก เ ร ี ย น

4 )  ส ื ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

5 )  บ ร ิ ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ จ ิ ต ว ิ ท ย า
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ตอนที่ 1 สถานภาพที่'วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ค ำ ช ีแ จ ง  โ ป ร ด ท ำ ! ค ร ื ่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ช ่อ ง  (  )  ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง  ห ร ือ เ ต ิม ค ำ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง  

ท ี ่ก ำ ห น ด ใ ห ้

1. เ พ ศ

(  )  ช า ย  (  )  ห ญ ิง

2. อ าย ุ

(  )  ต ํ ่ค ว ่า  3 0  ป ี 

( )  31 - 4 0  ป ี 

( )  41  - 5 0  ป ี 

(  )  5 1 - 6 0  ป ี

3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

(  ) ต ํ ่ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ว ิช า เ อ ก  

ว ิช า โ ท .

(  )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี ว ิช า เ อ ก  

ว ิช า โ ท .

(  )  ป ร ิญ ญ า โ ท ส า ข า . . . .

( )  อ ื ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ) ...........

4. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า  10 ป ี 

(  )  1 6 - 2 0  ป ี 

(  )  25  ป ีข ึ ้น ไ ป

5. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ส อ น น ัก เ ร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ศ น ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

O . Ï  
( ) 2 ป ี 

( ) 3 ป ี  

(  )  4  ป ีข ึ ้น ไ ป
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6. ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี ่ ใ น ก า ร ส อ น แ ล ะ ร ะ ด ับ ช ัน ท ี ่ส อ น

ล ัก ษ ณ ะ จ ำ น ว น ค ร ู

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ น ัก ป ร ะ จ ำ ส อ น เ ฉ พ า ะ ร า ย ว ิช า

ห น ้า ท ี ่ใ น เ ร ีย น ช ั ้น

ก า ร ส อ น ( ส อ น

ท ุก

ร ะ ด ับ ช ั ้น รา ย ค ณ ิต ศ า ภ า ษ า ภ า ษ า ส ป ช . ส ล น . ก พ อ . ค อ ม พ ัว

ท ี ่ส อ น ว ิช า ) ส ต ร ์ ไ ท ย อ ัง ก ฤ ษ เ ต อ ร ์

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี ่  1 

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี ่  2 

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี ่  3
•

. 7. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ส ัม ม น า  เ ก ี ่ย ว ก ับ โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า  

อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น

( ) ไ ม ,เค ย  (  )  เค ย

ถ ้า เ ค ย ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง น ี

ป ี พ .ศ . ห ัว ข ้อ ก า ร อ บ ร ม ผ ู ้จ ัด
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ตอนที่ 2. การดำเนินงานโครงการนำร่องของสูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

2.1 หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้

1. จ า ก ด ู ่ม ือ ค ร ูห ร ือ เ อ ก ส า ร ท ี ่ท ่า น ไ ด ้ร ับ จ า ก โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  ท ่า น น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ใ น ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ไ ร

2.. ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ใ ช ้ค ู,ม ือ ค ร ูห ร ือ เ อ ก ส า ร ต ่า ง  ๆ  ท ี ่โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  น ำ ม า ใ ห ้ใ ช ้ เ ป ็น แ น ว ใ น  

ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไม่มี

(  )  ม ี ป ีญ ห า ไ ด ้แ ก ่อ ะ ไ ร บ ้า ง
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2.2 การจัดการเรีขนการสอน

1. ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี ่ เ น ้น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ใ น แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  

ข อ ง น ัก เ ร ีย น ใ น ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ไ ร

2. ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร ส ่ง เ ส ร ิม น ัก เ ร ีย น ท ี ่ท ่า น พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่โ ด ด เ ด ่น ห ร ือ ม ีค ว า ม ส น ใ จ ใ น ด ้า น  

ต ่า ง  ๆ  ใ น ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ไ ร

3. ท ่า น ม ีว ิธ ีใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น อ ก ห ้อ ง เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง ศ น ย ์ว ิท ย า ก า ร อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง
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4. โ ร ง ! ร ีย น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ! ส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร ใ ด บ ้า ง  แ ล ะ ! ! ต ,ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร จ ัด อ ย ่า ง ไ ร

ช ื ่อ ก ิจ ก ร ร ม

1. ค ่า ย แ บ ร น ค ์

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร จ ัด ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร จ ัด  

( ใ น ห ร ือ น อ ก บ ร ิ ! ว ณ โ ร ง ! ร ีย น  

ก า ร ร ับ น ัก ! ร ีย น ท ี ่จ ะ ! ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม )

2. ก ิจ ก ร ร ม ช ม ร ม ต ่า ง  ๆ

3. ท ัศ น ศ ึก ษ า

4. ก ิจ ก ร ร ม ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ท ี ่ม ี  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ โ ด ด ! ด 'น
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ช ื ่อ ก ิจ ก ร ร ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร จ ัด ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร จ ัด  

( ใ น ห ร ือ น อ ก บ ร ิเ ว ณ โ ร ง iร ีย น  

ก า ร ร ับ น ัก เ ร ีย น ท ี ่จ ะ เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม )

5 . โ ค ร ง ก า ร โ ล ก ค ว า ม ร ้

6. โ ค ร ง ก า ร โ ล ก อ า ช ีพ

7. ศ ูน ย ์ว ิท ย า ก า ร

8. อ ื ่น  ๆ
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5. ป ีก า ร ศ ึก ษ า ท ี ่ผ ่า น ม า ท ่า น ม ีก า ร ส อ น ซ ่อ ม ! ส ร ิม ห ร ือ ไ ม ่

( ) ไม่มี

(  )  ม ี ท ่า น ม ีก า ร ส อ น ซ ่อ ม เ ส ร ิม ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร อ ย ่า ง ไ ร  ( ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เ ด ็ก ท ี ่ค ัด ! ล ือ ก ม า ส อ น แ ล ะ ร ะ บ ุ  

จ ำ น ว น เ ด ็ก ท ี ่ส อ น ซ ่อ ม เ ส ร ิม )

6. ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ส อ น ซ ่อ ม เ ส ร ิม ห ร ือ ไ ม , อ ย ่า ง ไ ร

( ) ไม่มี .

(  )  ม ี ค ือ
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2.3 การวัดผลและประเมินผลการเรียน

1. ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี ่ ! ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ฯ  ใ น ร า ย ว ิช า ต ่า ง  ๆ  

ท ่า น ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ น ร ูป แ บ บ ใ ด บ ้า ง  อ ย ่า ง ไ ร  

( เ ล ือ ก ต อ บ เ ฉ พ า ะ ใ น ร า ย ว ิช า ท ี ่ต น เ อ ง ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี ่ใ น ก า ร ส อ น )

ว ิช า ..................................................................................................................................................................................................

ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ( ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  , จ ำ น ว น ค ร ั ้ง )

(  )  P o r t f o l i o ..................................................................................................................................................................................

ป ิญ ห า

( )  แ บ บ ท ด ส อ บ



ป็ญหา

(  )  ก า ร ส า ธ ิต

ป ีญ ห า

( )  ก า ร แ ส ด ง น ิท ร ร ศ ก า ร

ป ิญ ห า



(  )  ก า ร ต ิด ต า ม พ ฤ ต ิก ร ร ม

ป ีญ ห า

2.4 สื่อการเรียนการสอน

. ส ื ่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี ่ท ่า น ใ ช ้เ ป ็น ส ื ่อ ช น ิด ใ ด บ ้า ง  ส ื ่อ แ ด ่ล ะ ช น ิด ม ีล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้อ ย ่า ง ไ ร  แ ล  

ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ใ ช ้ส ื ่อ ห ร ีอ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร
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ร ัเญ ห า

2.5 บริการแนะแนวและจิตวิทยา

1. ท ่า น ศ ึก ษ า ค ว า ม ถ น ัด  ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ! ด ็ก ด ้ว ย ว ิธ ีใ ด  ใ ช ้เ ค ร ื ่อ ง ม ือ อ ะ ไ ร บ ้า ง แ ล ะ แ ต ่ล ะ ว ิธ ี  

ม ีว ิธ ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง
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2. ท ่า น ! ค ย พ บ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ ! ป ็น ป ิญ ห า ข อ ง ! ด ็ก ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ไ ม ่! ค ย พ บ

(  )  เ ค ย พ บ  โ ป ร ด ร ะ บ ุพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่ เ ป ็น ใ ] ญ ห า ข อ ง เ ด ็ก ! เ ล ะ ว ิธ ีก า ร ! ! ก ้ไ ข
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3. ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม อ ื ่น ๆ  ต า ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ฯ  ก ับ  

ส ภ า พ ท ี ่ เ ป ็น อ ย ู ่ เ ด ิม ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ต ก ต ่า ง ก ัน ห ร ือ ไ ม ่  

(  )  ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง

(  )  แ ต ก ต ่า ง  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุค ว า ม แ ต ก ต ่า ง )

4. ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ห น ้า  ห า ก โ ร ง เ ร ีย น ย ัง ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  ต ่อ ไ ป  ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้  

โ ร ง เ ร ีย น ป ร ับ ป ร ุง ห ร ือ เ ป ล ี ่ย น แ ป ล ง ใ น ต ้า น ใ ด บ ้า ง  

(  )  ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร

(  )  ต ้อ ง ก า ร  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี ่ต ้อ ง ก า ร )



ภ า ค ผ น ว ก  ฉ

แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู ้ป ก ค ร อ ง ข อ ง น ัก ! ร ีย น
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู ้ ,ป ก ค ร อ ง น ัก ! ร ีย น

ผ ู ้ป ก ค ร อ ง น ัณ ร ีย น โ ร ง ! ร ีย น .....................................................................................................................................................

มีค ว า ม เ ก ี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ น ัก เ ร ีย น โ ด ย ม ีฐ า น ะ เป็น.......................................................
ส ถ า น ท ี ่ส ัม ภ า ษ ณ ์...............................................................................................

' ว ัน / เ ด ือ น / ป ี .................... / ........................./ .................... / พ . ศ ................................... เ ว ล า ...................................................น .

ค ำ ช ี ้แ จ ง  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ ่ง เ ป ็น  2  ต อ น  ด ือ

ต อ น ท ี ่  1. ข ้อ ม ูล ท ั ่ว ไ ป เ ก ี ่ย ว ก ับ ผ ู ้ต อ บ แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์

ต อ น ท ี ่  2  ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง ข อ ง ศ ูน ย ์พ ัฒ น า อ ัจ ฉ ร ิย ภ า พ เ ด ็ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
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ตอนที่ 1 ข้อยูลฑั่วไปเที่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ค ำ ช ี ้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ ! ค ร ื ่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ช ่อ ง  (  )  ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง  ห ร ือ เ ต ิม ค ำ ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง  

ท ี ่ก ำ ห น ด ใ ห ้

1. เ พ ศ

(  )  ช า ย  (  )  ห ญ ิง

2. อ า ย ุ

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า  3 0  ป ี  

(  )  3 1 - 4 0  ป ี  

(  )  4 1 - 5 0  ป ี 

( )  51 - 6 0  ป ี 

(  )  6 0  ป ีข ึ ้น ไ ป

3. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

(  )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

(  )  ป ร ิญ ญ า โ ท

( )  อ ื ่ น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) .......................................................................................................................................

4. อ า ช ีพ

(  )  ร ับ ร า ช ก า ร  

(  )  ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ต ัว  

(  )  ค ้า ข า ย  

(  )  ร ับ จ ้า ง

( )  อ ื ่ น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) .....................................................................................................................................

5. ร า ย ไ ค ้ต ่อ เ ด ือ น

(  )  ต ํ ่า ก ว ่า  3 ,0 0 0  บ า ท  

(  )  3 ,0 0 0  - 5 ,0 0 0  บ า ท  

(  )  6 ,0 0 0  -  1 0 ,0 0 0  บ า ท  

(  )  ม า ก ก ว ่า  1 0 ,0 0 0  บ า ท

( )  อ ื ่ น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ ..........................................................................................................................................
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ตอนที่ 2 การดำเนินงานโกรงการนำร่องของถูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน

1. ท ่า น เ ค ย ม ีบ ท บ า ท ร ่ว ม ก ับ ท า ง โ ร ง เ ร ีย น ใ น ด ้า น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่  

(  )  ไ ม ่เ ค ย  

(  )  เค ย

โ ด ย ม ีบ ท บ า ท ํใ น ล ัก ษ ณ ะ

2. ก ิจ ก ร ร ม พ ิเ ศ ษ ท ี ่ท า ง โ ร ง เ ร ีย น จ ัด แ ล ะ ท ่า น เ ค ย เ ข ้า ร ่ว ม ไ ด ้แ ก ่ก ิจ ก ร ร ม ใ ด บ ้า ง  แ ล ะ ท ่า น ม ีบ ท บ า ท  

ใ น ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ไ ม ่เ ค ย เ ข ้า ร ่ว ม

เ พ ร า ะ ............... .....................................................................................................................................................................................

(  )  เ ค ย เ ข ้า ร ่ว ม  ( ร ะ บ ุบ ท บ า ท )  ไ ด ้แ ก ่ก ิจ ก ร ร ม  

(  )  ค ่า ย แ บ ร น ด ้.........................................................

( )  ก ิจ ก ร ร ม ช ม ร ม ต ่า ง  ๆ  ( ร ะ บ ุช ื ่อ ช ม ร ม )

(  ท ัศ น ศ ึก ษ า

(  )  ก ิจ ก ร ร ม ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ท ี ่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ โ ด ด เ ด ่น ( ร ะ บ ุช ื ่อ ก ิจ ก ร ร ม )
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(  )  โ ค ร ง ก า ร โ ล ก ค ว า ม ร ู .

(  )  โ ค ร ง ก า ร โ ล ก อ า ช ีพ

( )  อ ื ่น ๆ

3. ท ่า น ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร ! ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ิเ ศ ษ ท ี ่ท า ง โ ร ง ! ร ีย น จ ัด ข ึ ้น ห ร ือ ไ ม ่  อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไม่ม ี 

(  )  ม ี ค ือ

ข ้อ ! ส น อ ! ! น ะ



4. ท ่านเคยช ่วยเหลือโรงเร ียนเก ี่ยวก ับการดำเน ินงานตามโครงการนำร่อง ฯ หรือไม ่ อย่างไร
( ) ไม ่เคยช่วยเหลือ
( ) เคยช่วยเหลือ โปรดระบ ุรายการท ี่ช ่วยเหลือ

5. บ ุต ร ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง  ฯ  อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง
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6. ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้บ ุต ร ข อ ง ท ่า น เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ น ี ้อ ีก ห ร ือ ไ ม , อ ย ่า ง ไ ร  

(  )  ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร  เ พ ร า ะ .............................................................................................................................

(  ) ต ้อ ง ก า ร  

เ พ ร า ะ .................

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ อ ื ่น  ๆ



ภ า ค ผ น ว ก  ช

แ บ บ ส ัง เ ก ต ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ใ น ช ั ้น เ ร ีย น / ค ู ่ม ือ



แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน

โ ร ง เ ร ีย น ..................................................................................................................... ส ัง ก ัด .............................................................................................................................

ช ั ้น ................................................................................จ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น ...........................................ค น  น ัก เ ร ีย น ช า ย ......................... ค น  น ัก เ ร ีย น ห ญ ิง ......................... ค น

ว ั น / เ ด ื อ น / ป ี  ท ี ่ส ัง เ ก ต ...............................................................................................................................................

ข ้อ ม ูล 'ข อ ง ผ ู ้ถ ูก ส ัง เ ก ต

1. เ พ ศ  ช า ย

ห ญ ิง  □

2. ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี ่ ใ น ก า ร ส อ น

I I ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั ้น  [ ^ ]  ส อ น ท ุก ร า ย ว ิช า

I I ส อ น เ ฉ พ า ะ ร า ย ว ิช า ด ือ .............................................................................................................................

I j ค ร ูป ร ะ จ ำ ว ิช า  ร า ย ว ิช า ท ี ่ส อ น ค ือ .................................................................................................................................................................................



เนือหา

วัตถุประสงค์ในการสอน

สรุปขั้นตอนการสอน

j 2



การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้น!รียน วิธีสอน อ่ืน ๆ

♦

KJ<5น*



คำช้ีแจง

คู่มือการสังเกตการสอนฉบับนี้เป็นเอกสารที่ใช้ร่วมกับแบบสังเกตการสอนในชั้นเรียน โดยมีวิธีการใช้คังนี้

1. ผู้ใช้ควรอ่านคู่มือให้เช้าใจเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่เสนอไวิไนแต่ละกัานเพื่อใช้เป็นแนวทางให้ทราบว่า 

ในแต่ละค้านควรจะบันทึกให้ครอบคลุมในประเด็นใค

2. การสังเกตการสอนให้ผู้สังเกตเช้าสังเกตตั้งแต่ครูผู้สอนเริ่มจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในตอนค้นของคาบเรียน 

จนสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบเรียนนั้น

3. ผู้สังเกตการสอนเช้าไปสังเกตการสอนโดยไม'สร้างพฤติกรรมที่เป็นการรบกวนหรือมีผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน

4. ให้บันทึกสิ่งที่สังเกตพบตามสภาพที่เป็นจริงเป็นความเรียงโดยละเอียด หากมีรายละเอียดอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ 

คู่มือกำหนดไวให้บันทึกลงในช่องอื่น ๆ

ถู่มีอการสังเกตการสอนในชนเรียน



การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้นเรียน วิธีสอน อื่น ๆ

* การจัดรูปแบบโต๊ะเล้าอี้นัณรียน * พฤติกรรมของครู 

1. พฤติกรรมการสอน

การระดมความคิด

ให้นักเรียนทุกคนเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับปีญหา

* การจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ - บรรยายให้นักเรียนพิง

- ตั้งคำถามให้นักเรียนตอบ

หรือเรื่องที่เรียน ขณะที่เพื่อนคนใดคนหนึ่งกำลังพูด 

เสนอความคิดเห็นนักเรียนคนอื่นห้ามพูดเพื่อคัดค้าน

* การจัดป้ายนิเทศ - ให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม

- ให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเอง

หรือสนับสนุน เมื่อทุกคนไค้เสนอความคิดเห็นจนครบ 

ทุกคนแล้วจึงนำข้อเสนอของแต่ละคนมาพิจารณาร่วม

* การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ - ให้นักเรียนทดลอง กันเพื่อสรุปว่าข้อเสนอของใครมีประสิทธิภาพมากที่

อื่น ๆ ตามโอกาส เช่น นิทรรศการ - พานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ สุด โดยขณะพิจารณานี้หากใครค้องการคัดค้านหรือ

ฯลฯ - เชิญวิทยากรมาให้ความรู้

- ให้อิสระเด็กในการคิด

- ยืดหยุ่นกำหนดเวลาทำงานของ 

เด็ก

- อนุญาตให้เด็กทำงานตามลำพัง

สนับสนุนข้อเสนอของเพื่อนคนใดให้พูดไค้

๙*’



การจัดสภาพทวดล้อมทางกายภฺาพ บรรยากาศในชั้นเรียน วิธีสอน มื่น ๆ

2. พฤติกรรมการคุมชั้น

- การให้แรงเสริมด้วย รางวัล 

คะแนน วาจา หรือการลงโทษ

- ใช้กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการคุมชั้น 

เช่น ใช้เกมในการคุมชั้นโดยครูกำหนด 

มาตรการไวัว่าหากนักเรียนอยู่ใน 

ระเบียบวินัยของห้องจะให้เล่นเกมหรือ 

หากนักเรียนคนใดหรือกลุ่มใดเล่น

เกมอย่างถูกกติกาก็จะได้คะแนน ฯลฯ

* พฤติกรรมของนักเรียน

- ปงและจดบันทึก

- ตอบคำถาม

- ศึกษาด้นคว้าด้วยตนเอง

- ร่วมอภิปรายชักถามกับครูหรือ 

เพื่อนในชั้นเรียน

ศึกษานอกสถานที่

ครูพานักเรียนออกไปด้นหากำตอบจากประสบการณ์ 

ตรงนอกห้องเรียนหรือนอกบริเวณโรงเรียน โดยครูกับ 

นักเรียนช่วยกันวางแผนว่าจะไปทำกิจกรรมอะไรห้าง 

ที่ไหน อย่างไร และกำหนดเวลาในการออกไปศึกษา 

ให้แน่นอน ครูต้องชี้แจงให้นักเรียนทราบบทบาทของ 

ตนว่าด้องปฏิบัติตนอย่างไรห้างและเมื่อกลับเข้ามาใน 

ห้องเรียนต้องทำอย่างไรต่อ เช่น เขียนรายงาน หรือ 

อภิปรายผลของการออกไปศึกษานอก-สถานที่

เ'

*ะr  ©  ๐0



การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้นเรียน วิธีสอน อื่น ๆ

- ทดลองปฏิบัติจริง การโต้วาที

- ทำกิจกรรมกลุ่ม ครูและนักเรียนช่วยกันกำหนดยัตติที่จะนำมาโต้วาที แบ่ง 

กลุ่มนักเรียนออกเป็นฝ่ายเสนอ ฝ่ายต้านและกรรมการผู้ตัดสิน

* พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู แต่ละฝ่ายเลือกหัวหน้าและผู้สนับสนุนเพื่อเตรียมตัวพูดตาม

กับนักเรียน บทบาทของตน ดำเนินการโต้วาทีตามยัตติที่ตั้งไว้ สิ้นสุดการ

- เป็นการสื่อสารทางเคียว คือครู โต้วาทีให้ผู้ที่เป็นกรรมการผู้ตัดสินให้คะแนนเพื่อการแพั -

ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนชักถามหรือ ชนะ หรือเสมอ ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงข้อคี ข้อเสีย

เสนอความคิดเห็น หรือนักเรียนเป็นผู้ 

คอยปฏิบัติตามที่ครูสั่งหรือบอก 

- เป็นการสื่อสารสองทางคือ ครู 

ถามให้นักเรียนตอบหรือนักเรียนมี 

โอกาสแสดงความคิดเห็น ทำกิจ- 

กรรมกลุ่ม มีโอกาสแสดงออก

ข้อจำกัด เพื่อแล้ไขในการจัดโต้วาทีในครั้งต่อไป



การจัดสภาพแวดห้อมทางกายภาพ บรรยากาศในช้ัน»รียน วิธีสอน อื่น ๆ

* บุคลิกภาพของครู การหาฑใงแกิ'ป้ญหา

- เคร่งขรึม ครูใช้วิธีการเล่าเรื่อง ส !,างสถานการณ์จำลอง ฯลฯ เพ่ือนำ

- ยิ้มแห้มแจ่มใส ทางให้นักเรียนเห็นป็ญหา (กำหนดปีญหา) ให้นักเรียนช่วยกัน

- มีอารมณ์ขัน หาวิธีที่จะแห้ปิญหาหรือวางแผนการแห้ปิญหาหลาย ๆ วิธี (ด้ัง

- การใช้ภาษา สมมติฐาน) ให้นักเรียนศึกษากันคว้าหาความริ'ห้วย

- กิริยาท่าทาง วิธีการต่าง ๆ เช่น กันคว้าจากเอกสาร การสัมภาษณ์ ชักถาม

- การแต่งกาย ผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ (รวบรวมข้อมูล) หลังจากนั้นให้นักเรียนนำ 

ข้อมูลที่ไกัมาพิจารณาโดยอาจใช้การทคลองปฏิบัติดูและนำผล 

มาวิเคราะห์ว่าวิธีใดใช้ไห้ผลในการแห้-ปีญหา ซึ่งครูเป็นผู้จัค 

หาวัสดุอุปกรณ์ให้(ทดลองและวิเคราะห์ข้อมูล) ให้นัก 

เรียนประเมินผลว่าวิธีใดใช้ไห้ผลดีที่สุดในการแห้ปีญหา โดย 

ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาที่ผ่านมาและครูร่วม

อภิปรายชักถาม



การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้นเรียน วิธีสอน อื่น ๆ

การใช้สถานการณ์จำลอง

กำหนดสถานการณ์จำลอง โดยครูอาจเล่าเรื่องให้'นัก!รียนฟิง 

เกี่ยวกับสถานการณ์จำลองที่เกิดขึ้น จัดฉากและกำหนดให้นัก 

เรียนที่ครูเลือกหรือสมัครใจมาแสดงบทบาทประกอบ เม่ือ 

สถานการณ์จำลองสิ้นสุดลง ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย 

เพื่อหาคำตอบว่าจากสถานการณ์มีอะไรเกิดขึ้นห้าง ทำไมจึง 

เกิดสถานการณ์เช่นนั้น นักเรียนคนใดมีอิทธิพลต่อ 

สถานการณ์มากที่สุดและไล้เช้าร่วมกิจกรรมมากที่สุค ล้านัก 

เรียนอยู่ในสถานการณ์เช่นนี้นักเรียนจะทำอย่างไร

J



การจัดสภาพนวดก้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้น!รียน วิธีสอน อื่น ๆ

การอภิปราย

ใช้วิธีการสอนโดยการแลก!ปลี่ยนความ!ห็นชึ๋งกัน!!ละกัน 

ระหว่างครูกับนักเรียนหรือนักเรียนกับนัก!รียนเกี่ยวกับเรื่องที่ 

กลุ่มมีความสนใจร่วมกันโดยมุ่งหมายเพื่อหาคำตอบ แนวทาง 

หรือวิธีแก้ปิญหา และให้นัก!รียนเตรียมเนื้อหาสาระหรือ 

ช้อมูลล่วงหน้า บทบาทของครูคือจะทำหน้าที่เป็นผู้ประสาน 

งาน โดยครูต้องกระตุ้นหรือเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนไดพูด 

แสดงความคิดเห็นหรือมีโอกาสตั้งคำถามบางไม่ใช่คอยตอบคำ 

ถามครูฝ่ายเคียว โดยครูคอยชักถามและนำอภิปรายต้วยการ 

แนะแนวทางให้แก'นักเรียน หรือให้ข้อมูลในบางประ!ด็นที่นัก 

เรียนไม,สามารถให้คำตอบที่กระจ่างไต้



การจัดสภาพแวคค้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้นเรียน วิธีสอน อื่น ๆ

การเรียนแบบสนร่วมใจ

.ให้เด็กทำงานเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณกลุ่มละ 3 -5  คน โดย 

ให้สมาชิกภายในกลุ่มมีความหลากหลากในค้านต่าง ๆ เช่น 

เพศ ความสามารถฯ สมาชิกทุกคนมีโอกาสสับเปลี่ยนกัน 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกหห้าที่ เช่น เป็นประธาน เลขา หรือหน้าที่อื่น 

ๆ และสมาชิกทุกคนค้องมีความรับผิคชอบต่อการเรียน!'ของ 

เพื่อนและงานของกลุ่ม การประเมินผลค้องนำผลงานหรือ 

คะแนนของแต่ละคนมาประเมินผลรวมเป็นผลงานหรือคะแนน 

ของกลุ่ม 1



การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บรรยากาศในชั้นเรียน ว ิธ ีสอน มื่น ๆ

4 MAT SYSTEM
ค เส ร ี’างคำถามและแรงจูงใจเกี่ยวกับเรื่องท ี่จะเรียนจน 

กระท ั่งเด ็กเก ิดความอยากเรียน และเขาใจว่าตองเรียนเพื่อ 

อะไร (W H Y ) โดยอาจใช้เพลง เกม หร ือน ิทาน เม ื่อเด็กมี 

ความอยากเรียนแล้วเป็นชั้นอธิบายความรูความเช้าใจให้แก,เด็ก 

โดยเน้นการศึกษาค้นคว้าด ้วยตนเอง เช่น อ า .,

ว ีค ีท ัศ น ์ ค้นคว้าจากตำรา สอบถามจากผู้ร ู้หรือวิทยากร ฯลฯ 

จนเด ็กมีความรู้ความเช ้าใจเกี่ยวกับเน ื้อหาที่เร ียน (W HAT) 

หลังจากน ั้นเป ็นช ั้นของการนำไปใช ้ คือให้เด ็กคิดถึง 

ประโยชน ์ท ี่ไค ้จากเร ื่องท ี่เร ียน โดยอาจใช้เพลง น ิทาน ให้ 

เด ็กเข ียน วาดภาพ หรือแต่งเรื่องเก ี่ยวก ับเน ื้อหาที่เร ียน ฯลฯ 

(H O W ) เม ื่อเด ็กทราบถึงประโยชน ์ของเรื่องท ี่เร ียนแล้วคร ูควร 

พ ัฒ นาหร ือกระค ้นความค ิดสร ้างสรรค ์ และจินตนาการของ

เดก โดยการตังคำถามว่า ล้า........... ล ้า......และล ้า..........ทังใน

ร ูปท ี่เป ็นไปไค ้และเป ็นไปไม ่ไค ้ (IF) ฯลฯ



ภาคผนวก ซ

แบบสังเกตการจัดกิจกรรมในห้องศูนยวิทยาการ/ค ู่ม ือ



แบบสังเกตการจัดกิจกรรมในสูนยวิทยาการ

โรงเร ียน.............................................................................................. ส ังก ัด ........................................................................

ระด ับช ั้น .............................................................................................จำนวนน ักเร ียน.....................................................คน

ว ั น / เ ด ิ อน / ป ี  ท ี่ส ังเกต..............................................................................



จ ัอ ย ูณ ก ี่ย ว น ้บ ส ถ า น ภ า ฑ ข อ ง ภ ูน ย ว ัท ย า ก า ร

ว ัตอ ุประสงค ์ของการจ ัด

การใน้บรการ

บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวของและหน ้าท ี่ท ี่ปฎบ ้ต

ป ีญ ห า

( to
'O



สภาพแวดสัอมทางกายภาพ 

(วาดภาพประกอบ)

บรรยากาศในการให้บริการ วิธ ีการสอน อื่น ๆ

ร

to

\๐0



คู่มือการสังเกตการจัดกิจกรรมในถูนย์วิทยาการ

คำVIIจง
คู่ม ือการส ังเกตการจ ัดก ิจกรรมในสูนย ์ว ิทยาการฉบ ับน ี้เป ็นเอกสารท ี่ใช ้ร ่วมก ับแบบสังเกตการจัดก ิจกรรมในสูนย ์ว ิทยาการ 

โดยมีวิธ ีการใช ้ค ังน ี้

1. ผ ู้ใช ้ควรอ่านคู่ม ือให้เช ้าใจเกี่ยวกับประเค็นต่าง ๆ ท ี่เสนอไวิไนแต่ละก ัานเพ ื่อใช ้เป ็นแนวทางให ้ทราบว่า 

ในแต ่ละคานควรจะบ ันท ึกให ้ครอบคล ุมในประเด ็นใด

2. การสังเกตการจัดก ิจกรรมในสูนย์ว ิทยาการให ้ผ ู้ส ังเกตเช ้าส ังเกตกระบวนการในการจัคก ิจกรรมตั้งแต ่ในตอนแรก 

ของกระบวนการจนส ิ้นช ุดกระบวนการจ ัดก ิจกรรมของคร ูภายในส ูนย ์ว ิทยาการแต ่ละครั้ง

3. ผ ู้ส ังเกตเช้าไปสังเกตการจัดกิจกรรมภายในสูนย์ว ิทยาการโดยไม,สร ่างพฤต ิกรรมท ี่เป ็นการรบกวนหรือม ีผลกระทบ 

ต่อการจัดกิจกรรมภายในสูนย์ว ิทยาการ

4. ให ้บ ันท ึกส ิ่งท ี่ส ังเกตพบตามสภาพท ี่เป ็นจริงเป ็นความเร ียงโดยละเอ ียด หากมีรายละเอ ียดอ ื่นท ี่นอกเหน ือไปจากที่ 

ค ู่ม ือกำหนดไร ่ไห ้บ ันท ึกลงในช ่องอ ื่น  ๆ



ข้อยูอเท่ียว?ฌสถานภาพของภูนย์วิทยาการ

ว ัตฤประสงค ์,ของการจัด

การใป'บริการ

บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องและหข ้าท ี่ท ี่ปฎ ิบ ้ต

ป็ญหา



สภาพแวดห้อมทางกายภาพ 

(วาดภาพประกอบ)

บรรยากาศในการให้บรืการ ว ิธ ีสอน อึ๋น ๆ

* ขนาดของห้อง * พฤติกรรมของเข ้ไหห้าท ี่/ค3 * เรียนf ห้วยตนเอง โดยเข ้าไปสีกษาหาความแปีน

1. พฤต ิกรรมการสอน รายบ ุคคลหรือห ้าก ิจกรรมเป ็นกล ุ่มย ่อยในกลุ่ม

* การจัดบุมประสบการณ ์ต ่าง ๆ - ให้น ักเรียนสีกษาห้นควัาห้วยตน- ประสบการณ ์ต ่างๆ โดยไข้ส่อ กิจกรรมต่าง ๆ ไห้

เองเป ีนรายบ ุคคลหรือเป ็นกล ุ่ม ตามความถนัดและความสนใจ เข้าหห้าที่ประจัาธุ[นย่

* ส ่อ - เชิญวิทยากรมาบรรยาย จะคอยช่วยเหลอให้ห ้าแนะนัาเม ึ่อน ักเร ียนเก ิดป ัญหา

- ให ้น ักเร ียนห้าก ิจกรรมกลุ่ม ในการใข้ส ่อหรือการห ้ากิจกรรมต่าง ๆ

* การจัดป้ายนเทศ 2. พฤติกรรมการคุมช ั้น

- ชี้แจง /  แนะน ัาเก ี่ยวก ับกฎระเบ ียบ * เชิญวิทยากรภายนอกโรงเรียนมาให้ความ!'แก่

ในการใข้บรืการคุนย์วิทยาการ น ักเร ียนเห ึ่อส ่งเสร ืมความสนใจหรือความถน ัดของ

- ให ้แรงเสรืมห ้วยรางวัล คะแนน นักเรียนในห้านต่าง ๆ เช่น เชิญวิทยากรทีมีชี้อ

วาจา หรือการลงโทษ เสียงห้านดนตรี กีฬา เป็นห้น



สภาพแวดส์'อมทางกายภาพ 

(วาดภาพประกอบ)

บรรยากาศในการใใ?'บรืการ ว ิธ ีสอน อื่น ๆ

* พฤติกรรมนักเรียน * เชิญวิทยากรภายในโรงเรียนมาบรรยายหรือจัด-

- กักษาติ'นควิ,าติ'วยตนเองตามบุม กัจกรรมต่าง ๆ เช่น การเล่านิทานจากฝ่ายภาษาไทย

ประสบการณ ์ท ี่ตนสนใจ การเรียนคณิตศาสตร์สัมผัสจากฝ่าย

- ท ่าก ิจกรรมเป ็นกอุ่มย ่อย คณ ิตศาสตร์ เป็นติ'น

- ฟ้งวิทยากรบรรยาย

- ท ่าก ัจกรรมเป ็นรายบ ุคคลหรือเป ็น

กลุ่มร ่วมกับวิทยากร



ภาคผนวก ฌ

แผนผังแสดงการจัดห้องเรียนและห้องศูนย์วิทยาการ



แผ น ผ ้งก ารจ ัด ช ั้น เร ียน แล ะร ูป แบ บ ก ารจ ัด โต ะเก ้าอ ี แบบท ี 1

โต๊ะง ก !ธ อ น

โต๊ะง ก !ร ย น

โต๊ะ:ค ร ู

ชาน บ ิ!ท ศ
บ ต ร  ค ำ ก า ม า 0 ง ก ฤ ม

ซ น วางท บ งส ิอ  
ส ่ง!ส ธ ิฆ ก าธอ ่าน

ท !ก ็บ Portfolio ม ุม ส บ าย
ม ีอ ฺข ก 5 ณ ์ใ น ก าร น อ น

ม ุม ท า อ ป ึญ ท า



แผ น !ฬ ัก ารอ ัด ช ัน เร ีย น แ ล ะร ูป แ บ บ ก ารอ ัด โต ะเก ้าอ ี แบ บ ท ี 2

ป ิาอน ิ!ท ศ กระดานดำ ช ายน ิ!ท ศ

ป ิาย  
นินาศ

ป ิ า ย  

น ิ น า ศ

โฅิะ โต๊ะ

โฅิะ

โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ

โต๊ะ โต๊ะ

ป ิาย  
น ิ!ทศ

ชระ«ฐ

ป ิายน ิ1ทศ ช า ย น ิ!ท ศ



แผ นเจ ังการจ ัด ช ัน เร ียนและร ูปแบ บการจ ัด โต ๊ะเก ้าอ ี แบบท ี 3

ป ิาย น ิเท ศ  
ผ ล ง าบ ฃ อ ง เร า

ทีวี

โต ๊ะวางป ระก าศ  
เท ีย ร ฅ ิค ุณ ท ้อ ง

ประภู

ช ฺมฃองเล ํน

ป ิาอ น ิเท ศ
อ น ุร ัก ษ ส ์ง แ ว ด ล ้อ ม

โต๊ะน ัก เร ีย น โต๊ะน ัก เร ีย น
J

โต๊ะน ัก เร ีย น

โต๊ะน ัก เร ีย น โต๊ะน ัก เร ีย น โต๊ะน ัก เร ีย น

อ ักษ รไท ย 
ม ี 4 4  ต ัว

โต ๊ะภ ู้ช ่วยคร ู

ประดู
ม ุม ค ณ ิต ศ า ส ด ร ก ล ่อ ง ว า ง  Portfolio ท ี่ว างแ ก ้ว



แผ น ผ ัาก ารจ ัด ช ัน เร ีย น แล ะร ูป แบ บ ก ารจ ัด โต ะเก ้าอ ี แบบฑ ิ 4

ชระดู

จร.ก'ราไส่าเอง่ 
ทพายโดฟก 
Iม่&เอ็''า)อ i น :ร้บ

ประดู

«โ า ( งะ< «r * ก ร ะ ด า น ด ำ พ ย ั ณ ช น ะ

ท น ังส ิออ ่าน ส ื่อ ท อ ย
น อ ก !วล า ทะ!ล โต๊ะครู

โ ต ๊ ะ น ั ก เ ร ็ ย น 0 โต ๊ะน ักเร ียน โ ต ๊ ะ น ั ก เ ร ี ย น

โ ต ๊ ะ น ั ก ! เ ย น โต ๊ะน ักเร ียน โ ต ๊ ะ น ั ก ! ร ี ย บ

โ ต ๊ ะ น ั ก เ ร ี ย น โต ๊ะน ักเร ียน โ ต ๊ ะ น ั ก เ ร ี ย น

ต,เก ็บ
หน ังส ือ

อ า ง ง า

ป ้ายน ิเทศ 
T hailand 
A m azing
ฃ ่าว โ ร ง- 
เร ย บ

แ ฝ ็ม ส ะ ส ม ผ ล งาน !ต ๊ก  
ป ิาย น ิ!ท ศ ว ัน ม าฆ y ซาดูกโลก ด ู้'!ก ีบ ท น 'งส ิอแล ะส ื่อก าร!ร ียน เก ม ต ๊ว ต ่อ ช น ิด ต ่าง  ๆ



แผ น ผ งก ารจ ัด ช ั้น เร ีย น แ ล ะร ูป แ บ บ ก ารจ ัด โต ๊ะเก ้าอ ี้ แบบท ี่ 5

ทส ่งงาน

ชระด ู

กนซวน 
ชาวนา

ชระด ู

ป ืายน ิ1ท ศ ท ี่ส ุด ซ อ งท ัอ ง กระดานดำ

โด’ะนัก [ร ียน โตะช่ ก1รอน

โตะค ร ู

โฅะบ้ ฌ ร ย น

โดิะครู

โต ิะส ่งงาน

ฆ ุม ภ าษ า 
อ ัง ก ฤ ษ

ท ี่วาง11น ั3มสะสมงานซองน ัก(ร ีอช

ค ฺณ ร ร ร ม  
8  ช ร ะ ก าร

ป ิายน ิ1ท ศ ส ร ัาง!ส ร ิฆ  
ป ร ะ ส น ก าร ณ ์อ ีว ิฅ

ช ายจ1ท ศ ซ อ ว ัน  id  น 
ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ

I

K>
๐0



ผ ังถ ูน ย ํ่ว ิท ย าก ารโรง เร ึย น ส าธ ิต ม ห าว ิท ย าล ัย ค ร ึน ค ร ิน ท รว ิโรฒ ป ระส าน ม ิต ร  ช ั้น ป ระถ ม ค ึก ษ ท ]ท ี่ 2 ‘ปการค ึกษา 25 40



ผ ังค ูน ย ํ่ว ิท ย าก ารโรง เร ีย น ส าธ ต ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ ป ระส าน ม ิต ร  ช นประถมศ ึกษ า!]ท ็ 3 ‘ปการศ ึกษา 2540



ผ ังถ ูนยว ิท ยาการโรงเร ียนไผ ท อ ุด มศ ึกษ า ป ีการศ ึกษ า 25 40

ม ุม ศ ิล ป ะ

'โตะ

ฎัส์อ

โ ด ะ

'โต.ะ

ติ

ม ุม ด ูแ ล ะ ม ุม ส บ า ย  ๆ  
(ท ีว ี,อ ีส โ อ )

ติ

โ&ะ

ม ุม ก า ร ฟ ้ง  
( ว ิท ย ุ! ท ช )

ม ุบ ส ัม ผ ัส

โ ต ะ ว า ง  C o m p u te r

ว า ง ส ์อ ! ส ร ิม

ด ู้' !ก บ ส ์อ น ล ะ !อ ก ส า ร
' โ ต ; X
ดร

ง ร ะ ด ู

Tmะ

ม ุม ท ัก บ ะ พ น ฐ า น

ว ิต ะ

ป ีบ ว า ง ส ัญ ส ัก ษ ณ ิม ุม

ม ุม ค ณ ิต ศ ิต ! ผ ล ิน ' ,

ว ิต ะ  I

■“TV* i
1ดะ I

! 'T '"5 : leตะ

I ว ิดะ

ไ (ทะ

ติ

ติ
: ว า ง  
! ท น ัง  
! ส ิอ

ม ุม ภ า ษ า

T œ

ป ร ะ ด ู



ผ ังค ูนย ์ว ิท ยาการโรงเร ียนปราโมช ว ิท ยา ร า ม !น ท ร า  ร ีเการส ืกษา 2 5 4 0
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