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The objective of this analytical study is confind to the verification of the 
relevant factors influencing the working motivation of Thai Royal Naval Officers. 
The major variables are a s  follows : the occupation commitment, the se n c e  of 
security, the organization’ ร good nam e, the positive returns, the possible  
achievem ent, the work satisfaction, the assign ed  responsibilities, the incom es 
and other benefits. The sam ples of 201 naval officers attached to The Royal 
Naval S c ien ces  Department have been em ployed.

The hypotheses have been that factors have played the causal and 
significant roles in upholding the high working motivation of the personnel under 
study.

Consequently, the findings have essentially, confirmed the validity the 
proposed hypotheses.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบ้บนี้สามารถสำเร็จลุล่วงโปด้วยติ 

ช่วยเหลือและการให้กำลังใจ จากบุคคลหลายท่าน จึงใคร่ขอกล่าวนามไว้เป็นเกียรติ ณ ที่นี้ 

รองศาสตราจารย์ สุพํโตรา สุภาพ อดีตห้วหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา ได้ให้โอกาสแก่ลูกศิษย์ในการเข้ามาเรียน'ในสถาบันนี้ อีกทั้งยังให้คำปรึกษา คำ 

แนะนำ ที่เป็นประโยชน์แกํผู้ศึกษาวิจัยในการเขียนวิทยานิพนธ์ครั้งนี้

รองศาสตราจารย์ ดร. งามพิศ สัตย์สงวน หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและ 

มานุษยวิทยาและอดีตผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยสังคมศาสตร์และมานุษยศาสตร์ ฝ่ายวิจัย จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และตรวจสอบแก่ไขข้อบกพร่องต่างๆ ใน 

การเขียนวิทยานิพนธ์ อีกท้ังยัง'ให้โอกาส สละเวลาอย่างมาก และหวังดีต่อลูกศิษย์ทุกคนเสมอ 

ผู้ช่วยสาสดราจารย์ ดร. นิเทศ ดินนะกุล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ี 

เป็นผู่ไห้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการเขียนวิทยานิพนธ์อย่างมาก

และเป็นกำลังใจให้ศิษย์ทุกคนจนสามารถสำเร็จการศึกษาด้วยดี

คณาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสาทวิชาความรู้อันมีค่าแก่ผู้วิจัย 

ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ผู้ช่วยทำโปรแกรมการคำนวณหาคำทางสถิติ

และผู้ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ

คำให้กำลังใจ คำปลอบโยน คำปรึกษา และความช่วยเหลือต่างๆ จาก 

คุณพ่อ คุณแม่ ซึ่งทำให้ผู้วิจัยมีความพยายามและมีความอดทนในการวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ 

สำเร็จลงได้ด้วยดี และ คุภฤกษ์ ติษยบุตร พี่ม้ลลิกา จีนาคำ, พี่ยุวดี คุ้มเปลี่ยน, พี่จิตติมา 

แสงตะวัน, พ.ต.ต.ศารทูล ประดิษฐ์, ร.ต.ท.วรัญฌู กุลดิลก ที่คอยไห้กำลังใจและให้ความ 

ช่วยเหลือด้วยดีเสมอมา รวมไปถึงพี่ๆ ทุกคน ในรุ่น C9 ซึ่งไม่อาจเอ่ยนามได้ทั้งหมด

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านอาจารย์ และขอขอบคุณผู้ที่เอ่ยนามข้างด้นทั้งหมด 

ที่มีส่วนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

นางสาว ธนธิดา ติษยบตร
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