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า 18

แบบสอบถามเพ ื่อการว ิจ ัย

แบบสอบถามส ่วนท ี่ 1 ข ้อม ูลท ี่'วไปเก ี่ยวก ับผ ู้คอบแบบสอบถาม

เลขที่แบบสอบถาม

คำขี้แจง ะ โปรดคอบคำถามต ่อไปน ี้ตามความเป ็นจร ิงหร ือตรงก ับค ัวท ่านมากท ี่ส ูด  โดยทำเคร ิ่องหมาย / ลงใน 

ช ่องว ่างหน ้าข ้อความและเต ิมคำลงในช ่องว ่าง

1. เพศ ( ) 1. ชาย (
2. อายุ

( ) 1. 21 -3 0  ปี
( )2. 31 -4 0  ปี
( ) 3. 4 1 -5 0  ปี
( ) 4. 50 ปีข้ึนไป

3. ระดับการศึกษาสูงสด
( ) 1. มัธยมศึกษาปีท่ี 6
( ) 2. อบุปริญญา
( ) 3. ปริญญาตรี
( ) 4. สูงกว่าปริญญาตรี

4. ระดับช้ันยศ
( ) 1. ช้ันสัญญาบัตร
( ) 2. ช้ันประทวน

5. อัตราเงินเดือนต่อเดือน
( ) 1. ต่ํากว่า 5,000 บาท
( ) 2. 5,001 -  10,000 บาท
( )3. 10,001 -20,000 บาท
( ) 4. 20,000 บาทข้ึนไป

6, ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ ________ ปี

า
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แบบสอบถามส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฎิบตราชการ

คำชีแจง ะ โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปนี้ โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
มากทีสุดเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อ เกณฑ์ในการตอบแบบสอบถามมีดังนี้

เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความน้ันทั้งหมด
เห็นด้วย หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
ไม่เห็นด้วย หมายถึง ผู้ตอบไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันเป็นส่วนใหญ่
ไม'เห็นด้วยอย่างย่ิง หมายถึง ผู้ตอบไม่เห็นด้วยกับข้อความน้ันนั้งหมด

ข้อความ
ระตับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

ความรดมนผูกพีนต่ออาชีพทหารเรือ 
1. ท่านมีความตั้งใจอย่างมากที่จะเข้ารับราชการ 

ทหารเรือและคิดว่าเป็นการตัดสินใจที่ถูกด้องแล้ว
2. ท่านพร้อมที่จะเปล่ียนงานใหม่ทันที 

หากมีอาชีพอื่นที่ให้ค่าตอบแทนสุงกว่า
3. ท่านพร้อมเสมอท่ีจะทำทุกอย่างเพื่อความก้าวหน้า 

ในอาชีพทหารเรือของท่าน
4. ท่านมีความรู้สึกผูกพันและภูมิใจในอาชีพน 

โดยไม่คิดที่จะลาออกหรือเปลี่ยนอาชีพใหม่
ความรู้สึกว่าหน่วยงานเป็นที่พื่งพิงได้
5. ท่านได้รับปิจจัยสน้บสนุนอย่างเพียงพอในการ 

ปฎิทัติงานในหน้าท่ีประจำหรืองานที่ได้รับ 
มอบหมาย

6. ท่านคิดว่าผลประโยชน์ตอบแทนที่รับจากหน่วยงาน 
ไม่คุ้มค่ากับความอุตสาหะท่ีได้อุทิศให้กับงาน

7. งานในหน้าที่ของท่านปิจจบันมีความมั่นคงดีแล้ว
8. เพื่อท่านประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน หน่วยงาน 

ของท่านสามารถช่วยคล่ีคลายปัญหาต่างๆ ได้
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

ความร ู้ส ึกว ่าหน ่วยงานม ีช ิ่อ เส ียง

9. ในความเห็นของท่านคิดว่ากรมวิทยาศาสตร์ 
ทหารเรือ เป็นหน่วยงานที่มีขื่อเสียงเช่นเดียวกับ 
หน่วยงานอื่นท่ีสังกัดกองทัพเรือ

10. กรมวิทยาศาสตร์ทหารเรือ เป็นหน่วยงานท่ี 
ดึงดูดใจให้'ท่านเลือกท่ีจะเข้ามาทำงานใน 
หน่วยงานน

I I.กรมวิทยาศาสตร์ทหารเรือ เป็นหน่วยงานท่ี 
ไม่ค่อยมีความโดดเห็นมากนัก เม่ือเทียบกับ 
หน่วยงานอื่นในกองทัพเรือ

12. ท่านภูมิใจที่จะบอกกับคนอื่นว่า
กรมวิทยาสาสตร์ทหารเรือ เป็นหน่วยงานท่ี 
น่าเลือกเข้ามาทำงาน

ความคาดหว ังท ี่ได ้ร ับการตอบสนองจากหน ่วยงาน

13. เมื่อท่านประสบปีญหาในการป ฏ ิบ ัต ิงาน 
ผู้บังคับบัญชาของท่านสามารถช่วยแก้ปิญหา 
ได้เป็นอย่างดี

14. ท่านได้รับมอบหมายให้ทำงานที่ตรงกับ 
ความรู้ความสามารถ

15. หน่วยงานสนับสนุนให้ท่านได้มีโอกาสพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในอาชีพเป็นอย่างดี เช่น 
ส่งไปฝึกอบรม ดูงานหรือศึกษาต่อ

16. การทำงานในหน่วยงานนี้ ไม่ค่อยมีช่องทางให้ 
เกิดความก้าวหน้าในอาชีพตามที่ได้คาดหวังไว้

120
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

ความรู้สึกว่าตนมีความสำคัญต่อหน่วยงาน
17. หน่วยงานของท่านแสดงให้เห็นว่า ท่านเป็น 

ทรัพยากรท่ีมีคุณค่า
18. หากท่านถูกย้ายงานจากกองที่สังกัดอยู่ขณะนี้ 

เพื่อไปทำงานกองใหม่ คิดว่าคงไม่มีผล 
กระทบต่อแผนงานของกองเดิมแต่อย่างใด

19. หลายครังที่ท่านคิดว่าผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตัว 
ต่อท่านอย่างมีอคติ ไม่ให้ความเป็นธรรม 
เหมือนเพื่อนร่วมงานคนอ่ืน

20. ท่านเป็นที่ยอมรับในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน
ความสำเร็จในงาน
21. ท่านเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาว่าเป็น 

บุคคลท่ีมีลวามสามารถ
22. ผลจากการปฏิบัติงานของท่านประสบ 

ความสำเร็จตามที่ไค้คาดหวัง ทำให้เกิด 
กำลังใจที่จะพัฒนางานให้ดีขึ้น

23. ผู้บังคับบัญชาไม,เคยแสดงท่าทีว่าเห็นคุณค่าใน 
งานท่ีท่านไค้ทุ่มเทความพยายามในการทำงาน 
อย่างเต็มท่ี

24. หลังจากมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ท่านมักไค้รับแจ้งผลการประเมินจาก 
ผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง

25. การปฏิบัติงานของท่านในหน่วยงานเม่ือไค้รับ 
ความสำเร็จมีส่วนช่วยในการสร้างชื่อเสียงให้ 
กับหน่วยงานอย่างมาก
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ข้อความ

ระด ับความค ิดเห ็น

เห็นด้วย 

อย่างยิ่ง

เห ็นด้วย ไม่เห ็นด ้วย ไม่เห ็นด้วย 

อย่างยิ่ง

ล ักษณ ะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ

26. การปฏ ิบ ัต ิงานของท ่านในหน ่วยงานเม ื่อได ้ร ับ 

ความสำเร ็จม ีส ่วนช ่วยในการสร้างช ื่อเส ียง 

ให ้ก ับต ัวท ่าน

27. งานท ี่ท ่านปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในขณ ะน ี้เป ็นงานท ี่ตรงก ับ 

ความรูความสามารถของท ่าน

28. งานท ี่ท ่านปฏ ิบ ัต ิอย ู่ช ่วยพ ัฒนาความรู้ 

ความสามารถของท ่านและได ้ร ับ 

ประสบการณ ใหม ่ๆ เสมอ

29. บางคร ั้งท ่านม ีความร ู้ส ึกเม ื่อหน ่าย ท ้อแท ้ 

ต ่องานที่ทำอยู่

30. ท ่านม ีความร ู้ส ึกว ่างานท ี่ทำอย ู่กระต ุนให ้ท ่าน 

เก ิดความกระต ือร ือร ้นในการทำงานอย ู่เสมอ

ความร ับผ ิดขอบ

31. ท ่านเข ้าใจในบทบาทของตนเองและม ีความ 

ร ับผ ิดชอบต ่องานท ี่ได ้ร ับมอบหมาย

32. ท ่านยินด ีท ี่จะทำงานพิเศษนอกจากงานประจำ

33. ท ่านสามารถทำงานในความรับผ ิดชอบของตน 

ได้เป็นอย่างดี โดยไม่ต ้องขอคำแนะนำจาก 

ผู้อื่น

34. การควบค ุมด ูแลของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาของท ่าน 

เป ็นเพ ียงการแนะว ิธ ีการทำงานเท ่าน ั้น โดยที่ 

ท ่านย ังคงต ้องร ับผ ิดชอบต ่องานน ั้นโดยตรง 

จนบางครั้งทำให ้ว ิธ ีการทำงานขาดความเป ็น 

ระบบและไม ่ม ีความช ัด เจน
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เง ินเด ือนและสว ัสด ิการ

35. เงินเดือนที่ท่านได้รับในปิจจูบันมีความ 
เพียงพอต่อการครองชีพในชีวิตประจำวัน

36. ผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนที่ได้รับ 
ทำให้ท่านขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
อย่างมาก

37. หน่วยงานท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ ยังไม่ 
สามารถจัดหาสวัสดิการต่างๆ ให้ท่านได้ 
มากกว่าท่ีเป็นอยู่

แบบสอบถามส ่วนท ี 3 ข ้อมลเก ียวก ับการแสดงความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะ

ท ่านม ีข ้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับการปร ับปร ุงเปล ี่ยนแปลงป ัจจ ัยในการท ีางาน เพื่อให้ท ่านเกิดแรงจูงใจในการ 

ปฎ ิบ ัต ิงาน สง1ขึ้น ท ่านค ิดว ่าควรปร ับปร ุงป ัจจ ัยใดบ ้าง โปรดอธ ิบาย

@@@@ ขอขอบพระคุณท่านทีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม @@@@
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ประวัติผู้เขียน

นางสาว ธนธิดา ดิษยบุตร เกิดว้นเสาร์ที่ 15 กันยายน พ.ศ.2516 

นาวาเอก อนันต์ และนางศรีสุดา ดิษยบุตร เป็นบิดา มารดา เป็นบุตรคนแรกในจำนวนพี่ 

น้อง 2 คน โดยมีนายศุภฤกษ์ ดิษยบุตร เป็นน้องชาย สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะครุสาสตร์ เอกปฐมวัย สถาบันราชกัฏจันทรเกษม เมื่อปี พ.ศ.2538 เข้ารับการศึกษาต่อ 

ในหลักสูตรสังคมวิทยามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ.2539
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