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โรงพยาบาลรัฐบาล เขตกรุงเทพมหานคร (ORGANIZATIONAL CULTURE OF
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การวิจัยคร้ังน้ืมีวัตถุประสงค์เพ่ือคืกษาวัฒนธรรมองค์การของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัดใน 
โรงพยาบาลรัฐบาล เขตกรุงเทพมหานคร ในด้านลักษณะสร้างสรรค์ ลักษณะต้ังรัน-เฉ่ือยชา และลักษณะ 
ต้ังรับ-ก้าวร้าว และเปรียบเทียบวัฒนธรรมองค์การของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด จำแนกตามลังกัดและ 

ประ๓ทของห้องผ่าตัด กลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฎิปติงานในห้องผ่าตัด 633 คน ได้จากการลุ่ม 
แบบแบ่งชน เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการ่วิจัยคือแบบลอบถามวัฒนธรรมองค์การ ซ่ึงผ่านการตรวจลอบความตรง 

ตามเน้ือหา และมืความเท่ียงเท่ากับ 0.95 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
เปรียบเทียบวัฒนธรรมองค์การของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด โดยการทดสอบ ค่าที วิเคราะห์ความ 
แปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีการทดลอบของเซฟเฟ

ผลการวิจัยสรุปได้ตังน้ื

1. วัฒนธรรมองค์การของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัดโดยรวม พบว่า วัฒนธรรมองค์การทุก 
ลักษณะอยู่ในระตับมาก โดยลักษณะสร้างสรรค์มืค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ ลักษณะ ต้ังรับ-ก้าวร้าว 
และลักษณะต้ังรับ-เฉ่ือยซา ตามลำตับ

2. กลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัดท่ีมืลังกัดต่างกัน มีวัฒนธรรมองค์การลักษณะสร้างสรรค์

แตกต่างกัน โดยลังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติและกระทรวงกลาโหม มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากระทรวง
สาธารณสุข อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 ส่วนวัฒนธรรมองค์การลักษณะต้ังรัย-เฉ่ือยซา และ 
ต้ังรับ-ก้าวร้าว ไม'มีความแตกต่างกัน

3. กลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด จำแนกตามประ๓ทห้องผ่าตัด มีวัฒนธรรมองค์การลักษณะ 
สร้างสรรค์แตกต่างกัน โดยห้องผ่าตัดสูติ-นรีเวชกรรม และห้องผ่าตัดโสต ศอ นาสิก มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 
ห้องผ่าตัดจักษุ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05 ส่วนวัฒนธรรมองค์การลักษณะต้ังรับ-เฉ่ือยซา และ 
ต้ังรับ-ก้าวร้าว ไม่มีความแตกต่างกัน
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The purposes of this study were to describe the organizational culture of periopertive nursing 
department in governmental hospitals Bangkok Metropolis in the aspects of constructive style, passive / 
defensive style and aggressive / defensive style, and to compare the organizational culture of perioperative 
nursing department, classified by the jurisdictions and departments. Research samples were 
11 perioperative nursing departments which consisted of 633 profressional nurses, selected by stratified 
random sampling. The research instrument was organizational culture questionaire which developed by the 
researcher and has been tested for content validity and the reliability was 0.95 The data was analyzed by 
percentage, mean, standard deviation, t-test, ANOVA and Scheffers method.

Major results were as follows:
ใ. The organizational culture of perioperative nursing department was at the high level in 

every aspect. Mean score of constructive style had the highest score, the aggressive style was the 
second and the passive defensive style was the third

2. There were significant differences in the category of constructive style between the
organizational culture of periopertive nursing department under the jurisdiction of the National Police
Authority, the Ministry of Defense and the Ministry of Public Health at the 0.5 level. There were no 
significant differences in the category of passive / defensive style and aggressive / defensive style when 
classified by the jurisdictions.

3. There were significant differences in the category of constructive style between the
organizational culture of the obstetric gynaecology department and the department of otolarynxgology
which had higher score than the opthalmology department. There were no significant differences between 
the organizational culture of differences department in the aspects of passive / defensive style and 
aggressive / defensive style.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยความดูแลเอาใจใส่ของ รองศาสตราจารย์พ.ต.ต. 

หญิง ดร.พวงเพ็ญ ชุณหปราณ อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งได้กรุณาสละเวลาให้คำแนะนำ กระตุ้นให้ 

กำลังใจในข้ันตอนต่าง ๆ มาตลอด ซึ่งผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ ขอกราบขอบพระคุณ 

รศ.ดร.ประนอม โอทกานนท์ ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ รศ.รำไพ สุขสวัสดิ้ ณ 

อยุธยา กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาตรวจสอบ ชี้แนะ และแกไขข้อบกพร่อง อันเป็น 

ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยนี้ และขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ชำนาญการทางการ 

พยาบาลผ่าตัดทุกท่านที่ได้กรุณาให้คำแนะนำเกี่ยวกับการแก้!ขปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

และให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์เพื่อนำมาสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมและเป็นบ่อแห่งความเให้แก่ด้ษย์อย่างไม'มืวันเหือดแห้ง

ขอขอบคุณผู้อำนวยการ หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์ที่ได้ให้ความร่วมมือ ในการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัย

ผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และหัวหน้างานการพยาบาล ผู้ป่วย 

ผ่าตัดโรงพยาบาลราชวิถี นพรัตน์ราชธานี เลิดสิน สิริราช รามาธิบดี วชิรพยาบาล กลาง เจริญกรุง 

ประชารักษ์ พระมงกุฎเกล้า ภูมิพล และโรงพยาบาลตำรวจ ที่อนุญาตให้ทำการวิจัย ตลอดจน 

พยาบาลห้องผ่าตัดทั้ง 11 แห่งที่ให้ความร่วมมือในการวิจัยเป็นอย่างดี และขอขอบคุณบัณฑิต 

วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่กรุณาเอื้อเพื่อเงินทุนบางส่วนในการทำวิจัยนี้

ขอขอบคุณสำหรํบนํ้าใจ และความกรุณาจากคุณปานตา อภิรักษ์นภานนท์

คุณกัทรภร สิตล1วรางค์ ร.ต.อ.รุ่งระวี จันทร์แดง และคุณรัชชนก กล่ินชาติ ในการช่วยเก็บ 

รวบรวมข้อภูล และทดลองใช้เครื่องมือ

การทำวิทยานิพนธ์นี้ จะสำเร็จลงมิได้ หากไม่ได้รับความช่วยเหลือจาก คุณพ่อ คุณแม่ 

พี่สาว และครอบครัว ตลอดจนความเอื้ออาทร ความเข้าใจ และกำลังใจที่ไม่สามารถประมาณค่า 

ได้'จากคุณศุกร์ใจ เจริญสุข และเพื่อน  ๆ ทุกคนที่มิอาจเอ่ยนามได้หมด และผู้ที่มิอาจลืมได้ก็คือ 

คุณสุจิตรา รอดสว่าง หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด และพี่น้องชาวห้องผ่าตัด

โรงพยาบาลราชวิถีทุกท่าน ที่ได้กรุณาอนุญาตและเสิยสละทำงานอย่างเต็มกำลัง ตลอดจน

ช่วยเหลือทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ผู้วิจัยได้มืโอกาสลาคืกษาต่อจนสำเร็จการคืกษา

วิลาวรรณ ตันติสิทธิพร
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