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การศึกษา “กระบวนการและปัจจัยในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย” 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ในการคัดเลือกนักแสดง รวมถึงกระบวน 
การและปัจจัยเงื่อนไขที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโท?ทัศน์ไทย

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีไซ้ในการศึกษา เป็นการศึกษาวิจัยเซิงคุณภาพ โดยใช้แนวคิด 
การจัดคนเข้าทำงาน (Staffing) แนวคิดเร่ือง ’’คน” กับปัจจัยอุตสาหกรรมในการผลิต 
แนวคิดหลักการตลาด (Marketing) และแนวคิดการสรรหาบุคลากร (Recruitment) ท่ีมี 
ระบบอุปกัมภ์ (Patronage System) และระบบคุณธรรม (Ment System) ซ่ึงมีผลกระทบ 
โดยตรงต่อกระบวนการและปัจจัยในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย

ในการศึกษาวิจัย ใช้การลัมภาษณ์เจาะลึกแหล่งข้อมูลประเภทบุคคลเป็นหลัก 
คือ กลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ กลุ่มดารานักแสดง
กลุ่มผู้ซม กลุ่มตัวแทนจากบรืษัทโฆษณา และกลุ่มสื่อมวลซน นักวิจารณ์บันเทิง นอกจากนี ้
ได้ศึกษาแหล่งข้อมูลประ๓ ทสื่งพิมพ์เพิ่มเติมเพื่อประกอบการอธิบายในการวิจัย

จากกา?ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ในกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ในการคัดเลือกนักแสดง 
ของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ พบว่า กระบวนการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศ'น์ไทย 
ลามารถแบ่งได้เป็น 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนกำหนดบทบาทนักแสดง กา?พิจารณา 
สรรหานักแสดง การคัดเลือกนักแสดง และการ่สิกฝนพัฒนานักแสดง

1 . ก า ? ว า ง แ ผ น ก ำ ห น ด บ ท บ า ท น ัก แ ส ด ง  โดยการอธิบายตามแนวทาง
ความเหมาะลมกับบทบาทและความเหมาะสมทางการตลาด แบ่งเป็น 2 แนวทาง คือกา? 
วางแผนทำการคัดเลือกนักแสดงตามความเหมาะสมในบทประพันธ์ จากการดึงลักษณะของ 
ตัวละครออกมา และทำการคัดเลือกนักแสดงให้เหมาะสมกับบทบาท ส่วนแนวทางท่ีสอง คือ 
กา?วางแผนทำกา?คัดเลือกนักแสดงตามความเหมาะลมโดยใช้นักแสดงเป็นหลัก และหา
เรื่องหรือลักษณะของตัวละครที่เหมาะลมให้แก่นักแสดงที่กำหนดไว้แล้ว ซ่ึงการวางแผน



1 3 9

กำหนดนักแสดงในลักษณะนี้ จะกำหนดนักแสดงจาก 2 แนวทาง คือ กำหนดจากนักแสดงที่ 
มีความเหมาะสมทางการตลาด หรือนักแสดงที่มีช่ือเลียงเป็นที่นิยม ซึ่งผู้ทำการคัดเลือก 
มั่นใจว่าสามารถขายได้และผู้ซมให้ความสนใจ แนวทางท่ีสองคือ กำหนดจากนักแสดงใน 
ลังกัดของบริษัทหรือสถานีโทรทัศน์ท่ีมีการเซ็นลัญญา โดยผู้ทำการคัดเลือกจะมีหน้าที่ใน
การสรรหางานแสดงให้กับนักแสดง ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็นงานแสดงของบริษัทหรือสถานี 
โทรทัศน์

2 .  ก า ร พ ิจ า ร ณ า ส ร ร ห า นักแ ส ด ง  ข้ันตอนท่ีสอง คือ กา?สรรหาบุคคลตาม 
ความเหมาะลมกับบทบาทที่ได้วางไว้จาก 3 แนวทาง คือ การพิจารณาจากนักแสดงอาชีพ 
ที่มีประสบการณ์อยู่ในตลาดนักแสดง โดยพิจารณาจากนักแสดงอิสระและนักแสดงในลังกัด 
ส่วนแนวทางท่ีสอง คือ การพิจารณานักแสดงใหม่ ในกรณีที่ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดง 
ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนนักแสดงหน้าใหม่ที่ต้องการเข้าส่อาชีพนักแสดง เพ่ือการผลิต 
บุคลากรใหม่ไว้ใช้งานหรือเป็นนักแสดงในลังกัด จะทำการพิจารณาบุคคล จากโมเดลลิ่ง
และวงการบันเทิงอ่ืน  ๆ หรือจากความคุ้นเคย และการสมัครของบุคคลด้วยตนเอง
นอกจากน้ี แนวทางสุดVว้าย คือ กา?พิจารณาบุคคลจากนักแสดงสมัครเล่น ท่ีมิได้มีค'วาม 
ประสงค์จะเป็นนักแสดงอาชีพ แต่เป็นนักแสดงที่ทำกา?แสดงเป็นครั้งคราว ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น 
นักแสดง,ท่ีรบบทบาท'ไม่สำคัญ'นัก เซ่นนักแสดงรับเชิญหรือนักแสดงประกอบ จากความคุ้น 
เคยของบุคคลที่ทำงานในแวดวงการบันเทิง โดยมีการรู้จักชักซวนกันมา หรือบุคคลทิมงาน 
ซึ่งอยู่ในพื้นที่การถ่ายทำที่มีโอกาสเข้าถึงในกา?เป็นนักแสดง

3. กา?คัดเล ือกน ักแสดง มีเกณฑ์'การพิ'จา?ณาคุณสมปติพ้ืนฐาน'ของนัก 
แสดง 2 ประการ ประการแรก คือ รูปร่างหน้าตาตามความเหมาะสมและความสำคัญกับบท 
บาทการแสดงท่ีได้รับ ถ้าคัดเลือกนักแสดงหลัก บุคคลจำเป็นต้องมีความเหมาะสมทางการ 
ตลาด คือ มีรูปร่างหน้าตาท่ีดี นอกเหนือจากมีความเหมาะสมตามบทบาทของตัวละครแล้ว 
เนื่องจากนักแสดงหลักเป็นจุดขายที่ผู้ซมและผู้สนับลนุนรายการให้ความสนใจ ในส่วนของ 
นักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ จะเน้นการคัดเลือกนักแสดงที่มีรูปร่างหน้าตาเหมาะ 
สมกับบทบาทตรงตามลักษณะของตัวละครมากกว่า เนื่องจากเป็นนักแสดงที่ผู้ซมมิค่อยให้ 
ความสำคัญมากเท่ากับนักแสดงหลัก อย่างไรก็ตาม คุณสมบัติประการที่ลอง ในเร่ือง เลียง 
เป็นคุณลมปติที่สำคัญในการพิจารณาคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์เซ่นกัน เนื่องจากเลียง 
พูดจะถ่ายทอดความรู้สึกในด้านอารมณ์ไปยังผู้ซมได้ดี นักแสดงจึงต้องมีคุณภาพเลียง และ 
การออกเลียงที่ชัดเจนใช้กา?ได้
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ในการทดสอบคัดเสือกนักแสดง ผู้ทำการคัดเลือกสามารถพิจารณานักแสดง 
อาชีพเพื่อคัดเลือกบุคคลตามความเหมาะสมได้โดยมิต้องมีการทดสอบ เนื่องจากบุคคลได้ 
ผ่านข้ันตอนการทดสอบตั้งแต่เริ่มเข้าลู่การเป็นนักแสดงใหม่แล้ว ซึ่งการพิจารณาคัดเลือก 
นักแสดงหน้าใหม่จำเป็นต้องมีการทดสอบนักแสดง โดยแบ่งการทดสอบเป็น 2 ลักษณะ คือ 
การทดสอบนักแสดงหลัก และการทดสอบนักแสดงสมทบและนักแสดงประกอบ

การทดสอบบุคคลที่จะมา!บ่บทบาทเป็นนักแสดงหลัก จะมีกา?ทดสอบเพื่อ
พิจารณาคุณลมปติ 3 ประการ คุณสมปติประการแรก คือ ความเหมาะสมทางการตลาด 
โดยการทดสอบหน้ากล้องเพื่อพิจารณารูปร่างหน้าตาที่ดี ซ่ึงในระยะหลังได้มีการเน้นการ
ทดสอบลัมภาษณ์เพื่อดูประว่ติความเป็นมา การศึกษา และชาติตระกูลของบุคคล
เนื่องจากนักแสดงเป็นจุดขายท่ีผู้ชม และผู้สนับสนุนรายการให้ความสนใจ นักแสดงจึง
ต้องการรูปลักษณ์ที่ดี และการมีภาพลักษณ์ที่ดี เพื่อง่ายต่อกา?ประชาลัมพันธ์และการสร้าง 
ความเหมาะลมทางการตลาดให้กับนักแสดง คุณสมปติประการที่สอง คือ ความสามารถ 
ทางการแสดง ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงจะไม่เน้นการทดสอบความลามารถของนักแสดง
มากนัก เนื่องจากเห็นว่านักแสดงยังไม่เคยมีประลบการณ์ทางการแสดง และคิดว่าความ 
สามารถทางการแสดงเป็นสิ่งที่มีการ่ฝืกฝนพัฒนาได้ การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์
ส่วนใหญ่โดยเฉพาะนักแสดงหลัก จึงไม่มีการเปิดทดสอบความลามารถของนักแสดง (Try 
out) อย่างเป็นมาตรฐาน ส่วนคุณสมปติประการที่ลาม คือ พืน้ฐานลกัษณะ^ปนสิยัใจคอที่ 
ด ี ทำการทดสอบจากการลัมภาษณ์พูดคุยตกลงกันทั้งสองฝ่าย ระหว่างผู้ทำการคัดเลือก 
นักแสดง และนักแสดง เพื่อดูพื้นฐานความเป็นอยู่ตลอดจนอุปนิลัยใจคอโดยทั้วไปของ
นักแสดง เนื่องจากผู้ทำการคัดเลือกเชื่อว่าถ้าบุคคลมีอุปนิลัยใจคอที่ดี มีความ?ปผิดชอบ 
และมีความตั้งใจจริงแล้ว ผู้ทำการคัดเลือกก็อยากที่จะส่งเสริมและให้โอกาสบุคคลในการ
แสดงต่อไป

การทดสอบบุคคลที่จะมา!บ่บทบาทเป็นนักแสดงสมทบหรือนักแสดงประกอบ 
หลังจากที่มีการคัดเลือกบุคคลที่มีความพิงพอใจ ตามความเหมาะลมกับบทบาทลักษณะ 
ตัวละครแล้ว ในกรณีที่ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงมิได้ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนนักแสดง 
เพื่อมา!บ่บทบาทสำคัญ และเป็นนักแสดงในลังกัด จะเน้'นการทดสอบความสามารถของ 
นกัแสดง ทั้งนี้เนื่องจากเวลาในการคัดเลือกที่จำกัด จึงต้องการบุคคลที่มีความสามารถอยู ่
แล้วเพ่ือมาร่วมงานได้ทันที
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4. กา?โ เกฝนพัฒนานักแสดง เป็นข้ันตอนสุดท้าย โดยแบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ การฝึกฝนพัฒนาจากกา?เรียนการแสดงของนักแสดงหน้าใหม่ และจากประลบ 
การณ์การแสดงของนักแสดงอาชีพ

การเรียนการแสดงของนักแสดงหน้าใหม่ หลังจากที่นักแสดงได้รับกา?ทดสอบ 
คัดเลือก เพ่ือมาร่วมงานกับทีมงานแล้ว ในกรณีที่นักแสดงรับ่บทบาทสำคัญ เป็นนักแสดง 
หลักหรือนักแสดงสมทบท่ีมีบทบาท ทีมงานผู้ผลิตและสถานีโทรทัศน์จะให้นักแสดงทำการ 
ฝึกฝนความสามารถทางการนสดง โด'!'ในระยะหลังเบนที่นิยมกันมา! มีทั้งผู้ฝึกการแสดง 
จากพัฒนาตนเองมาจากนักแสดงอาชีพที่มีความสามารถ อดีตผู้ฝึกสอนการแสดง'ของ
มหาวิทยาลัย หรือทีมงานผู้กำกับและผู้ช่วยผู้กำกับในการ'ฝึกสอนนักแสดง โดยผู้ทำการ 
คัดเลือกนักแสดงเล็งเห็นถึงการฝึกฝนพัฒนาความสามารถของนักแสดง แม้ว่าการคัดเลือก 
นักแสดงจะไม่มีกระบวนการมาตรฐานที่ชัดเจนในการให้ความสำคัญกับขั้นตอนการทดสอบ 
ความสามารถ แต่ถ้านักแสดงขาดความสามารถทางการแสดงแล้ว จะไม่ลามารถถ่ายทอด 
ลักษณะตัวละคร และเป็นนักแสดงอาชีพที่ดีได้ ตังน้ัน ในทางตรงกันข้าม แม้ว่านักแสดงจะ 
ผ่านกระบวนการคัดเลือกนักแสดงที่เปิดโอกาสให้กับนักแสดงได้มาก แต่ถ้านักแสดงจะ
สามารถดีารงอยู่ในอาชีพการเป็นนักแสดงได้นาน นักแสดงยิ่งต้องการความสามารถเฉพาะ 
ตัวทางการแสดงสูง มิฉะนั้นนักแสดงจะมีอายุการทำงานลัน เนื่องจากโอกาสทางการ
แสดงได้เปิดกว้างให้นักแสดงหน้าใหม่ได้เกิดขึ้นในวงการละครโทรทัศน์อย่างรวดเร็ว

อย่างไรก็ตาม เมื่อนักแสดงหน้าใหม่ได้เข้าส่การเป็นนักแสดงอาชีพ โอกาส 
และประลบการณ์ทางการแสดงจะช่วยฝึกฝนพัฒนาให้นักแสดงมีความชำนาญและมีความ 
สามารถทางการแสดง มีความเข้าใจการเรืยนรู้ลักษณะงานและระบบการทำงานได้มากขึ้น

นอกจากนี้ จากการศึกษา ป็จจัยในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย 
พบว่า มีปัจจัยต่าง  ๆ มากมายที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงในละครโทรทัศน์ไทย โดยสรุป 
ได้เป็น 9 หัวข้อ คือ

1. กลุ่มบ ุคคฟิท ีม ีบทบาทลัาค ัญในกา?คัดแอกนักแสดงฟิะค?โท?ทัศน์
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ผู้มีอานา'จตามหน้าท่ี'ในการคัดเลือกนักแสดง-ของบรืษัทผู้ผลิต โดยแบ่ง 
เป็น 3 กลุ่มบุคคลหลัก คือ ผู้จัดหรือผู้ผลิตและบุคคลในระตับบริหารของบริษัท ผู้กำกับ 
และผู้ช่วยผู้กำกับ ส่วนกลุ่มท่ีสอง คือ ผู้มีอำนาจของสถานีโทรทัศน์ ซ่ีงปัจจัยบุคคลท่ีมี
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ความสำคัญที่สุดในการคัดเลือกนักแสดง คือ ผู้ผลิตของบริษัท จากการดำเนินการผลิต 
ละครในลักษณะการเช่าเวลาผลิตให้กับสถานีโท?ทัศน์ ที่จะมีอิสระในกา?คัดเลือกนักแสดง 
ส่วน ผู้มีอำนาจของสถานี จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญที่สุดในการคัดเลือกนักแสดง สำหรับ 
บริษัทผู้ผลิตที่ดำเนินการผลิตในลักษณะการรับจ้างผลิตให้กับสถานีโทรทัศน์

2. ตัวแทนบริษัทโฆษณา เป็นป็จจัยทางการตลาด ท่ีมีส่'วนสำคัญ,ในการ 
พิจารณาและกำหนดแนวทางการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ โดยศึกษาการพิจารณา 
ชื้อลปอตโฆษณาละครโทรทัศน์ของบริษัทโฆษณา แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือกา?พิจารณาเซิง 
ปริมาณ และการพิจารณาเซิงคุณภาพ ซึ่งมีการพิจารณาดารา นักแสดงที่มีความเหมาะลม 
ทางการตลาดเป็นหลัก โดยมีการพิจารณาจาก 2 ลักษณะ คือการพิจารณา'จากเรตติ้งละคร 
โทรทัศน์ท่ีนักแสดงทำการแสดง และจากการประชาลัมพันธ์ของสื่อมวลซนประเภทต่าง  ๆ
ในขณะน้ัน รวมถึงความลัมพันธ์ระหว่างตัวแทนบริษัทโฆษณากับสถานีโทรทัศน์ และผู้ลัด 
รายย่อย ที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์

3. ผชม เป็นกลุ่มเปัาหมายหลักทางการตลาด ที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดง 
ละครโทรทัศน์ โดยการพิจารณาลักษณะการรับซมนักแสดงในละครโทรทัศน์ของผู้'ซมท่ีมีผล 
ต่อการคัดเลือกนักแสดง แบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ ผู้ซมที่พิจารณานักแสดงจากความลามารถ 
และความเหมาะลมกับบทบาทของนักแสดง และผู้ซมที่พิจารณานักแสดงจากความชื่นชอบ 
ส่วนตัวท่ีมีต่อนักแสดง

ลักษณะที่หน่ืงคือ ผู้ชมที่พิจารณานักแสดงจากความสามารถและความเหมาะ 
สมกับบทบาทของนักแสดง จะให้ความสำคัญกับความเหมาะสมและความสามารถทางการ 
แสดงในกา?สวมบทบาทตัวละครของนักแสดง โดยมีได้มีความช่ืนขอบส่วนตัวต่อนักแสดง 
แต่เป็นความช่ืนชอบในบทบาทการแสดง

ลักษณะที่สองคือ ผู้ซมท่ีพิจารณานักแสดงจากความช่ืนชอบส่วนตัวที่มีต่อนัก 
แสดง ผู้ซมลักษณะนี้จะไม่สนใจในเรองความเหมาะลมกับบทบาทและความสามารถของ
นักแสดง น้ันคือ เมื่อนักแสดงท่ีตนช่ืนชอบแสดงอะไรก็ตาม จะติดตามรับซมอย่างต่อเนื่อง 
โดยตลอด และมีแนวโน้มที่จะติดตามซมละครโทรทัศน์มากกว่าผู้ซมในประ๓ ทแรก โดย 
เฉพาะผู้ชมละครโทรทัศน์ไทยส่วนใหญ่ ที่พิจารณานักแสดงจากรูปร่างหน้าตาและภาพ
ลักษณ์ความเป็นตัวตนของนักแสดง มากกว่าการมองถึงความเหมาะสมกับลักษณะของตัว 
ละครและความลามารถของนักแสดง ซ่ึงลักษณะการรับซมละครของผู้ชม สะท้อนให้เห็นถึง
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การวางตัวแสดงที่เน้นความเหมาะสมทางการตลาด และความเหมาะลมกับบทบาทและ
ความสามารถของนักแสดง

4. ปัญหาแสะเงีอนไขทีเก ิดจากนักแสดง แบ่งเป็น 4 หัวข้อ คือ คิวการ
แสดง ค่ายสังกัดนักแสดง เกณฑ์การพิจารณารับและปฏิเสธงานของนักแสดง และอัตราค่า 
แสดง

คิวการแสดง แบ่งเป็น คิวนักแสดงหลัก และนักแสดงสมทบ ท่ีผู้'ทำการคัดเลือก 
ไม่ลามารถคัดเลือกนักแสดงที่ตนต้องการได้ โดยเฉพาะคิวเวลาการทำงานของนักแสดงหลัก 
ที่มีความเหมาะลมทางการตลาด ซึ่งต่างเป็นท่ีต้องการของทีมงานผู้ผลิตและสถานีโทรทัศน์

ค่ายลังกัดของนักแสดง เกิดจากปัญหาที่นักแสดงติดสัญญาไม่สามารถรับงาน 
ด้วยตนเอง จำเป็นต้องปรึกษาผู้ใหญ่ของบริษัทในการรับและดูแลคิว'ในการทำงาน จึงไม่ 
สามารถร่วมงานกับทีมงานอื่น ๅ ได้

เกณฑ์การพิจารณารับและปฏิเสธงานของนักแสดง แบ่งเป็น การพิจารณาผลที่ 
มีต่อภาพลักษณ์ของนักแสดง และการพิจารณาผลที่มีต่อธุรกิจและการทำงานของนักแสดง 
โดยเกณฑ์ในการพิจารณารับและปฏิเสธงานของนักแสดง สามารถแสดงให้เห็นถึงเหตุผล
ส่วนตัวในกา?รับงานของนักแสดง ที่ในบางครั้งอาจมิได้เกิดมาจากปัญหาคิวการแสดงและ 
ค่ายลังกัดของนักแสดงที่แท้จรง อย่างไรก็ตาม นักแสดงหลักจะมีอำนาจไนการต่อรองในการ 
รับ่และปฏิเสธงานได้มากกว่านักแสดงสมทบ

อัตราค่าแสดง แบ่งเป็น อัตราค่าแสดงของนักแสดงหลัก และนักแสดงสมทบ 
เนื่องมาจากงบประมาณที่มีจำกัดของทีมงานผู้ผลิตในบางครั้งจึงไม่สามารถคัดเลือกนัก 
แสดงตามท่ีต้องการได้ ซึ่งส่วนใหญ่จะเกิดจากการลดค่าใช้จ่ายในส่วนของนักแสดงสมทบที่ 
สามารถทดแทนกันได้มากกว่านักแสดงหลัก เนื่องจากนักแสดงหลักมีบทบาทสำคัญและ
ผู้ชมให้ความสนใจมากกว่า จึงมีอำนาจการต่อรองได้มากกว่านักแสดงสมทบและนักแสดง 
ประกอบ

5. ความฑ์านาญแสะความสามารถ'ซองนักแสดง เป็นปัจจัยในเร่ืองหลัก 
การหรือคุณสมบัติของนักแสดงที่ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงใช้ในการพิจารณาตามความ 
ชำนาญและความสามารถของนักแสดง ที่มีผลโดยตรงต่อหลักการคัดเลือกนักแสดงตาม
ความเหมาะสมและความสำเร็จของละครโทรทัศน์ เนื่องจากปัจจัยมากมายที่มีผลต่อการ 
คัดเลือกนักแสดง ในบางครั้งทำให้ไม่สามารถคัดเลือกนักแสดงที่มีความเหมาะลมกับบท
บาทได้ อย่างไรก็ตาม การคัดเลือกนักแสดงที่มีความชำนาญและมีความสามารถ จะช่วย
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ลดข้อจำกัดในเรองความไม่เหมาะสมกับบทบาทของนักแสดงได้ เนื่องจากนักแสดงมีความ 
สามารถในการปรับเปลี่ยนลักษณะของตนให้เข้ากับบทบาทลักษณะของตัวละครได้อย่าง 
กลมกลืน นักแสดงจึงเป็นที่ต้องการของทีมงานผู้ผลิตละครโทรทัศน์

6. ระบบอุปถัมภ์ก ับการคัดเล ือกน ักแสดง เป็นปจลัยหลักการสำคัญที่มีผล 
ต่อการคัดเลือกนักแสดงนอกเหนือจากระบบคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ระบบค่าย 
ลังกัด และระบบอุปถัมภ์ส่วนตัว

ลักษณะที่หนึ่งคือ ระบบค่ายลังกัด มาจากกกรเซ็นลัญญาของนักแสดงกับทีม 
งานผู้ผลิตหรือสถานีโทรทัศน์ ที่ผู้อุปถัมภ์มีหน้าที่ในการสรรหาบทบาทที่เหมาะลมให้แก่นัก 
แสดง ในขณะที่นักแสดงก็หวังว่าจะมีงานแสดงและได้!บการอุปถัมภ์อย่างต่อเนื่อง ความ 
ลัมพันธ์จึงเป็นไปในลักษณะตอบแทนกัน และน้ามาส่สัญญาใจที่มีต่อกัน

ลักษณะที่สองคือ ระบบอุปถัมภ์ส่วนตัว แบ่งเป็น 2 ลักษณะมาจากความพึง 
พอใจส่วนตัวของบุคคลที'มีอำนาจในการวางตัวแสดง ท่ีมีความรู้ลักส่วนตัวหรือมีความสนิท 
ลใแมกัน ถูก'ใจกัน ชักซวนกันมาแสดงละครโทรทัศน์ และจากความพึงพอใจในอุปนิลัยใจคอ 
ทั่วไปในกา?ทำงานของบุคคล โดยโ!กแสดงในความต้องการของทีมงานผู้ผลิต คือผู้ท่ีมีความ 
รบผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีอุปนิลัยที่คืที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยแม้ว่านักแสดงจะ 
ไม่มีความเหมาะสมมากนักเมื่อเทียบกันกับนักแสดงที่มีปัญหาในการทำงาน ผู้ทำการคัด
เลือกก็พร้อมท่ีจะให้การสนับลนุนและส่งเสริม จึงอาจมีผลต่อไปถึงความลัมพันธ์ส่วนตัวที่ผู ้
ทำการคัดเลือกมีความชื่นชอบ เนื่องจากเป็นผู้ที่สามารถทำงานร่วมก้นได้อย่างราบรื่น ซ่ึง 
เมื่อมีบทละครท่ีเหมาะสมกับนักแสดง ก็จะพยายามคัดเลือกนักแสดงมาร่วมงานกันอีก
เนื่องจากนักแสดงมีความเข้าใจและคุ้นเคยกับระบบการทำงานของทีมงานแล้ว ผู้ทำการคัด 
เลือกจึงมีความพึงพอใจและเรืยกใช้นักแสดงต่อไป จนกระท่ังเป็นนักแสดงประจำที่เห็นหน้า 
กันบ่อยคร้ัง และเป็นที่ทราบกันว่าเมื่อเห็นนักแสดงในละครเรื่องใด จะลามารถคาดเดาได้ทัน 
ทีว่าเป็นละครของบริษัทผู้ผลิตใด โดยระบบอุปถัมภ์นี้มีอิทธิพลมากในการคัดเลือกนักแสดง 
ละคร'โทรทัศ,นเทย

7. เวลาอ ุอ ุกอากาศ เป็นอีกปัจจัยที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโทร 
ทัศน์ซึ่งการผลิตละครให้กับสถานีโทรทัศน์ในช่วงเวลาออกอากาศที่ต่างกัน มีผลต่อลักษณะ 
การดำเนินงานและความพิถีพิกันในการคัดเลือกนักแสดงของทีมงานผู้ผลิต เน่ืองจากช่วง 
เวลาออกอากาศที,ต่างกัน มีผลทางการตลาดต่ออัตราการแข่งชันและอัตราค่าโฆษณาที่แตก 
ต่างกัน โดยเวลาออกอากาศของละครในช่วง primetime โดยเฉพาะละครหลังข่าวภาคคํ่า
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จะมีอัตราการแข่งขันและค่าโฆษณาที่สูงกว่าเวลาออกอากาศของละครในช่วงอื่น ทีมงานผู้ 
ผลิตและสถานีโทรทัศน์ จึงให้ความสำคัญและความพิถึพิถันในการคัดเลือกนักแสดงที่มีชื่อ 
เลียงและมีความเหมาะลมทางการตลาดสูงให้กับละครโทรทัศน์หลังข่าว ดังน้ัน เวลาออก 
อากาศที,แตกต่างถัน จึงเป็นนัจลัยหนึ่งที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ที่ต่างถัน

8. เวสาการทำงาน มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดง เนื่องจากเวลาการทำงาน 
ที่จำถัดจากความไม่ลงตัวในการดำเนินงาน ทำให้ผู้ทำการคัดเลือกนักแสดงไม่สามารถคัด 
เลือกนักแสดงได้ตรงตามความเหมาะลมกับบทบาทการแสดงละครโทรทัศน์ที่ต้องการ 
โดยส่วนใหญ่ นัญหาในเรื่องเวลาการทำงาน จะเกิดก้บการคัดเลือกนักแสดงสมทบและ 
นักแสดงประกอบ เนื่องจากเวลาในการเตรียมงานและการคัดเลือกที่จำกัด ในบางคร้ังจึง 
จำเป็นต้องคัดเลือกนักแสดงที่เหมาะสมที่สุดให้ได้ในช่วงระยะเวลานั้น

9. สภาพการแข่งขัน จากปริมาณผู้ผลิตที่เพิ่มมากขึ้น และการแข่งขันทาง
การตลาดของทีมงานบริษัทและสถานีโทรทัศน์ ที่มีผลต่อการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ 
แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ นัญหาการขาดแคลนดาราและการแย่งดารานักแสดง นัญหาค่าย 
ลังถัดและการถันดารานักแสดง รวมถึงการประขันดาราและการนำดาราชั้นนำมารวมถัน
ที่ล้วนแต่เป็นผลชื่งเกิดจากสภาพการแข่งขันของธุรกิจละครโทรทัศน์โดยมีอิทธิพลต่อนัญหา 
ในการคัดเลือกนักแสดง ที่ก่ธให้เกิดการปร้บกลยุทธ์ในการคัดเลือกนักแสดง เพ่ือสร้างความ 
น่าสนใจให้กับละครโทรทัศน์

อภิปรายผล

จากการศึกษา “กระบวนการและนัจลัยในกา?คัดเลือกนักแสดงในละครโทร
ทัศน์ไทย,, พบว่า การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ เรื่มต้นจากระบบอุปถัมภ์ท่ีขึ้นอยู่กับ 
ความพึงพอใจของตัวบุคคลเป็นหลัก คือ ผู้ผลิต และผู้มีอำนาจของสถานีโทรทัศน์ท่ีมีบท 
บาทสำคัญในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ โดยการตัดสินจะพิจารณาคัดเลือกนัก
แสดงตามมุมมองความเห็นส่วนตัว ในการมองภาพนักแสดง ที่มีค’วามเหมาะสมตามความ 
ต้องการท่ีต่างถัน แล้วแต่วิธีการและความพึงพอใจส่วนบุคคล ในฐานะที่เป็นผู้มีอำนาจใน 
การวางตัวแสดง ดังน้ัน กระบวนการคัดเลือกนักแสดงละครโท?ทัศน์ไทย จึงไม่มีช้ันตอนท่ี 
เป็นมาตรฐานแน่นอนในทุกกรณี เนื่องจากการคัดเลือกจะไม่เน้นที่กระบวนการ แต่จะเน้นท่ี 
ตัวบุคคล หรือผู้มีอำนาจในการวางตัวแสดงเป็นหลัก รวมท้ังสภาพการแข่งขัน ทำให้เกิดการ
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ขาดแคลนบุคลากรทางการแสดง โดยเฉพาะปัญหาคิวการแสดงและการขาดแคลนนักแสดง 
หลัก ทำให้เห็นถึงการตกลงร่วมกันของทั้งลองฝ่าย มากกว่าการพิจารณาในการทดสอบ
ความลามารถและความชำนาญในการแสดงของนักแสดง

นอกจากนี้ เน่ืองจากละครโทรทัศน์เป็นอุตสาหกรรมธุรกิจบันเทิง ที่จำเป็นต้อง 
พึ่งพานโยบายทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ซมและผู้สนับสนุนรายการ 
แนวทางกา?คดเลือกนักแสดงจึงมีแนวโน้มในการทดสอบคัดเสือกที่เน้นความเหมาะสมทาง 
การตลาดมากกว่าความสามารถทางการแสดง การคัดเลือกนักแสดงจึงได้สะท้อนให้เห็นถึง 
กา?ทดสอบคัดเลือกที่เน้นคุณสมปัตพื้นฐานทางการตลาดของนักแสดงก่อน และจึงทำการ 
คัดเลือกนักแสดงให้มีความเหมาะสมกับบทบาทลักษณะของคัวละคร

อย่างไรกิตาม แม้ว่าผู้ผลิตและสถานีโทรทัศน์ จะมีอำนาจในการวางคัวแสดง 
และจำเป็นต้องทำการคัดเลือกนักแสดงที่มีความเหมาะสมทางการตลาด เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตลาดผู้ชมละครโทรทัศน์ แต่ถ้านักแสดงไม่มีความเหมาะลมกับบทบาท 
การแสดงท่ีได้รับ นักแสดงจะไม่สามารถเป็นนักแสดงที่ดีและประลบความสำเร็จได้อย่างแท้ 
จริง นักแสดงจึงต้องมีการแกฝนพัฒนาความลามารถทางการแสดงให้มากขึ้น เพ่ือปรับ 
เปลี่ยนบุคลิกลักษณะของตนให้เข้ากันกับลักษณะของคัวละครและบทบาทการแสดงที่ได้รับ 
ให้มากท่ีสุด โดยการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ ที่จะประสบความสำเร็จได้อย่างแท้จริง 
จึงต้องมาจากการหาความสมดุลระหว่างการคัดเลือกนักแสดง ท่ีมีค'วามลามารถ มีความ 
เหมาะสมกับบทบาท และมีความเหมาะสมทางการตลาดให้กับละครโทรทัศน์

ข ้อจำกัดในการวิจ ัย

การสืกษากระบวนการและปัจจัยในการคัดเลือกนักแลดงในละครโทรทัศน์ไทย 
น้ี เป็นการคิกษาผู้ให้ข้อมูลหลักที่สำคัญ โดยเฉพาะกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ในการคัดเลือกนัก 
แสดงของบริษัทผู้ผลิตละครโทรทัศน์ ผู้วิจัยจึงจำเป็นต้องเข้าถึงแหล่งข้อมูล และคุ้นเคยกับ 
แหล่งข้อมูลเป็นอย่างดี แต่เนื่องด้วยเวลาการทำงานที่ถูกจำกัดและความสัมพันธ์กับแหล่ง 
ข้อมูล ทำให้แหล่งข้อมูลไม่สามารถให้ข้อมูลที่ลึกขึ้งและอ้างอิงข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างสมบุรณ์ 
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ม ุ่งศึกษากระบวนการและปัจจัยในการคัดเลือกนักแสดงละคร 
โทรทัศน์ ในช่วงระยะเวลาระหว่าง พ.ศ. 2539 -  2541 เพ่ือหาภาพรวมของกระบวนการ 
แสะปัจจัยในการคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย อย่างไรกิตาม ผู้วิจัยได้พยายามรวบ
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รวมข้อมูลทั้งหมดจากแหล่งข้อมูลและการศึกษาเอกสารสิ่งพิมพ์เพิ่มเติม เพื่อประกอบการ 
หาภาพรวมที่ลมบูรณ์จากการวิจัย

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจ ัยในอนาคต

เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงกระบวนการและปัจจัย'ในการ 
คัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ไทย ดังน้ัน ในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป จึงน่าจะมีการคึกษา 
วิจัยที่ศึกษาถึง การคัดเลือกนักแสดงละครโทรทัศน์ เพื่อตอบสนองผู้ชมต่างประเทศ ท้ังน้ี 
เพื่อจะได้มีการศึกษา และทำความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางในการคัดเลือกนักแสดงที่หลาก 
หลายแตกต่างกันไป
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