
แนวความคดพนฐานและทฤษฎทเกยวของ

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับค่าเผ่ือและชนิดการสวมใส่

2.1.1 บทนำ

ในความเป็นจริงถ้าชิ้นส่วนประกอบที่ผลิตขึ้นมามีมิติที่แม่นยำ วิศวกรก็จะมีเรื่องให้คิด
น้อยลงหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องก็จะง่ายขึ้นอย่างมาก ขนาดของมิติที่ระบุให้และทำการผลิตก็จะรับ
ประกันได้อย่างแน่นอนว่าขนาดเหมาะสม แต่โชคไม่ดีที่ไม่เป็นเช่นนั้น การผลิตและการวัดที่
แม่นยำแน่นอน ( Precise Absolute Measurements ) ที่มีเฉพาะค่าเป็าหมาย ( Nominal Value หรือ 
Target Value ) ไม่มีอยู่จริงในโลกแห่งความจริง เมื่อถามเวลาคุณในตอนเที่ยงวันคุณก็จะตอบ
เหมือน  ๆ กันว่าสืบสองนาฬิกา ถึงแม้ว่าเวลาจริงเพิ่งจะก่อนหรือหลังสืบสองนาฬิกาไปแล้วหลาย 
นาทีก็ตาม การตอบของเราก็ยังไม่ใช่การวัดที่แม่นยำแน่นอน ด้วยเหตุผลนี้จึงยอมรับได้ว่าค่ๅ
เป็าหมายมีความผิดพลาด ( Error ) หรือมีค่าเผื่อเกิดขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ถึงแม้ว่าค่าเส้นผ่านศูนย์
กลางอาจถูกระบุว่าเป็น 55.5 มม. แต่ถ้าเราพอใจว่าค่านันควรจะใหญ่กว่า 54.5 มม. หรือเล็กกว่า 
55.5มม. มิตินั้นจะพูดได้ว่ามีค่าเผ่ือ 1 มม. 1351

คำนิยาม

ค ่า เผ ื่อ  คือ ความแตกต่างระหว่างขีดจำกัดสูงสุดและขีดจำกัดต่ําสุดท่ีสามารถยอมรับได้ 
โดยอนุญาตให้มีความแปรปรวนเกิดข้ึนได้ในขนาดมิติน้ัน  ๆ 1351

ค่าเผ ื่อ  ( ขนาด)

ยกตัวอย่างว่าเวลาตกแต่งแท่งกลม 0  40 ขนาดท่ีทำได้จริงเป็น 40.02 บ้างเป็น 39.99 บ้าง 
การตกแต่งให้ได้ 40.00 มม. เท่ียงตรงพอดีต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายสูงมาก ตังน้ันตราบเท่าท่ี
ช้ินส่วนน้ันมีอุปสรรคต่อหน้าท่ีทางกล ให้กำหนด Tolerance ภายในช่วงจำกัดท่ีสามารถยอมรับได้ 
ขอบเขตของความผิดพลาดท่ียอมรับได้เรียกว่า Tolerance ขนาด หรือ Tolerance เฉย ๆ ซ่ึงถูกเรียก 
ในงานวิจัยนีว่า “ ค ่าเผ่ือ ”
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ในกรณีท่ีกำหนดขนาด 40 ( +0.015 , -0.010 ) ในการเขียนในแบบแปลน ค่าเผ่ือ ค ือ  

0.015 -  ( -0.010 ) = 0.025 มม. ขนาดท่ีใหญ่ท่ีสุดท่ียอมรับไค้ของช้ินส่วนน้ีคือ 40.015 มม. จึง 
เรียกว่าขนาดท่ียอมรับไค้ ( Allowance ) ท่ีใหญ่ท่ีสุด ในลักษณะเดียวกันขนาดเล็กท่ีสุดท่ียอมรับไค้ 
คือ 39.990 มม. จึงเป็นขนาดท่ียอมรับไค้ท่ีเล็กท่ีสุด

จะเรียกขนาด 40  มม. ที่เป็นตัวเลขอ้างอิงของความแตกต่างว่า ขนาดอ้างอิง และขนาดที่ตก 
แต่งไค้จริงว่า ขนาดจริง ยิ่งกว่านั้น จะเรียกความแตกต่างของขนาดใหญ่ที่สุดที่ยอมรับไค้กับขนาด 
อ้างอิงคือ 0.015 มม. ว่า ขนาดที่ยอมรับไค้ขนาดบน และเรียกความแตกต่างของขนาดเล็กที่สุดที่ 
ยอมร ับ ไค ้ก ับ ขน าดอ ้างอ ิงค ือ-0.010มม.ว่า ขนาดที่ยอมรับไค้ขนาดล่าง 1201

2.1.2 การวิเคราะห์ค่าเผื่อ 171

รูปแบบพืนฐานในการวิเคราะห์ค่าเผื่อสำหรับการสะสมของค่าเผื่อในการประกอบชิ้นส่วน 
ประกอบที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรกลที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมีอยู่ 2 รูปแบบหลักที่ถูกใช้ในการ 
ออกแบบเชิงวิศวกรรม

2.1.2.1 Worst Case

ในการวิเคราะห์ Worst-Limits ค่าเผ่ือการประกอบ (TASM) จะเกิดขึนจากการรวมค่าเผ่ือท่ี 
ประกอบกันในแต่ละชินส่วน (T,.) แบบเส้นตรง มิติชินส่วนประกอบแต่ละชินจะถูกกำหนด
ขอบเขตขนาดที่ยอมรับไค้ที่บนและล่างซึ่งเป็นขีดจำกัดสูงสุดหรือตํ่าสุคเท่านั้น ซ่ึงสมการการ
ประกอบมีตังนี้

ÂSM — I  I (1)

2.1.2.2 Statistical Limits

ในการวิเคราะห์ Statistical-Limits หรือบางครั้งก็อาจเรียกส้ัน ๆ ว่า Statistical ค่าเผ่ือ 
การประกอบจะหาไค้จากผลบวกกำลังสอง (Root Sum Squared, RSS) ของแต่ละชิ้นส่วน สำหรับ 
ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องเชิงสถิติไม่มีความเป็นไปไค้ที่ จะนำ Worst-Case มาใช้ การกระจาย 
ความแปรปรวนของชินส่วนประกอบจะเป็นรูปแบบนอร์มอลหรือเกาซ์เซียน โดยที่ค่าเผื่อถูก
กำหนดความเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี ± 3ct ซึ่งสมการการประกอบมีตังนั้

Tasm = [ I t ,.2 ] 1'2 (2)



18

การประยุกต ์ใช ้ร ุปแบบการวิเคราะห ์ค ่าเผ ื่อ

รูปแบบการวิเคราะห์ค่าเผื่อทั้ง 2 รูปแบบนี้จะถูกนำไปใช้เป็นสมการจำกัดขอบข่าย ซึ่งใช้ 
วิเคราะห์รวมกับสมการต้นทุนเพื่อหาค่าเผื่อที่เหมาะสมที่สุด โดยรูปแบบการวิเคราะห์ทังสองนี
อาจจะมีสมการการวิเคราะห์ท ี่ซ ับซ้อนมากขึ้นและประยุกต์ใช้ในกรณีที่ฃ ีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติการมากกว่า 6G นั้นสามารถศึกษาแนวทางการปฏิบัติการเบื้องต้นเพิ่มเติมไต้จากงานวิจัยของ
Chase and Greenwood [7 1

2.1.3 ชนิคของการสวมใส่ 1201

การสวมใส่ คือความสัมพันธ์ของส่วนที่สวมใส่ซึ่งกันและกัน (รูกับเพลา,สลักกับร่อง
สลัก, มุมกับร่องมุม เป็นต้น ) อย่างที่แสดงในรูปท่ี 2.1.3.1 เวลาที่เลันผ่านศูนย์กลางรูใหญ่กว่าเลัน 
ผ่านศูนย์กลางเพลาเรียกความต่างของเลันผ่านศูนย์กลางท้ังสองว่า ช่องว่าง เรียกความต่างน้ีเม่ือ 
เลันผ่านศูนย์กลางรูเล็กกว่าว่า ความแน่น

ในกรณีของการสวมใส่เพ,,ากับรูในทางปฏิบัติจริงจะให้ช่องว่างหรือความแน่นที่เหมาะสม ไ ไ  น้ี น้ี ' 4 ฆ1" น้ี น้ี น้ี ไ-
ตามการใชงานของชินส่วนบัน ดังบันในการสวมใส่จึงมี 3 ชนิด ดังนี

(1) การสวมใส่แบบหลวม

คือ การสวมใส่ที่ต้องมีช่องว่างระหว่างรูกับเพลา มีความสัมพันธ์กันดังนี้
ขนาดที่ยอมรับไต้ท่ีเล็กที่สุดของรู > ขนาดที่ยอมรับไต้ที่ใหญ่ที่สุดของเพลาอย่างในรูปที่

2.1.3.2 ถ้าเราลบขนาดที่ยอมรับไต้ที่ใหญ่ที่สุดของเพลาออกจากขนาดที่ยอมรับไต้ที่เล็กที่สุดของรู 
ค่าที่ไต้เป็นช่องว่างที่เล็กที่สุด ถ้าเราลบขนาดที่ยอมรับไต้ที่เล็กที่สุดของเพลาออกจากขนาดที่ 
ยอมรับไต้ที่ใหญ่ที่สุดของรู ค่าที่ไต้เป็นช่องว่างที่ใหญ่ที่สุด ซึ่งในกรณีของเครื่องสูบนี้ามันรถยนต์ 
กับเพลา คือ การสวมใส่แบบหลวมนั่นเอง

(2) การสวมใส่แบบแน่น (Interference)

คือ การสวมใส่ที่ต้องมีความแน่นระหว่างรูกับเพลา มีความสัมพันธ์กันดังนี
ขนาดท่ียอมรับไต้ที่ใหญ่ที่สุดของรู < ขนาดที่ยอมรับไต้ท่ีเล็กที่สุดของเพลาอย่างในรูปที่

2.1.3.2 ลบขนาดที่ยอมรับไต้ที่เล็กที่สุดของรูออกจากขนาดที่ยอมรับไต้ที่ใหญ่ที่สุดของเพลา ค่าท่ี
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ได้เป็นความแน่นที่สูงที่สุด ลบขนาดที่ยอมรับได้ที่ใหญ่ที่สุดของรู ออกจากขนาดที่ยอมรับได้ที่เล็ก 
ที่สุดของเพลา ค่าที่ได้เป็นความแน่นที่ตํ่าที่สุค

การที่ให้มีความแน่นก็เพื่อการอัดเข้าหรือ เผาอัด ( การเผาให้ร้อนแล้วใส่ )
เวลายึดพืเองขับกับเพลาขับ ( Drive Shaft ) คือ การสวมใส่แบบแน่นนั่นเอง

(3) การสวมใส่แบบปานกลาง (Transition)

คือ การสวมใ ส ่ที่ขนาดที่ยอมรับได ้ที่เล็กที่สุดของรู < ขนาดที่ยอมรับไ ด ้ที่ใหญ่ท ี่ส ุค ของ 

เพลา และขนาดที่ยอมรับได้ที่ใหญ่ที่สุดของรู > ขนาดที่ยอมรับได้ที่เล็กที่สุดของเพลา ตามขนาด 

จริงของรูกับเพลา เป็นช่องว่างแบบหลวมบ้าง แบบแน่นบ้าง กรณีการประกอบพวงมาลัยกับ

เพลาขับก็คือสิ่งนี้

ตัวอย่างของการสวมใส่ทั้งหมดแสดงในตารางที่ 2.1.3.1

/ / / / / / / / / / A J .
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รุปที่ 2.1.3.1 แสดงรูปร่างช่องว่างกับความแน่น

รูปที่ 2.1.3.2 แสดงชนิดของการสวมใส่



คารางที่ 2.1.3.1 แสดงคัวอย่างของการสวมใส่ต่าง  ๆ ( เครื่องหมายเทียบฅรงกับรูปที่ 2.1.3.2 ) 
( หน่วยเป็น มม. )

ชนิดของการสวมใส่ ก า ร ส ว ม ใ ส ่  
แบบหลวม

การสวมใส  ่
แบบแน่น

การสวมใส่แบบปาน 
กลาง(แน่นปานกลาง)

ร ‘«นาดโตที่สุด A 50.025 50.025 50.025
ขนาดเล็กที่สุด B 50.000 50.000 50.000

เพลา ขนาดโตที่สุด a 49.975 50.050 50.011
ขนาดเล็กที่สุด b 49.950 50.034 49.995

ความหลวมมากที่สุด A - h  =  0 . 0 7 5 A - b  = 0.030
ความหลวมน้อยที่สุด B - a  =  0 . 0 2 5
ความหนาแน่นสูงที่สุด H I a - B  = 0.050 a - B  = 0.011

ความแน่นตาที่สุด b -  A = 0.009

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเท ียวกับการแก้ป ้ณ ุหาการหาค่าท ี่เหมาะสมที่ส ุด 

2.2.1 บทนำ

แนวคิดของการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุด ( Optimization ) เป็นท่ีรู้จักกันอย่างดีในฐานะหลัก 
การข้ันพ้ืนฐานของปีญหาการตัดสินใจหรือการจัดสรร ( Allocation ) ท่ีมีความซับซ้อนเป็นอันมาก 
การหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดน้ีเสนอให้เห็นหลักการการปฏิบัติการท่ีมีเหตุผล ซ่ึงยากท่ีจะโต้แย้งได้ 
พร้อมกับทำให์ป้ญหาต่าง  ๆ ถูกแก้ไขไต้โดยง่าย การใช้หลักการการหาค่าท่ีเหมาะสมในการแก้
ปิญหาท่ีมีความซับซ้อนบันจะเก่ียวข้องกับการเลือกค่าตัวแปรท่ีเก่ียวข้องในสมการเป้าหมายซ่ึงมีอยู่ 
เพียงสมการเดียวท่ีผู้วิเคราะห์สนใจจะทำการแก้ป็ญหา โดยสมการเป้าหมายน้ันจะต้องการพิจารณา 
ทีค่ามากท่ีสุดหรือค่าน้อยท่ีสุด ซ่ึงท็แล้วแต่สถานการณ์ท่ีสนใจ สำหรับสมการเป้าหมายน้ีนก็จะมี 
สมการขอบข่ายจำกัด ซ่ึงทำหน้าท่ีควบคุมค่าตัวแปรการตัดสินใจท้ังหลาย ถ้าส่ิงท่ีกล่าวมาน้ีถูก
ดำเนินการอย่างเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์หาสภาพกำไรหรือขาดทุนในการทำธุรกิจ 
ความเร็วหรือระยะทางในการแก้ปิญหาทางฟิสิกส์ การคาดหมายอัตราผลตอบแทนเน่ืองจากการ
เส่ียงเน่ืองจากการลงทุนหรือแม้กระท่ังการวางแผนของรัฐบาลต้านสวัสดิการสังคม การหาค่าท่ี
เหมาะสมท่ีสุดจะเป็นการวิเคราะห์โครงงานต่าง  ๆ เหล่าน้ีท่ีเหมาะสมท่ีสุด 1251
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สำหรับวิธีการท่ีใช้ในการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดหรือค่าท่ีดีท่ีสุดก็มีอยู่หลายวิธี ยกตัวอย่าง 
เช่น Gradient Method, Unconstrained and Constrained Optimization และ Lagrange Multiplication

รุปแบบทั่วไ'Lเของสมการเชิงเทั่นตรงและสมการไม่เป็นเลิ'นตรง

ปีญหาท่ีมีความซับซ้อนมาก ๆ ของการหาค่าที่เหมาะสมท่ีสุดก็จะถูกทำการจัดการเปลี่ยน 
แปลงเข้ารูปแบบของปิญหาโปรแกรมทางคณิตศาสตร์ ( Mathematical Programming Problem ) 
โดยถ้าสมการเป้าหมายและเงื่อนไขที่จำกัดขอบข่ายอยู่ในรูปความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ 
กำหนดไว้ในลักษณะเส้นตรงก็เรียกว่า โปรแกรมเชิงเส้นตรง ( Linear Programming; LP ) ซ่ึงเป็น 
รูปแบบระบบที่ใช้ประโยชน์และรู้จักกันแพร่หลายมาก ในกรณีที่สมการเป้าหมายหรือเงื่อนไข
ขอบข่ายไม่เป ็นเส้นตรงเราก็ม ีรูปแบบที่เร ียกว่า โปรแกรมไม่เป ็นเส ้นตรง ( Nonlinear 
Programming; NLP ) ซึ่งเทคนิคของโปรแกรมไม่เป็นเส้นตรงจะใช้ในการแก้ปญหาเบืองต้นที่ว่า 
ถ้าเรามีทรัพยากรจำกัดอยู่จำนวนหนึ่งทรัพยากรที่มีทางที่จะทำให้เกิดประโยชน์ไต้หลายทาง เรา
จะหาทางที่จะใช้ทรัพยากรเหล่านีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยท่ีความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ 
กำหนดไว้ในลักษณะของเส้นโค้ง

2.2.2 วิธีการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด

จากส่วนแรกท่ีกล่าวมารูปแบบพ้ืนฐานของการแค้บืญหาการหาค่าท่ีเหมาะสมฺท่ีสุดมีดังน้ี

Minimize / (x)
สมการขอบข่ายจำกัด

gj (x )  < 0 โดยท่ี j = 1, ..., m
x , ^ x imi„
x i <  X i , r ax โ ด ย ที ่  i =  1 , - .  ท .

โดยท่ีพัเงก์ช่ันเป้าหมาย /  จะเป็นสมการท่ีถูกทำให้รัดกุมท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไต้ ฟิงก์ช่ัน 
ขอบข่ายจำกัด g 1 กำหนดตัวแปรการตัดสินใจ X ว่าถูกควบคุมในรูปแบบใด ซ่ึงเรียกว่า ช่วงท่ี 
สามารถเปนไปไต้ ( feasible region ) สำหรับการแก้ไขปีญหาให้ไต้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ ( optimum ) 
ต้องอยู่ภายใต้ช่วงท่ีสามารถเป็นไปไต้น้ี
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จนถึงปีจจุบันนีวิธีการแก้ไขปีญหาการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดถูกพัฒนาข้ึนมากมาย โดยท่ี 
วิธีแต่ละวิธีมีข้อได้เปรียบของแต่ละวิธีสำหรับแก้ปิญหาเฉพาะกรณีอยู่แล้ว เพ่ือท่ีจะเลือกวิธีการใช้ 
รูปแบบต่าง ๆ นั้นบ่อยครั้งมากที่ถูกตัดสินใจโดยพิจารณาพิงก์ชั่นเป้าหมายและพิงก์ชนขอบข่าย 
จำกัด อย่างไรก็ตามวิธีแต่ละวิธีที่ใช้ก็ไม่สามารถบอกได้ว่าวิธีใดเปีนวิธีที่ดีที่สุด ซ่ึงก็แล้วแต่ผู้
วิเคราะห์

การจำแนกวิธีการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดนั้นจะแบ่งเป็น 2. ประเภท คือ แบบต่อเนื่อง
( Continuous ) และแบบไม่ต่อเนื่อง ( Discrete ) เมื่อไรก็ตามที่วิเคราะห์แบบต่อเนื่องจะสามารถ 
ใช้อนุพันธ์ ( Derivative ) เป็นเครื่องมือในการคำนวณก้นหาได้ ในทางตรงกันข้ามอนุพันธ์ไม่
สามารถใช้ได้กับการวิเคราะห์แบบไม่ต่อเนื่อง 1261 ด้วยเหตุผลนั้ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่กล่าวมา 
ค่อนหน้านี้ก็ล้วนแต่มีการใช้อนุพันธ์ประกอบกับค่าเผื่อที่มีค่าหลากหลายอย่างต่อเนื่อง (ไม่ได้จำกัด 
ช่วงของค่าเผื่อเป็นช่วง ๆ ) จึงทำให้งานวิจัยนี้มุ่งเน้นไปยังแนวคิดและทฤษฎีแบบต่อเนื่อง แต่
ล้าผู้ใดสนใจการวิเคราะห์ชนิดไม่ต่อเนื่องก็สามารถดูได้จากงานวิจัยของ Moy 1 27 \  Ostwald and 
Huang [ 28 ไ Kim and Knott1291 และ Lee and Woo 1 301

ในปีจจุบันน้ีรูปแบบการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดด้วยการจำกัดขอบข่าย ( Constrained 
Optimization ) เป็นท่ีนิยมเป็นอย่างมาก และรูปแบบการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดด้วยการไม่จำกัด 
ขอบข่าย ( Unconstrained Optimization ) ไม่ค่อยปรากฎให้เห็นเท่าไรนักก็เน่ืองจากพิงก์ช่ัน
ขอบข่ายจำกัดถูกใช้เพ่ือท่ีจะจำกัดช่วงท่ีสามารถเป็นไปได้ให้เหมาะสมต่อการแก้ไขพิญหาท่ีมีการ 
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

เทคนิคการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดด้วยการจำกัดขอบข่ายอยู่บนพ้ืนฐานของ Kuhn-Tucker 
( KT ) เง่ือนไขการหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดของ Kuhn-Tucker เกิดจากเกรเดียนท์ของพิงก์ช่ัน
เป้าหมาย ( Vf ) กับการรวมกันเชิงเส้นตรงของเกรเดียนท์จำกัดขอบข่ายท้ังหมด ( Vg . ) ด้วย 
ส้มประสิทธิ'ท่ีมีค่าเป็นบวกหรือศูนย์ ซ่ึงมีรูปแนบสมการตังน้ี

V f  = i X jV g ,

ซ่ึง X.1 > 0 โดยท่ี 1 < j < m

และต่อมา Bennett and Gupta [ 311 , Sports 191 และ Speckhart181 ใช้เทคนิคของลากรานจ์ 
มัลติพลายเออร์เพ่ือหาค่าเผ่ือท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยใช้เง่ือนไข KT ในการหาค่าและจุดท่ีเหมาะสม 
ท่ีสุด โดยมีรูปแบบของสมการตังน้ี
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d l - X A . j 5 . g j  =  0 ( i =  1, ท ,  j =  1, m )
dx. d x {

ด้วยเหตุนีจึงมีสมการที่เกิดจากการ Simultaneous Equations ทั้งหมด ท + m สมการ และดำเนิน 
การแก้โ]ญหาจนได้ค่า X 1ที่เหมาะสม

สำหรับวิธีการหาค่าที่เหมาะสมที่สุคแบบต่อเนื่องวิธีอื่นก็มีอีก ซึ่งสามารถศึกษาได้จากงาน 
วิจัยของ Dong and Soom132', Peters 1331 และ Chen, Wang and Zug 1341

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก ี่ยวกับกใรหาต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผัน ( ผันแปร )

ในเรื่องเกี่ยวกับด้นทุนทั้น มีแนวความคิคที่แตกต่างกันอยู่มากมายที่เห็นได้ชัดคือ ในด้าน 
การคำนวณด้นทุน บุคคลที่อยู่ต่างสาขาอาชีพหรือต่างหน้าที่อาจมีแนวความคิดแตกต่างกัน ซ่ึงข้ึน 
อยู่ก ับจุดประสงค์หรือจุดบุ่งหมายที่จะนำเอาด้นทุนไปใช้งาน ด้นทุนที่จัดทำไว้สำหรับวัตถุ
ประสงค์หนึ่งอาจไม่เหมาะสมที่จะนำไปใช้กับวัตถุประสงค์อื่น ๆ ดังนั้นการจะนำข้อมูลด้นทุนไป 
ใช้งานนั้นต้องทราบเสียก่อนว่าวัตถุประสงค์ที่จะใช้ด้นทุนนั้นเป็นอย่างไร ด้วยเหตุนี้จึงได้มีการ
จำแนกประเภทด้นทุนตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ด้นทุนขึ้น

ต้นทุน เป็นมูลค่าของทรัพยากรที่ใช้ในการผลิตหรือการให้บริการ เป็น•ส่วนท่ีเรียกว่า
มูลค่า1ของปิจจัยเช้า ( Input Value ) ของระบบ ด้นทุนจึงเป็นเงินสดหรือค่าใช้จ่ายในรูปแบบอื่นที่ 
จ่ายไปเพื่อจะให้ได้มาซึ่งบริการหรือผลผลิต ในทางธุรกิจ ต้นทุน คือ ค่าใช้จ่ายส่วนที่จ่ายไปเพื่อ 
ให้ได้ผลตอบแทนหรือรายได้ ด้นทุนจึงเป็นส่วนสำคัญในการตัดสินใจทางธุรกิจต่าง ๆ 1371

2.3.1 ต้นทุน ค่าใช้จ่าย และความสุญเสีย 1371

ต้นทุน ( Cost ), ค่าใช้จ่าย ( Expense ) และความสูญเสีย ( Lost ) โดยแท้จริงเป็นสิ่งเดียว 
กัน แต่จะมีความแตกต่างกันในด้านความหมายเพื่อการใช้งาน ด้นทุนและความสูญเสียต่างก็เป็น 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ค่าใช้จ่ายไม'ว่าจะอยู่ในรูปแบบของเงินสดหรือสิ่งแลกเปลี่ยนใด ๆ ย่อมถือได้ว่า 
เป็นสิ่งที่จ่ายไปเพื่อให้ได้ผลผลิตหรือบริการ



24

ค่าใช้จ่าย หมายถึง ต้นทุนในการให้ได้รายได้สำหรับช่วงระยะเวลาใด ๆ เช่น เงินเดือน 
ในสำนักงาน ค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนเงินหรือสิ่งแลกเปลี่ยนที่จ่ายไปเพื่อการใช้บริการ ซ่ึงตัดลดทอน 
จากส่วนของรายได้ในงวดบัญชีใด ๆ จึงมักจะใช้ในด้านการรายงานทางการเงินมากกว่าใช้ใน
ระบบบัญชีทรัพย์สิน

ด้นทุน หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปสำหรับป็จจัยทางการผลิตเพื่อให้เกิดผลผลิต ด้นทุน 
จึงเป็นส่วนที่ใช้สำหรับการนิยามอัตราผลิตภาพหรือผลิตภาพ ( Productivity ) ซึ่งเท่ากับผลผลิต 
( Output ) หารด้วยใ]จจัยนำเข้า ( Input ) ด้นทุนจึงเป็นมูลค่าที่วัดได้ในเชิงเศรษฐศาสตร์ของ
ทรัพยากรที่ใช้ และด้นทุนมีลักษณะที่ใช้จ่ายไปเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ หรือการบริการที่ถือเป็น
สินทรัพย์ได้ เช่น คงคลังของวัสดุ 1 งานระหว่างทำ และสินค้าสำเร็จรูป

- ต้นทุนสินค้า คือ จำนวนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้สินค้ามาเพื่อการขาย 
ประกอบด้วยราคาซื้อสินค้ารวมค่าใช้จ่ายในการซื้อ และค่าใช้จ่ายที่ทำให้สินค้าอยู่ในสภาพพร้อม 
ที่จะขาย เช่น ราคาสินค้า, ค่าขนส่ง ฯลฯ เป็นด้น

- ต้นทุนบริการ คือ จำนวนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการให้บริการแก่ 
ลูกค้า เช่น ด้นทุนบริการซ่อมรถ ประกอบด้วย ค่าอะไหล่รถ, ค่านํ้ามัน แนะค่าแรงงาน เป็นด้น

“ ต้นทุน ” กับ “ ความสูญเสีย ” ความจริงแล้วมีความหมายในเชิงเป็นค่าใช้จ่ายทั้งคู่ 
เหมือนกัน แต่ล้าพิจารณาความแตกต่างของความหมายคงพอสรุปง่ายๆได้ตังนี้

“ ต ้นท ุน” คือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแล้วเกิดผลผลิตหรือบริการที่เป็นสินทรัพย์

ต้นทุน คือ ข้อมูลทางบัญชี เพื่อใช้ในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงาน ในด้าน 
การวางแผน ข้อมูลด้นทุนที่ได้จะช่วยในการทำงบประมาณและประมาณด้นทุนการผลิต กำหนด 
ราคาขาย ประมาณผลกำไร และใช้ในการตัดสินใจการลงทุนและขยายงาน ในด้านการควบคุม จะ 
ใช้เปรียบเทํยบผลดำเนินงานกับงบประมาณด้นทุนที่กำหนดไว้เพื่อช่วยให้ฝ่ายบริหารรับรู้ถ ึงการ 
ปฏิบัติที่ไม่มีประสิทธิภาพเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

“ ความสูญเสีย ” คือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแล้วเกิดผลน้อยกว่าหรือค่าเสียหายที่ต้องจ่าย
โดยไม่มีผลตอบแทน และเป็นค่าใช้จ่ายที่ถูกตัดออกจากส่วนของผู้ถือหุ้นมากกว่าที่จะหักจากส่วน 
ของการลงทุน ความสูญเสียเกิดขึ้นได้จากการตัดสินใจที่ผิดพลาดหรือเกิดจากสิ่งผิดปรกติตาม 
ธรรมชาติ เช่น ไฟไหม้, ตึกถล่ม ฯลฯ
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ต้นทุนกับความสูญเสียเป็นสิ่งเดียวกัน เพียงแต่มีเส้นแบ่งเขตซึ่งทำให้ต้นทุนกลายเป็น
ความสูญเสียเมื่อผลไต้น้อยกว่าค่าใช้จ่าย เมื่อปรับค่าใช้จ่ายให้เกิดผลประโยชน์มากขึ้น ทำให้
สร้างผลไต้มากกว่าความสูญเสียจะกลายเป็นต้นทุนไป การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในเชิงต้นทุนจึง
เป็นสิ่งที่ไม่น่ากังวล เนื่องจากจะไต้ผลประโยชน์เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันถ้าเราสามารถลดค่าใช  ้
จ่ายซึ่งเป็นต้นทุนลงไค้โดยผลผลิตเท่าเดิมหรือมากกว่าก็เป็นการดี แนวคิดตรงนี้คงจะสามารถ
ช่วยให้ผู้บริหารเลิกกังวลต่อต้นทุนและจะกังวลต่อความสูญเสียมากกว่า

2.3.2 การแยกประเภทต้นทุน

คำ “ ต้นทุน ” เป็นคำที่ที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย คำ ๆ นี้ใช้ได้หลายทางและโดยบุคคล 
ต่าง ๆ กันจนกล่าวได้ว่าไม่มีคำนิยามเดียวกันใด ๆ ที่จะเขียนให้พอใจทุก ๆ คนได้ สิ่งสำคัญที่ควร 
ระลึกไว้เสมอ ๆ ก็คือ ด้นทุนจะมีความหมายก็เฉพาะเมื่อต้นทุนนั้นสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์เฉพาะ 
หน่ึง ๆ ซึ่งต้นทุนได้ถูกเก็บสะสมไว้เพื่อการนั้น กล่าวอีกนัยหนึ่งคือมีด้นทุนต่าง ๆ กันสำหรับวัตถุ 
ประสงค์ต่าง ๆ กัน ดังท่ี NAA Research Series No. 7 ได้รายงานไว้ว่า “ ด้นทุนเป็นค่าที่ใช  ้
สำหรับวัตถุประสงค์ต่าง ๆ กัน และข้อมูลด้นทุนเดียวกันก็ไม่อาจใช้สำหรับวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 
กันความเห็นที่แตกต่างกันระหว่างนักบัญชีต้นทุนไม่ได้แตกต่างกันในเรื่องหลักสำคัญแต่เกิดจาก 
การไม่รู้ว่า ข้อมูลต้นทุนสำหรับวัตถุประสงค์หนึ่งอาจไม่เหมาะสำหรับวัตถุประสงค์อื่น ๆ ” การ 
รู้ถึงหลัก “ ต้นทุนที่แตกต่างคันสำหรับวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน ( different costs for different 
purposes) จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการศึกษาบัญชตี ้นท ุน” 1381

ต้นทุน หรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานของกิจการต่าง  ๆ อาจแยกประเภทออกได้ 
หลายวิธีต่างๆกัน ตัวอย่างการแยกประเภทต้นทุนอาจแยกออกได้ดังนี 1381

1. ตามการเปล่ียนแปลงในกิจกรรม (คงท่ี,หรือแปรผัน) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห้ว่าด้นทุน 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึนในการดำเนินงานบัน จะมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างไรเม่ือมีการเปล่ียนแปลงใน 
ระดับกิจกรรมท่ีดำเนินอยู่

2. ตามความรับผิดชอบ ( โรงงาน แผนก ช่วงการผลิต หรือศูนย์ต้นทุนต่าง  ๆ) เป็น 
การวิเคราะห์ว่าด้นทุน ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานน้ันเกิดข้ึน ณ จุดใดของการดำเนินงาน 
และใครเป็นผู้รับผิดชอบ

3. ตามผลิตภัณฑ์ เป็นการวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในการผลิตผลิตภัณฑ์ชนิด
ต ่1งๆ



2 6

ต้นทุนของผลิตภัณฑ์ท่ีผลิต คือ ต้นทุนของโรงงานหรือของการผลิตทั้งหมด ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยทางตรงและทางอ้อมกับการผลิตผลิตภัณฑ์ ตัวอย่าง ต้นทุนของเครื่องแต่งกายชุดหนึ่ง
ประกอบด้วยวัตถุดิบซ่ึงใช้ทำเครื่องแต่งกายชุดน้ัน ( ได้แก่ ผ้า, ด้าย, กระดุม และซับใน ), แรงงาน 
ที่ใช้ในการทำเครื่องแต่งกายให้สำเร็จ ( ตัด, เย็บ, รีด และ ตรวจ ) และต้นทุนอย่างอื่นท้ังหมดท่ี 
เก่ียวข้องกับการผลิต ( ค่าสถานท่ี, ของใช้สิ้นเปลืองในโรงงาน, ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจักรอุปกรณ์, 
ค่าไฟฟ้า, ค่าจ้างผู้ควบคุมตรวจงานและเสมียนโรงงาน, ฯลฯ )

ส่วนประกอบของต้นทุนของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตมี 3 ชนิดคือ
(1) วัตถุดิบทางตรง ( Direct Materials )
(2) แรงงานทางตรง ( Direct Labor )
(3) โสหุ้ยการผลิต (Factory Overhead)

วัตถุดิบทางตรง คือ ต้นทุนของวัตถุดิบที่เข้าไปเป็นส่วนสำคัญของผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
และอาจคิดเข้าหน่วยผลิตภัณฑ์และอาจวัดไต้โดยง่าย ตังน้ัน ไม้กระดานก็จะเป็นวัตถุดิบทางตรง 
ของผลิตภัณฑ์โต๊ะ วัตถุดิบรายย่อย ๆ เช่น ตะปู, กาว อาจถือว่าเป็นของใช้สิ้นเปลืองหรือถือเป็น 
วัตถุดิบทางอ้อฯแทนที่จะถือเป็นวัตถุดิบทางตรง ทั้งนี้เพราะไม่สะดวกหรือไม่เหมาะสมที่จะติด
ตามรายการย่อย ๆ เหล่านี้เข้าหน่วยผลิตภัณฑ์ใด ๆ ไต้

แรงงานทางตรง คือ ต้นทุนแรงงานที่อาจติดตามไต้โดยตรงเข้ากับการผลิตผลิตภัณฑ์
4 โ น ี้โ ,  โ , !  โ ­น้น ๆ เช่น ค่าแรงของคนประจำเครืองจักรและผู้ประกอบชินส่วนต่าง ๆ เข้าด้วยคัน คนงานบางคน

ที่มักถือคันว่าเป็นคนงานผลิตจะใช้ส่วนใหญ่ของเวลาของเขาไปในการทำผลิตภัณฑ์ ต้นทุนของ
แรงงานที่ใช้ในการนิเรียกว่า ต้นทุนแรงงานทางตรง เวลาที่ว่างงานของคนงานผลิต ( ซึ่งเป็นเวลา
ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผลิตภัณฑ์ใด ๆ ที่ผลิต ) อาจเป็นเวลาที่สิ้นเปลืองไป หรืออาจใช้ไปในการ
ทำความสะอาดโรงงานหรือซ่อมแซมเครื่องจักร หรืออาจใช้ไปในทางอื่น ต้นทุนแรงงานที่ไม่อาจ
คิดเข้าผลิตภัณฑ์ไต้ถือเป็นแรงงานทางอ้อมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโสหุ้ยการผลิต ค่าจ้'11หรือเงิน
เดือนหัวหน้าคนงาน, เงินเดือนของวิศวกร, เงินเดือนของช่างซ่อมแซมระวังรักษา และเงินเดือน
ของคนงานทำความสะอาดก็ถือเป็นแรงงานทางอ้อมเช่นเดียวกัน

โสหุ้ยการผลิตหรือค่าใช้จ่ายในการผลิต ประกอบด้วยต้นทุนการผลิตทั้งหมดที่นอกเหนือ 
จากวัตถุดิบทางตรงและแรงงานทางตรง ( วัตถุดิบทางตรงบวกแรงงานทางตรงจะถูกเรียกว่า ต้นทุน 
ขั้นต้น ( Prime Costs ) ) ซึ่งใช้ในการแปลงสภาพวัตถุดิบให้เป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป ถึงแม้ว่า
ค่าใช้จ่ายบริหารและการขายจะเป็นส่วนของค่าโสหุ้ย แต่ไม่ไต้เกี่ยวข้องกับการผลิตและไม่ถือ
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เป็นต้นทุนโสหุ้ยการผลิตด้วย ธรรมชาติของต้นทุนโสหุ้ยการผลิตส่วนมากจะเป็นต้นทุนคงท่ีซ่ึง
ไม่ไต้แปรเปล่ียนไปตามปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

ตัวอย่างของโสหุ้ยการผลิต ได้แก่
•  เงินเดือนหัวหน้าแผนกการผลิต
•  ค่าซ่อมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใช้ในการผลิต
•  ค่าวัสดุส้ินเปลืองต่าง ๆ ในโรงงาน รวมถึงน้ีามันหยอดเคร่ือง น้ํามันอัดฉีด 

เคร่ืองจักร
•  ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรไนการผลิต
•  ค่าเช่าโรงงาน, ค่าภาษีเคร่ืองจักรและอุปกรณ์, ค่าเบ้ียประกันอัคคีภัยโรงงาน 

และค่าเษียประกันทรัพย์สินอ่ืน ๆ ในโรงงาน
•  ค่าน้ีามั'นเช้ือเพลิง, ค่าไฟฟ้า, ค่านาประปา, ค่าลิฃสิทธิ*ในการผลิตสินค้า และ 

รายจ่ายเบ็ดเตล็ดภายในโรงงาน
•  ฯลฯ เป็นต้น

การจำแนกประเภทต้นทุนค่าโสพุ้การผลิต 1371

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตสามารถจำแนกไต้ตังต่อไปน้ี
(1) จำแนกตามวัตถุประสงค์ของต้นทุน
(2) จำแนกเป็นค่าโสหุ้ยการผลิตทางตรงและทางอ้อม
(3) จำแนกตามค่าใช้จ่ายของโรงงานหรือของแผนกผลิต
(4) จำแนกเป็นค่าโสหุ้ยการผลิตคงท่ีและแปรผัน

วัตถุประสงค์ของต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตจะแบ่งไต้เป็น 3 ประเภทคือ ค่าวัสดุทางอ้อม 
( Indirect Materials ), ค่าแรงทางอ้อม ( Indirect Labor ) และค่าใช้จ่ายท่ัวไปของโรงงาน ค่าวัสดุ 
ทางอ้อม คือ วัสดุส่งเสริมการผลิตท่ังหลาย เช่น น้ีามั,นเคร่ือง, วัสดุทำความสะอาด และวัสดุใช้ 
สอยท่ีจำเป็นต่อการผลิต ค่าแรงงานทางอ้อม เป็นต้นทุนของการบริหารต่างๆ ซ่ึงไม่ไต้ใช้โดยตรง 
กับการผลิต แต่เป็นงานท่ีจำเป็นจะต้องมีไว้เพ่ือช่วยในการผลิต เช่น ค่าแรงงานของหัวหน้าคน 
งาน, คนงานแผนกคลังสินค้า และคนงานแผนกซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ี ค่าใช้จ่ายท่ัวไปของ
โรงงานประกอบด้วยต้นทุนค่าซ่อมบำรุง, ค่าพลังงาน, ค่าภาษีอากร, ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าประกันภัย, ค่าเดินทาง, ฯลฯ
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ต้นทุนทางตรง ( Direct Cost ) คือ ต้นทุนที่สามารถจัดสรรเข้ากับผลิตภัณฑ์ แผนกผลิต 
แผนกบริการ หรือโรงงานไต้โดยตรง ส่วนต้นทุนทางอ้อม ( Indirect Cost ) เป็นต้นทุนที่ไม ่
สามารถจัดเข้ากับหน่วยงานหรือผลิตภัณฑ์ไต้โดยตรง โดยทั่วไป ต้นทุนโสหุ้ยการผลิตจะเป็น
ต้นทุนทางอ้อม แต่จะมีต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตที่สามารถจัดสรรเข้าแผนกผลิตได้โดยตรงเช่นกัน 
ค่าเงินเดือนหัวหน้าคนงานจะเป็นต้นทุนที่จัดสรรเข้าแผนกผลิตไต้โดยตรง แต่จะเป็นต้นทุนทาง
อ้อมในการจัดสรรเข้าสู่ต้นทุนของผลิตภัณฑ์ ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต เช่น ค่าเสื่อมราคาและเงิน 
เดือนของผู้จัดการโรงงานเป็นต้นทุนทางตรงต่อโรงงาน แต่เป็นต้นทุนทางอ้อมของแผนกผลิต

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต อาจจะสัมพันธ์โดยตรงกับโรงงาน, แผนกบริการ หรือแผนกผลิต 
ต้นทุนที่สัมพันธ์กับโรงงานคือ ค่าใช้จ่ายการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของโรงงาน รวมทั้งการ 
บำรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงงาน ต้นทุนที่สัมพันธ์กับแผนกบริการคือ ต้นทุนการดำเนินงาน 
ของแผนกบริการ เช่น สำนักงานโรงงาน, แผนกซ่อมบำรุง และแผนกจัดซื้อ ต้นทุนเหล่านี้จะ 
ประกอบด้วย เงินเดือนของวิศวกร, พนักงานบัญชี และพนักงานจัดซื้อ ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต 
สามารถจัดสรรให้กับแผนกผลิตและแผนกบริการ ขณะที่ต้นทุนค่าโสหุ้ยของแผนกบริการจะ
จัดสรรเข้าให้กับแผนกผลิตไต้ด้วย ดังนั้น ต้นทุนค่าโสหุ้ยทางตรงของแผนกผลิตจึงประกอบด้วย 
ค่าวัสดุทางอ้อม, ค่าแรงงานทางอ้อม และค่าโสหุ้ยการผลิตที่สัมพันธ์โดยตรงกับแผนกผลิตและ 
ต้นทุนค่าโสหุ้ยจากแผนกบริการ โดยทั่วไป ต้นทุนที่สัมพันธ์โดยตรงกับแผนกหรือกระบวนการ 
ผลิต จะเป็นต้นทุนที่ควบคุมไต้ภายใต้การดูแลของหัวหน้าแผนกผลิต เนื่องจากเป็นต้นทุนที่เกิด 
จากการกำกับดูแลของผู้บริหารระดับสูงกว่า หรืออาจจะอยู่ภายใต้การดูแลของหัวหน้าแผนกผลิต 
อ่ืน เช่น แผนกซ่อมบำรุง,แผนกบริการ,แผนกอาคารสถานที่,ฯลฯ

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตที่จำแนกตามพฤติกรรมของต้นทุนที่แปรผันตามกิจกรรมการผลิต 
หรือบริการในแต่ละช่วงเวลา จะประกอบด้วย ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตแปรผัน ( Variable Factory 
Overhead Cost ) ซึ่งจะแปรเปลี่ยนไปตามกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปและต้นทุนโสหุ้ยการผลิตคงที่ 
( Fixed Factory Overhead Cost ) จะไม่เปลี่ยนแปลงตามการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของกิจกรรม 

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่อาจจะจำแนกออกเป็น
•  ต้นทนคงที่ของกำลังการผลิต ( Capacity Fixed Cost )
•  ต้นทุนคงที่ของการดำเนินงาน ( Operating Fixed Cost )
•  ต้นทุนคงที่ของโครงการ ( Project Fixed Cost )

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่ของกำลังการผลิต คือ ต้นทุนส่วนที่เป็นค่าเสื่อมราคาของ
เครื่องจักร ซึ่งมักจะมีการกำหนดอายุการใช้งานและคำนวณค่าเสื่อมราคาของเครื่องจักรตามระยะ 
เวลาอายุการใช้งาน

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่ของการดำเนินงาน เป็นค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้สำหรับการดำรง
และรักษาสินทรัพย์ถาวร เช่น ค่าประกันภัย, ค่าภาษี, ฯลฯ
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ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่ของโครงการ เป็นค่าใช้จ่ายที่จัดสรรให้สำหรับโครงการพิเศษ 
เช่น โครงการส่งเสริมการผลิต, โครงการส่งเสริมการตลาด, หรือโครงการพัฒนาระบบงานตัว 
อย่างค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ของโครงการ คือ ค่าโฆษณา, ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนา, ค่าใช้จ่าย 
เลียงรับรอง, ฯลฯ

4. ตามลักบณะธรรมชาติของต้นทุนเป็นการวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยแยก 
ว่าเป็น แรงงาน, วัตถุดิบ, ของใช้สินเปลือง, ค่าเช่า, ค่านายหน้า, ฯลฯ

5. ตามหน้าที่ ได้แก่การวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามหน้าที่งานแต่ละอย่างใน 
การดำเนินงาน เช่น การผลิต, การบริหาร, การขาย, ฯลฯ

6. ตามการตัดสินไจเฉทาะเรื่องหนึ่งๆ เป็นการวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นใน 
การดำเนินงานในรูปของต้นทุนแยกไต้และต้นทุนร่วม ( Tracable and Common Cost ), ต้นทุนที่ 
ต้องจ่ายเป็นเงินสด ( Cash Cost ), ต้นทุนของโอกาสที่เสียไป ( Opportunity Cost ), ต้นทุนที่ 
หลีกเลี่ยงไม่ไต้ ( Unavoidable Cost ), ฯลฯ

2.3.3 ต้นทุนกับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม

การจำแนกความสัมพันธ์ที่มีต่อกิจกรรมการผลิตเป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ของ 
ต้นทุนการผลิต ซึ่งต้องคำนึงถึงพฤติกรรมและความสัมพันธ์ของต้นทุนด้วยว่าต้นทุนนั้นเป็นต้นทุน 
คงที่หรือต้นทุนแปรผัน เนื่องจากในอุตสาหกรรมการผลิตหนึ่ง ๆ ย่อมจะมีความต้องการที่จะทราบ 
ถึงต้นทุนต่อหน่วย ( Unit Cost ) ของผลิตภัณฑ์หรือสินค้า เพื่อจะไต้ต้นทุนดังกล่าวไปใช้สำหรับ 
กำหนดราคาผลิตภัณฑ์หรือสินค้าต่อไป 1361

ต้นทุนการผลิต = ต้นทุนแปรผัน + ต้นทุนคงท่ี

ก่อนที่จะศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างระดับกิจกรรมที่ดำเนินงานอยู่ กับต้นทุนแปรผัน 
และต้นทุนคงที่ขอให้ทำความเช้าใจกับความหมายของคำจำกัดความ “ ณ ระดับกิจกรรมที่ดำเนิน 
งานอยู่” เป็นพอสังเขปดังนี้

ระดับกิจกรรมที่ดำเนินงานอยู่ หรือระดับความสามารถในการดำเนินงาน คือ ระดับของ 
กำลังการผลิตที่ใช้ในโรงงาน โดยทั่วไปมักใช้จำนวนหน่วยของผลผลิตที่ไต้ หรือมูลค่าของชั่วโมง 
การทำงาน ( แรงงาน ) ท่ีใช้ผลิตทางตรง หรือชั่วโมงการเดินเครื่องใช้งานของเครื่องจักรมาเป็น 
เกณฑ์วัดค่าเพื่อแสดงค่าวัคระดับกำลังการผลิตในโรงงาน เช่น โรงงาน ก. มีกำลังการผลิต 50,000 
หน่วยต่อเดือน ในขณะที่โรงงาน ข. มีกำลังการผลิต ซึ่งแสดงเป็นชั่วโมงการทำงานที่ใช้การผลิต
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ทางตรงเท่ากับ 30,000 ชั่วโมงต่อเดือน นอกจากนีแล้ว ระดับความสามารถในการดำเนินงาน ยัง 
สามารถแสดงเป็นอัตราส่วน ซึ่งอาจใช้หน่วยวัดเป็นเปอร์เซ็นต์หรือตัวเลขวัคก็ไค้ โดยเปรียบเทียบ 
ระหว่างผลที่ไค้จริงในช่วงเวลาหนึ่งกับกำลังการผลิตมาตรฐานของโรงงานที่กำหนดไว้ ตัวอย่าง 
เช่น กำลังการผลิตมาตรฐานของโรงงานแห่งหนึ่งไค้กำหนดไว้เท่ากับ 40,000 ชั่วโมงการทำงาน 
ทางตรงต่อเดือน แต่ปรากฎว่า มีบางเดือนผลิตโดยใช้เพียง 30,000 ชั่วโมงการทำงานทางตรง ซ่ึง 
กรณีนี้ หมายความว่า มีระดับกำลังการผลิตเท่ากับ 30,000/40,000 = 0.75 หรือแสดงเป็นอัตรา 
ความสามารถในการดำเนินงานผลิต ( Operating Rate of Production ) เท่ากับ 75 % น่ันเอง 1441

ค้นทุนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ น้ัน สามารถ 
แยกแบบของพฤติกรรมค้นทุนและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมไค้เป็น 
3 ลักษณะคือ [38)

(1) ต้นทุนแปรผันหรือค้นทุนผันแปร (Variable Cost) ค้นทุนแปรผัน หมายถึง
ค้นทุนที่ค้นทุนรวมแปรผันไปในอัตราส่วนโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรม น่ีหมายความ 
ว่า เม่ือจำนวนท่ีผลิตเพ่ิม 1 หน่วย ค้นทุนจะเพ่ิมข้ึนจำนวนหน่ึง โดยปกติค้นทุนแปรผันจะ
ประกอบด้วย ค้นทุนวัตถุดิบทางตรง, แรงงานทางตรง ( ค้นทุนแรงงานทางตรงในที่น้ีจะเป็นค้นทุน 
ที่แปรผันตามปริมาณการผลิตและค้นทุนแรงงานส่วนที่ไม่ไค้แปรผันไปตามปริมาณการผลิตจะถูก 
จัดเป็นค่าแรงงานทางอ้อม ซึ่งคือเป็นค่าโสหุ้ยการผลิต1371) และค่าโสหุ้ยอื่นๆ ตังนี้ วัสดุส้ิน 
เปลือง, ค่าลิขสิทธ, ค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสีย, ค่าใช้จ่ายในการตรวจรับวัตถุดิบ, ค่าเช้ือเพลิง 
และอ่ืน ๆ เมื่อมีการผลิตผลิตภัณฑ์หน่ึงหน่วยการผลิตก็ต้องใช้วัตถุดิบจำนวนหนึ่งซึ่งมีค้นทุน
จำนวนหน่ึง ค้นทุนวัตถุดิบจะเพ่ิมข้ึนเป็นอัตราส่วนโดยตรงกับการเพ่ิมขึ้นในจำนวนที่ผลิต

ล้าหากบริษัทผลิตของเล่นแห่งหน่ึง ซ้ือแบตเตอรี่ชนิดหน่ึงราคา 5 บาท สำหรับรถยนต ์
1 กันท่ีผลิต ค้นทุนรวมของแบตเตอร่ี จะเท่ากับ 5 บาท คูณด้วยจำนวนรถยนต์ท่ีผลิต น่ีเป็นตัว 
อย่างของค้นทุนแปรผันชนิดหน่ึงซ่ึงเป็นค้นทุนซ่ึงมีจำนวนเท่ากันต่อหน่วย แต่ค้นทุนรวมแปรผัน 
ไปในอัตราส่วนโดยตรงกับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรม ( หรือจำนวนผลิตทังหมด )

ลักษณะการเปล่ียนแปลงของค้นทุนแปรผัน อาจแสดงเป็นภาพ รูปท่ี 2.3.3.1 แสดงความ 
สัมพันธ์ระหว่างนายหน้ารวมกับจำนวนเงินที่ขายไค้ รูปท่ี 2.3.3.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ค้นทุนวัตถุดิบกับจำนวนหน่วยท่ีผลิต หรืออาจแสดงไค้ในรูปแบบข้อมูลค้นทุนแปรผัน ตังแสดง 
ในรูปที่ 2.3.3.3 1391
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รป ท ี่ 2.3.3.1

ค่านายหน้าขาย -  10% ของขาย
รป ท ี่ 2.3.3.2

ต้นทุนวัตถุดิบทางตรง-1 บาทต่อหน่วย

บาท

รป ท ี่ 2.3.3.3 แ ส ด งต ้น ท ุน แ ป รผ ัน

ร ะด ับ ก ิจ ก ร ร ม ต ้น ท ุน แ ป ร ผ ัน ต ่อ ห น ่ว ย ต ้น ท ุน แ ป ร ผ ัน ร ว ม

1
8
12
15

100
100
100
100

100
800

1,200
1,500

(2) ต ้น ท ุน คงท่ี (Fixed Cost) ต้นทุนคงท่ี คือ ต้นทุนซ่ึงในจำนวนรวมมีจำนวน
เท่ากันตลอดช่วงกิจกรรมท่ีพิจารณาอยู่ โดยปกติต้นทุนคงที่จะประกอบด้วย ต้นทุนแรงงานทางตรง 
( ในกรณีที่ค่าแรงงานถูกจ่ายเป็นรายเดือนหรือไม่ใช่ต้นทุนที่ผันแปรไปตามปริมาณการผลิต ) และ
ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่ ค่าโสหุ้ยการผลิตที่เป็นต้นทุนคงที่มีดังนี้ เงินเดือนของผู้ควบคุม
ตรวจตราโรงงานหรือผู้บริหารฝ่ายผลิต, ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจักร, เงินเสือ, !ผู้ๆมงาน, ค่าเคร่ืองมือ 
พิเศษท่ีใช้เฉพาะงาน, เงินเดือนนักการ, ภารโรง, พนักงานรักษาความปลอดภัย, ค่าซ่อมแซมบำรุง 
รักษาอาคาร, ค่าประกันภัย และ ภาษีค่าเช่า มักจะมีจำนวนเท่าเติมเสมอไม่ว่าเคร่ืองจักรจะผลิตใน 
ระดับกำลังการผลิตปกติ หรือระดับที่สูงกว่าหรือตํ่ากว่าน้ัน ถ้ามีการซ้ือเคร่ืองจักรเพ่ิมเติม ต้นทุน 
คงที่ก็จะเปลี่ยนไป และจะมีจำนวนคงที่ในระดับท่ีสูงขึนกว่าเติม ตามที่ใช้ในวิธีการบัญชี คำว่า 
“ ต้นทุนคงท่ี ” หมายถึง ต้นทุนซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงในจำนวนรวมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใน
กิจกรรมหรือจำนวนผลิต ต้นทุนคงที่ไม่ไต้คงท่ีตามความหมายที่มีจำนวนไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่า
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เป็นเหตุการณ์โคต้นทุนคงที่อาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโนราคาของบริการ 
หรือวัตถุไต้ เช่น เงินเดือนของผู้ควบคุมตรวจตราอาจเพ่ิมสูงข้ึน เงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนน้ีไม่ไต้สืบ 
เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นในจำนวนผลิต แต่เป็นการเพ่ิมท่ีไต้รับจากฝ่ายบริหารระดับสูง

ถ้าบริษัทผลิตของเล่นซื้อเคร่ืองมือและเคร่ืองอัดราคา 100 ล้านบาท เพ่ือผลิตรถยนต์ของ 
เล่น เม่ือเป็นเช่นนี้ต้นทุนต่อหน่วยของเคร่ืองมือและเครื่องอัดท่ีอาจคิดกับรถแต่ละคันท่ีผลิตย่อม
แล้วแต่จำนวนรถที่ผลิตทังหมด ล้าผลิต 500,000 คัน ต้นทุนต่อหน่วยสำหรับเคร่ืองมือและเครื่อง 
อัดจะคำนวณจากการนำ 100 ล้านบาทหารด้วย 500,000 กัน หรือ 200 บาทต่อคัน ล้าผลิต 1 
ล้านคัน ต้นทุนต่อหน่วยก็จะเท่ากับ 100 บาท น้ีเป็นคัวอย่างของต้นทุนคงท่ีชนิดหน่ึงซ่ึงเป็น
ต้นทุนที่ไม่เปลี่ยนแปลงโนจำนวนรวมตลอดอายุของรถรุ่นนี้ แต่ต้นทุนต่อหน่วยจะลดลงเร่ือย ๆ 
เม่ือมีการผลิตเพ่ิมขึน

ดังนิ'น จึงมีข้อสังเกตไต้ว่า “ ต้นทุนคงท่ีจะคงที่เฉพาะท่ีเมื่อสัมพันธ์กับงวดเวลาหน่ึงและ 
ช่วงกิจกรรมหนึ่งและมักจะเป็นช่วงที่กว้าง ซ่ึงเรียกว่า “ ช่วงท่ีมีความหมาย ” ( Relevant Range ) 
เท่านิน คังนินต้นทุนคงที่ของกิจการอาจไม่เปลี่ยนแปลงสำหรับปีหนึ่ง ๆ แม้ว่าอัตราค่าภาษี
ทรัพย์สินและเงินเดือนของผู้ควบคุมตรวจตราหรือเงินเดือนของผู้บริหารจะสูงขึ้นกว่าเดิมในปีถัค 
ไปนอกจากนินระดับต้นทุนคงที่อาจใช้ไต้สำหรับช่วง เช่น จาก 30,000 ถึง 95,000 ชั่วโมงของ 
กิจกรรมต่อเดือน หากมีการสไตรต์หรือเศรษฐกิจซบเซาเป็นเวลานานก็อาจเป็นเหตุให้มีการตัดเงิน 
เดือนผู้ควบคุมตรวจตราหรือเงินเดือนผู้'บริหารพนักงานหรือปิดโรงงาน ดังน้ัน ต้นทุนคงท่ีก็อาจลด 
ลงไต้มากหากระคับกิจกรรมลดลงมาก ในบางกรณีอาจมีการปีดโรงงานทั้งหมด ซ่ึงความจำเป็น 
ที่จะต้องมีผู้บริหารหรือบริการของเจ้าหน้าที่ก็อาจคัดออกหมดไต้ ความสัมพันธ์ดังกล่าวปรากฎ 
ในรูปที่ 2.3.3.4 สำหรับในทางปฏิบัติโอกาสที่กิจกรรมจะอยู่นอกช่วงที่มีความหมายมีน้อย ดังน้ัน 
ระดับต้นทุนคงท่ีจึงเท่ากับ 50,000 บาท รูปท่ี 2.3.3.5 แสดงให้เห็นจำนวนต้นทุนคงที่ 50,000 
บาท ซึ่งจะปรากฏในทางปฏิบัติ โดยปกติเราไม่ต้องใช้ต้นทุนคงที่ทั้ง 3 ระดับ ดังในรูปที่ 2.3.3.4 
เพราะโอกาสที่กิจกรรมจะบีจำนวนน้อยกว่า 30,000 ชั่วโมงหรือมากกว่า 95,000 ชั่วโมงมีน้อยมาก

สำหรับรูปแบบข้อมูลต้นทุนที่ไม่เปลี่ยนแปลงตามปริมาณกิจกรรมภายในช่วงที่เหมาะสม 
( ต้นทุนคงท่ี ) หรือกล่าวไต้ว่าต้นทุนคงท่ีต่อหน่วยผลิตภัณฑ์จะลดลงเม่ือระดับกิจกรรมเพ่ิมขึน 
ภายในช่วงที่เหมาะสม ดังแสดงในรูปที่ 2.3.3.6 1391
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บาท
55.000 —
50.000 —

30.000

รุปท่ี 2.3.3.4 แสดงต้นทุนคงที่รายเดือน

20 40 60 80 100
ช่วงที่มีความหมาย 

กิจกรรมเป็นพันชั่วโมง *
ระดับ 50,000บาท ระหว่าง 30,000 กับ 95,000 ชั่วโมง
ระดับ 55,000บาท เมื่อเกิน 95,000 ชั่วโมง ะ จ้างผู้ควบคุมตรวจตราเพิ่ม
ระดับ 30,000บาท จากป ิดโรงงาน(ศ ูนย์ช ั่วโมง)ถ ึง 30,000 ชั่วโมง ะปลดผู้ควบคุมตรวจตรา

รูปที่ 2.3.3.5 แสดงต้นทุนคงที่รวมรายเดือนในทางปฏิบ้ด

บาท

50,000

20 40 60 80
----------  ช่วงที่มีความหมาย

1C::
30 95

กิจกรรมเป็นพันชั่วโมง

รูปที่ 2.3.3.6 แสดงต้นทุนคงที่

ระดับกิจกรรม ต้นทุนคงที่ต่อหน่วย ต้นทุนคงที่รวม
1 1,500 1,500
5 300 1,500
15 100 1,500
20 75 1,500
60 25 1,500
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รูปแบบทั้งสองทั้งรูปแบบข้อมูลต้นทุนแปรผันและต้นทุนคงที่ในรูปที่ 2.3.3.3 และ 2.3.3.6 
ที่กล่าวมาข้างต้นนั้นอาจสรุปไต้ดังรูปที่ 2.3.3.7

รปที่ 2.3.3.7 แสดงการเปลี่ยนแปลงในระดับกิจกรรม

V ต้นทนต่อหน่วยรายการ ดันทนรวม
ต้นทุนผันแปร เปลี่ยนแปลง ไม,เปลี่ยนแปลง

ต้นทุนคงที่ ไม,เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง

(3) ต้นทุนกึ่งแปรผัน ( Semivariable Cost ) ต้นทุนบางอย่างประกอบด้วยทั้งต้นทุน
คงที่และต้นทุนแปรผัน เช่น ค่าทั้าประปา ซึ่งประกอบด้วยค่าบริการรายเดือน (ต ้น ท ุน ค งท ี่)และ 
ค่านำตามปริมาณการใช้ ( ต้นทุนแปรผัน ) เป็นต้น การประยุกต์ใช้ในการแยกพิจารณาต้นท ุน

คงที่และต้นทุนแปรผัน ( ต้นทุนกึ่งแปรผัน ) ก็สามารถทำไค้ โดยส่วนที่เป็นต้นทุนคงที่ก็ปรากฎ 
รวมกับต้นทุนคงที่อื่น ๆ ส่วนที่เป็นต้นทุนผันแปรก็จะปรากฎรวมกับต้นทุนผันแปรอื่น ๆ แต่ใน 
ความเป ็นจริงก ็ย ังม ีต ้นท ุนบางประเภทที่ไม ่สามารถแบ ่งส ่วนของต้นท ุนท ั้งสองออกจากกันไต ้ 
ด้วยเหตุนีจึงมีวิธีการที่นำมาใช้กะประมาณต้นทุนคงที่กับต้นทุนแปรผันที่เป็นที่นิยมกันมีอยู่ 2 วิธี 
ดือ 1431

3.1 The High-Low Point Method
3.2 The Line of Regression Method

แต่กระนั้นก็ตามวิธีเหล่านี้เป็นวิธีในทางทฤษฎี ซึ่งก็เป็นการประมาณการอยู่แล้ว ดังนั้นถ้า 
ต้นทุนบางอย่างที่เราพิจารณาจำนวนเงินระหว่างต้นทุนคงที่และด้นทุนแปรผันแล้วแตกต่างกันมาก 
พอสมควร ในทางปฏิบัติเราก็สามารถประมาณการให้เป็นต้นทุนคงที่หรือต้นทุนแปรผันได้ แล้ว 
แต่ความเหมาะสมเป็นกรณี  ๆ ไป

หมายเหตุ ะ “ ในปี พ.ศ. 2533 เรวัตร์ ได้กล่าวไว้ว่าการแยกต้นทุนออกเป็นต้นทุนคงที่และ
ต้นทุนแปรผันบันไม่ได้หมายความว่า ถ้าต้นทุนรายการไหนคงที่แล้วจะต้องเป็น
ต้นทุนคงที่เสมอไป หรือรายการไหนถือเป็นต้นทุนแปรผันแล้วจะแปรผันเรื่อยไปใน 
ช่วงระยะเวลาการดำเนินการอันยาวนานนั้น ต้นทุนทุกรายการจะเป็นต้นทุนแปรผัน 
แต่ว่าหากเราพิจารณาในช่วงสัน  ๆ อย่างเช่น 1 งวคของการดำเนินงานจึงจะพิจารณา 
ให้เป็นต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผัน ตัวอย่างเช่น เงินเดือนผู้จัดการโรงงาน, ค่าเสื่อม 
ราคาเครื่องจักร, ค่าประกันภัย, ค่าภาษี และค่าเช่าในงวดเวลาหนึ่งปีถือว่ามีจำนวน
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แน่นอนไม่ว่าจะทำการผลิตมากน้อยเพียงไรก็ตาม แต่ว่าในช่วงที่นานกว่าหนึ่งปีอาจ 
มีการเปลี่ยนแปลงชนิดและขนาดของเครื่องจักร, ซือเครื่องจักรมาเพิ่ม, สร้างโรงงาน 
เพิ่มขึ้นเงินเดือนให้ผู้จัดการโรงงาน ต้นทุนประเภทค่าเสื่อมราคา หรือค่าเช่า หรือเงิน 
เดือนที่ว่าเป็นต้นทุนคงที่ก็จะเปลี่ยนแปลงจำนวนไปไต้” 1431

2.3.4 การบ ัญ ช ีต ้น ท ุน การผ ล ิต

การบัญชีต้นทุนการผลิต ( Manufacturing Cost Accounting ) หมายถึง บัญชีที่จัดทำขึ้น 
โดยแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์หรือหน่วยงานที่สังกัด เพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลของการ 
คำนวณที่ไต้จากค่าวัตถุดิบทางตรง, ค่าแรงงานทางตรง และค่าใช้จ่ายในโรงงานที่ต้องใช้ในการ
ผลิตผลิตกัณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งในกระบวนการผลิต

วัตถุประสงค์ของการบัญชีต้นทุน มีคังนี้คือ
(1) เพื่อจัดทำบัญชีต้นทุนขายและต้นทุนประเภททรัพย์สินจากการเช็คสต๊อกที่จำเป็นต่อ 

การจัดทำตารางงบการเงินต่าง ๆ
(2) เพื่อวิเคราะห์หาต้นทุนแปรผันและต้นทุนคงที่ ที่จำเป็นต่อการจัดทำงบประมาณและ 

เพื่อจัดทำบัญชีต้นทุนตามประเภทของงบประมาณที่กำหนดไว้
(3) เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการกำหนดราคาขาย
(4) เพื่อใช้เป็นข้อมูลต้านต้นทุนที่จำเป็นในการกำหนดแผนงานต่าง  ๆ เช่น การว่าจ้างผู้ 

ผลิตภายนอก เป็นต้น
(5) เพ ื่อจ ัดทำบัญชีต ้นท ุนที่ใช ้เปรียบเท ียบระหว่างต้นทุนมาตรฐานและต้นทุนตามงบ 

ประมาณที่กำหนดไว้ในการจัดการต้นทุน

ดังบัน จะเห็นไต้ว่าการบัญชีต้นทุนถูกนำมาใช้ตามวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันดังที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น แต่อย่างไรก็ดี บัญชีต้นทุนเหล่านี้ บิไต้จัดทำขึ้นโดยอาศัยข้อมูลอย่างเป็นอิสระ
ข้อมูลทุกส่วนต่างก็ม ีความสัมพันธ์เช ื่อมโยงกันในลักษณะที่เป ็นส่วนหนึ่งในระบบบัญชีต้นทุน 
ทังหมดเพียงแต่ในการใช้งานจากบัญชีต้นทุนประเภทใดประเภทหนึ่งนันจะมีการคัดเลือกจากฐาน 
ข้อมูลของต้นทุนโดยอาศัยวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นหลักสำคัญ

อน่ึง วัตถุประสงค์ ข้อ (1) เป็นการบัญชีสำหรับใช้ในการจัดทำงบดุลเพื่อแสดงฐานะการ 
เงินในทางบัญชี โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอสาธารณชนอย่างเปิดเผยภายใต้กฎเกณฑ์ทางการบัญชี 
หรือระเบียบต่าง  ๆ ทางต้านการชำระภาษีที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ส่วนวัตถุประสงค์ ข้อ (2) ถึง

I 1 W 3 Î 0
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ข้อ (5) นัน เป็นการบัญชีเพื่อการบริหารโดยแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินธุรกิจการงานภายใน 
บริษัท เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการประกอบการและเพิ่มพูนกำไร 1441

ก่อนที่ผู้วิจัยจะหาต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผันได้นั้นต้องมีความเข้าใจอย่างดีในเรื่องการ 
หาองค์ประกอบต่าง  ๆ ของต้นทุนการผลิตโดยละเอียด ซึ่งต้นทุนการผลิตนี้จะไม่รวมถึงค่าใช้จ่าย 
ในการขาย ( Selling Expense ) และค่าใช้จ่ายในการบริหารและดำเนินงาน ( Administration 
Expense ) เนื่องจากค่าใช้จ่ายทั้งสองประเภทนั้ไม่เกี่ยวข้องกับการผลิตในโรงงาน โดยค่าใช้จ่าย 
ทั้งสองนี้อาจเรียกรวมกันไต้ว่า ค่าใช้จ่ายในการขายหรือค่าใช้จ่ายการค้า และถ้ารวมค่าใช้จ่ายใน 
การขายเข้ากับต้นทุนการผลิตจะเรียกว่า ต้นทุนสินค้าขาย (Cost of Goods Sold)

2.3.4.1 การว ัดค ้นท ุนวัสด ุทางตรง อาจทำไต้ใน 2 ลักษณะ คือ การวัดปริมาณวัตถุคิบที่ 
ใช้ไป และการวัดจากราคาวัตถุดิบต่อหน่วยที่ใช้ไป ปริมาณวัตถุดิบที่ใช้ไปในการผลิตไต้จากใบ 
เบิกวัตถุดิบ ส่วนการกำหนดราคาวัตถุดิบอาจไต้จากราคาต้นทุนในใบกำกับสินค้าหรือใบส่งสินค้า 
ซึ่งอาจจะบวกต้นทุนที่สัมพันธ์กับวัตถุดิบเข้าไปด้วยก็ไต้ เช่น ค่าใช้จ่ายในการขนย้าย, ค่าดอกเบี้ย, 
ค่าเช่าคลังสินค้า และต้นทุนของแผนกจัดซื้อ เป็นต้น 1361

2.3.4.2 การวัดค้นท ุนแรงงานทางตรง มักจะมีปีญหาที่สำคัญ 2 ประการ คือ การวัด 
จำนวนของแรงงานที่ใช้ในการผลิต และการหาราคาต่อหน่วยของจำนวนแรงงาน ในการวัดจำนวน 
ของแรงงานที่ใช้ไปในการผลิต เช่น จำนวนชั่วโมงแรงงานที่ใช้ไปจะทำไต้ง่ายกว่า เพราะตาม 
ปรกติแล้วในระบบต้นทุนงานสั่งทำ ( Job Order Cost System ) จะมีใบบันทึกเวลาการทำงานของ 
คนงานแต่ละคน การวัดนีจะแสดงถึงเวลาที่คนงานแต่ละคนใช้ไปในการทำงานแต่ละงาน และ 
การกำหนดราคาของแรงงานทางตรงอาจจ่ายเป็นอัตรารายวัน, รายชั่วโมง หรืออาจจ่ายตามจำนวน 
งานที่ทำแล้วเสร็จ นอกจากนิอาจกำหนดค่าแรงของคนงานในแต่ละคนตามความสามารถของคน 
งาน หรืออาจกำหนดอัตราถัวเฉลี่ยสำหรับคนงานทั้งหมดในแผนกผลิตก็ไต้ 1361

- การบัญชีสำหรับค้นทุนแรงงาน 1371

การบัญชีสำหรับต้นทุนแรงงาน เป็นการบันทึกค่าจ้างแรงงาน การจำแนกค่า
แรงงานโดยการคิดจัดสรรค่าแรงงานเข้าสู่ต้นทุนการผลิตของผลิตภัณฑ์ กิจกรรมของการบัญชี 
สำหรับต้นทุนแรงงานพอสรุปไต้ดังบี้
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•  ทำการแยกต้นทุนแรงงานทางตรงและแรงงานทางอ้อม โดยจะทำการแยก 
สำหรับแต่ละแผนกผลิตหรือศูนย์ต้นทุน ( Center Cost ) และบันทึกในบัญชี 
เพื่อการวิเคราะห์รายวัน, รายสัปดาห์ หรือรายเดือน

•  ตรวจสอบเวลาทำงานในบัตรลงเวลาและตั๋วเวลา , อัตราค่าแรงงาน และ 
จำนวนเงินค่าแรงงาน

•  จัดแยกค่าแรงงานทางตรงไปเข้าตามชนิดของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิต 
และโอนเข้าต้นทุนของงานหรือต้นทุนกระบวนการ

•  จัดแยกค่าแรงงานทางอ้อมไปตามแผนกหรือศูนย์ต้นทุน โดยให้แยกออกตาม 
ประเภทของค่าใช้จ่ายโรงงานทางอ้อมที่กำหนดไว้ และจัดทำรายงานต้นทุน 
ทางอ้อมประจำสัปดาห์หรือประจำเดือน

•  ตรวจสอบรายไต้รวมของคนงานแต่ละคนในบัญชีค่าจ้างแรงงาน กับจำนวน 
รวมของค่าแรงงานทางตรงที่คิดเข้างานผลิตหรือกระบวนการ และค่าแรงงาน 
ทางอ้อมที่คิดเข้าค่าโสหุ้ยโรงงาน

การคิดค่าแรงงานทางครง
ในการบันทึกค่าแรงงานทางตรง ควรมีรายละเอียดเพื่อใช้ประกอบวิเคราะห์ต้นทุน 

แรงงานดังต่อไปนี้
(ก) กฎระเบียบ, ข้อบังคับ หรือแนวปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ เงินสวัสดิการ 

สังคม, ภาษีหัก ณ ที่จ่าย, จำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์, ฯลฯ
(ข) ประวัติการทำงานของคนงาน,วันเริ่มทำงาน,ประวัติการศึกษา,ประสบการณ์ 

ความชำนาญพิเศษ, การเลื่อนขั้น, การขาด-ลา-มาสาย, ฯลฯ
(ค) ข้อมูลเวลามาตรฐานของการทำงานต่างๆ พร้อมทั้งเอกสารรวบรวมข้อมูล

มาตรฐานวิธีการทำงาน เพื่อใช้ตรวจสอบมาตรฐานการทำงาน
(ง) บันทึกผลงานที่ไต้เปรียบเทียบกับวิธีการที่ใช้ในการจ่ายค่าแรงงานทางตรง 

เพื่อใช้ในการพิจารณาเลือกใช้วิธีการคิดค่าแรงงานที่เหมาะสมที่สุด
(จ) บันทึกเวลาทำงาน, อัตราค่าแรงงาน และจำนวนเงินที่ไต้ร ับของคนงาน 

แต่ละคน
(ฉ) ผลงานหรือปริมาณผลผลิตของคนงานแต่ละคน
(ช) ต้นทุนค่าแรงงานทางตรงต่อหน่วยผลิตกัณฑ์, จำนวนชั่วโมงแรงงานทาง

ตรงและค่าแรงงานทางตรงทั้งหมดของแต่ละแผนก ของแต่ละกระบวนการ 
ในแต่ละงวดบัญชี
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การคิดค่าล่วงเวลา
การคิดค่าล่วงเวลา จะต้องมีการบันทึกต่างๆ ที่เกี่ยวกับค่าแรงงานดังต่อไปนี้ 
(ก) ชั่วโมงทำงานปรกติและค่าล่วงเวลาของแต่ละวันและรวมแต่ละสัปดาห์ 
(ข) อัตราค่าแรงงานเวลาทำงานปรกติ, อัตราค่าแรงงานล่วงเวลา 
(ค) วิธีคิดค่าแรงงาน
(ง) ค่าจ้างรวมรายวันหรือรายสัปดาห์ของเวลาทำงานปรกติ 
(จ) ค่าแรงงานรวมสำหรับงวดค่าจ้างแต่ละงวด, วันจ่ายค่าแรงงาน, ระยะเวลาที่ 

ครอบคลุม

วิธีการคำนวณการจ่ายค่าแรงงาน
วิธีการคำนวณการจ่ายค่าแรงงานพอสรุปไต้ดังนี้
(1) คำนวณตามเวลาทำคูณด้วยอัตราค่าแรงงาน โดยจะคำนวณตามอัตราราย 

ชั่วโมง, รายวัน หรือรายสัปดาห์
(2) คำนวณตามผลงานที่ทำได้เป็นรายชิ้น ( Piecework )

2.3.4.3 การจัดต้นทนค่าโสท ุ้ยการผลิต  1371

I. การจัดสรรฅ้นท ุนค่าโสท ุ้ยการผลิต

การจัดสรรด้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตเข้าสู่แผนกผลิต สายการผลิต หรือผลิตภัณฑ์ 
มีได้หลายวิธี วัตถุประสงค์ของการจัดสรรด้นทุน คือ ต้องการให้มีการแบ่งปนด้นทุนด้วยความ
เป็นธรรม โดยการจัดสรรในสัดส่วนที่สัมพันธ์กับความรับผิดชอบของแผนกงานหรือผลิตกัณฑ์
เพื่อการประมาณการด้นทุนการผลิตของผลิตภัณฑ์

- เ ง ื ่ อ น ไ ข ก า ร จ ั ด ส ร ร ต ้ น ท ุ น ค ่ า โ ส ห ุ ้ ย ก า ร ผ ล ิ ต

ก่อนการตัดสินใจเลือกสรรวิธีการในการจัดสรรด้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต เราพึง
แบ่งส่วนต้นทุนที่จะต้องจัดสรรเป็นสามกลุ่ม คือ

•  ต้นทุนที่ควบคุมได้ด้วยหัวหน้าแผนกที่ได้ใช้บริการ
•  ด้นทุนที่แปรผันตามกิจกรรมของแผนกที่ใช้บริการ ซึ่งอาจจะไม่สามารถ 

ควบคุมได้โดยตรง
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•  ต้นทุนที่ควบคุมไม่ได้ด้วยหัวหน้าแผนกที่ใช้บริการ และไม่แปรผันตาม
กิจกรรม

การจัดสรรด้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต ควรมีเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่จะใช้เพื่อจะได้วิธี 
การจัดสรรที่เหมาะสมกับลักษณะของการผลิตหรือการบริการ ซึ่งจะสะท้อนสภาพของด้นทุนการ 
ผลิตได้อย่างสมเหตุสมผลที่สุด เงื่อนไขที่ใช้ในการจัดสรรด้นทุนพอสรุปได้ดังต่อไปนี้

(1) การบริการที่ถูกเสนอให้ ( Services Rendered )
(2) ศักยภาพของการใช้งาน ( Potential Consumption )
(3) ดัชนีการงานหัวไป ( General Use Indices )
(4) อุปกรณทีมีให้ ( Facilities Provided )
(5) ฐานแปรผันหรอคงท ( Variable and Fixed Bases )

การจัดสรรด้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต จะอิงการบริการหรือผลประโยชน์ที่แต่ละ
แผนกได้รับซึ่งเป็นการจัดสรรที่ยุติธรรม และเป็นการสะท้อนความเป็นไปได้ในการควบคุมด้นทุน 
ค่าโสหุ้ย เนื่องจากค่าใช้จ่ายจะสูงขึ้นถ้ามีการใช้บริการมากขึ้น ขณะเคียวกัน ผู้รับบริการจะทราบ 
ข้อมูลการใช้บริการ ทำให้เกิดความระมัดระวังในการใช้บริการมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การจัดสรร 
ค่าบำรุงรักษา ถ้าหัวหน้าแผนกผลิตพบว่า ด้นทุนที่จัดสรรให้ใกล้สูงเกินไป ก็จะพิจารณาลด 
กิจกรรมการซ่อมบำรุงหรือการดูแลเครื่องจักรด้วยความระมัดระวังมากขึ้น เพื่อจะมีส่วนในการลด 
ด้นทุนค่าบำรุงรักษาให้ตํ่าลง

การจัดสรรด้นทุนค่าโสหุ้ยตามเงื่อนไขศักยภาพของการใช้งาน ใช้ได้ในกรณีที่
ด้นทุนแผนกบริการเป็นด้นทุนคงที่สำหรับการบริการของการดำเนินงานตามกิาลังการผลิต ด้นทุน 
ค่าโสหุ้ยที่จัดสรรให้จึงไม่เกี่ยวกับการบริการที่ได้รับจริง คือ จัดสรรให้ครบตามจำนวนเต็ม แต่จะ 
มีการรับบริการมากน้อยเท่าใดไม่เกี่ยว

โดยปรกติ ข้อมูลการรับบริการที่เกิดขึ้นจริงบันทึกให้ตรงได้ยาก การใช้เงื่อนไข 
ดัชนีการใช้งานทั่วไปจึงน่าจะง่ายกว่า โดยเพียงแต่อิงดัชนีจำนวนคนงานในแผนก, จำนวนเครื่อง 
จักรที่ใช้, มูลค่าของค่าแรงงาน, ฯลฯ แต่บางครั้งการใช้ดัชนีบางอย่างก็ไม่สามารถสื่อข้อเท็จจริงได้ 
เช่น แผนกบริการบางแผนกอาจจะมีผลงานการบริการที่สูงขณะที่ใช้จำนวนคนงานไม่มาก การ 
จัดสรรด้นทุนค่าโสหุ้ยให้ตํ่า จึงไม่สอดคล้องกับผลงานบริการที่ให้
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การจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยตามอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีให้ จะเป็น 
การใช้การจัดสรรต้นทุนตามทรัพยากรที่จัดสรรให้ เช่น การจัดสรรต้นทุนค่าเสื่อมราคา จะ
สามารถจัดสรรตามขนาดของพืนท่ีที่ใช้

โดยทั่วไป ต้นทุนค่าโสหุ้ยของแผนกบริการต่างๆ มักเป็นต้นทุนคงท่ี แต่การ 
กำหนดจำแนกส่วนที่เป็นต้นทุนแปรผันไต้ จะมีผลทำให้สามารถจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยได้ตาม 
กิจกรรมท่ีทำ ดังนัน ในส่วนขอพ้นทุนคงที่จะสามารถจัดสรรตามศักยภาพของการใช้งาน และ

' V f  "  ไ ' j  V
ส่วนของต้นทุนแปรผันจะจัดสรรให้กับกิจกรรมทีเกิดขนจริง การจัดสรรตามเงือนไขนียังมีส่วนดีที 
ช่วยให้การตัดสินใจของผู้บริหารมีความมั่นใจมากขึ้น ตัวอย่างเช่น ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้ 
จ่ายด้านพลังงาน เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้นตามปริมาณการผลิตท่ีสูงข้ึน การจัดให้มีการบันทึกอัตรา 
การใช้ไฟฟ้าหรือนาประปาสำหรับหน่วยผลิต จะทำให้กำหนดค่าใช้จ่ายที่จัดสรรได้ถูกต้องมากขึ้น

- วิธีการจัดสรรต้นทุนค่าโสห้ยการผลิต

กระบวนการจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตประกอบด้วย
•  สะสมต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับแผนกผลิต, แผนกบริการ และผลิตภัณฑ์
•  กำหนดหน่วยงานที่จะจัดสรรต้นทุนให้
•  เลือกวิธีที่จะจัดสรรต้นทุนที่สะสมไปหน่วยงานที่ต้องจัดสรร

วิธีการจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตในแต่ละโรงงานอาจจะไม่เหมือนกัน ตาม 
ความแตกต่างของโครงสร้างขององค์การ ผู้บริหารของแต่ละองค์การมีบทบาทในการกำหนด
นโยบายการจัดสรรต้นทุนที่ต่างกัน การเลือกใช้วิธีการจัดสรรต้นทุนจึงมีลักษณะเป็นจิตวิสัย
( Subjective ) มากกว่าเป็นวัตถุวิสัย ( Objective ) คือ ตามใจผู้ใช้มากกว่า อย่างไรก็ตาม ก็มีความ 
พยายามในการกำหนดฐานของการตัดสินใจเลือกใช้วิธีการจัดสรรต้นทุน ซึ่งมีเหตุผลสนับสนุน
ตามเงื่อนไขที่ใช้ในการจัดสรรต้นทุน

ฐานที่ใช้ในการจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตอาจจะแบ่งเป็นสี่กลุ่ม คือ
•  ฐานด้านแรงงาน เช่น จำนวนคนงาน, จำนวนชั่วโมงแรงงาน, ค่าแรงงาน, 

ฯลฯ
•  ฐานด้านเครื่องจักร เช่น ชั่วโมงเครื่องจักร, มูลค่าเครื่องจักร, จำนวน 

เครื่องจักร, ฯลฯ
•  ฐานด้านพื้นที่ เช่น ตารางเมตร, ลูกบาศก์เมตร, ฯลฯ
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•  ฐานค้านการบริการ เช่น ปริมาณ, มูลค่า เวลา, ฯลฯ

ตารางที่ 2.3.4.3.1 แสดงวิธีต่าง  ๆ ที่อาจจะใช้ไค้ในการจัดสรรค้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต 

ตารางที่ 2.3.4.3.1 ว ิธ ีต ่าง ๆ ในการจ ัดสรรต ้นท ุนค ่าโสห ุ้ยการผล ิต

ฐานการจัดสรรต้นทุน ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต วิธีการจัดสรรต้นทุน

ฐานค้านแรงงาน ค่าบริหาร จำนวนคนงาน

ค่าสวัสดิการ ชั่วโมงแรงงาน

เงินพิเศษและเงินโบนัส ค่าแรงงาน

ฐานค้านเครื่องจักร ค่าประกันภัย มูลค่าเครื่องจักร

ค่าภาษีเครื่องจักร มูลค่าเครื่องจักร

ค่าเสือมราคา ชั่วโมงเครื่องจักร มูลค่าเครื่องจักร

ค่าซ่อมบำรุง จำนวนเครื่องจักร ชั่วโมงเครื่องจักร

ฐานค้านพี้นที่ ค่าเสือมราคาอาคาร ตารางเมตรของพี้นที่ที่ใช้

ค่าประกันภัยอาคาร ตารางเมตรของพื้นที่ที่ใช้

ภาษีสิ่งปถูกสร้าง ตารางเมตรของพื้นที่ที่ใช้

ค่าบำรุงรักษาอาคาร ตารางเมตรของพื้นที่ที่ใช้

ค่าเช่าท่ีดิน สิ่งปลูกสร้าง ตารางเมตร ลูกบาศก์เมตร

ค่าใช้จ่ายปรับอากาศ ตารางเมตร ลูกบาศก์เมตร

ค่าทำความสะอาด ตารางเมตรของพื้นที่ที่ใช้

ฐานค้านการบริการ ค่าขนย้ายวัสดุ มูลค่าของวัสดุ

ค่าวัสดุทางอ้อม มูลค่าของวัสดุทางอ้อม

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับข้อมูล จำนวนคอมพิวเตอร์ จำนวนคนงาน

ค่าใช้จ่ายการตรวจรับของ นาหนัก ปริมาตร มูลค่าของวัสดุ

ค่าส่งเอกสาร จำนวนเอกสาร

ตารางที่ 2.3.4.3.2 แสดงวิธีต่าง  ๆ ในการจัดสรรค้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตจากแผนกบริการ 
เช้าสู่แผนกผลิต

ตารางที่ 2.3.4.3.3 แสดงตัวอย่างการสะสมและการจัดสรรค้นทุนค่าโสหุ้ยเข้าสู่แผนก
บริการและแผนกผลิต โดยค้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตจะถูกสะสมตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย
เช่น ค่าวัสดุทางอ้อม, ค่าแรงงานทางอ้อม, ค่าโสหุ้ยการผลิตทั่วไป, ฯลฯ โดยเก็บบันทึกข้อมูล 
ในบัญชีแยกประเภทและสามารถใช้เป็นข้อมูลสะสม เพื่อการควบคุมค้นทุนค่าโสหุ้ย และเพื่อการ 
คิดค้นทุนผลิตภัณฑ์
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ตารางที่ 2.3.4.3.2 ว ิธ ีต ่าง ๆ ในการจ ัดสรรต ้นท ุนจากแผนกบริการเข ้าส ู่แผนกผลิต

<=v«=s •บ V
แผนกบรการ วธการจัดสรรต้นทุน

วิศวกรรม ชั่วโมงแรงงาน

การวางแผนและควบคุมการผลิต ชั่วโมงแรงงาน ชั่วโมงเครื่องจักร

ซ่อมบำรุง ชั่วโมงแรงงาน จำนวนเครื่องจักร ชั่วโมงเครื่องจักร

คลังสินค้า ชั่วโมงแรงงาน ปริมาตร นั้าหนัก จำนวน

ร ับ -ส ่งส ินค ้า ปริมาตร นั้าหนัก จำนวน จำนวนการเบิกจ่าย

ห้องเครื่องมือ จำนวนการเบิกจ่าย มูลค่าเครื่องมือ

งานบุคคลและสวัสดิการ จำนวนคนงาน อัตราหมุนเวียนของคนงาน ค่าจ้าง

จัดช้ือ มูลค่าวัสดุ จำนวนใบสั่งชื้อ ปริมาณการตรวจรับ

ห้องควบคุมไฟฟ้า ชั่วโมงเครื่องจักร กำลังม้าของเครื่องจักร มาตรที่อ่าน

ห้องพยาบาล จำนวนคนงาน มูลค่าแรงงาน

บัญชีต้นทุน ชั่วโมงแรงงาน

2. อัตราการจัดสรรค้นทุนค่าโล'ทุ้ย

การสะสมและจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต เป็นการจัดสรรต้นทุนเข้าสู่แผนก 
ผลิตและแผนกบริการ จากนั้นจึงมีการจัดสรรต้นทุนของแผนกบริการเข้าสู่แผนกผลิต การ
จัดสรรมักจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นงวด คือ เมื่อมีการรับรู้การสะสมต้นทุนค่าโสหุ้ยเมื่อสิ้นงวดบัญชี ปิญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตดังกล่าว คือ

(1) เมื่อสะสมต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต และจัดสรรเข้าสู่หน่วยผลิตในแต่ละงวด
บัญชีแล้วจะพบว่า ต้นทุนค่าโสหุ้ยต่อหน่วยอาจจะมีความผันผวนอย่างมาก 
สำหรับแต่ละงวดบัญชีซึ่งผลกระทบต่อรายงานคงคลังของสินค้าและงบกำไร 
- ขาดทุนในแต่ละงวดบัญชี เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงต้านค่าแรงงาน,
ประสิทธิภาพการทำงาน, ฯลฯ

(2) การตัดสินใจในทางการบริหาร จะไม่สามารถรอจนกว่าจะสะสมและจัดสรร 
ต้นทุนเมื่อสิ้นงวดบัญชี การประมูลประสานงานหรือการเสนอราคาขายของ 
ผลิตภัณฑ์จะต้องทำค่อนสิ้นงวดบัญชีเสมอ

(3) ในการผลิตตามงานสั่งทำ (Job Shop) ผู้บริหารจำเป็นต้องรู้ว่า งานที่จะรับ
นั้นจะมีผลกำไรหรือไม' การรอข้อมูลสะสมต้นทุนและการจัดสรรต้นทุน
ตอนปลายงวดจึงเป็นไปไม่ไต้ ดังบัน จึงต้องใช้การประมาณการต้นทุน
ค่าโสหุ้ยในลักษณะการใช้อัตราค่าโสหุ้ยแทน
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ตารางที่ 2.3.4.3.3 แสดงการสะสมและการจัดสรรต ้นท ุนค่าโสหุ้ยเข ้าส ู่แผนกบริการและแผนกผลิต

ฐานการจัดสรร แผนกผลฅ แผนกบรการ รวม

ต้นทุน ก. ข. ค. ก. ข. ค.

ค่าโสหุ้ยทางตรง 

วัสดุใช้สอย สะสมโดยตรง 280 390 790 50 100 110 1,720

ค่าแรงงานทางอ้อม สะสมโดยตรง 430 470 860 110 180 140 2,190

ค่าเสือมราคา สะสมโดยตรง 20 40 20 10 20 90 200
ค่าโสหุ้ยการผลิต 

สำนักงานโรงงาน จำนวนคนงาน 15 25 40 6 8 6 100
จัดซ้ือ จำนวนใบสั่งซื้อ 11 5 4 1 3 3 27

การใช้พื้นที่ ตารางเมตร 65 46 126 2 11 40 290

ค่าโสหุ้ยรวม 821 976 1,840 179 322 389 4,527

ต้นทุนแผนกบริการ

แผนกบริการ ก. จำนวนใบรับงาน 99 23 28 (179) 10 19

แผนกบริการ ข. จำนวนงาน 63 135 82 (332) 52

แผนกบริการ ค. กำลังม้า - ชั่วโมง 216 174 70 (460)

รวมต้นทุนแผนกผลิต 1,199 1,308 2,020

ความผันผวนของต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตเกิดขึ้นจาก
•  การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าแรงงานทางอ้อมและราคาวัสดุทางอ้อม-
•  ประสิทธิภาพการทำงานของค่าแรงงานทางอ้อมและการใช้งานของวัสดุทาง 

อ้อมไม่คงที่
•  ระดับกิจกรรมทางการผลิตมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ต้นทุนคงที่ต่อ 

หน่วยเปลี่ยนแปลงไป
•  ค่าใช้จ่ายจรซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายพิเศษที่อาจจะเกิดขึ้นในงวดบัญชีใด  ๆ มีผลทำให้ 

ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตสูงขึน เช่น ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร เป็นต้น
•  ค่าภาษีหรือค่าประกันภัยที่เก็บเป็นราย 6 เดือนหรือรายปี ทำให้เกิดค่าโสหุ้ย 

ดังกล่าวเฉพาะในงวดบัญชีที่ต้องจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าว

ข้อจำกัดของการใช้ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิต จะแก้ไขได้ด้วยการใช้การประมาณ 
การอัตราค่าโสหุ้ย ซึ่งไต้จากการใช้ประมาณการงบประมาณค่าใช้จ่ เยโรงงานและประมาณการ
ชั่วโมงแรงงานทางตรงทั้งสิ้นหรือค่าวัสดุทางตรงทั้งสิ้น จากนั้นจึงจัดสรรค่าโสหุ้ยให้กับงานหรือ
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ผลิตภัณฑ์แต่ละหน่วยด้วยการใช้อัตราค่าโสหุ้ยคูณด้วยจำนวนชั่วโมงแรงงานทางตรงหรือค่าวัสดุ 
ทางตรงของงานหรือผลิตภัณฑ์นัน  ๆ และเมื่อสามารถทราบต้นทุนค่าโสหุ้ยที่แท้จริงแล้วจึงจะทำ 
การปรับปรุงตัวเลขเมื่อสิ้นงวดบัญชี

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตที่ใช้จัดสรรต้นทุนนี้จะกำหนดขึ้นได้ต่าง  ๆ กัน แม้ว่าจะ
เป็นกิจการที่เป็นธุรกิจเดียวภันก็ตาม อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตของแผนกผลิตหนึ่งจึงอาจจะแตกต่าง 
จากอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตของแผนกผลิตอีกแผนกหนึ่งก็ได้ การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจะ 
ต้องพิจารณาลักษณะของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึนและวิธีการผลิตของโรงงานหรือแผนกผลิต และเลือก 
วิธ ีกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตที่เหมาะสมที่จะทำให้ด้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตใกล้เคียงด้นทุนที่ 
เป็นจริงมากที่สุด

- ฐานการกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิต

ฐานที่ใช้ในการกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตประกอบด้วย
(1) ต่อหน่วยผลิต
(2) ต่อค่าแรงงานทางตรง
(3) ต่อชั่วโมงเครื่องจักร
(4) ต่อชั่วโมงแรงงานทางตรง
(5) ต่อค่าวัสดุทางตรง

การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรต่อหน่วยผลิต เป็นวิธีท่ีง่ายท่ีสุดในการ 
คำนวณโดยใช้ประมาณการต้นทุนค่าโสหุ้ยหารด้วยประมาณการจำนวนผลิต อัตราค่าโสหุ้ยต่อ
หน่วยท่ีได้จะนำไปคูณกับจำนวนหน่วยผลิตที่ได้เป็นค่าโสหุ้ยจัดสรร เช่น ค่าใช้จ่าย 100,000บาท 
สำหรับผลผลิต 100,000 หน่วย จะได้อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตเท่ากับ 1 บาทต่อหน่วย เม่ือมีใบสั่ง 
ผลิต 5,000หน่วย ด้นทุนค่าโสหุ้ยสำหรับใบสั่งผลิตนี้'" 5,000 X 1 = 5,000 บาท วิธีคิดอัตราค่า 
โสหุ้ยต่อหน่วยนีจะเหมาะสมกับกรณีท่ีมีการผลิตผลิตภัณฑ์เพียงชนิดเดียว ถ้ามีผลิตภัณฑ์หลาย
ชนิดฐานด้นทุนต่อหน่วยอาจจะ ไม่สามารถใช้ได้เนื่องจากองค์ปร ะกอบการผลิตท่ีต่างกัน

การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรต่อค่าแรงงานทางตรงจะเป็นวิธีที่นิยมใช้ 
กันมาก เนื่องจากโรงงานสามารถบันทึกค่าแรงงาน โดยการคูณอัตราค่าแรงด้วยเวลาที่ใช้ในการ 
ผลิต และคำนวณอัตราค่าโสหุ้ยโดยใช้ประมาณการด้นทุนค่าโสหุ้ยหารด้วยค่าแรงงาน เช่น ค่า 
โสหุ้ย 100,000 บาท ค่าแรงงานทางตรง 200,000 บาท อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตต่อค่าแรงงานทาง



45

ตรงเท่ากับ 0.50 บาท ถ้างานสั่งผลิตมีต้นทุนแรงงานทางตรง 10,000 บาท ค่าโสหุ้ยกาผลิตจะ 
เท่ากับ 5,000 บาท วิธีคิดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตต่อค่าแรงงานทางตรงนีจะไม่เหมาะกับกรณีที ่
อัตราค่าแรงงานที่จ่ายในโรงงานมีหลายอัตราเนื่องจากมีคนงานหลาย ๆ ระดับหรือหลาย ๆ ประเภท

การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรต่อชั่วโมงการใช้เครื่องจักร เป็นวิธีที ่
ต้องมีการประมาณการต้นทุนค่าโสหุ้ยสำหรับจำนวนชั่วโมงเครื่องจักรที่ใช้ การคิดต้นทุนค่า
โสหุ้ยจัดสรรจึงต้องมีการบันทึกจำนวนชั่วโมงการทำงานของเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตสำหรับใบ 
สั่งผลิตแต่ละรายการหรือจำนวนชั่วโมงการทำงานของเครื่องจักรในแต่ละงวดบัญชี เช่น อัตราค่า 
โสหุ้ยการผลิตต่อชั่วโมงเครื่องจักรเท่ากับ 2 บาท ใบสั่งผลิตที่เครื่องจักรใช้เวลาทำงาน 1,000 
ชั่วโมง จะจัดสรรต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตเท่ากับ 1,000 X 2 = 2,000 บาท โรงงานหนึ่งอาจจะมี 
แผนกผลิตไต้หลายแผนกหรือศูนย์ผลิตหลายศูนย์ แต่ละแผนกผลิตหรือศูนย์ผลิตก็อาจจะมีการใช ้
อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรที่ต่างกัน

การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรต่อชั่วโมงแรงงาน เป็นการกำหนดอัตรา 
ค่าโสหุ้ยการผลิตโดยไม่คำนึงถึงอัตราค่าแรงงานทางตรงซึ่งอาจจะมีหลาย ๆ อัตรา วิธีนี้จะใช้
จำนวนชั่วโมงแรงงานทางตรงอย่างเดียวในการคำนวณอัตราค่าโสหุ้ยการผลิต เช่น ประมาณการ“ 1 “ ’ y  ' 1 V
ค่าโสหุ้ยการผลิตเท่ากับ 300,000 บาท โดยมีประมาณการชัวโมงแรงงานทางตรงทังสิน 50,000 
ชั่วโมง อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตเท่ากับ 6 บาทต่อชั่วโมงแรงงานทางตรง ถ้าใบสั่งผลิตใช้เวลา
แรงงานทางตรง 1,000 ชั่วโมง ต้นทุนค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรจะเท่ากับ 1,000 X 6 = 6,000 
บาท วิธีนี้จะเหมาะสมกับการผลิตที่ใช้แรงงานมากกว่าเครื่องจักร

การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรต่อค่าวัตถุดิบทางตรง เป็นวิธีที่เหมาะสม 
สำหรับกรณีที่ค ่าใช้จ่ายโรงงานมีความสัมพันธ์ใกล้ช ิดกับวัตถุด ิบทางตรง เช่น ประมาณการค่า 
โสหุ้ยการผลิต 500,000 บาท และประมาณการวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต คือ 300,000 บาท อัตรา 
ค่าโสหุ้ยการผลิตต่อค่าวัตถุดิบเท่ากับ 0.60 บาท ใบสั่งผลิตที่ต้องใช้วัตถุดิบมูลค่า 10,000 บาท 
จะมีค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรร 10,000X0.60 = 6,000 บาท

- การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่และแปรผัน

, การคิดต้นทุนค่าโสหุ้ยอาจจะคิดเป็นสองส่วน คือ ต้นทุนค่าโสหุ้ยส่วนที่เป็น
ต้นทุนคงที่และส่วนที่เป็นต้นทุนแปรผัน การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจะใช้ประมาณการ
ต้นทุนค่าโสหุ้ยคงที่และแปรผันหารด้วยฐานที่ใช้ในการคิด การคำนวณอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตซึ่ง
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มีการแยกออกเป็นค่าใช้จ่ายคงที่และค่าใช้จ่ายแปรผันตามปริมาณการผลิตสำหรับแรงงานทางตรง
100,000 ชั่วโมง แสดงตามตัวอย่างต่อไปนี้

ค่าใช้จ่าย ต้นทุนคงที่ ต้นทุนแปรผัน ต้นทุนรวม
ค่าบริหาร 160,000 - 160,000
ค่าสำนักงานธุรการ 40,000 - 40,000
ค่าขนส่ง - 70,000 70,000
ค่าตรวจสอบ 20,000 40,000 60,000
ค่าล่วงเวลา 80,000 160,000 240,000
ค่าซ่อมบำรุง 80,000 100,000 180,000
ค่าวัสดุใช้สอย - 250,000 250,000
ค่าเสือมราคา 50,000 - 50,000
ค่าโสหุ้ยทั่วไป 240,000 - 240,000
ค่าจัดสรรต้นทุนบริการ 160,000 50,000 210,000
รวมทั้งสิ้น 830,000 670,000 1,500,000

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตสำหรับค่าใช้จ่ายคงที่ = 830,000/100,000
= 8.30 บาท/ชั่วโมงแรงงานทางตรง 

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตสำหรับค่าใช้จ่ายแปรผัน = 670,000/100,000
= 6.70 บาท/ชั่วโมงแรงงานทางตรง

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตสำหรับค่าใช้จ่ายรวม = 1,500,000/ 100,000'
= 15.00 บาท/ชั่วโมงแรงงานทางตรง

- การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดสรรให้แผนกผลิต

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตที่จัดสรรให้แผนกผลิตอาจจะแตกต่างกันเนื่องจากลักษณะ 
การผลิตของแต่ละแผนกผลิตอาจจะแตกต่างกัน, เครื่องจักรที่ใช้ต่างกัน และ ความชำนาญงานของ 
คนงานต่างกัน การกำหนดอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตจัดให้แผนกผลิตแสดงตังตัวอย่างต่อไปนี้

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่ แ ผ น ก ก . = 782,000/ 10,000
= 78.20 บาท/ชั่วโมงแรงงาน

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตแปรผัน แ ผ น ก ก . = 314,000/ 10,000
= 31.40 บาท/ชั่วโมงแรงงาน

รวมอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตแผนก ก. = 109.60 บาท/ชั่วโมงแรงงาน
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แผนก ก. แผนก ข. รวม
ค่าโสทุ้ยแผนกบริการ ต้นV]นคงท่ี ต้นทุนแปรผัน ต้นทุนคงที่ ต้นทุนแปรผัน
ค่าโสทุ้ยแผนกผลิต 100,000 164,000 80,000 80,000 424,000
ค่าสำนักงานโรงงาน 50,000 10,000 50,000 10,000 120,000
ค่าซ่อมบำรุง 82,000 20,000 44,000 10,000 156,000
ค่าโสทุ้ยการผลิตทั่วไป 550,000 120,000 510,000 120,000 1,300,000

รวม 782,000 314,000 684,000 220,000 2,000,000
ชั่วโมงแรงงาน 10,000 10,000 20,000

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตคงที่ แผนก ข. = 684,000/ 10,000
= 68.40 บาท/ชั่วโมงแรงงาน

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตแปรผัน แผนก ข. = 220,000/ 10,000
= 22.00 บาท/ชั่วโมงแรงงาน

รวมอัตราค่าโสหุ้ยการผลิตแผนก ข. = 90.40 บาท/ชั่วโมงแรงงาน

อัตราค่าโสหุ้ยการผลิตรวม = 2,000,000/10,000
= 200.00 บาท/ชั่วโมงแรงงาน
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