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                                                                          บทท่ี  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
คงไมมีใครในสังคมไทยคาดคิดวา ความแตกตางในบทบาทเพศและความไมเทาเทียมทาง 

เพศจะเปนสาเหตุของความเจ็บปวยของสตรี 
จากการทบทวนบทความและวรรณกรรม ผูวิจัยพบวา ความเจ็บปวยทางจิตของสตรีไทย มี

ผลมาจากมิติทางวัฒนธรรม ซ่ึงรวมถึงเพศสภาพ (gender) ศาสนา (religion) และภาษา (language) 
เพศสภาพเปนลักษณะที่สังคมกําหนดวา เพศหญิงควรมีพฤติกรรมอยางไร เพศชายควรแสดง
พฤติกรรมอยางไรจึงเปนที่เหมาะสม โดยผานขบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) จากการ
อบรมสั่งสอนจากบาน จากครู และเพื่อนในโรงเรียน จากสื่อในชวีิตประจําวนั การเรียนรู และ
ประสบการณแบบอยางตางๆ  ทําใหหญิงและชายตางแสดงพฤติกรรมรวมทั้งแสดงออกทาง
สติปญญา อารมณที่แตกตางกัน และถูกคาดหวังจากสังคม แตกตางกนั ความแตกตางทางเพศสภาพ
เปนผลใหสังคมกําหนดความคาดหวังใหสตรีแสดงบทบาทสตรีที่ดี ตามบริบทของแตละสังคม ใน
สังคมไทย ผูหญิงดี คือ ผูหญิงที่เปนลูกสาวที่อยูเหยาเฝาเรือน รักษาพรหมจรรย ไมทองกอนแตง 
เชื่อฟงพอแม ผูหญิงที่ดี คือ การแสดงบทบาทเมียที่ดี แมที่ดีไดอยางครบถวน 

เพศสภาพของสตรีถูกกําหนดโดยทฤษฎีของ Erik H Erickson ( 1959 ) โดยการแบง
ขั้นตอนพัฒนาการของมนุษยเปน 8 ขั้นตอน ตั้งแตเกิดจนตาย อีริคสัน อธิบายภาวะจิตของชายอยูที่
ความสําเร็จของหนาที่การงาน สวนภาวะจิตของสตรีอยูที่หนาที่การมบีุตร (Reproduction role) และ
การเลี้ยงดูบุตร นั่นคือการกําหนดบทบาทเมียและแมใหครบถวน ชีวิตสตรีจึงจะสมบูรณตาม
ลักษณะของพฒันาการขั้นที ่ 6 คือ การรูจักรักเพศตรงขามและแตงงาน (Intimacy versus isolation) 
ตามความเชื่อแนวนี้ ชีวิตผูหญิงจึงผูกพันอยูกับการแตงงาน มีครอบครัว มีลูก เล้ียงลูก 

รวมถึงทฤษฎีทางสังคม Parsonsนักทฤษฎโีครงสรางและหนาที ่ (Structural functionalism) 
ก็เร่ิมตนจากความแตกตางทางชีวภาพ อธิบายวาสตรีมีภาระหนาที่ตองตั้งครรภ และเลี้ยงดูบุตรตาม
สรีระภาพของสตรี นั่นก็หมายความวาสตรีมีหนาที่เปนเมยีและเปนแม 

อีกดานหนึ่งมนีักทฤษฎีที่ไมเห็นดวยกับการอธิบายเพศสภาพ ความเปนหญิงความเปนชาย
ดวย การกําหนดบทบาทหญิง-ชายที่ตายตัวเพราะเชื่อวาเพศสภาพ มีความแตกตางหลากหลาย มไิด
มีเพียงรูปแบบเดียว ขึ้นกับการอบรมเลี้ยงดู ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม สังคมที่แตกตาง ภาวะจิตของ
สตรีจะเปนลักษณะใดก็ขึ้นกบัการอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมในสังคมที่สตรีนั้นเติบโตมา ถา
เติบโตในสังคมที่กําหนดใหชายเปนใหญ เปนผูกําหนดกฎเกณฑแหงสังคม ยอมกําหนดบทบาทให
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สตรีมีบทบาทที่ดอยกวาชาย กําหนดใหหญิงเปนรอง มีบทบาทสนับสนุนชาย ดวยภาวะทีเ่ปนรอง
อยูเสมอ มีสวนทําใหสตรีเกดิภาวะซึมเศราได (Beeker and Kleinman, 1991 อางถึงในศิริพร จึงวฒั
นกุล, 2546) และในมุมมองของสตรีนิยม (Feminism) เห็นวา มนุษยทุกคนตางมีความเปนมนุษย
อยางเทาเทียมกัน การกําหนดใหชายเปนใหญและกําหนดกฎเกณฑมาตรฐาน กฎหมายตางๆ เปนสิ่ง
ที่ยอมรับไมได สตรีนิยมจึงมีระบบคิดที่พยายามเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมที่มีพื้นฐานความคิดทีว่า 
ผูชายเหนือกวา โดยการชี้ใหเห็นวาวิเคราะหความเปนหญิงเปนชาย (gender) แบบกระแสหลัก ใน
ลักษณะคูตรงขาม ซ่ึงมีผลกําหนดใหความเปนหญิงดอยกวา เปนรองกวา (Spancer, 1992)  

จากการบรรยาย “การใหความชวยเหลือผูถูกลวงละเมิดทางเพศ” โดยบญุลอม  กานตศักดิ์
สราญ เจาหนาที่จากสหทัยมูลนิธิเมื่อ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 กลาววา เดก็และสตรีที่ถูกกระทํา
รุนแรง ลวงละเมิดทางเพศ จะพูดวาพวกเขาเปนคนไรคา เปนคนมีมลทิน สกปรก ไมสะอาด ซ่ึง
ความหมายโดยรวม หมายถงึภาวะไรคุณคา ไรอํานาจ การที่จะเยยีวยาคนกลุมนี้ ก็คือการกูคืนคุณคา 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของพวกเธอคืนมา เปนวิธีจิตบาํบัดแบบสตรีนิยม (Feminism psycho 
therapy) วิธีนีใ้หความสําคญักับบริบททางสังคม/วัฒนธรรม เนนเรื่องภาวะไรอํานาจ และการเหน็
คุณคาของตนเอง 

การบรรยายขางตนนี้สะทอนความคิดของสตรี ซ่ึงตางก็สงสัยวา เหตุใดเธอจึงรูสึกไรคา ใน
เมื่อเธอมิใชผูกระทําผิด แตเธอนั้นเปนผูถูกกระทํา ถูกลวงเกนิ รวมถึงภาวะจติของสตรีใน
สถานการณอ่ืนๆ เชน สามีมีเมียนอย การทองไมมีพอ ภาวะไรคู การหยาราง การเลี้ยงดูบุตรโดย
ลําพัง ดวยระบบคดิแบบสองมาตรฐาน (Double standard) ก็ทําใหผูหญิงเกิดความคับของใจใน
มาตรฐานความดีงาม ความถูกตอง และมาตรฐานความเปนมนุษยที่มคีุณคาแตกตางกัน 

จากการที่ผูวจิยัไดสัมภาษณสตรีผูปวยทางจิตคนหนึ่งเมื่อเดือนมกราคม  พ.ศ.2546 เธอเลา
วาเเธอพยายามสรางสถานการณใหสามีกลับมาเอาใจใสดูแล พยายามสรางคุณคาของตน โดยการ
ทําใหตนเองใหกลายเปนผูปวยชวยเหลือตวัเองไมได ดวยวิธีที่เปนอันตรายตอสุขภาพและชวีติของ
เธอเองเชนการอดอาหารจนกลายเปนโรคกระเพาะ การทําตัวใหเปยกแลวนัง่ตากแอร เพื่อใหเปน
ปอดบวม กินยานอนหลับครั้งละหลายๆ เม็ด เธอมิไดมีเจตนาฆาตัวตาย เธอเพยีงตองการเรียกรอง
ใหสามีกลับมาเอาใจใสและเห็นคุณคาของเธอ 

ภายใตกรอบความคิดแบบชายเปนใหญ (Patriarchy) ใหอํานาจแกชาย ทําใหครอบครัวได
กลายเปนสถานกักกันสตรีที่เปนลูกสาว เมยี และแม ไมใหไดรับเสรีภาพทางความคิด ไมมีอิสระใน
การตัดสินใจ เปนที่ที่ทําใหผูหญิงถูกลดคุณคา เปนที่ที่ทําใหผูหญิงเจ็บปวยดวยวิธีแยบยลจนดู
เหมือนวาผูหญิงที่ทํารายตัวเอง และผูหญิงที่ถูกทําราย ตางก็เปนผูหญิงที่มีปญหาทั้งส้ิน ทั้งที่ความ
จริงแลว มันคอืปญหาของผูหญิงที่เปนประชากรครึ่งหนึง่ของประเทศ 
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ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา “ปญหาของผูหญิง” โดยมีจุดเริม่ตนของปญหาที่มาจากเพศสภาพ 
(gender) อันเปนความแตกตางระหวางหญิงชายที่กอใหเกิดการใชอํานาจในสังคม โดยอาศัยกรอบ
แนวคดิแบบสตรีนิยม (Feminism) ที่เปดโอกาสใหสตรีไดพูดถึงความรูสึกนึกคิดของตน ได
แสดงออกถึงความคิดของตนเองที่มีตอเพศสภาพที่สังคมกําหนด ในสภาวะสังคมที่มีชายเปนใหญ 
สตรีแตละกลุม แตละพวกมีความคิดถึงบทบาทหนาที่ของตนอยางไร คลอยตามเพศสภาพที่สังคม
กําหนดไว หรือขัดแยงจนรูสึกคับของใจ และผูหญิงยอมรับคุณคาในบทบาทหนาทีท่ี่สังคมกําหนด 
หรือวาสตรีกําหนดคณุคาของตนเอง ดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ตามความพอใจที่สตรีเห็นแลว
วา ความเปนหญิงมีคามากกวาการเปนเมยีและเปนแม 

งานวิจยันี้ออกแบบโดยการใชการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงเปนวธีิการ 
ศึกษาที่เหมาะสมกับการตอบคําถามงานวจิัยที่มีวตัถุประสงคเพื่อ ทําความเขาใจความคิดความรูสึก
ของสตรีที่อยูภายใตบริบทสังคมชายเปนใหญมีระบบเพศสภาพที่แบงแยกความเปนหญิง เปนชาย
และกําหนดใหความเปนหญิงดอยกวาความเปนชายดวยระบบคูตรงขามเพื่อศึกษาวา ระบบสังคม
และวัฒนธรรมแบบนี ้ จะสงผลตอความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของสตรีอยางไร 

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
เพศสภาพ (Gender) 

- การแบงแยกความเปนหญิงเปนชาย 
- ใหคุณคาความเปนชายเหนือกวาหญิง 
- การใชอํานาจชายเปนใหญ (Patriarchy) 

 
 
 
 
 

สถานะสตรีในสังคมไทย(จําแนกประเภท) 
- สตรีโสด 
- สตรีที่สมรสและทํางานนอกบาน 
- สตรีสมรสและเปนแมบาน 
- สตรีที่เลี้ยงบุตรตามลําพัง 
- สตรีผูถูกกระทํา 

 
 
 
 
 
 
 การใหคุณคาสตรี 

- คุณคาความเปนเมีย 
- คุณคาความเปนแม 
- คุณคาในบทบาทอื่น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อวิเคราะหเพศสภาพในสังคมไทยวามีผลอยางไรตอการกําหนดคณุคาสตรี 
2. เพื่อศึกษาวามบีทบาทอื่นใดที่สรางคุณคาใหแกสตรี นอกเหนือจากบทบาท

เมียและ แม 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษากลุมสตรีที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครจาํนวน 35 คนเทานั้น 
ไมสามารถใชอธิบายความคดิ ความรูสึกของสตรีที่อาศัยนอกเขตกรุงเทพมหานคร หรือสตรีกลุม
อ่ืนที่อาศัยในเขตกรุงเทพมหานครได 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
การใหคํานยิามเชิงปฏิบัติการที่จะใชในงานวิจยั (Operation at Definition) 

- สตรีโสดสมัครใจ  หมายถึงสตรีวัยเจรญิพันธุที่ไมมีพันธะผูกพนักบัชายโดยสมัครใจ 
(พอใจอยูเปนโสด) ไมสมัครใจ (ยังหาคูไมได) 

- สตรีโสดไมสมัครใจ หมายถึงสตรีวัยเจรญิพันธุที่ยังไมมีพันธะผูกพนักับชายในขณะที่
ใหสัมภาษณแตไมปฏิเสธที่จะมีความสัมพนัธชายหญิงหรือพันธะผูกพนักับชายใน
อนาคต 

- สตรีสมรสและทํางานนอกบาน หมายถึง สตรีที่มีคูสมรส ประกอบอาชีพนอกบานและ
มีรายไดเปนของตนเอง 

- สตรีที่เปนแมบาน หมายถึงสตรีที่มีคูสมรส ไมไดประกอบอาชพีนอกบานมหีนาที่
รับผิดชอบงานภายในบาน โดยไมไดรับคาตอบแทน คาใชจายหลักในครอบครัวมา
จากสามี 

- สตรีที่เล้ียงดูบุตรโดยลําพัง (single mom) หมายถึงสตรีที่มีบุตร และปจจุบันตองเลีย้งดู
บุตรโดยไมมสีามีคอยใหความชวยเหลือสนับสนุน 

- สตรีผูถูกกระทํา หมายถึงสตรีที่พักอาศัยในบานพักฉุกเฉนิของสมาคมสงเสริม
สถานภาพสตรีดอนเมือง ดวยสาเหตุจากการถูกทํารายรางกายถูกทํารายจิตใจจากผูชาย
ทั้งที่รูจักหรือไมรูจักก็ตาม และอาศัยพกัฟนอยูในบานฉุกเฉินเปนระยะเวลาหนึ่ง 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เพื่อเปนขอมูลสําหรับหนวยงานที่ดําเนนิการดานสตรีใชในการชวยเหลือ ดูแลสตรีที่

ประสบปญหาอยูในภาวะไรคุณคา 
2. เพื่อใชเปนตวัอยางประกอบในการเรยีนการสอนเพศศาสตรศึกษาอยางครอบคลุมใน

ประเด็นเพศ 

 วิธีดําเนินการวิจัย 

               การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวางเพศสภาพตอการใหคุณคาตนเองของสตรีในเขต
กรุงเทพมหานคร” เปนการศึกษาเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ที่ตองการศึกษาความคิดของ
สตรีไทยที่อยูใตระบบการใหคุณคาแบบคูตรงขาม(Dualism) โดยกําหนดใหชายเปนใหญเหนือสตรี 
จากระบบคณุคา หรือคานิยมชายเปนใหญนั้นสงผลอยางไรตอการกําหนดอัตลักษณดานคุณคาของ
สตรี นอกเหนือจากบทบาทเมีย บทบาทแม ตามที่สังคมกําหนด โดยใชระเบียบวิธีวิจยัแบบสตรี
นิยมคือการยอมรับและการรบัฟงประสบการณของสตรีทุกคนโดยใหความสําคัญอยางทัดเทยีมดวย
วิธีการสนทนากลุม (Focus Group) และใชแนวคําถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ตามวัตถุประสงคในการวจิัย
นําเขาสูการสนทนากลุม 
ประชากรกลุมตัวอยาง (Population and Sample) 
  - ประชากรที่ศกึษา (Study population) 
  สตรีวัยเจริญพนัธุ (อายุ 15-49 ป) หลากหลายสถานภาพในเขตกรุงเทพ ไดแกสตรี
ที่เปนโสดโดยสมัครใจ, โสดโดยไมสมัครใจ, สตรีที่สมรสแลว ทั้งที่ทํางานนอกบานและที่เปนแม 
บาน สตรีที่เล้ียงดูบุตรโดยลําพัง รวมถึงสตรีที่ถูกกระทําซึ่งมีลักษณะตามนิยามที่กําหนดขางตน 
  - กลุมตัวอยาง (Sample)  
  สตรีวัยเจริญพนัธุในหลากหลายสถานภาพที่อาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร อาจ
สมรสหรือไมสมรสก็ได และเปนผูที่สามารถสะทอนแนวความคิดเพศสภาพในสังคมไทยได
แบงเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน รวม 36 คน 
  กลุม 1 : กลุมสตรีโสดโดยสมัครใจ 
  กลุม 2 : กลุมสตรีโสดโดยไมสมัครใจ 
  กลุม 3 : กลุมสตรีสมรสที่ทํางานนอกบาน 
  กลุม 4 : กลุมสตรีสมรสและเปนแมบาน 
  กลุม 5 : กลุมสตรีที่เล้ียงบุตรโดยลําพัง 
  กลุม 6 : สตรีที่ถูกกระทํา 
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วิธีใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ดังนี ้
 กําหนดสถานภาพสตรีที่ตองการศึกษา โดยเนนใหมีความสัมพันธกบับทบาทเมียและแม 
ซ่ึงเปนความสัมพันธชายหญงิที่อยูในบริบทครอบครัว กลุมสตรีโสดสมัครใจคือกลุมที่ปฏิเสธ
ความสัมพันธชายหญิงปฏิเสธบทบาทเมียและแม กลุมสตรีไมสมัครใจโสดคือกลุมที่ไมปฏิเสธ
ความสัมพันธชายหญิง จากนั้นประสานงานกับหนวยงาน องคกร ชมรม สมาคมที่สตรีแตละ
สถานภาพสังกัดเปนสมาชิกอยู เชน มูลนิธิเครือขายครอบครัว บานพักฉุกเฉนิ สมาคมสงเสริม
สถานภาพสตรี และกลุมเพือ่นวันเสาร องคกรและหนวยงานจะประสานใหผูวจิัยไดพบกับสมาชกิ
เปนรายบุคคล และนัดหมายเพื่อพดูคุย สรางสัมพันธภาพเปนการเบื้องตน ในกรณีที่องคกร 
หนวยงานไมสามารถหาสมาชิกในแตละกลุมไดจนครบ ผูวิจัยใชเทคนคิ snow ball โดยใหสมาชิกที่
ตกลงอาสาเขารวมกลุมสนทนาติดตอแนะนําเพื่อนสมาชกิที่รูจักและมลัีกษณะตรงตามกลุมตัวอยาง
ที่ตองการจนครบจํานวน และผูที่เขารวมกลุมสนทนาทุกคนตางก็สมัครใจในการใหขอมูล   เมื่อได
รายช่ือและหมายเลขโทรศัพท   ผูวิจัยจะโทรนัดหมายกลุมตัวอยางทลีะคนเพื่อพูดคุยและทําความ
รูจักคุนเคยกับกลุมตัวอยาง เพื่อเก็บขอมูลสวนตัว ประสบการณที่ประสบมาในอดีตความคิดเหน็ใน
ประเด็นตางๆ พรอมกับประเมินความสามารถในการสะทอนความคิดเห็นในประเด็นเพศสภาพ 
เชน ถามวาคิดอยางไรกับกรณีสิทธิในการฟองหยาของสามี ภรรยาที่มีเงื่อนไขที่ตางกัน ถากลุม
ตัวอยางสามารถสะทอนความคิดของตนตอประเด็นเพศสภาพที่ผูวิจยัถามได   ผูวิจัยจึงจะอธบิาย
วิธีการทําแผนที่ความคิด(Mind map) ใหกลุมตวัอยางเขาใจ และขอใหกลุมตัวอยางทําแผนที่
ความคิดที่มีประเด็นหลักหรือจุดศูนยกลางอยูที่ผูหญิง มีกิ่งความคิดที่แยกออกมาสี่ประเด็นรอง
ไดแก เปาหมาย  บทบาท  ความเชื่อและคุณคา จากนั้นจึงนัดหมายใหกลุมเปาหมายสงแผนที่
ความคิด   ผูวจิัยจะตองนัดหมายเพื่อสัมภาษณ อธิบายการทําแผนที่ความคิด และเก็บรวบรวมแผนที่
ความคิดจนครบจึงจะนัดหมายกลุมเปาหมายเพื่อสนทนากลุม จึงทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลใช
เวลานาน ขึ้นอยูกับเวลาและความพรอมของกลุมตัวอยาง เชนกลุมผูหญิงทํางาน ผูวิจัยเก็บรวบรวม
แผนที่ความคดิเรียบรอยครบถวน รอเพียงการนัดหมายเพื่อสนทนากลุมแตไมสามารถขอเวลาของ
ผูหญิงทํางานไดตรงกัน   หรือกรณีที่กลุมเปาหมายเปลี่ยนสถานภาพ จากแมที่เล้ียงดบูุตรตามลําพัง
(Single mom) เปนผูหญิงทํางานเพราะเธอตัดสินใจมีครอบครัวใหมและกรณีทีก่ลุมตัวอยางนดั
หมายสนทนากลุม แตไมสามารถมาเขารวมกลุมไดอยางกระทนัหนัเปนเหตุใหกลุมสนทนาบาง
กลุมมีผูเขารวมสนทนาเพียง 5 คน  
             ยกเวนกลุมสตรีผูถูกกระทํา การไดมาของกลุมตัวอยางกลุมนีแ้ตกตางจากกลุมอ่ืนๆที่ผูวิจัย
ไมไดนดัหมายกลุมตัวอยางทีละคน หากแตทําจดหมายขอความรวมมือและชี้แจงวตัถุประสงคไป
ยังผูอํานวยการบานพักฉุกเฉนิ สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี   เจาหนาที่ของบานพักฯพจิารณา “ผู
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เดือดรอน”ที่มีความพรอมทัง้ดานจิตใจยนิดีใหขอมูลสวนตัวและความคิดเห็น ในกลุมนี้ผูวิจยัไดคดั
กลุมตัวอยางออกหนึ่งคนเนือ่งจากไมสามารถสะทอนแนวคิดเพศสภาพได   ผูวิจัยไดเขาไปพบ “ผู
เดือดรอน” ที่บานพักฉุกเฉินฯ 3 คร้ัง คร้ังแรกเพื่อทําสรางสัมพันธภาพ และอธบิายการทําแผนที่
ความคิด (Mind mapping)   คร้ังที่สองเพื่อสัมภาษณเปนรายบุคคลและประเมินความสามารถในการ
สะทอนแนวคดิเพศสภาพและครั้งที่สาม เพื่อสนทนากลุม สวนการเกบ็รวบรวมแผนที่ความคิดจาก
กลุมตัวอยาง ผูอํานวยการบานพักฯกรุณาเก็บรวบรวมและสงใหผูวิจยั 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจัดทําหนังสือเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูลงานวิจยัคร้ังนี้ และขอความรวม 
มือในการเขาพื้นที่ขอสัมภาษณผูที่อยูภายใตการดแูลของหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ เชน บานพัก
ฉุกเฉิน สมาคมสงเสริมสถานภาพสตร ี
 ติดตอหนวยงานเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม เพื่อขอความรวมมือในการประสานกับบุคลากร
หรือสมาชิกในกลุมที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงคในการวจิัย เพื่อผูวิจยัมโีอกาสพบปะพูดคุย
ในเบื้องตน เปนการสรางสัมพันธภาพกอนมีการทํากลุมจริง 
 ขั้นตอนตอไปเมื่อไดรายช่ือและหมายเลขโทรศัพทผูวิจยันัดหมายพบปะพูดคยุกับกลุม
ตัวอยางทีละคน เพื่อสรางสัมพันธภาพและใหขอมูลตอกลุมตัวอยางในการทําแผนที่ความคิด(Mind 
mapping) เพื่อใหเห็นขอบขายความคิด ความรูสึกของกลุมตัวอยางแตละกลุมที่มีตอความหมายของ
คําวา “ผูหญิง” วามีความเชื่อมโยงกับความเชื่อในแนวคดิเพศสภาพ มีความสัมพันธกบับทบาทใดมี
การกําหนดคณุคาในบทบาทใด ขณะเดยีวกันผูวิจยัจะดาํเนินการสัมภาษณในขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบั
ตัวผูรวมกลุมสนทนา 
 จากนั้นนัดหมายผูรวมกลุมในแตละกลุมเพือ่ทําการสนทนากลุมอีกครั้ง ในขั้นตอนการ
สนทนากลุมจะเริ่มตนการสนทนาดวยการใหแสดงความคิดเห็นทีก่ลุมมีตอภาพยนตรโฆษณาที่ได
เตรียมไว ทั้งนี้เพื่อใหกลุมสนทนารูสึกไมลําบากใจที่จะแสดงความคิดเห็น จากนัน้นําเขาสูคําถาม
ดวยประเดน็ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ไดจากการทาํแผนที่ความคดิ (Mind mapping) ใน
ประเด็นครอบครัว บทบาทสตรี และการสนทนากลุมจะชวยใหเห็นถึงทัศนคตขิองกลุมที่มีทั้ง
สอดคลองและขัดแยง ขณะเดียวกนัผูรวมกลุมจะชวยใหแนวคดิที่มทีั้งเหมือนกนัและแตกตางกนั 
เปนการชวยใหผูวิจยัมองเหน็ประเดน็ตางๆ อยางรอบดานมากขึ้น และขณะเดยีวกันก็เปนการขยาย
ทัศนะของผูรวมกลุมไปพรอมกัน 
 ในขั้นตอนการสนทนากลุม จําเปนตองมกีารบันทึกเสียง ผูวิจัยช้ีแจงเหตุผลความจําเปนใน
การบันทึกเสียง การสนทนากลุม แนะนําผูรวมกลุมทีละคน เปดภาพยนตรโฆษณาชดุที่เตรียมมาให
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ผูรวมกลุมชมแลวเปดโอกาสใหผูรวมกลุมแสดงความคดิเห็น ถาไมสอดคลองกับแนวคําถาม ผูวจิัย
จะถามนําใหผูรวมกลุมตอบคําถามอยางอิสระ ในกรณีที่ผูรวมกลุมนิ่งเงียบ ผูวจิัยจะใชเทคนิค
กระตุน ถาหากผูรวมกลุมไมสะดวกที่จะตอบในประเดน็นั้น ก็จะไมคาดคั้นใหตองตอบอยางไมเต็ม
ใจ  หรือตองรูสึกอึดอัดใจ 
 นําขอมูลที่ไดจากการสนทนาตรวจสอบความถูกตองกบัเทปบันทึกและจากการพดูคุยคร้ัง
แรก และนํามาวิเคราะห จัดหมวดหมู สังเคราะห และบนัทึกรายงานสรุปผล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. การสรางแผนที่ความคิด(Mind mapping) โดยผูวิจัยกาํหนดประเด็นเริ่มตนความคดิอยูที่ประเด็น 
“ผูหญิง” เชื่อมโยงประเดน็ยอยเร่ือง บทบาท ความเชื่อ และคุณคาสตรี 
แผนที่ความคดิเปนวิธีการตรวจสอบหาความเชื่อมโยงความคิดและประเด็นตางๆ โดยเริม่ตน
กําหนดประเดน็หลักเปนแกนแกน เปนศูนยกลางของแผนที่ความคดิ วางไวกลางหนากระดาษ 
จากนั้นกําหนดคําที่เปนประเด็นรองหรือเรียกวากิ่งแกวเชือ่มโยงกับประเด็นหลักโดยลากเสนโยงถึง
กันระหวางแกนแกนหรือประเด็นหลักกับกิ่งแกวหรือประเด็นรอง ช่ึงในงานนีไ้ดกาํหนดประเด็น
หลักคือ “ผูหญิง” ประะเด็นรองที่เชื่อมโยงคือเปาหมาย บทบาท ความเชื่อและคุณคา 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแผนทีค่วามคิด 
 
2.  ช้ินงานโฆษณา ชุดเมาไมขับ ความยาว 30 วินาท ี เปนภาพชายสองคนนั่งดื่มสุรา เมื่อภรรยาโทร
ตามใหกลับบานจึงโกรธ กลับมาบานดวยความโมโหตรงเขาไปซอมกระสอบทรายอยางรุนแรง ใช
เปนเครื่องมือในการกระตุนเราใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็น โดยช้ินงานดังกลาวจะมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการใชอํานาจของชาย มีสถานการณที่เกีย่วของกับบทบาทเมยี เปดใหผูรวมกลุมสนทนาดู
ติดตอกัน 2 คร้ัง แลวจึงถามความคิดเหน็ของผูรวมกลุมสนทนาที่มีตองานโฆษณาดงักลาว 
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3. คําถามแบบเปดเปนแนวคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดเพศสภาพตามสถานภาพของสตรีแต
ละกลุม และแนวคิดเรื่องคณุคาสตรี เชน ถามวา คุณรูสึกอยางไรกับสถานภาพ บทบาทที่รับผิดชอบ 
ภรรยาที่ดีมีลักษณะอยางไร จากนั้นเปดโอกาสใหผูรวมกลุมแสดงความคิดเห็นและความรูสึกอยาง
อิสระ 
 เพื่อตรวจสอบแนวคําถามใหชัดเจน และการตีความใหตรงตามเปาหมายของงานวจิัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยนําแนวคาํถามทดลองกับกลุมสตรีที่มีลักษณะหลากหลายตรงตามนิยามของกลุมสตรีขางตน 
จํานวน 5-6 คน เพื่อตรวจสอบปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึน้ในขัน้ตอนการทําการสนทนากลุม
และนําเปนขอควรคํานึงและควรระวังในการทํากลุมจริง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน 

              ตอนที่  1    เปนการวิเคราะหความคิดความเชื่อของกลุมเปาหมายจากแผนทีค่วามคิด    
ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมซ่ึงเปนความคิด

ความรูสึกของกลุมเปาหมาย กับความเชือ่ที่ไดจากแผนที่ความคิดและจัดหมวดหมูของขอมูลที่ได 
ตามแนวคิดของสตรีกลุมตัวอยาง เพื่อนําแนวคดิที่ไดมาวิเคราะหตีความตามทฤษฎีที่เลือกใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ รวมทั้งบรรยายผลกระทบจากความสัมพันธชายหญิงตามเพศสภาพในสังคมไทย ทั้งใน
ดานบวกและดานลบ เปนบทบรรยายตามความเปนจรงิ ตามคําบอกเลาของสตรีกลุมตัวอยาง การ
นําเสนอขอสรุปของการวิจยัจะเปนการบรรยายโดยแบงเปน 2 หัวขอ คอื 

1. เพศสภาพในสังคมไทยมีผลอยางไรตอการใหคุณคาตนเองของสตรี 
2. บทบาทอื่นๆ ที่สรางคุณคาแกสตรีในสังคมไทย 

 

ปญหาจริยธรรม 

 การสัมภาษณคร้ังนี้เปนการสอบถามถึงความคิด ความรูสึกและการปฏิบัติตนที่เปนผลจาก
การกําหนดเพศสภาพตามสังคมไทย การสัมภาษณคร้ังนี้เปนไปโดยสมัครใจจากการแนะนําของ
บุคคลที่กลุมตัวอยางรูจกัอยูกอนแลว รวมทั้งผูวิจยัจะชี้แจงรายละเอียดในการทําวิจัยใหทราบใน
ขั้นตอนที่ไดพบปะพูดคยุ และขอใหกลุมตัวอยางแสดงความยินยอมในการเขารวมงานวิจัยคร้ังนี้
เปนลายลักษณอักษร และยืนยันวาจะไมมีการเปดเผยหรืออางอิงถึงตัวบุคคลของกลุมตัวอยางใน
การรายงานการวิจัย 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ ผูวิจยัใชแนวคดิที่เกี่ยวของรวม 3 แนวคิด คอื แนวคิดสตรีนิยม 

(Feminisms) แนวคดิเพศสภาพ (Gender) ซ่ึงทั้ง 2 แนวคิดนีต้างมคีวามสัมพันธกันอยางหลีกเลี่ยง
ไมได และแนวคิดปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) ซ่ึงจะใชในการอานวิเคราะห
คุณคาสตรีที่สตรีกําหนดเองผานภาษา และความหมายทีส่ตรีเลือกเอง ตรงกับหลักแนวคิดของสตรี
นิยมสายหลังสมัยใหม (Postmodern Feminisms) ที่ตองการรื้อสรางความคิดเดิมและประกอบสราง
ความคิดใหม 

 
1. แนวคดิสตรีนิยม (Feminisms) 
 
สตรีนิยม คือ ความพยายามที่จะตั้งคําถาม วิพากษ วิจารณ และชวยเหลือสตรีที่ไดรับความ

ทุกขยาก จากระบบสังคมที่ไมเปนธรรม กําหนดใหสตรีเปนเพศที่ดอยกวา เปนเพศที่รองจากชายใน
ทุกๆ มิติ ทั้งทางสังคมและในชีวิตสวนตวั ความแตกตางทางเพศ และกดทับความเปนสตรีใหต่ํา
ตอยกวาชายนี ้ เกิดจากการใชอํานาจ โดยอางความรูที่คิดวาเปนความจริงที่คิดคนโดยชาย เขยีนขึ้น
เปนความรูเพือ่ผูชายใชในการอางเพื่อใชอํานาจเหนือสตรี 

(สตรีนิยมมีความเชื่อวา มนษุยทุกคนมีสิทธิที่จะดํารงชีวติอยางเทาเทยีม อยูรวมกนัอยาง
เปนอันหนึ่งอันเดียวกนัได โดยมิตองแบงแยก และเคารพความแตกตางของกันและกนั) 

สตรีนิยมเปนระบบคิดที่พยายามเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจสังคมใหเกิดความเสมอภาค 
สตรีนิยมจะใชสตรีเปนหนวยหลักของการวิเคราะห โดยพิจารณาบนพืน้ฐานของความเปน

เพศ เปนหลักแรก ประเด็นที่สตรีนิยมสนใจไดแก อิสรภาพสวนบุคคล, ครอบครัว, รัฐ, การกระจาย
อํานาจที่ไมเทาเทียมทางเศรษฐกิจ, การเมอืง และสังคมวัฒนธรรม (วารุณี  ภูริสิทธ์ิ : 2545) 

สตรีนิยมตองการจะชีแ้ละพสูิจนใหเห็นวาความแตกตางระหวางเพศหญิง-ชาย การกําหนด
คูตรงขาม และการกําหนดความดอย ความเหนือกวา เปนการกําหนดที่ตั้งขึ้นโดยชาย และไมใชชุด
ความรูที่เปนความจริงที่จะแอบอางกันไดอีกตอไป 

อริสโตเติล (Aristotle)(1977) เปนผูชายคนแรกที่แยกมนุษยออกจากกันเปนพวก แบง
ผูหญิง ผูชาย แบงชนชั้นปกครอง และถูกปกครอง เปนคนที่กลาววา ความเปนชายเปนสิ่งที่
เหนือกวา ผูชายมีความสมบรูณในการเปนมนุษยมากกวา ความจริงที่อริสโตเติลเห็นและสรางเปน
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ชุดความรู เพือ่ใชเปนอํานาจเหนือสตรี ไมเปนความจริงอีกตอไปแลว ทั้งเพลโต (Plato) คานต 
(Kant) เฮเกล (Hegel) และอีกหลายคนตางก็มีความคิดคลายๆ กันวา คุณคาของสตรีอยูที่ความงาม 
ชีวิตของผูหญิงทั้งหมดอยูทีค่รอบครัว ผูหญิงไมมีเหตผุล ใชอารมณ ฝกใฝในเรือ่งความรัก ความ
สวยงาม รุสโซ (Rousseau) เขียนเร่ือง Emile แสดงถึงความกลัวทีจ่ะตองตกอยูภายใตการควบคุม
ของผูหญิงดวยการตกหลุมรักเธอ ความรักเปนที่มาของความรัญจวนใจ และทําใหชายหมด
อิสรภาพ เพราะหลงใหลในสตรี เพราะฉะนั้น ผูชายจําเปนตองควบคมุสตรี โดยการทําใหเธอเปน
เมียและแม และในครอบครัวนี้เองที่ผูชายจะไดควบคุมบังคับบัญชา และทําใหผูหญิงสยบยอม และ
จํานนกับความ อยุติธรรมจากชาย และรุสโซยังคิดอีกวา โดยกฎธรรมชาติแลว ผูชายสามารถดํารง
อยูไดโดยไมมผูีหญิง แตผูหญิงจะอยูไมไดถาไมมีผูชาย นอกจากนี้ ล็อก (Locke) ยังกลาวอีกวา 
ผูชายเปนเจาของทุกอยางในครอบครัว ทั้งส่ิงของและผูคนรวมทั้งเมยี ผูหญิงไมมีสิทธิเปนพลเมือง
เต็มขั้น จากความเชื่อ ความคิดของผูชายในอดีต มีอิทธพิลตอความคิดของคนปจจบุัน และครอบงํา
ความคิดของหญิงชายไวอยางยาวนานและฝงลึกจนคนสวนใหญไมมีใครสงสัยและละเลยที่จะตั้ง
คําถาม 

อยางไรก็ตามสตรีนิยมตั้งคําถามกับการกําหนดความดอยความเหนือบนความแตกตาความ
เปนหญิงเปนชาย และใหคณุคาใหมกับความหมายของความเปนหญิงเปนชาย เชนความออนโยน
ดีกวาความกาวราว ความเปนหญิงดีกวาความเปนชาย 

ถึงแมสตรีนิยมจะมีประเด็นเปาหมายทีแ่ตกตางหลากหลาย แตโดยรวมแลวก็เพื่อความเทา
เทียมในความเปนมนุษยนั่นเอง โดยมีองคประกอบที่ชัดเจน 4 องคประกอบที่ไมสามารถแยกออก
จากกันไดคือ 1)สตรีนิยมเปนทฤษฎีเชิงการมองแบบภาพรวม วาดวยสภาวะที่ผูหญิงทั้งโลกถูกกดขี่
อยูภายใตการควบคุมของชาย  และยังเปนทฤษฎเีชิงวิพากษ (critical theory) ที่ทาทายและพยายาม
หักลางทฤษฎกีระแสหลัก โดยยนืยนัวาทฤษฎีกระแสหลักเหลานั้นขาดความสมบูรณ เนื่องจากไมมี
มุมมองดานความสัมพันธชาย-หญิง และเปนความพยายามในการสรางความรูที่เปนของมนุษยชาติ
อยางแทจริง (เพราะมนุษยชาติมีทั้งหญิงและชายอยางละเทาๆ กัน  2)สตรีนิยมเปนทฤษฎีทาง
การเมือง เพราะมีเปาหมายที่จะปลดปลอยผูหญิงใหเปนอิสระจากการเอาเปรียบของชาย  3)สตรี
นิยมเปนขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม มุงขจัดการกดขี่ผูหญิง (oppression of women) เปนการ
เปลี่ยนแปลงสงัคมครั้งใหญ ทั้งดานสังคม เศรษฐกจิ การเมือง และวัฒนธรรม  4)สตรีนิยมเปน
อุดมการณทีย่นืหยดัอยูตรงขามกับอุดมการณที่ตอตานผูหญิง การที่อุดมการณสตรียังคงอยูใน
สังคมไทย หมายความวาบริบทแวดลอมและเงื่อนไขทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรม 
ยังมีความไมเปนธรรมระหวางเพศอยู(ฉลาดชาย  รมิตานนท,2545) 
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แมรี่ โวลสโตนคราฟต (Mary Wollstonecraft) นักเขยีนแนวสตรีนยิมชาวอังกฤษ (ค.ศ. 
1759-1797) เธอเขียน A vindication of Rights of women (ค.ศ.1792) ถือเปนจุดเริ่มตนและแรง
บันดาลใจใหผูหญิงจํานวนไมนอยทํางานเพื่อความเปนธรรม เธอเห็นวาหญิงชายนั้นไมมีความ
แตกตาง เธอทาทายความเชื่อคนในสมัยนั้นโดยบอกวา คุณภาพของหญิงชายนัน้ไมแตกตาง ซ่ึงคน
สมัยนั้นเชื่อความคุณภาพชายนั้นเหนือกวาหญิง 

จอหน สจวต มิลล (John Stuart Mill) นักปรัชญาชาวอังกฤษเขยีน The Subjection of 
Women (ค.ศ.1869) มีอิทธิพลตอนักสตรีนิยมสายสตรีนิยมอยางมาก มิลลเสนอวา ไมมีความ
แตกตางทางเพศตามธรรมชาติระหวางหญิงชาย ความเปนรองของผูหญิง ถูกยัดเยยีดโดยสังคม 

ซีโมน เดอ โบวัวร (Simone De Beauvoir) นักสตรีนิยมชาวฝรั่งเศสที่มีช่ือเสียงมากทีสุ่ดคน
หนึ่ง ผลงานและประโยคของเธอในหนังสือ The second sex(1949) ถูกอางอิงมากมาย เธอไดเสนอ
ภาพวเิคราะหชีวิตผูหญิงหลายๆ ดาน ทั้งการงาน การเมอืง การศึกษา ความรัก การแตงงาน และการ
เปนแม ความเปนหญิง ความเปนชายมีความคลายคลึงกัน แตถูกทําใหแตกตางกนัโดยการอางอิง
ของชาย สภาพการณที่ทําใหผูหญิงตกอยูในฐานะเสียเปรียบคือ การเปนเมียและแม การแตงงานตดั
ขาดผูหญิงออกจากโลก ตองพึ่งพาผูชาย ทําใหผูหญิงคาดหวังความสขุจากการแตงาน การถูกจํากดั
ถ่ินที่อยูแตในบาน ทําใหผูหญิงไมสามารถพัฒนาตนเองได การเปนแมทําใหผูหญิงยากที่จะกําหนด
และทําตามจุดหมายของตนเองได เพราะฉะนัน้ผูหญิงที่ตองการอิสระตองหลีกเลีย่งการแตงงาน
และความเปนแม 

จากแนวคิดสําคัญเบื้องตนของนักคิดดังกลาว ถูกพัฒนาตอมาเปนแนวคิดสตรีนิยมที่
หลากหลายและอธิบายความสัมพันธชายหญิงในพื้นฐานความคิดที่แตกตางออกไป รวมถึงการ
อธิบายถึงความเปนรองของสตรีซ่ึงมีสาเหตุที่แตกตางไปตามความเชื่อเดิม ความคดิถูกพัฒนาเปน
ทฤษฎีที่ใชอธิบายปรากฏการณและใชเปนยุทธศาสตรในการตอสูเพื่อการเปลี่ยนแปลง คือการให
ความสําคัญและใหโอกาสกบัประสบการณของชีวิตผูหญิงมาใชในการพัฒนาทฤษฎ ี (Flax, 1993 
อางในวารณุี ภูริสินสิทธิ์: 2545 ) ใชในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศเพื่อทําความเขาใจใน
อํานาจที่แตกตาง อันเนื่องมาจากความสัมพนัธระหวางเพศ 

ตลอดระยะเวลาที่แนวคิดสตรีนิยมไดถูกปรับแตง ขยายความและยังมีความพยายามที่จะ
สรางคําอธิบายตามปรากฏการณที่เกิดขึน้กบัผูหญิงแตละกลุม กอใหเกิดแนวความคิดที่แตกตาง
มากมาย ไดแก 

สตรีนิยมสายเสรีนิยม (Liberal Feminism)  
พัฒนาจากแนวคดิของ จอหน ลอก (John Loke) และโทมัส ฮ็อบบ (Thomas Hobb) ตั้งแต

ศตวรรณที่ 17 และพัฒนาตอมาจนถึงศตวรรษที่ 20 ตลอดเวลามีแนวคิดเห็นทีแ่ตกตาง มีขอขัดแยง
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ในประเด็นปลกียอย แตสรุปความคิดพื้นฐานโดยรวมไดวา สตรีนยิมสายเสรีนิยม มีความเชื่อใน
ความเปนมนษุยที่เหมือนกนัของหญิงและชาย ใหความสําคัญในการตอสูทางกฎหมาย การเมอืง 
เพื่อสิทธิของปจเจกบุคคล ใหอิสรภาพแกผูหญิงจากบทบาทเพศที่สังคมกําหนด 

 
สตรีนิยมสายมารกซิสต (Marxist Feminism) 
ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของ คารล มารกซ (Karl Marx) และเฟรดเดอริก แองเกลล 

(Frederick Engles) แนวคดิของคารล มารกซ ไมไดใหความสนใจในความแตกตางและการกดขี่
ระหวางหญิงชาย แตมองวาการถูกเอาเปรียบของผูหญิงโดยผูชาย ก็เหมือนการถูกเอาเปรียบจากผู
เปนเจาของปจจัยการผลิต แนวคิดนีพ้ัฒนาตอมาจนทําใหประเด็นเรื่องการครอบครองทุนและปจจัย
การผลิตถูกนํามาใชอธิบายสถานภาพของผูหญิงในฐานะภรรยาและแมบานที่ถูกควบคุมปจจัยการ
ผลิตและระบบการผลิตซํ้า (การมีบุตรโดยผูชาย) 

 
สตรีนิยมแนวคิดถอนรากถอนโคน (Radical Feminism)  
แนวคดินี้มีนกัสตรีนิยมชั้นนาํไดแก Kate Millett กลาววาตนเหตุของการกดขี่ผูหญิงอยูที่

ระบบชายเปนใหญ เปนตนเหตุที่สําคัญเพราะเปนสากล โดยมีครอบครัวเปนสถาบันที่สนับสนุน
ปฏิบัติการชายเปนใหญ รวมท้ังสถานศึกษาและสื่อ ซ่ึงตางตอกย้ําและผลิตซํ้า ทําใหความคดิชาย
เปนใหญฝงแนนอยูในโครงสรางสังคม  Firestoneเปนนักคิดอกีคนหนึ่งในสํานักนี้ จึงเสนอให
ผูหญิงเลิกทําหนาที่สืบพันธุ และใชเทคโนโลยีการผลิตลูกแทนและเหน็วา หนาที่ดูแลเดก็เปน
หนาที่ของทุกคน ทั้งหญิงและชาย สวนAnn Okeley กลาวถึงเรื่องมายาคติ (myth) ในความเปนแม
ไว 3 ประการวา “ผูหญิงทุกคนตองการที่จะเปนแม” “ผูหญิงทุกคนมสัีญชาตญาณความเปนแมและ
ตองการมีลูกของตนเอง” และประการสุดทาย “เด็กตองการแมของตน”โดยช้ีวาทั้งหมดเปนสิ่งที่
สังคมสรางขึ้นเพื่อเพิ่มภาระหนาที่และผูกมัดผูหญิงไวในบานกับเด็ก แนวคดินี้สอดคลองกับ
แนวคดิของซีโมน เดอ โบวัว ที่เสนอใหผูหญิงที่ตองการอิสระควรหลีกเล่ียงจากการเปนเมียและแม 

 
แนวคดิสตรีนยิมสายวัฒนธรรม (Cultural Feminism)  
สตรีนิยมสายนี้ ยอมรับคุณลักษณะความเปนผูหญิง ใหความสําคัญกับภาษาทีใ่ชอยูใน

สังคม อยางเชน คุณสมบัติของผูหญิงก็ลวนเปนคําที่ชายสรางขึ้น ผูชายใชภาษาในการควบคุมความ
เปนผูหญิง ดงันั้น ผูหญิงตองหลีกหนีออกจากโครงสรางทางภาษา และเอาชนะภาวะครอบงําทาง
ภาษาใหไดดวยการใหความหมายของความเปนผูหญิงเสียใหม และเพื่อความอยูรอดของผูหญิง 
ผูหญิงตองคนหาความเปนตวัตนที่แทจริงใหพบและใหคณุคากับสิ่งนั้นแทนคุณคาที่ชายกําหนด 
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แนวคดิสตรีนยิมสายนิเวศ (Eco Feminism) 
เปนกลุมที่มีแนวคิดเชื่อมโยงความเปนผูหญิงเขากับธรรมชาติ เชื่อมโยงผูชายกับวัฒนธรรม 

การใหคณุคาความสําคัญกับวัฒนธรรมมากกวาธรรมชาติ ทําใหผูหญิงตองดอยกวา สตรีนิยมสาย
นิเวศ จึงเรยีกรองใหปฏิเสธความเปนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Merchant 1995) และพยายาม
ฟนฟูพิธีกรรมตางๆ และเนนการใหความสําคัญกับธรรมชาติ เชน แมน้าํ ภูเขา และปา 

 
แนวคดิสตรีนยิมสายจิตวิเคราะห (Psycho Analysis Feminism)  
ซิกมัน ฟรอยด บิดาแหงจิตวิเคราะห อธิบายวา เดก็หญิงและเดก็ชายจะพัฒนาความเปนเพศ

ของตนตามวฒุิภาวะคือ เมือ่เติบโตขึ้น เดก็หญิงจะแสดงออกถึงบุคลิกภาพของหญิง และเดก็ชายจะ
แสดงออกถึงบุคลิกภาพของชาย โดยมีศนูยกลางของคาํอธิบายอยูที่อวัยวะเพศชาย (Phallocentric) 
และมีแมเปน love object ถาเด็กหญิงสามารถมีพัฒนาการตรงตามเพศและรักเพศตรงขามเปน และ
เด็กชายก็สามารถรักผูหญิงอ่ืนนอกจากแมของตนได ก็เทากับวามีพฤติกรรมตรงตามที่สังคมยอมรับ 
ฟรอยดกลาววาการพัฒนาดังกลาวเปนการยากสําหรับเดก็หญิงมากกวาเด็กชาย ดวยเหตุที่เดก็หญิง
ไมมีอวัยวะเพศชาย และรูสึกอิจฉา (Penis envy) ซ่ึงประเด็นนี้ถูกวจิารณจากนักจิตวิเคราะหและนัก
สตรีนิยมมากมาย Juliet Michael (1997) กลาววา จิตวเิคราะหไดชวยอธิบายวาผูหญิงกลายมาเปน
ผูหญิงไดอยางไร ความเปนรองของผูหญิงไมไดมาจากสภาพทางรางกายของผูหญิงเทานั้น แตมา
จากความเปนรองทางเศรษฐกิจ และจากอุดมการณชายเปนใหญ ซ่ึงเปนอุดมการณที่กดขี่ผูหญิง 
อุดมการณนีไ้ดฝงรากลึกอยูในจิตไรสํานกึของคนทุกคน การแกปญหาความไมเทาเทียมระหวาง
เพศ แกไมไดดวยการใชเทคโนโลยีสืบพันธุแทนมนษุยหญิง แตตองแกโดยเปลีย่นระดับจิตวิญญาณ
ของผูหญิงใหหลุดพนจากแนวคิดชายเปนใหญ Nancy Chodorow (1978) กลาววา การยกหนาที่
เล้ียงดูเดก็ใหแมฝายเดียวโดยพอมีความสัมพันธอยูหางๆ เปนการจัดการเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสม ไมได
สัดสวน (Asymmetrical organization of parenting) สงผลใหเกิดบุคลิกภาพที่แตกตางกันในความ
เปนหญิงและความเปนชาย การแกปญหาความไมเทาเทยีมทางเพศ คอื ตองเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เล้ียงดูเดก็ในครอบครัวเสียใหม ทั้งพอและแมตองดูแลลูกใกลชิดในสัดสวนที่เทากัน Carole 
Gilligan (1993) นักสตรีนิยมสายจิตวิเคราะห ใหขอสังเกตวา ทฤษฎีตางๆ ในการพฒันาการจากจติ
ของมนุษย ตั้งอยูบนการศกึษาที่ใชผูชายเปนตัวอยาง แตกลับนํามาอธิบายพัฒนาการทางจิตของ
ผูหญิงดวย เทากับไมยุติธรรมตอผูหญิง จากการศึกษาจติวิทยาของผูหญิง Gilligan พบวาผูหญิงมี
ความชัดเจนในความสัมพันธที่พึ่งพาซึ่งกันและกนั พัฒนาการทางจิตของผูหญิงเปนการหลอม
รวมอัตลักษณกับความสัมพนัธ เชน การอธิบายอัตลักษณของตนจะเชื่อมโยงสัมพันธกับความเปน
แมในอนาคต 
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ลาคัง (Jacques Lacan) นักจิตวิเคราะหชาวฝร่ังเศสเปนอีกผูหนึ่งทีม่ีสวนสําคัญตอการ
พัฒนาแนวคิดสตรีนิยมสายจติวิเคราะห ลาคังอธิบายความเปนตัวตนผานวัฒนธรรมสัญลักษณ 
(ภาษา) วาการอิจฉาอวยัวะเพศชายมาจากการใหความสําคัญกับคําวาอวยัวะเพศชายและใชเปน
สัญลักษณที่สําคัญสําหรับชาย สําหรับลาคังไมมีความเปนหญิงเปนชาย ไมมีตวัตนที่เปนธรรมชาติ 
มีแตตัวตนที่ถูกสรางโดยสังคม ผานทางภาษา ผานวาทกรรม  คริสติวา (Julia Kristiva) ก็มีความคิด
ที่สอดคลองกับลาคังคือ ใหความสําคญักับภาษาในฐานะที่เปนสิ่งที่สรางความเปนตัวตน และ
กําหนดอํานาจทางสังคม รวมทั้ง ชีซู (Helene Cixous) และ อีริกาเรย (Luce Irigarey) เปนนักสตรี
นิยมที่ไดรับแนวคิดหลังสมัยใหม ที่มุงสนใจการสรางความหมายทางวฒันธรรมภาษา 

 
สตรีนิยมสายหลังสมัยใหม (Postmodern Feminism)  
ตั้งแต ค.ศ. 1980 สตรีนิยมชาวฝรั่งเศสทั้ง 3 คน คือ จูเลีย คริสติวา (Julia Kristiva) เอแลน 

ชีซู (Helene Cixous) และลูซ อีริกาเรย (Luce Irigarey) จึงไดใหความสนใจอยูที่ภาษาวามีสวนสราง
และรักษาอัตลักษณความเปนเพศไวอยางไร มุงสนใจศึกษาถึงการสรางความหมายทางวัฒนธรรม 
และมองวาความจริงไมสามารถจะเขาใจไดถาปราศจากการใหคณุคาทางสังคม 

ความคิดแบบหลังสมัยใหมปฏิเสธความเชื่อระบบคิดยคุสมัยใหม (Modernization) ปฏิเสธ
ความรูสมัยยุครูแจง (Enlightenment) ปฏิเสธระบบคิดแบบคูตรงขาม (Dualism) ไมเชื่อการอธิบาย
ปรากฏการณในโลกนี้ดวยเหตุผลหรือทฤษฎีเดียว ปฏิเสธการแบงแยกจริยศาสตร วิทยาศาสตร และ
ศิลปะออกจากกัน นกัคิดในกลุมหลังสมัยใหม (Postmodern) ที่มีช่ือเสียงและถูกกลาวถึงในทฤษฎี
สตรีนิยม (Feminism) ไดแก มิเชล ฟูโก (Michael Faucoult) และ ฌาก เดอรริดา (Jaquge Derrida)  

ฟูโก (Faucault) เปนนักคิดแนวหลังสมัยใหมชาวฝรัง่เศสที่มีช่ือเสียงมาก ในหนังสือ 
“History of Sexuality” เขาไดกลาวถึงเรื่องความรู อํานาจและความคิดเรื่องเพศ ฟูโกกลาววาอํานาจ
มีอยูในทกุที่ทกุปฏิสัมพันธ การดําเนนิการของอํานาจอาศัยปฏิบัติการทางวาทกรรม และเสนอวา
สตรีนิยมตองทําความเขาใจวาผูหญิงถูกสรางขึ้นอยางไรในสังคมแตละสังคม 

เดอรริดา (Derrida) เสนอวาภาษาเปนระเบียบทางสัญลักษณและภาษาที่ใชอยูก็ถูกกาํหนด
จากแหลงเดียวที่มีศูนยกลางอยูที่ความเปนชาย และกําหนดคุณคาในลักษณะคูตรงขาม ซ่ึงความคิด
ระบบนี้จะตองถูกปฏิเสธ มนุษยตองคดิใหม ปลอยตวัเองจากความเชือ่เดิมที่วาความจริงมีหนึ่งเดยีว 
เดอรริดาเสนอใหร้ือระบบความคิดความเชื่อแบบเดิม (Deconstruction) ร้ือความเชื่อทางวัฒนธรรม 
ภาษา (วารุณี ภูริสินสิทธิ์ 2545 : 171) จึงสอดคลองกับหลักการของสตรีนิยมที่ใหคุณคากับความ
จริงที่หลากหลายและใหความสําคัญกับความแตกตางทางเพศ 
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ดวยอิทธิพลจาก 2 แนวคิดดังกลาว ทําใหสตรีนิยมสายหลังสมัยใหม (Postmodern 
Feminism) ใหความสําคัญตอเร่ืองอํานาจในการสรางวาทกรรม โดยที่เฟรเซอร (Fresher,1997อาง
ในวารณุี  ภูริสินสิทธิ์ 2545) กลาววา ความคิดเรื่องวาทกรรมทําใหเขาใจมิติอัตลักษณทางเพศใน
สังคม การอธิบายเรื่องเพศเฉพาะทางชวีะหรือทางจิตเทานั้นไมเพียงพอ จําเปนตองอธิบายทาง
วัฒนธรรม สังคมมีปฏิบัติการที่แตกตางหลากหลาย และอัตลักษณทางเพศของคนในสังคมไมไดถูก
สรางขึ้นในครั้งเดียวจบแลวอยูคงที่ แตเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนัน้สตรีนิยมยุคหลังสมัยใหมจึง
ปฏิเสธความเหมือนกนัของกลุมผูหญิงหรืออัตลักษณทีแ่นนอนของผูหญิง และเชื่อวาผูหญิงมีความ
แตกตาง รวมถึงความแตกตางในตวัตนผูหญิงแตละคนดวย ขณะเดียวกนัสตรีนิยมสายหลัง
สมัยใหมก็ปฏิเสธระบบแบงแบบคูตรงขาม (Binary, Dualism) ซ่ึงมักประกอบสรางใหม 
(reconstruction) จึงมีการใหนิยามสรางความหมายใหมเพื่อปลดปลอยผูหญิงออกจากอตัลักษณทาง
เพศ (gender identity) และใหคณุคาเพิม่พลังใหกับความเปนหญิงในความหมายใหม (กาญจนา  
แกวเทพ 2544 : 498) 

สตรีนิยมในไทย และผลตอสตรีไทย 
ในประวัติศาสตรไทย ยุคสมัยที่ปรากฏวามกีารพูดถึงสิทธิของสตรีคือสมัยรัชกาลที่4 กรณี

ของอําแดงเหมือนที่ถูกบังคับใหตองแตงงานกับชายที่ตนไมรัก จึงทําฎีการองตอพระบาทสมเดจ็
พระจอมเกลาเจาอยูหวั ซ่ึงในความเปนจรงิคงจะไมมีเพยีงอําแดงเหมอืนคนเดยีวเทานั้นที่อึดอัดกบั
การที่ถูกบังคับกดขี่ เพยีงแตอําแดงเหมือนกลากวาผูหญิงคนอื่นๆ ที่ผานมา และพอจะเหน็ทางออก 
ประเด็นที่สตรไีทยสมัยนัน้เรยีกรองก็คลายคลึงกับการเรียกรองของสตรีชาวตะวันตก ก็คือเร่ือง
ความเทาเทียมทางการศึกษาและการมีกฎหมายผัวเดียวเมียเดยีว จากนั้นขอเรียกรองก็ถูกขยายไปใน
เร่ืองตางๆ เชนการเรียกรอง โอกาสในการเขารับราชการ การไดรับคาตอบแทนเทากับชาย มกีาร
จดัตั้งองคกรของผูหญิงเปนครั้งแรกใน พ.ศ. 2475 ช่ือวา “สมาคมสตรีไทยแหงกรงุสยาม” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสมานความสามัคคีของเพศหญิง จากนั้นมาก็มีการกอตั้งองคกรสตรีอีกมากมาย 
เชน กลุมเพื่อนหญิง มูลนธิิผูหญิง สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี ซ่ึงกิจกรรมที่องคกรเหลานีไ้ด
ดําเนินการสวนใหญเปนการใหความชวยเหลือเบื้องตนแกสตรีที่ประสบปญหา เชน ถูกทําราย ถูก
ขมขืน และกลุมเอ็มพาวเวอร (Empower) ที่ทํางานกับกลุมสตรีขายบริการทางเพศเพือ่เพิ่มศักยภาพ
เธอเหลานั้นใหมีทางเลือกในชีวิตมากขึน้ นอกจากองคกรที่เอยช่ือไปแลวขางตน ยังมีองคกร
หนวยงานที่ทาํงานดานผูหญิงอีกมากมาย ที่สตรีเขาไปมีบทบาทในระดับผูบริหารรวมถึงสถาบันสื่อ 
ซ่ึงเปนสถาบันสําคัญที่อาจทําบทบาทสงเสริมสถานภาพสตรี แตกลับตอกย้ําความออนดอยของ
สตรีในทุกรูปแบบ (กาญจนา  แกวเทพ 2535) ตอกย้ํามายาคติของการถูกลวงเกินทางเพศ การสราง
มลทินใหผูหญิง และทําใหคุณคาผูหญิงหมดไป (วิลาสินี  พิพิธกุล, กิตติ  กันภยั 2546) ภาพที่
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สะทอนออกมาจากสื่อลวนอยูภายใตกรอบความคิดชายเปนใหญ และการที่ผูหญิงเขาไปอยูใน
ตําแหนงสําคญัทางการเมืองก็ไมไดทําความเปลี่ยนแปลงที่เปนประโยชนกับผูหญิงสวนใหญแต
อยางใด (ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ 2539 อางในวารณุี  ภูริสินสิทธิ 2545)  

เมื่อมองการเคลื่อนไหวเรียกรองของกลุมสตรีในภาพรวมแลวดูเหมือนไรพลัง ไมสามารถ
ดึงผูหญิงสวนใหญใหเขามารวมแสดงพลังได สาเหตุมาจากการที่สตรไีทยไมมีสํานกึรวมของความ
เปนผูหญิง (วารุณี  ภูริสินสิทธิ์, 2546 : 196) และผูเขยีนเองกไ็ดพบกับเหตกุารณที่ยืนยนัขอความ
ดังกลาวอยางดี ขณะที่ผูเขียนเองลุกขึ้นพดูเรียกรองใหผูชายคนหนึ่งยุติการเรียกผูหญิงวา “อี” ในที่
สาธารณะ (ในหองประชุม สัมมนาที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง) ในหองประชุมนั้นมีสตรีไมต่ํากวารอย
คน เปนทั้งคร ู อาจารยนกัศกึษาและผูหญิงหลายอาชีพ ผูเขียนเองกไ็ดถามในที่ประชุมวา “พวกเรา
ยินดจีะใหเขาเรียกผูหญิงวา “อี” หรือไม” ส่ิงที่ไดรับคือความเงียบ ผูหญิงทุกคนในที่ประชุมวันนัน้
ไมมีใครแสดงความคิดเหน็ ไมวาจะดวยวธีิใด ทุกคนนิ่งสนิท ดวยประสบการณทีแ่ตกตางของสตรี
ไทย คงเปนเรือ่งยากที่จะทําใหสตรีไทยมสํีานึกในความเปนผูหญิงรวมกันได และผูหญิงบางสวนก็
ไดรับประโยชนจากการแบงผูหญิงออกจากกัน เปนพวกผูหญิงดี ผูหญิงเลว ดวยมาตรฐานทาง
สังคม แบงผูหญิงเปนชั้นๆ ชนชั้นที่เหนอืกวากก็ดขี่ผูหญิงดวยกนัเองในชนชั้นทีด่อยกวา ยิ่งศึกษา
สูงยกระดับชนช้ันขึ้นไปเทาใด ยิ่งไดรับอิทธิพลจากความรูตะวันตกเทานั้น แมกระทั่งนักวิชาการ
อยางอาจารยนธิิ  เอี่ยวศรีวงศ ก็ยังวิพากษวาผูหญิงไทยไมมีสํานึกในความเปนผูหญิง (นิธิ  เอี่ยวศรี
วงศ 2546 ; 13) 

เปนการยากอกีเชนกนัที่จะหาคําอธิบาย ความเปนมาของสถานภาพสตรีไทยอยางชัดเจน 
พรอมเหตุผลอธิบายประกอบอยางนาเชื่อถือ เพราะเรื่องของผูหญิงแทบจะไมมีการบันทึกเปน
เร่ืองราวอยางตอเนื่อง เร่ืองราวเกีย่วกับสตรีที่ไดรูไดอานสวนใหญก็เปนเรื่องของสตรีในราชสํานัก
ที่บันทึกโดยผูชาย 

อีกทั้งดูจะไมเปนประโยชนเทาใดนัก ทีน่ักสตรีนิยมไทยตองพยายามอธิบายสถานการณ
สตรีไทย ความสัมพันธชายหญิงในไทยดวยทฤษฎีตะวนัตก นอกจากจะใชเทยีบเคยีงและอางอิง ส่ิง
ที่นาจะทําความเขาใจและชวยกันอธิบายกค็ือสถานภาพของสตรีไทยในปจจุบัน ความคิด ความ
ตองการ และความเชื่อที่เปนพื้นฐานในการดําเนินชวีติของสตรีไทย หญิงไทยยังอยูในกรอบ
ความคิดเดิม หรือกาวพนมาแลวโดยไมแสดงออก 

ในความคิดเหน็สวนตวัของผูเขียน ปญหาของผูคนในสังคมก็มักจะเกิดจากการแบงแยก
มนุษยออกจากกันดวยเกณฑตางๆ ทําใหมนุษยมีความแตกตาง และจากความแตกตางไดกอใหเกิด
ความไมเทาเทยีม เมื่อไมเทาเทียมยอมมีฝายหนึ่งเหนือกวาในขณะที่อีกฝายยอมดอยกวา เมื่อมีผูที่
เหนือกวา/ดอยกวา ยอมมกีารถายเท การใชอํานาจและแนนอนที่สุด ผูมีอํานาจเหนือกวายอมใช
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อํานาจของตนควบคุมผูที่ดอยกวา ดังนัน้ปญหาเรื่องการใชอํานาจกดขี่ยอมเกดิขึ้นทุกหนแหงที่มี
ความแตกตาง ไมเฉพาะความแตกตางทางเพศเทานั้น ยังรวมถึงความแตกตางทางอายุ สถานภาพ
ทางสังคม (ชนชั้น) เชื้อชาติ ศาสนาและ เผาพันธุ 

 ถึงแมวาจะมหีรือไมมีแนวคิด ทฤษฎีสตรีนิยมจากโลกตะวนัตก โดยธรรมชาติของมนุษยก็
ยอมหาทางออกจากการถูกกดดัน บีบคั้น ถาตราบใดที่สังคมยังมีการกดขี่ ไมวาจะทางเพศ ทางชน
ช้ัน ทางเชื้อชาติ ทางศาสนา ทางเผาพันธุ มนุษยก็ยอมตองหาทางออกทางใดทางหนึ่งตาม
สภาพแวดลอมที่เปนอยูและความพรอมของมนุษยเอง บางทีอาจจะเปนความเขาใจผิดของนัก
ทฤษฎีเองก็ไดวามีการนําเขาแนวคดิ ความจริงแลวความคิดที่จะตอสูใหหลุดพนจากอํานาจและการ
กดขี่มีอยูทัว่ไป หลากหลายวิธีคิด วิธีการกระทํา อยางเชนตัวผูเขียนเองก็รูสึกอึดอัดกับความไมเทา
เทียมในบานมาตั้งแตจําความได วาพี่ชาย 5 คน และนองชายอีก 1 คน มีอภิสิทธิ์ในการดํารงชีวิตใน
บานเหนือผูเขยีนตลอด มีอิสรภาพมากกวา ไปไหนมาไหนไดแมในยามค่ําคนื และไมตอง
รับผิดชอบงานบานใดๆ เลย ผูเขียนคิดมาตลอดวาสักวนัจะตองหลุดพนจากสถานการณเหลานี้ให
ไดและก็คิดหาทางตลอดเวลา 

 
สตรีกับการพัฒนา 
ความรูที่เกี่ยวของกับสตรีสวนมากเปนความรูดานสรีระ รางกาย เชงิชีววิทยาและถาเปน

ดานจิตวิทยากเ็ปนจิตวิทยาทีม่ีความคิดศูนยกลางอยูที่ชาย ผูหญิงจึงกลายเปนคนมีปญหาถาหากไม
มีพฤติกรรมสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม แตแทบจะไมมีความรูเชิงทฤษฎีใดที่กลาวถึง
ความคิดความรูสึกความตองการของสตรีเปนที่ตั้ง การพัฒนาสตรีอยางถูกตองแทจริงยังไมเกดิขึ้น 
ที่ผานมาการพฒันาสตรีตามแนวทางของ UNESCO ก็คือพัฒนาใหสตรีเรียนรูไดมากขึ้นหารายได
ใหมากขึน้ แตเวลาที่ผานมากพ็ิสูจนใหเหน็แลววา ยิ่งพฒันาสตรีในแนวคิดเดิม ทีแ่บงแยกความเปน
หญิงเปนชาย การกําหนดคณุคาดวยระบบชายเปนใหญ (patriarchy) การพัฒนาสตรีที่โคทม อารียา
กลาวไวในบทความ“แนวทางการพัฒนาสตรี”(2527)หมายถึงการที่สตรีสามารถพัฒนาตามศักยภาพ
ตามความถนัดและตามความพอใจ(ภัสสร  ลิมานนท,2544) 

ส่ิงที่สตรีควรไดรับการสนับสนุนใหมกีารพัฒนามากที่สุดคือ ศักยภาพที่จะมีจิตสํานกึแบบ
วิเคราะห วิจารณ การรูจกั-เขาใจ ยอมรับและชื่นชมความเปนผูหญิงอยางที่ตนเองเปน และเลิกเชื่อ
ในความเชื่อทีบ่ั่นทอนความสุขในชีวิตผูหญิง เชน ผูหญิงที่ดีตองรักษาพรหมจรรย ผูหญิงตอง
แตงงาน ผูหญิงตองมีลูก ลูอิส เฮย ผูบรรยายดานปรัชญา, ผูชํานาญทางศาสตรแหงจิต ชาวอเมริกัน 
เขียนแนะนําใหมีการสอนเรือ่งความคิดความเชื่อมั่นและการตระหนกัในคุณคาของตนเอง โดยไม
แบงแยกเพศ เปนหลักสูตรประจําในโรงเรยีนประถม รวมท้ังนักจิตวิทยา Florence Denmark (1994) 
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ก็ไดอธิบายวา หลักสูตรจิตวิทยาที่สอนๆ กันอยู   ก็ขาดสมดุลดานเพศทางวฒันธรรม มีความ
แตกตางในความเปนหญิง ความเปนชาย ใหรับขอมูลขาวสารดวยความระมัดระวงั เสนอใหตดั
ประเด็นความเปนหญิง ความเปนชายออกไปเสีย (Denmark 1994, 329-334) 

ผูหญิงตองออกจากกรอบคานิยมของสังคม วัฒนธรรม ประเพณแีละกฎหมาย ซ่ึงทีแ่ทก็คือ
เครื่องคุมขังผูหญิง เพราะ 1. ขาดอิสรภาพ ชีวิตมิไดกําหนดไดดวยตนเอง 

  2. ทํางานหนกัแตไมไดรับการยกยอง ยอมรบั 
  3. ถูกเหยยีดหยามและเอารดัเอาเปรียบทางเพศ 
  4. ไมมีศักดิ์ศรี เพราะอยูในฐานะที่ดอยกวาชาย 
  5. มีโอกาสและทางเลือกในอาชีพนอย 
  6. เปาหมายชวีติสมรสคือการเปนเมียรับใชสามี และมีลูก เปนแมทีด่ี  

    จงรักตอสามีและลูก 
7. ชีวิตภายในที่เงียบเหงาและกดดันดวยกรอบประเพณตีางๆ 
8. กฎหมายไมใหความเปนธรรม เลือกปฏิบัติระหวางชายและหญิง 

(พรเพ็ญ  อ่ืนตระกูล  2546) 
ผูหญิงตองออกจากวาทกรรมออกจากอํานาจที่ทําใหผูหญิงดอยกวาผูชาย และผูหญิงตองสรางวาท
กรรมที่ใหคุณคาแหงสตรีแทนที่ 
 
 2. แนวคดิเพศสภาพ 
 เพศสภาพ (Gender) เปนคําที่ใชบอกถึงความแตกตางระหวางเพศตามความหมายที่สังคม
กําหนดขึ้น สามารถเปลี่ยนแปลงตามพลวัตรของสังคม ซ่ึงแตกตางจากคําวาเพศสรรีะ (sex) เปน
เพศที่กําหนดขึ้นตามเพศตามสภาพรางกาย เปนการกําหนดเพศตามหลักชีววิทยา ยากตอการ
เปลี่ยนแปลง (ขณะที่ปจจุบนัมีการผาตัดแปลงเพศมากมาย ความรู ความจริงในประเด็นนี้คงจะมี
ความเปลี่ยนแปลงใหติดตามอีก) 

เนื่องจากสังคมไดกําหนดคณุลักษณะของมนุษยออกเปน 2 ลักษณะ คือ ความเปนหญิง 
(Feminine) และความเปนชาย (Masculine) โดยอาศัยหลักคําอธิบายในการแบงแยกความเปนหญิง 
ความเปนชายดังนี้  

- คําอธิบายตามหลักชีววิทยา (Biology) ใหเหตุผลวาธรรมชาติไดกําหนดใหสภาพรางกาย
ของสตรีออนแอกวา สภาพรางกายของชายแข็งแรง มีพลังกวา จากความแตกตางทางสรีระ ทําให
สังคมกําหนดบทบาทหนาทีข่องมนุษยตามสรีระ คือ สตรีมีมดลูกใชในการตั้งครรภ ตองคลอดบุตร 
เล้ียงดูบุตร สตรีจึงถูกกําหนดใหมีพืน้ที่จํากัดอยูแตในบาน ซ่ึงถือวาเปนสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย
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ในการเลี้ยงดทูารก ขณะที่ชายไมมีภาระเกีย่วของกับการใหกาํเนิดและเลี้ยงดูทารกเลย ชายไม
จําเปนตองถูกจํากัดพืน้ที่เฉพาะในบาน 

- คําอธิบายตามหลักสังคมวทิยา ซ่ึงมีทั้งอธิบายตามโครงสรางและอธิบายตามหนาที่ การ
อธิบายตามหนาที่นิยมก็คือ การรับเอาเหตุผลตามหลักชีววิทยามาอธิบายตอถึงหนาที่ รับผิดชอบตอ
การเลี้ยงดูบุตรของสตรี ซ่ึงคุณลักษณะในการเลี้ยงดูบตุรจําเปนตองอาศัยความออนโยนเอาใจใส 
ละเอียดออน ลักษณะความเปนหญิงก็คือการอธิบายคุณลักษณะของผูทีต่องดูแลทารกนั่นเอง และ
อธิบายลักษณะความเปนชายในลักษณะตรงขามดวยหนาที่ที่ตองรับผิดชอบอีกหนาที่หนึ่ง ซ่ึงใน
ความคิดของนกัวิชาการบางทานก็เสนอแนะใหเนนวิธีคดิที่ออกนอกกรอบความคิดแบบคูตรงขาม 
(อานันท กาญจนพันธุ,2548) ไมมีความจําเปนจะตองอธิบายความเปนหญิงความเปนชายใหอยูใน
ลักษณะคูตรงขามเลย 

- คําอธิบายตามหลักมานุษยวิทยา อธิบายความเปนหญิงความเปนชายโดยอางอิงเหตุผล
ทางสรีระดูจะไมยุติธรรมและไมครอบคลุม เพราะตามความเปนจริงแลว พฤติกรรมของมนุษยทั้ง
หญิง-ชาย มีความหลากหลายเกนิกวาจะกําหนดเปนพฤติกรรมแนนอนตายตวั ทั้งนี้ขึ้นกบัวา
วัฒนธรรมของสังคมนั้นเปนอยางไร สมาชิกหญิง-ชายในสงัคมนั้นไดรับการอบรมและปลูกฝง
อยางไร 

- คําอธิบายตามหลักสตรีนิยม อธิบายวาทั้งหญิงและชายตางมีความเปนมนุษยที่เทาเทียม 
ความเปนหญิงความเปนชาย ความสัมพนัธระหวางหญิงชายมีความแตกตางหลากหลายมิใชมีเพยีง
รูปแบบเดียวตามที่สังคมกําหนด 

ความแตกตางระหวางความเปนหญิง ความเปนชายนี้เองที่กําหนดบทบาทใหหญิง-ชาย
แสดงบทบาทแตกตางกนัตามความคาดหวงัของสังคม 

การกําหนดความแตกตางระหวางความเปนหญิงความเปนชาย ในลักษณะของคูตรงขาม 
(Dual system) และกําหนดใหลักษณะความเปนหญิงเปนลักษณะที่ดอยกวา ใหความสําคัญตอ
ลักษณะความเปนชาย ลักษณะดังกลาวไมเพียงแตจะแสดงออกในบทบาทของเพศชายเทานั้น ยัง
แสดงออกในสถาบันตางๆ เชน สถาบันครอบครัว ในทศันคติ คานิยม และในระบบคุณคาที่ตางก็
ใหความสําคญัเหนือกวาของความเปนชาย ใหการสนับสนุน การแขงขัน แยงชิง กาวราว แยกแยะ
ส่ิงตางๆ ออกจากกันจนเปนประเด็นเล็ก ประเด็นนอย ซ่ึงตรงขามกับระบบคุณคาแหงสตรี ที่ให
สตรีเปนใหญ (Matriarchy) ใหความสําคัญกับความเปนหญิงคือการถนอมรักษา ความรวมมือรวม
ใจประสานกนั ความออนโยนและการสังเคราะหรวบรวม สังคมปจจุบันยดึถือคุณคาแบบชายเปน
ใหญ ปญหาทีเ่กิดขึ้นในโลกจึงเกิดจากการแบงแยก แขงขันและแยงชิง การเยยีวยารักษาโลกใหคืน
ความสมดุลยก็คือการรวมมอืประสานใจ ถนอมรักษา ดแูลสังคมดวยระบบคุณคาของสตรี 
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ผลกระทบจากเพศสภาพตอสถานภาพของสตรี 
การแบงแยกเพศ แบงบทบาทชาย-หญิง แบงพื้นที่ระหวางเพศ แบงอาชีพ แบงกจิกรรม

อยางชัดเจนตามที่สังคมที่ชายเปนใหญ เปนการแบงดวยเสนแบงแหงอคติ สงผลใหสตรีตอง
รับภาระที่หนกักวา ยาวนานกวา อยูในพื้นที่จํากดักวาและดวยความเปนหญิงที่เห็นแกครอบครัว
และสวนรวม คิดถึงความรูสึกของผูอ่ืนกอน ความสขุของสตรีอยูที่ทําใหคนที่รักเปนสุข จึงยอม
รับภาระที่หนกัหนายาวนานไมจบสิ้น โดยไมตั้งคําถามหรือดิ้นรนทีจ่ะออกนอกพืน้ที่ ไมปฏิเสธ
หนาที่รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

จนกระทั่งสังคม-โลก มีวิวฒันาการในวทิยาการตางๆ มากมาย  และสิ่งเหลานัน้ก็เขามา
เปลี่ยนแปลงวถีิการดํารงชีวติ เร่ิมตั้งแตการศึกษาที่ผูหญิงมีโอกาสเขาถึงมากขึ้น ผูหญิงเริ่มอานออก
เขียนได ไดเรียนรูวิทยาการใหม เร่ิมเหน็ความเปลี่ยนแปลงในสังคม และเริ่มคิดที่จะเปลี่ยนวิถีการ
ดํารงชีวิตแบบเดิม  เร่ิมสงสัยในภาระหนาที่รับผิดชอบที่ตองรับ เร่ิมตั้งถามถึงความต่ําตอยของ
สถานภาพของตนเอง เร่ิมมองเห็นความดอยกวาของผูหญิง เมื่อเทียบกับสถานภาพและวิธีการใช
ชีวิตของชาย และเมื่อเขาสูยุคอุตสาหกรรม แรงงานสตรีเปนที่ตองการ เปนครั้งแรกที่ผูหญิงมี
โอกาสใชชีวิตนอกพื้นที่ทีเ่ปนบาน เปนพืน้ที่เดิมที่คับแคบ ผูหญิงเริ่มเห็นโลกกวาง ดวยโอกาสใน
การเดินทาง ผูหญิงมีประสบการณแปลกใหม สามารถพัฒนาความคิด พัฒนาความสามารถไดอยาง
ทัดเทียมชาย ผูหญิงเริ่มขยายพื้นที่ของตนเขาสูพื้นที่นอกบานมากขึ้น ขณะเดยีวกันนั้นกห็มายความ
วาผูหญิงตองรับผิดชอบทั้งภาระภายในบาน รวมทั้งรับภาระนอกบานไปควบคูกัน ขณะที่ผูชายตอง
มีอาณาเขตนอกบาน ภาระรบัผิดชอบยังเปนงานนอกบานอยูเชนเดิม เปรียบเทียบจํานวนไมไดเลย
ระหวางชายทีย่อมรับภาระในบานชวยสตรีกับสตรีที่ออกรับภาระนอกบานเพื่อลดภาระของชาย 

จากงานวิจยัวดัทัศนคติของชาย-หญิง ชาวอเมริกัน ที่มตีอสิทธิหนาที่ของสตรี ตั้งแต ค.ศ. 
1970 – 1995 พบวา สตรีมีทัศนคติตอบทบาทหนาทีข่องสตรีเองเปลี่ยนแปลงไปอยางสม่ําเสมอ 
สําหรับชายแลวมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในเรื่องสิทธิหนาที่ของสตรีนอยมาก ในระยะเวลาตลอด 
25 ปที่ผานมา (Twenge, 1997) 

จากปรากฏการณเชนเดยีวกนันี้ ในประเทศไทย วิถีชีวติในสังคมดําเนนิการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ความรู ความคดิ ความสามารถของสตรีไดรับการพัฒนาทั้งดวยความตองการของสตรี
เอง ทั้งดวยแรงผลักดันทางเศรษฐกิจ ความคิดเห็นและทัศนคติของสตรีไทยปรับเปลี่ยนตามความ
เปลี่ยนแปลง แตในขณะที่ชายไทยยังคงทศันคติเดิมในเรื่องสิทธิ เสรีภาพของสตรี บทบาทหนาทีย่ัง
ตองรับผิดชอบทั้งงานในบานและงานนอกบานใหเรียบรอยไมขาดตกบกพรอง ในเวลาเดียวกนั
ผูหญิงเริ่มตั้งคําถามวา ทําไมผูชายไมชวยงานบาน งานเลี้ยงลูก งานดแูลคนชราในบานบาง เพราะ
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ผูหญิงเองก็ตองทํางานนอกบานเชนเดยีวกบัชาย และเหลานี้คือความขัดแยงทางความคิดระหวาง
เพศ-ความขัดแยงในบทบาททางเพศ (Gender role Conflicts)  

ผลกระทบจากความขัดแยงในบทบาทเพศ ในแคนาดาพบวา แมกระทัง่เด็กผูหญิงอายุ 15 ป 
ก็เกิดความเครยีด คับแคนใจมีความขัดแยงในบทบาทเพศเชนกัน จากการที่เดก็ผูหญิงถูกคาดหวงั
จากสังคมใหกาํหนดบทบาทตนเองผานความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนเหตใุหเด็กผูหญิงตดัสินใจฆาตวั
ตายมากกวาเดก็ชาย (Pinhas, toner & Weaver, 2002) 

งานวิจยัของไทยโดย ปนัสย  รัฐกิจวิจารย ณ นคร (2541) ช้ีวาการปรับเปลี่ยนบทบาท
ผูหญิงจะทําไดดีกวาผูชาย การที่ชายตองปรับตัวมาทํางานบานของผูหญิง ทําใหผูชายรูสึกเสีย
ศักดิ์ศรีความเปนชาย 

ความสัมพันธระหวางหญิงชาย มิใชเปนเพยีงสัมพันธทางเพศเทานั้น แตยังมีความสัมพันธ
เชิงอํานาจแฝงอยู ซ่ึงเปนอํานาจที่เกดิจากความไมเทาเทยีมความแตกตางระหวางหญิง-ชาย การใช
อํานาจกดทับความเปนหญิงไว สงผลใหผูหญิงอยูใตอํานาจชายมาเปนเวลานาน จนกลายเปนสิ่ง
ปกติ จนมองไมเห็นวา มีความไมเทาเทียมและมีการใชอํานาจกดทับอยู ความสัมพันธเชิงอํานาจไม
เทาเทียมนี้ ทาํใหผูหญิงถูกประเมินเปนผูที่ดอยกวาชายอยูเสมอ ดวยระบบคุณคาแบบชายใหคณุคา
กับความเปนชายตามวัฒนธรรมเฉพาะที่สรางสัญลักษณทีเ่ฉพาะขึ้นมา สภาวะคูตรงขามหรือ
เรียกวาสภาวะคูปรปกษ (สมิทธิ์  สมิธธาดา  อนาคามี, 2544) ซ่ึงมีทั้งความสัมพันธเชิงบวก และเชิง
ลบในตัวมันเอง สังคมกลับเลือกใชแตความสัมพันธเชงิลบ ในการกําหนดคุณคาอยางที่ชายเปน
ใหญ (Patriarchy) กําหนดใหความเปนชายเปนสิ่งมีคุณคาและความเปนหญิงซ่ึงเปนคูตรงขาม เปน
ส่ิงไมมีคุณคา ถามองสภาวะคูปรปกษ (Antagonism) อยางรอบดานก็จะพบคุณคาของความเปน
หญิง และความเปนชายอยางเทาเทียม และขณะเดยีวกันก็จะเห็นความไมมีคุณคาของความเปนหญิง
และความเปนชายอยางเทาเทียมกัน เพราะคุณคาแทเกิดจากคุณสมบัติเฉพาะดั้งเดิมของสิ่งนั้นๆ 
สวนคุณคาเทยีมเกิดจากการเลือกสมมุติ และกําหนดคุณคาตามความพอใจของมนุษยในสังคมกลุม
หนึ่ง (สมิธธาดา, 2544) ซ่ึงคุณคาสมมุตินี้อาจมีคุณคากับคนกลุมหนึ่งแตอาจไมมคีุณคาเลยกับคน
อีกกลุมหนึ่ง 

 คุณคาที่แพรหลายในสังคมมีอิทธิพลตอบรรทัดฐาน เปนแบบอยางแนวทางในพฤติกรรม
ในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได และบรรทดัฐานเองกแ็สดงถึงคุณคาทางสังคม ระบบคุณคาจะเปน
อยางไร ยอมขึน้อยูกับโลกทศันของบุคคลและสังคม (ประเสริฐ  แยมกลิ่งฟุง 2528 อางถึงใน อมรา  
พงศาพิชญ, 2543: 97) ในโลกแหงความจริง  สังคมปจจุบันไมไดมีระบบคิด ความเชื่อในบรรทัด
ฐานเดยีว ระบบคุณคาแบบชายเปนใหญกเ็ปนตัวกําหนดความเปนผูหญิงด-ีเลวอยูภายใตบริบท
ความสัมพันธทางเพศในรูปแบบตางๆ กนั ตั้งแตกฎหมาย บทเรียนในหลักสูตรการเรียนการสอน 
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คําอบรมสั่งสอนของบุคคลในครอบครัว ตลอดจนภาพลักษณของผูหญิงที่เปนรองชายในสื่อทกุๆ 
ประเภท ลวนแตเปนขบวนการขัดเกลาทางสังคมทั้งส้ิน (Socialization)  

จากการขัดเกลาของสังคมทําใหเกดิการกําหนดภาพผูหญิงดี ผูชายดี รายงานวจิัยเร่ืองความ
รุนแรงในชวีิตคูกับสุขภาพผูหญิงโดยสถาบันวิจยัประชากรและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล
และมูลนิธิผูหญิง( 2546) แบงเปนสองดาน ดานมุมมองของหญิงและมมุมองของชาย 

ในมุมมองของหญิง ผูหญิงดีตองเกงทั้งในบานและนอกบาน เปนแมบานที่ดีไมเกียจคราน 
ผูชายดีตองเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ มีความเสมอภาค ไมทํารายรางกายสตรี ไมมีเมยีนอย 

ในมุมมองของชาย ผูหญิงดีตองเปนกุลสตรี เปนแมบานแมเรือน เขาใจผูชาย ยอมรบัสภาพ
ตนและชวยครอบครัว หารายได ผูชายดีตองมีอาชีพ เปนผูนํา รับผิดชอบ และชวยเหลืองานบานได 

ทัศนคติของผูใหขอมูลยังผูกติดกับความเชือ่ของการแบงบทบาทเพศทีชั่ดเจนตามที่ถูก
กลอมเกลามา คือผูหญิงตองเรียบรอยเปนกุลสตรี เปนแมบานแมเรือน ผูชายตองเปนผูนํา ส่ิงที่เร่ิม
เห็นความเปลี่ยนแปลงคือ ทั้งหญิงชายยอมรับวา ผูหญิงตองเริ่มมีบทบาททํางานนอกบาน
เหมือนกนั และชายเองกเ็หน็วาชายก็ตองเขามามีบทบาทในงานบานดวยเชนกนั แตกลุมผูชายใน
ชนบทที่ใหขอมูลบางคนเห็นวา การชวยทํางานบานนั้นเปนเรื่องเสียศักดิศ์รี 

สืบเนื่องมาจากการกําหนดภาพของผูหญิงดี ผูชายที่เปนสามีจึงมักถือสิทธิในการทําโทษ
หญิงที่ไมทําตวัเปนหญิงดี ดวยการทํารายในรูปแบบตางๆ จากการวิจยัความรุนแรงพบวา ยิ่งผูหญิง
ยอมรับความไมเทาเทียมและภาพผูหญิงดีตามที่สังคมกําหนด ผูหญิงกลุมนี้จะถกูทํารายมากกวา 
ผูหญิงกลุมที่ไมยอมรับบทบาทที่ไมเทาเทียม (กฤตยา  อาชวนิจกุล, ช่ืนฤทัย  กาญจนจิตรา, วาสนา  
อ่ิมเอม, อุษา  เลิศศรีสันทัด, 2546) สะทอนภาพความเชื่อมโยงระหวางการใชความรุนแรงกบั      
ทัศนคติ คานิยม ความสัมพันธหญิงชาย ที่มาจากการปลูกฝงของสถาบันหลักในสังคมทั้งส้ิน การทํา
รายผูหญิงในรปูแบบตางๆ ตั้งแต การทํารายจิตใจ เชน การมีผูหญิงอ่ืน ทอดทิ้ง การหามคบเพื่อน 
การทํารายรางกายดวยการตบดี ชกตอย ใชอาวุธ หรือแมกระทั่งการรดิรอนทางเศรษฐกิจ คือไมให
คาใชจายประจําวัน ทําใหผูหญิงตองทุกขทนกับสภาพการณในชวีิตประจําวนั 

รูปแบบความรุนแรงที่สามีกระทําตอภรรยา  (วิลาสินี  พนาครทรัพย, 2546 : 30-32) มีตั้งแต 
 บังคับ-ขมขู เชน ขูวาจะทํารายดวยวิธีตางๆ ขูวาจะทอดทิ้งไป ขูวาจะเอาเรื่องของผูหญิงไปประจาน
ใหอับอาย การคุกคาม ทําใหกลัวดวยกริยาตางๆ เชน ขวางขาวของใส ทําลายของรักของผูหญิง ทํา
รายคนหรือสัตวเล้ียงทีภ่รรยารัก ทิ้งใหโดดเดีย่วอยูตามลําพัง หามพูดคุยกับเพื่อนฝูง หามไมใหทํา
หรือไปในสิ่งที่ตองการจํากดัการรับขอมูลขาวสาร บีบคั้นทางอารมณ โดยการทาํใหภรรยารูสึกวา
เธอเปนคนไมดี เหยยีดหยามวาเปนคนไรคา ทํากริยาอาการที่ทําใหภรรยารูสึกวาเปนคนโง รูสึก
เลวราย และเปนคนไรคา และเปนตนเหตขุองปญหาความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดขึ้น ทําเหมือนความ
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รุนแรงที่เกิดขึน้เปนเรื่องเล็กนอย เหมอืนไมมีเหตกุารณเกิดขึน้ ไมแสดงความวิตกกังวลตอ
เหตุการณที่เกดิขึ้น ใชลูกเปนเครื่องมือ เชน ขูวาจะพาลกูหนีไป ถาทําใหไมพอใจ ใชลูกเปนตัวกลาง
ในการสื่อสาร ใชอภิสิทธิ์ความเปนชาย โดยการกําหนดบทบาทหนาที่ของทุกคนในครอบครัว 
ปฏิบัติตอภรรยาเหมือนทาสรับใช บีบบังคับทางเศรษฐกจิ กีดกันไมใหมีโอกาสทํางานนอกบาน ทาํ
ใหภรรยาตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจ ไมมีอิสระในการใชจาย ใชคาใชจายเปนรายวันอยางจํากดั หรือ
ตองใหภรรยาเอยปากขอเงิน ปกปดรายไดที่แทจริง 

การกระทํารูปแบบอื่นที่เปนผลจากการแบงแยกเพศ กําหนดความสําคัญที่แตกตางและให
คุณคาความเปนชายเหนือความเปนหญิง(Gender) ซ่ึงความรุนแรงเหลานี้ สังคมก็มีสวนในการคงไว 
การกระทํารูปแบบตางๆ ที่เปนผลจากการแบงแยกเพศ เชน 

- การขูกรรโชค ทําใหกลัว (Gender intimidation) การมีผูหญิงถูกทํารายในบางสถานการณ 
หรือการเดินทางคนเดียวในยามค่ําคืนเปนอนัตรายสําหรับผูหญิง 

- การทํารายทางเพศ (Sexual assault) ไมวาจะเปนการขมขืน การถูกบังคับใหมีเพศสมัพันธ
ดวย 

- การกระทํารุนแรงในคู (Abuse between intimates) 
- การลวงละเมดิทางเพศ (Sexual Harassment) 
- การตัดอวัยวะสืบพันธุ (Genital mutilation) ซ่ึงการตัดอวัยวะสืบพันธุนี้มีหลากหลาย

วิธีการเชน Sunna, Clitoridectomy, Infibulation 
- การฆาเด็กทารก หรือตัวออนของเดก็หญิง เนื่องมาจากการใหคณุคากับการมลูีกชาย

มากกวาลูกสาว 
การกระทํารุนแรงของชายมีเหตุผลหลายประการที่แตกตางกันไป แตก็มีชายสวนมากใช

ความรุนแรงทางกายโดยการทํารายรางกาย เพียงเพื่อตระหนกัคุณคาของตนเองวาเปนผูเหนือกวา 
และเปนผูควบคุม ไดรับความเคารพนับถือจากผูอ่ืน เพียงเพราะตองการเปนผูควบคุมเหตกุารณ 
(Julia T. Wood, 1999 : 343) ความรุนแรงเหลานี้เกดิขึ้นในครอบครัวท่ีสังคมถือวาเปนสถาบันแรก 
สถาบันสําคัญในการสรางทรัพยากรมนษุย เพื่อการพัฒนาชาติ แตในความเปนจริงแลว ครอบครัว
กลับเปนสภาพที่คุมขัง ผูหญิงในฐานะเมยีและแม และเปนจุดเริ่มตนของวงจรความรุนแรงในทกุๆ 
กรณี Heise ไดเสนอวาปจจยัที่ทําใหความรุนแรงยังคงวนเวยีนอยูในวถีิชีวิตของสตรีมี 4 ปจจัยคือ 

1. วัฒนธรรมที่ยอมรับวาชายมีอํานาจเหนอื มีบทบาทเหนือหญิง และยอมรับวาการกระทํา
รุนแรงเปนการแกปญหา 

2. เศรษฐกิจ การจํากัดโอกาสและขอจํากดัในการทํางานเพื่อหารายได การเลือกปฏิบัติตอ  
ผูหญิง 
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3. กฎหมายทีท่ําใหสิทธิอํานาจที่เหนือกวาแกชาย เชน เหตุในการหยาราง หรือการขมขืน
ภรรยาไมมีความผิด 

4. การเมือง รัฐไมเห็นปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนประเดน็สําคัญ การกีดกัน้ผูหญิง
ขึ้นสูตําแหนงสําคัญทางการเมือง 

ซ่ึงปจจัยที่ทําใหความรุนแรงยังคงอยูในวิถีชีวิตของสตรีทั้ง 4 ขอตางก็อยูบนพื้นฐานความ 
คิดที่ยอมรับความเหนือกวาของเพศชาย ขณะที่เคอรติน(Curtin)(1982)มีการใชปจจัยทั้ง 4 ขอ
ขางตนรวมกับตัววดัภาวะอํานาจของสตรีเปนตัวแปรในการชี้วัดสถานภาพสตรีโดยเฉพาะใน
ประเทศที่กําลังพัฒนามากกวา20ประเทศ ภาวะอํานาจของสตรีคือภาวะความมอํีานาจของสตรี
หมายถึงความมีอิสระ ความเปนตัวของตวัเองของสตรี ในความเปนจรงิมนุษยทกุคนไมวาหญิงหรือ
ชายตางก็ตองการอิสระภาพไมแตกตางกัน แตภายใตวัฒนธรรมที่ชายเปนใหญ ตองการควบคุมและ
กดขี่ผูหญิงไวเพื่องายตอการดูแลและควบคุม (ภัสสร ลิมานนท, 2544  ) 

 
เพศสภาพกับสภาวะจิตของสตรี 
จากงานวรรณกรรมของกวีสตรีชาวอเมริกนั นําเสนอเรื่องราวเกีย่วกับสถานภาพสตรี

อเมริกันโดย แอน เช็กตัน บรรยายถึงความเจ็บปวยเร้ือรังของมารดา อาการผิดปกติทางจิต ความ
พยายามทําอัตวินิบาตกรรมของตัวเธอเอง     และสะทอนภาพความไมเทาเทียมกนัใน ความสัมพันธ
ระหวางสามภีรรยา แอน เช็กตันไดใชวธีิกวีนิพนธในการบําบัดอาการปวยทางจิตของเธอเอง และ
ดวยวิธีนี้ทําใหเธอคนพบตัวจริงของเธอที่ถูกฝงอยูภายใตบทบาทสตรีรวม 30 ป เธอกลาววา “ตราบ
จนฉันอาย ุ 28 ป และถูกฝงตัวตนของฉันไวไมใหไดรับรูความสามารถของตัวฉันเอง นอกจากการ
ทําซอสขาว และเปลี่ยนผาออมเด็ก ฉันเปนเหยื่อของความฝนอันบรรเจิดแบบอเมริกันชนชั้นกลาง 
ฝนวาส่ิงที่ฉันตองการคือ ชีวิตเล็กๆ แตงงานแลวมีลูก และคิดวาถามีความรักมากพอ จะชวยใหภาพ
หลอนและฝนรายหายไปได ฉันพยายามสดุชีวิตเพื่อใหชีวิตถูกตองตามธรรมเนียม เพราะนั่นคือวถีิ
ที่ฉันไดรับการเลี้ยงดูและก็เปนสิ่งที่สามีฉันตองการจากฉัน แตฉนัก็ไมสามารถกั้นฝนรายใหอยู
ภายนอกได และเปลือกก็แตกกระเทาะ เมือ่ฉันอายุ 28 ฉันวิกลจริต และพยายามฆาตัวตาย” (พจ ี
ยุวชิต,2541) 

จากคําบรรยายยืดยาวนีแ้สดงใหเห็นวา สังคมที่ชายเปนใหญมีบทบาทในการกําหนดวาง
รูปแบบชีวิตของสตรีเพียงใด โดยเฉพาะสตรีชนชั้นกลาง หญิงไทยจํานวนไมนอยที่มีรูปแบบชวีิต
ไมตางจากคําประพันธขางตน สะทอนจากสถิติกรมสุขภาพจิตพบวา สตรีมีอัตราการปวยดวยภาวะ
ซึมเศรามากกวาชายถึง 2 เทา 
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 แอน เช็กตนัยังไดเสนอในบทกวี “Man and wife” เปนสภาพของผูหญิงที่ถูกกําหนดชีวิต
โดยความสัมพันธกับชาย หญิงที่แตงงานแลวตกอยูในฐานะภรรยา และเธอตองแสดงบทบาทนั้น
ตามสภาพภรรยา แม-แมบาน ตองเปนผูตามที่ดี เชื่อฟงสามี ทําใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวไดรับ
ความสะดวกสบาย โดยไมหลงเหลือความเปนตัวเองเลย และไมมสิีทธิ แมแตจะคิดถึงความสุข
สบายของตัวเอง 

ริช กวีสตรีอเมริกันอีกคนทีค่นพบตัวเอง และปลดปลอยตัวเองใหเปนอิสระในงานเขียน
ของเธอในเรื่อง “A marriage in the sixties” ริช เสนอภาพความสัมพันธระหวางสามีภรรยา โดย
ผานมุมมองของภรรยาที่ตอกย้ําถึงความรูสึกที่ขาดความเขาใจจากสามี คนสวนมากคดิวาแตงงานจะ
ทําใหไดคูคดิ แตความจริงภรรยาจะมีความรูสึกโดดเดี่ยวเดยีวดายเสยีมากกวา เพราะถูกสามีทอดทิ้ง
ไวที่บานตามลําพัง และงานบานก็ทําใหภรรยาขาดโอกาสในการพฒันาตนเอง จนทําใหเธอรูสึกวา
ชีวิตของเธอเปนสิ่งสูญเปลา และใน “Necessities of life” ริช แสดงอิสระภาพและปลดปลอยให
ตัวเองเปนอิสระดวยประโยคที่วา  “’I used my self let nothing use me” (ซ่ึงผูเขียนเองก็มกัใช
ประโยคคลายกันนี้ทีว่า ไมมีใครทําใหฉนัสุขหรือทุกขไดนอกจากตวัฉันเอง) ดวยตระหนักใน
คุณคาของตัวเองชวยใหเธอปองกันตัวเองออกจากชวีิตทีว่างเปลาของภรรยาได และนอกจากนี้ ริช
ยังพยายามกระตุนผูหญิงอ่ืนๆ ในสังคมใหเห็นคุณคาในตัวเองดวย 

จากผลงานของริชสะทอนใหเห็นชวีิตสวนตัวและการตอสู เพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิที่จะใช
ชีวิตตามรูปแบบที่เธอตองการ เธอแสดงใหเห็นพัฒนาการอยางชัดเจน เร่ิมตนจากงานประพันธที่
เปนมุมมองของผูหญิงที่อยูภายใตอํานาจของชาย และสังคมที่ริดรอนเสรีภาพ เมือ่เวลาผานไปเธอ
พบกับอุปสรรคมากมาย และในที่สุดก็คนพบวาอํานาจเบ็ดเสร็จในการกําหนดทิศทางชีวิตของตน
อยูที่ตัวเธอเอง (พจี  ยุวชิต, 2541) 

จะเห็นวาคุณภาพชีวิตของสตรีไมวาจะสวนใดของโลกที่อยูภายใตกรอบของสังคมที่มีชาย
เปนใหญ ก็ดูจะมีสุขภาพจิตที่ย่ําแยไมตางกัน ถึงแมวาผลการวัดสถานภาพสตรี จาก United Nations 
Development Program เมื่อป 2000 ช้ีวาสถานภาพสตรีไทยดีเพยีงไร อายุยนืยาวขึ้น ระดับความรู
การศึกษาเทยีบเทาชายมากขึ้น รวมทั้งมรีายไดมากขึน้ ก็ไมไดทําใหผูหญิงมีความสุขในครอบครัว
มากขึ้นตาม ในทางตรงขามดูเหมือนผูหญิงจะยิ่งทกุขยาก และเหนือ่ยหนกัขึ้น ดวยภาระรอบตัว 
รอบดาน ทั้งนอกบานและในบาน แรงบบีคั้นในการพฒันาตนเอง และสมาชิกในครอบครัว พรอม
กับกรอบความคิดที่อยูภายใตอํานาจชายตลอดเวลา การพัฒนาตามตัวช้ีวัดสถานภาพสตรีดังกลาว ก็
ไมเกิดประโยชนตอสตรี เพราะปญหาที่คงอยู เปนปญหาทางความคิด จิตวิญญาณของสตรีมากกวา 
การแกปญหาสตรีจึงตองมี การแกไขการกําหนดคณุคาของสตรี การใหความหมายของคําวาพลัง 
(Power) และอํานาจ (Authority) เสียใหม 
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การสรางพลังอํานาจใหสตรี (Empowerment) 
จากแนวนโยบายของ ICDP (International Conference on Population)1994 ระบุวา “ความ

พยายามเสริมสรางความเสมอภาคของหญิงชาย รวมทัง้การเสริมสรางพลังอํานาจใหสตรีจําเปนตอง
กําจัดอุปสรรคใหหมดไป เชน การกําจัดการทํารายสตรีทุกรูปแบบ กาํจัดภาวะดอยการศึกษา ภาวะ
ยากจนใหหมดไปเพื่อสตรีจะไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง” (ภัสสร ลิมานนท, 2544) 

ปตอมา (1995) ในการประชมุสตรีโลกเพื่อรับรองปฏิญญาปกกิ่ง (Declaration of the forth 
World Conference on Women) ก็ยังเนนย้ําวา “สิทธิสตรีคือสิทธิมนุษยชน” โดยในที่ประชุมเนน
ความสําคัญในการตระหนกัถึงสิทธิมนุษยชนและอิสรภาพขั้นพืน้ฐานของสตรีทุกคน คือหัวใจใน
การสรางพลังอํานาจใหแกสตรี 

ในการสรางพลังอํานาจใหสตรี จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงใน 4 ดาน คือบทบาทและ
สิทธิในสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสุขภาพ มีการเสนอใหมีการรวมมือแบงงานรับผิดชอบใน
ครัวเรือนระหวางสามีภรรยา แตเทานั้นคงไมพอ ยังตองอาศัยปจจยัอีกหลายดานและองคประกอบ
ตางๆ อีกมากมาย รวมถึงนโยบายของรัฐที่จะสรางความเทาเทียมอยางจริงใจ ดังทีก่ลาวมาแลวการ
พัฒนาสตรีโดยสังคม แนวคิดการพัฒนาสังคมใหความสําคัญในการพัฒนาคน ทําใหคนตระหนกั
ถึงความเสมอภาคเทาเทียมระหวางหญิงชาย โดยเนนการเริ่มตนที่บาน โรงเรียน สอดแทรกและ
ปลูกฝงแนวคดิเรื่องความเสมอภาคในทกุระดับการศึกษา หลักสูตรควรใหความสําคัญในประเดน็
เพศสภาพ โดยเฉพาะวิชาชพีที่ตองปฏิบัติงานกับประชาชนเชน แพทย นกัจิตวิทยา พยาบาล นกั
กฎหมาย นักรัฐศาสตร และนักสังคมสงเคราะห (วันทนยี  วาสิกะสิน 2544 ; 137) 

การพัฒนาสตรีเปนเปาหมายของการพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะหใชแนวคดิ “การเรา
พลังสตรี (Empowerment) ในความหมายคือนักสังคมสงเคราะห พยายามชวยใหผูประสบปญหา
เรียกพลังกลับคืนมา เรียนรูดวยตนเองสรางพลังความเขมแข็งดวยตนเองจนถึงสามารถแกปญหา
และพัฒนาดวยตนเองได (กิตติพัฒน นนทปทมดุลย อางในวนัทนยี วาสิกะสิน, 2544) โดยใช
แนวคดิความภาคภูมใิจในตนเอง (Self  Esteem) การนบัถือตัวเอง (Self Respect) การตระหนักรูใน
ตนเอง (Self Actualization) เพื่อใหผูประสบปญหาเขมแข็งและจัดการปญหาไดดวยตนเอง 

การใหความหมายของพลังอํานาจที่แตกตางจากมุมมองเดิมออกไปวาอํานาจมีจุดศนูยกลาง
อยูภายในตนของสตรี ซ่ึง Rampage (1991) ถือวาเปนพื้นฐานสําคัญที่สุดในรูปแบบของพลังอํานาจ 
พลังอํานาจนัน้อาจหมายถึงความรู ความเขาใจในความคิด ความตองการและสามารถปฏิบัติการให
ไดผลตามความตองการของตนได เปนความหมายที่แตกตางไปจากความหมายเดิมที่เนนการสราง
พลังอํานาจที่อยูนอกตวัตนสตรี 
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จากความหมายการสรางพลังอํานาจสตรีของ Rampage อธิบายพลังอํานาจวาอยูภายใน
ตัวตนของสตรีเอง อยูที่ความคิดความรูสึก รวมทั้ง Miler และ Cummin (1992) กย็ืนยนัวาผูหญิง
ตองปลีกตัวเองออกจากอํานาจในความหมายเดิม ที่อธิบายดวยสภาพทางสังคมและเศรษฐกจิ 
การเมือง และหันมาอธิบายอํานาจสตรีดวยความรู ความคิด ทางเลือกใหมทีจ่ะกําหนดตวัตนเอง 
(Darlington, Patricia S.E. and Becky Michele, 2002) ทําใหผูเขียนสนใจที่จะศึกษาวาใน
สถานการณของสังคมไทย ผูหญิงไทยมีแนวคิดโนมเอียงที่จะอธิบายคําวาพลังอํานาจแหงสตรี
อยางไร ยังอธบิายตามความคิดของกระแสหลักที่มุงพัฒนาสตรีดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
โดยพยายามผลักดันใหสตรีเปนผูผลิตเพื่อสรางฐานะทางเศรษฐกิจ ผลักดันใหสตรีเขาสูสนาม
การเมือง เพื่อเปลี่ยนแปลงสถานภาพสตรีดวยกัน เนนใหสตรีมีโอกาสศึกษาในระดบัสูงขึ้น หรือ
สตรีไทยมีแนวคิดโนมเอยีงไปสูแนวคดิใหมที่เนนพลังอํานาจภายในตนและไมสนใจในความหมาย
เดิมที่ใชในการพัฒนาสตรีมานานนับ 10 ป 

 
3.แนวคดิ ทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) 
แนวคดิปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณไดรับคําอธิบายจากมี้ด (Mead) เชื่อวาวัตถุใดๆ ที่ปรากฏ

ขึ้นมาใหเรารบัรูก็เพราะวาเราใสใจตอมัน และการเอาใจใสตอมันก็เพราะวาเรามีแผนการบาง
ประการและเจตนารมณนัน้เองที่เปนตัวกําหนดความหมายของวัตถุทางสังคมทั้งหลาย ความหมาย
หรือสัญลักษณไมใชเพียงเฉพาะภาษาเขยีน ภาษาพูดเทานั้น แตยังรวมถึงลักษณะการปรากฏตัวเชน 
กริยาทาทาง เสื้อผาเครื่องแตงกาย (พงษสวัสดิ์ สวัสดพิงษ  เอกสารการสอนแนวทฤษฎีการปฏิสัง
สรรคสัญลักษณ  ม.ป.ป.: 59 )  

ตอมา Herbert Blumer พยายามสรางความชัดเจนในปญหาและแงมมุตางๆ ที่ยังมีความ
คลุมเครือ โดยกําหนดความคิดพื้นฐานของแนวทฤษฎีการปฏิสังสรรคสัญลักษณเชิงกระบวนการ 3 
ประการ 

1. บุคคลทั้งหลายกระทาํตอวัตถุตางๆ จากพืน้ฐานความหมายของวัตถุเหลานั้นที่มี
ความหมายตอบุคคล เชน สตรีคนหนึ่งมลัีกษณะปรากฏตัวเปนลักษณะของครู เชน การแตงกาย 
การพูดจา ชายคนหนึ่งนิยามวาเธอเปนคร ู เขาจึงวางแผนการกระทําของเขาตอหญิงคนนั้น ตาม
ความหมายที่เขานิยาม 

2. ความหมายของวัตถุตางๆ จะมีตอบุคคล ตอเมื่อเกิดการปฏิสังสรรคทางสังคมระหวาง
บุคคลตอบุคคล หรือระหวางบุคคลตอวัตถุ หมายความวา ความหมายของบุคคลหรือวัตถุมิไดอยู
ภายในบุคคลหรือวัตถุนั้น แตความหมายเกดิขึ้นเมื่อเกิดการปฏิสังสรรคสังคมเกิดขึ้นภายใต
ประสบการณเดียวกัน 

 



                                                                                                              

                                

29 

 

3. ความหมายจะถูกจดัการในระหวางกระบวนการตีความที่บุคคลใชในการจดัการให
ความหมาย ซ่ึงขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที ่ Blumer ถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เพราะตองใช
องคประกอบอื่นๆ ที่เปนเหตุเปนผล และมีการใชความคิด วางแผนรวมดวย มิใชแคเปนการ
ตอบสนองแบบปราศจากความคิด ไตรตรอง และในขณะเดียวกนัในกระบวนการการปฏิสังสรรค
สัญลักษณก็มไิดหยุดนิ่ง (Static) เพราะมกีารตอรอง (Negotiation) และมีการปรับแนวการกระทาํ
ตอกันใหสอดคลองกันในลกัษณะใหม และรวมทั้งการมีปฏิสังสรรคกับวัตถุใหมอยูเสมอ ดังนั้น
การปฏิสังสรรคในสังคมจึงมลัีกษณะเปนพลวัตร(Dynamic) เปนกระบวนการตอเนื่อง (Process) 
บุคคลและวัตถุตางถูกใหความหมาย (passive) และเปนผูใหความหมายในขณะเดยีวกนั (active) 

การใหความหมายของสิ่งตางๆ เปนทั้งผลผลิตทางสังคมและการสรางสรรคในกิจกรรมที่
บุคคลมีปฏิสังสรรครวมกัน ความสําคัญจึงอยูที่ความเขาใจความหมายที่ตรงกันมากหรือนอย
เพียงใด ดวยแตละบุคคลตางมีความคิด ความเชื่อ และทัศนะในการมองชีวิตและมองโลกแตกตาง
กัน จดุนี้เปนอุปสรรคในกระบวนการสรางความหมาย การใหความหมาย และการตีความ ตรงกับ
ทัศนะของ Turner (1978) ที่ใหความสนใจกับความสอดคลองของพฤติกรรมและความเชื่อวาบุคคล
จะเสนอตนเอง (ในรูปของบทบาทและการกระทํา) จากพื้นฐานของความคิดที่เกีย่วกับตนเอง (self 
conception) Turner ไดอธิบายแนวการปฏิสังสรรคในรูปของกระบวนการ โดยเริม่ตนที่การรับรู
เชิงอัตวิสัย (รูจักตนเองวาฉนัเปนใคร, ฉันเปนอะไร) ซ่ึงอัตตะจริง อัตตะแท (Real self) อาจมาจาก
แรงผลักดันภายในหรือ จากสถาบันตางๆที่ขัดเกลามา ซ่ึงตอมาการมองอัตตะไดมุงเนนวาเปน
แรงผลักดันจากภายในมากกวา (Stryker 1980 :113  อางในพงษสวัสดิ์  สวัสดิ์พงษ) 

Kuhn นักทฤษฎีปฏิสังสรรคเชิงโครงสรางอีกคนหนึ่งทีไ่ดรับพื้นฐานความคิดจาก Mead 
แตแตกตางตรงที่ใหนยิามของ “อัตตะ” ในรูปของโครงสรางโดย Kuhn กลาววา อัตตะประกอบดวย
ทัศนคติที่ซึมซับมาจากสังคม ดังนั้นอัตตะก็เปนผลผลิตของการปฏิสังสรรคทางสังคม โดยการที่
บุคคลรับเอาบทบาทและสถานภาพมาจากผูอ่ืนที่บุคคลพบเห็นจากการปฏิสังสรรคทางสังคม และ
อัตตะจะผูกตดิอยูกับบุคคลเสมอ แมวาบุคคลนั้นจะยายจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณ
หนึ่งก็ตาม และประการสําคญัในการอธิบายปฏิสังสรรคสัญลักษณเชิงโครงสรางในแนวของ Kuhn 
คือความเชื่อมโยงสัมพันธระหวางอัตตะกบัสังคม โดยแบงความสัมพันธเปน 2 ประเภท 

1. แบบที่อางอิงถึงโครงสรางสังคมโดยตรง ( consensual reference) จะเกดิความเขาใจใน
ความหมายของอัตตะไดอยางไมตองอธิบายความหมายเชน ครู นักเรียน 

2. แบบที่อางอิงถึงสังคมโดยออม (sub consensual reference) จําเปนตองมีการอธิบาย
ตีความจากผูคน บุคคลที่ใหความหมายแตกตางกันเชน สวย นาเกลียด 
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สรุปคือ อัตตะในความหมายตามแนวคดิโครงสรางนี้ประกอบดวยความรู (knowledge) 
เกี่ยวกับตนเอง ความรูสึก (feeling) ที่มีตอตนเอง และความคิด (thought) ที่มีตอตนเอง ความคดิที่
หลากหลายเกีย่วกับตนเองเกิดจากบทบาทที่กระทําในสถานการณตางๆ หรือ เอกลักษณทาง
บทบาท (Role Identity) เอกลักษณทางบทบาทประกอบดวยความสําคญั (prominence)  และความ
เดน (Salience) เปนบทบาทที่ไดรับการยอมรับวาเปนสิ่งชอบธรรม เปนเปาหมายของบุคคลที่ตั้งใจ
บรรลุเปาหมายในการกระทาํบทบาทนั้นๆ และเกิดประโยชนตอตน (Stryker, 1980 อางในพงษ
สวัสดิ์ สวัสดพิงษ)  

จากแนวคิดของ Mead, Kuhn และ Turner ไดถูกรวบรวมและสรุปตามแนวทางของ 
Stryker เปนขอๆ ดังนี้ 

1. พฤติกรรมและวัตถุส่ิงของถูกการตั้งชื่อ จัดประเภท และใหความหมายเปนผลมาจาก   
ปฏิสังสรรคทางสังคม จากกระบวนการดังกลาวยังเกิดความคาดหมายวาจะกระทําตอส่ิงนั้นอยางไร 

2. คําที่ใชกําหนดตําแหนง ( position ) เปนสวนประกอบใหโครงสรางสังคมที่มั่นคง ทําให
เกิดความคาดหมายเชิงพฤติกรรมตอบุคคลเรียกวา “บทบาท” (role) 

3. การเรียกชือ่ตามคําที่กําหนด ตามตําแหนง ตามความหมายที่คาดหวังใหเกิดบทบาท จึง
เปนการปลุกเราใหคาดหมายใหมพีฤติกรรมตามคําเรียกนั้นๆ 

4. บุคคลที่กระทําตามบทบาทที่ถูกคาดหวงัเปนการเสริมอัตตะที่ซึมซับมาจากบุคคลอื่น 
5. บุคคลใชนิยามที่ตนเองกาํหนดใหแกผูรวมปฏิสังสรรคใหแกสถานการณจะใชนิยามนัน้

กําหนดพฤติกรรมตนเอง 
6. แตนิยามนัน้ก็มิใชตวักําหนดสังคมได 
7.บทบาททั้งหลายที่ถูกสรางจะมากนอยขึน้กับโครงสรางของสังคม ซ่ึงบางครั้งจะมี

ลักษณะเปด บางครั้งมีลักษณะปดตาย 
8. การสรางบทบาทใหม เปนการเปลี่ยนแปลงการใหนยิามใหมในกระบวนการปรับเปลี่ยน

ในการปฏิสังสรรค อาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมใหญที่ครอบคลุมการปฏิสังสรรค 
ไดเชนกัน 

จากนยิามที่ Stryker สรุปเปนขอๆ ขางตน ทําใหผูเขียนมองเห็นความสอดคลองกับ
สถานการณการกําหนดบทบาทเมีย บทบาทแม ตามการกําหนดบทบาทเพศตามสังคม (gender) ยิ่ง
เรียกคําวาเมีย คําวาแม ซํ้ามากเทาใด ยิ่งตอกย้ําความคาดหมายของสังคมที่มีตอสตรีใหแสดงตามคํา
ที่เรียก  และยิ่งสตรีทําตามบทบาทที่สังคมคาดหวัง สังคมก็ยิ่งเสริมอัตตะความเปนแมใหกับสตรี 
และสตรีก็ใชบทบาทนั้นกําหนดพฤตกิรรมตนเอง แตเมื่อความคิด ความเชื่อ ของสตรีไดรับการ
ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของโลก จึงมีการตอรองและสรางนิยาม
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ความหมายใหแกตนเองใหม แตทั้งนี้ทั้งนัน้ก็ขึ้นกับโครงสรางของสังคมไทย วาเปนลักษณะใด จะ
เปดรับนิยามความหมายใหมเกี่ยวกับสตรีหรือปดตายสําหรับการสรางสรรคบทบาทใหม ยอมรับ
การขยายขอบเขต ความหมายของสตรีไดกวางไกลกวาบทบาทเมีย บทบาทแม 

ถาหากสังคมเปดรับการสรางบทบาทใหม การปฏิสังสรรคในรูปแบบดังกลาวกจ็ะนําไปสู
การเปลี่ยนแปลงในโครงสรางสังคมไดเชนกัน 

ดวยเหตุผลขางตนที่กลาวมา ผนวกกับผลกระทบจากการแบงแยกบทบาทตามเพศสภาพ 
(gender  role) การกดขี่ กดทับ การเลือกปฏิบัติตอสตรีและผูดอยโอกาสรวมทั้งแนวคิดในทฤษฎี
สตรีนิยม ที่เปดโอกาสรับฟงเสียง ยอมรับความคิดเหน็ของสตรีโดยไมเลือกปฏิบัติ ไมวาสตรีผูนั้น
จะเปนคนเชื้อชาติใด (race) ชนชั้นใด (class)  

งานวิจยัที่เกีย่วของ 
งานวิจยัเร่ืองการตั้งครรภไมพึงปรารถนา และการตัดสนิใจในการทําแทง ชองสุชาดา  รัชชุ

กุล (2541) ใชแนวคดิปฏิสังสรรคสัญลักษณ เพราะเหน็วาปรากฏการณการทําแทงในสังคมเนนที่
ผูหญิงเปนผูกระทํา (active) เปนผูกําหนดความหมาย หรือตีความการกระทําของตนเอง ภายใต
สถานการณทีต่นเผชิญอยู แนวคิดนี้จะสามารถอธิบายและทําความเขาใจถึงปญหาการตั้งครรภไม
พึงประสงคและการตัดสินใจทําแทง บนจุดยืนของหญิงที่ประสบภาวะปญหา ขอมูลที่ไดจึงเปน
ขอมูลตามความคิดของหญิงตั้งครรภที่ไมพึงปรารถนา คําตอบที่ไดจึงชัดลึก ตรงตามจริง จากผู
ประสบปญหาตัวจริงที่ชวยใหเขาใจปญหาไดอยางถูกตอง รวมถึงงานของอัญชลี กรีฑาเวช (2543) 
ใชกรอบแนวคิดปฏิสังสรรคสัญลักษณในการวิเคราะหศึกษาผูที่อยูในวยักลางคน ในการมองตน
และกําหนดพฤติกรรมการเตรียมตัวที่จะมีปฎิสัมพันธติดตอกับคนกลุมอ่ืน ในสังคมที่มีตางเพศ ตาง
วัย ตางสถานภาพ 

ในงานของวิลาสินี  พิพิธกุล (2544) อธิบายการตอรองทางอัตลักษณของหญิงคลองเตยดวย
การสรางความหมายของสญัลักษณใหม โดยที่ผูหญิงคลองเตยตองการสลายกรอบความหมาย
ของอัตลักษณเดิมที่ครอบงําสังคมอยู เปนการตอสูทางความคิดและตอรองทางอํานาจโดยที่ไมตอง
ตอสูขับเคลื่อนดวยพลังใดๆ แตเปนการเปลี่ยนแปลงอํานาจโดยการสรางความหมายใหมให
ความหมายกับอัตลักษณในสงัคมดวยนิยามใหม 

อีกรายงานที่ใชแนวคดิปฏิสังสรรคสัญลักษณในการวิเคราะหความตองการใชเวลาวางของ
กลุมแมบานที่เปนเลสเบี้ยน ที่ตองการมีเวลาสวนตวั เวลาในการพักผอนของ Bialeshki, M. 
Deborah และ Pearee, Kimberly D. (1997) โดยการสัมภาษณถึงรูปแบบและความตองการในการใช
เวลาสวนตวัของแตละคนตางกําหนดรูปแบบเวลาวางของตนเอง 
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ถึงแมจะยังไมมีงานวิจยัที่ศึกษาผลกระทบของเพศสภาพที่มีตอการกําหนดความหมายของ
คุณคาสตรีในสังคมไทยโดยตรง แตก็มีรายงานที่เกี่ยวกบัวิธีคิด การตระหนกัในคณุคาของตนของ
สตรี (self esteem) และมีรายงานชี้ใหเหน็วาการตระหนักในคณุคาแหงตนนัน้เปนปจจัยสําคัญใน
การดําเนินชวีติมนุษยทั้งส้ิน 

ในแนวความคดิเดิม สังคมไดกําหนดคุณคาของสตรีไวที่ความเปนแมทีด่ี และความเปนเมีย
ที่ดีอยางความหมายของคําวา “นางแกว” หมายถึง แมศรีเรือน ผูทรงคุณคาของชาย (มณี  พยอมยงค 
2527  อางในจิราลักษณ จงสถิตยมั่น, 2535) และผูหญิงที่จะไดรับการยกยองวาเปน นางแกว ก็
จะตองรูจักวิธีปรนนิบัติสามีใหไดรับความสุขดวยคุณสมบัติ 5 ประการ คือ ตื่นกอน นอนทหีลัง
สามี อยูคอยรับใชไมหางกาย ทําตนใหเปนที่รัก ไมแสดงความโกรธออกมา และพดูจาไพเราะ ถา
หญิงใดปฏิบัตไิดตามนี้กเ็ทากับเปนนางแกวผูประเสริฐ แลวความเชื่อนี้ก็ทําหนาที่ขัดเกลาเปนวัตร
ปฏิบัติสําคัญของหญิงที่อยากเปนผูหญิงทีด่ี อยากเปนเมียที่ดี  (จิราลักษณ จงสถิตยมั่น 2535:83) 
และจากการศกึษาของจรรยา  เศรษฐบุตร  อุมาภรณ  ภัทรวาณิชย (2541) ไดอางถึงการวิจัยของ 
Biernart & Wortman เมื่อป 1991 รายงานวา ผูหญิงซ่ึงทํางานวิชาชพีก็ยังประเมินตัวเองในทางลบ 
เพราะรูสึกวาตนเองไมสามารถแสดงบทแมและภรรยาทีด่ี ไมสมบูรณแบบ ดวยการคาดหวังของ
สังคมทางทฤษฎีตางๆ  เชน ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ของ Parson ที่กลาววาผูหญิงเปนเพศที่
ตั้งครรภ ใหกาํเนิดมนษุย จงึมีหนาที่เล้ียงดูลูก เพราะฉะนั้นผูหญิงควรทําหนาที่แมบานหรือทฤษฎี
จิตวิทยาพัฒนาการซึ่งไดรับอิทธิพลจาก Erickson (1959) วาภาวะจติของชายขึ้นอยูกับความสําเร็จ
ในหนาที่การงานและบทบาทในสังคม แตภาวะจติของสตรีขึ้นอยูบทบาทดานการเจริญพันธุ 
(reproductive role) ดังนั้นผูหญิงจึงตองแตงงานมีสาม ี และมีลูก จึงจะมีชีวติสมบูรณและมีโอกาส
แสดงบทบาทแมและเมยี 

นอกจากนี้ผูหญิงที่แตงงานและทํางานนอกบาน จะเกิดความเครยีดในการจัดสรรเวลา
ระหวางงานบานและงานที่ทาํงาน การทํางานนอกบานของผูหญิงมักทําใหผูหญิงรูสึกผิดและโทษ
ตัวเองที่ทําหนาที่แมไมดพีอ มีความขัดแยงในบทบาทที่ดาํรงอยู ทําใหเกิดความเครยีดและเรื้อรังจน
เปนเหตุของโรคทางกายและจิตมากมาย (ศิริพร  จิรรัตนสกุล 2539) 

แนวคดิสําคัญที่จุดประกายความคิดใหกลุมสตรีนิยมคือแนวคดิของ ซีโมน เดอ โบวัวร ที่
เธอกลาวถึงการเปนแมไววา การเปนแมไมไดเปนหนาที่บังคับตายตวัหนาทีเ่ดยีวของผูหญิง การตั้ง
ทองมิไดทําใหผูหญิงรูสึกเปนสุขเสมอไป เธอพบวาสังคมมีความขัดแยงอยางมากที่ไมยอมให
ผูหญิงเขารวมกิจกรรมสําคัญอยางอื่นของสังคมเชน เศรษฐกิจ การเมือง แตกลับมอบหมาย
ภาระหนาที่อันละเอียดออนที่สุด คือ การเลี้ยงลูกไวกบัผูหญิง เธอสามารถสรางคุณคาใหกับชีวิต
ของเธอไดมากกวาแคการมลูีก สําหรับซีโมน หนาที่แมจึงไมไดเปนหนาที่สําคัญที่สุด ในชีวิตของ

 



                                                                                                              

                                

33 

 

ผูหญิง ถึงแมสภาพทางชีวภาพเอื้อใหผูหญิงมีทองได แตไมจําเปนที่ผูหญิงตองแบกรับภาระการ
เล้ียงลูกตามลําพัง ความเปนแมเปนกจิกรรมที่ไมสรางสรรค และบอยไปที่มันลดคุณคาผูหญิงลงไป
เปนทาสผูกมัดและจํากัดพืน้ที่ของผูหญิงไวในบาน เปนอุปสรรคตอการมีโอกาสสรางสรรคสังคม
ใหมใหคุณคากับชีวิตผูหญิงมากกวาทีเ่ปนอยู (อมรสิริ กนิษฐ.  2534).   

สวนงานวิจัยของนิภาวรรณ  กิริยะ เมื่อ พ.ศ. 2534 ศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคณุคาของ
สตรีโสดและสตรีที่สมรสแลวมีอายุ 30 ปขึ้นไป พบวาสตรีที่สมรสแลวจะเหน็คณุคาในตวัเองสูง
กวาสตรีโสด ในระดับสถิติ 0.001 แตเมื่อเทียบสตรีโสดที่สมัครใจเปนโสดก็พบวาผูสมัครใจเปน
โสดมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูไมสมัครใจ (ซ่ึงประเด็นนี้ผูเขียนเห็นวาในทุกๆ สถานการณ 
ถาสตรีไดเปนผูกระทําเองหมายถึงเปนผูเลือกเอง สตรียอมยอมรับและพอใจกบัผลมากกวาถูก
กระทํา หรือถูกบีบบังคับใหกระทํา) และเมื่อการวจิัยผนวกเรื่องการศึกษาเขาไปพบวา สตรีทั้งที่
สมรสและเปนโสดตางก็เหน็คุณคากับตนเองใหดานความสําเร็จดานการศึกษาแทนการใหคุณคากับ
ตนเองไวทีก่ารสมรสตามความคาดหวังของสังคม ซ่ึงเปนเรื่องนาเสียดายที่ไมไดมีการศึกษาอยาง
ชัดเจนวา สตรีกําหนดคุณคาของตนเองไวในเรื่องใดบาง 

ความรุนแรงตอสตรี ที่มีเหตุเร่ิมตนมาจากการแบงแยกบทบาทเพศที่เกิดขึ้นในสถาบัน
ครอบครัว ดูจะเปนความรุนแรงที่ผูหญิงไมมีทางเลี่ยงไดเลย จากความเปนลูกสาวทีม่ีคานอยกวาลูก
ชาย แมแตยังไมทันไดเกิดกไ็มเปนที่ตองการแลว ... โดยเฉพาะในสังคมประเทศตะวนัออก เชน จนี 
เกาหลี อินเดยี การเลือกปฏิบัติตอลูกสาวจะดูเปนเรื่องธรรมดาทั่วไป สําหรับสังคมไทย กย็ัง
คาดหวังใหลูกผูหญิงรับภาวะงานบานมากกวาลูกชาย ถูกคาดหวังใหดูแลพอ-แมยามแกเฒา 
คาดหวังใหชวยเหลือครอบครัว (วันทนีย  วาสิกะสิน และสุนีย  เหมะประสิทธิ์, 2539 :2) ซ่ึงก็ไม
แตกตางจากสังคมอเมริกันทีค่าดหวังและสัง่สอนบุตรสาวใหมพีัฒนาการดานมนุษยสัมพันธที่ดี 
ออนโยน ไมเห็นแกตวัสวนเด็กชายก็สนบัสนุนใหเนนความแข็งกราว ชอบเอาชนะ และควบคุม
ผูอ่ืน การวางพื้นฐานความคดิเชนนี้เทากบัเปนการสงเสริมความรุนแรงระหวางเพศ (Julia T Wood, 
1999 :355) และผูหญิงเองกเ็ชื่อวางานที่สําคัญที่สุดสําหรับผูหญิงก็คือ การเปนเมยี และการเปนแม 
(Thornburg, 1982 อางใน สถิต  นิยมญาติ, 2541 :19-20) สวนในการสํารวจคานยิมและทัศนคติของ
สังคมไทยตอสตรี ที่มีผลกระทบกับสถาบันครอบครัวและสังคม โดยวันทนยี  วาสกิะสิน และสุนีย  
เหมะประสิทธิ์ เมื่อ พ.ศ. 2539 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็วา ภรรยาควรปฏิบัติหนาที่
ภรรยาโดยการเชื่อฟงสามี ยินยอมใหสามีเปนผูตัดสินในเรื่องตางๆ ควรสนับสนุนความกาวหนา
ของสามีในงานอาชีพ ภรรยาไมมีสิทธิปฏิเสธเมื่อสามีมีความตองการทางเพศ ซ่ึงสวนใหญเปน
ความคิดเหน็สนับสนุนความไมเทาเทียมในสังคม สวนภรรยาที่ไมสามารถมีบุตรได ผูตอบ
แบบสอบถามไมถือวาเปนขอบกพรอง และภรรยาไมควรทํางานนอกบาน ถาไมมคีวามจําเปนทาง
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เศรษฐกิจ สวนทัศนะในบทบาทความเปนแม ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับแมมากกวาพอ  
ลูกจะใกลชิดกบัผูเปนแมมากกวา แตไมเห็นดวยกับการทีส่ามีไมตองรับผิดชอบงานบาน 

ผลจากการคิดและการยอมปฏิบัติตามความคาดหวังของสังคม ก็เทากับเรากําลังขัดเกลา
ความคิดการกระทําของตนเองและคนรุนตอไป ใหคงแนวทางการแบงแยกบทบาทเพศ แบงแยก
ความเปนหญิงเปนชาย และใหคุณคาความเปนชายเหนอืกวาความเปนหญิง และสงเสริมใหมีการใช
ความรุนแรงระหวางเพศตอไป 

นอกจากสถาบันครอบครัวที่ทําการสงเสริมการแบงแยกเพศ และความรุนแรงโดยไมรูตัว 
ยังมีสถาบันอื่นๆที่ชวยตอกย้ําทําซํ้าความหมายเดิมของบทบาทเพศความเปนหญิงเปนชาย และตอก
ย้ําความรุนแรงระหวางเพศอีกมากมาย เชน 

สถาบันการศึกษา ซ่ึงนอกจากจะมีครูผูซ่ึงมาจากครอบครัวที่ตอกย้ําความรุนแรงโดยไม
รูตัว แบงแยกความแตกตางดวยเจตคติเดิม เสริมดวยบทเรยีนที่เขียนโดยผูที่ถูกขัดเกลามาดวย
ความคิดแบงแยกเพศ ผูบริหารโรงเรียนบริหารดวยความคิดแบงแยกทางเพศในการจดักิจกรรม การ
ใหโอกาสที่แตกตาง 

สถาบันการเมืองและกฎหมาย การที่ผูบริหารประเทศ นักการเมือง นักกฎหมาย ตางก็อยู
ภายใตความคดิการแบงแยกความเปนหญิงเปนชาย ดังนั้น กฎหมายและนโยบายทางการเมือง การ
ปกครอง จึงมองไมเห็นความจําเปน และความสําคญัในการจัดการกับความรุนแรงระหวางเพศ 
ไมใชเฉพาะตาํรวจไทยที่เบือ่หนายและไมใหความสําคญัในการจัดการกับความรุนแรงระหวางสามี 
ภรรยา เจาหนาที่ตํารวจสหรฐัฯก็เบื่อหนายเชนกัน รวมทัง้บทบาทความยุติธรรมในศาล ไมสามารถ
ลงโทษสามีผูกระทําความรนุแรง (Julia T Wood,  1999 : 355)  

สถาบันแพทย นักจิตวิทยาที่เติบโตมาภายใตกรอบความคิดของการแบงแยกบทบาทเพศ 
แบงแยกความเปนหญิงเปนชายก็ไมแตกตางจากผูคนในสถาบันอื่นๆขางตน ดังนั้นคําแนะนําตางๆ 
ที่ผูใหคําปรึกษาแนะนําแกผูมารับคําปรึกษา หรือมารับการรักษา กค็งอยูภายใตแนวความคดิการ
แบงแยกบทบาทเพศเชนเดียวกัน หรือแมแตคําแนะนําของพระ แนะนาํใหภรรยาที่ถูกสามีทํารายวา
จงใหอภัยเขา และสวดมนตขอใหเขาเลิกทาํราย ภรรยากลาววา เธออดทนมานานแลว แตเขาไมเคย
เลิกทํารายเธอเลย เธอทนไมไหวตอไปแลว พระกลับตอวาเธอวาเปนคนเห็นแกตวั ไมรูจักใหอภัย 
(คําใหการของเจนนี่ ใน Julia T Wood, 1999 :356) จิตแพทยเองก็มักจะถูกตําหนิในขอที่ไมเขาใจ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน จิตแพทยที่เปนคนรุนเกา หรือรุนใหมที่มีความคิดเกา จึงตอง
ตระหนกัความจริงของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะจิตแพทยสําหรับสตรี ถาจิตแพทย
เองยังไมเขาใจ หรือยอมรับความจริงวา ทัศนคติตอเร่ืองเพศ และบทบาทหนาที่ทางเพศในปจจุบนั
เปลี่ยนแปลงไป ไมสามารถใชมาตรฐานเดิมไดแลว การทําจิตบําบัดคงไมไดผล ใครจะมองสตรี
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อยางไรยังไมสําคัญเทาจิตแพทยมองคนไขสตรีของตนอยางเขาใจเปนใชได (สุพัฒนา  เดชาติวงศ ณ 
อยุธยา, 2530) 

สถาบันสื่อ  สําหรับยุคนี ้ ส่ือ มีอิทธิพลและบทบาทมากมาย และดเูหมือนจะมีอิทธิพล
มากกวาครอบครัวดวยซํ้าไป ในขณะทีพ่อ-แม ผูขัดเกลาพฤติกรรม ออกจากบานเพือ่หารายได ทิ้ง
ลูกและเดก็ไวตามลําพังนั้น ส่ือที่หลากหลายรูปแบบ สอดคลองกับความสนใจ ตรงความตองการ
ตามเพศวยัของเด็ก และเด็กยังเปนผูเลือกตามรสนิยมของเด็กเอง ดูเหมือนวาเด็กกับสื่อจะสอด
ประสานขานรับกันอยางถูกอกพอใจกันเปนอยางดี คงพูดไมไดเต็มปากแลววา พอ-แมและภายใน
ครอบครัวทําหนาที่ขัดเกลาเด็กใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคม เพราะสื่อไดเขาไปถึงในบาน
ของทุกคนในขณะที่ พอ แมตองออกนอกบาน 

ในบทบาทตอนหนึ่งของตวัละครผูหญิงที่ไมธรรมดาในภาพยนตรไทย 2528-2530 โดย 
บงกช  เศวตามร (2532) เธอใหเหตุผลในการเลือกศึกษาบทบาทเมียและแม เพราะ “ผูหญิงทุกคนถูก
กําหนดใหเปนเชนนัน้” แมแตผูศึกษาคนควาเรื่องผูหญิงในสื่อ ยงัมีความเชื่อวาผูหญิงเกิดมาเพื่อเปน
แม และเมยีเทานั้น ดูเหมือนวาเรื่องความแตกตางทางบทบาทเพศ ความไมเสมอภาคทางเพศเหมือน
มันเปนสวนหนึ่งของชีวิตไปเสียแลว เหมือนประโยคทีว่า นกไมเหน็ฟา ปลาไมเห็นน้าํ ฉันใดก็ฉัน
นั้น ความไมเทาเทียมทางเพศในสังคมก็เหมือนลมหายใจที่เราหายใจเขาไป และออกมาอยู
ตลอดเวลา แตไมสามารถทําใหเห็นหรือพดูใหเขาใจได 

และถึงแมวา มันจะยากเย็นสกัเพียงใด กเ็ปนเรื่องราวที่เราทุกคนตองพยายามทําความเขาใจ 
และมองใหเหน็ถึงความแตกตางระหวางเพศ และตระหนักถึงโทษ ผลเสียท่ีตามมาจากแบงมนุษย
ออกจากกนัอยางไมเทาเทียม 

จากงานวิจยัของ มีโชค  ราษฎรนุวัติ ป พ.ศ. 2544 ในเรื่องการตอรองเพศสภาพในนติยสาร
ผูหญิงและผูชายพบวา นิตยสารที่ผูหญิงยอมรับการแบงแยกบทบาทเพศ ความเปนหญิงความเปน
ชายในลักษณะเดิมคือความเปนหญิงดอยกวาความเปนชาย ขณะที่นติยสารผูชายยงัคงปกหลักอยูกบั
อุดมการณชายเปนใหญเชนเดิม และจากการรวบรวมศึกษางานเขียน งานวิจยัเกีย่วกบัสื่อมวลชนกบั
สตรีของ นพรัตน  วงศกลธูต (2531) สรุปวา ภาพสะทอนของผูหญิงในสื่อมวลชนประเภทตางๆ ยัง
แสดงใหเห็นถึงความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงชายอยางชัดเจน ภาพของผูหญิงที่ปรากฏในสื่อจะ
วนเวียนอยูที่บทบาทของแมบานที่ตองรับภาระงานหนาที่ ไมสามารถพึ่งตัวเองได อยูใตอํานาจของ
ชาย และในภาพโฆษณาผูหญิงก็จะเปนเพียงส่ิงประดบัของชาย เปนวัตถุทางเพศเชนภาพโฆษณา
เหลา เปนตน 

จากการทบทวนงานวจิัยเร่ืองเพศ และวิเคราะหปรากฏการณการสื่อสารบนสื่อมวลชนดวย
วิธีวิเคราะหวาทกรรม ในชวงป พ.ศ. 2540-2545 ของวิลาสินี  พพิิธกุล พบวา เร่ืองเพศเปนเรื่องที่ถูก
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ประกอบสรางความหมายผานการปฏิบัติการวาทกรรมผานสื่อหนังสือพิมพ เปนอุดมการณหลัก
เร่ืองเพศสรีระ ผานวาทกรรมความรุนแรงทางเพศ วาทกรรมเพศสรีระและความงาม วาทกรรมเพศ
แบบดั้งเดิม คอื วาทกรรม เพศเปนเรื่องทีต่องหาม เพศเปนเรื่องทางการแพทย เพศที่เบี่ยงเบนเปน
ความผิดปกติ เพศเสรีควรประณาม ผูหญิงคือเหยื่อของความรุนแรง เพศเปนเรื่องสวนตวั การลวง
ละเมิดทางเพศเปนเรื่องธรรมดาของชาย สถานภาพของผูหญิงถูกกําหนดโดยเพศสรีระ 
ความสัมพันธระหวางเพศ เปนการสะทอนความสัมพันธเชิงอํานาจ ความรุนแรงในครอบครัวมีผล
จากปญหาทางเพศ ฯลฯ สรุป วาทกรรมผานสื่อเปนเครื่องมือที่สรางความชอบธรรมใหกับผูชายท่ี
กระทําผิด ส่ือควรไดรับการตรวจสอบจากกลุมทางสงัคมอื่นๆ และสรางความเขาใจแกส่ือใน
ประเด็นความเขาใจพื้นฐานปญหาเรื่องเพศ 

จากการสังเคราะหงานวิจยั ผูวิจัยไดแบงระดับการสื่อสารเรื่องเพศเปน 3 ระดับ ตามความ
จําเปนในการนําเสนอ จากไมจําเปนตองนาํเสนอเลยไปจนถึงเรื่องเพศที่ตองพูด 
1. เรื่องเพศที่ไมจําเปนตองพดู ไดแก 

1.1 เรื่องเพศเปนเรื่องของผูหญิง และผูชาย 
 เทากับเปนการปดกั้นการเรยีนรูและเขาใจในเรื่องเพศของผูหญิงและเดก็ ดวย

ความไมรูมักเปนเหตุใหผูหญิงและเด็กถูกเอาเปรียบเรื่องเพศ 
1.2 ผูหญิงตองไมแสดงออกเรื่องเพศ 
 เทากับเปนการตอกย้ํามายาคติวาเรื่องเพศเปนเรื่องตองหาม (สําหรับผูหญิง) ผลิต

ซํ้า ความคิดวาผูหญิงตองเกบ็กดอารมณเพศ เปดชองใหสังคมประณามผูหญิงที่มีความรูสึกนึกคดิ 
และแสดงออกในสิทธิทางเพศของตน ทําใหสังคมมองขามสุขภาพทางเพศ ทางจิตใจของผูหญิง 

1.3 เรื่องเพศเปนเรื่องลามกสกปรก 
 เทากับสรางความหมายใหเรื่องเพศเปนเรือ่งที่คนดีไมพดูถึง ทั้งๆ ที่เรื่องเพศมี

หลายแงมุม เชน แงมุมเกีย่วกบัสุขภาพ และอนามัยทางเพศของทุกคน 
1.4 เรื่องเพศเปนเรื่องทางการแพทยเทานัน้ 
 เร่ืองเพศมีหลายมิติ มีหลายคําอธิบาย มีหลายฝายที่เกีย่วของ ไมใชเปนเรื่องของ

แพทยเทานั้น 
1.5 เพศที่สามเปนพวกวิปริตผิดเพศ กาวราวและรุนแรง 
 ความจริงเพศที่สามก็เหมือนๆ กับคนทั่วไป มีวิถีชีวิตเหมือนๆ กัน การสรางภาพ

เหมารวม (Stereotype) ทําใหคนกลุมนี้ถูกประทับตราถาวร 
1.6 เพศในสมรส/รักตางเพศเปนเพศที่ชอบธรรม 
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 การอางอิงกรอบความถูกตองตามกฎหมาย การจํากัดดวยเหตุผลดังกลาว ไมได
แกปญหาที่เกดิขึ้นในครอบครัวที่แตงงานถูกตองตามกฎหมายได 

1.7 “รักนวลสงวนตวั” เปนหนาที่ของผูหญิง 
 เปนการกําหนดบทบาทหนาที่ตามความเปนหญิงเปนชาย และใหคุณคาผูหญิงตาม

ความตองการของชาย นานไปวาทกรรมรกันวลสงวนตวั จะกลายเปนเครื่องมือวัดมาตรฐานคุณคา
ของผูหญิง การที่ผูหญิงถูกลวงละเมิด ก็กลายเปนคนทีไ่มมีคุณคาตามวาทกรรมที่ส่ือสรางซ้ํา 

1.8 ทองไมพรอม การทําแทงเปนปญหาวยัรุนใจแตก 
 เปนการสื่อสารเชิงประณามวัยรุนหญิงเทานั้น โดยไมคํานึงถึงปญหาจากการถูก

ขมขืน 
1.9 ผูหญิงดี/ไมดี ดูที่เร่ืองเพศ 
 ผูหญิงดีตองเกบ็กดเรื่องเพศ ไมแสดงออก ผูหญิงดีตองรักนวลสงวนตัว ผูหญิงดี

ตองไมทองกอนแตง การประทับตราจากสงัคมวาเปนผูหญิงไมดี เทากบัเปนการปดโอกาสใหสังคม
ทําความเขาใจ 

1.10 คนไมรักดี คือคนที่เสี่ยงตอโรคเอดส 
1.11 ความรุนแรงทางเพศเกีย่วของกับปญหาทางจิต 
 เปนการสรุปวาทกรรมโดยขากการวิเคราะหสาเหตุของปญหา แตละปญหามี

สาเหตุแตกตางกัน และสวนใหญปญหาความรุนแรงทางเพศ มักเกดิกับการใชอํานาจของชายที่
ตองการควบคมุหญิงดวยวิธีรุนแรง การกลาวซ้ําวาทกรรมนี้ เทากบัเปนการบิดเบือนสาเหตุของ
ปญหาที่แทจริง 

1.12 “ล้ินกับฟน” เรื่องธรรมดา 
 การที่สามีภรรยาทะเลาะทํารายรางกายกัน เปนเรื่องของคน 2 คน เดี๋ยวก็เลิกลาไป

เอง ทําใหละเลยที่จะตระหนักถึงผลเสียที่จะตามมา หรือความรุนแรงที่จะเพิ่มขึน้ทกุเมื่อ 
วาทกรรมทั้ง 12 ประเภทนี ้บิดเบือนความจริง สรางความเขาใจผดิ ทําใหละเลยการแกไข

ปญหา และสงเสริมความรุนแรงที่เกิดจากการใชอิทธิพลเหนือกวาของชาย 
2. เรื่องเพศที่ควรพูด 
 2.1 ความรับผิดชอบทางเพศ เพศที่มีคุณธรรม 
  เพศที่มีคุณธรรม คือ เพศที่อยูบนพื้นฐานความสัมพนัธที่เทาเทียม มีความรัก 
เคารพในความเปนมนุษยของกันและกัน 
 2.2 ความรุนแรงทางเพศในครอบครัว ไมใชเร่ืองสวนตวั 
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 สังคมไทยใหอภิสิทธิ์เพศสัมพันธในครอบครัวในบริบทครอบครัว สามีมีสิทธิ์เหนือเนื้อตัว
รางกายของภรรยา สามีบังคับขมขืน และทํารายภรรยาได ถาเปนเรื่องสวนตัว ภรรยาก็ตองเก็บความ
โหดรายไวเจบ็ปวดแตเพยีงผูเดียว ไมมีใครยื่นมือเขาชวยไดเลย ควรจะสื่อสารทําความเขาใจไดเปน
วงกวางวา ความรุนแรงในครอบครัวไมใชเร่ืองสวนตัว ทุกคนในสังคมตองชวยกันหาทางออกอยาง
รวมมือกัน 
 2.3 การทําแทงเปนทางเลือกเพื่อสุขภาพของผูหญิง 
  เพื่อสรางความเขาใจในสังคมวา ไมมีผูหญิงคนใดในโลกที่ตั้งทองเพื่อมาทําแทง 
แตที่ตองยุตกิารตั้งครรภก็เพือ่ยุติปญหาทางสุขภาพ 
 2.4 รูเทาทันเรื่องเพศ ไมใชรูแคปองกันโรค 
  การรูวาเพศเกีย่วของกับระบบความสัมพันธอ่ืนๆ อะไรบาง ทั้งสังคม วัฒนธรรม 
ความเชื่อผิดๆ การสรางวาทกรรมของสื่อ สามารถวิเคราะหและตัดสินใจได มใิชถูกชักนํา 
 2.5 รักเดียวใจเดียว ไมใชการปองกันเอดส 
  การปลอดภัยจากโรคเอดส หมายถึง ทั้งตนและคูตองไมมีพฤติกรรมเสี่ยงดวย 
ไมใชเฉพาะตนเองที่รักเดยีวใจเดยีว ขณะทีคู่ไมใช คุณรูจกัคูของคุณดีแคไหน 
 2.6 อํานาจควบคุมเนื้อตัวรางกายของสตรี 
  สิทธิ และอํานาจในการควบคุมดูแลรางกายอวยัวะของตนเองดวยความรูจักและ
เขาใจทุกพื้นทีใ่นรางกายตนเองอยางถองแท จะชวยปองกันปญหาเรื่องเพศอยางรูเทาทัน 
3. เรื่องเพศที่ตองพูด 
 3.1 เพศที่เกีย่วพันกับความเปนความตาย 
 3.2 เพศสัมพันธกับความกาวราวรุนแรง 
  การนําเสนอตองไมเปนแนวเนนการสรางภาพเพื่อขายขาว สรางภาพผูหญิงเปน
เหยื่อ เปนวัตถุทางเพศ แตตองเนนถึงความเขาใจปญหา 
 3.3 สิทธิทางเพศ  
  เนนวาสิทธิเสรีภาพทางเพศเปนของทุกๆ คนอยางเทาเทยีม 
 3.4 การประกอบสรางความจริงทางเพศ 
  การสรางความจริงเรื่องเพศ มีไดหลายความจริง อํานาจในการสรางความจริงตอง
ไมถูกจํากัดวงเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง (วิลาสินี  พิพิธกุล, กิตติ กันภัย, 2546) 
 การที่ผูเขียนถายทอดเรื่องเพศ 3 ระดับ ที่ไมควรพูด ควรพูด และตองพูดอยางครบถวน 
และยดืยาวนี้กด็วยเหตุผลที่ตองการใหมีการทําซํ้าวาทกรรมเรื่องเพศเหลานี้ เพื่อใหผูอานไดผานตา 
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และพบวาความจริงมีหลายระดับ ความจริงมีหลายความจริง ทั้งที่สอดคลองและขัดแยง ทั้งนี้ขึ้นกับ
ความเชื่อและการสงตอความเชื่อ 

ถายอนอดีตเปนการสํารวจภาพรวมสตรี โดยทั่วไปในสื่อระดับสากล พบวา เปนการเสนอ
ภาพที่บิดเบือนไมไดสัดสวนกับความจริง ภาพที่ปรากฏในสื่อ ภาพยนตร ส่ิงพิมพ และโฆษณา 
ผูหญิงจะถูกเสนอวาเปนวัตถุทางเพศ หญิงชายถูกกําหนดบทบาทไวตางกัน ผูชายทํางานนอกบาน 
ผูหญิงเปนแมบานมีลักษณะเฉื่อย ไมกระตอืรือรน การแตงงานเปนปจจัยสําคัญตอผูหญิง ในขณะที่
เปาหมายของผูชายคืองาน (ระววีรรณ, 2535) 

แมกระทั่งเพลงก็เปนสื่อที่สะทอนภาพและทําซํ้า กําหนดคุณคาผูหญิงใหความหมายผูหญิง
ดีกับผูหญิงเลว กําหนดวาผูหญิงจะไรคาถาไรพรหมจรรย การคบหาชายอื่นเปนเรื่องเลวทราม เปน
นางกากี ทีแ่ปลกแตกตางออกมา คือ ภาพแมผัว แมเล้ียงเปนผูหญิงใจราย และการมีสวนรวมกับสือ่
เพลงอยางตื่นตัว จะยิ่งชวยเพิ่มศกัยภาพของสื่อในฐานะตัวกระทําในขบวนการสังคมประกิต 
(Socialization)( เมตตา  กฤตวิทย, ถิรนันท  อนวัชรศิริวงศ, 2532)  

จะเห็นไดวา สถาบันสื่อ เปนสถาบันที่มีอิทธิพลที่กวางไกล ไรขอบเขต แอบแฝงมาใน
รูปแบบตางๆ อยางแยบยล จนผูรับสารเองแทบแยกแยะไมออกวา ถูกยัดเยยีด หรือยินยอมเปดรบั
เอง ที่สําคัญผูรับสารสวนใหญก็จะหลงเชื่อ โดยหลงคิดวา คนในสื่อมีจรรยาบรรณ นําเสนอแตเร่ือง
จริงแท ไมไดตั้งคําถามหรือวิเคราะหแยกแยะวา ความจริงมีหลายระดับ ยิ่งผูรับสารยิ่งอายุนอย
เทาใด ยิ่งรับขอมูลอยางขาดวิจารณญาณเทานั้น อีกเหตุผลคือ ความสัมพันธระหวางผูรับสารกับสื่อ
ก็ไมมีความหวงใยใดๆ ตอกนั นอกจากเรื่องของผลประโยชนเทานัน้ 

จากการขัดเกลาทางวัฒนธรรมดวยกลไก ดวยสถาบันทั้งหลายที่กลาวมาแลว ไดสราง
ผลกระทบอยางไรตอสังคม โดยเฉพาะตอผูหญิง 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของพบวาการแบงแยกความเปนหญิง 
เปนชาย การใหคุณคาทีแ่ตกตางในระบบคิดแบบคูตรงขามมีผลกระทบตอสถานภาพสตรี ตอการ
ดํารงชีพในสังคมของสตรีโดยเฉพาะเรื่องความรุนแรงเปนเรื่องที่สังคมควรใหความสนใจและ
มุงมั่นที่จะศกึษาและแกไขอยางเรงดวน 

ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา ปญหาของสตรี โดยเนนปญหาที่เปนผลกระทบจากเพศสภาพ 
(gender) ที่มีผลตอความคิดดานคุณคาของสตรีตรงกับทฤษฎีสตรีนิยมสายวัฒนธรรมและสายหลัง
สมัยใหมทีใ่หความสําคัญในคุณลักษณะของสตรี รวมถึงความสําคัญของภาษาและความหมายที่ใช
อธิบายความเปนหญิงโดยผูชาย การสรางความหมายใหมโดยผูหญิงเอง โดยการวิเคราะหผาน
ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ การศึกษานีจ้ะชวยใหสังคมเขาใจในผลกระทบที่เกดิจากการแบงแยก
ตามเพศสภาพที่สังคมกําหนด และทราบถงึความคิดความรูสึก  รวมถึงพฤติกรรมของสตรีในบริบท
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สังคมปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานภาพสตรีอยางสอดคลองกับความตองการ
อยางแทจริงของสตรี  ใหสตรีเปนเครื่องหมายแหงความรุงเรืองอยางแทจริง 
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บทท่ี  3 

                           ความเปนมาของกลุมตัวอยาง 

 
กลุมสตรีสมัครใจโสด 
สตรีโสด หมายถึง สตรีวัยเจริญพันธที่ไมมีพันธะผูกพนัใดๆกับชาย สมัครใจโสดหมายความวายนิดี
และพึงพอใจที่จะอยูลําพังไมตองการมีพนัธะผูกพันกับชายใด 
กลุมตัวอยางสตรีสมัครใจโสด ประกอบดวยสาวโสด 6 คนที่แสดงความยินดีเขารวมกลุมสนทนา
และยนืยันกับผูวิจัยวาทุกคนสมัครใจเปนโสดเลือกวิถีชีวติที่เปนอิสระไมพึ่งพาผูชายถึงแมวาสตรี
กลุมนี้จะผานการอบรมบมเพาะจากครอบครัวและสังคมใหมีความคดิความเชื่อในลัทธิโครงสราง
นิยม(Structuralism) มีผูชายเปนผูนํา เปนผูหาเลี้ยง (Bread winner) มีอํานาจในการตัดสินใจ และ
ผูหญิงเองตองรักษาพรหมจารีย เปนกุลสตรี เปนผูที่วางตวัด ีเปนแมศรีเรือน  พยายามวางตัวไวใน
กรอบ ตามความคาดหวังของสังคม   กลุมตัวอยางกลุมนีป้ระกอบดวยสตรีสมัครใจโสด 6คนอายุ
ตั้งแต 29-47ป 
 
ยุย   อาย ุ29 ป 
เธอเปนลูกสาวคนโตมีนองชาย1คน แตเพือ่นในกลุมสนทนาเห็นวาเเธอดูเด็กกวาอายจุริง พอของยุย
ไมคอยรับผิดชอบตอครอบครัว ยุยและนองชายเติบโตจากการเลี้ยงดขูองแมและความชวยเหลือจาก
ญาติๆ ตั้งแตเล็กจนโตเทาทียุ่ยจําไดแมไมเคยกําหนดกฎเกณฑหรือกรอบปฏิบัติใดๆ แมใหอิสระกับ
ลูกทั้งสองเหมือนๆกัน ยุยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ปจจุบันทํางานที่ธนาคารมช่ืีอแหงหนึ่งใน
กรุงเทพฯ   ยุยบอก “ไมเคยเห็นครอบครัวไหนไมมีปญหา ชีวิครอบครัวเปนเรื่องทีต่องอยูกับความ
ยุงยากและวุนวาย อยูอยางนีม้ีความสุขดี 
 
จิ   อายุ 45 ป 
จิ เปนสาวโสดสมัครใจดวยความเชื่อที่วา เธอไมมีวันประสบความสําเร็จในชีวติคู เธอบอกเองวา
พื้นฐานครอบครัวของเธอไมคอยดี  พอแมทะเลาะกนัเปนประจํา ตอนเปนเดก็ จิ ตองทํางานบาน
กวาดบานถูบาน ซักผาใหกับทุกคนในบาน  ถึงวันนี้ จไิมอยากที่จะตองคอยบริการใครอีก มันนา
เบื่อ  จิ บอกอกีวาการมีคูคือการใชกรรม จจิบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากรามคําแหง ปจจุบนัเปน
ผูชวยผูจัดการฝายการเงินบรษิัทเอกชนแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ  
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หนอง   อาย ุ43 ป 
หนอง มีพี่นองทั้งหมดรวมสี่คนเปนหญิงสองคน เปนชายสองคน  หนองเปนพี่คนโตในบานที่มี
กฏเกณฑมากมายสําหรับลูกสาว ตอนเปนเด็กพอส่ังหามไมใหเลนกับนองชาย ลูกผูหญิงหามออก
นอกบานในตอนเย็น  หนองเคยผานการแตงงานแตมันเปนชวงเวลาที่ส้ันมากไมถึงปทุกอยางกจ็บ
ลง  หนองนิยามการแตงงานวาเปรียบเหมอืนความฝน แตในความเปนจริงมันไมเปนเชนนั้นเลย  
กอนหนานี้ หนองเคยเปนมเีดียแพลนเนอรของเอเยนซีโฆษณาแหงหนึง่ในกรุงเทพฯ ปจจุบันเธอ
เลือกงานเขียนซึ่งเปนงานอิสระเพราะมนัทาํใหเธอมีเวลาที่จะทองเทีย่วไดตามที่เธอปรารถนา   
 
แดง   อาย ุ47 ป 
ปจจุบันแดงทาํงานเปนนกัการตลาดของบริษัทสินคาอุปโภค บริโภคขนาดใหญแหงหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร  และก็ยังสนุกกับงานอยูตั้งแตเชาถึงค่ําถาวางจากงาน แดงชอบหาตนไมแปลกๆ
มาปลูกแดงชอบศึกษาธรรมะและปลีกเวลาเพื่อฝกสมาธิบางถามีโอกาส ปจจุบันยังอาศยัอยูกับพอ
และพี่สาว 
 
หนุย   อายุ 45 ป 
หนุยจบการศกึษาระดับปริญญาโทปจจุบันเปนอาจารยระดับ6ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ  
หนุย ไมมีความมั่นใจวาในอนาคตจะมีชีวิตการแตงงานที่ดีจึงไมยอมเสี่ยงกับสิ่งที่คาดการณเอง
ไมได  หนุยเปนลูกคนที่ 7 มีนองสาวอีกหนึ่งคนซึ่งก็มีความคิดสมัครใจจะเปนโสดเหมือนกนั  หนุย
เลาวาในอดีตเคยมีคนมาสูขอแตปฏิเสธไป เพราะคิดวาในสังคมไทยผูหญิงตองคอยบริการผูชาย
ยืนยนัไดจากสิง่ที่ หนุยเห็นจากครอบครัวของหนุย ลูกผูชายไมตองทํางานในบานเลย  พอและพี่ชาย
ตองมากอนในทุกเรื่อง หนุยเขาใจและยอมรับไดกับวิถีชีวิตที่มีผูชายเปนใหญ ขณะเดียวกัน ตนเอง
เปนคนที่ใชชีวิตตามสบายมาตลอด ทํากับขาวก็ไมเปน ไมอยากปรับเปลี่ยนแบบแผนการดําเนนิ
ชีวิตใหลําบาก  หนุยบอกวารักตัวเองมากกวาที่จะตองลําบากเพื่อผูชาย 
 
มล   อายุ 47 ป 
มล เปนสาวเปรี้ยวกระฉับกระเฉง คลองแคลวปราดเปรียวสมเปนนกัธุรกิจ  ชางเลา  และ เปดเผยถึง
สาเหตุที่ครองความโสดจนถึงวันนี้กเ็พราะเพลิดเพลินกบังาน มุงมั่นกบัความสําเร็จในหนาทีก่วาจะ
รูตัวก็ปาไปเกอืบ 50แลว และตัวมลเองยังสรางกรอบไวครอบตัวเอง มีความรูสึกมาตลอดวา ผูหญิง
ดอยกวาผูชาย จากการรับรูทีไ่ดจากการเลี้ยงดูในครอบครัวคนจีนที่ใหความสําคัญกับลูกชายคนโต
มาก     รูสึกผิดทุกครงที่นึกถึงคําพูดของแมวา “ผูหญิงทีย่ังไมไดแตงงานมีครอบครัวกย็ังเปนคนไม
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สมบูรณ ยังไมรูจักสุข ยังไมรูจักทุกขที่แทจริง” แตจะทําอยางไรในเมื่อทุกวันนี้กย็ังเพลิดเพลินกับ
งานการบริหารธุรกิจสวนตัว ไดแตงตวัสวยเฉิดฉายทกุวนั   ปจจุบันมลเปนเจาของธุรกิจขนาดยอม
แหงหนึ่งในกรุงเทพฯ 
 
กลุมสตรีไมสมัครใจโสด 
                      สตรีไมสมัครใจโสดหมายถึงสตรีที่ยังไมมีพันธะผูกพนักบัชายใดในขณะนี ้  แตทกุ
คนไมปฏิเสธที่จะแตงงานหรือมีพันธะผูกพันในอนาคตถาพบคนที่ถูกใจและสามารถเขากันไดดี  
กลุมนี้ประกอบดวยสาวโสด 6 คน อายุตั้งแต31-45ป ที่ยินดจีะใหขอมูล พรอมแสดงความคิดเห็น 
เพื่อเปนประโยชนตองานวิจยัคร้ังนี ้
 
แมว    อายุ 45 ป 
แมวเปนลูกสาวคนสุดทองของครอบครัว  คุณพอเสียชีวติตั้งแตแมวอายุได 13 ป  แมเล้ียงลูกดวยวิถี
ชายเปนใหญ  ผูชายจะไปเทีย่วที่ไหน เมื่อใด ไดหมดแตผูหญิงแมจะหาม แมวบอกวาก็มีนอยใจบาง
เล็กนอย แมวเห็นดวยที่วาผูหญิงควรรักษาพรหมจรรยในยุคที่ทั้งหญิง ชาย ตางก็ไมมีความมั่นคง
ทางจิตใจพอๆกัน แมวรับภาระเลี้ยงดูแมที่เปนอัมพฤกมานานกวาหาปแลวซ่ึงแมวไมอยากเรียกวา
ภาระเพราะตัวเองก็รูสึกชื่นใจและเปนสุขที่ไดเหน็รอยยิม้ ไดยินเสยีงหัวเราะของแม ปจจุบันแมว
เปนพนกังานฝายการเงิน บริษัทโฆษณาแหงหนึ่งในกรงุเทพฯ 
 
กฤษณ   อายุ 35 ป 
กฤษณเปนลูกสาวคนสุดทองของครอบครัวจีน และเปนลูกสาวคนเดยีวของพี่ชายแปดคนแต กฤษณ
ก็เขากันไดอยางกลมกลืนกบัพี่ทุกๆคน  พอของกฤษณจะแสดงความรักโดยการซื้อของที่กฤษณ
ชอบให แตกฤษณอยากใหพอกอดมากกวา กฤษณเปนคนตนคิดชอบจดักิจกรรมสันทนาการภายใน
ครอบครัวและรูสึกดีที่ไดทําสิ่งดีๆใหคนในครอบครัวและการเปนศูนยกลางของทุกคน วนันี้กฤษณ
ยังรูสึกเศราอยูกับเหตกุารณที่ตองเลิกรากบัคนรัก 
 
แปว   อาย ุ37 ป 
วันที่ใหสัมภาษณ แปวยังเจ็บปวดกับเหตุการณอกหักมาหมาดๆเลาไปน้ําตาไหลไปแตแปวกย็ินดี
และสบายใจทีไ่ดระบายออกมาบาง ในบรษิัทที่แปวทํางานไมมีใครรูวาแปวเลิกกับแฟนแปวบอกวา
ใหใครรูไมได ตองรักษาภาพพจน แมคนในครอบครัวก็ไมเลาใหใครฟงไมอยากใหเขาตองเสียใจ
กับแปว  ความที่เปนลูกสาวคนสุดทองทุกคนในบานจะรูสึกเดือดรอนไปกับแปวทกุๆเรือ่ง
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โดยเฉพาะแมจะเจ็บแคนมากกวาแปวเองเปนสิบเทา  บานแปวจะแบงงานกันระหวางลูกสาว ลูก
ชาย ลูกสาวดแูลงานบานทั่วไปเชนอาหาร  เสื้อผา สวนลูกชายชวยพอแมทําธุรกิจ แปวมองตนเอง
เปนคนดีมีคามาตลอดและยอมรับกับบทบาทหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย  ปจจุบัน เปนหัวหนาแผนก
สินเชื่อ บริษัทเงินทุนแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ 
 
ออ   อายุ 36 ป 
ครอบครัวออ มีพี่ นองหาคน  ออเปนลูกสาวคนที่สาม ไมเคยรูสึกวามีความแตกตางระหวางการ
เล้ียงลูกสาวลูกชายเลย จนวนัที่  ออ ไปสมัครงานเจาหนาที่ระบุวารับเฉพาะผูชายเทานั้น ออเร่ิมรับรู
วามีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ  ที่ทุกวนันี้ยังครองความโสดเปนเพราะวา ออเลือกมาก ทั้งๆที่มีคน
มาใหเลือกมากมายตั้งแตเปนสาวนอย  ขณะนีก้็มีคนทีดู่ใจกนัอยูตอบไมไดวาจะตดัสินใจเมื่อไร  ออ
จบปริญญาโทการตลาดจากตางประเทศ ปจจุบันเปนผูจดัการฝายการตลาดอาหารฟาสตฟูดชื่อดังใน
กรุงเทพฯ 
 
ฝน   อาย ุ31 ป 
ฝนจบปริญญาโทจากอเมริกา ปจจุบันมีบริษัทรับออกแบบตกแตงภายในบริษัทเล็กๆแตรับงาน
ใหญๆ  ฝนบอกวาดใีจ เวลาที่มีหนุมมานัดทานขาวแตพอเวลาผานไปความสัมพนัธก็ไมมีอะไร
คืบหนา  อานเขาไมออกไมรูวาตองวางทาทีตอไปอยางไร  นานๆไปก็เบื่อ และถอดใจดวยความคดิ
ที่วาผูหญิงสมัยนี้มีแตสวยๆทั้งนั้น  ตัวเองคงสูเขาไมได  อีกอยางที่ฝนไมมั่นใจคือ ฝนจะรูได
อยางไรวาผูชายคนไหนไมเปนเกย  ทกุวนันี้ก็เลยเลือกเพื่อนใชเวลาอยูกับเพื่อนเปนหลัก  ฝนคิดวา
ความเปนผูหญิงในระดับของผูหญิงเอเชียกําลังเหมาะไมมากไปไมนอยไป ผูหญิงตะวันตกกแ็ข็ง
กราวเปนตวัเองมากไป  สวนผูหญิงตะวนัออกกลางก็ถูกกดขี่เหลือเกิน 
  
ขวัญ   อายุ 37 ป                                                                                                                                
ขวัญเปนเจาของธุรกิจโฆษณาเล็กๆ ทั้งๆที่แทบจะหาเวลาวางไมไดแตขวัญก็ยนิดีสละเวลาให
สัมภาษณและเขากลุมสนทนากับเรา ความเปนคนคุยสนุก เปดเผย เสียงดัง ของขวัญชวยให
บรรยากาศของการสนทนาสนุกและเปนกันเอง  ขวัญมเีพื่อนชายที่สนิท มากกวาสองคนแตกย็ังเปน
แคเพื่อน คณุพอของขวัญเปนนายทหารเพิง่จากไปไมนานทันทีที่ส้ินคณุพอขวัญก็รูวาขวัญมีนอง
ตางมารดาเพิ่มอีกหนึ่งคน ปจจุบัน ขวัญตองรับภาระดแูลแม ยายและนอง 
 

 

Nkam
Text Box
40



                                                                                                              

                                

45 

 

กลุมสตรีท่ีถูกกระทํา 
กลุมนี้เปนกลุมที่ผูวิจัยใหความสําคัญ และใชความละเอียดออนเปนพิเศษในการพิจารณารวมทัง้
คณะกรรมการจริยธรรมก็ตั้งขอคําถามถึงการพิจารณาคัดสรรสตรีที่จะเขากลุมสนทนา ดวย
ความคิดที่วาสตรีกลุมนี้เปนผูถูกกระทํา อาจไมพรอมที่จะเปดเผยเรือ่งราวที่เกิดขึน้และการเขากลุม
สนทนาอาจเปนการเปดบาดแผล เปนการทํารายจิตใจซ้ําสองได ในประเดน็นี้ผูวิจยัไดขอให
เจาหนาที่ นักสังคมสงเคราะหที่บานพักฉกุเฉินฯพจิารณา สตรีที่อาสาเขากลุมโดยสมัครใจ มีความ
พรอมดานจิตใจที่จะเปดเผย เลาถึงเหตุการณในอดีตได 
                            การเขาเก็บขอมูลในบานพักฉุกเฉิน  มีการเตรียมการลวงหนาโดยผูวิจยัทํา
จดหมายถึผูอํานวยบานพกัฯ ช้ีแจงวตัถุประสงคในการทําวิจัย และขออนุญาตเขาพื้นที่เพื่อเก็บ
ขอมูล  จากนัน้ประสานกับเจาหนาที่เพื่อนดัหมายเขาพื้นที่เพื่อเก็บขอมลูเปนขั้นตอน 
ขั้นที่ 1    สรางสัมพันธภาพ ผูวิจัยเขาพืน้ที่เพื่อทําความรูจักกับกลุมเปาหมาย พบปะพูดคยุในเรื่อง
ทั่วๆไป ใหความรูพื้นฐานในการทําแผนที่ความคิด( Mind mapping) 
ขั้นที่ 2   สัมภาษณ ทําความรูจักเปนรายบคุคลเปดโอกาศใหผูเขากลุมเลาถึงเรื่องราวของตนเอง และ
ผูวิจัยถามคําถามที่เกี่ยวกับความคิดความเชื่อที่ผูเขากลุมมีตอความเปนหญิง ความเปนชายและ
ระบบชายเปนใหญพรอมทั้งขอใหผูเขากลุมสนทนาเขียนแผนที่ความคิดของตนเองในประเด็น 
เปาหมายชวีิต บทบาทหนาที่ ความเชื่อ และคุณคาของสตรี ผูอํานวยการบานพกัฯไดชวยรวบรวม
สงใหผูวิจยั จากนั้นผูวจิัยนําแผนที่ความคดิ ( Mind map) มาวิเคราะห  สังเคราะห ในประเดน็
ความคิด ความเชื่อ และการกําหนดคุณคาสตรีของกลุม 
ขั้นที่ 3   สนทนากลุม โดยใชภาพยนตโฆษณาชุด “เมาไมขับ” ความยาว 30วินาท ี เปนเครื่องมือใน
การกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมสนทนา ผูรวมกลุมสนทนาในกลุมสตรีที่ถูก
กระทําเปนสตรีผูที่พักอาศัยในบานพกฉกุเฉินฯ     ชวงเดือนมกราคม 2548    แนะนําเขากลุมโดย
ผูอํานวยการบานพักฯ ประกอบดวยสตรี 7คน อายุตั้งแต 15-30ป 
 
นิ   อาย ุ30 ป 
สาวเหนือที่มุงลงใตหวังสรางครอบครัวที่อบอุนของตัวเองดวยความตั้งใจมั่น นิตั้งอกตั้งใจทํางาน
สงสามีใหไดเรียนสายวิชาชพี ดวยความหวังวาเขาจะไดเปนผูนําครอบครัวที่ดีมีความรู แตพอชวงป
ใหม นิ กลับลําปางบานเกิด เพื่อเยี่ยมเยยีน พอ แม นิ กลับภูเก็ตกอนกําหนดที่บอกสามีไว  ไมรูวาจะ
เรียกมันวาโชคดีหรือโชคราย นิพบผูหญิงอื่นอยูในหองพักกับสามี  นใิจเสียตั้งแตเหน็รองเทาผูหญิง
อยูที่หนาหองแลว  แตก็ตัดสินใจเปดประตูเขาไปใหเหน็กับตาชัดๆไปเลย นิไมไดรองไห กลับไป
หาแม ไมเสียใจไมหมดหวังไมคิดวาตนเองสูญเสียอะไร เพราะสามีก็เปนแคสวนประกอบหนึ่ง
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เทานั้น นิใหความสําคัญกับหนาที่ลูกที่พึงมีตอพอ แมมากกวา นิถามแมวา แมยอมรบัไดไหม ถาลูก
เปนหมาย ผัวทิ้ง   แมตอบวา ความสุขของลูกมีความหมายมากกวาอะไรทั้งหมด พออายุครรภเริ่ม
มาก นิจึงเขามาพักในบานพักฉุกเฉินฯ เพื่อรอคลอด แลวจากนั้นนจิะเอาลูกใหแมเล้ียง  สําหรับ
ตัวเองตั้งใจจะหางานทํา เร่ิมตนชีวิตใหม 
 
ฝาย   อายุ 15 ป 
ฝายพักอยูที่บานพักฯนานมากแลว ตั้งแตรูวาตั้งครรภได4เดือน ขณะนี ้ลูกสาวของฝายอายุได2เดือน
เศษ  เวลาที่พดูคุยถึงลูกสาว ดู ฝายมีความสุข ยิ้มแยม ราเริง แตเมื่อพดูถึงครอบครัว พอ แม ฝายดู
เศรา น้ําตาคลอเบา  ฝาย เลาวา แมหนีพอไปตั้งแตฝายอายุยังไม7ขวบเพราะพอชอบทุบตีและทําราย
แมเปนประจํา ถึงจะรองไหออนวอนไมใหแมไปเทาไรแมก็ไมฟง แมบอกวาแมตองไป  ฝาย พอจะ
จดจําความสุขบางชวงชีวิตทีอ่ยูกับพอได ฝายไดออกไปเลนน้ําฝน ออกไปจับปลากบัพอเวลาฝนตก 
แตเวลาความสุขของฝายนั้นสั้น ไมนานพอก็ปวย พอเปนอะไรฝายไมรู เห็นแตทองของพอมันใหญ 
และบวมขึน้ทกุวัน ชวงที่พอเร่ิมไมสบายฝายตองไปอยูกับปาที่ชุมชนแหงหนึ่งใจกลางกรุงเทพฯ 
ฝายไดรูจักผูชายสูงอายุคนหนึ่งเขาใหเงินฝายเพื่อแลกกับการมีเพศสัมพนัธ ฝายอยากไดเงิน จึงยอม
มาตลอด จนกระทั่งปารู ปาเรียกรองใหผูชายคนนั้นรับผิดชอบแตเขากห็นีไป  ปาพาฝายมาพักอาศยั
ที่บานพักฉุกเฉินฯ เพื่อรอคลอดและติดตามตัวชายคนนั้นมาดําเนินคดี กอนที่จะเขามาอยูบานพกัฯ
ฝายไดมีโอกาศไปเยีย่มพอ และพอกเ็สียชีวิตในวันนัน้  ปาบอกวาปาจะเอาลกูของฝายไปเลี้ยง  
สําหรับฝายคงจะอยูที่บานพกัฉุกเฉินฯเพื่อเรียนหนังสือตอใหจบม.3 
 
ไร   อาย ุ17 ป 
ไร เปนคนพูดนอย เรียบรอย สุภาพ ไรบอกวายาสอนใหเปนคนดี พดูจาดี ไมสรางปญหา ไรอยูกับ
พอ กับยาจนอาย1ุ5 ป พอก็เอาไรไปฝากปาเลี้ยง ชวงนีไ้รรูขาววายาเสยีชีวิต แตไรกไ็มไดไปงานศพ
ยา ไมนานปาก็ขายใไรใหกบัเพื่อนของปาไรอยูกับเขาจนตั้งครรภ ไรจึงหนีมาและขอใหคนชวย 
และสงไรมาอยูที่บานพกัฉุกเฉิน ฯ  ตั้งใจจะยกลกู (ยกลูกใหกับมูลนิธิฯ) สวนตวัไรทางมูลนิธิฯจะ
สงใหเรียนฝกอาชีพ เพื่อมีอาชีพเล้ียงดูตนเองตอไป 
 
แหมม   อาย ุ27 ป 
แหมมเปนผูชวยพยาบาลในโรงพยาบาลมีช่ือกลางใจกรงุเทพฯ รักเขาและเชื่อวาเขาก็รักแหมม จึง
ยอมเปนบานที่สองของเขา  และก็ถูกบานใหญตามราวีไมเลิก ทําใหแหมมตองออกจากงาน
โรงพยาบาล และไปรับดแูลผูปวยตามบานแทน  จนกระทั่ง ตั้งครรภ จึงขอมาพกั ที่บานพักแหงนี้
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ดวยตนเองเพราะไมอยากเปนภาระของนายจาง   เดือนหนาจะถึงกําหนดคลอดแลวแตยังตัดสินใจ
ไมไดเลยวาจะทําอยางไรกับตัวเองจะตัดสนิใจอยางไรกบัอนาคตของลูก ไมอยากใหลูกใชนามสกุล
สามีเพราะจะไปเหมือนบานใหญไมอยากยกลูกใหมูลนิธิ จะยอมเปนบานที่สองของเขาตอไปหรอื
จะเลิกกับเขา  ถามถึงคุณคา แหมมตอบวาถาถามตอนนี้ตอบอะไรไมได  แคปญหาสารพันที่อยู
ขางหนายังไมรูจะจัดการอยางไรเลยแตไมใชไมมีคุณคานะขอใหผานชวงนี้ไปกอน 
 
ออม   อายุ 18 ป 
ออมเปนเด็กตางจังหวดัเขามาอยูกรุงเทพฯเมื่อสองปที่แลว อาศัยอยูกับพี่สาวชวยขายของไป เรียน 
กศน.ไปจนไดรูจักกับแฟนคนแรกอยูกับเขาไดไมนาน เพราะชอบทํารายรางกาย ออมจึงแยกมา ไม
นาน ออมก็รูจกักับแฟนคนใหม อยูดวยกันประมาณสองเดือนก็รูวามีทองกับแฟนคนแรก ถามแฟน
คนที่สองวารับไดไหม เขานิ่ง ไมตอบ ออมตัดสินใจมาบานพักฉุกเฉินฯเพื่อรอคลอด ตลอดเวลาที่
อยูที่นี่แฟนคนที่สองก็เคยมาเยี่ยมครั้งหนึ่ง นอกนั้นก็มีโทรศัพทคุยกัน มาชวงหลัง เขาหายเงยีบไป 
ออมก็สับสน ตัดสินใจไมไดวาออกจากทีน่ี่ไป ออมจะกลับไปหาเขาดไีหม หรือกลับไปอยูกับพี่สาว  
ใจจริงออมอยากจะกลับไปอยูกินกับแฟนคนที่สองเพื่อทําหนาที่เมยีที่ดีเหมือนผูหญิงทั่วไปแตเขา
หายไป ออมเองก็ไมรูวาเขาคดิอะไร 
 
เปล   อายุ 17 ป 
เร่ืองของเปลคลายกับเรื่องของออม เปลเปนเด็กตางจังหวัด เขามาเรยีนหนังสือในกรุงเทพฯ อาศัย
กับพี่สาว แลวเปลก็มีความสัมพันธกับเพือ่นนักเรยีนดวยกัน จนตั้งครรภ  เพื่อนชายปฏิเสธที่จะ
รับผิดชอบ พี่สาวเลยพาเปลมาบานพักฉุกเฉินฯ เปลเสียใจที่ทําให พอ แม เสียใจ ผิดหวังในตวัเปล  
ตนเดือนมนีาก็จะถึงกําหนดคลอดยังไมรูเลยวาจะเอายังไง จะยกลูก หรือจะเลีย้งเอง ชวงนี้พี่สาว
ของเปลพยายามติดตอพอ แมของเพื่อนชายใหเขามาดูลูกที่โรงพยาบาลกอนที่เปลจะตัดสินใจอยาง
ใดไป  ตอนนี้เปลก็คงไดแตรอใหถึงวันคลอด วันที่อะไรจะชัดเจนกวานี้ 
 
ดา   อายุ 18 ป 
ดาเขากรุงเทพฯตั้งแตอาย1ุ5 มาทํางานเย็บผาแถวสมุทรปราการ ถูกใจหนุมที่เปนพนกังานขับรถสง
ของ ดาฉดียาคมุ แตทองไดยงัไงไมรู พอทองได3เดือนแฟนก็หายหนาไป ไมกลับมาเลย จนกระทั่ง
อายุครรภได 5 เดือน นายจางให ดา พักงาน ชวงนี้ ดา รูสึกแยที่สุด เงินก็ไมมีใชงานกไ็มมีทํา ทองก็
โตขึ้นทุกวัน ดาตัดสินใจจะเอาลูกออก จึงไปปรึกษาคนทีร่านขายยา เขาไมแนะนําใหเอาออกเพราะ
ทองหลายเดือนแลว เขาแนะใหมาพกัรอคลอดที่บานพักฉุกเฉินฯและพามาสง  เสียใจที่ตนเองเรียน
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มานอย แตก็ไมคิดวาเหตุการณที่เกิดขึน้ครั้งนี้ ทําใหตนเองไรคุณคา จะเก็บมันไวเปนบทเรียน สวน
เร่ืองลูก เมื่อคลอดแลวดาจะยกลูกใหมูลนธิิฯ และถาจะคบคนใหม กจ็ะดูใจกันใหนานหนอย อยาง
นอยก็สัก1ป 
สตรีกลุมนี้เปนผูเดือดรอนจากปญหา การตั้งครรภไมพงึประสงค การถูกขมขืน ถูกหลอกใหมี
เพศสัมพันธแลกเงิน สามีทอดทิ้งหรือไปมีความสัมพันธกับหญิงอ่ืน  และไดรับความชวยเหลือ ให
เขาพักในบานพักฉุกเฉินฯจนคลอด หลังจากคลอดแลวทางบานพักฯใหอยูเพื่อเล้ียงดูและใหนมบตุร
เปนระยะเวลาหนึ่ง สตรีที่พรอมที่จะเลี้ยงบุตรดวยตวัเองก็สามารถพาบุตรกลับไป  แตสําหรับผูที่ไม
พรอมก็สามารถทําเรื่องยกบตุรใหกับมูลนธิิฯได  ขณะที่พักรอคลอด ทางบานพกัฯมีกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางอาชีพใหกับสตรีที่พักอาศัยในบานพักฯ เชนสอนตัดเสือ้ เย็บผา ตัดผม  เพื่อสตรีที่
ถูกกระทําเหลานี้จะไดมีอาชพีเล้ียงชีวิตไดเมื่อออกจากบานพักฯไป 
 

สตรีสมรสที่เปนแมบาน 
สตรีกลุมนี้เปนกลุมที่สมรสแลว มีบุตรอยางนอยหนึ่งคนขณะทีใ่หสัมภาษณและเขากลุมสนทนาไม
มีใครประกอบอาชีพหรือมีรายไดจากการประกอบธุรกจิ  แมบานทั้งหกคนไดแก 
 
แดง   อายุ 45 ป 
แดงมีลูกชาย สามคน ตัดสินใจอออกจากงานเมื่อเจ็ดปที่แลวขณะตั้งทองลูกแฝด ซ่ึงฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ดีขึ้นกวาครั้งแตงงานใหมๆ  แดงเกลียดคนกินเหลาเพราะพอแดงเมาทีไร หาเรื่องตี
ลูกตีเมียประจาํ  แดงเลยมาอยูกับยาย ทําใหแดงไมคอยผูกพันกับพอ แม แตในฐานะลูกคนโต  แดง
ใหความชวยเหลือเร่ืองคาใชจาย ดูแลรับผิดชอบเรื่องการศึกษาเลาเรียนของนองอีกสามคนดวย
ความเต็มใจ  ในเวลาเดยีวกันแดงก็มีความสุขที่ไดทุมเทเวลา กาย ใจ ใหกับครอบครัว พอใจที่ตื่นเชา
ขับรถสงลูกไปโรงเรียน ดแูลความสะอาดเรียบรอยของบาน เตรียมอาหารเย็น ไปรบัลูก รอรับสามี
กลับบาน เปนเพื่อนคุย คอยรับฟงปญหาที่ทํางานของสามี  ไมเพียงเทานั้น แดงยังเอาใจใสดแูลพอ 
แม สามีทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ  ภาระหนาที่มากมายรายรอบตวัไมไดทาํใหแดงเหนื่อยหนาย 
หรืออยากปลดปลอยตัวออกจากความรับผิดชอบเหลานัน้เลย  แดงบอกวา เพราะแดงรักเขา 
 
หงา   อายุ 47 ป 
หงา   เคยเปนครีเอทีฟไดเรคเตอรบริษัทโฆษณาทอปเท็นในกรุงเทพฯ ออกจากงานเมื่อส่ีปที่แลว
ดวยเหตุผลที่วา หาคนเลี้ยงลูกไมไดพรอมกับเริ่มเบื่องานที่หนกั เหนื่อยขึ้นทุกวัน เวลานีห้งามี
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ความสุขที่ไดดูแลลูกอยางใกลชิดดวยตวัเองแตก็มีบางทีเ่บื่อหนายกับงานบานที่ไมจบไมส้ินโชคดีที่
สามีชวยแบงเบางานซักผาไปบาง  ส่ิงที่หงาเสาะแสวงหาคือวิธีที่ดทีี่สุด เหมาะสมที่สุดในการ
พัฒนาลูกสาวฝาแฝดวัยแปดขวบทุกๆดานทั้งกาย ใจ และสังคม 
 
ศรี   อายุ 43 ป 
ศรี ลูกสาวคนเดียวของแม พอแมของศรีแยกกันตั้งแตศรียังเด็ก  ถึงแมของศรีเปนแมเล้ียงเดีย่วแตก็
ไมไดขัดสนทางเศรษฐกิจ( เปนเศรษฐีทีด่นิยานสุขุมวิท)  เมื่อศรีจบปริญญาตรีตกลงแตงงานกับ
ผูชายที่แมเลือกใหทั้งๆที่ศรีก็รูจักเขานอยมาก  ตลอดชีวิตแตงงานทีผ่านมาศรีเปนฝายยอม อดทน 
ปรับตัวและเปนผูใหอยูฝายเดียวจนรูสึกวากําลังจะทนไมไดและพรอมจะจบ เมื่อลูกสาวและลูกชาย
พนชวงวัยรุนและโตพอที่พรอมจะรับรูปญหา  แตวนันี้ เขาของนุนเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี รับฟง 
รับผิดชอบตอครอบครัวมากขึ้น ศรีคิดวาเกิดจากการทีศ่รีไดปรับทุกขกับพี่ชายของสามีและเขาได
พูดคุยกนัหรือวาบางที่การอดทนและการเปนฝายยอมอาจจะใหผลตอบแทน 
 
ชลอ    อายุ 45 ป 
ผูหญิงชุมชนคลองเตยออกจากบานมาเริ่มตนชีวิตสาวโรงงานทอผาดวยตัวเอง ตั้งแตอายุสิบหา 
ดําเนินชวีิตถูกบางผิดบาง จนมาพบสามีคนนี้ มีลูกดวยกันสองคนชายหนึ่ง หญิงหนึ่ง  ชลอบอกวา
ซ้ึงใจเขาก็ตรงที่ไมรังเกียจ ซักผาเลือดให เอาใจใสดแูลเรายามเจ็บ ยามเราคลอดลูก  เมื่อตัดสินใจอยู
กับเขา เขาก็ใหออกจากงานเปนแมบานใหเขา(ขณะที่คยุกับชลอ ผูสัมภาษณเหน็ชลอคอยเอาผาปด
ไลยุงใหสามีซ่ึงกําลังยืนทาสบีานใหมอยู)  ความที่ชลอเปนนักสูมาแตเดก็ ชลอเปนตัวตั้งตัวตีในการ
นําชาวชุมชนฯเพื่อสรางที่อยูอาศัย และในที่สุดก็ไดรับการสนับสนุนจากโครงการบานมั่นคง  ทุก
วันนีน้วลเปนคนคอยดูแลจดัการ ควบคมุการสั่งซ้ือวัสดุในการกอสรางใหกับเพื่อนๆในชุมชนโดย
ไมมีคาตอบแทนใดๆ (จากการสังเกตุผูวจิัยเห็นวา ชลอเปนผูหญิงทีม่ีบุคลิกภาพ ที่ยืดหยุน ปรับตัว
งาย มีทั้งออน และแข็ง เปนทั้งผูนําและผูตาม) 
 
ออย   อายุ 45 ป 
ออยจบปริญญาตรีเศรษฐศาสตร  ทํางานมาหลายอยางตั้งแตขายประกัน เปดรานอาหาร ทําหนังสือ
นิตยสาร ทุกธุรกิจเจริญเตบิโตและจบลงเพียงในชวงสัน้ๆ ทําใหออยตองเริ่มตนใหมเสมอ ออยอยู
กินกับสามีโดยท่ีพอแมของออยไมเหน็ดวยเนื่องจากฐานะทางครอบครัวของออยเปนครอบครัวที่มี
ฐานะดี มีช่ือเสียง ดวยเหตุนี้จึงไมจดทะเบียนสมรส เพราะออยยังอยากใชนามสกุลของพอที่
สามารถอางอิงได  หลังจากหยดุกจิการรานอาหาร ออยกลายมาเปนแมบานเต็มตวัวิถีชีวิตของออย

 



                                                                                                              

                                

50 

 

เปลี่ยนไป เคยใชเวลารวมกบัสามีในการบริหารรานอาหารกลับกลายเปนวาออยตองอยูบานทํางาน
บาน ขณะที่สามีออกจากบานทุกวนั ออยเริ่มไมมีความสุข กังวลใจทีส่ามีกลับบานดึกขึ้นเรื่อยๆ ใน
ที่สุดออยก็จับไดวาเขามีผูหญิงอ่ืน ออยขอใหสามีเลิกพฤติกรรมนั้นเสีย แตสามีก็ไมรับปาก  และ
อางวาหลอกเอาไวใช  ออยปรึกษาเพื่อนวาออยจะเลิกกบัสามี เพราะอยางไรออยกเ็ล้ียงตัวเองและลกู
ไดอยางสบายโดยไมตองพึ่งสามี  แตทุกวนันี้กย็ังไมมีอะไรเปลี่ยนแปลง 
 
นิด   อาย ุ38 ป 
นิดจบพยาบาล เกียรตินยิม แตไมมีโอกาสไดใชวิชาชีพทีเ่รียนมา  นดิแตงงานและมีลูกทันทีที่เรียน
จบ จากนั้นนิดก็ทุมเทชวีติทั้งหมดใหกบัลูกดวยความตั้งใจที่จะเติมลูกใหเต็มในทกุๆดานที่นิดเคย
พรอง นิดเลาวาตนเปนลูกทีพ่อทิ้ง มีแมขี้เมา นิดพยายามเอาดีเร่ืองการเรียนแตก็กลายเปนคนเห็นแก
ตัวในสายตาเพื่อน  เมื่อแตงงานก็หวังวาชวีิตแตงงานจะชวยเติมความขาดความพรองในอดีตของนิด
แตกลับเปนวา สามีเองก็คาดหวังวานดิจะมาชวยสรางฐานะความเปนอยูของครอบครัวใหดีขึ้นและ
ความขัดแยงในแนวทางการเลี้ยงดูลูก สําหรับนิดลูกตองไดทุกอยางที่ดีที่สุดแตขณะที่สามีคิดวา
อะไรก็ไดที่เปนไปตามฐานะ เมื่อตางคนตางหวังและไมสมหวัง ตางคนตางผิดหวงัในกันและกนั 
สามีใชความรุนแรงกับนดิ เริ่มจากการหามออกจากบาน ลดคาใชจาย และในที่สุดกถึ็งขั้นลงมือ ตบ
ตี ทํารายรางกาย นิดตองเก็บตัวอยูแตในบาน ไมติดตอเพือ่นฝูง อยางนอยที่สุดเพื่อไมสรางความไม
พอใจใหสาม ีนิดยดึหลักคิดและหลักปฏิบตัิของศาสนา คือ สามีเปนศีรษะ ภรรยาเปนแขนขา และ
การอธิฐานใหกันและกัน ทกุวันนี้นิดยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นกับนิดไมคดิตอตาน หรือปฏิเสธ ดวยเหตุที่
ศาสนาของนิดหามมิใหมกีารหยาราง 
 
ผูหญิงทํางาน 
ผูหญิงทํางาน ในงานวิจยันี้ หมายถึง ผูหญิงที่แตงงานแลว รับผิดชอบทั้งงานบาน และ งานนอกบาน 
มีบทบาทหนาที่ เมีย แม,แมบานและคนทํางานหารายไดไปพรอมกนั แตใครจะใหความสําคัญกับ
อะไร  จะเอางานดี บานก็เสยี หรือ จะเอาบานดี งานกห็ยอนยาน ภาวะเชนนี้ ทําใหผูหญิงทํางานตก
อยูในภาวะขัดแยงในใจตองเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่งตลอดเวลา กลุมผูหญิงทํางานที่สละเวลาพือ่
งานวิจยัคร้ังนีม้ี 7 คน เมื่อถึงวันสนทนากลุม สมาชิกคนหนึ่ง มีความจําเปนตองเดินทางไป
ตางจังหวัดกระทันหนัและอกีคนติดงานดวน ทําใหมีผูเขารวมสนทนากลุมเหลือเพยีง 5 คน อายุ
ตั้งแต32-48ป 
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อุย   อาย ุ38 ป 
อุยเปนเลขานกุาร สํานักงานทนายความแหงหนึ่งยานถนนวิทยุ แตงงานมากวา14ปมี ลูกสาวคน
เดียวอาย1ุ2ป บานของอุยอยูชานเมือง ทุกเชาอุยออกจากบานประมาณตี๕คร่ึงเพื่อไปสงลูกสาวที่
โรงเรียน แลวเลยไปทํางาน เย็นเลิกงานเกือบ๖โมง รีบไปรับลูกสาวที่โรงเรียน ถาวันไหนไมมี
กิจกรรมตอนเย็นลูกไมไดเรียนพิเศษก็ถึงบานประมาณ3ทุม ที่บานอุยไมมีคนรับใช อุยทํางานบาน
เอง ซ่ึงจะทําสัปดาหละครั้งในวนัเสาร วันอาทิตยตองพาลูกสาวไปเรียนเปยโน และตอดวยเรียน
ภาษาอังกฤษ  อุยยอมรับวาไมเคยสอนงานบานใหลูกเลย ทําเองเร็วกวา อาหารกก็นินอกบานเปน
สวนใหญ  ภาระที่เอย เปนแคงานสวนนอยในการเปนแมบานของอุย  อุยเอยถึงความรับผิดชอบตอ
งานที่ทํางานเล็กนอยที่ดูเหมือนไมมีความหนักใจอยางใดทั้งหญิงทั้งชายตางมีความเทาเทียม  อุยไม
เห็นดวยกับอุดมการณชายเปนใหญ ผูชายคิดขึ้นมาเองปกครองผูหญิงดวยกําลัง  แตภาระรับผิดชอบ
ทั้งหมดที่อุยทาํ อุยไมเคยเรียกรองใหสามีมารับภาระแทนเลย  แมบางครงที่อุยพูดถึงนิสัยของผูชาย
ที่ขี้เกียจ ติดสบายเหน็ความสุขสวนตัวสําคัญกวา อุยกจ็ะแกตัวใหสามีวา “ผูชายก็เปนอยางนี”้ชาง
เขาเถอะ 
 
ทิพย   อาย ุ48 ป 
ดวยวยัของทิพยที่ใกลจะเลขหากับประสบการณชีวติที่ยาวนานในการทาํงานในบริษัทฯขนาดใหญ
ระดับตนๆ ของประเทศ  ทิพยเหนื่อยกบัการเดินทางไกล จึงลาออก เพื่อเร่ิมธุรกิจของครอบครัว
และอยางนอย ทิพยก็ยังพอจะจัดสรรเวลาใหกับลูกและตัวเองไดบาง  ลูกสาวคนโตเขาเรยีน
มหาวิทยาลัยแลว  สวนลูกชายคนเล็กเพิ่งอยูช้ันมัธยมตนระดับผลการเรียนของลกูชายทําใหทพิย
และสามีไมคอยสบายใจนักและที่สําคัญสามีของทิพยคิดวามันเปนหนาที่ ที่ทิพยตองปรับปรุง  
นอกจากเรื่องลูก  เร่ืองงานทิพยยังมีความสุขกับการไดทําธุระเพื่อญาติ เพื่อคนรอบๆตัวอีก ไมวาเขา
จะรองขอหรือไม ถาอะไรทีท่ิพยทําได ทพิยทําโดยเฉพาะงานเพื่อสังคม  ถึงแมกิจกรรมเพื่อสังคม
จะทําใหทิพยสุขใจ  แตมันก็เอาเวลาของครอบครัวไป ทิพยรูวาสามีไมคอยพอใจ  แตมันคือ
ความสุข  หลายครั้งที่พยายามปฏิเสธ แตก็อดไมได นี่คอืความขัดแยงในใจที่ทพิยไมสามารถจัดการ
ได อีกปญหาที่ทิพยลําบากใจ คือการแบงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบและผลประโยชนระหวาง
สามีและพี่นองของทิพยเองในธุรกิจครอบครัวที่ทําอยู  เพราะดูเหมือนไมมีใครพอใจในสิ่งที่ไดรับ
เลยสักคน ทิพยพูดวาก็คงตองใหเขา ตางคนตางเรียนรูกนัเอง ขางหนึง่ก็พี่ ขางหนึ่งก็ผัว นาติดตาม
ความคิดของทพิยวาทามกลางบทบาทหนาที่ที่หลากหลายในความเปนผูหญิงแบบที่ตองรับบทใน
ทุกฉากทุกตอนอยางไมเคยปฏิเสธ ทิพยคิด และรูสึกอยางไร 
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เอ   อายุ 32 ป 
เอเปนเจาหนาที่ของมูลนิธิเพื่อครอบครัวแหงหนึ่งในกรุงเทพฯมานานกวาหาป ยังสนุกกับงานได
เดินทางไดพบปะผูคน แตก็มบีางครั้งที่เหนือ่ยจนลาเพราะไมมีวนัหยุดเลย เอ เลาวา โชคดีที่สามีชวย
รับภาระรับผิดชอบเรื่องลูกไปบาง สวนงานบานงานครัว เอกย็นิดีรับเปนภาระเพราะมนัเปน
ความสุขที่ไดทําใหกับคนที่เรารัก  เอพอใจกับบทบาทแม บทบาทเมียในเวลาที่เออยูบาน และเอก็
พอใจในบทบาทผูหญิงทํางานเวลาที่อยูนอกบาน เอเปดเผยวาชวีิตแตงงานของเอไมไดสมบูรณลง
ตัวไปเสียทกุอยาง สองปกวาแลวท่ีเราไมมีอะไรกัน เอพยายามปรับปรุงตัวปรับปรุงบรรยากาศแตก็
ไมไดผล  เขาหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญกับสถานการณอยางทีก่ลาวทุกทีไป ทําเปนกลอมลูกนอน ทําเปน
ยุงกับงาน  เอแสดงออกเหมือนวาตนเองก็ไมเดือดรอน แตความจริง เอคิดอยางไร 
 
กุง  อาย ุ41 ป 
กุงเปนคนสงขลาเปนลูกสาวคนกลาง ในพี่นองหาคน ทุกคนเขามาเรียนตอระดับอุดมศึกษาใน
กรุงเทพฯ กุงจบปริญญาโทนิเทศศาสตร เปนผูบริหารฝายบริการลูกคา บริษัทโฆษณาระดับทอป 
ไฟฟ  ชวงทีกุ่งเริ่มทํางานใหมๆเจานายไมคอยจะพอใจที่ไดลูกนองที่เปนผูหญิงเทาไหร กุงรูมาวา
เขาอยากไดคนทํางานที่เปนผูชายมากกวา กุงคิดวาหญิงชายความสามารถไมตางกันแตความยอมรับ
จากสังคมตางหากที่ไมเทากนั  กุงสนุกและมีความสุขกบับทบาทผูหญิงทํางานมาก มันทําใหกุงเปน 
Some body ในสังคม งานและหนาที่ทําใหเรามีคา ขณะเดยีวกันบทบาทแมก็ทําใหเราแฮปปบทบาท
ผูหญิงที่มีสามีก็ทําใหเราเหมอืนผูหญิงคนอื่น  ถาใหเลือกบทบาทใดบทบาทหนึ่งคงยาก 
 
จบ   อายุ 45 ป 
ทุกวันนี้ จบรบับทบาทผูชวยประชาสัมพนัธชุมชน  ประธานกลุมออมทรัพยกองทนุหมูบาน  แต
งานประจําของจบเปนเจาหนาที่ดูแลสวนของบริษัทน้ํามันแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ ซ่ึงกอนหนานีเ้ธอ
เปนเพยีงแมบานธรรมดาคนหนึ่งไมรูจกัและไมเขาใจคณุคาชีวิต  เชา พอสามีออกจากบาน  จบก็ใส
เสื้อคอกระเชา ทาปากแดงแจดออกไปเลน(ไพ)ไดบางเสยีบางมารูตัวอีกที  สามีไปอยูกับเมยีนอย
เสียแลว  ไมรูจะทําอยางไร เอาแตไปหาหมอดู เมื่อไรเขาจะกลับมา  กงัวลใจทุกขใจมาก จบเลาวามี
อยูวันหนึ่งไปงานทอดผาปากับหมอดูที่เปนเจาประจํา มผูีหญิงทั้งนั้นรวมเกือบสี่สิบคนในรถคันนัน้ 
แตละคนก็ลวนเปนหมายผัวท้ิง จบเลยไดคดิมีคนที่ทุกขอกทุกขใจเหมือนเรา มากกวาเราตั้งมากมาย 
จะมัวมานั่งเศรานั่งทุกขอยูทาํไม  จึงจุดธูปเทียนกราบพระ อธิฐานเสยีดงัวา “เจาประคณู  เกดิมาชาติ
หนาอยาใหกําพราผัวเลย สาธุ” ความรูสึกของจบขณะที่เลาเรื่องแสดงถึงความมั่นใจและเชื่อในสิ่งที่
ตัดสินใจทําลงไป จากนัน้ จบก็เร่ิมไปทํางานกับมูลนิธิดวงประทีป ไดเขารวมอบรมกับกลุมตางๆ
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ชีวิตจบผลิกผัน ตั้งแตวันนัน้มา ชีวิตจบเปลี่ยนไป จบมีอาชีพ  จบมีรายได  จบเอาใจใส ดแูลลูก  ไม
นาน สามีขอกลับมาอยูดวย จบไมปฏิเสธ แตจบไมไดทําบทบาทเมยีอยางที่เคยทํา ตางคนตางอยู 
ตางคนตางกิน เขาเสียอีกที่กลับมาทําบทบาทที่จบเคยทํา เชนหุงหาขาวปลาอาหาร เอาน้ําเอาทาให
เวลาจบกลับมาเหนื่อยๆ   ส่ิงที่จบเสียใจทีสุ่ดในชีวิต คือการที่ผัวมีเมียนอย  ส่ิงที่จบดีใจที่สุด คือได
บวชลูกชาย ทุกวันนี้จบมีความสุขมากกบังานที่ทํา และบทบาทที่เปลี่ยนไป การไดชวยเหลือผูอ่ืน  
จากบทเรียนชวีิตของจบ คงจะพอชวยอธบิายปรากฏการณ การเกดิเณรแอ จอมขมังเวทย อะไรที่
เปนสิ่งบีบคั้นใหผูหญิงในสังคมไทยตองตอสู ดิ้นรนเพือ่ยื้อยุด เอาสามีคืนกลับมา ใชคําพร่ําสอน
ของแมและสังคมไหม ที่ใหผูหญิงยึดเอาสามีเปนสรณะ ถึงขั้นเสียทองเทาหัวไมยอมเสียผัวใหใคร 
 
สตรีท่ีเล้ียงดูบตุรโดยลําพัง( Single Mom) 
สตรีกลุมนี้มีความแตกตางในสาเหตุที่เขาสูสภาพความเปนแมเล้ียงเดีย่ว(Single Mom) ไมอาจอยู
ภายใตความสมัพันธหญิงชายตามที่สังคมกําหนดได แตขณะเดียวกันพวกเธอก็มีความเหมือนที่ตอง
รับผิดชอบเลี้ยงดูลูกโดยที่ผูเปนพอไมไดอยูรับผิดชอบรวม 
 การไดมาซึ่งกลุมเปาหมายกลุมนี้  โดยการที่ผูวิจัยสมัครเขารวมกลุมกิจกรรมของมูลนิธิเครือขาย
ครอบครัว ที่จัดขึ้นเฉพาะสําหรับ Single Parent เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพกับกลุมเปาหมาย 
จากนั้นผูวิจยัจงึแนะนําตัวเองวาเปนใคร ตองการสัมภาษณกลุมเปาหมายในประเดน็ใด สอบถามถึง
ความสะดวกของแตละคนทีจ่ะเขารวมกลุมสนทนาในโอกาสตอไป   สตรีที่เขารวมกลุมสนทนาใน
กลุมแมเล้ียงเดีย่วม5ีคน อายตุั้งแต34-45ป ไดแก 
 
สุ   อายุ 35 ป 
แมเล้ียงเดีย่วทีร่อสถานภาพโสด คดีหยาอยูระหวางรอคําสั่งศาล สุ บอกวาตลอดเวลาที่อยูดวยกนัมา 
เขาทุมเทใหกบั พอแม พีน่องของเขา มากกวาทีจ่ะทุมเทใหกับสแุละลูก ซ้ือบานใหมใหพอ แม  
ลงทุนทําธุรกิจใหนองเปนแสน มีอะไรทุมเทใหพอแมพี่นองหมด สุรูสึกวาเขาเห็นแกตัว เลยทาเขา 
ลองแยกกนัอยู คิดวาเขาจะเห็นความสําคญัของสุกับลูกบาง แตปลาวเลยกลายเปนถูกใจเขา เขาทํา
เร่ืองขอหยา  ตอนนั้นสุรูสึกแยมาก  งงไปหมด   คิดไปสารพัด แลวจะอยูอยางไร ลูกจะอยางไร 
ทํางานยังไง สังคมจะคิดอยางไร คนที่รูจักเขาจะพูดอะไร รวมทั้ง ผิดหวัง  เพราะเคยจินตนาการวา
ครอบครัวตองสวยงาม สมบูรณ   เคยพยายามปรับความเขาใจกนัแตพดูกันไมรูเร่ือง   สุไมชอบให
เรียกวา “หมาย” รูสึกไมดีเหมือนเปน second choice ถาใหเลือก ผูชายที่ไหนเขาจะเลือกแมหมาย 
ใครอยากไดคนมีตําหน ิ ใครๆ เขาก็เลือกผูหญิงที่ยังไมแตงงาน ปจจบุันสุเร่ิมปรับตัวเขากับการใช
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ชีวิตแบบแมเล้ียงเดีย่ว เร่ิมคุนเคยกับการอยูกับลูกสองคน เร่ิมสนุกกบัการใชชีวิตอิสระ อยากไป
ไหนไดไป อยากทําอะไรไดทํา 
 
ออ   อายุ 39 ป 
“ทุกวันนี้ออ ตองเปดหนังสือพิมพหนาหนึ่ง เพื่อดูวามันตายรึยัง อยากเหน็มันตาย” ถึงเรื่องราวความ
เจ็บปวดทั้งกายทั้งใจของ ออ จะผานมานานแคไหน ออไมเคยหายแคน “ไมอยากอยูรวมโลกกับมัน 
มันทําใหเจ็บแสบ” คบกันมา13ป กอนแตงงาน แตงไดสองเดือนก็ทอง ตั้งแตทองมันทั้งตบทั้งตี 
ขมขู ตะคอก จน ออ จะเปนบา มีวันหนึง่ ออ รีดผาอยู มันเอาเตารีดนาบ ออกลัวจนรนราน  ถูกทํา
รายหนกัๆ จนตองเขาโรงพยาบาลตั้ง 2-3 คร้ัง  คร้ังสุดทาย ตอนนั้นทองได 7 เดือนมีเลือดออกดวย 
นึกวาแทงแลว หนีกลับไปอยูกับแมจนคลอด จากนัน้ ออ ก็ฟองหยา   ปจจุบันออกับลูกชายอาศัยอยู
กับแมและพี่สาวซึ่งเปนอาจารยสอนระดับมหาวิทยาลัย   สวนตัวออ เลือกประกอบอาชีพอิสระ
(ตัวแทนประกนัภัย)เพื่อที่จะไดมีเวลาใหลูก และแมที่ปวย รายไดที่ออไดรับไมคอยจะพอที่จะเลี้ยง
ดูลูกและตวัเอง ก็ไดความชวยเหลือจากพีส่าวที่พยุงใหพออยูได แตกย็ังมีความหวังวา สักวันออและ
ลูก คงจะมีชีวติที่ดีกวานี ้
 
แอด   อายุ 45 ป 
แอดเลาวา  “เรามีพี่นอง4คน ชาย2 หญิง2 เราเขากับพี่สาวไมได เลยแยกตวัออกมาจากบาน แลวไป
ทําธุรกิจกับเพือ่น เราถูกหลอกใหเซ็นตเชค็ ทั้งๆที่เราก็ไมมีเงนิ เลยตองหนีคดี มาเจอพอของนอง..... 
(ลูกสาว)ชวนไปใชชีวิตรวมกันทั้งๆที่ไมไดรัก แตมนัเหมือนเปนฟางเสนสุดทาย ยังไงก็ตองควาไว 
อยูๆไป มาตีเรา ก็เลยขอใหเขาแยกไป จากนั้นมาเราก็อยูกับนอง ....(ลูกสาว)สองคน”แอดพยายาม
เลือกอาชีพที่มีเวลาใหลูกมากหนอย รายไดแคพออยูไดเปนคาเชาบาน คากินคาอยู คาเทอมลูก แอด
บอกวา เปดเทอมใหมจะยายไปอยูโรงเรียนรัฐบาลจะไดถูกสตางคหนอย   ความหวงัของแอดตอนนี้
ก็ขอแคเพยีงใหตัวเองมีสุขภาพดี เพื่ออยูเล้ียงลูกสงเขาใหถึงฝง หาเวลาอยูกับลูกใหมากที่สุด แอด
ไมเคยรูสึกเสียใจ กับการเขาสูสถานการณแมเล้ียงเดีย่วเลย เพราะทั้งหมดเลือกเอง ตัดสินใจเอง และ
เล้ียงตัวเองไดไมตองพึ่งพาใคร 
 
นอย   อายุ 34 ป 
นอยเปนคนจังหวัดสตูล.เขากรุงเทพฯมาเปนชางเย็บผาตกลงใจใชชีวติแตงงานกับตาํรวจผูนอย ยศ
นายสิบ ไมนาน นอย รูวาสามีติดการพนนั ก็เลยขอเลกิซึ่งขณะนั้นลูกสาวอายุไดขวบกวา  ตอนที่
เลิกกันพากันไปเซ็นใบหยารูสึกเฉยๆไมเสยีใจ มนัซึมๆอยางนี้มานานแลวเร่ิมหางเหนิกัน ตั้งแตเขา
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เสียพนันจนหมดตัวแลวยังมาบังคับให นอยขายที่เอาเงนิมาใชหนีใ้หเขา หลังจากเลิกกัน กลับมาใช
นามสกุลเดิม แตคํานําหนาชือ่ไมเหมือนเดมิ เรากลับเปนคนเดิมไมได ถึงจะชื่อเดิม นามสกุลเดิม แต
คํานําหนา ม ี “นาง” แทน “นางสาว”นอยบอกวา อดตีเขาสรางใหผูหญิงเปนผูตาม แตปจจุบนัควร
เทากันไดแลว ทั้งผูหญิงผูชายตางก็ตองทาํงานหาเงินเหมือนกัน แลวทําไมงานบานยังตองเปนของ
ผูหญิง ผูชายมีสิทธิ์เจาชู แตผูหญิงไมมีสิทธิ์ 
 
เซียม   อาย ุ35 ป 
สามีของเซียม เสียชีวติตั้งแตลูกสาวยังไมคลอด เซียมไมไดเลาวาสามปีวยดวยโรคอะไร บอกแตวา
ยื้อเขาไวไมไหวแลว ตองปลอยเขาไป เทาที่จับความได ชีวิตแตงงานของเซียมก็มคีวามรุนแรงอยู
บาง เซียมเลาวา  “เราเคยโยนพัดลมใสสามีเรา ดวยเชื่อวาถาเราเปนฝายทํากอน เขาจะไมกลาทําเรา” 
เซียมมาจากครอบครัวที่มีแตความรุนแรง เห็นพอทํารายแมทุกวัน ไดยินเสียงตะโกนดาของแม   
เซียมพูดถึงตัวเองวาโชครายที่มีพอแบบนีแ้ตก็โชคดีที่ตนเปนคนใฝดีใฝเรียนรู สอบไดทุนไปเรยีน
ภาษาญี่ปุนที่ประเทศญี่ปุน  ทุกวนันี้ เซียมมีอาชีพเปนครูสอนภาษาญี่ปุนใหคนไทย และสอน
ภาษาไทยใหคนญี่ปุน รายไดอยูในขั้นสบายไดทั้งแมทั้งลูกและมีเงินเหลือออม กําหนดเวลาสอนได
ดวยตัวเอง มเีวลาใหลูกไดอยางที่ตองการเซียมพยายามใชธรรมะในการดําเนินชวีติทําบุญตักบาตร 
สวดมนต ฟงเทศน ดวยหวังวาการกระทําที่ดี การรักษาศีลจะชวยทําใหชีวิตของเซียมพบแตส่ิงดีงาม  
แตเมื่อเซียมตองพบกับความผิดหวัง ไมเปนไปอยางคาดคิดก็รูสึกสูญเสีย ผิดหวังรุนแรงใชเวลานาน
กวาจะจดัการกับความรูสึกเหลานั้นได 
                        ทั้งหมดที่กลาวมา คือความเปนมา ประสบการณที่สตรีแตละคนไดประสพมาดวย
ตัวเองจากคําบอกเลาของของเธอเองและประวัติความเปนมาเหลานี้คือ องคประกอบที่มีผลตอการ
วิเคราะห ความคิด ความเชื่อ และการกําหนดคุณคาในบทตอไป 
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บทท่ี  4 

ผลการศึกษา 

บทนี้ผูวิจยันําเสนอความคิด ความเชื่อ การกําหนดบทบาท และการกาํหนดคณุคา
ตนเองของสตรีแตละกลุมทีต่างไดรับการขัดเกลาเรื่องเพศสภาพจากสังคม (Socialization) การอบ 
รมบมเพาะจากสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันสื่อและสถาบันอ่ืนๆ ตั้งแตแรกเกดิ 
จนถึงวันตาย (Galliano,2003) และจากการกําหนดกรอบการหลอหลอมเพศสภาพจากสังคมและ
สถานการณแวดลอมนี้เองทีท่ําใหสตรีแตละคนเกิดการรับรู ยอมรับ และตระหนกัในบทบาทของ
ตนเอง (Self acknowledge) ถึงแมวาในสังคมไทยซึ่งเปนสังคมชายเปนใหญ (Patriarchy) จะกําหนด
บทบาทหนาทีใ่หสตรีดอยคากวาชาย ใหสิทธิและโอกาสนอยกวาชาย แตก็ใชวาสตรีทุกคนใน
สังคมไทยจะสยบยอมกับเงือ่นไขที่ไดรับ ดวยประสบการณที่แตกตางทําใหสตรีแตละคนจึงเลือกที่
จะเชื่อ เลือกทีจ่ะกําหนดบทบาทและคุณคาตนเองตามเปาหมายของแตละคนแตกตางกันไป 

ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่ทําการขัดเกลาสตรี ตามดวยสถาบันการศึกษาโดยคร ู
อาจารย แบบเรียนและเพือ่น ตลอดจนสถาบันอื่นๆในสังคมและการเมืองรวมผนึกกําลังขัดเกลา
สตรีใหมีความเปนหญิง ชายใหมีความเปนชาย(Gender Socializations) กําหนดบทบาทหญิงชายไว
ชัดเจนมภีาพลักษณตายตวัวา หญิงตองออนนอมและยอมตาม ชายตองเขมแข็งแกรงกราวและเปน
ผูนํา ดวยวาทกรรมที่วา “ผูหญิงเปนชางเทาหลัง ผูชายเปนชางเทาหนา”   บทบาทเพศในชวีิตผูหญิง
ก็ถูกขัดเกลาจากครอบครัว เด็กหญิงเติบโตมาพรอมกับการเลียนแบบแม เด็กหญิงเรียนรูวา “คุณคา
แหงการเปนผูหญิง”เกี่ยวพนักับการรักษาสมัพันธภาพทีด่กีับผูอ่ืน เมื่อใดที่สัมพันธภาพไมราบรื่นก็
จะนําไปสูความ ซึมเศรา วิตกกังวลไรพลังและไรคุณคา (พิมพวัลย บุญมงคล 2542)  ครอบครัวถูก
กําหนดใหเปนสถาบันพื้นฐานของสังคม การแตงงานเปนเงื่อนไขของการสรางครอบครัวและนีค่ือ
รูปแบบหนึ่งของการควบคุมพฤติกรรมทางเพศของสมาชิกในสังคม (ยศ สันตสมบัติ 2544) การขัด
เกลาผูหญิงใหปฏิบัติตามความคาดหวังของสังคม โดยใชครอบครัว การแตงงาน เปนกรอบความดี
งามที่สังคมกําหนด คือการควบคุมทางสังคม(Social Control)ที่มีสองมาตรฐาน(Double Standard)
ระหวางหญิงชายที่สรางความไมเสมอภาคในความเปนมนุษย ทั้งที่รูวาเปนการเลือกปฏิบัติ
(Discriminate) ผูหญิงบางคนก็ยอมรับบทบาทหนาที่ ที่สังคมกําหนดให โดยการยอมเขาสูระบบ
ครอบครัว ในภาวะที่สังคมมีความเปลี่ยนแปลงไมหยดุนิ่ง บทบาทหนาที่ของสตรีก็เปลี่ยนแปลง
และพัฒนาดวยเชนกนั(พิมพวัลย บุญมงคล 2541) ผูหญิงบางคนไมเลือกที่จะเขาสูระบบครอบครัว
ตามความคาดหวังของสังคมที่หวังวาเมื่อถึงชวงวยัหนึ่ง หนุมสาวมีบรรทัดฐานที่ตองแตงงานมี
ครอบครัวเพื่อสรางฐานะความเปนอยูใหมัน่คง เปนทัศนะหญิง ชายท่ีสะทอนมาจากคานิยมเกีย่วกับ
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การแตงงานในชนบทไทย(อางแลว) แตในความเปนจริงมีผูหญิงที่ไมไดมีคานิยมเชนเดียวกับ
ชนบทโดยเฉพาะกลุมตวัอยางที่เปนกลุมสตรีสมัครใจโสด สตรีกลุมนี้ไมเลือกบทบาทที่เปนเมยี 
และบทบาทแม โดยใหเหตผุลวา “การแตงงานคือการเสี่ยง ไมมีความแนนอนไมมเีหตุผลอะไรที่
ตองเสี่ยง ในเมื่อผูหญิงก็สามารถพึ่งพาตนเองได” 

ในงานวิจยันี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากสตรีวัยเจริญพันธุอายุตั้งแต 15-48 ปและมี
สถานภาพที่แตกตางกันแบงเปนกลุม 6  กลุมรวมทั้งหมด  35  คนโดย 

สัมภาษณประวัติสวนตวั ในครั้งแรกที่นัดพบเพื่อทําความรูจักและสราง
สัมพันธภาพ ผูวิจัยเปดโอกาสใหกลุมตวัอยาง เลาเรือ่งราวความเปนไป ชีวิตสวนตัว ความคดิ 
ความรูสึกของแตละคนตามสบายแบบเปนกันเอง 

เก็บขอมูล ความคิด ความเชื่อของกลุมเปาหมายโดยการใหทําแผนที่ความคิด
(Mind Map) ผูวิจัยใหตนแบบของแผนที่ความคิดที่มีประเด็นหลัก (แกนแกน)ที่เรื่อง “ผูหญิง”แยก
เปนประเดน็รอง (กิ่งแกว) ส่ีเรื่องคือ เปาหมาย บทบาท ความเชื่อและคุณคา พรอมอธิบายวิธีเขียน
แผนที่ความคดิและนดัหมายเพื่อกลับมารบัแผนที่ความคิดของกลุมตัวอยางที่เขยีนเรียบรอยแลวเพื่อ
นําไปวิเคราะห 

การสนทนากลุม(Focus Group)   ในกลุมการสนทนาแตละครั้งประกอบดวยกลุม
ตัวอยางที่มีสถานภาพเดียวกนัประมาณ 5-7 คน   การสนทนาแตละครั้งมีขั้นตอนเหมือนกนัทุกกลุม 
ดังนี ้

-ขั้นตอนที ่1 ผูวิจัยแนะนําตวัเองใหกลุม และขอใหผูรวมกลุมแนะนําตวัเอง 

-ขั้นตอนที่ 2 อธิบายวัตถุประสงคและขั้นตอนในการทําวจิัย 

-ขั้นตอนที่ 3 ขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม 

-ขั้นตอนที่ 4 เปดภาพยนตรโฆษณาชุด “เมาไมขับ”ความยาว30วินาที ดูติดตอกนั2
รอบ จากนั้นผูวิจัยถามถึงความรูสึกของผูเขากลุมอยางไมเฉพาะเจาะจง   

การศึกษาวิจยัครั้งนี้ ผูวิจยัใชแนวคดิและวิธีวเิคราะหแบบสตรีนิยม (Feminist 
Methodology) ที่ปฏิเสธความคิดตามระบบคานิยมกระแสหลัก คือปฏิเสธระบบโครงสรางนิยม
(Structuralism) และปฏิเสธการแยกภาคปฏิบัติออกจากภาคทฤษฎีแยกผูวิจยัและผูถูกวิจยั แนวคดิ

 



                                                                                                              

                                

58 

 

สตรีนิยมใหความสําคัญกับองคประกอบตางๆที่เกี่ยวกบัผูหญิง ความรู ความรูสึกและประสบการณ 
(Ramazanoglu,Holland2002)  การศึกษาครั้งนี้ใหความสําคัญกับ เสียง คําพูด ความคิด ความเชือ่
ของผูหญิงเปนแกนแกนสําคัญ ใหความสําคัญกับภาษา นิยามความหมายที่สตรีกลุมเปาหมายนยิาม
ใหกับคณุคาของตนเอง   การนําเสนอขอมูลโดยวิธีการบรรยาย การเลาเรื่องราว และชีวประวัติของ
ผูใหขอมูล 

ลักษณะดานประชากร 

กลุมตัวอยางทีศ่ึกษามีทั้งหมด 6 กลุม รวม 35 คน ประกอบดวย 

กลุมสตรีโสดโดยสมัครใจ                   จํานวน 6 คน อายุระหวาง   30 -47 ป 

กลุมสตรีโสดไมสมัครใจ                     จํานวน 6 คน อายุระหวาง   30 -45 ป 

กลุมสตรีที่เปนแมบาน                          จํานวน 6 คน อายุระหวาง   38 -48 ป 

กลุมสตรีที่สมรสและทํางานนอกบาน  จํานวน 5 คน อายุระหวาง   29 -46 ป 

กลุมสตรี แมเล้ียงบุตรโดยลําพัง           จํานวน 5 คน อายุระหวาง   32 -45 ป 

กลุมสตรีที่ถูกกระทํา                            จํานวน 7 คน อายุระหวาง   15 -30 ป  
 
ผลการวิเคราะห จากแผนที่ความคิด 
จากแผนที่ความคิดของสตรีกลุมตัวอยาง 6 กลุม รวม 35 คน ผูวจิัยไดแยกนําเสนอเปนภาพแผนที่
ความคิดของสตรีแตละกลุมในแตละประเดน็รอง เพื่อเสนอใหเห็นถึงความเชื่อที่เดนชัดของสตรีแต
ละสถานภาพที่มีตอประเดน็บทบาทสตรี ตอประเด็นเพศสภาพ และตอคุณคาสตรี 
                           การนําเสนอแผนที่ความคิดในประเด็นบทบาทผูวิจัยนําเสนอบทบาทของสตรีแต
ละกลุมสถานภาพเพื่อช้ีใหเห็นชัดวาสตรีแตละสถานภาพจะกําหนดบทบาทตามสถานภาพทีแ่ตละ
คนดํารงอยู 
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บทบาทสตรีโสดสมัครใจ 

จากภาพแผนที่ความคิดของกลุมนี้พบวา สตรีกลุมนี้เขาใจถึงบทบาทที่พึงทําของสตรีทั่วไปวามี
บทบาทใดบางรวมถึงบทบาทเมีย และบทบาทแม แตดวยประสบการณ ความคดิ ความเชื่อ สตรี
กลุมนี้ใหความหมาย ของการแตงงานวาเปนเรื่องที่ไมแนนอน เสี่ยงและทําใหสตรสูีญเสียอิสรภาพ 
สตรีกลุมนี้จึงใหความสําคัญกับการแสดงบทบาทอื่นที่อยูนอกบริบทครอบครัวมากกวาเชนบทบาท
ผูหญิงทํางาน บทบาทอาสาสมัคร บทบาทเพื่อน แทนการแสดงบทบาทตามความสัมพันธหญิงชาย 

 

 

 

 

บทบาทสตรีโสดไมสมัครใจ 

สตรีกลุมนี้ใหความสําคัญและมีเปาหมายในความสัมพนัธชายหญิง สตรีกลุมนี้จึงกําหนดบทบาท
ในบริบทครอบครัวไวมากมายทั้งบทบาทที่คาดวาจะกระทํา และบทบาทที่ทําอยู รวมทั้งบทบาท
นอกบริบทครอบครัวสตรีกลุมนี้จึงมีบทบาทที่หลากหลาย   
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บทบาทสตรีผูถูกกระทํา 

สตรีเกือบทุกคนในกลุมนี้มีความตระหนักในบทบาทผูหญิง  โดยเฉพาะบทบาทเมีย ดูไดจากการให
ความคิดเหน็ในประเดน็ครอบครัว ที่สวนใหญลวนมีความหวังที่จะมีครอบครัวที่สมบูรณแบบ มี
พอ แม ลูก ครบ ดูจาก ประเด็นงานบาน ทีแ่ทบทุกคนในกลุม ยินดีที่จะรับผิดชอบตองานบาน ดวย
เห็นวาเปนหนาที่ที่ผูหญิงตองทํา ตองรับผิดชอบ ไมมีเหตุผลที่ผูหญิงจะปฏิเสธ งานบานไดเลย  แต
ในกลุมนี้ ยังมบีางคนที่ไมยอมรับบทบาทที่สังคมกําหนดให  เธอใหความเหน็วา  “ถาเราไมสามารถ
ทําได ทําไมตองฝน มันมีทางออกตั้งเยอะ จะรับแตบทบาทเมีย ไมรับบทบาทแมก็ได เราเลือกเองได 
ไมจําเปนตองทําทุกกระบวนทาของเมีย ของแม บางสถานการณก็ไมอํานวย บางทีเราก็ทําหนาทีพ่อ
แทนได  เราไมจําเปนตองจาํกัดไววาเปนเมีย เปนแมที่ดี แลวแตสถานการณกําหนดความเปนไป 
 
 
 
  
 
 
 

บทบาทสตรีกลุมแมบาน 

สตรีกลุมแมบานทุกคนมีเปาหมายหลกัอยูที่ครอบครัว จึงกําหนดบทบาทของผูหญิงที่มีตอ
ครอบครัวมากมายหลายบทบาท ตั้งแตบทบาทเมีย บทบาทแม บทบาทสะใภ บทบาทพี่สาว 
นองสาว ลูกสาว คนรับใช แมบาน ผูดแูลผูชวยเหลือ  กระสอบทราย และชางเทาหลังแตละคน
ไดรับการอบรมสั่งสอนใหรับผิดชอบและรักษาครอบครัว ถูกสอนใหเอาใจใสดแูลผูอ่ืน ใหยอมรับ
พฤติกรรมของสามีและไมวาอะไรจะเกิดขึน้ ผูหญิงตองอยูรักษาบาน รักษาลูก  ในกลุมนี้มีแมบาน 
หนึ่งคนที่ไมกาํหนดบทบาทตนเองที่การเปนเมีย เปนแม หากแตกําหนดบทบาทที่การเปนสมาชิก
ของคริสจักร และอธิบายวา บทบาทเมีย บทบาทแมเปนบทบาทที่พระเจากําหนดการทําตามบทบาท
หนาที่ เปนการถวายเกยีรติแดพระผูเปนเจา  พระองคทรงสั่งวา คูชีวิตคือคูอุปถัมภที่คอยเติมเสริม
อีกฝายที่ไมมี สามีคือศีรษะ ภรรยาตองเชื่อฟง 
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บทบาทผูหญิงทํางาน 

สตรีกลุมนี้เปนกลุมที่สมรสแแลว ประกอบอาชีพมีรายไดเปนของตวัเองการทํางานทําใหสตรีกลุม
นี้มีบทบาทอื่นที่ตองกระทํานอกเหนือจากบทบาทจากความสัมพันธชายหญิงในบริบทครอบครัว
แตเมื่อถามวาถาใหเลือก ระหวางบทบาทในครอบครัว คือบทบาทเมีย บทบาทแม กบับทบาทผูหญิง
ทํางาน สตรีกลุมนี้ก็ไมขอเลือก เพราะพวกเธอพึงพอใจในบทบาททั้งสองดาน เพราะแตละบทบาท
ตางก็ใหความหมายกับพวกเธอทั้งส้ิน 
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บทบาทสตรีท่ีเล้ียงดูบตุรโดยลําพัง 

สตรีที่เล้ียงดูบุตรโดยลําพังมภีาระรับผิดชอบตอบทบาทมากกวากลุมอ่ืนเปนสองเทาเพราะนอกจาก
บทบาทแม แลว เธอยังตองรับบทบาทผูนําที่ตองหาเลี้ยงครอบครัวอีกบทบาทหนึ่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
                           การนําเสนอแผนที่ความคิดในประเด็นความเชื่อในเพศสภาพและประเด็นคณุคาที่
สตรีกําหนดผูวิจัยนําเสนอโดยรวมความเชื่อของสตรีทั้ง 6 กลุมในแผนที่เดียวกนั เพื่อที่จะใหเหน็ถึง
ความเชื่อที่มีทัง้เหมือนและแตกตางกันของสตรทีั้ง 6 กลุม และเสนอแผนที่ความคิดการกําหนด
คุณคาของสตรีไวรวมกันทั้ง 6 กลุมดวยเหตุผลเชนเดียวกัน 
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                    แผนที่ความคิด ประเด็น “ความเชื่อในเพศสภาพ”ของสตรีท้ัง 6 กลุม 
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ความเชื่อ ของสตรีท่ีมีตอเพศสภาพ  

นอกจากสถานภาพของสตรีแลว ความเชื่อก็ยังเปนตัวกําหนดการกระทํา บทบาท
และเปาหมายชีวิตของสตรี โดยเฉพาะความเชื่อในประเด็นที่เกี่ยวของกับการกาํหนดความเปน
ตัวตนของสตรียอมมีอิทธิพลตอการดําเนนิชีวิตและการกําหนดคุณคาตนเอง   ในงานวิจยันี ้ ผูวิจยั
ไดจําแนกความเชื่อที่เกี่ยวกบัความเปนหญิง ความเปนชายไว 3 แนว 

- ความเปนชายเหนือกวาความเปนหญิง 

- ความเปนหญิงเหนือกวาความเปนชาย 

- ความเปนหญิงความเปนชายเทาเทยีมกัน 

ในสังคมไทยความเชื่อเร่ืองความเปนหญิง ความเปนชายมีลักษณะตายตัว   
(Stereotype) เปนรูปแบบแผนผังความคิดชนิดหนึง่ที่แบงแยกความเปนหญิงความเปนชายออกจาก
กันโดย กําหนดใหความเปนหญิงมีความออนแอ ตองพึ่งพา ชอบความละเอียดออน จิตใจออนไหว 
ใชอารมณ ลังเล ตัดสินใจชา ไมกลาเสี่ยง (สถิตย นิยมญาติ, 2541)  

จากความเชื่อของสตรีแตละกลุมที่ผูวิจัยไดศึกษา พบวามีความเชื่อที่เปนลักษณะ
ตายตัว( Stereotype )คือเปนรูปแบบความเชื่อที่ยึดถืออยางเขมแข็ง ภายใตอุดมคติ ชายเปนใหญที่
กลอมเกลาสตรีใหอยูในกรอบความคิดที่สังคมกําหนด เชน ความเชื่อที่วา “ผูหญิงเปนชางเทาหลัง” 
ปรากฏในความเชื่อของสตรีทุกกลุม   แมในกลุมสตรีที่สมัครใจเปนโสดที่ปฏิเสธความสัมพันธชาย
หญิง (Gender relation) ในระบบครอบครัวความเชือ่โดยรวมเปนความเชื่อตายตัวที่สถาบันทาง
สังคมกําหนดกรอบ กลอมเกลาสตรีตั้งแตเกิด เชน ผูหญิงตองรักนวลสงวนตวั ตองเปนกุลสตรี เปน
คนละเอียดออน  ออนแอ  ออนไหว  ไมเด็ดขาด  คิดเล็กคิดนอย   แตขณะเดยีวกนัก็มีความเชื่อที่
ปฏิเสธความเชื่อแบบตายตวั   เปนความเชื่อในทางตรงขามกับความเชื่อตายตัว เชน เชื่อวาผูหญิง
ไมไดออนแอ ผูหญิงเปนผูนําได ผูหญิงสามารถทําไดทุกอยางที่ผูชายคิดวาผูหญิงทําไมได เล้ียง
ตัวเองไดไมตองพึ่งพา   ความเชื่อเชงิปฏิเสธความเชื่อตายตัว พบมากในกลุมสตรีที่ถูกกระทํา   
ความเชื่อ ที่วาความเปนหญิง ความเปนชายเทาเทยีมกัน พบในสตรี 4 กลุม ยกเวน กลุมโสดสมัคร
ใจ และกลุมผูหญิงทํางาน   สันณิฐานวาดวยความเชื่อที่วาไมมีความเทาเทียมกนัในความเปนหญิง 
เปนชาย และความเปนหญิงดอยกวาความเปนชาย และความหมายของการแตงงานวา “การแตงงาน
คือความเสี่ยง” ทําใหสตรีกลุมสมัครใจโสดนี้ตัดสินใจเปนโสดอยางสมัครใจ 
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 ความเชื่อ  สตรีกลุมสมัครใจโสด 

สตรีกลุมนี้มีความเชื่อวาความเปนชายเหนอืกวาความเปนหญิง   เชื่อวาชายเปนผูมี
ความเด็ดขาด เด็ดเดยีวเปนผูใชเหตุผล ขณะที่เชื่อวาผูหญิงนั้นมีรางกายที่ออนแอ จติใจมีทั้งที่โลเล 
และที่เขมแข็ง  มีความเชื่อตายตัวทีว่า ผูหญิงตองเปนกุลสตรี ตองเปนชางเทาหลัง   

ความเชื่อจากการสนทนากลุม 

มล        “ผูหญิงคิดเล็ก คิดนอยคิดถึงรายละเอียดมาก การตัดสินใจเลยไมเดด็ขาด
เหมือนผูชาย ทางผูชายเขาคิดถึงผลลัพธที่จะได ไมคิดถึงส่ิงที่จะไปทําลายจิตใจ น้ําใจคนอื่น หรือ
ผลกระทบตอคนอื่นบาง   เขาสามารถจะโชะไปเลยวาเปาหมายเขาคืออะไร” 

หนอง   “ผูชายเขามีเหตุผลมากกวา   ทกุอยางตั้งอยูบนเหตุผล   ผูหญิงจะเนน
อารมณเสียสวนใหญ” 

แดง       “ผูหญิงมีอารมณเหนือเหตุผล   ผูชายจะอยูกับเหตุผล” 

ยุย         “กลาเสี่ยงที่จะทําอะไรมากกวาผูหญิง” 

หนุย  กย็อมรบัและอธิบายใหกลุมฟงถึงเหตุผลวาการที่ผูหญิงมีบุคลิกภาพเชนนีก้็
เพราะการ Treat จากครอบครัว.....การที่ถูกอบรมวาผูหญิงตองละเอียดรอบคอบเพราะถูกสอนให
ทํางานบานซึ่งเปนงานที่ตองใชความละเอยีด   และการที่กระบวนการตัดสินใจของผูหญิงตางกับ
ผูชายก็เพราะวาเปนผลสืบเนื่องจากมีกระบวนการเรยีนรูที่แตกตางกนั 

 ความเชื่อ  สตรีกลุมไมสมัครใจโสด 

สตรีกลุมไมสมัครใจโสดมีความเชื่อวาผูหญิงเปนผูตาม  ตองรักนวลสงวนตวัเปน
คนคิดเล็กคิดนอย ชอบใชความรูสึกมากกวาเหตุผล ขณะที่ผูชายมีโอกาศที่ดีกวาในสงัคม และไดรับ
การยอมรับมากกวาผูหญิง   นอกจากความเชื่อที่ความเปนชายเหนือกวาความเปนหญิง   สตรีกลุมนี้
ยังมีความเชื่อวาความเปนหญิง ความเปนชายเทาเทยีมกันโดยเฉพาะ เชิงสติปญญา ความคดิ 
ความสามารถ และเสมอภาคทางความคิด   

ความเชื่อจากการสนทนากลุม สตรีในกลุมเขาใจและรับรูวาพวกเธอถูกอบรมสั่ง
สอนใหเปนผูหญิงตามแบบที่สังคมตองการและพอใจกับการขัดเกลาทีสั่งคมกระทํา แต
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ขณะเดียวกัน พวกเธอก็มีความคิดที่จะเลือกเปนและเลือกคูตามแบบที่เธอตองการ   ไมไดปลอยให
ผูใหญเลือกคูให   พวกเธอยอมรับความเปนหญิงที่เปนอยูวาเปนสิ่งที่พอเหมาะ พอดกีับสังคมไทย 

ฝน        “ฝนวาผูหญิงเอเชยีกําลังดีในแงความเปนผูหญิง.....ผูหญิงที่เปนมุสลิม ก็
นากลัวมาก เขาไมไดใชความเปนผูหญิงของเขาอยางที่เราไดใชกําลังดี” 

แปว      “ผูหญิงกลาในบางเรื่อง   ไมกลาในบางเรื่องก็ดแีลว   พอใจแลว....มาจาก
ครอบครัวคนจีนฐานะยากจน พอแมสอนใหทําหนาที่ของตน   กลับจากโรงเรียนตองทํางาน หลอม
ใหเปนผูรับผิดชอบตอตนเอง ตอพี่นอง ชวยเหลือกนั” 

เมื่อเอยถึงสภาพสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงสตรีกลุมนี้รูสึกเปนกังวลและมองวา
สังคมกําลังจะเสื่อม 

ออ         “เปนไปไดมั้ยวาสังคมเรากําลังจะเสื่อมจากศีลหา   ไมมแีลวไมมีอะไรใน
กลอง.....ไอ คิว ต่ําลงมาเรื่อยๆ อยูแตกับคอมพิวเตอร เขาเปนอะไรไมรู” 

แปว      “สังคมกําลังจะเปลี่ยน.....นากลัวจริงๆ บางทกี็รับไมได   ที่แปลกใจคือ 
พอแมปลอยใหเขาเปนอยางนั้นไดอยางไร   ถาเรามีลูกจะไมปลอยใหเขาเปนอยางนัน้ เหมือนพอแม
รังแกฉัน   ไอที่เดินเกลือนถนนแบบนั้น ปลอยไปไดอยางไร” 

 ความเชื่อ สตรกีลุมท่ีถูกกระทํา 

ความเชื่อของกลุมเปนลักษณะผสมผสานและหลากหลาย  โดยมีความเชื่อวา ความ
เปนชายเหนือกวาความเปนหญิงเปนความเชื่อสวนใหญในกลุม  และประสบการณที่เกดิกับสตรีแต
ละคนก็มีสวนทําใหสตรีเหลานั้นรับความคิด ความเชือ่อ่ืนๆนอกเหนือจากความเชื่อที่ไดรับมาจาก
การอบรมสั่งสอน ที่กําหนดใหสตรีเปนเมยีเปนแมที่ดีอยางที่สังคมยอมรับอยางที่ปรากฏในบทบาท
ของสตรีกลุมนี้ จากการเปนผูถูกกระทําทําใหสตรีกลุมนี้เรียนรูวาถึงแมผูหญิงจะออนแอแตผูหญิงก็
มีความเขมแขง็อยูดวย ถึงแมผูหญิงจะเปนกุลสตรี เปนชางเทาหลัง แตผูหญิงก็ทําไดทุกอยาง 

 ความเชื่อจากการสนทนากลุม 

นิ        “ส่ิงแวดลอมทําใหผูหญิงออนแอไมได ถาเราออนแอ สามีไปแลว เราจะอยู
ดวยตัวเราเองไดอยางไร   ส่ิงแวดลอมชวยสอนใหเราเขมแข็งนะคะ” 
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แหมม   “อดีตอาจใชแตปจจุบันใชไมได มันมีความเสมอภาคกันหลายๆอยาง   
กาวไปพรอมๆกันดีกวา   สมัยนี้ไมมีคําวาผูนําในครอบครัว   กาวไปพรอมๆกันทุกคนในครอบครัว
นาจะดีกวาการที่มีความคิดของคนๆเดียวเปนผูตัดสิน   ผูชายทําอะไรได ผูหญิงก็ทําได   สมัยกอน 
คนเปนพอบานเปนนหลักตดัสินทุกอยาง อะไรก็มาลงทพีอบาน   สมัยนี้ไมเปนอยางนั้นแลว” 

ดา         “สมัยนี้ เปนผูหญิงที่คิด รับผิดชอบมากกวา   ผูชายบางคนทีค่ิดวาตวัเอง
ตองเปนใหญเหนือผูหญิงทกุคน ส่ังอะไรตองเชื่อ ตองเปนเมียที่ดี ตองเชื่อฟงผัว   แตสมัยนี้ไมใช 
เหมือนพีแ่หมมบอก กาวไปพรอมกันดกีวา มีปญหาอะไรคุยกนัแลวตัดสินใจพรอมๆกัน ดีกวาเขา
ตัดสินใจคนเดยีวแลวคอยมาบอกเรา แตแลวเราวามนัผิด มันไมใช” 

ไร         “สังคมยอมรับความเปนกุลสตรีมากกวา   ผูหญิงเกงก็ดแีตตองเกงใหถูก
เวลา”                    

ออม      “ก็ใช เปนกุลสตรี เดินไปพรอมๆกันก็จริงแตตองถูกกาละเทศะ   อยางเรา
เจอปญหาขางนอก เราออกความคิดเหน็ทามกลางเพือ่นฝูงของเขาแลวเราจะบังคบัใหเขาเชื่อการ
ตัดสินใจของเราตอหนาเพื่อนเขา  มันก็ไมถูก  ไมใช เราตองเกงใหถูกเวลา ไมใชพดูตลอด” 

ถึงแมสตรีกลุมนี้จะยอมรับวาผูหญิงสมัยนี้ตองเกง มคีวามคิดเทาเทยีมแตกย็ังเกง
ภายใตเงื่อนไขที่วาไมแสดงความเกงเกินหนาผูชาย 

 ความเชื่อ สตรกีลุมแมบาน 

สตรีกลุมแมบานมีความเชื่อในสองแนวคดิ คือ ยอมรับความเชื่อที่วาความเปนชาย
เหนือกวาความเปนหญิงเพราะผูหญิงถูกสอนมาใหเปนฝายยอมตาม เปนผูรักษาครอบครัว(เปนชาง
เทาหลัง) งานบานเปนงานของผูหญิง  สวนความเทาเทียมนั้นเปนความเทาเทยีมทางสติปญญา
เทานั้น มิใชความเทาเทยีมทางสังคม ในสิทธิและหนาที ่

ความเชื่อจากการสนทนากลุม 

หงา       “ผูหญิงถูกสอนมาใหบริการ” 

แดง       “ถาเขาไปทํางาน แลวเราไมทํากบัขาวแลวจะทาํอะไร ทําอะไรที่ใหvalue 
เรายังม.ี..” 
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ศรี         “อยูที่การเลี้ยงดขูองครอบครัว ทําไมผูหญิงตองดูแลผูชายอยางดี เปน
เพราะวาผูหญิงถูกสอนมากกวาชาย   ผูชายเองก็ควรถูกสอนใหดแูลคนใกลตวัเชนกนั” 

สําหรับสตรีกลุมแมบานบางคนที่เขาสูสถานภาพนี้อยางไมเต็มใจมกัจะเปนผูตั้ง
คําถามกับกลุมในประเด็นทีไ่มยอมรับ ไมเห็นดวย 

ออย       “ออยอยากจะบอกพวกเรา บรรดาแมทั้งหลาย ตองเริ่มตนสอนที่ลูกชาย 
ไมใหเอาเปรียบผูหญิงอยางที่โบราณสืบทอดมา มีกฏเกณฑใหผูหญิงปฏิบัติ ยกเวนเสียวาโลกจะ
แตกแลวเร่ิมตนกันใหมใหหญิง ชายเทาเทยีมกัน   มันถึงจะไมเกิดปญหาที่เราพูดกันอยูทุกวนันี้ ทาํ
อยางไรใหพอ แมที่มีลูกชายสอนลูกใหมีแนวคิดที่เคารพสตรี ชวยเหลือและเหน็ใจผูหญิง สามารถถู
บาน ลางจาน ซักเสื้อผา ออยมีลูกผูหญิง ออยจะสอนลูกผูหญิงอยางไรใหเชื่อมั่นและเปนตัวของ
ตัวเอง ไมตองแครผูชาย จะสอนอยางไร” 

นิด        “เราเปนแมบาน สอนลูกชายอยางไรก็ไมซึมซับ มันมาจากราก มันมาจาก
สายเลือดและสิ่งแวดลอม” 

ศรี         “ขอเสริม....ยกตัวอยาง สามีถูกเลี้ยงมาแบบเปนใหญ ทุกอยางตองพรอม 
บริการเขา เปนKing ของบาน” 

จากความเชื่อที่ปรากฏในบทสนทนา   พบวาสตรีในกลุมแมบานยอมรับและเขาใจ
วาสาเหตุที่ผูชายเหนือกวามสิีทธิอํานาจที่เหนือกวานั้นลวนมาจากการอบรมสั่งสอน   และผูหญิง
ยอมจํานนกับภาวะที่ดอยกวา   หากแตเทาเทียมดานความคิด สติปญญา 

ออย       “คิดวาผูชายฉลาดกวาผูหญิง” 

หงา        “ไมหรอก   คิดตางกันมากกวา” 

แดง       “อยาคิดซิวา เขาเกงกวาเรา   ทุกคนขึ้นกับธรรมชาติ วัฒนธรรม อาหาร ...
บางครั้งผูชายก็ออนแอ แตไมแสดงออก....” 

ศรี         “ผูหญิงไมไดรับการสนับสนุน ไมไดเรียนหนังสือ” 

หงา       “ผูหญิงเปนนายกรัฐมนตรี เปนประธานาธิบดีได วิธีการคิดมากกวาที่
แตกตาง” 
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ชลอ       “ในความคิดเรา เขาคือเพื่อน เขามีปญหามาไมรูจะปรึกษาใครก็ปรึกษา
เรา วันนี้คือเพือ่น   ขอน้ํา ขอยากัน” 

 ความเชื่อ สตรกีลุมผูหญิงทํางาน 

 จากแผนที่ความคิดจะพบวาสตรีกลุมนี้เชื่อวาผูหญิงทําไดทุกอยางตั้งแตการเปน
ผูนํา การเปนผูตามและยอมเปนผูถูกกระทาํยอมรับภาระหนักแตกลับถูกมองเปนเพศที่มีคุณคานอย 

 ความเชื่อจากการสนทนากลุม 

ผูหญิงทํางานถึงแมจะไดรับการอบรมสั่งสอนมาใหเปนผูบริการเปนผูให และยอม
รับภาระความเปนเมีย ผูหญิงตองเปนฝายยอมเพื่อรักษาครอบครัว ความเปนแมตามความคาดหวงั
ของสังคม ในเวลาเดยีวกันความเปนผูหญิงทํางานไดสรางอีกตัวตนหนึ่งในสังคมใหกับสตรีกลุมนี้ 
สงผลใหสตรีกลุมนี้มีความเชื่อที่หลากหลาย มีทั้งความเชื่อที่วาความเปนชายเหนอืกวาความเปน
หญิงที่สังคมกลอมเกลา และความเชื่อที่วา ผูหญิงก็สามารถเปนชางเทาหนา เปนผูนําได การทํางาน
ทําใหมีมุมมองชีวิตที่กวางขึน้ สตรีกลุมนี้ไมไดเอยถึงความเทาเทียมทางสังคมโดยตรง เพียงแต
กลาวถึงการเปนเพื่อนคูคิด 

จบ        “...เราทํางานเองมีเงินเดือน มันรูสึกภูมิใจ อยากไดอะไรซื้อเอง ...อยากไป
ไหนกไ็ป ไมมเีจาหวัใจ....เล้ียงลูกเองตัดสนิใจเอง มนักวางขึ้น...” 

ทิพย      “...กายเราก็บริการสามี   เหนื่อยอยางไรก็ตองทํา แตถาดานจิต เอาเขา
จริงๆเราก็มีอัตตา   ฉนัก็ผูหญิงทํางาน รูทั้งรู ใจก็อยากยืดหยุน แตก็เผลอไมได ตัวตน อัตตามันจะ
ออกมา” 

ภายใตความคดิความเชื่อทีว่าสตรีทํางานมีศักดิ์ศรีมีอิสระตัดสินใจไดเอง แตกย็ัง
เปนความเชื่อที่ซอนอยูใตความคิดความเชื่อระบบคิดชายเปนใหญ ถึงแมสตรีจะมอิีสระเสรี แตก็
เปนเสรีที่มีกรอบ 

อุย         “การทํางานนอกจากจะทําใหเรารูสึกมีศักดิ์ศรีในตัวเอง ถึงฉนัมีสิทธที่จะ
ไปไหนมาไหน แตก็เลือกทีจ่ะไมใชสิทธนั้น ทั้งที่มันควรจะตองเลือกใชบาง   ที่สุดก็คือผูหญิงกย็ัง
เลือกที่จะใหกบัคนอื่นมากกวาจะใหกับตัวเอง 
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ในบทสนทนามีการแสดงความคิดเห็นในประเด็นวา ความเปนผูหญิงนั้นเปน
ธรรมชาติ หรือถูกทําใหเปน 

อุย         “คิดวามันเปนธรรมชาติ เหมือนธรรมชาติตายตัวของผูหญิง 

จบ        “มันไมใชธรรมชาติ มันเปนจังหวะ โอกาสและเวลาบังคับใหเปน” 

กุง         “ทั้งสองเหตุผล ทั้งinside   outside การเกิดเปนผูหญิงมีทั้งโครโมโซมX Y 
ขณะเดียวกันจากoutside จากสังคม วัฒนธรรม จากโรงเรียน” 

จบ        “แตคดิวาไมใชแลวนะ   มันตองเปลี่ยน มันคิดเองโดยผานตัวเรา” 

ความเชื่อของสตรีแตละคนนั้นนอกจากจะถูกขัดเกลาจากสังคมโดยผานสถาบัน
ตางๆเริ่มตั้งแตสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันกฏหมาย สถาบันสื่อฯลฯ  ซ่ึงสถาบัน
เหลานี้ลวนมเีปาหมายและคาดหวังใหสตร ี ตองเปนเมีย เปนแมทีด่ี แตประสบการณสวนตวัของ
สตรีแตละคนก็เปนอีกปจจยัหนึ่งที่รวมปรบัเปลี่ยนความคิดความเชื่อของสตรีแตละคนใหแตกตาง
กันไป                   

 ความเชื่อ สตรกีลุมท่ีเล้ียงดูบตุรโดยลําพัง 

ดังที่กลาวแลว ความเชื่อนอกจากจะมาจากการอบรมสั่งสอนการกลอมเกลาจาก
สถาบันทางสังคมแลว ประสบการณของสตรีแตละคนก็เปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนในความคิด ความ
เชื่อของสตรี จากการกลายมาเปนแมที่เลี้ยงดูบุตรโดยลําพังที่ตองรับภาระหนักมีความเชื่อวาผูชาย
เอาเปรียบ แมจะเชื่อวาหญิงเปนชางเทาหลัง แตหญิงชายเสมอภาคในหนาที่รับผิดชอบ 

ความเชื่อจากการสนทนากลุม 

สตรีกลุมแมเล้ียงเดีย่วมีประสบการณที่แตกตางจากสตรกีลุมอ่ืนๆหากแตความเชื่อ
เร่ืองความเปนชายเหนือความเปนหญิงกย็งัคงมีอยู ผูชายมีโอกาสในสงัคม เอาเปรียบ ขมเหงสตรี 
ขณะที่ผูหญิงเปนผูที่มีความออนไหว ตองรักนวลสงวนตัว เปนกุลสตรี เปนฝายตองยอมตาม เปน
ชางเทาหลังในเวลาเดยีวกันสตรีกลุมนี้ก็มีความเชื่อที่วา หญิง ชายเสมอภาค เทาเทียมในเรื่องหนาที่
และความรับผิดชอบ 
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สุ           “สังคมไทย เหมือนตองยอมรับ ตองทน ...เราถูกปลูกฝงมาวาเราตองยอม
ใหไดแยกกนัแลว ขางนอก (สังคม   ตีความโดยผูวิจยั) เขาจะวาเรามั๊ย... ใจอยากจะเลิก แตทําไมได
เพราะสังคม... สุคิดวามันตองเสมอภาค” 

เซียม     “แตเราตานสังคมไมไดหรอก   ผูชายยังไงเขากม็ีโอกาส   ผูหญิงแคมีสามี
สองคน สังคมจะวายังไง” 

นอย      “สังคมยอมรับผูชายมากกวา” 

สรุปความเชื่อของสตรีกลุมตัวอยางทั้ง หกกลุมที่พบจากแผนที่ความคิด     พบวา
ความเชื่อที่เหมือนกันและปรากฏในทุกกลุมตัวอยางคือความเปนชายอยูเหนือความเปนหญิงเปน
ความเชื่อตามภาพลักษณตายตัว (Stereotype) ที่สังคมกําหนดกรอบไว โดยเฉพาะความเชื่อทีว่า
ผูหญิงเปนชางเทาหลัง ปรากฏในความเชือ่ของสตรีทุกกลุม สวนความเชื่อที่วาหญงิ ชายเสมอภาค 
เทาเทียมมีปรากฏในเกือบทกุกลุม ยกเวนกลุมสตรีสมัครใจโสด และสตรีกลุมผูหญิงทํางานที่มิได
กลาวถึงความเทาเทียมระหวางหญิง ชายเลย แมจะมีเอยถึงความสามารถของสตรีที่เปนผูนําไดความ
เชื่อที่ไมพบในการศึกษาครัง้นี้เลยคือ ความเชื่อที่วา ความเปนหญิงเหนือกวาความเปนชาย  
                           การนําเสนอแผนที่ความคิดประเด็นคณุคา ผูวิจยันําเสนอเปนแผนที่ความคิดโดย 
รวมของสตรีทั้ง 6 กลุมไวในแผนที่ความคิดเดียวกนั 
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 แผนที่ความคดิประเด็น “คุณคา” ของสตรีท้ัง 6 กลุม 
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คุณคาสตรี ท่ีสตรีกําหนด 

มีผูกลาวถึง “คุณคา” ในความหมายในบรบิทตางๆ เชน เพ็ญศรี ล้ีวารินทรพานิช 
(2531:17) เสนอแนวทางในการปฏิบัติตนสําหรับคูสมรส ใหมีชีวิตคูที่ยั้งยืน ผาสุกไว8ขอ 1ใน8
ขอเสนอนั้นคอื จงทําตนใหมี “คุณคา”   อมรากุล อินโอชานนท (2531:27) ไดกลาวถึง การปฏิบตัิ
ตนเพื่อสมานความรูสึกเมื่อตองหยารางโดยการยืนยันและคงไวใน “คุณคา” แหงตน   จากบทความ
ในคอลัมนคนรุนใหม หนังสือพิมพมติชนประจําวันศกุรที่2 ธันวาคม 2548 “เร่ืองสามีนอย” ในยอ
หนาสุดทายกลาววา ...ชายหนุมที่เรียกตัวเองวาเปน “ผัวนอย” ชีวิตจะเปนอยางไรไมมีใครรู แตที่รู
คือสังคมทุกวันนี้มันแย จนทําใหคนลืมศกัดิ์ศรีและคณุคาตนเอง เมื่อไรก็ตามที่คนไมเห็นคณุคาของ
ตัวเอง เมื่อนัน้เขาก็สามารถทําอะไรที่ไมสมควรไดงายๆ...   และน.พ.ประเวศ  วะสี กลาวใน
ปาฐกถาพิเศษเรื่อง “การจัดการความรู กระบวนการปลดปลอยมนุษย สูศักยภาพ เสรีภาพ และ
ความสุข” วา “การจัดการความรูตองเกิดจากการเรียนรู จากการปฏิบัตทิี่กอใหเกิดการปฏิวัติ เปลี่ยน
แนวคดิ คุณคาใหม นําไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเองอยางลึกซึ้งกอน” (มติชน 2ธ.ค.2548)ใน
ครอบครัวคุณภาพตามความหมายของนิโคลัส( Nicholas 1983:27-30) พอ แม ลูก ตางพึงชื่นชมใน 
“คุณคา” ของกันและกัน 

“คุณคา”คืออะไร 

“คุณคา” คือ ทศันะในการมองโลกของบุคคลและสังคม   โลกทัศนเปนมโนภาพมี
ความหมายที่เปนนามธรรมยิ่งกวา “คุณคา”   ระบบคุณคาจะเปนอยางไรขึ้นอยูกบัโลกทัศนของ
บุคคลและสังคม โลกทัศนอาจมองชีวิตเปนการตอสู แขงขัน ความไมไวใจกนัหรอืในทางตรงขาม   
ความไมแนนอนของสิ่งตางๆ หรือเชื่อมั่นวามนุษยสามารถควบคุมส่ิงตางๆได (ประเสริฐ แยมกลิน่
ฟุง 2529:136 อางในอมรา พงศาพิชญ 2542) คุณคาและโลกทัศนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 

ในงานวิจยันี้พบวา“คุณคา”ประกอบดวย ความเชื่อ การกระทาํตามบทบาท 
(สถานภาพ) การประเมินตนเองโดยใชเกณฑใดเกณฑหนึง่เปนมาตรฐาน ในงานวิจยันี้ใชเกณฑที่มา
จากกรอบที่สังคมกําหนด (วัฒนธรรม ความเชื่อ) และเกณฑที่สตรีกําหนดเอง 

ผูวิจัยพบวา คณุคาสตรีกลุมตัวอยางแตละกลุมที่ทําการศึกษาทุกกลุมลวนใหคุณคา
ตนเองในบทบาทแมรวมทัง้กลุมสตรีสมัครใจโสดที่ตัดสินใจไมอยูในความสัมพันธชายหญิง แตก็
ยังใหคณุคาสตรี อยูที่บทบาทความเปนแม 
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คุณคาสตรี กลุมสมัครใจโสด 

คุณคาท่ีพบในแผนที่ความคดิ 

สตรีสวนใหญ หาในหกคนของสตรีกลุมสมัครใจโสดให คุณคาตนเองที่ความเปน 
“คน” หรือการเปนมนุษย การเปนคนที่มจีิตใจที่ดงีามมคีวามจริงใจมคีวามออนโยน ไมเห็นแกตัว
และความอดทน หนักแนน มีความยับยั้งชัง่ใจ ใหคณุคาในการตระหนกัรูในตนเอง มีความคิดเชิง
บวก มีความคิดที่เปนเหตุเปนผล และการมีความสุขกับตัวเอง 

คุณคาท่ีพบในการสนทนากลุม 

หลังจากพดูคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมสนทนา แตละคนกําหนดคุณคา
ตนเองผานความสําเร็จในบทบาทที่ไดทํา 

ยุย         “บทบาทลูก ที่ทําใหพอ แม พี่ นองมีชีวิตที่มีความสุข” 

หนอง   “การเปนอาสาสมัคร ทําใหเรามีคณุคาในตวัเอง ซ่ึงคนโสดทําไดงายกวา 
คนแตงงานลําบาก เวลาสวนใหญเปนของครอบครัว” 

หนุย      “การเปนเพื่อนที่ดเีปนพี่ เปนคนดี ตรงไปตรงมา” 

แดง       “เปนกําลังใจใหเพือ่น ใหความชวยเหลือเพื่อน” 

มล ไมไดกําหนดคุณคาตนเองอยางชัดเจนแตใหนิยามอยางกวางๆวา การทํางานที่
มีอิสระในการตัดสินใจ ไมตองพึ่งพา การดูแลครอบครัว การชวยเหลือสังคม ขึ้นกับแตละคนมี
ชองทางทําอะไรไดบาง งายที่สุดเริ่มที่คนรอบตัว   ตลอดการสนทนา มล จะมีคําพูดที่ทําใหเห็นได
วา มล ยังตดิอยูกับความคดิ ความเชื่อตามอุดมการณชายเปนใหญเชน “กลัวคนวา Old Maid”  “แม
สอนวาผูหญิงที่ยังไมแตงงาน ยังเปนคนไมเต็มคน” สวน จิ ไดเขยีนในแผนที่ความคิด โดยใหคณุคา
สตรีในบทบาทความเปนแม แตมิไดเอยถึงคุณคาสตรีตามความหมายของตนเอง 
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คุณคา สตรีกลุมไมสมัครใจโสด 

คุณคาท่ีพบในแผนที่ความคดิ 

สตรีสามในหกคนกําหนดคณุคาตนเองทีบ่ทบาทลูกสาวที่ดี ที่พอ แมภูมิใจประสบ
ความสําเร็จในดานการศึกษา ดานการงานและเปนคนวานอนสอนงาย ซ่ึงเปนบทบาทที่สังคม
กําหนด สวนคุณคาในบทบาทอื่นที่กําหนดเอง ไดแก คุณคาในบทบาทของคนดีของสังคม เปนผูให
ความชวยเหลือ ไมเห็นแกตัวไมเอาเปรยีบสังคม   เมื่อพูดคุยในกลุมสนทนาแตละคนในกลุมได
เสริมภาพความเขาใจในคุณคาที่ให 

คุณคาท่ีพบในการสนทนากลุม 

แปว      “เรารูสึกวา มีคุณคากับครอบครัว แปวเจ็บ ทกุคนเจ็บตาม ยิง่แมใหรูถึง
ความเจ็บปวดของเราไมไดเลยนะ แมจะเจบ็เปนสิบเทา...เราเลยรูสึกวาเรามีคุณคากับเขา...” 

กฤษณ   “คลายๆกับพี่แปวเพราะผกูพันกับครอบครัว   เราเปนศูนณรวมของ
ครอบครัว” 

ออ        “ก็เปนลูกที่ดี ที่ทําใหพอแมมีความสุข” 

ขณะเดียวกัน ขวัญ ก็แสดงความคิดเหน็ตอวา ถาการสนทนาครั้งนี้มกีลุมตัวอยาง
เปนเด็กสาววยั18-19ปคําตอบในความหมายของคุณคาคงไมเปนคําตอบเดียวกับกลุมสตรีไมสมัคร
ใจโสด 

ขวัญ      “ถาถามเด็กอายุ18-19ในกลุมจะเหน็ความแตกตาง เขามองอีกแบบ 
ครอบครัวอาจเปนสิ่งสุดทายที่เขาพูดถึง วยั สถานการณของเขาจะมองอกีแบบไมมองครอบครัว วัย
เปนตัวกําหนดความคิดและคุณคา สําหรับขวัญคุณคาอยูที่ความสําเร็จในงาน” 

แมวไมพูดตรงๆวาคุณคาของตนเองกําหนดไวที่ใดแตเนนวา “ทําหนาที่แลวได
ความสุข” หนาที่ของแมวในขณะนี้คือการดูแล แมที่ปวยเปนอัมพาตมาหลายป กับพีส่าวที่ปวยเปน
โรคอารมณแปรปรวน (Bipolar) 

                            เมื่อถามฝนตรงๆวาฝนกําหนดคณุคาตนเองไวอยางไรฝนตอบวา “ความรูสึกมี
คุณคาเหรอ    เฉยๆ ฝนอยูเพือ่พอคนเดียว” 
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                           คุณคาสตรี กลุมผูถูกกระทํา 

 คุณคาท่ีพบในแผนที่ความคดิ                                                                                        
ผลจากการกําหนดคณุคาสตรีตามแผนที่ความคิด สตรีในกลุมกําหนดคุณคาสตรีไวที่ความเปน
มนุษย ความเปนคนคนหนึง่ที่มีความหวัง มีกําลังใจ มีศกัดิ์ศรี และการมีคนที่เรารัก และกําหนด
คุณคาไวที่ความเปนผูหญิง การเปนแมที่ดี การทําหนาที่ของตน แตเมื่อไดพูดคยุในการสนทนากลุม
ผูวิจัยถามถึงการกําหนดคณุคาของแตละคน ออม แหมม ดา ไมกําหนดคุณคาตนเองโดยใหเหตุผล
วาไมอยูในสถานการณทีจ่ะกําหนดได  และกลุมสตรีผูถูกกระทําไดใหความคิดเห็นในประเด็น
คุณคาไวอยางลึกซึ้ง 

 คุณคาท่ีพบในการสนทนากลุม 

                           ออม      “ณ เวลานี้เรายงัมีปญหาที่ยังแกไมจบ ไมรูวาอนาคตจะเปนอยางไร เรายัง
ติดอยูตรงนี้ ถาปญหาตรงนีแ้กผาน อาจมองไดไกลกวานี้” 

                           แหมม   “วินาทีนีย้ังมองไมเห็น เรามีคุณคาแบบไหน ถาแกปญหาหลุดพนไป
ความคิดตางๆอาจตามมาทําใหเราเห็นวาเรามีคุณคาแบบไหน   คณุคาของเราอยูที่ความคิดของเรา...
ถาเราไดออกไปแลวไดใชชีวติอยางที่เราอยากทํา มันก็สรางความภูมใิจใหตวัเอง” 

                           กลุมไดรวมกันวเิคราะหความหมายของ “คุณคา” วาการกําหนดคณุคาตนเองของ
สตรีนั้นมีเงื่อนไขที่เปนตวักําหนดคุณคาอยูหลายดาน ตั้งแตบริบทแวดลอมของสตรีขณะนั้น
หมายถึงสตรีแตละชวงอายจุะประสพปญหาในแตละดานแตกตางกันไปตามแตละคน ไมวาจะเปน
ปญหาใด ยอมสงผลถึงการเห็นคุณคาตนเองของสตรีทั้งสิ้น และขึ้นกบัวิธีคิดมุมมองชีวิตของสตรี
เอง   การสนทนาในกลุมนี้จะเปนการโตตอบกันเอง ไป มา ระหวางผูรวมกลุม 

                           ดา           “คุณคาอยูที่ตวัเราเองมากกวา ตอนนี้เรายังคดิอะไรไมออก ถาพนไปแลว
อาจแกไขอะไรดีขึ้นก็ได   ตัวเรามีคาเพราะผานพนอะไรมามากมาย และเราแกไขจนหลุดพน 
เหตุการณที่เกดิขึ้นมันไมไดทําใหเรารูสึกไรคา ถามวาแยไหม คนมีปญหาแยทกุคน...เรายังมีคุณคา
ผูหญิงที่กะโดกกะเดก ก็มีคณุคา ผูหญิงออนหวานก็มีคณุคาของเขาอีกแบบ   คุณคาของคนมันไม
เหมือนกนั แตมันมีคาเทากัน   ผูชายก็มีคุณคาเทากับเรา เขาไมเหมือนเรา แตกตางกนัไป”    
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  ออม     “ผูหญิงผูชายมีคุณคาเหมือนกนั เทากนั ออมมองวาเปนทีบ่ทบาทที่เขา
เปนมากกวา   ถาคุณคาอยูที่บทบาท รูสึกแยมัย๊   แยมากเลย เราทําไดไมดีพอ แตรูสึกไรคามั๊ย ไม
รูสึก ที่ผานมาเราทําไดไมดี แตตอไป ในอนาคตยังมีเวลาอกีเยอะ ทําขางหนาใหด”ี 

                           ดา          “ขอถามหนอยวา ผูหญิงคนหนึง่มีความรับผิดชอบลูก ผัว แตถูกสามีตบตี 
ไมเห็นคณุคาเมีย จนเมียทนไมไหว ผูหญิงหนีไป คิดวาถาเอาลูกไปดวยก็จะเปนภาระ เลยหนไีปคน
เดียว   สามี หรือคนรอบขางมองเห็นคุณคาของผูหญิงคนนี้มั๊ย” 

                           นิ          “มันอยูที่ความคดิ   เราตองคิดวาคุณคาอยูทีต่ัวเราเอง เราหวังใหคนอื่นเห็น
คุณคาเราไมได บทบาทก็ไมใชคุณคาไมมีใครมองเห็นคุณคาเพราะมนัอยูที่ความรูสึกนึกคิด ถาเรา
คิดวาเรามีคุณคาพอกับการเปนเมีย เปนแมที่ดี ทําไมตองเอาคุณคาไปไวท่ี แคเราทําสมบทบาท   เรา
ไมสามารถบอกคนอื่นไดวาคุณคาของฉันอยูตรงนี้ ฉันทําบทบาทนี้แลวคุณคาฉันตองดี   หมายถึง
วา คุณคา เปรียบเทียบเปนอะไรไมได เปนความรูสึกประทับใจของเรา นั้นคือคุณคา ไมใชเราทาํส่ิง
นั้น ทําบทบาทนั้นแลวเราตองมีคุณคา” 

นิ ยืนยันในคณุคาของตัวเองวา อยูที่ความคิดความเชื่อมัน่ในตวัเอง   จากเหตกุารณ
คร้ังที่นิ กลับบานที่ลําปางเพือ่เยี่ยมแม แตนิ กลับบานกอนกําหนดที่บอกสามีไว   ทาํใหนิไดพบภาพ
สามีพาผูหญิงอ่ืนมานอนที่บาน นิตัดสินใจเลิกกับสามีทัง้ที่ตั้งครรภไดสองเดือนกวาแลว “เราถือวา
เรามีคุณคาในตัวเอง อยายอมใหเขาดูถูก ออกมาจากตรงนั้นเสีย เราออกมาก็เพราะเราเห็นคุณคาใน
ตัวเอง” นิจึงตัดสินใจเขามาพักรอคลอดที่บานพักฉุกเฉิน 

                            ไร         “อยูที่ตัวเราเอง” 

                           แหมม   “เราคิดวาเรามีคา มันก็มีสําหรับเรา ไมจําเปนตองมีคาสําหรับใครเลย” 

หลังจากแลกเปลี่ยนความคดิเห็น   จากความคิดที่เปนสองความคิดวาคุณคาสตรีอยู
ที่ความคิดของสตรีที่กําหนดไวที่ตวัเองใครจะรับรูหรือไม มิใชประเด็นสําคัญขอใหสตรีนั้น
ตระหนกัในคณุคาแหงตนเปนพอ  อีกแนวคิดหนึ่งนั้น กําหนดใหคณุคาสตรีอยูที่การกระทําบทบาท
หนาที่วา ดี สมบูรณแบบเพยีงใด สตรีในกลุมนี้ก็เร่ิมยอมรับแนวความคิดของ นิ ที่วา คุณคาสตรีอยู
ที่ความคิดของสตรีที่ตระหนกัในคณุคาตนเองเพียงใด 
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คุณคาสตรีกลุมแมบาน 

คุณคาท่ีพบในแผนที่ความคดิ 

สตรีกลุมแมบานลวนมีเปาหมายที่ครอบครัว ใหความสําคัญกับบทบาทแม 
บทบาทเมีย   เมื่อกําหนดคุณคาในแผนที่ความคิดสตรีสวนใหญกาํหนดคณุคาทีบ่ทบาทแมเปน
บทบาทสําคัญในการสรางคนใหความอบอุน อบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีคณุภาพ คณุคาในบทบาทเมยีผู
รวมทุกขรวมสุข คุณคาในความเปนผูหญิงที่ออนโยน ละเอยีดออน และลึกซึ้ง ใหคณุคาใน
ความสามารถตั้งครรภ นอกจากนีย้ังใหคุณคากับความเปนคน คนหนึง่ที่มีความคิดดี จิตใจดีงามให
ความชวยเหลือผูอ่ืน ใหคําปรึกษา ความเปนคนสุภาพวางตวัดี มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง คณุคาที่
แตกตางไปจากสตรีอ่ืนในกลุม คือคุณคาในการไดรับใชพระเจาโดยการเปนคูอุปถัมภของสามี แต
เมื่อพูดคุยในการสนทนากลุม ถึงแมกลุมจะใหคณุคาของแมบานวาอยูที่การทําบทบาทแม แตไมได
กําหนดเงื่อนไขวาตองทําใหสําเร็จในบทบาทการเปนแม เพียงพยายามทําบทบาทใหดีที่สุดเปนพอ 

คุณคาท่ีพบในการสนทนากลุม 

หงา       “...เราทําไดเทาที่เรารับผิดชอบ และควบคุมได เพราะบางทีเราก็คุมไมได 
อยางสื่อ เพื่อน ครอบครัวเพื่อนบาน มันกค็นละแบบ” 

นิด        “เดี๋ยวนี้สังคมมีมลพิษเยอะ   ลูกทําอะไรผิดมาเราก็ไมรูสึกผิด....เราไม
สามารถลบลางกรรมของลูกเราได” 

ศรี         “เราทําดีที่สุดแลว ผลจะเปนอยางไร   ก็อีกอยาง” 

สวนคุณคาในบทบาทเมียกลุมฯไดขยายความหมายในคณุภาพ ของแมบานใน
บทบาทเมียวาสามารถประเมินไดจาก ความสัมพันธภายในครอบครวัที่ราบรื่น บคุลิกภาพของตัว
แมบานเองที่ทาํตัวแจมใสสดชื่น มีสุขภาพกาย ใจที่ดี ผูหญิงที่เปนแมบานตองหมั่นดแูลตัวเองใหดดูี
เสมอ (ตรงกับความเหน็ของสตรีสมัครใจโสดที่วาผูหญิงยุคนี้ตองสมบูรณแบบ ทั้งเกง ทั้งสวย และ
ดูดีตลอดเวลา เปนเหตุที่เธอตัดสินใจเปนโสด เพราะไมอยากทํา หรือปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อคนอื่น
แตส่ิงเหลานี้เปนสิ่งที่กลุมแมบานใหคณุคากับตนเอง) 

แดง       “ผูหญิงก็อยางนี้ ทาํตัวใหดูดี ทําคนรอบขางใหมีความสุข” 
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นอกจากการทาํตามบทบาทหนาที่แลว การกระทําตอบสนองจากสามีก็มีสวนทํา
ใหสตรีกลุมแมบานรับรูคุณคาของตนได เชน การที่สามแีสดงความยกยองภรรยา ใหความไววางใจ 
ใหอํานาจ ใหอิสระในการตดัสินใจและมคีวามซื่อสัตยตอกัน 

 

คุณคาสตรี กลุมผูหญิงทํางาน 

คุณคาท่ีพบในแผนที่ความคดิ 

สตรีกลุมนี้เลือกที่จะรับบทผูหญิงทํางานอกีบทอยางเต็มใจ   ผูหญิงทาํงานเปน
บทบาทที่มากับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ขณะเดยีวกันผูหญิงทาํงานก็เปลี่ยนแปลงสังคมไป
พรอมกัน   สตรีกลุมนี้ไดใหคณุคาสตรีที่การทําบทบาทของตนทุกๆบทบาทใหราบรื่นกลมกลืน
อยางดี ทั้งบทบาทแมที่ดแูลครอบครัวและลูก บทบาทเมียที่ยอมจํานนเปนผูยอมตามเพื่อรักษา
ครอบครัว นอกจากนีย้ังใหคุณคากับความเปนคนเสียสละ คนใหความชวยเหลือ การเปนผูหญิง
ทํางาน ใหคณุคากับการเกดิมาเปนมนษุย   สวนคณุคาที่สตรีแตละคนกําหนดเองในขั้นตอนการ
สนทนากลุมใกลเคียงสอดคลองกับที่ปรากฏในแผนที่ความคิด  

คุณคาท่ีพบในการสนทนากลุม 

ทั้งกุงและจบใหคุณคาตนเองในบทบาทผูหญิงทํางานและผูใหความชวยเหลือผูอ่ืน  
เอใหคุณคาตนเองในบทบาทความเปนแมและผูหญิงทํางาน ทิพย ใหคณุคากับทุกบทบาทที่ดํารงอยู 
ทั้งบทบาทความเปนเมีย  ความเปนแมและความเปนผูหญิงทํางานตามลําดับ สวนอุยซ่ึงยอมรับวา
ตนไมสามารถทําบทบาทเมียที่ดีไดจึงกําหนดคุณคาตนเองที่ความเปนคนธรรมดาที่ไมเห็นแกตวัไม
เอาเปรียบสังคม 

แมวาสตรีในกลุมจะกําหนดคุณคาตนเอง แตบางคนกพ็ึงพอใจใหคนรอบขางเปน
ผูประเมินคุณคาให สวนบางคนก็ประเมนิตัวเอง 

เอ          “เราใหคนรอบขางประเมินเรา 20คน รูสึกดี ที่เขาประเมินเรา เราไมเคยรู
มากอนเลย เราประเมินคาตนเองต่ํากวาเกณฑ   สวนในชีวิตครอบครัวแมเราเปนคนประเมิน ไมใช
สามี   แมจะคอยใหคําแนะนําในการเปนเมีย เปนแม” 
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จบ        “ชาวบานเขาเห็นวาเราเปนคนมีคณุคา อยางเปนผูประสานงานใหผูสูงอาย ุ
ผูยากไร ทําอยางไรใหเขามีกิน มีใช เราก็ไปเดนิเรื่องทางเขต เขตเขาก็วาดีนะชุมชนนี้มผูี
ประสานงานชวยเหลือ   ทางรัฐก็วาดี ทางผูไดประโยชนก็วาด”ี 

กุง    “คุณคาเปนความรูสึกที่เราประเมินตัวเองมากกวา เชน เราทํางานเปน
กรรมการ กบว .เวลาใครมีเรื่องเดือดรอนมาขอคําปรึกษา เราใหคําแนะนําแลวเขาแกปญหาได Spot
เขาไดโฆษณาเรารูสึกวาเราไดชวยเขา เรารูสึกดีที่ไดชวยเขา มันไมใชหนาที่   ลาสุดเรื่องสึนามิ ขอ
สินคามาชวยเหลือเขา แคนีแ้หละ ฉนัรูสึกดี   เรามีคา เออ... มันเปนความรูสึกที่เกดิขึ้นในชวงนัน้ๆ
ซ่ึงที่จริงมันมีหลายบทบาทนะ บางทใีหความชวยเหลือสามี เร่ืองปญหาในoffice เขา เราแกไขได 
ชวยเหลือเขาได เราก็ Happy เราทําหนาที่เมียดวย   และมันก็เปนไปตามวัยของลูกดวยนะ   อยางพอ
ลูกโตขึ้นไมตองพึ่งพาเรา ความรูสึกก็เปนอีกแบบ สามีก็เหมือนกนั มันไมยัง้ยืนเพราะมันเปน
ความรูสึกของคน” 

พอจะสรุปไดวาคุณคาของสตรีกลุมผูหญิงทํางานที่พวกเธอกําหนดเอง จะเปนคณุ
คาที่พวกเธอประเมินจากความสําเร็จของเปาหมายทีว่างไว อาจเปนเปาหมายเลก็ๆ หรือใหญ   สวน
คุณคาที่สังคมเปนผูกําหนด เชนคุณคาความเปนเมีย คุณคาความเปนแมจะเปนการประเมินโดยผูอ่ืน
ในสังคมซึ่งลวนเปนคณุคาของผูหญิงที่สังคมกําหนดไวในความเปนผูหญิงดี ตามความหมายของ
สังคม 

 

คุณคาสตรี กลุมแมเล้ียงเดี่ยว 

คุณคาท่ีพบในแผนที่ความคดิ 

เสนทางการเขาสูการเปนแมเล้ียงเดี่ยวของสตรีแตละคน มีผลในการปรับตัวรับ
บทบาทและสถานการณ และสถานภาพทีก่ําลังเปลี่ยนไประยะเวลาในการปรับตัว การให
ความหมายของสภาวะแมเล้ียงเดีย่วมีผลตอการกําหนดคณุคาตนเองของสตรีกลุมนี้   จากการทาํ
แผนที่ความคดิพบวาสตรีกลุมนี้ใหคุณคาสตรีที่บทบาทความเปนแมทกุคน มีเพียงบางคนที่กําหนด
คุณคาไวที่บทบาทลูกสาวและคนที่เปนผูมนี้ําใจใหความชวยเหลือการเปนอาสาสมัคร หลังจากการ
สนทนากลุม เมื่อแตละคนไดทบทวน และใหความหมายของ สถานภาพแมเล้ียงเดี่ยว ความหมาย
ของ ลูก สตรีแตละคนไดกําหนดคณุคาตนเองดังนี ้
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คุณคาท่ีพบในการสนทนากลุม 

เซียมใหคณุคาตนเองที่บทบาทความเปนแม และนยิามความหมาย ของ ลูก วา ลูก
เปนของขวัญ ลูกเปนหนังสือที่ตองอาน ตองทําความเขาใจ 

เซียม     “ตอนมีลูก กับไมมีลูก มีลูกภูมิใจกวา รูสึกวาเราฝาฟนมาไดโดยลําพัง 
ตอนยังไมมีลูก ก็คิดวาจะไปโนน ไปนีไ่มมีจุดหมาย พอมีลูกก็คิดวา ลูกกี่ขวบแลว จะเขาเรยีนอะไร 
ไมมีลูกเหมือนชีวิตไรจดุหมาย” 

แอ็ดกําหนดคณุคาตนเองที่การเปนอาสาสมัคร ปจจุบนัแอ็ดเปนอาสาสมัครของ
มูลนิธิเครือขายครอบครัวกลุมแมเล้ียงเดีย่ว(Single Parent) แอ็ดยืนยันวาเราตองกําหนดคุณคาตัวเรา
เอง “เราอยูคนเดียว เราก็กําหนดเอง” แอ็ดเปนคนเลือกที่จะเปนแมเล้ียงเดีย่วเอง ขอแยกทางกับสามี 
ทําใหแอ็ดปรับตัวเขาสูสถานภาพแมเล้ียงเดี่ยวไดอยางรวดเรว็และรูสึกดีที่มีอิสรภาพ 

สุ ใหคุณคาตนเองที่ความเปนแม แคการที่ผูหญิงอุมทองนานเกาเดอืนแลวลูก
ออกมาสมบูรณแข็งแรง ก็ถือวา เนื้อตัวรางกายของผูหญิงก็มีคุณคามากมายและบทบาทผูหญิง
ทํางานเพราะถอืวาเปนความรับผิดชอบตอหนาที ่

ออตั้งความหวงัทั้งหมดไวทีลู่กชาย เมื่อถามออวากําหนดคุณคาตนเองไวที่ใด ออ
ตอบอยางไมลังเลเลยวา อยูที่ลูก “อยูที่ลูก ลูกตองเปนคนดี ลูกตองดีกวาเรา อนาคตเขาตองดีกวาที่
เราเคยเจอเขาตองเปนหวัหนาครอบครัวที่ดีนั้นแหละ เราถึงจะรูสึกวา เรามีคุณคา”   ออยอมรับวา
มันเปนความพยายามทีจ่ะลบลางบาดแผลในใจและออมคีวามคาดหวังกับลูกมาก  

นอย ในชวงแรกดูเหมือนนอยยังสับสน นอยบอกกับกลุมวา นอยยังไมเห็นคณุคา
ในตนเองเพราะบทบาทที่นอยทําอยู ไมวาจะบทบาทแม บทบาทผูหญิงทํางานตางก็ยังไมประสพ
ความสําเร็จ ขณะที่เพื่อนในกลุมกําลังแลกเปลี่ยนความคดิเห็น นอยแทรกเขามาดวยทาทีที่ตื่นตวัวา 
“นึกออกแลว ถายอนไปเมื่อสองปที่แลว นอยทั้งทํางานดวย เล้ียงลูกดวย นอยรูสึกวาตัวเองเกง แต
ตอนนี้ไมใช” สําหรับนอย คณุคาคอืการทํา และรับผิดชอบตามหนาที่ทีสั่งคมกําหนด เมื่อนอยยังไม
สามารถ ทําตามความคาดหวังของสังคมไดนอยก็ยังไมมคีุณคาใดๆ ทั้งๆที่นอยเปนอิสระจากสาม ี
แตนอยก็ยังไมสามารถเปนอิสระจากกรอบของสังคมได 

ในขั้นตอนการสนทนากลุม (Focus Group) ผูรวมกลุมสนทนาไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความเชื่ออ่ืนๆและไดรวมใหความหมายในประเด็นสําคัญไวหลายประเด็นดงันี้ 
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ประเด็น “การแตงงาน” 
สตรีกลุมสมัครใจโสดใหความหมายวาการแตงงานเปนการสูญเสียอิสระและไมมีความแนนอน
เปรียบเหมือนการเสี่ยงโชค 
                           หนุย      “ผูหญิงพึ่งตัวเองไดมากขึ้น และหวงแหนความสุขสวนตวั ไมพรอมที่จะ     
เสี่ยง เรารักตัวเองและรักความเปนอิสระ” 

ยุย         “เห็นทุกครอบครัวก็มีปญหากันทั้งนั้น แรกๆกม็ีความสุขนานไปก็เปลี่ยน    
อยูอยางนีก้็มีความสุขดีอยูแลว” 

แดง         “การแตงงานเหมอืนซื้อหวย ไมมีอะไรแนนอน” 

นอกจากการใหความหมาย “การแตงงาน” กลุมสตรีโสดสมัครใจยังมองวา
สังคมไทยแบงบทบาทหญิง ชาย โดยใหบทบาทที่เหนือ่ยหนกั และคาดหวังจากผูหญิงสูงกวาผูชาย 
การแตงงานเทากับเปนการเพิ่มบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใหผูหญิงมากขึ้นไปอกี 

แดง       “ถาแตงงานแลวมคีนอีกคนมาชวยรับผิดชอบก็ดี แตในสังคมไทยผูหญิง
แตงงานแลวกลายเปนคนรับใช งานบานทั้งหมดผูหญิงตองทํา ออกหาเงินแลวยังตองทํางานบาน
อีก” 

หนอง     “แลวยังไมเห็นวาเราดี มองวาเปนหนาที”่ 

หนุย        “แมบานทุกวันนี้ตองมีคุณสมบัติที่สังคมตองการคือ หนึ่งเปนworking 
women ทํางานเกง   สอง เปนgood housewife   สามตองสวย ดดูีตลอดกาล” 

กลุมสตรีโสดสมัครใจไดใหภาพบทบาทสตรี ตามสถานภาพโสดทีก่ลุมดํารงอยู
นอกเหนือจากบทบาทที่สังคมกําหนด ดวยสภาวะความเปนโสดเปนอิสระจากความสัมพันธชาย
หญิงในบริบทการแตงงาน มอิีสระที่จะเลือกทํา เลือกเปนไดอยางตามใจ 

                           หนอง    “การเปนอาสาสมัครคนโสดทําไดงายกวา คนแตงงานลําบาก เพราะเวลา
เปนของครอบครัว” 
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                           สตรีโสดสวนใหญพึงพอใจกับสถานภาพของตัวเอง ทุกคนในกลุมมีอาชีพ มี
รายไดสามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได  ขณะเดียวกันสตรีในกลุมนี้เห็นวาการพึ่งพาตนเองได
ไมใชเฉพาะ ทางเศรษฐกิจหากตองประกอบกันหลายดาน 

                           ยุย         “เรามีงานที่มั่นคงเลี้ยงดูตัวเองและแมได” 

                           หนุย      “เศรษฐกิจสําคัญที่สุด แตคําวาพึ่งตัวเองไดมนักินความกวาง” 

                           หนอง    “การพึ่งตัวเองไดไมไดหมายถึงดานการเงินเพยีงอยางเดียว” 

                           จิ       “มันโยงทั้งหมดรวมทั้งสุขภาพถาตัดสินใจโสดตองดูแลตัวเองทุกดานและ
เปนสุขที่อยูเปนโสด” 

                           แดง       “อีกอันหนึง่คือ เรากําหนดความเปนตัวเองได   อยูอยางมีอิสระ” 

สตรีกลุมสมัครใจโสดกลุมนี้5ใน6คนมั่นใจ และพึงพอใจในการตัดสนิใจเปนโสด
สภาวะความเปนโสดถือเปนอํานาจอยางหนึ่ง (Single is Power)  ที่สตรีสามารถกําหนดความเปน
ตัวตนของตนเองไดไมตองกาํหนดตามสังคม ขณะที่ มลเขาสูสถานภาพโสดดวยเหตผุลอ่ืนคือทุมเท
เวลาทั้งหมดใหกับงานมลจงึเปนโสดเพราะสถานการณพาไปมลบอกกับกลุมวา  

มล        “มีเงินเยอะๆ บางที ก็เหงา เราตองการเพื่อน” 

มลยังกังวลกับบทบาทและภาพลักษณที่สังคมกําหนด ดวยการอบรมเลี้ยงดูของแม
ที่พูดกับมลเสมอวา “ผูหญิงที่ยังไมแตงงาน ยังเปนคนไมเต็มคน” มลกลัววาคนในสังคมจะเรียกมล
วา “Old Maid” เปนคนเจาอารมณเอาแตใจตัวเองเปนใหญ ซ่ึง มลรับไมได 

ความคิดความเชื่อตางๆที่กอรางสรางพฤติกรรมตางๆของสตรีลวนมาจากความคิด
ความเชื่อที่สรางมาจากครอบครัว สงผานไปมาในสังคม ไมวาจะเปนความเชื่อดานเพศ ดาน
บุคลิกภาพ บทบาทหนาที่ เปนเรื่องยากสาํหรับผูหญิงที่จะแหวกกรอบเหล็กที่มีมากกวาหนึ่งชัน้ ทุก
คร้ังที่แหวกกรอบหนึ่งกจ็ะพบอีกกรอบหนึง่รออยูเสมอ การตอกย้ําภาพตายตัว(Stereotype) ของ
ครอบครัวและสังคมทําใหผูหญิงขาดอิสระ และความมัน่ใจในตวัเองคลายๆกับ มล 
                         สวนสตรีโสดไมสมัครใจ        สตรีกลุมนี้ยังมีความหวงัวาจะใชชีวิตคูกับใครสักคน 
และการเขาสูชีวิตคูก็ไมจําเปนตองผานขั้นตอนการแตงงานเสมอไป    สตรีกลุมนี้ใหความหมายการ
แตงงานแตกตางไปจากกลุมสตรีโสดสมัครใจ มีแนวคิดตอการแตงงานอยางหลากหลาย      มีทั้งให
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ความสําคัญและไมใหความสําคัญโดยมองวาการแตงงานเปนความตองการของผูใหญ พอ แมสตรี
กลุมไมสมัครใจโสดใหความหมาย การแตงงานวา เปนแบบแผนของสังคม 

                            ขวัญ      “การแตงงานกับการมีครอบครัวเปนเรื่องเดียวกัน เปนระเบยีบ เปนแบบ
แผนของสังคม” 

กฤษณ     “การแตงงานตองมีพิธีดวย” 

แปว        “ในงานแตงงาน เราทําเพื่อผูใหญประกาศวาเราเปนคูกัน   การแตงงาน
คือหนากาก” 

ออ          “การแตงงานคือการทําเพื่อผูใหญ ไดไชโย ลูกฉนัไดสืบพันธุ” 

ถึงแมกลุมสตรีโสดไมสมัครใจ จะนยิามความหมาย “การแตงงาน”วาเปน 
หนากาก เปนแบบแผนของสังคม เปนพิธีกรรม บางคนในกลุมก็มีความเห็นวาการแตงงานคือความ
ไมแนนอน เหมือนการซื้อหวย เหมือนการจับฉลาก   แปวและออมคีวามคิดคลายกัน บทบาทของ
การเปนภรรยามีหลายรูปแบบขึ้นกับสถานการณและความตองการของอีกฝายวา ตองการภรรยาที่
เปนเพื่อน เปนแมหรือเปนสาวใช  

ออ   “ผูชายเขาตองการภรรยาที่เปนเพือ่น เปนแม เปนสาวใชเปนหลายแบบ 
เพราะฉะนั้นถาเราอยากถูกmatch แบบไหนละที่อยากเปนจะไดเดนิเทาซาย เทาขวา เทาหนา เทา
หลัง จะไดcommunicateกันถูกตอง 

แปว      “....แปวเคยคบกับคนหลายคน บางคนตองการใหเราเปนแคเพือ่นแปวไม
สามารถจูนความคิดในสมองเขาได เราไรคาขนาดนั้นเชยีวหรือ เราตองคิดและตัดสินใจกอน ไมใช
ตัดสินใจแตงงานแลวคอยมาพิจารณาวาเราจะปรับตัวแบบไหนจะปรับตัวใหสอดคลองกัเหตกุารณ
อยางไร” 

แมวแยงความคิดของแปววา “เพราะแปวมีโอกาสเลือกผูชาย ผูหญิงบางคนไมมี
โอกาส    สังคมไทยผูชายเปนฝายเลือกผูหญิง ถึงจะไมเชือ่ แตความจริงเรากลาเดินไปจีบผูชายมั๊ย” 
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ประเด็น “ครอบครัว” 

สตรีทุกคนในกลุมผูถูกกระทําตระหนกัในบทบาทของผูหญิง โดยเฉพาะบทบาท
ในครอบครัว ทุกคนใหความสําคัญตอบทบาทเมียและบทบาทแมทีด่ี  ทุกคนอยากจะประสบ
ความสําเร็จในความเปนเมยี ความเปนแม อยากมีครอบครัวที่อบอุนเหมือนคนอื่นๆสตรีกลุมนี้ได
ใหความหมายของ “ครอบครัว”วาครอบครัวสมบูรณแบบ คือมีสามีภรรยาและลกู ทุกคนไดทํา
บทบาทของตนอยางด ี

ออม     “ทุกคนอยากมีครอบครัวที่สมบูรณแบบ   อยากมีสามีมลูีก  คลอดลูกแลวก็
อยากเปนแมบานที่ดีของสามี เปนแมที่ดีของลูกเหมือนคนปกติทั่วไป” 

ดา         “ขอใหครบ มีสามีอยูกับเรา   ไมมีผูหญิงอ่ืนถึงไมรวยลนฟา ไมตองมีเงิน
แสนเหมือนคนอื่นก็ o.k. ขอใหครบเราทําบทบาทเราไดดี” 

ฝาย       “หนูตัง้ใจจะเปนแตแม ไมชอบเปนเมีย   ไมอยากเปนชางเทาหลัง” 

ประเด็น “งานบาน” 

แตเมื่อถามถึง “งานบาน” มากกวาครึ่งของกลุมสตรีที่ถูกกระทําเหน็วางานบาน
ควรเปนงานของผูหญิงทั้งที่ผูหญิงก็ทํางานนอกบานดวย 

ดา         “.... เหมือนเปนหนาที่ มีครอบครัวแลว หนาที่หงุขาวทํากับขาวก็ควรเปน
ของเรา ถาเราไมทําเลยใหสามีทําใหกนิ เขาทํางานขางนอกกลับมาทาํใหเรากนิ ผาก็ซัก ดูเหมือน
เกินไป เราเปนผูหญิงเขาเปนผูชาย ก็ควรทําบาง คนอื่นมองก็ดูดีกวา” 

ไร        “ตองทําคะ   มันเปนหนาที่ที่เราตองทํา   ถาไมทําก็ไมมีคนทาํไมทําก็ไมได
กิน ยังไงก็ตองทํา    หนาที่เมียไมทําไมได” 

ออม      “มันก็ตองทําเพราะคําวาครอบครัวมีทั้งพอ แม ปู ยา ตา ยาย ถาเราไมทําก็
ไมมีใครทํา   ถึงมีคนทําแตมันก็มองไมดี   เปนลูกสะใภใหแมสามีทาํให   ไมงั้นผูชายเขาคงไมหา
เมีย หาแมของลูก   ไมมีเหตผุลที่จะปฏิเสธ จะอางยังไงคนอื่นเขาก็ทํากนั” 

ฝาย       “หนาที่แม ปฏิเสธไมได” 
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สําหรับสตรีกลุมแมบานใหความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ “งานบาน”ที่แตกตางกนัไปตามเงื่อนไข
และสถานการณของแตละคน ไมไดใหความสําคัญเทากับกลุมสตรีผูถูกกระทํา 

หงา       “งานบานเปนงานซ้าํซากนาเบื่อ” 

แดง       “เราทําเล็กๆ ก็สนุกดี เพลิดเพลิน” 

ศรี         “เปนactivityที่สุขใจเวลาทํา   เติมอะไรแลวมนัดูดี ชอบ” 

ชลอ      “ทําไป คิดไป เราก็ไดความคิดใหมๆ อยากเปลี่ยนแปลงอะไรก็เปลี่ยน 
คิดถึงลูก คิดถึงสามี คิดสรางสรรคไปเรื่อย มันเปนหนาทีข่องเราอยูแลว ทําแลวสบายใจ” 

ประเด็น “บทบาทเมีย บทบาทแม” 

                            จากประเดน็“ครอบครัว”ประเด็น“งานบาน”สตรีกลุมผูถูกกระทําใ หความสําคญั
กับความเปน “ครอบครัว” และการทํา “งานบาน” มากกวาสตรีกลุมอ่ืนและใหความสําคญัใน
บทบาทแมมากที่สุดและมีบางคนไมยอมรบับทบาทเมีย ในขณะเดยีวกันก็มีสตรหีนึ่งคนกําหนด
บทบาทที่แตกตางจากคนอื่น บทบาทที่เธอเลือกคือบทบาท “ผูนํา” เธอไมไดใหความสําคัญใน
บทบาทเมีย บทบาทแมอยางเพื่อนในกลุม   เธอมีความชัดเจนในความคิดวาหลังคลอดเธอจะเอาลูก
กลับไปใหแมของเธอเลี้ยงที่ลําปาง สวนตัวเธอก็จะกลบัมาทํางานเพือ่หาเงินสงใหแม   ความ
ลมเหลวในชวีติคูของเธอไมไดทําใหเธอทอถอย เธอบอกวา “สามีเปนเพยีงสวนประกอบหนึ่ง
เทานั้น ไมใชทั้งหมดของชีวิต”   นใิหความสําคญัตอความสัมพันธระหวางเธอและแมของเธอ
มากกวา นิไดกําลังใจจากคําตอบยืนยนัของแมที่วา “ความสุขของลูกสําคัญกวาส่ิงอ่ืนใด” เมื่อนิถาม
แมวา “แมยอมรับไดมั๊ย ถาลูกเปนหมายผัวทิ้ง” 

นิ      “ถาเราไมสามารถทําได ทําไมตองฝน มันมีทางออกตั้งเยอะ จะรับแต
บทบาทเมีย ไมรับบทบาทแมก็ได เราเลือกได ไมจําเปนที่เราตองทําทุกกระบวนทาของเมีย ของแม 
บางสถานการณมันกไ็มอํานวย บางทีเรากท็ําหนาที่พอแทนก็ได เราไมจําเปนตองจํากัดไววาเปนเมยี 
เปนแมที่ดี แลวแตสถานการณจะกําหนดความเปนไป” 

ในขณะที่สตรีอีกผูหนึ่งไมกาํหนดบทบาทใดๆและสงผลถึงการไมกําหนดคุณคา
ในขั้นตอนการเขียนแผนที่ความคิด เธอไดอธิบายเหตุผลที่เธอเชนนั้นในขั้นการสนทนากลุมวา 
ขณะที่พกัอาศยัอยูในบานพกัฯ พวกเธอมสีถานภาพเปน “ผูเดือดรอน” ตองขอความชวยเหลือจาก
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ผูอ่ืน ทั้งยังมปีญหาที่รอการแกไข มีเรื่องราวที่ตองคบคิดมากมาย เธอมองไมเห็นความชัดเจนใน
อนาคตเลย 

แหมม   “......การดําเนินชีวิตของเราไมเหมือนกนั   .....หนาทีก่ารงานก็ไม
เหมือนกนั บางคนเขางาน 7โมงเชา เลิกงาน4-5ทุม ลูกสะใภก็เถอะ กลับมาก็คงไมไหว มันอยูที่
สภาพแตละครอบครัวดวย...มันมีหลายๆแบบ และในอนาคตขางหนาอะไรเปลี่ยนแปลงไป เราก็
ตองเปลี่ยนตามสถานการณ วินาทีนีย้ังมองไมเห็นวาเรามีคุณคาแบบไหน ถาแกปญหาหลุดพนไป 
ความคิดตางๆอาจตามมา” 

ขณะที่สตรีกลุมแมบานทุกคนมีเปาหมายหลักที่ครอบครัว สตรีกลุมนี้กําหนด
บทบาทของผูหญิงที่มีตอครอบครัวมากมายหลายบทบาท ตั้งแตบทบาทเมีย บทบาทแม บทบาท
สะใภ พี่สาว นองสาว ลูกสาว แมบาน คนรับใช กระสอบทราย ผูดูแล ผูชวยเหลือ และชางเทาหลัง 
แตละคนไดรับการอบรมสั่งสอนใหมีหนาที่รักษาครอบครัว เชน ถูกสอนใหยอมรบัพฤติกรรมของ
สามี ถูกสอนใหดแูลสามีและไมวาจะเกิดอะไรขึ้นผูหญิงตองอยูรักษาบานและอยูเล้ียงลูก  แมบาน
บางคนยอมรบัวาการที่สามเีบื่อบาน ออกจากบานไปเที่ยวเตรเปนเพราะแมบานไมทําหนาที่ “ถา
บานอบอุนนาอยู ผูชายก็ไมวิ่งออกไป...ถาเขาไปทํางานแลวเราไมทํากบัขาว จะทําอะไร   ทําอะไรที่
ใหvalueเรายังมี”    

                            เนื่องจากสตรีในกลุมแมบาน มีความแตกตางหลากหลายในพืน้ฐานครอบครัว 
ประสบการณชีวิตสมรสและตัวแปรสําคัญคือพฤติกรรมของผูที่เปนสามี   บรรยากาศในการ
สนทนาจะเปนการตอบ ถามดวยตัวผูเขากลุมสนทนาเอง   สาระในการสนทนาเนนที่บทบาทแม ที่
รับหนาที่อบรมสั่งสอนลูกและบทบาทเมียที่ตองยอมรับสามีทั้งๆที่รับรูวาเปนบทบาทที่ไมเทาเทียม 

สตรีกลุมแมบานใหความหมายของบทบาทเมียวาเปนบทบาทที่สตรีถูกสอนมาให
ตองยอมรับ 

แดง       “....มันขึ้นกับวาเราถูกสอนมาใหยอมรับไดแคไหน...” 

ศรี         “....อยูที่การเลี้ยงดูของครอบครัว เทาที่เห็นผูชายไมtreatภรรยาดี แตทําไม
ภรรยาดแูลผูชายอยางดี   เปนเพราะผูหญิงถูกสอนมากกวาชาย...” 
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ออย     “ออยสับสนเพราะ ออยมีลูกสาว จะสอนอยางไรสอนใหเชื่อมัน่เปนตวัของ
ตัวเอง ไมตองแครผูชาย   อยากบอกวาบรรดาแมทั้งหลาย ตองเริ่มตนสอนที่ลูกชายกอน ไมใหเอา
เปรียบผูหญิง” 

สําหรับนิด ยอมรับวาถึงแมนิดจะพยายามอบรม บมนิสัยใหลูกเปนคนเปนอยางที่
นิดตองการแตเมื่อถึงวันนี้ ลูกไมไดเปนอยางที่นิดพยายามไดเลย นดิเขาใจแลววาการเปนแมทีด่ี
ไมไดอยูที่ความตั้งใจของคนเปนแมเทานั้น หากแตอยูที่ความเปนพอและบริบทแวดลอมของลูก
ดวย 

นิด        “มันลําบากนะ มันไมใชแคสอนใหฟงอยางเดยีว มันmemory โดยไมรูตัว 
ผูหญิงเองตองพลิกสังคม.....รวมพลังกันและขอใหผูชายมาเลี้ยงลูกดวย ตองไมใชแคเพียงคําพดู 
ตัวเองเลี้ยงลูกอยางวางแผนมาเลย แลวจะรูเลยวา เดก็ผูชายเมื่อมาถึงจดุหนึ่งเรยีกรองไมไดแลว ตอง
อธิฐานจากพระเจา เราเลี้ยงเขามาเราทําเปนตัวอยางใหเขาดู   มนัไมซึม สวนหนึ่งมนัมาจากรากของ
เขา อยางลูกชายหลายๆอยางเขาไดมาจากพอ จากปูเขา”   

 นิดกําหนดบทบาทที่แตกตางไปจากบทบาทเมีย และบทบาทแม คือบทบาท
สมาชิกของคริสจักรและสงผลตอการกําหนดคุณคาของเจาของบทบาทดวย นิดอธิบายวาบทบาท
เมียบทบาทแมเปนบทบาททีพ่ระเจากําหนด การทําตามบทบาทหนาทีเ่ปนการถวายเกยีรติแดพระผู
เปนเจา  “...สถาบันครอบครัวกอเกดิโดยพระเจา เมื่อเราเชื่อ เราศรัทธา   พระองคส่ังวา   ชายอยูคน
เดียวไมไดแลวแตคนทีเ่หมาะสมหมายถึงใครก็ตามเพราะพระเจารูจักเราดี... คูชีวิตคือคูอุปถัมภคอย
เติมเสริมอีกฝายในสิ่งที่ไมมี   สามีคือศีรษะ   ภรรยาตองเชื่อฟง... ถาศรัทธาในคริสเตียนจริง ตองไม
มีการหยาราง 

 ผูหญิงทํางานเปนกลุมสตรีที่รับบทบาทหลายบทบาทหลายดานและ บทบาทเมีย 
บทบาทแมก็เปนบทบาทสําคัญที่สตรีกลุมนี้ไมปฏิเสธความรับผิดชอบ ใหความหมายของบทบาท
เมีย บทบาทแมตางกันไปตามสถานการณของแตละคน พอสรุปไดวา บทบาทเมียและบทบาทแม
คือหนาที่ที่จะตองดูแลทุกคนในครอบตรวัในทกุๆเรื่อง 

ทิพย      “เปนแมเปนเมยี ก็ไมตางกันตรงไหน ดแูลทุกอยาง” 

จบ         “ดแูลเหมือนผัวเปนลูกคนหนึ่งเลย ทําเรียบรอยทุกอยาง ถึงเวลาไดกิน 
เสื้อผาจัดเตรียมทุกอยางทั้งกางเกงใน ถุงเทา ทําใหทุกอยาง” 
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ทิพย      “ผูหญิงนี่   ทําใหผูชายเสียคน” 

กุง         “เมียที่ดี คือ เพื่อนคูคิด กุงไมมีเวลาบริการหรอก ไมชอบบริการ” 

เอ          “การเปนแมทีด ี  เอดูจากแมของเอ แมทําอยางไร เราก็ทําอยางนั้นอยางดี
ที่สุด   สวนการเปนเมียที่ดกี็อยูที่เราปรับตัวเขาหากันไดอยางไร ทําเทาที่ทําได ไมใหเสียความเปน
ตัวเองไป” 

จบ        “กราบตีนกอนนอน   ผูใหญเขาสอนไวตอนแตง” 

กุง         “แมกุงก็เปนอยางเนีย่” 

เอ          “แมเอก็เปนอยางพีจ่บ เขาทําทุกอยางใหพอ   กราบเทาสามีกอนนอน” 

อุย         “ไมสมบูรณแบบเลย เวลาจํากัด เจอกันนอยมาก เราก็ทําเรื่องของเรากับ
ลูก   ทําใหเขานอยมาก   เชาก็รีบออกตางคนตางทําเรื่องของตัวเองเขาก็ไมไดเรียกรองอะไรถามี
เวลาเราก็ทําใหจะไดขนาดไหนก็อยูที่ใจเราเองดวยถามากไปจนเหมือนทาส ก็ไมทํา” 

จากการใหความหมาย “บทบาทเมีย บทบาทแม” จะพบวามีความหมายมากมาย
ทั้งนี้ขึ้นกับประสบการณของผูหญิงแตละคน สถานภาพที่ดํารงอยู สถานการณที่เปนอยู 

ประเด็น “ภรรยาท่ีสมบูรณแบบ” 

ดูเหมือนวาสตรีทุกคนในกลุมผูหญิงทํางานจะเขาใจดวีาบทบาทการเปนภรรยา
ตองทําอะไรบางและเมื่อผูวจิยัขอใหชวยกนันิยามความหมาย “ภรรยาที่สมบูรณแบบ”เปนอยางไร 
แตละคนกใ็หความหมายตามที่ตนคิดเหน็ 

กุง         “การที่เปนเพื่อนคูคดิ ดูแลเขาบางเทาที่โอกาสมี   แคนี้ก็สมบูรณแบบ” 

เอ          “เราไมไดดแูลแตเขา แตดแูลไปถึงญาติของเขา เหมือนดูแลญาติของเรา 
มันก็นาจะเขาขายสมบูรณแบบเหมือนกนันะ” 

จบ          “ผูใหญสอนมาใหทําแบบนี้ แบบนั้น เปนผูหญิงตองทํางานบาน ดูแลลูก 
ดูแลผัว ดแูลครอบครัวใหเรียบรอย” 
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ความหมายของการเปน “ภรรยาที่สมบูรณแบบ” ของสตรีแตละคนไมจําเปนตอง
เหมือนกนั แตละคนตางก็ใหความหมายแตกตางกันไปตามสถานการณ ตางปฏิบัติ 

จบ   เลาวา เมื่อกอนนี้ จบ เปนเมียที่สมบรูณแบบ แตเดีย๋วนีไ้มใช   ตั้งแตสามีมีเมีย
นอยทิ้งครอบครัวไปเกือบหาป   หลังจากกลับมาใชชีวติอยูดวยกนัครั้งนี้   จบ ไมเคยดูแล หรือ
บริการอยางที่เคยทําอีกเลย หากแตตรงกนัขาม สามีกลับเปนคนคอยหุงหาอาหารและบริการแทน 
สําหรับกุง   การเปน “ภรรยาที่สมบูรณแบบ”ไมจําเปนตองบริการ กุงไมชอบบริการ ถึงแมวาใน
ชีวิตกุงจะเห็นแมใหบริการพอมาตลอด แตกุงก็เลือกนยิามการเปน “ภรรยาที่สมบูรณแบบ”เพียงการ
เปนเพื่อนคูคิด พูดคุย รับฟงเทานั้นพอ   สวนสําหรับ เอ เลือกทําอยางที่แมทําบริการสามีทุกๆเรื่อง 
ยกเวนไมไดกราบเทาสามีกอนนอน   สวน ทิพย ใหนิยามที่กวางไมมนีิยามตายตัว ใหความหมายวา 
ทําหนาที่ ณ. เวลานั้นใหดีทีสุ่ด รูจักและเขาใจตนเองเทานั้นก็พอแลว   ขณะที่อุยประเมินตนเองวา
เปนภรรยาทีไ่มสมบูรณแบบเพราะไมมีเวลาที่จะดูแลสามี 

ประเด็น “ผูหญิงทํางาน” 

สถานภาพผูหญิงทํางาน และบทบาทผูหญิงทํางานใหอะไรกับสตรีกลุมนี้บาง กลุม
ไดใหความเหน็วามีทั้งได และมีทั้งเสีย แตอยางไรก็ตามหากใหเลือกบทบาทใดบทบาทหนึ่ง ก็เลือก
ไมได 

อุย         “ทํางานบริษัทเงินเดือนก็ไมมากมายอะไร ยังตองพึ่งพาเขาตลอดแตก็รูสึก
วามีศักดิ์ศรีในตัวเอง   คุณไมไดเล้ียงฉัน เวลาโมโหก็คิดอยางเนีย่” 

จบ         “มันหยิ่งในตวัเอง ไมเคยพดูหวานอยางแตกอนเลย อยากไปไหนไป เรา
ไปมีประโยชนไปทํางานเพือ่สวนรวม   ทกุวันนี้อยูดวยตัวเองไมงอแลว” 

ทิพย      “ชวงที่จะออกจากงานกลัวสามจีะรังเกยีจเรา กลัวเขาคิดวาเราเปนภาระ 
แตขณะที่เราทาํงานอยู เขากไ็มเคยชื่นชมเราเลย” 

เอ          “งานที่เอทํา มันสอดคลองกับการเปนแมเปนเมีย การเลีย้งลูก   ทําให
ครอบครัวกับงานมันไปดวยกันได งาานชวยสรางพลังใหเอดวย” 

กุง         “งานทําใหรายไดครอบครัว ดีแตเวลานอยลง   ในดานสังคม งานทําใหเรา
มีสังคมนอกบานแทนการหมกหมุนแตเร่ืองในบาน    ห ูตาแคบ” 
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ในอีกมุมมองบางคนในกลุมมีความเหน็วา   บทบาทผูหญิงทํางานทําใหเวลา
บางสวนหายไป เอ บอกวา เวลาแตงหนาแตงตา เวลาที่จะใหตวัเองเปนสวนตวัสมัยตอนเปนสาวมนั
หายไป   แตในอีกมุม   บทบาทผูหญิงทํางานก็เปนบทบาทที่สตรีกลุมนี้พึงพอใจ 

จบ        “เร่ืองทํางานนี้มีความสุขมาก ทั้งงานชุมชน งานประจํา รักมาก มันทําให
เราภูมิใจที่มีอะไรมาพัฒนาชุมชน” 

กุง         “กุงแฮปปกับทั้งสองบทบาท มีบางชวงที่เหนือ่ยมาก ก็อยากกลับไปเปน
สาวๆไมมีครอบครัวไมมีลูก อยากไปไหนไป   งานทําใหเรารูสึกแฮปป fulfill รูสึกมีคาวาเราเปน 
somebody แตเปนแมเรากแ็ฮปป” 

ทิพย      “เวลานี้เราเลือกบทบาทผูหญิงทํางาน เพราะการทํางานคือเปาหมายดํารง
ชีพ ....ถาใหลําดับ งานมาอันดับหนึ่ง   บทบาทแมมาอันดับสอง   เมียอันดับสาม 

เอ          “หนูคลายๆกับพีท่ิพย   พอใจในจุดที่อยูขณะนั้น เชนอยูบานก็พอใจกับ
การเปนแมทีด่ ี  พอกาวเทาออกจากบาน กพ็อใจในงาน ถาทํางานอยูทีบ่าน   ลูกรองปุปก็เอาลูกกอน 
บทบาทเมียเบือ่มาก” 

อุย         “อุยพอใจทั้งสองบทบาท” 

สรุปคือบทบาทผูหญิงทํางาน ดูเหมือนวาจะลดทอนเวลาที่เคยเปนเวลาสวนตัว
ของผูหญิงไป  แตในอกีดานหนึ่ง บทบาทผูหญิงทํางานใหความเปนตัวตน ใหความรูสึกภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

                            สําหรับสตรีที่ตองเลี้ยงดบูุตรโดยลําพัง รับบทหนักเปนสองเทาของสตรีที่เปนแม
ทั่วไปไมวาสาเหตุของการเขาสูสถานภาพแมเล้ียงเดีย่วจะมีที่มาอยางไรก็ตาม เพราะนอกจาก
บทบาทแมที่หนัก เหนื่อยแลวพวกเธอยังตองรับบทบาทผูหาเลี้ยงอีกประเดน็เรือ่งลูก จึงเปน
ประเด็นใหญ ประเด็นสําคัญสําหรับสตรีกลุมนี้ 

การเขาสูสถานภาพแมเล้ียงเดี่ยวของสตรีกลุมนี้มีเหตุที่มาที่ตางกันไปแตใหผลตอ
สถานภาพของสตรีเหมือนกนัคือการเปนสตรีที่ตองเลี้ยงดูบุตรโดยลําพงั(Single mom) และ
ประสบการณเหลานี้ลวนสงผลตอวิธีคิด ความเชื่อ และการกระทํา 
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ออ      เจ็บปวดที่สุด คบกันมานานกวาสิบป แตงงานไดไมถึงป ออตองหนีสามีไป
อยูกับแม ออถูกสามีทํารายหลายครั้ง   คร้ังสุดทายรุนแรงที่สุด สามีตบตีขณะที่ออตัง้ครรภเกือบหา
เดือน เกือบแทง   วันนัน้ขนขาวของไปอยูกบัแมเลย   พอคลอดก็ทําเรื่องขอหยา   ถึงแมเหตุการณจะ
ผานไปนานถงึสิบปแลว ออยังเฝาคอยติดตามขาวบนหนาหนังสือพิมพ หวังวาสักวนัจะไดอานพบ
ขาวอดีตสามีตายอยางนาสมเพช เพราะ “ไมอยากมีมันอยูรวมโลก” 

สุ      ชีวิตแตงงานของสุดูเหมือนทกุอยางนาจะลงตวั แตไมเปนเชนนั้น เมื่อสุ
แสดงความคิดเห็นวาสามีใชจายเงินกับครอบครัวเดิมของตัวมากเกินไป สามีซ้ือบานใหมใหพอ แม 
ลงทุนธุรกิจใหนองตัวเปนแสน   สุขอแยกกนัอยูสักพกัเพื่อใหสามีไดทบทวน เหตุการณกลายเปน
วา สามีเซ็นตใบหยาใหโดยที่สุ ยังไมทันตัง้ตัว   สุสับสน วาวุน ไมรูจะจัดการอยางไรกับชีวิต   เวลา
ผานไป หลังจากที่ปรับตัวได สุรูสึกมีอิสระ อยากไปไหน อยากทําอะไร ไดไป ไดทํา  เหมือน
ออกมาจากกะลา 

แอ็ด      สถานภาพแมเล้ียงเดี่ยวเปนสิ่งที่แอ็ดเลือกเอง แอ็ดขอใหสามขีนของแยก
ออกจากบานไป ทุกวันนีแ้อ็ดสบายใจ เหมือนยกภาระออกจากอก แอ็ดเปรยในบทสนทนาวาจะไม
ยอมเปนกระสอบทรายใหลงมือเปนครั้งที่สอง ชีวิตคูของแอ็ดจบลงอยางงายดายและไมไดสราง
ความเจ็บปวดใดๆใหแอ็ดเลย นอกจากบทบาทแมเล้ียงเดีย่วทีห่นักจากภาระหลายดาน 

เซียม     สามีเสียชีวิตตั้งแตลูกสาวอยูในทอง เขาเจ็บปวยออดๆแอดๆมานานแลว 
รักษาพยาบาลกันมานาน   วันที่เขาจากไป เซียมก็รูสึกสับสน วาวุนเหมือนคนอื่นๆ แตมันก็เปนอยู
พักเดยีว ตอนนี้ปรับตัวไดเปาหมายอยูที่ลูกเทานั้น ทํางานหาเงินกเ็พื่อสะสมเตรียมไวใหลูก 

นอย      ตอนที่ไปเซ็นตใบหยาที่อําเภอ นอยบอกวาไรความรูสึกใดๆทั้งส้ินเพราะ
เร่ืองราวมันเกดิขึ้นมานานแลว   สามีนอยเปนตํารวจ เลนการพนันจนเสียหมดตัวแลวมาบังคับให
นอยขายทีด่ินของนอยเพื่อใชหนี้   นอยเร่ิมมองเห็นวาวิถีชีวิตแบบนีไ้ปไมรอดแนจึงตัดสินใจเลิก   
การเลิกกับสามีไมไดทําใหนอยเศรา หรือเสียใจเลย 

ประเด็น “ลูก”  

ตลอดการสนทนากลุม “ลูก” เปนประเด็นที่สตรีกลุมแมที่เล้ียงลูกโดยลําพังนี้พดู
ถึงมากที่สุด กงัวลมากที่สุด คาดหวังและหนักใจกับสภาพแวดลอมที่เปนอันตรายรอบทิศ   แมเลีย้ง
เดี่ยวไดนิยามความหมายคําวา “ลูก” วาเปนสมบัติช้ินสุดทาย เปนของขวัญลํ้าคา ลูกเปนสิ่งที่สําคัญ
ที่สุด และดวยความหมายที่ใหจึงสงผลใหสตรีกลุมนี้มองวา บทบาทแมเปนบทบาทที่หนักหนา
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ที่สุดเพราะตองผนวกหนาทีรั่บผิดชอบดานเศรษฐกจิกับหนาที่อบรมเลี้ยงดูบุตรในสภาพสังคมที่ไม
อาจวางใจได 

แมเล้ียงเดีย่วสวนใหญเมื่อผานชวงเวลาของการปรับตัว จะมีความพึงพอใจในชวีิต
ดานตางๆโดยเฉพาะดานสังคมที่เปดกวาง อิสระภาพในการคิดการตัดสินใจแตมากกวาครึ่งของ
กลุมตัวอยางมคีวามไมคลองตัวทางเศรษฐกิจ 

สุ           “เราเหลือเขาเพียงคนเดียว ถาเปนอะไรไปจะทําอยางไร” 

แอ็ด      “ลูกเปนสมบัติช้ินสุดทาย   เปนอะไรที่เราตองหวงแหนดูแลอยางดีที่สุด” 

เซียม     “เขาคือของขวัญ ไมใชภาระ   เขาคือหนังสือที่เราตองเรียนรู 

 จากผลที่พบในการศึกษา ไมวาจะเปนการกําหนดบทบาท ความเชื่อ และการ
กําหนดคุณคาตนเองของสตรีจะพบความเชื่อมโยงของทุกๆประเด็นอยางแยกไมออก เร่ืมตั้งแตการ
เกิดมาเปนผูหญิง สถานภาพของผูหญิงที่ปรับเปลี่ยนไปตามความสัมพันธกับผูอ่ืนตลอดเวลา จาก 
สถานภาพลูกสาว  สถานภาพเมีย สถานภาพแม สถานภาพแมเล้ียงเดีย่ว สถานภาพโสดทั้งที่สมัคร
ใจ และมิไดสมัครใจ สถานภาพของสตรีนั้นก็เปรยีบเหมือนสภาวะที่เปลี่ยนแปลง   บทบาทของ
สตรีก็จะถูกกําหนดโดยสภาวะที่เปลีย่นแปลงแตกตางไป ขณะที่สตรีในกลุมตัวอยางทุกกลุมลวนมี
ความเชื่อประเด็นหลักที่เหมอืนกันวา “ผูหญิงเปนชางเทาหลัง”   ทั้งสถานภาพและความเชื่อลวน
สงผลตอการกําหนดบทบาทของสตรี   และ สตรีสวนใหญมักจะกําหนดคุณคาตนเองผาน
ความสําเร็จในการกระทําบทบาทซึ่งแนวโนมการเหน็คุณคาในตวัเองของผูหญิงไมไดเกดิจาก
ตัวเอง หากเกิดจากบุคคลรอบขางที่มีความสัมพันธดวยเปนผูประเมนิ ถึงแมจะมีสตรีบางคนที่
กําหนดคุณคาตนเองที่ความเปนตัวตนของตัวเองไมจําเปนตองกระทําบทบาทไดสําเร็จ แตกเ็ปน
เพียงสวนนอย 

 การกําหนดคณุคาสตรีจะพบความสัมพันธของความเชื่อ(ในที่นีห้มายถึงความเชื่อ
เพศสภาพ ความเปนหญิง ความเปนชาย )ที่สงผลถึงการกําหนดบทบาทและคุณคาของสตรี เปน
ปจจัยหนึ่งและสถานภาพของสตรีเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มผีลตอการกําหนดคุณคาสตร ี ซ่ึงปจจัย
ทั้งหมดที่กลาว ลวนเปนปจจัยที่ไมคงที ่ มีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา ชาบาง เร็วบาง ขึ้นกบั
องคประกอบแวดลอมอื่นๆและประสบการณของสตรีแตละคนที่แตกตางกันไป ในขณะที่ความเชือ่ 
บทบาท สถานภาพและคุณคาของสตรีมีปฏิสังสรรคกันไปมาตลอดเวลาเปนขบวนการที่ไมหยุดนิ่ง 
มีการตอรองมีการปรับความคิด ความเชื่ออยางตอเนื่อง ดวยเหตนุี้  “คุณคาสตรี” จึงไมใชส่ิงคงที่ ที่
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จะกําหนดเปนภาพตายตัว (Stereotype) ไมใชส่ิงที่สังคมจะกําหนดความคาดหวังในสตรีแตละคน
ไดเหมือนๆกนั   หากตองใชความละเอยีดออน พิถีพถัินกลั่นกรองอยางไมมีอคต ิ ใหสอดคลอง
ความเปนสังคมแหงความเสมอภาคที่แทจริง 

 

  ภาพจําลองการกําหนดคุณคาสตร ี

 

 สถานภาพสตรี                            

 

 

 

บทบาท                                                                                                 คุณคาสตรี            

 

 

ความเชื่อ 

 จากผลความเชื่อที่พบ และคุณคาที่สตรีกําหนดทั้งในแผนที่ความคดิและจากกลุม
สนทนา พบวาสตรีทุกกลุมมีความเชื่อหลักที่วาหญิงดอยกวาชาย ยอมรับความเชื่อ ชายเปนใหญ 
ขณะเดียวกันสตรีแตละกลุมมีวิธีการ ในการตอบโตความเชื่อและการกําหนดคุณคาตามกระแสหลัก
ในสังคมแตกตางกันไปตามแตสถานภาพและความเชื่อชุดอื่นที่ไดเรียนรูมาเชน กลุมสมัครใจโสด
ตอบโตดวยความเชื่อวา “โสดคืออํานาจ”การปฏิเสธการเขาสูความสัมพันธหญิงชายเปนสิทธิของ
สตรีที่จะเลือก  หรือกลุมผูถูกกระทําเปนผูที่ไมประสบความสําเร็จในการทําตามบทบาทและไมมี
คุณคาตามที่สังคมกําหนด กลุมนี้จึงตอบโตดวยการกําหนดคณุคาตนเองตามสถานการณดวยความ
เชื่อที่วาผูหญิงเขมแข็งและสามารถทําไดทุกอยางและบทบาทเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดเปนตน 
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บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

บทสรุปผลการวิจัยนี้ แบงเปน 4 สวน คือ หนึ่ง สวนของลักษณะประชากร  สอง 
สวนของสรุปผลการวิจัยซ่ึงพบวา สตรีกลุมตัวอยางไดรับการอบรมกลอมเกลาใหเชื่อและปฏิบัติ
ตามระบบเพศสภาพและเชื่อในอุดมการณชายเปนใหญ จากความเชื่อในระบบเพศสภาพสงผลตอ
การกําหนดคณุคาตนเองของสตรี โดยสตรีบางสวนกําหนดคุณคาตนเองในบทบาทลูกสาว บทบาท
เมีย บทบาทแมตามที่สังคมกําหนดและบางสวนกําหนดคุณคาตนเองในบทบาทอื่นนอกจากที่สังคม
กําหนด นอกจากนี้สตรีกลุมตัวอยางยังไดใหความหมายคุณคาเสียใหมตามประสบการณของแตละ
คน     สวนที่สามเปนการอภิปรายผล และสวนที่ ส่ี สวนของขอเสนอแนะทีจ่ะชวยใหสตรีมีความ
เขาใจและยอมรับคุณคาตนเองโดยมิตองถูกกําหนดคุณคาไวแคเพียงในกรอบแคบๆที่สังคมกําหนด  
ใหสตรีมีคุณคาไดแตเพียงลูกสาว เมียและแมเทานั้น 

การศึกษาวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคดิและวธีิวิเคราะหแบบสตรีนิยม (Feminist 
Methodology) ที่ปฏิเสธความคิดตามระบบคานิยมกระแสหลักปฏิเสธระบบโครงสรางหนาที่นยิม  
(Structural Functionlism) ปฏิเสธการแยกภาคปฏิบัติออกจากภาคทฤษฎี แยกผูวจิัยและผูถูกวิจยั
แนวคดิสตรีนยิม ใหความสําคัญกับองคประกอบตางๆที่เกี่ยวกบัผูหญิงความรู ความรูสึก 
(Ramazanoglu,Holland2002) การศึกษาครั้งนี้ใหความสําคัญกับ เสียง คําพูด ความคิด ความเชื่อของ
ผูหญิงเปนแกนแกนหลัก ใหความสําคัญกับภาษา การนิยามความหมายที่สตรีกลุมเปาหมายนิยาม
ใหกับคณุคาของตนเอง   นําเสนอขอมูลโดยวิธีการบรรยาย การเลาเรื่องราว ชีวประวัติและคําพดู
ของผูใหขอมูล 

                            การศึกษาวจิัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความสัมพนัธระหวางระบบเพศสภาพมี
ผลตอความคิด ความเชื่อของสตรีและสงผลตอการมองตนเอง กําหนดคุณคาตนเองอยางไร   ใน
สตรีทั้งหกกลุมไดแก กลุมสตรีสมัครใจโสด กลุมสตรีไมสมัครใจโสด กลุมสตรีที่ถูกกระทํา กลุม
สตรีสมรสที่เปนแมบาน กลุมสตรีสมรสที่ทํางานนอกบานและกลุมสตรีที่เล้ียงดูบุตรโดยลําพัง ถูก
กําหนดขึ้นตามความสัมพันธหญิง ชายที่มีอยูในระบบครอบครัว(Gender Relation) ทั้งเปน
ความสัมพันธเชิงบวกและความสัมพันธเชิงปฏิเสธคือ สตรีกลุมตัวอยางทั้งหกกลุมจะมีทั้งกลุมที่
สมรสแลว ที่แยกกันหลังสมรส และกลุมที่ยังไมสมรส   สตรีในกลุมตัวอยางทัง้หกกลุมเปนผูที่
อาศัยอยูในกรงุเทพมหานคร มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไปจนถึง 48  ป ระยะเวลาในการเก็บขอมูลใชเวลา
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ประมาณ 8 เดือน ตั้งแตเดอืนกันยายน 2547 จนถึง เมษายน 2548   เก็บขอมูลดวยวิธีการที่
หลากหลาย ประกอบดวย 

การสัมภาษณ (Interview) เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพเบื้องตนและคัดกรอง
กลุมเปาหมายที่สามารถใหความคิดเห็นในประเด็นเพศสภาพ   รวมถึงการสัมภาษณเพื่อขอทราบ
ความพรอมและความยนิยอมในการเขากลุมสนทนาในครั้งตอไป 

เก็บขอมูล ความคิด ความเชื่อของกลุมเปาหมายโดยการทําแผนที่ความคิด(Mind 
Mapping) ผูวิจัยใหโครงรางของแผนที่ความคิดและอธิบายวิธีเขียนความคิดและนดัหมายเพื่อกลับ 
มารับแผนที่ความคิดของกลุมตัวอยางที่เขยีนเรียบรอยแลวนําไปวิเคราะห 

การสนทนากลุม (Focus Group) ในกลุมการสนทนาแตละครั้งประกอบดวยกลุม
ตัวอยางที่มีสถานภาพเดียวกนัประมาณ 5-7 คน  การสนทนาแตละครั้งมีขั้นตอนดังนี ้

-ขั้นตอนที1่ ผูวิจัยแนะนําตวัเองใหกลุม และขอใหผูรวมกลุมแนะนําตวัเอง 

-ขั้นตอนที2่ อธิบายวัตถุประสงคและขั้นตอนในการทําวจิัย 

-ขั้นตอนที3่ ขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม 

-ขั้นตอนที4่ เปดภาพยนตรโฆษณาชุด “เมาไมขับ”ความยาว30วินาท ีดูติดตอกัน2
รอบ จากนั้นผูวิจัยถามถึงความรูสึกของผูเขากลุมอยางไมเฉพาะเจาะจง 

ลักษณะดานประชากรกลุมตัวอยางที่ศกึษามีทั้งหมด 6 กลุม รวม 35 คน 
ประกอบดวย กลุมสตรีโสดโดยสมัครใจ                   จํานวน 6 คน อายุระหวาง   30 - 47  ป 

กลุมสตรีโสดไมสมัครใจ                     จํานวน 6 คน อายุระหวาง   30 - 45  ป 

กลุมสตรีสมรสที่เปนแมบาน               จํานวน 6 คน อายุระหวาง   38 - 48  ป 

กลุมสตรีสมรสและทํางานนอกบาน   จํานวน 5 คน อายรุะหวาง    29 - 46  ป 

กลุมสตรี แมเล้ียงบุตรโดยลําพัง          จํานวน 5 คน อายรุะหวาง    32 - 45  ป 

กลุมสตรีที่ถูกกระทํา                           จํานวน 7 คน อายรุะหวาง    15 - 30  ป  
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สรุปผลการวิจัย 

งานวิจยันี้มวีัตถุประสงคที่จะศึกษาความสมัพันธ ของเพศสภาพ (Gender) ในสังคมวาจะมี
ผลตอการกําหนดคุณคาตนเองของสตรีที่อาศัยในเขตกรุงเทพฯอยางไรบาง และศึกษาหาบทบาท
อ่ืนๆที่สรางคุณคาใหกับสตรี นอกเหนือจากบทบาทเมีย บทบาทแม โดยไดศกึษาการรับรูเพศสภาพ
ผานคําพูดในการสนทนากลุม การสัมภาษณ และวิเคราะหความคดิ ความเชื่อที่เดนชัด ผานการ
เขียนแผนที่ความคิด(Mind Mapping) โดยกําหนดผังใหเขียน ความคิดของสตรีโดยทั่วไปรวมสี่
ประเด็นไดแก เปาหมาย บทบาท ความเชือ่ และคุณคา   เมื่อประมวลความคิด และวิเคราะหความ
เชื่อของสตรีทั้ง หก กลุมตัวอยาง สรุปไดวา สตรีทั้ง หกกลุมมีความเชือ่วา “หญิงดอยกวาชาย”  จาก
การสนทนากลุม และจากการวิเคราะหแผนที่ความคิด(Mind map) พบประโยคและขอความทีส่รุป
ไดวา “หญิงดอยกวาชาย” เชน 

  “ผูชายเปนชางเทาหนา   ผูหญิงเปนชางเทาหลัง” 

ความเชื่อวาผูชายเปนผูนํา ผูหญิงเปนผูตาม เปนความเชื่อที่มอียูในกลุมสตรีทุกกลุม
ตัวอยาง ถึงแมวาจะไมใชความเชื่อของสตรีทุกคนแตก็เปนความเชือ่ของสตรีสวนใหญ บางคน
อธิบายวาการเปนผูนําของผูชาย เปนแตเพยีงในบางเรื่อง มิใชในทกุๆเรื่องเสมอไป แสดงใหเห็นวา
การยอมรับความเปนผูนําของผูชายยังมีการยกเวน ในบางเรื่อง ขณะที่สตรีในกลุมโสดบางคนก็ไม
ยอมรับการเปนผูนําของผูชาย กลาววา “ผูชายชอบเปนผูนาํ” 

“ผูชายเปนชางเทาหนา ผูหญิงเปนชางเทาหลัง” เปนวาทกรรมหลักทางสังคมที่เกี่ยวกับ
ผูหญิง (ฉลาดชาย รมิตานนท 2545)    เมื่อพิจารณาถงึการใชภาษาหรือวาทกรรมเราจะพบความ
ลําเอียงทางเพศปรากฏอยางชัดเจน และมีความสัมพันธเร่ืองการใชอํานาจของผูชายในการควบคมุ
เร่ืองเพศ (กาญจนา แกวเทพ,อิตถีศาสตร)  

“ความเปนกุลสตรี: ความเปนผูหญิงด”ี 

สตรีกลุมตัวอยางมีความเชื่อและยังใหความสําคัญกับการเปนผูหญิงด ี ความเปนกลุสตรี ซ่ึงกิน
ความหมายกวาง    ตั้งแตการรักนวลสงวนตัว  การไมมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน  ไมทองกอนแตง
การเปนลูกที่ด ี เชื่อฟงพอ แม ใหการเลีย้งดูพอ แม มีความสามารถในงานบานงานเรือน การเย็บ          
ปกถักรอยรวมถึงความสามารถในการทําอาหาร เชื่อฟงสามี ไมพยายามทําตัวเทาเทียมชาย ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของสถาบันวิจยัประชากรและสิ่งแวดลอมมหาวทิยาลัยมหดิล เมื่อพ.ศ.2546
เร่ือง “ความรนุแรงในชวีิตคูกับสุขภาพผูหญิง” ที่มีความเชื่อวาผูหญิงดคีือ ผูหญิงที่มีความสามารถ
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งานบานงานเรอืน ยอมรับสภาพและบทบาทหนาที่ (กฤติยา อาชวนจิกุล, ช่ืนฤทัย กาญจนจิตร
,วาสนา อ่ิมเอม และอุษา เลิศศรีสันทัด. 2546). 

 ผูหญิง: ความเปนเมีย ความเปนแม 

ผูหญิงเกือบทกุกลุมตัวอยาง มีความเชื่อวา ผูหญิงตองเปนเมีย ยกเวนกลุมสตรีสมัครใจโสด
ที่ไมมีใครกลาวถึงบทบาทเมยีในการสนทนากลุมเลย   สตรีกลุมนี้ใหความหมาย การแตงงานวา 
“การแตงงานคือความเสี่ยง”จากประสบการณที่พบเหน็ทกุครอบครัวลวนมีปญหาทั้งส้ิน   ผูหญิง
พึ่งพาตนเองดานเศรษฐกจิได ไมตองการเสี่ยงกับปญหาที่จะตามมา   แมสตรีในกลุมสมัครใจโสด
จะตัดสินใจ ยนืหยดัในความเชื่อ วาการแตงงานคือความเสี่ยง ไมเลือกบทบาทเมีย บทบาทแม แตก็
ยังมีสตรีที่ไมสามารถกําจัดความขัดแยงระหวางการตัดสินใจอยูเปนโสดกับการแตงงานได เธอมี
ความขัดแยงจากคําสอนของแมที่กองในความคิดวา “ผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน ยังไมเปนคนเต็ม
คน” ทุกครั้งที่เธอพยายามกําหนดคณุคาตนเองในบทบาทอื่น ภาพความลมเหลวในบทบาทเมีย ตาม
คําสอนของแมตามมาแยงคณุคาของเธอเสมอ 

สตรีในกลุมอ่ืน มีความคิดและความเชื่อทีว่า ผูหญิงตองเปนเมีย เปนแม ไมเวนแมแตกลุม
สตรีผูถูกกระทํา ซ่ึงแตละคนลวนเจ็บช้าํจากการถูกกระทําจากชายที่พวกเธอเลือกมีความสัมพนัธ
ดวย ขณะทีพ่ักรอคลอดอยูที่บานพกัฉุกเฉินฯพวกเธอยังมีความหวังวา สักวันพวกเธอจะมีชีวติ
ครอบครัวที่ครบ พอ แม ลูก เหมือนกับวาเธอพยายามจะทําบทบาทผูหญิงของเธอใหสําเร็จตาม
ความคาดหวัง และความหมายคุณคาสตรีที่สังคมกําหนด 

ผูหญิงกับความเปนเมียเปนอีกวาทกรรมหนึ่งที่นยิามโดยผูชายและสงเสริมโดยสังคม มี
เปาหมายทีจ่ะอบรมใหผูหญิงที่เปนเมีย ตองทําทุกอยาง และทําทุกทาง เพื่อรักษาครอบครัวเอาไว
(วลิาสินี  พิพิธกุล,2547) 

 เมื่อพิจารณา ตารางสรุปความเชื่อและคุณคา จะพบวาสตรีทุกกลุมจะเปรียบความเปนหญิง
ไวดอยกวาความเปนชาย เชนความเปนชายไดแกความเด็ดเดีย่ว ความมีเหตุมีผล ชายไดรับการ
ยอมรับ สิทธิและโอกาศจากสังคม ความเปนหญิงไดแก กายที่ออนแอ ใจที่โลเล ใชความรูสึกเหนอื
เหตุผล คิดเล็กคิดนอย ความเปนหญิง คุณคานอย 

ความเชื่อนี้เปนความเชื่อที่ตรงตามความคาดหวังของสังคม ที่ฝงรากลึกอยูในทุกๆบริบท
แวดลอมของสตรี จากความไมเทาเทียมระหวางเพศไดตกผลึกเปนสวนหนึ่งของรูปแบบทาง
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วัฒนธรรม เปนตัวกําหนดความคิด ความรูสึก และชี้นํากิจกรรมของคนในสังคม(กาญจนา แกวเทพ 
วิลาสินี พิพธกลุ2539) 

ถึงแมสตรีจะเชื่อวาผูหญิงออนแอ ผูชายเขมแข็ง แตผูหญิงก็เขาใจวาทีเ่ปนเชนนัน้เพราะการ
อบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว การสรางภาพตอกย้ําบทบาทสตรีของส่ือ การกําหนดนโยบายที่ให
โอกาศผูหญิงนอยกวา   เนื้อหาในบทเรียนที่บงชี้ถึงความอคติทางเพศที่มีอยูในสังคมไทยทั่วไป 
ถายทอดปลูกฝงกันมา จนเปนเรื่องปกติ โดยไมรูสึกตวั อคติทางเพศดังกลาวไดตอกย้ํา มองภาพ
สตรีวาออนแอ ตัดสินใจไมเกง ไมเปนผูนํา ไมมีความสามารถทางชาง ทางวิทยาศาสตร   หนาที่
หลักก็คือ เมยี แม และแมบานเทานั้น (นิศา ชูโต 2539) 

มีความเชื่อ ทีว่า หญิงชายเสมอภาค ปรากฏในความเชือ่ของสตรีเกือบทุกกลุมก็จรงิแตเมื่อ
ไดพูดคยุในการสนทนากลุมจะพบวา ความเสมอภาคนัน้หมายถึงความเสมอภาคทางความคิดทาง
สติปญญาและความรับผิดชอบมากกวาจะเปนความเสมอภาคทางสิทธิและโอกาสในสังคม 

        จากการศกึษาพบวาสตรีสวนใหญ ไดรับการครอบความคิดเพศสภาพโดยวิธีการและ
รูปแบบตางๆจากสถาบันสังคม ตั้งแตเกิด จนตาย เปนการยากสําหรับสตรีที่จะกําหนดคณุคาให
ตนเองโดยหลุดพนจากการครอบงําของสังคม และส่ิงสําคัญอยูที่การประเมินคุณคาเองก็อยูภายใต
บรรทัดฐานทีสั่งคมกําหนด การที่สตรีจะสามารถกําหนดคณุคาตนเองและประเมินคุณคาเองได 
จําเปนตองอยูนอกระบบความคิดเพศสภาพ เชน นิ หนึ่งในสตรีกลุมผูถูกกระทํา ไดใหแนวคิดกับ
เพื่อนในกลุมวา คุณคาเปนความรูสึกนึกคดิ ความรูสึกประทับใจที่เรามีตอตัวเอง และประเมนิเอง
ไมตองรอใหใครประเมิน ตรงกับแนวความคิดของ Louise L.Hay ที่เขียนใน Empowering Women   
(1997) วา เธอ คอยๆเปล่ียนความคิด ระบบความเชื่อใหม โดยสรางความตระหนกัรูในคุณคาและ
ความนับถือตวัเองขึ้น ความรูสึกถึงคุณคาของตนเองและความนับถือตนเองจากขางใน คือส่ิงสําคัญ
ที่สุดสําหรับผูหญิง (วลีพร หวังซ่ือกุล 2542 ,Rampage 1991)   หรือการที่ Simone de Beauvoir 
เสนอแนวทางเพื่อผูหญิงปลดปลอยตนเองจากพันธนาการของสังคมดังนี้คือ ผูหญิงตองเปดโลก
แหงสํานึกในความเปนมนษุยที่เต็มภาคภมูิ สรางสรรคคุณคาในชวีิตสวนตัวและงาน เปดโลกแหง
เสรีภาพที่แทจริงใหตัวเอง (อมรสิริ กนิษฐ.2534) 

การที่สตรีไดพบกับประสบการณใหม รับขอมูลใหมหรือสภาพการณใหมทีไ่มสอดคลอง
กับระบบความคิดเดิม เปนการเรียนรูที่เปนปจจยัสําคัญที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความเชือ่ 
ความเขาใจเดมิ  หรือเปลี่ยนแปลงระบบความคิดเดิมเสียใหม เพื่อใหเขากับสถานการณใหม   และ 
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เลือกที่จะใหความหมาย “คุณคา” ที่อยูนอกระบบเดิม ที่ใหความหมายคุณคาสตรีในการทําตาม
บทบาทหนาทีท่ี่สังคมกําหนด 

ความเชื่อในชดุตางๆที่หลากหลายในระบบเพศสภาพ เปนแบบแผนที่กําหนดตัวตน (Self 
Schemas) ที่เมื่อประมวลรวมกันแลว กก็ลายเปนตวัตนของคน คนหนึ่ง (Stephen L. Franzoi. 2002) 
ความเชื่อในระบบเพศสภาพในสังคมไทยเปนความเชือ่ที่ฝงรากลึกและรุนแรง เพราะ เพศสภาพ
ติดตามมนุษยชาย หญิงทุกคนไปในทกุที ่ ติดตามไปในโรงเรียน ในครอบครัว ไปในที่ทํางาน 
หองน้ําและเตยีงนอน ตั้งแตเกิด จนตาย   ระบบเพศสภาพจึงเปนกฏเกณฑที่แข็ง ตายตัว ขาดความ
ยืดหยุนทั้งยังไดรับแรงสนับสนุน สงเสริม ตอกย้ําจากรัฐ และสถาบันทางสังคมซึ่งรวมถึงครอบครัว 
หนวยที่เล็กทีสุ่ด สําคัญที่สุดที่หลอหลอม ผูหญิง ผูชายใหคิด ใหเชื่อในระบบเพศสภาพ จนทุกๆคน
เชื่อตามภาพลกัษณตายตวั (Stereotype)  สถิตย นิยมญาติ (2541) ไดศึกษาความเชือ่ในภาพลักษณ
ตายตัวเกี่ยวกบั “คุณลักษณะของสตรีไทย” สรุปวา ลักษณะเดนของสตรีไทย คือ ชอบความสวยงาม 
สนใจในรูปรางหนาตาของตน ชอบความเปนระเบยีบเรยีบรอย มีความปราณีตละเอียดออน รัก
ความมั่นคงปลอดภัย เกรงใจผูอ่ืน ทําอะไรใชอารมณเปนสําคัญ   ลักษณะรองลงมาคือ มีจิตใจ
ออนไหว รูสึกไว สุภาพออนโยน แสดงความรูสึกนุมนวล ลังเลในการตัดสินใจ ตืน่ตกใจงาย ชอบ
เร่ืองไสยศาสตร ไมกลาเสี่ยงในการทําส่ิงตางๆและผลวิจัยยังบอกอกีวา   ผูใหญเพศชายอายุมาก 
(30-60ป ) มีอาชีพที่มีเกียรตภิูมิสูง การศึกษสูง รายไดสูง ( 9,000บาท )และอาศัยอยูในเขตเมือง มี
ความเชื่อในคณุลักษณะของสตรีไทยในลกัษณะที่เขมขนรุนแรงกวากลุมอ่ืนๆ 

ความเชื่อแบบตายตัวของผูชายไทยในวัยทีก่ําลังเปนหวัหนาครอบครัว เปนสามี เปน
เจาหนาที่ระดบัสูงของสถาบันรัฐและเอกชนซึ่งมสิีทธิและอํานาจในการกําหนดกฏเกณฑ และ
นโยบาย เปนผูที่มีความเชื่อในคุณลักษณะสตรีไทยแบบเขมขนและรุนแรง แทบไมตองอธิบายเลย
วากระบวนการพัฒนาแผนผงัความคิด และแบบแผนที่สตรีกําหนดตัวตน จะถูกพัฒนาไปใน
รูปแบบใด นอกจากการตอกย้ําภาพลกัษณตายตัวในคณุลักษณะของสตรีไทยในอดตี 

จากผลวิจยัที่พบวาสตรีทั้ง 6 กลุมมีความเชื่ออยางเดนชดัเปนความเชือ่หลักวา “หญิงดอย
กวาชาย” และในขณะเดยีวกนัสตรีกลุมตัวอยางก็ยังมีความเชื่อชุดอื่นๆที่เปนความเชือ่รองที่บางครั้ง
ก็นํามาอธิบายการใหความหมายในประเดน็ตางๆและนํามากําหนดคุณคาตนเอง ในกรณีที่ไมยอม   
รับคุณคาตามความหมายทีสั่งคมกําหนดและทาทายกรอบความเชื่อกระแสหลักเชน 

ความเชื่อที่ทาทายของกลุมโสดสมัครใจที่วา “โสดเปนสิทธิ”  “โสดคืออํานาจ” เปนความ
เชื่อที่สตรีกลุมนี้ใชเปนเหตุผลอธิบายการอยูเปนโสดอยางสมัครใจวาการเปนโสดนั้น เปนสิทธิที่
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ตนใชเลือกสถานภาพของตนเองไมจําเปนตองมีชีวิตแตงงานตามที่สังคมกําหนด อยางนอยที่สุด
สตรีกลุมนี้ก็มีสิทธิ์ที่จะเลือก (Power of choice) และการเลือกคือการใชอํานาจนั่นเอง 

แมกระทั้งกลุมสตรีโสดไมสมัครใจ ที่ถึงแมวาสตรีกลุมนี้จะยอมรับวาการแตงงานมี
ครอบครัวจะเปนแบบแผนสังคมที่ตองปฏิบัติตาม แตพวกเธอก็ไมไดปลอยใหการแตงงานเปนการ
ตัดสินใจของพอ แม การตัดสินใจเลือกคูครองเปนสิทธิของเธอและระดับการศึกษากเ็ปนอีกขอที่พึง
สังเกตุวายิ่งระดับการศึกษาสงูสตรีจะแตงงานมีครอบครัวในสัดสวนทีต่่ํากวาสตรีที่มกีารศึกษานอย 

ความเชื่ออีกชดุของสตรีที่ถูกกระทําที่ไมประสบความสําเร็จในบทบาทที่ผูหญิงพึงกระทํา
คือบทบาทเมียและบทบาทแม คือความเชื่อที่วา “บทบาทผูหญิงเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ”
และ “ผูหญิงไมตองพึ่งพาชาย” ความเชื่อชุดนี้ชวยใหสตรีกลุมนี้มีความหวังและตั้งมัน่ที่จะตอสูกับ
ความผิดหวัง ความลมเหลวในบทบาทที่สังคมกําหนดและอยูกับสถานการณปจจุบนัไดอยางมี
ความหวังบางเพราะอยางนอยสตรีกลุมนี้กย็ังสามารถกลับมามีคุณคาไดเมื่อเวลาเปลีย่น สถานกาณ
เปลี่ยนและบทบาทเปลี่ยน 

สําหรับกลุมสตรีสมรสที่เปนแมบานมีความเชื่อหลักอยางเดนชัดวา ผูหญิงเปนชางเทาหลัง
อยางไรผูหญิงตองเปนฝายยอมและยดืหยุนเพื่อรักษาครอบครัว ดวยเหตุผลที่วาสตรีทุกคนในกลุมนี้
ลวนมีเปาหมายที่ครอบครัวทั้งส้ินและทุกคนก็ยอมรับวาถูกสอนมา ใหยอมรับภาระหนาที่ที่สังคม
กําหนด  ขณะเดียวกนัก็มคีวามคิดที่จะผลิกบทบาทชายหญิงที่ไมเสมอภาคโดยการอบรม กลอม
เกลาบุตรหญิงชายใหเสมอภาคทั้งที่รูวาเปนไปไดยาก เพราะขึ้นกับองคประกอบอืน่ๆอีกมากมายใน
สังคม 

กลุมสตรีสมรสทํางานนอกบาน ดูจะมีความเชื่อรองหลายชุดกวากลุมอ่ืนดวยสตรีกลุมนี้มี
พื้นที่กวางขวางทั้งในบานและในสังคม มบีทบาทที่หลากหลายผัดเปลีย่นไปมาระหวางพื้นที่ตางๆ
ทั้งที่หนึ่งในเปาหมายหลักของสตรีกลุมนี้ไมแตกตางไปจากสตรีสมรสที่เปนแมบานคือ ครอบครัว
ทุกคนเชื่อวาผูหญิงมีหนาที่รักษาครอบครัว แตสําหรับผูที่มีประสบการณและไดเรียนรูวาสตรีไม
ตองพึ่งพา ผูหญิงเปนผูนําได และการพึ่งพาตนเองปลดปลอยผูหญิงใหเปนอิสระ เธอจึงยืนยันวา 
“ผูหญิงตองเปลี่ยนความคิด” จากประสบการณที่สามีของเธอไปมีภรรยาอีกคนและออกจากบานไป
ทิ้งเธอกับลูกอีก2คนไว เธอจึงตองเปลี่ยนความคิด เปลีย่นวิถีชีวิตออกหางานทําพึ่งพาตนเองเปลีย่น
ตนเองเปนผูหญิงทํางานและพบวาตนเองมีคุณคาและมีความสุขกับบทบาทใหมที่ใหคุณคา 
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ในครั้งแรกสตรีกลุมที่เล้ียงดบูุตรโดยลําพังมีความเชื่อวาผูหญิงตองยอมรับ กับสภาพที่ดอย
กวาชาย ดวยสภาพรางกาย ดวยสภาพสังคมที่บีบบังคับทั้งๆที่อีกความคิดนั้นบอกตนเองอยูเสมอวา
หญิงชายนัน้เทาเทียม แตเมื่อผานเขาสูกระบวนการกลายเปนแมที่ตองเลี้ยงดูลูกโดยลําพัง กลุม
ตัวอยางเริ่มพบกับสถานการณใหม รับประสบการณใหมและเริ่มมแีนวคิดใหมทั้งนี้ก็จะแตกตางกัน
ไปตามแตความซับซอน ความยากงายในการปรับตัวและความพรอมในการเตรียมตวัที่จะตั้งรับกบั
ปรากฏการณที่จะเกดิขึ้นหลายคนหลังจากปรับตัวใหยอมรับสถานภาพใหมแลว กลับไดความคิด
ใหมวา การไมมีสามีคือความเปนอิสระไดออกจากกะลา มีส่ิงที่ใหไดเรียนรูอีกมากมาย แตขณะที่ยัง
มีบางคนยังอยูกับความโกรธแคน อาฆาตและระแวงสังคม 

การกําหนดคณุคาตนเองของสตรี พบวาสตรีกําหนดคณุคาตนเองไวใน ความหมาย 3 
ความหมายคือ 

1. ความหมายในบทบาทตามที่สังคมกําหนดไวเชน คุณคาในบทบาทเมยี บทบาทแม
และบทบาทลูกสาว 

2. ความหมายในบทบาทอื่นไมตามที่สังคมกําหนด เชนบทบาทผูหญิงทํางาน 
บทบาทคนดีของสังคม บทบาทอาสาสมัครผูเสียสละ และบทบาทคูอุปถัมภของ
สามี 

3. ความหมายที่ไมอยูในบทบาท เปนคุณคาที่นิยามขึ้นใหม เชน “คุณคาคือความรูสึก
ที่เรามีตอตนเอง”  “คุณคาคือความรูสึกที่ไมยั้งยนื”   “คุณคาสตรี อยูที่ความเปน
ผูหญิงที่ผูชายทําไมได เชนการตั้งครรภ ความออนหวาน ความออนโยน”และ
นอกจากความหมายที่สตรีนยิามขึ้นใหมยังมีความหมายอีกรูปแบบหนึ่งที่ปรากฏ
ในการสนทนากลุม คือสภาวะเวนวางทางคุณคา 

คุณคาในบทบาทตามที่สังคมกําหนด 

แมวาการวิจยัครั้งนี้จะเปดโอกาสใหสตรีกําหนดคุณคาตนเอง แตผลที่ปรากฏสตรีก็ยังคง
กําหนดคุณคาตามกรอบที่สังคมไดกําหนดไว คือกําหนดคุณคาไวที ่

                บทบาท ความเปนแม   

                บทบาท ความเปนเมีย 
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 และบทบาทความเปนลูกสาว 

ผูหญิงถูกสอนใหคํานึงถึงความสัมพันธที่มีตอผูอ่ืน การอธิบายความเปนตัวตนของผูหญิง
จึงเปนการอธบิายผานความสัมพันธที่มี ณ.เวลานั้น และในตลอดชวงชีวิตของผูหญิง ก็คงจะไมพน 
การเปนลูกสาว  สถานภาพที่ไดมาโดยกําเนิด  การเปนเมียที่ไดมาโดยการแตงงาน การเปนแมที่
ไดมาโดยการตั้งครรภ(Gilligan, 1993) เงื่อนไขที่มีผลตอการกําหนดคุณคาตนเองของสตรีตรงกับ
การจําแนกแบงแยกตวัตนของบุคคล   Ridge (2004) กลาววาการกําหนดตวัตนของบุคคล ขึ้นกับ
วัฒนธรรม (ความเชื่อ) สถานการณที่สอดคลองกับอัตลักษณ (สถานภาพ) และบทบาท 

สตรีแตละกลุมกําหนดบทบาทของตนตามสถานภาพที่ตนดํารงอยู หลายคนมักจะกาํหนด
คุณคาตนเองในบทบาทที่ทํา หลายคนใหความหมายคุณคาตนเองตามความสัมพันธที่ตนมีกับบุคคล
อ่ืนเชนคุณคาของลูก ตอพอ แม คุณคาของภรรรยาตอสามี คุณคาของแมตอลูก และประเมินตนเอง
ในความสามารถที่จะเอาใจใสดูแลคนอื่นๆในความสัมพนัธนั้นๆ (Gilligan, 1993)   บริบทแวดลอม
ของสตรีแตละคนมีสวนที่ชวยเสริมใหสตรมีีความสามารถที่จะมองเหน็คุณคาของตนเองได กรณี
สตรีในบานพกัฉุกเฉินฯ ทุกคนในบานพักฯเรียกตวัเองวา “ผูเดือดรอน” หมายถึงผูทีป่ระสพปญหา
ที่ไมสามารถจัดการกับปญหาไดดวยตวัเอง ตองพึ่งพาอาศัยความชวยเหลือจากเจาหนาที่ และตอง
ปฏิบัติตนอยูภายใตกฏเกณฑ ขอบังคับของบานพักฯอยางเขมงวด รวมทั้งสภาพตนเองที่ทองแก รอ
คลอด สถานการณแวดลอมลักษณะเชนนีไ้มเอื้อใหสตรพีรอมที่จะกําหนดคณุคาตนเองตามบทบาท
ได 

ความเชื่อเปนองคประกอบสําคัญที่เปนแบบแผนในการกําหนดคณุคาแหงตนเอง ยิ่งผูหญิง
เชื่อวาผูหญิงตองเปนเมีย ตองเปนแม ตองคอยเอาใจใสดูแลผูคนในความสัมพันธตางๆผูหญิงจึง
กําหนดคุณคาตนเองในความเปนเมียและความเปนแมตามที่สังคมกําหนดให (วิลาสินี พิพิธกุล, 
2547) 

       บทบาทความเปนแม 

คุณคาในบทบาทความเปนแมเปนคุณคาทีส่ตรีทุกกลุมตัวอยางกลาวถึง และมีความเขมขน
ที่สุดในกลุมแมบาน และกลุมแมเล้ียงเดีย่ว   สตรโีสดทั้งสองกลุมไมกําหนดคุณคาตนเองใน
บทบาทแมเพราะสตรีทั้งสองกลุมไมมีความสัมพันธกับบุคคลใดในความเปนแม ลูก   สตรีในกลุม
คนทํางานใหความสําคัญตอบทบาทผูหญิงทํางาน พอๆกับบทบาทความเปนแมโดยไมสามารถ
ลําดับความสําคัญกอนหลังได สตรีกลุมผูหญิงทํางานใหคุณคาตนเองในบทบาทผูหญิงทํางานและ
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บทบาทแมอยางเทาๆกัน โดยให เหตุผลวาบทบาทแมมีคุณคาในครอบครัว สวนบทบาทผูหญิง
ทํางานทําใหเธอมีคุณคาในสังคม สําหรับสตรีในกลุมผูถูกกระทํามีความแตกตางกนัไปตามเงื่อนไข
ประกอบการตดัสินใจอื่นๆ เชน คนที่ตัดสินใจยกลกู(หมายถึงการมอบลูกที่คลอดใหกับมูลนธิิฯ 
เมื่อตนออกจากบานพักไป) จะไมกลาวถึงบทบาทความเปนแมเลยสวนคนที่ยังไมสามารถตัดสินใจ
ไดวาอนาคต หลังจากคลอดแลวจะเปนอยางไร พอของลูกจะรบัเลี้ยงดูหรือไมหรือจะยกลกูให
มูลนิธิฯสตรีกลุมนี้ปฏิเสธที่จะกําหนดคณุคาตนเองแตขณะเดียวกนัพวกเธอยืนยันวา พวกเธอไมได
ไรคา 

  บทบาทความเปนเมีย 

บทบาทความเปนเมียดจูะไมใชบทบาทที่ผูหญิงภาคภูมใิจเทาใดนัก มีสตรีเพียงสองกลุม
เทานั้นที่กําหนดคุณคาตนเองในบทบาทความเปนเมยีคือกลุมแมบานและกลุมผูหญิงทํางาน โดยให
ความหมายของบทบาทความเปนเมียวาเปนบทบาทที่ตองอาศัยความอดทนอยางสูง ตองยอมจํานน
เพื่อรักษาใหครอบครัวคงอยู   ทิพยมักจะปลอบใจตนเองดวยประโยควา “ทําเหมือนแพ แตที่แทเรา
ชนะ”เพราะเปาหมายในความเปนเมียหมายถึงการเก็บรักษาสามีและครอบครัวไวใหได   สตรีใน
กลุมแมบานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมสนทนาวา การที่พวกเธอจะรูสึกถึงคุณคาของตัวเธอใน
ฐานะเมยีก็เมื่อสามีของเธอไดแสดงการยอมรับความเปนเมียที่มีคุณคาดวยการใหความนับถือซ่ึงกัน
และกัน เคารพในสิทธิของกันและกัน การพูดจาดวยวาจาที่ไพเราะ การรับฟงกันอยางใสใจ การให
สิทธิและอํานาจในการตดัสินใจเรื่องตางๆในครอบครัว รวมทั้งการเปนผัวเดยีว เมียเดียว ซ่ือสัตยตอ
กัน ไมนอกใจ และจากเหตุผลดังกลาว ทําให  ออย หนึ่งในกลุมแมบานไมสามารถกําหนดคณุคาให
ตนเองได เพราะสามีของออย ไมเคยทําใหออยรูสึกถึงคุณคาของตนเองอยางที่เพื่อนในกลุมกลาว
เลย   และปจจบุันนี(้หลังการสนทนากลุมประมาณ10เดือน) ออยกับสามีก็ไดแยกกันอยูช่ัวคราว 

บทบาทเมียเปนบทบาทความสัมพันธของสตรีที่มีตอชายผูเปนสามี เปนความสัมพนัธที่ไม
คงที่ เปลี่ยนแแปลงไดตามสถานการณ ตามอายุ และตามสภาพเศรษฐกิจและปจจยัอ่ืน เชน การหยา
ราง การตายจาก (พิมพวัลย บญุมงคล 2541) 

 บทบาทความเปนลูกสาว 

ถึงแมวาสตรีทุกคนเคยมี หรือคงมีสถานภาพความเปนลูกสาว แตสตรีทุกคนในกลุม
ตัวอยางมิไดใหคุณคาตนเองไวที่บทบาทความเปนลูกสาวทั้งนี้ขึ้นอยูกบั ความสําเร็จในการแสดง
บทบาทและ ความสัมพันธที่ดํารงอยูในขณะนัน้ มีสตรีเพียงหนึ่งคนในกลุมสมัครใจโสด และสาม
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คนในกลุมไมสมัครใจโสดที่กําหนดคุณคาตนเองไวในบทบาทความเปนลูกสาวที่ดีเล้ียงดูพอ แมให
มีความสุข สตรีในกลุมอ่ืนแมจะกลาวถึงความเปนลูกสาวบาง แตกไ็มมีใครใหความหมายคณุคา
ตนเองในบทบาทลูกสาว 

        คุณคาในบทบาทอื่นไมตามที่สังคมกําหนด 

ในชีวิต ความเปนจริงผูหญิงมีบทบาทในสังคมมากมายมใิชแคความเปนเมีย ความเปนแม 
จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี ้ สตรีในกลุมตัวอยางไดกลาวถึงบทบาทตางๆมากมายเชนบทบาทผูหญิง
ทํางาน บทบาทอาสาสมัคร บทบาทคนดขีองสังคม สตรีในกลุมตัวอยางนอกจากจะกําหนดคณุคา
ตนเองในบทบาทอื่น ยังตระหนกัเหน็บุคลิกลักษณะที่มคีุณคาของมนษุยเปนคณุลักษณะที่มี
คุณประโยชนตอตนเองและสังคม เชน 

-การรูจักตนเอง(Self Knowledge) การเปนตัวของตวัเอง เชื่อมั่นในตนเอง กลาคิดกลา
ตัดสินใจ 

-ไมเหน็แกตัว เสียสละ  

-เปนคนมีน้ําใจ จริงใจ ใหความชวยเหลือ 

-ความสุภาพ ออนโยน 

-มีความคิดเชิงบวก มีความหวังอยูเสมอ 

-มีความรับผิดชอบ 

เมื่อสตรีแปลคุณลักษณะดังกลาวขางตนใหเปนบทบาทที่มีคุณคา การสรางบทบาทใหม
คุณคาใหม เปลี่ยนแปลงการใหนยิามใหมของสตรีในกลุมตัวอยางจงึอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางสังคมได (Stryker 1980 อางใน พงษสวัสดิ ์  สวัสดิพงษ ) สตรีไดกําหนดคุณคาตนเองใน
บทบาทอื่นๆ ดังนี ้

     บทบาทอาสาสมัคร 

“การเปนอาสาสมัคร ทําใหเรามีคุณคาในตนเองยิ่งขึ้น คนโสดทําไดงายกวา คนแตงงาน
แลวยาก ลําบาก เวลาเปนของครอบครัว”   หนอง หนึ่งในสตรีสมัครใจโสด เธอคิดวาการเปนโสดมี
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เวลาเปนของตวัเองมากกวาคนแตงงานมีครอบครัว   หนองทําบทบาทอาสาสมัคร ตามที่หนองคิด 
หนองรูสึกวาหนองมีคุณคาในบทบาทอาสาสมัคร 

จบ หนึ่งในผูหญิงทํางานทีใ่หคุณคาตนเองในบทบาทอาสาสมัคร จบเปนอาสาสมัครชุมชน
เปนผูชวยประชาสัมพันธชุมชน เปนประธานออมทรัพยกองทุนหนึ่งลานบาท  อาชีพหลักของจบ
คือเจาหนาทีด่แูลสวนของโรงกลั่นน้ํามันแหงหนึ่ง แต จบมีความสุขที่ไดทําบทบาทอาสาสมัคร ได
รับคําชื่นชมจากเจาหนาที่ของรัฐ ไดรับการยอมรับจากสมาชิกในชมุชน ไดรับเลือกตั้งใหเปน
ประธานกองทนุ   จบใหความหมายคุณคาตนเองในบทบาทอาสาสมัครที่คอยใหความชวยเหลือ
เพื่อนๆในชุมชน 

    บทบาทคนดขีองสังคม 

ในความหมาย “คนดี” ในความหมายของ อุย ไมไดหมายถึงการกระทําที่ยิ่งใหญ เพียงแค
การดํารงตนเปนคนที่ไมสรางปญหาใหสังคม “เราเปนคนธรรมดาไมสรางปญหาใหสังคม ไมแสดง
ความเหน็แกตวั ไมทําตรงนัน้ก็พอแลว มีความสุขแลว” สวน “คนดี”ในความหมายของคนอื่นๆ
ไดแกคนที่มีน้าํใจเอื้อเฝอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว   การใหความชวยเหลือผูอ่ืนและสตรีในกลุมอ่ืนๆก็
ไดใหคณุคาสตรีในความเปนคนที่มีรางกายแข็งแรง จติใจดีงาม เปนคนเสียสละ ชวยเหลือสังคมไม
เบียดเบยีนผูอ่ืน สําหรับกลุมสตรีที่ถูกกระทําความเปนคนที่มีคุณคาหมายถึงคนที่ยีงมคีวามหวัง ยงั
มีคนรักและตองการและเปนคนกลาที่จะตัดสินใจ 

    บทบาทผูหญิงทํางาน 

งานเปนสิ่งที่เปดโอกาสใหผูหญิงไดกาวสูโลกสาธารณะที่เดิมเคยเปนโลกของผูชาย การ
รับรูของผูหญิงเปลี่ยนไป บทบาทที่เคยจาํกัดอยูเพียงไมกี่บทก็ถูกขยายออกไป   ผูหญิงในกลุม
ผูหญิงทํางานไดใหความหมาย “งาน” และใหความสําคัญของงานพอๆกับบทบาทเมยีบทบาทแม 

บทบาทผูหญิงทํางานจึงเปนอีกบทบาทที่เปดโอกาสกวางใหขยายความหมายคณุคาสตรีให
ขยายออกไปจากกรอบความหมายเดิมที่สังคมเองก็ยอมรบั   โดยทัว่ไปถึงแมสตรใีนกลุมผูหญิง
ทํางานจะตองรับบทบาทที่ซับซอนเพิ่มขึ้นมากกวาผูหญิงในกลุมอ่ืนๆ แตพวกเธอกย็นิดีและยืนยัน
วาเธอมีความสุขกับบทบาทเชิงซอนที่เปนอยูตราบเทาทีบ่ทบาทที่เปนอยูยังไมขดัแยงกัน จนกระทั้ง
จําเปนตองเลือกเพียงบทบาทใดบทบาทหนึง่ ผูหญิงจะเกิดความยุงยากใจโดยเฉพาะผูหญิงที่อยูใน
สังคมชายเปนใหญ( Patriarchy) ที่มักจะประเมินคุณคาตนเองต่ํากวาชาย ผูหญิงรูสึกวาตนเองไมมี
ความสามารถเทากับชาย ผูหญิงถูกอบรมใหนุมนวลออนหวาน ไมแสดงความกาวราว 
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(Erickson,1959) และชีวิตของผูหญิงจะสมบูรณก็ตอเมือ่ไดแสดงบทบาทเมียและแมตามแนวคิดเชิง
จิตวิทยาพัฒนาการ งานวิจยัของ Biernat&Wortman (1991)พบวาผูหญิงทํางานวชิาชีพ ประเมนิ
ตนเองในทางลบตอบทบาทของการเปนแมที่ดี การเปนเมียที่ดแีละรูสึกผิดทีแ่สดงบทบาทไม
สมบูรณ(อางใน จรรยา เศรษฐบุตร,อุมาภรณ ภัทรวาณชิย 2541) และ Forssein(1995) ผูหญิงทํางาน
มักตําหนิตนเองที่ไมมีเวลาใหลูกอยางเพยีงพอ เพราะเหตุที่ตองทํางานนอกบาน ผูหญิงบางคน
ถึงกับปฏิเสธความกาวหนาในอาชีพดวยเกรงวาภาระหนาที่รับผิดชอบที่มากขึ้น จะทําใหเวลาของ
ครอบครัวและลูกนอยลงไป (Miller1986) (จรรยา  เศรษฐบุตร ,อุมาภรณ ภัทรวาณิชย 2541) 
(จินตนา บุญบงการ 2532) 

 คุณคาท่ีนยิามขึ้นใหม 

นอกจากคณุคาตามบทบาทที่สังคมกําหนด และคุณคาในบทบาทอื่นไมตามสังคมกําหนด  
สตรีในกลุมตัวอยางยังนยิามความหมายอื่นๆของคุณคาสตรีเชน “คุณคาคือความรูสึกที่เรามตีอ
ตนเอง”  “คุณคาของสตรีอยูที่ความเปนผูหญิง เชนความออนโยน ความสามารถในการตั้งครรภ” 
และยังมีสภาวะเวนวางของคณุคาคือมีสตรีบางสวนในกลุมตัวอยางไมกําหนดคุณคาตนเอง ไมวาจะ
เปนในบทบาทใดก็ตามและขณะเดียวกันกไ็มสามารถกําหนดใหเปนสตรีที่ไรคุณคาเพราะ สตรี
กลุมเปาหมายไมไดใหความหมายของตนเองเปนคนไรคณุคา หากจะตองแยกแยะเหตุผลและ
องคประกอบเปนรายบุคคล หรือสถานการณที่สตรีไมยอมรับบทบาทตามสถานภาพตามที่เปนอยู
ในปจจุบนั กอใหเกดิความขดัแยงระหวางคุณคาตามบทบาทกับคุณคาที่คาดหวัง 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาที่ปรากฏ พบวาสตรีทั้งหกกลุม มีความเชื่อตามอุดมการณชายเปนใหญที่
กําหนดใหหญิงดอยกวาชายตามที่ถูกสังคมขัดเกลามา ปจจุบันระบบเพศสภาพเองกถู็กปรับเปลี่ยน
ตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีการปฏิวัติทางเพศ(Sexual Revolution) การสถาปนาขบวนการ
สตรีนิยม( Feminism) การขานรับสิทธิสตรี คือสิทธิมนุษยชน ส่ิงเหลานี้ลวนสรางความสั่นคลอน
ตออํานาจชายเปนใหญ( Staggenborg,S. 1997,Therborn, 2004) เมื่อมีความเปลี่ยนแปลงบทบาทเพศ
ในสังคมเชน การที่ชายสามารถทําบทบาทของหญิง และหญิงก็สามารถทําบทบาทชายได ทําใหเรา
เห็นไดชัดเจนวาเพศสภาพไมหยุดนิ่ง สงผลตอการเปลี่ยนแปลงความเชื่อในสตรีดวย จึงปรากฏ
ความเชื่ออีกความเชื่อหนึ่งทีร่องลงมาเปนความเชื่อที่วาหญิงชายเสมอภาค ตามทีK่irchler (1992) 
อธิบายวา ผลจากการเปลี่ยนแปลงบทบาทเพศมีผลตอการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและทัศนคติการขัด
เกลาเพศสภาพไมไดหยดุนิง่ ไมวาบุคคลนั้นจะเติบโตเปนผูใหญแลวก็ตาม การขดัเกลาเพศสภาพ
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ยังคงดําเนนิตอไป ขึ้นกับประสบการณใหมและโอกาสใหม   การเปลี่ยนแปลงบทบาทเพศและ
ความเชื่อในระบบเพศสภาพมีจุดเริ่มตนที่ความไมพอใจในสิ่งที่เกดิขึน้และเปนอยู การมีตนแบบ
ของการไมยอมตามระบบเพศสภาพที่สังคมกําหนดมีโอกาสที่จะเปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนแปลง
จะสําเร็จไดกต็อเมื่อไดรับความสนับสนุนจากสังคมรอบตัว William และ Best (1990) กลาววา
สังคมที่กําลังพัฒนาไปสูสังคมอุตสาหกรรมความเชื่อในระบบเพศสภาพจะมีความเสมอภาคมากขึ้น 
(Franzoi,2000) William&Best. ยังสรุปผลการศึกษาการกําหนดความเปนหญิงความเปนชายใน
ประเทศตางๆ14ประเทศ พบวาจะแตกตางกันมากในประเทศที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ําและมี
อัตราการจางงานผูหญิงต่ํา ( Keough , A.K.&Garcia,J.2000) 

จากความเชื่อที่วาหญิงดอยกวาชายเหมือนกันทั้งหกกลุมจะพบวาสตรีแตละกลุมไดกําหนด
คุณคาตนเองแตกตางกันไปตามแตสถานภาพตามแตบทบาทของแตละคน       และพบวาสตรีแตละ
สถานภาพจะมีความเชื่อหลักที่เหมือนกัน  กําหนดบทบาทและกําหนดคุณคาใกลเคียงกัน สวนสตรี
ที่มีความเชื่อรอง(ความเชื่อทีต่างจากความเชื่อหลัก)จะกําหนดบทบาทและคุณคาแตกตางไปจากคณุ
คาที่สังคมกําหนด 

สตรีกลุมสมัครใจโสดสวนใหญไมไดใหคณุคาในบทบาทตามที่สังคมกําหนด ทั้งที่สตรี
กลุมนี้มีความเชื่อวา “หญิงดอยกวาชาย” เทากับเปนการปฏิเสธความเชื่อตามทฤษฎีของ Erickson 
(1959) ที่แบงพัฒนาการของมนุษยชาย หญิง ออกเปน8 ขั้นตอนและอธิบายสภาวะจิตของสตรีอยูที่
การแตงงาน และการมีบุตร เปนการตอตานการกําหนดบทบาทและคณุคาตามกรอบสังคม สถิติการ
อยูเปนโสดของสตรีสูงขึ้น (ภัสสร ลิมานนท,2548) ดวยเหตุผลที่วาสตรีมีการศึกษาสูงขึ้น ใชชีวิต
กับการศึกษายาวนานขึน้  พึ่งพาตนเองได ใหความสําคญักับการสรางฐานะมากกวาการมีครอบครัว
(นิภาวรรณ  กิริยะ, 2543) รวมกับประสบการณชีวติของสตรีกลุมนี้พบวา การแตงงานมีครอบครัว
ไมใชวาจะประสบความสําเร็จ มีความสุขทุกคูไปและการแตงงานก็ยังเปนการเพิ่มภาระหนาที่
รับผิดชอบใหสตรีมากขึ้น เปนการสูญเสียอิสรภาพ และเสียความสุขสวนตัว เหมือนกับเหตุผลที่ซี
โมน เดอ โบววัรปฏิเสธการแตงงานกับซารต ผูชายที่ขอเธอแตงงาน สตรีกลุมนี้จึงนยิามความหมาย 
“การแตงงาน” วาคือความเสี่ยงไมมีความแนนอน เปรยีบเหมือนการซือ้หวย ในอนาคตมีแนวโนม
วาผูหญิงไทยจะแตงงานนอยลงหรือแตงงานเมื่อมีอายุมีอายุสูงขึ้นและความเชื่อวา “โสดเปนสิทธิ 
เปนอํานาจของสตรี”สตรีกลุมนี้จึงกลาที่จะโตตอบและตอรองโดยการใหคุณคาสตรทีี่การเปนคนด ี
การเปนอาสาสมัคร 
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สตรีกลุมไมสมัครใจโสดถึงแมวาสตรีกลุมนี้จะยอมรับวาผูหญิงตองแตงงาน ตองมีลูก แต
สตรีกลุมนี้มีเหตุผลอ่ืนๆที่ทําใหยังไมไดแตงงาน เชนยังไมแนใจวาคนที่คบอยูจะเปนอยางไร ยังไม
พบคนถูกใจ  คือไมปฏิเสธการแตงงานแตก็ไมเดือดรอนกับการอยูเปนโสด(ภัสสร ลิมานนท,2548)
สตรีกลุมนี้นิยามความหมาย “การแตงงาน” เหมือนกบักลุมสตรีสมัครใจโสด คือ การแตงงานคือ
ความไมแนนอน กอนที่จะตัดสินใจจึงตองพยายามเลือกเฟนใหดีที่สุดการอางถึงสาเหตุที่ตองเลือก
ใหดีที่สุดอาจมีความกลัวความไมสําเร็จในบทบาทเมีย บทบาทแมหรือการมีปญหาในชวีิตสมรส 
ซอนอยูภายใตเหตุผล สตรีกลุมนี้เชื่อและยอมรับสิ่งที่สังคมขัดเกลา และไมกลาที่จะตอรองการ
กําหนดคุณคาจึงเปนคุณคาตามที่สังคมกําหนด สตรีสวนใหญในกลุมนี้ กําหนดคณุคา ในบทบาท
ลูกสาวเปนบทบาทที่กําหนดบนความสัมพันธของผูหญิงกับครอบครัว (Gilligan, C., 1996, ชลลดา 
มนตรีวัต,2544) มีเพียงหนึ่งคนที่กําหนดคุณคาตนเองที่ความสําเร็จในบทบาทผูหญิงทํางานเพราะ
เปนบทบาททีท่ําใหเธอเปนลูกที่สามารถเลี้ยงดูแมและนองได 

สตรีกลุมที่เล้ียงดูบุตรโดยลําพัง แตละคนมีประสบการณที่เขาสูสถานภาพ สตรีที่เล้ียงดู
บุตรโดยลําพังแตกตางกนัไปการปรับตัวใหยอมรับสถานภาพและบทบาทจึงแตกตางกันไป ปจจัยที่
สําคัญ ในการปรับตัวอีกประการหนึ่งคือศักยภาพของสตรีในการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ สตรี
กลุมนี้ตองรับภาระทุกดานที่จะรักษาความเปนครอบครัวที่มีแตแมและลูกไว ซ่ึงนัน่คือภาระทีห่นัก
หนาสําหรับสตรีกลุมนี้ “ลูก” เปนประเด็นสําคัญที่สตรีกลุมนี้ใหความหมายวา ลูกคอืส่ิงที่มีคาที่สุด 
เปนสมบัติช้ินสุดทายที่เหลืออยู จากความหมายนี้ สตรกีลุมนี้จึงมุงมัน่ที่จะทําบทบาทแมใหดีที่สุด
และกําหนดคณุคาของตนไวที่บทบาทแมตามที่สังคมกําหนดแตใหความหมายเพิ่มคุณคาใหตนเอง
วา “การทําหนาที่เปนการกระทําที่มีคุณคา” 

สตรีกลุมที่สมรสและเปนแมบาน ทุกคนในกลุมนี้ลวนมีเปาหมายชวีติอยูที่ครอบครัวและ
ลูก จึงใหความสําคัญกับบทบาทแมแตกย็อมรับวาความสําเร็จในบทบาทแมมีเงื่อนไขที่คนเปนแม
เองก็ไมสามารถควบคุมได เชนสภาพสังคมแวดลอม คนแวดลอมทั้งกลุมเพื่อนและเครือญาติ 
รวมถึงส่ือตางๆ  ถึงแมวาบทบาทแมจะเปนบทบาทที่สตรีกลุมนี้เลือกเอง แตบทบาทแมก็ไมไดให
เฉพาะผลดานบวกเพยีงดานเดียว บางครั้งบทบาทแมก็ใหผลดานลบตอสตรี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการให
ความหมายของสตรีเอง(Freedman, 2001) เชนกรณีของ Iris (1998) เธอมีความสุขในบทบาทแมที่
เธอเลือก เธอตัดสินใจลาออกจากงานประจําเพื่อใชเวลากับลูก เธออธิบายวาการยอมรับสภาพตามที่
เปนจริง ชวยปรับสภาพจิตใจใหสมดุลยและมีความสุข ขณะที ่Lindsey (2002) กลาววาการเติมเตม็
ใหชีวติ ไมใชอยูที่การเปนแมคน มันขึ้นอยูกับวาคุณเลือกจะเปนอะไรตางหาก ตรงกับแมบานคน
หนึ่งที่เขาสูสถานภาพแมบานดวยสถานการณบังคับ เธอไมยอมรับสภาพแมบานดวยความเต็มใจ
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สงผลใหเธอตองเวนวางทางคุณคา ไมสามารถกําหนดคุณคาตนเองไดในชวงเวลานั้น ถาความรูสึก
ถึงการมีคุณคาของสตรีกลุมนี้คือความสําเร็จในการทําหนาที่ในบทบาทแม คงไมใชเรื่องงายสําหรับ
สตรีในยุคนี ้ ที่จะตองทาํหนาที่ลอมกรอบลูกไวใหอยูแตในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมและไมถูกยั่วยุ
จากสังคมบริโภค หรือความสําเร็จในบทบาทเมียที่ดีตามความหมายในอดีต นอกเสียจากสตรีจะเริม่
ใหความหมายการเปน “เมียที่ดี” เสียใหม เชน การเปนคูอุปถัมภของสามี การเปนเพือ่นคูคิด ซ่ึงเปน
ความหมายที่ใหความรูสึกถึงความเสมอภาค มากกวาการเปนเมียทีด่ีในอดีต 

สตรีกลุมที่สมรสและทํางานนอกบาน เปนกลุมสตรีที่ยอมรับบทบาทสองดานอยางเต็มใจ 
ใหความเห็นวา บทบาทแมใหคุณคาตอสตรีในครอบครัว สวนบทบาทผูหญิงทํางานใหคณุคาตอ
สตรีในสังคมและดวยภาวะที่ตองเผชิญภาระสองดานสตรีกลุมนี้ไดใหความหมาย “ภรรยาที่
สมบูรณแบบ”วาเปนเพื่อนคูคิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นก็พอแลวซ่ึงไมสอดคลองกับ”ภรรยา
สมบูรณแบบ” หรือ”นางแกวในอดีตการเปนเมียทีด่ีหรือการที่จะไดรับการยกยองสรรเสริญวาเปน
นางแกว ผูหญิงจะตองปรนนิบัติสามีใหไดรับความสุขดวยคุณสมบัต ิหาประการ คือ ตื่นกอน นอน
ทีหลัง อยูคอยรับใชไมหางกาย ทําตนใหเปนที่รัก ไมแสดงความโกรธ และพูดจาไพเราะ ตามที่
สังคมขัดเกลาสตรีในอดีต (จิราลักษณ จงสถิตยมั่น, 2535:38) การใหความหมายใหมเปนการ
ปฏิเสธความหมายภรรยาที่สมบูรณในอดตีที่สตรีกลุมนี้เห็นวาไมอยูในความเปนไปได จึงตอรอง
โดยการใหความหมายใหมตามที่เห็นวามีความเปนไปได และเนือ่งจากสตรีกลุมนี้มีบทบาทที่
หลากหลายมีโอกาสอยูในพืน้ที่ที่กวางกวาคือมีทั้งพื้นที่ในบาานและพืน้ที่ในสังคม ตองปรับเปลี่ยน
บทบาทตามพื้นที่จึงมีความสามารถในการปรับตัวสูง มีความยืดหยุนตอสถานการณ เปนโอกาสให
สตรีกลุมนี้กําหนดคณุคาตนเองไดหลากหลายตามพื้นทีแ่ละเวลา 

สตรีกลุมที่ถูกกระทํา เปนกลุมที่มีอายุนอยที่สุดในหกกลุมคืออายุตั้งแต 15ปถึง20 ป เปน
สวนใหญ ส่ิงที่นาสังเกตคือสตรีเกือบทั้งหมดเปนคนมภีมูิลําเนาอยูตางจังหวดั ยายเขามาอาศัยอยูใน
กรุงเทพมหานครเพื่อศึกษาตอบางสวน และเพื่อประกอบอาชีพบางสวนโดยมาพักอาศัยอยูกับญาติ 
กลายมาเปนผูถูกกระทําดวยการตัดสินใจตามวุฒิภาวะของตนเอง ถึงแมจะไมใชการขืนใจแตก็เปน
การตัดสินใจบนความไมรูถึงผลที่จะตามมา วาเหตุการณดังกลาวจะสงผลอยางไรตอชีวิตของพวก
เธอ สตรีกลุมนี้ใหความสนใจเปนพิเศษและมีความพยายามในการใหความหมายของคุณคาอยาง
ลึกซึ้งและหลากหลาย มีทั้งความหมายที่ตามบทบาทที่สังคมกําหนดคือคุณคาในบทบาทเมีย 
บทบาทแมและความหมายทีไ่มตามสังคมกําหนด การประเมินคุณคาสตรีที่ประเมินโดยผูคนใน
สังคมทําใหผูหญิงพยายามทําตามบทบาทที่สังคมกําหนด และกลายเปนคนไรคุณคาเมื่อไมสามารถ
ทําตามบทบาทที่สังคมกําหนดได จากการที่สตรกีลุมนี้ไดเรียนรูจากประสบการณชีวิตที่เปน
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บทเรียนของตนเอง สตรีกลุมนี้จึงมีความเชื่อที่แตกตางจากกลุมอ่ืน เชนเชื่อวาสตรทีําไดทุกอยาง 
สตรีเขมแข็งไมตองพึ่งพาชาย จึงมีการกาํหนดคณุคาทีไ่มตามบทบาทที่สังคมกําหนดแตนิยามขึน้
ใหมวาคณุคาอยูที่ความรูสึกของสตรีที่มีตอตนเอง คุณคาสตรี สตรีตองเปนผูประเมินเองเปนคณุ
คาที่สอดคลองกับสถานการณที่ปรากฏจรงิ ณ.เวลานั้น สถานการณนัน้ Longmore,(1998) อธิบายวา
การปฏิสังสรรคสัญลักษณเชงิสถานการณ (Situational symbolic interaction)เปนความพยายามที่
บุคคลกําหนดคุณคาตนเองตามสถานการณ ซ่ึงแตกตางจาก การปฏิสังสรรคสัญลักษณเชิง
โครงสราง(Structural symbolic interaction) เนนการกาํหนดคณุคาตามพฤติกรรม ตามบทบาทที่
กําหนดโดยโครงสรางสังคม 

จะพบวาในการกําหนดคณุคาของสตรีทั้งหกกลุมจะเปนการกําหนด โดยการปฏิสังสรรค
สัญลักษณทั้งเชิงโครงสรางสังคมและเชิงสถานการณ สตรีทุกคนในกลุมตวัอยางที่เชื่อในการ
กําหนดเพศสภาพของสังคมมักจะกําหนดบทบาทตามสถานภาพของตน และการกําหนดคณุคาก็
กําหนดไวตามบทบาทที่สังคมกําหนดใหไดแกบทบาทเมีย บทบาทแม และบทบาทลูกสาว สําหรับ
สตรีบางคนที่มีประสบการณที่ไดเรียนรูวาความเชื่อเพศสภาพ บทบาทที่สังคมกําหนดไมสอดคลอง
ในความเปนจริง  กลุมสตรีโสดสมัครใจเปนกลุมที่ปฏิเสธความสัมพันธหญิง ชาย ปฏิเสธการ
กําหนดคุณคาตามบทบาทที่สังคมกําหนด หรือแมแตการใหนยิามความหมายของประเด็นตางๆของ
สตรีกลุมตัวอยาง ก็เปนการใหความหมายใหมไมตรงตามความหมายเดิมในอดีตเพือ่ใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบนั  สอดคลองกับคําอธิบายของ สุชาดา ทวีสิทธฺที่อธิบายใน “การเลื่อนไหล
ของเพศสภาวะและเพศวิถีของผูหญิงไทย” วา เพศสถานะของผูหญิงในสังคมไทยสมัยใหมมี
ลักษณะ หลากหลาย ซับซอนและยังล่ืนไหลแปรเปลี่ยนไมคงเสนคงวา เปนพลวัต นิยามแหงการ
เปนหญิงตามประเพณเีดิม กําลังไดรับการทาทายแตขณะเดียวกันกย็ังคงมีอิทธิพลของระบบคิดที่มี
ชายเปนใหญอยูเปนอันมาก (อมรา พงศาพิชญ, 2548) และถึงแมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางที่เหน็
แตก็ไมไดหมายความวาความเชื่อหลักในอดุมการณชายเปนใหญจะหายไปได (Ridgeway,L.C.& 
Correll,J.S.,2004) ผูหญิงยังคงตองกําหนดคุณคาตนเองในความหมายที่กําหนดเองตามสถานการณ 
ใหเกดิเปนกระบวนการ การใหความหมายที่คอยตอรองคุณคาสตรีตอไปตราบเทาที่ยังมีระบบแบง
มนุษยดวยความเปนหญิง ความเปนชาย ดวย สติปญญาความรู ความเขาใจในสถานการณ โอกาส 
ความกลาหาญที่จะตอรองอํานาจกับสังคม ดวยความเขาใจที่วาคณุคาสตรีที่กําหนดตามบทบาทที่
สังคมกําหนดเปนคุณคาที่ไมใชคุณคาที่แท เพราะเปนการเลือกสมมุติกําหนดตามความพอใจของ
คนกลุมหนึ่งในสังคม(สมิทธาดา, 2544)    ในงานวิจัยนีพ้บวาสตรีที่พยายามสรางความหมายคณุคา
ใหมลวนเปนสตรีที่ไมประสบความสําเร็จหรือมองเหน็วาจะไมประสบความสําเร็จในบทบาทที่
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สังคมกําหนด จึงพยายามตอรองและเรียกคืนคุณคาตนเอง โดยการกาํหนดความหมายคุณคาสตรี
เสียใหมใหสอดคลองตามสถานการณแวดลอม(Space) และเวลา(Time)ในขณะปจจุบนั 

จากความหมายใหมที่สตรีไดใหนิยามความหมายคณุคาวา เปนสภาวะของความรูสึกของ
สตรีที่มีตอตนเองและเปนสภาวะที่ไมยั้งยนืซึ่งสอดคลองกับความคิดของ Longmore(1998)วาเปน
การกําหนดคณุคาตามสถานการณ (Situational symbolic interaction)  พอจะสรุปไดวา  คณุคาเปน
สภาวะของความรูสึกที่แปรเปลี่ยนไดขึ้นกบัองคประกอบ  คือสถานภาพของสตรีเอง ความเชื่อ และ
บทบาทที่ไดรับการที่สตรีใหนิยามความหมายของ คณุคา วาเปนสิ่งที่ไมยั้งยืน เปลี่ยนแแปลงได 
เปนเพราะวาสตรีตระหนกัดวีา ในวิถีชีวิตของสตรีนั้นมีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การยดึติดกบั
ความหมายของ “คุณคา”ตามที่สังคมกําหนด เทากับเปนการยอมใหสังคมกระทําตอสตรีเอง ทําให
สตรีกลายเปน “คนไมมีคุณคา” เพราะการไมสามารถอยูในกรอบคุณคาที่สังคมกําหนดดวยเหตผุล
ใดๆก็ตาม   การนิยามความหมายใหม เทากับเปนการตอรองกับโครงสรางความคิดของสังคมที่มี
อุดมการณชายเปนใหญเพื่อใหตนเองดํารงอยูในสังคมนีไ้ดอยางมีคณุคา 

 

ขอเสนอแนะ    

ความรูสึกตระหนักในคุณคาแหงตนเปนปจจัยสําคัญของผูหญิงทุกคน ในการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพตั้งแตเกิดจนตายเปนสวนหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน (Self Concept) จาก
แผนผังการกําหนดคณุคา  สถานภาพเปนองคประกอบหนึ่ง ความเชือ่เปนอีกองคประกอบหนึ่งที่
รวมกันกําหนดบทบาทและคุณคาของสตรี ในวงจรชวีิตของสตรีหนึ่งคนมีสถานภาพเปลี่ยนแปลง
ตามเหตุปจจัยตางๆดวยเงื่อนไขของเวลา เงื่อนไขของความสัมพันธที่สตรีมีกับเพศชาย( Gender 
Relationship) ลวนเปนเหตใุนการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทของสตรีทั้งส้ิน ผนวกเขากบั
ความเชื่อที่แตกตางหลากหลายเคลื่อนยายไปมาในยุคโลกาภิวัฒน ที่สตรีเลือกรับจากประสบการณ 
รวมทั้งความเชื่อที่ถูกกําหนดใหรับตามแรงบีบบังคับของวัฒนธรรมสังคมนั้นๆ โดยผานขบวนการ
ขัดเกลาทางสังคม โดยความเชื่อกระแสหลักที่แทรกซึมผานอํานาจของสถาบันตางๆทางสังคม การ
ประเมินตนเองดานคุณคาและความสามารถมีผลตอบุคลิกภาพ อารมณ สังคม กระบวนการทาง
ความคิด การใหคุณคาตนเอง การตั้งเปาหมาย รูปแบบความสัมพันธกับผูอ่ืน( Kelellis 1982 อางใน
นิภาวรรณ กิริยะ 2534) 
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เพื่อความเขาใจในคณุคาของตนเองในทกุๆรูปแบบ ไมวาจะเปนคณุคาในบทบาทตามที่
สังคมกําหนด คุณคาในบทบาทที่ไมตามสังคมกําหนดหรือคุณคาทีส่ตรีกําหนดเอง และรวมถงึ
สภาวะเวนวางทางคุณคา วาแทที่จริงแลว คุณคานั้นเปนเพียงสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานภาพ ความเชื่อและบทบาทที่รับผิดชอบอยู   จึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะสรางความเขาใจในตัวแปร
ที่รวมกันประกอบสรางเปนคุณคาสตรี รวมทั้งเงือ่นเวลาที่เปนตัวแปรเปลี่ยนสถานภาพสตรีตาม
ชวงชีวิต ใหสตรีเขาใจในความเปลี่ยนแปลงในชีวิตของสตรีเอง เขาใจวาคณุคาสตรีมิใชมีเพียงคุณ
คาที่สังคมกําหนดเทานั้น ยังมีคุณคาในบทบาทอื่นที่สตรีสามารถเลือกและกําหนดเองได เชน
บทบาทการเปนอาสาสมัคร การเปนผูหญิงทํางานหรือการเปนคนดีของสังคม   นอกจากสตรทีี่
จะตองเรียนรูทําความเขาใจกับความเปลี่ยนแปลงตามชวงวยัของชีวิตที่มีผลตอการกําหนด
สถานภาพ กาํหนดบทบาท และกําหนดคุณคาแลวสังคมก็พึงเรียนรูและยอมรับดวยวาคณุคาของ
สตรีมีมากกวาที่สังคมกําหนด ตามเปาหมายที่กลาวมาขางตนผูวิจยัมีขอเสนอแนะ โดยแบงเปน 3
ระดับ ดังนี ้

• ระดับบุคคลเนนที่ตัวสตรีเองที่จะตองมีความรูและเขาใจในตนเอง ตั้งแตความคิด 
ความเชื่อมีความสามารถที่จะคิดวเิคราะห แยกแยะไดวาความเชื่อใดทีเ่ปนมายาคติ 
ความเชื่อใดสอดคลองและเปนไปไดในชวีิตจริง เชื่อในคุณคาของตนเอง สตรีตอง
มีความกลา ที่จะเปลี่ยนแปลงและพึ่งพาตนเอง จากประสบการณชีวิตของสตรีแต
ละคนคือบทเรียนและความรู สตรีควรเปดโอกาสใหกบัตนเองและผูอ่ืนที่จะแลก 
เปลี่ยนการเรยีนรูระหวางกันและกันไมแบงแยกความรูและผูรู ไมแบงแยกผูหญิง
ออกเปนพวกเปนชนชั้น สตรีตองกลาที่จะปฏิเสธกฏเกณฑที่ไมอยูบนพื้นฐานของ
ความเสมอภาค กลาที่จะกําหนดคณุคาตนเอง ตามความหมายที่เลือกเองเพราะนั่น
คือการสรางพลังอํานาจภายในตัวตนของสตรีเอง และสตรีตองพัฒนาพลังอํานาจ
ภายนอกตน อีก 4 ดานคือพฒันาสุขภาพทัง้กายและจิตใจ บทบาททางสังคม ดาน
เศรษฐกิจ ดานการเมือง เพือ่เปนพลังสนับสนุนใหสตรมีีความกลาและพรอมที่จะ
แสดงพลังที่แทจริง                    

• ระดับครอบครัว    ควรมีความเขาใจและเชื่อมั่นในคณุคาของความเสมอภาคโดย
พอแม ผูปกครองควรเลี้ยงดูบุตรหลานดวยความรักและความเขาใจ ไมแบงแยก
หรือเลือกปฏิบัติตอบุตรหลานดวยความเปนเพศหญิงเพศชาย ใหอิสระในการ
ตัดสินใจตามวยัและพฒันาการของบุตรหลาน ไมคาดหวังใหบตุรหลานตองเปน 
ตองทําและตองคิดใหเหมือนความตองการของตน ใหอภัยเมื่อเกิดความผิดพลาด
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ในการตัดสินใจพรอมใหความชวยเหลือ เพื่อเปนพื้นฐานความคิดความเชื่อให
เด็กผูหญิงวาความเสมอภาค มีอยูจริง มิใชสรางภาพความดอยกวาของผูหญิงตั้งแต
ในครอบครัว ความเสมอภาคที่แทจริง ตองไมมีการเลือกปฏิบัติ ตองไมมีใครเปน
ฝายที่ตองเสียเปรียบ หรือไดเปรียบหรือถูกกีดกัน้มิใหเขาถึงโอกาส ทรัพยากร 
และอิสรภาพ เชนการกดีกนัดานการประกอบอาชีพ การศึกษา หรือการกําหนด
ภาระหนาที่ในการเลี้ยงดูบุตรใหเปนความรบัผิดชอบของสตรี การกลาวอางวา
สตรีทําหนาที่เล้ียงดูบุตรไดดกีวาบุรุษเปนการสรางความเขาใจผิดใหสังคม และ
ผลักความรับผิดชอบในหนาที่เล้ียงดูบุตรใหสตรีรับผิดชอบอยางปฏิเสธไมได  ทั้ง
ที่ความจริงคือสตรีบางคน บุรุษบางคนทําหนาที่เล้ียงดบูุตรไดดีพอกนั ทั้งหญิง 
ชายสามารถเติมความหมายใหกับตนเองเปลี่ยนแปลงความหมายคณุคาตนเองเพื่อ
เติมเต็มคุณคาใหกับตนเองได ตามความสมัพันธที่เปนจริง 

•    ระดับองคกร  ในฐานะทีห่นวยงานและองคกรในสังคมมีพลังและอํานาจในการ
จัดทํา และจัดตั้ง มีศักยภาพที่จะเสริมสรางความสามารถของครอบครัว และบุคคล
ใหไดรับขอมลูขาวสาร ชวยใหเกิดการเรยีนรู ชวยสรางความเขาใจ เชน องคกร
ดานสื่อจําเปนตองมีความออนไหวตอประเด็นเพศ (Gender sensitive ) ควรยุติการ
ขัดเกลาทางสังคมที่ทําซํ้า ตอกย้ําความเชื่อที่เปนภาพลักษณตายตวัใหผูหญิงตอง
ออนแอและยอมตาม สถาบันการศึกษาควรมีเปาหมายที่จะขดัเกลาทั้งหญิงชายให
เปนบุคคลที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคม เชนการเปนคนมีความรับผิดชอบ
มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจ เนนการสรางพฤติกรรมเชิงบวก ไม
วาจะเปนหญิงหรือชายเชน ความละเอียด รอบคอบ ความมั่นคงทางอารมณ ความ
เสียสละ ความเขาใจในผูอ่ืน การรักษาความสัมพันธ ซ่ึงยืนยนัไดจากการศึกษา
ของ Bem (1981) พบวาบุคคลประเภท Androgynyเปนคนที่มีความสามารถในการ
ปรับตัวสูงเพราะมีลักษณะความเปนหญิง และความเปนชายสูงและดวยคุณสมบัติ
นี้ทําใหเปนคนที่มีความสุขในชีวิต เพราะสามารถปรับตัวตามสถานการณไดดี 
องคกรสตรีที่มีอยู เปดโอกาสใหมีการรวมกลุมเพื่อทํากจิกรรมสรางสรรคเพื่อการ
พัฒนาแนวคิด สรางความเชื่อมั่นใหกับสตรีไดกลาหาญที่จะไมพึ่งพาหรือแมแต
การเปดโอกาสใหมีการรวมกลุมเพื่อการเยยีวยากันเอง (Self help group) ยามที่
สตรีพบกับความทุกขยากเชน กลุม Single parentsของเครือขายครอบครัวไดทําอยู 
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•  สรางความเขาใจโดยทัว่ไปทั้ง 3ระดับ วา “คุณคาสตรี” เปนสภาวะของความรูสึก
ของสตรีที่รับรูในชวงขณะหนึ่งๆ ไมใชส่ิงที่คงที่ถาวร สามารถเกิดขึ้น ดํารงอยู
และสูญหายไปไดตามปจจยัตัวแปรที่เขามากระทบในขณะนัน้ ไมควรที่สตรีและ
สังคมจะยึดตดิกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไดจนเกิดภาพลักษณตายตวั (Stereotype) 
มาตราที่แข็งตัวขาดความเขาใจในความเปลี่ยนแปลงเปนมาตราวัดที่ลาสมัย ขาด
การพัฒนาไมทันเหตกุารณ และสงผลเสียตอความสัมพันธ ความเขาใจอันดีตอกนั 
โดยเฉพาะในการดูแลรักษาสตรีที่เครียด หรืออยูในภาวะซึมเศราจากสาเหตุความ
ขัดแยงในคุณคาของตนเองไมสอดคลองกับที่สังคมกําหนด หรืออยูในสภาวะเวน
วางทางคุณคา 

 ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

1.   ศึกษาวิจยั ถึงการยอมรับความหมายใหมของ “คุณคาสตรี”ที่ไมไดกําหนดขอบเขตแค
เพียงความเปนเมียที่ดี และแมที่ดีเทานั้น แตขยายความหมายกวางออกไปใหมีความหลากหลายตาม
ความหมายทีส่ตรีกําหนดเอง หากมีการยอมรับ เทากับวาสังคมยอมรับความเปลี่ยนแปลงใหมๆและ
อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของสังคมได 

2.   ศึกษาถึงบทบาท พฤติกรรมที่พึงประสงคของประชากรที่ควรใหมีการอบรมบมเพาะ 
ตั้งแตเยาววัย เชนความเชื่อมัน่ในตนเอง ความมั่นคงทางอารมณ ความเสียสละ ความซื่อสัตย แทน
การขัดเกลาบทบาทชายหญงิที่สังคมกําหนดความดอยไวที่บทบาทและพฤติกรรมหญิงเชน ความ
ละเอียดออน ความเอื้ออาทร   กําหนดความเดนไวที่บทบาทและพฤติกรรมชาย เชน ความเขมแข็ง 
ความมุงมั่นในความสําเร็จ เพื่อเปดโอกาสใหสตรีมีพฤติกรรมเดนไดโดยไมถูกสังคมประเมนิวา
แสดงผิดบทบาท 

3.   ศึกษาวา “เพศสภาพ”ยังคงเปนระบบแบงแยกมนษุยที่จําเปนอยูหรือไม ในบริบทของ
ความเสมอภาคที่สังคมโลกกําลังสงเสริมสนับสนุนใหสังคมเปนสังคมแหงความเทาเทียม 
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แบบแสดงความยินยอมใหสัมภาษณและเขารวมกลุมสนทนา                                                                         

 
ดิฉัน กนิษฐา  จันทรงาม นิสิตปริญญาโท สหสาขาวิชาเพศศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ทําการสํารวจเรื่อง”ความสัมพันธระหวางเพศสภาพตอการกําหนดคุณคาตนเองของสตรีใน
กรุงเทพมหานคร”เปนการสํารวจความคิดเห็นของสตรีที่ไดรับผลกระทบจากการกําหนดเพศสภาพ(การกําหนด
ความเปนหญิงความเปนชายในบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของหญิงและชาย)ในสังคมไทย    โดย เนน
ความรูสึกนึกคิดของสตรีที่มีตอการใหคุณคาตนเองวาไดกําหนดคุณคาไวที่บทบาทหนาที่ใดบาง 

การสัมภาษณครั้งแรกเพื่อทําความรูจักในเบื้องตนและทําความเขาใจในงานสํารวจนี้ พรอมใหผูถูก
สัมภาษณซักถามในประเด็นที่สงสัย การสัมภาษณครั้งนี้จะใชเวลาประมาณ1ช.ม.และมีความจําเปนจะตองขอให
เขารวมกลุมสนทนาอีกครั้ง(จะนัดหมายภายหลัง)ซึ่งจะใชเวลาประมาณ1-2ช.ม. 

จากการเขารวมกลุมสนทนาผูรวมกลุมจะไดรับฟงแนวความคิด ความรูสึกและประสบการณของเพื่อน
รวมกลุมที่หลากหลาย รับฟงปญหา การแกปญหาซึ่งอาจเปนประโยชน และอยางนอยที่สุด ประสบการณ ความ
คิดเห็นของทานก็จะเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหปญหาสตรีตอไป 

เมื่อทานไดอานแบบแสดงความยินยอมฉบับนี้ และเขาใจในเจตนาและขั้นตอนของงานวิจัยครั้งนี้อยาง
ละเอียดแลว  ทานยินดีที่จะเขารวมการสํารวจเรื่อง “ความสัมพันธระหวางเพศสภาพตอการกําหนดคุณคาตนเอง
ของสตรีในกรุงเทพมหานคร”  ยินดีลงนามในใบยินยอมดวยความสมัครใจ 

 
 
 
     ลงนาม ………………………….. ผูใหสัมภาษณ 
      
     ลงนาม ………………………….. พยาน 
 
     ลงนาม ………………………….. ผูวิจัย 
 
     วันที่ ……………………….. 
 
หากทานมีขอสงสัยประการใดในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งนี้ 
กรุณาติดตอ กนิษฐา  จันทรงาม  โทร. 09-8921672 
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แนวคําถาม 

คําถามที่ใชในการสัมภาษณรายบุคคล เพื่อคัดเลือกเขากลุมตัวอยาง 
-คุณคิดวา ผูหญิงผูชาย เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
-ผูหญิงผูชายมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกันหรือไม อยางไร 
-คุณเขาใจคําวา “ผูชายเปนใหญ”อยางไร 
 

คําถามที่ใชในการสนทนากลุมสตรีโสด 
-เห็นดวยหรือไมวา เปาหมายชีวิตของสตรี คือการแตงงานมีครอบครัวมีลูก 
-คุณคิดวาผูหญิงสามารถอยูไดโดยลําพัง ไมตองพึ่งพาใคร 
-ในฐานะสตรีโสด คุณคาสตรีคืออะไรถามิไดเปนภรรยาและแม 

 
คําถามที่ใชในการสนทนากลุมสตรีสมรสที่ทํางานนอกบาน 

-ภรรยาที่ดีมีลักษณะอยางไร ในความคิดคุณ 
-หนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรควรเปนหนาที่ใคร 
- คุณคิดอยางไรกับการทํางานนอกบาน 

 
คําถามที่ใชในการสนทนากลุมสตรีสมรสที่เปนแมบาน 

-คุณคิดวาคุณเปนภรรยาที่ดีหรือไมเพราะเหตุใด 
-งานบานควรเปนหนาที่ของใคร 
-คุณคาของแมบานอยูที่ไหน 

 
คําถามที่ใชในการสนทนากลุมสตรีที่เลี้ยงดูบุตรโดยลําพัง 

-คุณคิดและรูสึกอยางไรตอบทบาทแมในสังคมไทย 
-คุณคิดและรูสึกอยางไรตอการหยาราง 
-สําหรับคุณ บทบาทที่มีความสําคัญคือบทบาทใดบาง 
 

คําถามที่ใชในการสนทนากลุมสตรีที่ถูกกระทํา 
-คุณคิดอยางไรกับขอความที่วา”ผูหญิงออนแอแตผูชายแข็งแรง “ 
-ในฐานะที่เปนอยูคุณใหคุณคาตนเองอยางไร 
-เมื่อออกจากที่นี่ไปคุณจะเริ่มตนอยางไรกับตัวเองและครอบครัว 
 
 

 



                                                                                                              

                                

127 

 

ประวัติผูเขียนวิทยานพินธ 
 
 
กนิษฐา  จันทรงาม  เกิด 27 พฤษภาคม 2503 ที่จังหวัดเชียงใหม   ปริญญาตรี ภาควิชาการ
ส่ือสารมวลชน คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม พ.ศ.2526 รับทุนนักศึกษาดีเดนดานงาน
โฆษณาจากบริษัท TED BATES พ.ศ.2527 อยูในอาชพีนักโฆษณากวา10ป   ปจจุบัน รวมกอตั้ง
เครือขายพอ แมและเยาวชน เพื่อปฏิรูปการศึกษา เปนสมาชิกเครือขายสตรี และเครือขายครอบครัว 
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