
ฃฑฑ 3

วิธดํนนิหลไรวิจัย

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ เป ็นการวิจ ัยเช ิงบรรยาย ( Descriptive research ) ในลักษณะของการ
ส ืกษาเช ิงสหส ัมพ ันธ ์ ( Correlational Study ) ม ีว ัตล ุประสงค์เพ ื่อส ืกษาความสัมพ ันธ ์ระหว่าง 
ป ็จจ ัยส ่วนบุคคล ภาวะผู้นำของพ ัวหน ้าหอผู้ป ่วย และป้จจัขตัานองค์การ กับการปฏิบ ัต ิการ
พยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ กรูงเทพมหานคร โดยมีป ็จจัย 
ส ่วนบุคคล ภาวะผ ู้นำของพ ัวหน ้าหอผู้ป ่วย และป ัจจัยน ้านองค์การเป ็นตัวพยากรณ์

ประชากรและทลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท ี่ใช ิในการวิจ ัยครั้งน ี้ เป ็นพยาบาลวิชาช ีพที่ปฏ ิบ ัต ิงาน ตำแหน่งพยาบาล
ประจำการ ในหอผู้ป ่วยใน เป ็นเวลาอย่างน ้อย 1 ป ี แผนกการพยาบาลอายูรกรรม ศ ัล ย ก ร ร ม - 
ออร์โธป ีต ิคส ์ จักบุ โสต ศอ นาสิก ส ูต ิ - นรีเวชกรรม และจิตเวช โรงพยาบาลของรัฐ
เขตกรูงเทพมหานคร แบ่งเป ็น 5 ส ังก ัด จำนวนทั้งหมด 13 โรงพยาบาล ในปี พ.ศ. 2542 
รวมพยาบาลวิชาชีพทั้งส ิ้น 4,769 คน

กลุ่มตัวอย่าง ไต ัจากการเล ือกตัวอย่างเช ิงส ุ่ม (R andom  Sam pling) ตามสัดส่วน
ของท ุกโรงพยาบาล ต ังต ่อไปน ี้

1. คำนวณขนาดของกลุ่มต ัวอย่างตาม Yamane ( 1970 อิางใน ประคอง กรรณสูต, 
2535 ) กำหนดระตับความเช ื่อม ั่น 95 % ใพ ัม ีความคลาดเคล ื่อนไต ั 0.05

Nจากสูตร ท
1 + N e2
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เมื่อ ท

N
e

= ขนาดของกลุ่มต ัวอย่าง
= ขนาดของประชากร
= ความคลาดเคล ื่อนท ี่ยอมรับไต ั

แทนค่า ท 4,769
1 + 4,769 (,05)2

369.1 «  370 คน

จากการคำนวณ ไต ัขนาดของกลุ่มต ัวอย่าง จำนวน 370 คน

2. การเส ือกกลุ่มตัวอย่าง เส ือกต ัวอย่างพยาบาลประจำการเช ิงส ุ่ม (Simple
Random Sampling) ตามส ัดส ่วนประชากรของแต่ละโรงพยาบาล ไตัจำนวนกลุ่มต ัวอย่าง
ทั้งหฟ้ค 370 คน จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แสดงตังตารางท ี่ 1
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ตารางท 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โรงพยาบาลของรัฐ เขตกรูงเทพมหานคร 13 แห่ง

โรงพยาบาล ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน)

รังคัดฑษรงมหาริทยารัย
1. ร.พ. ศรราช 1,075 83
2. ร.พ. รามาธิบดี 454 35

รังคัดสำนักงาฬตำรวจแห่งชาติ
3. ร.พ. ตำรวจ 475 37

รังคัดกระทรวงกลาโหม
4. ร.พ. พระมงคุฎเกสัา 354 28
5. ร.พ. ถ ูม ิ'พลอดุลยเดช 330 26
6. ร.พ. สมเด็จพระปีนเกสัา 180 14

รังคัดกรูงเทพมหานคร
7. ร.พ. กลาง 285 22
8. ร.พ. เจร ิญกรูงประชาร ักษ ์ 212 16
9. ร.พ. ตากสิน 250 19
10. ร.พ. วช ิรพยาบาล 652 51

รังคัดกระทรวงสาธารณอุ™
11. ร.พ. นพรัตนราชธานี 130 10
12. ร.พ. เล ิดสัน 132 10
13. ร.พ. ราชวิถี 240 19

รวม 4,769 370
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เครื่ธงมือท่ีใช้ในธารวิจัฮ
เคร ื่องม ือท ี่ใ‘รไนการวิจ ัยครั้งน ี้ เป ็นแบบสอบถามซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยสร ัางข ึนเอง แบ่งออกเป็น 

3 ชุด ด ังน ี้
ชุดที่ 1. แบบสอบถามภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย ตามการร ับ เของพยาบาล

ประจำการ แบ่งเป ็น 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 แบบสอบถามช้อบ ุลส ่วนบ ุคคลของตัวอย ่างประชากร ประกอบดัวยอายู

ระดับการสืกษา ประสบการณ ์การทำงาน และแผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน
ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ทฤษฎีภาวะผู้นำของ

Bass (1985) และแบบประเม ินภาวะผู้นำส ุขภาพดีก ัวนหน้าของสาธารณสุขอำเภอของพนิดา
ดามาพงศ ์ (2534) เป ็นกรอบแนวค ิดในการสรัางแบบสอบถามครั้งน ี้

1.1 ล ักษณะของแบบสอบถาม
แบบสอบถามภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยช ุดน ี้ เป ็นแบบมาตรา

ส่วนประเม ินค่า 5 ระดับ ประกอบดัวย 2 ลักษณะ จำนวนทั้งส ิน 60 ช้อ คือ
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ม ีจำนวนทั้งส ัน 44 ช้อ คือ

การสรัางบารมี จำนวน 20 ช้อ ( ช้อ 1 - 2 0 )
การคำน ึงถ ึงความเป ็นเอกบ ุคคล จำนวน 14 ช้อ ( ช้อ 21 - 34 )
การกระผู้นให ้เก ิดการใช้ป ็ญญา จำนวน 10 ช้อ ( ช้อ 35 - 44 )

ภาวะผู้นำการแลกเปลี่ยน ม ีจำนวนทั้งส ัน 16 ช้อ คือ
การให ัรางว ัลโดยม ีเงอนไข จำนวน 8 ช้อ ( ช้อ 45 - 52 )
การจ ัดการโดยม ีช ้อแม ้ จำนวน 8 ช้อ ( ช้อ 53 - 60 )

1.2 เกณฑ์ในการให้คะแนน
แบบสอบถามภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยช ุดน ี้ ม ีเกณฑ์ในการ

เล ือกตอบและให ้คะแนน ด ังน ี้
ค ุณล ักษณะและพฤติกรรม คะแนน

เห ็นด ัวยก ับช ้อความดังกล ่าวมากท ี่ส ุด 5
เห ็นดัวขกับช้อความดังกล่าวมาก 4
เห ็นด ัวยก ับช้อความดังกล ่าวปานกลาง 3
เห ็นดัวขกับช้อความดังกล่าวน ้อย 2
เห ็นด ัวยก ับช ้อความดังกล ่าวน ้อยท ี่ส ุด 1



63

1.3 การแปลผลคะแนน
เกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนนภาวะผู้นำของห ัวหน้าหอผู้ป ่วย คือ 

เม ื่อให ้คะแนนครบทุกช ้อแลัว นำคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนมารวมกัน แส์’วหาค่าเฉลี่ย ใช้หลัก 
การแปลผลค่าเฉลี่ยในการให ัความหมายคะแนนเฉล ี่ยภาวะผู้นำของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย ด ังน ี้

คะแนนเฉลี่ย ระดับภาวะผู้นำ
4.50 - 5.00 สูงมาก
3 .5 0 -4 .4 9 จ*
2 .5 0 -3 .4 9 ปานกลาง
1 .5 0 -2 .4 9 ตํ่า
1 .0 0 -1 .4 9 ตรมาก

ชุดท่ี 2. แบบสอบถามเก ี่ยวก ับป ัจจ ัยก ัานองค ์การ เป ็นแบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยส!’าง
ขึ้นเอง โดยสืกษา ก ันคว์าจากตำรา เอกสาร วารสาร และงานวิจ ัยต่าง ๆ เพ ื่อหาปัจจัยก ัาน
องค์การท ี่ม ีผลต ่อการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ โดยใช้แนวคิดของ
เสนาะ ต ิเยาว ์ (2538), ธงชัย ส ันติวงษ ์ (2538) และสมปราชญ ์ จอมเทศ (2516) ในการส!'าง
แบบสอบถามครั้งน ี้

2.1 ล ักษณะของแบบสอบถาม
แบบสอบถามป ัจจ ัยก ัานองค ์การในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ เป ็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประเมินค ่า 5 ระดับ ประกอบกัวย นโยบายขององค ์การและเป ้าหมายขององค ์ 
การ ตามการร ับเของพยาบาลประจำการ ม ีจำนวนทั้งส ิ้น 20 ช้อ ด ังน ี้

นโยบายขององค์การ จำนวน 14 ช้อ ( ช้อ 1 - 1 4 )
เป ้าหมายขององค ์การ จำนวน 6 ช้อ ( ช ้ อ 1 5 - 2 0 )

คะแนน ด ังน ึ๋

2.2 เกณฑ์ในการใหัคะแนน
แบบสอบถามป ัจจ ัยด ัานองค ์การช ุดน ี้ ม ีเกณฑ ์ในการเล ือกตอบและให ้
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การรับ f t นส์เานองค์การ คะแนน
เห ็นดัวยกับฟ้อความดังกล่าวมากที่ส ุด 5
เห ็นดัวยกับฟ้อความดังกล่าวมาก 4
เห ็นดัวยกับฟ้อความดังกล่าวปานกลาง 3
เห ็นดัวขกับฟ้อความดังกล่าวน้อย 2
เห ็นดัวยกับฟ ้อความดังกล่าวน ้อยที่ส ุด 1

2.3 การแปลผลคะแนน
เกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนนปีจจ ัยด ัานองค์การ คือ เม ื่อใน ้ 

คะแนนครบทุกฟ้อแลัว นำคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนมารวมกัน แดั'วหาค่าเฉลี่ย ใช้หลักการ
แปลผลค่าเฉล ี่ยในการใบ ัความหมายคะแนนเฉลี่ยป ัจจ ัยด ัานองค์การ ด ังน ี้

คะแนนเฉลย ระด ับคใรร ัษร ู้ป ัจณ ั
4.50 - 5.00 มากที่ส ุด
3 .5 0 -4 .4 9 มาก
2 .5 0 -3 .4 9 ปานกลาง
1.50 - 2.49 น้อย
1 .0 0 -1 .4 9 น ้อยที่ส ุด

ชุดที่ 3. แบบสอบถามการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ เป็น 
แบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยส!'างข ึนเอง โดยมีข ั้นตอน ด ังน ี้

3.1 สืกษา ด ันคจัาจากตำรา เอกสาร วารสารและงานว ิจ ัยต ่างๆ ที่เก ี่ยวฟ้อง 
ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ และแนวคิดการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการ 
พยาบาลอย่างอ ิสระของ Snyder (1992)

3.2 ค ิกษาการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลวิชาช ีพ และปัญหา 
ท ี่พบในการปฏ ิบ ัต ิงานในหอผ ู้ป ่วยในโดยการส ัมภาษณ ์พยาบาล 20 คน

3.3 ส!'างแบบสอบถามการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระ ของพยาบาลประจำ
การตามแนวค ิดการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพยาบาลอย่างอ ิสระของ Snyder และการปฏิบ ัต ิงานใน
หอผู้ป ่วยใน โรงพยาบาลของรัฐ กรูงเทพมหานคร โดยอาศัยข ั้นตอนของกระบวนการพยาบาล 
ในการสรัางแบบสอบถาม
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3.4 ล ักษณะของแบบสอบถาม
แบบสอบถาม การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ 

ชุดน ี้เป ็นแบบสอบถามแบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า 5 ระดับ ประกอบดัวย การปฏิบ ัต ิการ. s z  J
พยาบาลอย่างอ ิสระ 4 ดัาน ม ีจำนวนทังส ิน 64 ฟ้อ ด ังม ี

การเคลื่อนไหวของผู้ป ่วย จำนวน 16 ฟ้อ
การใฟ ้ความคิดของ$ ป่วย จำนวน 16 ฟ้อ
ก ารร ับ เข อ ง$ ป ่วยทางประสาทส ัมผ ัส จำนวน 16 ฟ้อ 
ก ิจกรรมทางส ังคมของผู้ป ่วย จำนวน 16 ฟ้อ

3.5 เกณฑ์ในการใบัคะแนน
แบบสอบถาม การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ 

ช ุดน ี้ ม ีเกณฑ์ในการเส ือกตอบ และ,ให้คะแนน ด ังน ี้

การปฏิบ ัต ิ คะแนน
บ่อยครั้งมาก 5
บ่อยครั้ง 4
ปานกลาง 3
น้อยครั้ง 2
น ้อยที่ส ุด 1

3.6 การแปลผลคะแนน
เกณ ฑ ์ในการแปลความหมายคะแนนการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย ่างอ ิสระ 

ของพยาบาลประจำการ คือ เม ื่อให้คะแนนครบทุกฟ้อแลัว นำคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนมา
รวมกัน แลัวหาค ่าเฉลี่ยใฟ ้หล ักการแปลผลค่าเฉล ี่ยในการให ้ความหมายคะแนนเฉลี่ยการปฏ ิบ ัต ิ
การพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ด ังน ี้
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4.50 - 5.00 สูงมากหรือเป็นประจำ
3 .5 0 -4 .4 9 พ
2 .5 0 -3 .4 9 ปานกลางหรือเป ็นบางครั้ง
1 .50 -2 .49 น้อย
1.00 - 1.49 น้อยมากหรือไม่เคยปฏิบ ัต ิ!

fi ไรตรวจสธษภูณ«ใหของIครื่องมืธ

ในการหาค ุณภาพของเคร ื่องม ือว ิจ ัย ผ ู้ว ิจ ัย,ไห้'ทำตามขั้นตอน ด ังต ่อไปน ี้
1. การหาความตรงตามเม ือหา ( Content validity ) โดยนำแบบสอบถามที่ส!'างฃ ึ้นท ั้ง 

3 ชุด ไปให้อาจารย์ท ี่ปรึกษาพิจารณาแห้ไขในขั้นแรก แห้วนำไปให้ผ ู้ทรงคุณรูฒ ิห ้านการบริหาร 
ทางการพยาบาล ห้านการสืกษาพยาบาล และดัานการปฏิบ ัต ิทางการพยาบาลที่ม ี
ประสบการณ ์ในการให ้การพยาบาลผู้ป ่วยในหอผู้ป ่วยใน จำนวนทั้งส ิน 6 ท่าน เพ ื่อตรวจสอบ
ความเท ี่ยงตรงตามเน ื้อหา และความเหมาะสมของภาษา หลังจากนั้นนำกลับมาดำเน ินการ
แห้ไข ปรับปรูงช ้อคำถามตามที่ไห ้ร ับคำแนะนำจากผู้ทรงคุณรูฒ ิท ั้งหมด โดยยึดถือหลักเกณฑ ์การ 
ขอมรับจากผู้ทรงคุณรูฒ ิ รัอยละ 80 หรือไห ้ร ับการยอมรับจากผู้ทรงค ุณรูฒ ิ 5 ท่าน การ
พ ิจารณาปรับปรูงเครื่องม ือ ม ีด ังน ี้

แบบสอบถามภาวะผู้นำของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย
ปรับปรูงการใช้ภาษา 12 ช้อ
ปรับความขัดเจนของภาษา 4 ช้อ
ต ัดทอนช้อคำถามให ้รวมอยู่ในช ้อเค ียวก ัน 1 ช้อ
แขกช้อคำถามให้เป ็นคนละช้อ 1 ช้อ

แบบสอบถามป้จจัขดัานองค์การ
ปรับปรูงการใช้ภาษา 5 ช้อ
ปรับความขัดเจนของภาษา 2 ช้อ

แบบสอบถามการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระ
ปรับปรูงการใช้ภาษา 21 ช้อ
ปรับความขัดเจนของภาษา 3 ช้อ
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เม ื่อปรับปรูงแก ัไขเคร ื่องม ือเร ียบ!'อยแส ิว ผ ู้ว ิจ ัยนำเครื่องม ือไปให ัอาจารย์ท ี่ปร ึกษา
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

2. การหาความเท ี่ยงของเครื่องม ือ ( Reliability ) นำแบบสอบถามที่ผ ่านการตรวจ
สอบความตรงตามเม ือหาจากผู้ทรงค ุณรูฒ ิและไส ิปรับปรูงแส ิไข และผ่านการตรวจสอบจาก
อาจารย์ท ี่ปรึกษาแสัว ไปใช้ก ับพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลธุพาลงกรณ ์ ซ ึ่งม ีล ักษณะเดียว
ก ับตัวอย่างประชากร จำนวน 30 คน แส ัวนำมาวิเคราะห ์หาความเท ี่ยงของเครื่องม ือ โดยใช้
ส ูตรส ้มประส ิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ ร alpha coefficient) ( ประคอง กรรณสูต, 
2538) ไส ิค ่าความเท ี่ยงของแบบสอบถามภาวะผู้นำของห ัวหน้าหอผู้ป ่วย ป ้จจ ัยต ัานองค์การ และ 
การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ ด ังตารางท ี่ 2

ตไรไงที่ 2 ค ่าความเท ี่ยงของแบบสอบถามภาวะผ ู้นำของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย ป ้จจัยต ัานองค์การ
และการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ

แบบสอบถาม ค ่าความเท ี่ยงของเคร ื่องม ือ
ทดลองใช ้(ท  =  30) ช้อรูรเลจริง (ท = 363)

ภาวะผู้นำของห ัวหน้าหอผู้ป ่วย 0.9536 0.9755

ป้จจัยตัานองค์การ 0.9291 0.9380

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระ 
ของพยาบาลประจำการ

0.9642 0.9721
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ผ ู้ว ิจ ัยไตัดำเน ินการเก ็บรวบรวม'รอมูลต ัวยตนเองตามลำต ับข ั้นตอน ด ังน ี้

1. ขอหนังส ือจากคณะพยาบาลศาสตร์ ชุ'๓ ลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ถ ึงผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล ผ ู้อำนวยการสำน ักการแพทย์ ผ ู้บ ังค ับการโรงพยาบาลตำรวจ และคณบดี
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด ี รวมจำนวน 13 แห่ง เพ ี่อขออน ุญาตเก ็บรวบรวม‘รอมูล

2. เม ื่อไตัรับอน ุญาตให ัเก ็บรวบรวม‘รอมูลแลัว ผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อฝ ่ายการพยาบาล เพ ี่อขอ
เ‘ราพบหัวหนัาฝ ่ายการพยาบาล หรือห ัวหน้าฝ ่ายว ิชาการ หรือต ัวแทนที่ร ับผ ิดชอบ ในแต่ละ
โรงพยาบาล เพ ี่อขอความร่วมมือในการเก ็บรวบรวม‘รอมูลตัวขตนเอง โดยชี้แจงว ัตอ ุประสงค ์
ในการวิจัย และกล ุ่มต ัวอย่างในการทำแบบสอบถามครั้งน ี้ พ !’อมท ั้งมอบแบบสอบถามให ั
ห ัวหน้าฝ ่ายการพยาบาล หรือห ัวหน้าฝ ่ายว ิชาการ หรือต ัวแทนที่ร ับผ ิดชอบตามจำนวนกลุ่ม
ต ัวอย่างท ี่คำนวณไวัตามส ัตส ่วนของแต ่ละแผนกในทุกโรงพยาบาล โดยให ัต ัวแทนของแต่ละ
โรงพยาบาลเป ็นผ ู้มอบแบบสอบถามให ัค ับกลุ่มต ัวอย่างตามท ี่คำนวณไตั

3. ต ิดต ่อขอรับแบบสอบถามค ืนต ัวยตนเองในแต ่ละโรงพยาบาล หลังจากมอบแบบ
สอบถามให ัเป ็นเวลา 10 วัน สำหรับโรงพยาบาลท ี่ไม ่สามารถเก ็บรวบรวมแบบสอบถามค ืนตาม 
ระยะเวลาท ี่กำหนดไวั ผ ู้ว ิจ ัยไต ัขอความร่วมมือในการเก ็บรวบรวมแบบสอบถามค ืนครั้งท ี่ 2 ตัวย 
ตนเอง หลังจากเก ็บแบบสอบถามครั้งแรก 3 วัน รวมเวลาในการเก ็บรวบรวม‘รอมูล 3 ส ัปดาห ์ 
ทั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2542 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2542 ไต ัแบบสอบถามกล ับมาท ั้งหมด
จำนวน 370 ฉบับ คิดเป ็นรัอยละ 100 เม ื่อตรวจสอบความสมมูรณ ์ของ'รอมูลของแบบสอบถาม 
แลัว คงเหล ือแบบสอบถามท ี่สมม ูรณ ์ สามารถนำมาว ิเคราะห ‘์รอม ูลไต ั 363 ฉบับ คิดเป ็น
รัอยละ 98.1 ของแบบสอบถามทั้งหมด

4. นำแบบสอบถามไปคิดคะแนน โดยแปลง,รอมูลท ี่ไต ัเป ็นค่าคะแนนตามเกณฑ์ท ี่ 
กำหนดไวั แล ัวนำไปวิเคราะห ■์ รอม ูลต ัวยเคร ื่องคอมพ ิวเตอร์ต ่อไป

กไรวิเคราะห์ฃพุ{ล

ผู้วิจัยนำ,รอมูลท ี่ตรวจสอบความสมมูรณ ์ ถ ูกต ัองของแบบสอบถามมาวิเคราะห ์ตามวิธ ี
การทางสถิต ิ โดยใช ้โปรแกรมสำเร ็จเป  SPSS/ PC+ ( Statistical Package for the Social 
Science) โดยแยกวิเคราะห ์ ต ังม ีรายละเอ ียด ต ังต่อไปน ี้
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1. ฟ้อบุลป็จจัยส่วนบุคคล ประกอบตัวย อายู ระดับการสืกษใ ประสบการณ์การทำงาน 
และแผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน นำมาวิเคราะห ์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่า!'อยละ 
(Percent)

2. ฟ ้อบ ุลภาวะผู้นำของห ัวหน้าหอผู้ป ่วย ประกอบดัวย 2 ลักษณะ คือ ภาวะผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น ํใการแลกเปลี่ยน ป ีจจัยดัานองค่การ ประกอบดัวย นโยบายของ
องค ์การและเปาหมายขององค ์การ และฟ ้อบ ุลการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาล
ประจำการ 4 ดัาน นำมาหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

3. ว ิเคราะห ์หาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ็จจัยส ่วนบ ุคคล ไดัแก ระดับการสืกษใ และ 
แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ โดยใฟ้วิธีการ 
ของคระแมร์ว ี ( Cram er’ ร V)

4. ว ิเคราะห ์หาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ้จจัยส ่วนบ ุคคล ไดัแก่ อายู ประสบการณ์การ 
ทำงาน ภาวะผู้นำของห ัวหน ้าหอผู้ป ่วย และป้จจัขดัานองค์การ ก ับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่าง 
อ ิสระของพยาบาลประจำการ โดยใฟ ้การหาค ่าส ัมประสิทธิสหสัมพ ันธ์ของเพ ีขร์ส ัน (Pearson’ ร 
product m om ent correlation coefficient)

5. ว ิเคราะห ์หาสมการพยากรณ ์การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำ 
การ โดยวิธ ีการว ิเคราะห ์ถดถอยพทุถ ูณแบบเพ ิ่มต ัวแปรข ั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) โดยมีลำดับขั้นในการคำนวณ ด ังน ี้

5.1 คำนวณหาค ่าส ัมประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ์ระหว่างต ัวพยากรณ ์ก ับต ัวพยากรณ ์ และ
ตัวพยากรณ ์ก ับต ัวเกณฑ ์ โดยใฟ ้ส ูตรส ัมประส ิทธิสหสัมพ ันธ ์ของเพ ียร์ส ัน และใฟ้เกณฑ์เทียบ
ระดับความสัมพ ันธ์ของค่าส ัมประส ัทธ ด ังน ี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538)

ค่าระหว่าง ±  0.70 ถึง ±  1.00 ม ีความส ัมพ ันธ์ในระดับส ูง 
ค่าระหว่าง ±  0.30 ถึง ± 0 .6 9  ม ีความสัมพ ันธ์ในระดับปานกลาง 
ค ่าระหว่าง ±  0.00 ถึง ± 0 .2 9  ม ีความสัมพ ันธ์ในระดับตํ่า

5.2 ทดสอบความม ีน ัยสำค ัญของค ่าส ัมประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์ โดยการทดสอบค่าท ี
(t-test)

5.3 คำนวณค่าส ัมประส ิทธิสหส ัมพ ันธ์พท ุค ูณ  (R) ระหว่างตัวพยากรณ์ก ับ
ตัวเกณฑ์
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5.4 ทดสอบความม ีน ัยสำค ัญของค ่าส ้มประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์พท ุค ูณ  โดยการ 
ทดสอบค่ารวมเอฟ (Overall F-test)

5.5 คำนวณค่าส ้มประส ิทธ ิการลดถอยของตัวพยากรณ ์ (bi) ในรูปคะแนนดิบ
5.6 ทดสอบค่า F เพ ื่อทดสอบว่าค ่า b ของตัวพยากรณ ์แต ่ละตัวจะส่งผลต่อต ัวแปร

เกณฑ์หรือไม่
5.7 หาค ่าคงท ี่ของสมการพยากรณ ์
5.8 ส !’างสมการพยากรณ ์ในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน
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