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4. รองศาสตราจารย์ ฟาริดา อิบราฮิม ภาควิชาการพยาบาลอายูรศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาล ัยมห ิดล

5. ดร. ท ัศน ีย ์ นนทะสร ภาควิชาการพยาบาลสาธารณลุ[ข
คณะสาธารณลุ[ขศาสตร์ มหาวิทยาล ัยมห ิดล

6. นางสาว ลุ[มล เกษรวนิชวัฒนา ห ัวหน้าหอผู้ป ่วย ไอ ช ี ยู ศ ัลยกรรมทรวงอก 
โรงพยาบาลธุพาลงกรณ ์



ท่ี ทม 0342/ H y ท'p ï - ค ณ ะ พ ย า บ า ล ค า ศ ต ร จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า ว ท ย า ล ัย
ร;;',4 อ า ค า ร ว ิท ย ก ิต ต  ช ั้น  1 2  ถ น น พ ญ า ไ ท

^ รน
'a . ก ช ุง เ ท พ ฯ  1 0 3 3 0
0 —  ' r

ร ม ีน า ค ม  2 5 4 2

นี่อง ขออนุม้ดี'ข้าราชการเป็นผู้ทรงลุณจุฒิ

เรียน คณบดีคณะพยาบาลศาสตรี มหาวิทยาลัยมหิคล

เน่ืองด้วย นางสาววัลยา เตชชัยกุล นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลคาสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กำลังคำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์น่ีอง ‘ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยส่วนบุคคล ภาวะผู้นัาของหัวหน้าหอผู้ป ่วย และ 
ปิจจัขด้านองค์การ ลับการปฎิบ้ดีการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประฆํการ โรงพยาบาลของรัฐ กเงเทพมหานคร5,โคยมื 
รองคาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง คร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เป็นอาจารย่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จีงขอเรียนเชิญ
รองคาสตราจารย่ ฟาริคา อิบราฮิม เป็นผู้ทรงคุณจุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือการวิจัยที่นิสิตสรีางขึน 
เพื่อประโยชนทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุม้ตใหั รองคาสตราจารธ์ ฟาริคา อิบราฮิม เป็นผู้ทรงคุณจุฒิในการตรวจสอบเครื่อง 
มือการวิจัยด้งกล่าว คณะพยาบาลคาสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหัจากท่าน 
และขอขอบพระคุณอย่างถูงมา ณ โอกาสนื้

ขอแสคงความนับถือ

น  ^ Xs>o\<à0ร',

(ผู้ช ่วยคาสตราจารย่คร.ประนอม รอคคำดี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต 

ปฎิบ้ดีราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลคาสตรี

สัน'นาเรียน รองคาสตราจารย่ฟ่าริคา อิบราฮิม
ฝ่ายวิชาการ โท ร.2189816 โทรสาร 2189806

นางสาววัลขา เตชช ัยก ุลโทร.2011870



ทึ ทม 0342/ คณะพยาบาล๓ สตร์ ชุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตต ช้ัน 12 ถนนพญาไท 
ก}งเทพฯ 10330

£  มีนาคม 2542

เรื่อง ขอความร่วมมือใหนิสัตทคลองใช้เครื่องมือการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุ'พาลงกรณ

เน่ืองด้วย นางสาววัลยา เตชชัยqa นิสิตชั้นปริญญามหาบัณหิต คณะพยาบาลศาสตริ ชุ,พาลงกรณมหาวิทยาลัย
๓ลังคำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจั«ส่วนบุคคล ภาวะผู้นำของพัวหน้าหอผู้ป้วข และ 
ปีจจัยด้านองคการ กับการปฎิปติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประรำการ โรงพยาบาลของรัฐ ก3 งเทพมหานคร,,,โคยมี 
รองสาสตราจารย พ.ต.ต.หญิง คร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ ก็เนอาจารย่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนิ,จงใคร่ขอความร่วมมือใพั 
นิสิตได้ทคลองใช้เครื่องมือการวิจัยโคยใช้โผบสอบลามตังนี้ 1) ช้อบุลส่วนบุคคล 2) ภาวะผู้นำของพัวหน้าหอผู้ป ้วย 3) แบบ 
สอบถามเกี่ยวกับด้านองคการ 4) แบบสอบถามการปฎิปติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประรำการ จากกลุ่มตัวอย่างคือ 
พยาบาลประรำการโรงพยาบาลของรัฐกเงเทพมหานคร เพื่อประโยชนทางวิชาการต่อไป

จ ังเร ียนมาเพ ื่อโปรคพ ิจารณาอน ุม ัต ิใพ ั นางสาววัลขา เตชชัยคุล ทคลองใช้เครื่องมือการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง 
ตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตริ ชุพาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะหจากท่าน และขอขอบ 
พระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสคงความนับถือ

น̂ ■ ฝ

(ผู้ช ่วยศาสตราจารยคร.ประนอม รอคคำคื)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต 

ปฎิป้ติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตริ

ฝ่ายวิชาการ โท ร.2189816 โทรสาร 2189806 
นางสาววัลยา เตชชัยคุล โท ร.2011870



ท่ี ทม 0342/ £ร<1 คณะหยาบาล๓ ศ»!ริ ชุพาลงกรน่(มหาวิทยาลัย 
อาการวิทยกิตตชั้น 12 ถนนพญาไท 
กรูงเทพฯ 10330

เ 0  มีนาคม 2542

เรื่อง ขอความร่วมมือให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์

เน่ืองด้วย นางสาววัลยา เตชชัยกุล นิสิตพาปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตริ ชุหกลงกรณมหาวิทยาลัย 
กำลังคำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ฯาวามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุกกล ภาวะผู้น ัาของหัวหน้าหอผู้ป ่วย และ 
ปัจจัยด้านองคการ กับการปฎิป่ติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ กรูงเทพมหานคร” โคยมี 
รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง คร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี่จงใคร่ขอความร่วมมือให้ 
นิสิต ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยกลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ กรูงเทพมหานคร โดยใชัแบบสอบ 
ลามตังนี่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล 2) ภาวะผู้พำของหัวหน้าหอผู้ป่วย 3 )แบบสอบลามเกี่ยวกับด้านองค์การ 4) แบบสอบลามการ 
ปฎิป่ติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ ในโรงพยาบาลตังนี่

1. โรงพยาบาลกลาง 2. โรงพยาบาลเจริญกรูงประชารักษ
3. โรงพยาบาลตากสัน 4. โรงพยาบาลวชิระ

จึงเรียนมาเพื่อโปรคพิจารณาอนุม้ติให้ นางสาววัลยา เตชชัยกุล เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างตังกล่าว 
เพื่อประโยชนทางวิชาการต่อไป คณะพยาบาลศาสตริชุพาลงกรฉ่เมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห้ 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี่

ขอแสคงความนับลือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คร. ประนอม รอคคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต 

ปสูบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตริ

ฝ่ายวิชาการ โท ร.2189816 โทรสาร 2189806 
นางสาววัลยา เตชชัยกุล โท ร.2011870



ภาคผนวก ข

เคร่ืกงมืกท่ีใชเนการวิจัย



Hjaj
' ■

มีนาคม 2542

เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน ท ่านผู้ตอบแบบสอบถาม

เน ื่องด้วยดิฉ ัน นางสาว วัลยา เตชชัยคุล น ิส ิตปริญญามหาบ ัณฑ ิต สาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ ฐาฑลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปาลังดำเน ินการวิจ ัยเร ื่อง
“ความสัมพ ันธ ์ระหว่างป ็จจ ัยส ่วนบ ุคคล ภาวะผ ู้นำของพ ัวหน ัาหอผู้ป ่วย และป้จจัยด ้านองค์การ ลับ

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลอย่างอ ิสระของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ ก เงเท พ ม ห าน คร”
เพ ื่อเสนอเป ็นว ิทยาน ิพนธ์ ซ ึ่งเป ็นส ่วนหนึ่งของการส ืกษาในหลักส ูตรพยาบาลศาสตรมหาบ ัณฑ ิต
ด ิฉ ันจึงเร ียนมาเพ ื่อขอความร่วมมือจากท ่าน กเณ าตอบแบบสอบถามในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ตามความเป ็นจร ิง
คำตอบของท ่านจะไม ่ม ีผลต ่อการปฏิบ ัต ิงานของท ่านและจะไม ่ม ีการเป ีดเผยในพ ื่ใด ๆ นอกจากนำเสนอ
■ "  ■ ,  " "  * โ ร ่ 1 ”

ชัอบ ุลในลักษณะภาพรวม ซ ึงจะเบนประโยชน ์ในการวิจ ัยครังน ี และคาดว่าผลการวิจ ัยจะสามารถ
นำไปใชัในการพ ัฒนาวิชาช ีพพยาบาลต่อไป

ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะ ได ้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบ  
สอบถามในครั้งน ี้เป ็นอย่างด ี และกรุ[ณาส่งแบบสอบถามกลับคืนภายใน 5 เมษายน 2542 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน ีด ้วย

คณะพยาบาลศาสตร์ 
ฐหาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ขอแสดงความนับถ ือ

< < ^ ร j-

(นางสาววัลยา เตชชัยค ุล)
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ชุดท่ี 1
ตอนท่ี 1 แนบสอบอ!มขอบุลส่วนบุคคลของยู้ตธษแบบสอบอ!ม

คำชีแจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่อง [ ] ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
หรือเติมช่อความลงในช่องว่างที่เวิ'นไวิ'

1. ป็จแบันท่านอายู
[ ] 25 ปี หรือตากว่า
[ ] 26 - 30 ปี
[ ] 31-35 ปี
[ ] 36 - 40 ปี 
[ ] 41 ปีขึ้นไป

2. การสืกษาสูงสุดของท่าน
[ ] อบุปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
[ ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี 
[ ] ปริญญาโท
[ ]  อื่นๆ โปรดระบุ............................

3. ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย
[ ] 5 ปี หรือต่ํากว่า
[ ] 6 -10 ป ี 

[ ] 11-15 ปี
[ ] 16 - 20 ปี 
[ ] 2 1 -3 0 ปี
[ ] 31 ปี ข้ึนไป

4. แผนกท่ีท่านกำลังปฏิบัติงานอยู่
[ ] อายูรกรรม 
[ ] ศัลยกรรม-ออร์โธปีดิคส ์
[ ] จักบุ โสต ศอ นาสิก 
[ ] สูติ-นรีเวชกรรม 
[ ] จิตเวช
[ ] อื่นๆโปรดระบุ............................

สำหรับผู้วิจัย 
[ ] 4

[ ] 5

[ ] 6

[ ] 7
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ชุดท่ี 1
ตธนท่ี 2 แบบสอบอไม«ทะผู้'นํไของหัวหน้ใหอยู้ป็วยตไม«ไรรับเของหยใษไสประฉํไ«ไร

คำชีแจง ขอใหัท่านพิจารณารายการบรรยายคุณลักษณะและพฤติกรรมที่หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน
ขอไน้โปรดพิจารณาแน้วทำเครื่องหมาย ห ั' ลงในช่องว่างน้านขวามือ ซ่ึงท่านคิดว่าตรง 
กับคุณลักษณและพฤติกรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วยของท่านมากที่สุด ในช่อคำถามหน่ึง  ๆ
จะมีคำตอบใหัเสือกตอบ ดังนี้

มากที่สุด หมายถึง 

มาก หมายถึง

ปานกลาง หมายถึง 

น้อย หมายถึง

น้อยท่ีสุด หมายถึง

ช่อความน้ันตรงกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ของท่านมากท่ีสุด
ช่อความนั้นตรงกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ของท่านมาก
ช่อความนั้นตรงกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ของท่านปานกลาง
ช่อความนั้นตรงกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ของท่านน้อย
ช่อความนั้นตรงกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ของท่านน้อยท่ีสุด หรือไม,ตรงกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของ 
หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน



122

เอ ท อุณลักษณะหรือพฤติกรรม มาก
A

มใก ปาน น้อย น้อย
A

สำหรับ

1
เทรสร้ใงษไรมึ

111'น$มีความ!ความสามารถ

ทสุคํ กลาง ทสุค ผู้วิจัย 

[ ] 8
2 กลัาคิด กต้าตัดสินใจที่จะเอาชนะอุปสรรค 

และป็ญหาต่าง ๆ [ ] 9
3 เป็นผู้ที่ประสบความสำเร็จและมีความสามารถ 

ไนการแาสังคม [ ] 10
4 เป็นท่ีเคารพ ศรัทธาของท่าน [ ] 11
5 ผู้ใต้บังคับบัญชาเชื่อฟิงและปฏิบัติตามคำสั่ง [ ] 12
6 ทำให้ท่านมีความเสืกที่ดี อบอุ่น เป็นคันเอง [ 3 13
7 เป็นแบบอย่างของท่าน [ ] 14
8 เป็นคฐ ที่เลี้ยงในการปฏิบัติงาน [ 3 15
9 มีความบุ่งมั่นที่จะทำงานให้สำเร็จ [ 3 16

10 เงใจให้ท่านมีความจงรักภักดีและยึดมั่นต่อองค์การ [ 3 17
11 สรัางแรงเงใจให้ท่านและผู้ร่วมงานร่วมมือคัน 

ทำงาน เพื่อให้บรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน [ 3 18
12 ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความกระตือรือรันใน 

หน้าที่ความรับผิดชอบท่ีไต้รับมอบหมาย [ 3 19
13 มีการมอบหมายงานและถ่ายทอดงานให้กับท่าน [ 3 20
14 บอกให้ท่านทราบแดบุ่งหมายโดยภาพรวมใน 

การปฏิบัติงาน [ 321
15 กระผู้นให้ท่านแสดงความคิดเห็นอยู่เสมอ [ 3 22
16 ทำให้ท่านมองอนาคตที่จะทำงานให้บรรลุ

' 7  J  ๘เปาหมายทสูงฃึน และประสบความสำเร็จ 
มากกว่าที่เคยทำไต้ [ 323

17 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่กรัางไกล มองเห็นภาพ 
ของหน่วยงานท่ีคาดหวังในอนาคต [ ] 24
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ชัอท่ี คุณลกษณะหรือพฤติกรรม มาก
4

มาก ปาน น้อย น้อย สำหรับ

18 ทำให้ท่านมองเห็นภาพของหน่วยงานที่คาดหวัง 
ในอนาคตอย่างชัดเจน

ฑสุด กลาง ท่ีสุด ผู้วิชัย 

[ ] 25
19 ทำให้ท่านมีความเชื่อว่าวิสัยทัศน่สามารถเป็นจริง 

ไห้ ห้าเราร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน [ ] 26
20 ส!’างความมั่นใจว่าความสามารถในการปฏิบัติ 

งานของท่าน ทำให้วิสัยทัศน์เป็นจริงไห้ [ ] 27

21
คใรคํไนีงอีงความเมีนเอคบุคคอ

ยอมรับบดเด่น บดห้อยและความสามารถของ 
แต่ละบุคคล [ ] 28

22 ปฏิบัติและตอบสนองความห้องการของแต่ละคน 
ตามความสามารถของผู้มั่น [ ] 29

23 ห้นหาและพิจารณาว่าท่านต้องการอะไรและ 
พยายามช่วยให้ท่านไห้รับในสิ่งท่ีต้องการ [ ] 30

24 ให้ความสนใจกับpfใต้บังคับบัญชาท่ีไม่เอาใจใส่ 
หรือขาดความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน [ ] 31

25 แสดงความพอใจ เมื่อท่านสามารถปฏิบัติงาน 
ไห้มาตรฐาน [ ] 32

26 แสดงความชื่นชมในความสามารถและผลงาน 
ของท่าน เมื่อท่านปฏิบัติงานไห้ผลงานดี [ ] 33

27 ให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาปรึกษาหารือในการ 
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสม [ ] 34

28 หาวิธืส่งเสริม และกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานตามศักยภาพของแต่ละคนเมื่อพัฒนา 
ตนเอง [ ] 35

29 มีเวลาไห้พูดคุยติดต่อสิ่อสารอย่างไม่เป็นทางการ 
กับสูกน้องแต่ละคน [ ] 36

30 มอบหมายงานและอำนาจหน้าที่ให้แต่ละคน 
ตามความ!'ความสามารถ [ ] 37
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ต้อท่ี คุณลักษณะห!อพชุติกรรม มาก มาก ปาน นอย น้อย ส่าหรับ
ท่ีสุด กลาง ท่ีชุด ตุ้วิจัย

31 ให้ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานในขอบเขต 
ที่ท่านรับผิดชอบ [ ] 38

32 ให้คำปรึกษาหรือแนะน่าเม่ือท่านม่ป้ญหาใน 
การปฏิบัติงานและต้องการความช่วยเหลือ [ ] 39

33 ทำให้ท่านเกิดความเสึกมั่นใจว่าสามารถปฏิบัติ 
งานให้บรรลุเป้าหมายไต้ต้วยตนเอง [ ] 40

34 เงใจให้ท่านพยายามปฏิบัติงานมากกว่าที่ 
ท่านเคยคาดหวังไวั [ ] 41

การกระลุ้นให้เกิดการให้ใเญญไ
35 ทำให้ท่านตระหนักถึงป้ญหาของหน่วยงานท่ี 

กำลังเผชิญอยู่ [ ] 42
36 ส่งเสริมให้ท่านมีความสามารถในการแต้ไขป้ญหา 

ในการปฏิบัติงาน [ ] 43
37 กระตุ้นให้ท่านเกิดความสงสัย มีความใฝ่เมากขี้น [ ] 44
38 ทำให้ท่านเกิดความคิดใหม่จากแนวคิดเติม 

ซึ่งท่านไม่เคยคิดมาก่อน [ ] 45
39 กระตุ้นให้ท่านต้นหาวิธีใหม่  ๆ ในการแต้ป้ญหา 

เดิมของหน่วยงาน [ ] 46
40 แนะแนวทางใหม่ในการทำงาน เพ่ือกระตุ้น 

ให้ท่านคิดวิธีปฏิบัติงานหรือต้อสรูปใหม่ 
ท่ีดีกว่าเดิม [ ] 47

41 สนับส'ลุนให้ท่านคิดสรัางสรรค์งานใหม่  ๆ ข้ึน 
ในหน่วยงาน [ ] 48

42 ทำให้ท่านม่ความเสึกว่าป้ญหาที่เกิดขึ้นเป็น 
ส่ิงห้าทาย [ ] 49

43 เปิดโอกาสไห้ท่านแสดงความสามารถในการ 
จัดการกับป็ญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน [ ] 50
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$ 0 คุณลักษณะห!อพฤติกรรม มาก มไก ปาน นอช น้อย สำหรับ
4 4 ^*=» 0 /ทลฺ(ด กลไง ทํฤ[ด ผู้วจัย

44 กระตุ้นพท่านทำงานเต็มความสามารถ 
มากกว่าท่ีท่านคาดหวังว่าจะสามารถทำไห้ [ ] 51

45
«ไรให้รไงวัอโดยมืเงอนไข

บอกวิธีการปฏิบัติงานที่จะบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือให้ไห้รับรางวัล [ ใ 52

46 เสนอรางวัล เช่น เงินทอง ของขวัญเป็น 
สิ่งตอบแทน เมื่อท่านปฏิบัติงานเป็นผลสำเร็จ [ ] 53

47 ให้กำลังใจว่าความสามารถของท่าน สามารถ 
ทำงานท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติไห้เป็นผลสำเร็จ [ ] 54

48 ชุดยกย่องชมเชย เมื่อท่านปฏิบัติงานบรรลุ 
เป้าหมาย [ ] 55

49 ประกาศให้ทราบ เม่ือผู้ให้บังคับบัญชาไห้รับ 
รางวัลปฏิบัติงานไห้ผลงานดี [ ] 56

50 เสนอผู้บังคับบัญชาเลื่อนขั้น เล่ือนตำแหน่ง 
เป็นรางวัลสำหรับการปฏิบัติงานดี [ 357

51 ให้ท่านเลือกส่ิงตอบแทนที่อยากไห้เป็นการ 
แลกเปลี่ยนคับการทุ่มเทความพยายามใน 
การทำงานของท่าน [ ] 58

52 ให้ความม่ันใจว่าท่านจะไห้รับสิ่งท่ีมีค่าควร 
แก่การทุ่มเทความพยายามทำงานของท่าน [ 359

53
«ไรจัด«ไรโดยมึข้อแม้

ให้ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติงานห้วยวิธีการ 
เติมตามที่กำหนดไวั ให้เป็นไปอย่างถูกห้อง [ ] 60
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ห้อท่ี คุณลักษณะหรือพฤติกร รม มาก 
ท่ีสุด

มไก บัาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

สำหรับ 
ผู้วิจัย

54 ชีให้เห็นความผิดพลาดที่เกิดข้ึนหรือความ 
ไม่ใส่ใจในการปฏิบัติงานท่ีจะห้องไห้รับการ 
ปรับปรุงแห้ใข [ ใ 61

55 จัดให้ผู้ให้บังคับบัญชาเห้าอบรมพัฒนาในเร่ืองท่ี 
ยังขาดความเความสามารถ [ ] 62

56 ทบทวนาเดมุ่งหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เห้าใจ 
เม่ือผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมาย [ ] 63

57 แนะนำวิธีการปฏิบัติงานเม่ือผู้ให้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานไม่เป็นผลสำเร็จ [ 364

58 ว่ากล่าวตักเตือนเม่ือผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
ผิดพลาดหรือไม่ใส่ใจในการปฏิบัติงาน [ ] 65

59 ตำหนิเม่ือผู้'ให้,บังคับบัญชาปฏิบัติงานผิดพลาด 
โดยให้อารมณ์น้อยท่ีสุด [ ไ 66

60 รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาลงโทษ 
เม่ือผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติงานผิดพลาด 
บ่อยคร้ัง หรือกระทำผิดวินัย [ 3 67
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ธุดท่ี 2
แบบสยบอามเท่ียวกับปจจัยด้านองคการท่ีบNลต่อการป jj ฃ้ตการพยาบาลอย่างอิสระ

ขสงพยาบาลประจำการ

คำช้ีแจง ขอให้ท่านพิจารณาห้อความต่อไปน้ีว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด แห้วเสือกตอบโดยทำเครื่องหมาย ร  ลงในช่องว่างห้านขวามือ ซ่ึง 
ท่านคิดว่าตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่านมากท่ีลุ[ด ในห้อคำถามหน่ึง ๆ
จะมีคำตอบให้เสือกตอบด้งน้ี

มากท่ีลุ[ด หมายถึง
มาก หมายถึง
ปานกลาง หมายถึง 
น้อย หมายถึง
น้อยท่ีสุด หมายถึง

ห้อความน้ันตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่านมากท่ีสุด 
ห้อความน้ันตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่านมาก 
ห้อความน้ันตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่านปานกลาง 
ห้อความน้ันตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่านเป็นส่วนน้อย 
ห้อความน้ันตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่านน้อยมาก 
หรือไม่ตรงกับความเป็นจริงในหน่วยงานของท่าน
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ฟ้อท่ี ฟ้อความ มาก 
ท่ีลุ[ด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

สำหรับ 
ผู้วิจัย

1
นโฮษไฮฃธงองค์ทไร

มีการประกาศนโยบายการH บริการของ 
องค์การใมี',ทุกคน'ทรา'บชัดเจน [ ] 68

2 หน่วยงานมีคู่มือนโยบายและระเมียบวิธี 
ปฏิบัติงานเฉพาะในหน่วยงาน [ ใ 69

3 มีการน่านโยบายขององค์การมาเป็น 
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ 
องค์การติองการหรือคาดหวังไวั [ ] 70

4 ท่านปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติท่ี 
หน่วยงานของท่านกำหนดไวั [ ] 71

5 มีการบอกนโยบายใบัทุกคนทราบในการนิเทศ 
ก่อนการปฏิบัติงาน [ ] 72

6 หน่วยงานของท่านสนับสทุนใบัท่านส่ังการ 
และควบคุมงานประจำวันบางอย่างติวยตนเอง [ ] 73

7 หน่วยงานของท่านมีการจัดอัตรากำลังบุคลากร 
ที่เพียงพอเหมาะสมในการทำงาน [ 374

8 หน่วยงานของท่านมีการแบ่งงานให้ปฏิบัติ 
ตามความชำนาญเฉพาะหน้าท่ี [ 3 75

9 หน่วยงานของท่านมีการวางแผนจัดการ 
ทรัพยากรต่าง  ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ของการดำเนินการในอนาคต [ 3 76

10 นโยบายของหน่วยงานของท่านทำให้ท่าน 
ทุ่มเทความพยายามในการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไวั [ 3 77

11 หน่วยงานของท่านมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ 
ปฏิบัติงานตามสภาพท่ีเปล่ียนไป [ 3 78
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‘รอท่ี ‘รอความ มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

สำหรับ 
$ วิจัย

12 องค์การของท่านมีการปรับนโยบายโดย 
คำนึงถึงความต้องการในป้จธุบันและ 
อนาคต ตลอดจนส่ิงแวดต้อมต่าง ๆ [ ] 79

13 มีการทบทวนปรับปเงแต้ไขแนวทางใน 
การปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ เพ่ือให้'ทันสมัย 
และเหมาะสมกับเหตุการณ์ [ ] 80

14 ท่านปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีหน่วยงาน 
เขียนไต้เป็นลายลักษณ์อักษร [ ] 81

15
เปไึหมใฮของธงค์«ใร

องค์การของท่านมีการกำหนดเปาหมาย 
ที่ต้องการเป็นลายลักษณ์อักษร [ ใ 82

16 องค์การของท่านไต้กำหนดเปาหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้ทุกคนทราบอย่างชัดเจน [ ใ 83

17 ท่านวางแผนการปฏิบัติการพยาบาล โดยคำนึง 
ถึงเปาหมายในการให้บริการพยาบาลของ 
องค์การ [ 3 84

18 หน่วยงานของท่านมีการกำหนดแนวทางใน 
การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจง [ 3 85

19 หน่วยงานของท่านมีการควบคุมการท่างานให้ 
เป็นไปตามกฎเกณฑ ระเบียบแบบแผนการ 
ปฏิบัติงานขององค์การ [ 3 86

20 หน่วยงานมีการทบทวนประเมินผลความสำเร็จ 
ในการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับผลลัพธ์ 
ที่ต้ิงไต้อย่างสม่ําเสมอ [ 3 87
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ชุดท่ี 3
แบบสอบอไมการปฏิฃ้ติกไรพยาบาลอย,ไงอิสระของหยาบไสประจำการ

คำช้ีแจง ขอใบัท่านพิจารณารายการการปฏิบัติการพยาบาลต่อไปน้ีว่า ท่านไต่'ปฏิบัติมากน้อย 
เพียงใด แสัวเสือกตอบโดยทำเคร่ืองหมาย ร  ลงในช่องว่างทางขวามือ ซึ่งตรงกับ 
การปฏิบัติของท่านมากท่ีลุ[ด ไนช่อคำถามหน่ึง  ๆ จะมีคำตอบ'ให้เสือก ดังนี้

บ่อยครั๋งมาก หมายถึง ท่านปฏิบัติการพยาบาลดังกล่าวบ่อยครั๋งมาก หรือปฏิบัติ 
เป็นประจำ

บ่อยคร้ัง หมายถึง ท่านปฏิบัติการพยาบาลดังกล่าวบ่อยครั้ง
ปานกลาง หมายถึง ท่านปฏิบัติการพยาบาลดังกล่าวเป็นบางครั้ง
น้อยคร้ัง หมายถึง ท่านปฏิบัติการพยาบาลดังกล่าวน้อยครั้งหรือนาน  ๆคร้ัง
น้อยมาท หมายถึง ท่านปฏิบัติการพยาบาลดังกล่าวน้อยมาก หรือไม่เคย 

ปฏิบัติเลย
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ข้อท่ี ข้อความ
การปฏิบัติ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

บ่อยคร้ัง 
มาก

บ่อยคร้ัง ปาน
กลาง

น้อย
คร้ัง

น้อย
มาก

1
ด้ไน fill เคม่ืธน’ใหว

ท่านจะพิจารณาสอนการผ่อนคลาย 
กลัามเนื้อกับผู้ป่วยก่อนผ่าตัดตามความ 
เหมาะสมของแต่ละคน [ ] 88

2 เม่ือประเมินว่าผู้ป่วยมีภาวะความตัน 
โลหิตสูง มีความวิตกกังวล ท่านสอน 
การผ่อนคลายกตัามเนี่อใหิ [ ] 89

3 ท่านคิดวิธีการสอนการผ่อนคลาย 
กลัามเน้ือ เม่ือช่วยให้อาการปวดลดลง [ ใ 90

4 ท่านคิดเกณฑ์ประเมินผลการสอนการ 
ผ่อนคลายกลัามเนื้อให้ผู้ป่วยตัวยตนเอง [ ] 91

5 ท่านสังเกตลักษณะการหายใจของผู้ป่วย [ ] 92
6 ท่านไตัศึกษาข้อยูลเกี่ยวกับผู้ป่วย 

ก่อนการสอนการหายใจลึก ๆ [ ] 93
7 ท่านวางแผนการสอนวิธีการหายใจลึก  ๆ

ให้เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละคน [ ] 94
8 ท่านบันทึกผลการสอนการหายใจลึก  ๆ

ให้ผู้ป่วยในรายงานการพยาบาลทุกครั้ง [ ] 95
9 ท่านพิจารณาวิธีการออกกำลังกายท่ี 

เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละคน [ ] 96
10 ท่านศึกษาความพ!'อมของสภาพร่างกาย 

ผู้ป่วยก่อนการออกกำลังกาย [ ] 97
11 ท่านกระผู้นผู้ป่วยหลังผ่าตัดทุกคนทีส่มควร 

ให้ลุกจากเตียงในวันแรกหลังผ่าตัด [ ] 98
12 ท่านกำหนฟ้ชุ่ดบุงหมายก่อนให้ผู้ป่วยมีการ 

ออกกำลังทุกครั้ง เช่น การเคลื่อนไหวของ 
ข้อต่าง  ๆมากขืน [ ] 99
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ข้อท่ี ข้อความ
การปฏิบัติ

สำหรับ
O,ผู้วิจัย

บ่อยครง 
มาก

บ่อยคร้ัง ปาน
กลาง

น้อย
ครั้ง

น้อย
มาก

13 ท่านวางแผนการพยาบาลให้พลิกตัวผู้ป่วย 
ท่ีไม,เสืกตัวทุก 2 ช่ัวโมง แม้ไม่มี 
คำสั่งแพทย์ [ ] 100

14 ท่านกำหนดแดบุ่งหมายที่ชัดเจนในการ 
เปลี่ยนท่าผู้ป่วย เช่น มีความลุ[ขสบาย 
มากข้ีน [ ] 101

15 ท่านจัดท่าผู้ป่วยให้เหมาะสมกับโรคของ 
ผู้ป่วย เช่น ไขหัวเตียงสูง 15-30° ใน 
ผู้ป่วยความดันสมองสูง [ ] 102

16 ท่านติดตามผลการเปลี่ยนท่าผู้ป่วย 
เป็นระยะ ๆ [ ] 103

17
ด'ใน«ไรคิด

ท่านวิเคราะห์ป็ญหาและความตัองการของ 
ผู้ป่วย เพื่อนำมาสอนการสรัางมโนภาพ 
ที่มีประสิทธิภาพ [ ] 104

18 ท่านแนะนำผู้ป่วยที่มีความวิตกกังวลให้ 
คิดถืงสิ่งที่ดี ที่จะเกิดข้ึนกับตนเอง [ ] 105

19 ท่านสอนให้ผู้ป่วยที่หมดหวังหรือชึมเศรัา 
ให้นึกถึงประสบการณ์ที่เขาประสบความ 
สำเร็จ [ ] 106

20 ท่านช่วยหันเหความสนใจของผู้ป่วย 
ที่มีอาการปวด เช่น ให้นึกถึงชายทะเล 
หรือสถานที่ชอบ [ ] 107

21 ท่านคิกษาข้อมุ)ลผู้ป่วยแต่ละคนก่อน 
การให้คำแนะนำท่ีเหมาะสม เพ่ือการ 
ตัดสินใจในการเลือกใข้ [ ] 108
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ฟ้อท่ี ฟ้อความ
การปฏิบัติ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

บ่อยคร้ัง 
มาก

บ่อยครั้ง ปาน
กลาง

น้อย
คร้ัง

น้อย
มาก

22 ท่านให้ฟ้อรุเลท่ีเหมาะสมในขอบเขตจำกัด 
เพ่ือควบคุมการตัดสินใจของผู้ป่วย 
แต่ละคน [ ] 109

23 ท่านกระ{เนผู้ป่วยให้สามารถใช้ศักยภาพ 
ของตนเองในการตัดสินใจเลือกการ 
ปฏิบัติต่าง  ๆ ไตัอย่างเหมาะสม [ ] 110

24 ท่านบันทึกการตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆ
ของผู้ป่วยในรายงาน เพ่ือใช้ในการ 
วางแผนการพยาบาล [ ] 111

25 ท่านใช้เทคนิคกับผู้ป่วยแต่ละราย 
แตกต่างกัน เพื่อเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผู้ป่วย [ ] 112

26 ท่านท่าความตกลงกับผู้ป่วยเป็นราย  ๆ ท่ี 
ไม่ไห้มารักษาตามนัด [ ] 113

27 ท่านคิดวิธีเสริมสรัางพลังอำนาจให้ 
ผู้ป่วยสามารถดูแลตนเองไตัมากขึ้น [ ] 114

28 ท่านสังเกตพฤติกรรมของผู้ป่วยหลังจาก 
ไตัวางแผนการดูแลตนเองร่วมกัน [ ] 115

29 ท่านจัดการดูแลส่ิงแวดสัอมให้สงบเพ่ือ 
ให้ผู้ป่วยแกการท่าสมาธิหรือการท่าจิตใจ 
ให้สงบ [ ] 116

30 ท่านประเมินภาวะสุขภาพและความเชื่อ 
ทางศาสนาของผู้ป่วยก่อนการแนะนำ 
ให้แกสมาธิ [ ] 117
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ช่อท่ี ช่อความ
การปฏิบัติ

สำหรบ 
ผู้วิจัย

บ่อยคร้ัง 
มาก

บ่อยคร้ัง ปาน
กลาง

น้อย
คร้ัง

น้อย
มาก

31 ท่านกำหนดผลลัพธ์ว่า มีการเปล่ียนแปลง 
สัญญาณชีพที่ดีข้ึนหลังจากผู้ป่วย 
ฝึกสมาธิแสัวระยะหน่ึง [ ] 118

32 ท่านติดตามประเมินผลการ‘ฝึกสมาธิของ 
ผู้ป่วยเป็นระยะ ๆ [ ] 119

33
ด้ไนประ arm สัมผัส

ท่านช่วยแนะนำห!อพิจารณาเสือก 
จังหวะ ระดับเสียงและประเภทของเพลง 
หรือดนตรีให้เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละคน [ ] 120

34 ท่านแนะนำผู้ป่วยที่มีความวิตกกังวลให้ 
พิงเพลงหรือดนตรี [ ] 121

35 ท่านติดตามสังเกตอาการวิตกกังวล 
ของผู้ป่วยหลังจากการพิงเพลงหรือดนตรี [ ] 122

36 ท่านจะพิจารณาเสือกกิจกรรมอ่ืน เมอ 
ประเมินแสัวว่าการพิงเพลงหรือดนตรี 
ไม่สามารถลดความวิตกกังวลของผู้ป่วย [ ] 123

37 ท่านตัดสินใจใช่การประคบดัวย 
ความ!'อนหรือความเข็นตาม 
ความเหมาะสมกับผู้ป่วย [ ] 124

38 ท่านกำหนดระยะเวลาในการประคบ 
ดัวยความ!'อนหรือความเข็นให้ผู้ป่วย 
ตัวยตนเอง [ ] 125

39 ท่านตรวจสอบผิวหนังก่อนและหลังการ 
ใช่กระเป้าน่ึาช่อนหรือกระเป้าน่ึาแข็ง [ ] 126

40 ท่านประเมินผลของการประคบตัวย 
ความช่อนหรือความเข็นทุกคร้ัง [ ] 127
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ห้อท่ี ห้อความ
การปฏิบัติ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

บ่อยคร้ัง 
มาก

บ่อยคร้ัง ปาน
กลาง

ห้อย
คร้ัง

ห้อย
มาก

41 ท่านตัดสินใจให้การนวดหลังผู้ป่วยสูงอายู 
ที่ม่ปีญหานอนไม่หลับก่อนการให้ 
ยานอนหลับเพิ่มขืน [ ] 128

42 ท่านพิจารณาเลือกวิธีการนวดและ 
ระยะเวลาที่เหมาะสมให้ลับผู้ป่วยแต่ละคน [ ] 129

43 ท่านให้^บันหรือโลชั่นทาบริเวณที่จะนวด 
ก่อนการนวดทุกคร้ัง [ ] 130

44 ท่านติดตามผลลัพธ์ของการนวดหลัง 
ทุกครั้ง เช่น อาการปวดลดลง ระยะเวลา 
นอนหลับยาวขืน การเคลื่อนไหวของ 
ห้อดีข้ึน [ ใ 131

45 ท่านประเมินวิเคราะห์ผู้ป่วย เช่น 
ลักษณะนิสัย วัฒนธรรม ก่อนการให้ 
เทคนิคการสัมผัสผู้ป่วยอย่างม่เดทุ่งหมาย [ ] 132

46 ท่านคำนึงถึงความเหมาะสมในการ 
ให้การสัมผัสผู้ป่วยอย่างม่ธุดทุ่งหมาย 
เช่น ระยะเวลา ตำแหน่ง ความแรง 

และความถ่ีในการสัมผัส [ ] 133
47 เม่ือผู้ป่วยอยู่ในภาวะเครียด วิตกกังวล 

หรือกระสับกระส่าย ท่านไตัสัมผัส 
มือผู้ป่วย [ ] 134

48 ท่านสังเกตการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย 
หลังจากให้เทคนิคการสัมผัสผู้ป่วย 
อย่างมี!)ดทุ่งหมาย [ ] 135

49
ด 'ใน ส ังค ม

ท่านพิจารณาให้ผู้ป่วยที่ม่ป้ญหาเหมือนกัน 
ไตัเห้ากลุ่มร่วมลัน [ ] 136
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ชิอท่ี ^อความ
การปฏิบัติ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

บ่อยคร้ัง 
มาก

บ่อยคร้ัง ปาน
กลาง

บ้อย
คร้ัง

น้อย
มาก

50 ท่านริเริ่มจัดให้มีการรวมกลุ่ม 
เฉพาะโรค เพ่ีอให้!!ป่วยมีการช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน [ ] 137

51 ท่านติดตามผลของการจัดรวมกลุ่มให้ 
เป็นไปตามชุดบุ่งหมายที่ตั้งไเ [ ] 138

52 ท่านประเมินการติดต่อสื่อสารของ 
ผู้ป่วยหลังจากการเชิากลุ่ม [ ] 139

53 ท่านประเมินความติองการการช่วยเหลือ 
ของครอบครัวของผู้ป่วยเป็นระยะๆ 
ระหว่างอยู่ในโรงพยาบาล [ ] 140

54 ท่านให้ความช่วยเหลือสมาชิกของ 
ครอบครัวผู้ป่วย เช่น ส่งไปย้งหน่วย 
บริการทางสังคมหรือแหล่งประโยชน์อื่น ๆ [ ] 141

55 ท่านประเมินความพเอมของครอบครัว 
ผู้ป่วยและสภาพแวดลัอมในการดูแล 
ผู้ป่วยต่อท่ีบ้าน ก่อนจำหน่ายผู้ป่วย [ ] 142

56 ท่านติดตามผลการให้การช่วยเหลือ 
ครอบครัวผู้ป่วยเป็นระยะ  ๆ
อย่างสม่ําเสมอ [ ] 143

57 ท่านประเมินผู้ป่วยทุกคน ตั้งติานร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม [ ] 144

58 ท่านเป็นตัวแทนของผู้ป่วย เม่ือผู้ป่วย 
ไม่อยู่ในสภาพที่จะเรียกเอง/ติดต่อสื่อสาร 
หรือไม่เสิทธิตนเอง เพ่ีอรักษาสิทธิ 
ของผู้ป่วย [ ] 145
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จัอท่ี ต้อความ
การปฏิบัติ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

บ่อยคร้ัง 
มาก

บ่อยคร้ัง ปาน
กลาง

นัอย
คร้ัง

น้อย
มาก

59 ท่านวางแผนการพยาบาลให้กับผู้ป่วย 
ทุกคนอย่างเท่าเทียมก้น [ ] 146

60 ท่านสนับสมูนผู้ป่วยให้มีการตัดสันใจ 
เก่ียวกับสุขภาพตัวยตนเองไตัอย่างอิสระ 
ถูกตัอง เหมาะสม [ ] 147

61 ท่านสืกษาต้อมูลเก่ียวกับความเช่ือและ 
ค่านิยมทางศาสนาของผู้ป่วย [ ] 148

62 ท่านสังเกตหรือสอบถามเกี่ยวกับความ 
ต้องการอ่านหนังสือธรรมะ สวดมนต์ 
หรือการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 
ของผู้ป่วย [ ] 149

63 ท่านให้การสนับสมูนการปฏิบัติศาสนกิจ 
ตามความเชื่อของผู้ป่วยและครอบครัว [ ] 150

64 ท่านแนะนำและอำนวยความสะดวกในการ 
สวดมนต์กับผู้ป่วยสูงอายูหรือผู้ป่วยเรื้อรัง 
ที่มีป้ญหานอนไม่หลับ [ ] 151

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความร่วมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้



ภาคผนวก ค

สถิติท ี่ใช ้ในการวิจัย
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สถิติท่ีใช้ในคใรวิจัย

1. ก ใร ห ใค ่ไ ค !ไ ม เท ี่ย ง ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ

สูตรที่ใช้ในการหาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) ใช้สูตรค่าสัมประสิทธิ แอล 
ฟ้าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ประคอง กรรณสูต, 2538)

a

เม่ือ

1 - ร ร ะ
k - 1 ร /

a คือ ส้มประสิทธิแห่งความเที่ยงหเอความเชื่อมั่น
k คือ จำนวนช้อของแบบสอบถาม
ร  ร 2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละช้อ
ร 2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด

2 . ก ไ ร ห ใค ่ไ เฉ ล ี่ย แ ส ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม ไ ต ร ฐ ใน

ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2538)

X = s X

N

เม่ือ X คือ ค่าเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
S x  คือ ผลรวมของคะแนนของตัวอย่างประชากร (N จำนวน)

N คือ จำนวนช้อยูลในกลุ่มตัวอย่าง
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2538)

S.D. = / N ร  X 2 - (Sx)2
y N (N - 1)

S.D. คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
S x คือ ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละตัว
S x 2 คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมดแต่ละตัวยกกำลังสอง
N คือ จำนวนช้อทุลในกลุ่มตัวอย่าง

3. หาคำค!ไมสัมพันธ์ระห!,ใงรํเจจอส่วนชุคคล
การหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยส่วนบุคคล ใดัแก่ ระดับการคิกษาและแผนก

ที่ปฏิบัติงานกับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำการ โดยใช้การทดสอบ
คระแมร์วี (Cramer’s V) (คิริ1ชัย พงษ์1วิชัย, 2540) มีสูตรดังนี้

เม่ือ ท คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
k คือ น้อยสุดท่ีเสือกระหว่างจำนวนแถวหรือ

4. ลารวิเดรใะห์หใลารอดออยหชุคูณ
การวิเคราะห์การถดถอยพทุดูณ (Multiple Regression Analysis) มีลำดับข้ันตอนในการ 

คำนวณโดยใช้สูตร ดังนี้(เส'รี วงศ์รัตนะ, 2537)

4.1 คำนวณหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัๆแปรทยากรณ์ 
และตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์โดยใช้สูตรสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบIพียร์สัน มีสูตร 
ดังนี้

r„y = N S  XV - (Sx) (Sy)_________
a/ [  N ร  X 2 -  (Sx)2 ] [N S  y2 - (Sy)2 ]
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r*y คือ ค,าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของตัวแปร X และ y
X คือ คะแนนของตัวแปรที่ 1
y คือ คะแนนของตัวแปรที่ 2
S x คือ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรที่ 1
£y คือ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรที่ 2
S x 2 คือ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรที่ 1 แต่ละตัวยกกำลังสอง
£y2 คือ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรที่ 2 แต่ละตัวยกกำลังสอง
Sxy คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของตัวแปรที่1 และตัวแปรที่2
N คือ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

4.2 ทดสอบความมีนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ โดยการทดสอบค่าที 
(t-test) มีสูตรดังนี้

t = r y  ท -2 (df = n - 2)
v / l - r 2

เม่ือ t คือ ค่าคงท่ี
r คือ ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์
ท คือ จำนวนช้อยูลของกลุ่มตัวอย่าง

4.3 หากลุ่มตัวพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์ไตัดีที่สุด โดยวิธีวิเคราะห์การถดถอยพทุคูณ 
แบบเพิ่มตัวแปรเป็นข้ันตอน โดยใช้สูตรดังนี้ (Pedhazur, 1982)

4.3.1 หาค่าสัมประสิทธิการพยากรณ์ (Coefficient of determination) (R 2)
โดยใช้สูตรตังนี้

SSrcg
sst
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เม่ือ R2 คือ

ssreg คือ 

sst คือ

ค่าสัมประสิทธิการพยากรณ์
ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ที่สามารถอธิบายไตัตัวยตัวแปร 
พยากรณ์
ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ์

4.3.2 หาค่าส้มประสิทธิการถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในฐปคะแนนดิบ

bj = B ; .S y 

s i

เม่ือ bj คือ ส้มประสิทธิการถดถอยของตัวพยากรณ์ 
คือ Beta weight ของตัวแปร i 

รy คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์ 
ร1 คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์

4.3.3 ทดสอบค ่า t  เพ ื่อทดสอบค ่า b ของต ัวพยากรณ ์แต ่ละต ัวจะส ่งผลต ่อ

ต ัวแปรเกณ ฑ ์หร ือ ไม ่

t  =  b; , d f = N - k - l

S .E . bj

เมื่อ t  คือ ค ่าสถ ิต ิทดสอบท ี

bj คือ ส ้มประส ิทธ ิการถดถอยการพยากรณ ์

S.E. b คือ ความกลาดเคล ื่อนมาตรฐานของ bj (S ta n d a rd  E r r o r )
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4.3.4 ส!'างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

Y  =  a +  bj Xj +  b 2 ^  +  ... +  bk \

เมื่อ Y  คือ

b j b j . . .  b fc คือ

X j X ^ . .  \  คือ 

a คือ

คะแนนการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประจำ 
การในรูปคะแนนดิบ
ส้มประสิทธิถดถอยของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวในรูป 
คะแนนดิบ
คะแนนดิบของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว 
ค่าคงท่ี

4.3.5 ส!'างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z = B ,z 1+ B2Z2+ ... + B ]CZ^

เม่ือ Z คือ คะแนนสมการพยากรณ์การปฏิบัติการพยาบาลอย่าง
อิสระของพยาบาลประจำการในรูปคะแนนมาตรฐาน

B1B2--Bk คือ ส้มประสิทธิถดถอยของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวในรูป
คะแนนมาตรฐาน

Z 1Z2... Zk คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว



เทคมน!ค ง

ค่ใสัมประสิฑธ่ิสหสัมพันธ์ระห!,ไงลันของตั!พยไครณ ์
แยะระหว่างติ!พย!ครผ์ลับคารปฎิข้ติค!รพย!ขายอย่างอิสระของพยๅขไอประฉํๅคไร



ตไรไงที่ 16 ค่าสัมประสิทธิพ!สัมพันธ์ระหว่างกันของตัวพยากรณ์และระหว่างตัวพยากรณ์กับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระของพยาบาลประขำการ

ตัวพยากรณ์ AGE EXP LEAD CHAR INDI INTEL REW EXCEP POL GOAL PRAC
อายุ (AGE) 1.000
ประสบการณ์การทำงาน (EXP) -.878* 1.000
ภาวะ$ นำ'ของหัวหน้าหอ$ ป่วย (LEAD) -.027 -.021 1.000
การศ!'างบารมี (CHAR.) -.055 -.052 3 2 1 * 1.000
การคำนึงถึงความเปีนเอกบุคคล (INDI) -.002 .009 .932* .842* 1.000
การกระตุ้นให้เกิดการใช้ป ้ญญา (INTEL ) .007 .018 .899* .789* .807* 1.000
การให้รางวัลโดยมีเงื่อนไข (REW ) .022 .011 .730* .536* .618* 399* 1.000
การจัดการโดยมีฟ้อแม้ (EXCEP) -.088 -.076 .769* .638* .644* .674* 322* 1.000
นโยบายขององค่การ (POL ) .075 .050 .530* .452* .473* .496* 382* 331* 1.000
เป้าหมายขององค่การ (GOAL) -.007 .004 .442* 380* 369* .425* 333* .451* .777* 1.000
การปฏิบัติการพยาบาลอย่างอิสระ -.039 .008 .234* .150* .192* .274* .230* .242* 379* .3869* 1.000
(PRAC)

p<  .05
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ประวิติผูเวิฉัย

นางสาว ว'ลยา เตชชัยกุล เก ิดว ันท ี่ 9 ม ีนาคม 2502 ท ี่อำเภอปอมปราบ

กเงเทพ มหานคร สำเร ็จการส ืกษาปริญญาว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต (พยาบาลและผด ุงครรภ ์) จาก 

คณะแพฑยศาสตร ์ โรงพยาบาลรามาช ิบด ี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล พ.ศ. 2526 เชัาสืกษาต่อ

หล ักส ูตรพยาบาลศาสตรมหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาการบร ิหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

เพาลงกรณ มหาว ิทยาล ัย  ป ีการส ืกษา 2540 ป ีจ !บ ัน ร ับ ราชการ ตำแหน ่งพยาบาลระด ับ  6

งานการพยาบาลส ูนย ์การแพทย ์ส ิร ิก ิต  ภาคว ิชาพยาบาลศาสตร ์ คณ ะแพทยศาสตร ์ โรงพยาบาล  

รามาธิบสื
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