
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย
กองบ ัญ ชาการตำรวจน ครบาล. ท ิศท างการพ ัฒ น าและการบ ร ิห ารงาน เพื่อความ ส งบ เร ียบร้อย 

ของประชาชน ใน เขตกรงเทพมห าน คร. ก ร ุง เท พ ฯ :โ ร ง พ ิม พ ์ก ร ม ต ำ ร ว จ ,2 5 4 0 .

กองว ิจ ัยและวางแผน , กรมตำรวจ. กระทรวงมหาดไทย. แผนแม ่บทกรมตำรวจ 2 5 3 8 . 

กร ุงเทพฯ : โรงพ ิมพ ์ค ุร ุส ภาลาดพ ร ้าว, 2 5 3 8 .

งามพ ิศ  ส ัตย์สงวน. ห ล ักม าน ษ ยว ิท ยาว ัฒ น ธรรม . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพฯ ะ โรงพ ิมพ ์ 

ธรรมสภา, 2 5 3 8 .

งามพ ิศ  ส ัตย์สงวน. ก าร ว ิจ ัยท างม าน ษ ย ว ิท ย า. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพฯ ะ โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 9 .

งาม พ ิศ  ส ัตย์สงวน. ป ระส บ การณ ์ว ิจ ัยท างม าน ษ ยว ิท ยาข ้าม ว ัฒ น ธรรม . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพฯ 

: โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 9 .

งามพ ิศ  ส ัตย์สงวน. ม าน ษ ย ว ิท ย าก าย ภ าพ  : ว ัฒ น าการท างกายภาพ และว ัฒ น ธรรม . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่

3 . กร ุงเทพฯ : โรงพ ิม พ ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 9 .

งาม พ ิย ์ ส ัตย์สงวน. ว ัฒ นาธรรมข ้าวในส ังคมไทย : การคงอย ู่และการเปล ี่ยน แปลง. เอกสาร 

ประกอบการบรรยาย คณ ะร ัฐศ าส ต ร ์ภ าค ว ิช าส ังค ม ว ิท ยาแล ะม าน ุษ ยว ิท ยา, 2 5 4 1 .

งาม พ ิศ  ส ัตย์สงวน, "วงจรครอบครัวของส ังคมเพลนวิลส ์ในสหรัฐอเมร ิกา". วารสารส ังคมศาสตร์ 

ปีท ี่ 1 6  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม -  ก ัน ยายน . 2 5 2 2 .

งาม พ ิศ  ส ัตย์สงวน. (บ รรณ าธ ิก าร). ว ัฒ นธรรมข ้าวในส ังคมไทยและนานาชาต ิ. (โครงการเฉล ิม 

พ ระเก ียรต ิพ ระบ าท ส มเด ็จพ ระเจ ้าอย ู่ห ัว  เน ื่องในวโรกาสกาญ จนาภ ิเษกสมโภชจ ัดโดย 

ภ าค ว ิช าส ังค ม ว ิท ยาแ ล ะม าน ุษ ยว ิท ยา). กร ุงเทพฯ : โรงพ ิมพ ์กร ุงเทพ ฯ, 2 5 4 1 .

งาม พ ิศ  ส ัตย์สงวน. ว ัฒ น ธรรมความยากจน  : สร ัมแห ่งหน ึ่งของกร ุงเทพมห านคร ในวัฒนธรรม 

เมือง : ช ุมชน เม ืองและการเปล ี่ยน แปลงในกร ุงเทพมห าน ครและปร ิมณ ฑ ล. กร ุงเทพฯ :

ศ ูน ย ์มาน ุษ ยว ิท ยาส ิร ิน ธร ม ห าว ิท ยาล ัยศ ิลป าก ร, 2 5 3 7 .
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งามพ ิศ  ส ัตย์สงวน. ว ัฒ น ธรรมข ้าวใน ส ังคมไทยอเมร ีกาและเว ิยดน าม. เอกสารประกอบการ 

ส ัมมนา ฝ ่ายว ิจ ัยจ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยา คณ ะร ัฐศาสตร์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าวท ยาล ัย , 

2 5 3 9 .

งามพ ิศ  ส ัตย์สงวน. ว ัฒ นธรรมข ้าวในส ังคมไทย : ศ ึกษ ากรณ ์บ ้าน น า จ ังห ว ัดพระน ครศร ีอย ุธยาง 

ส ัมมน าท างว ํชาการ ฝ ่ายว ิจ ัยจ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  คณ ะร ัฐศาสตร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 9 .

จาร ุภ รณ ์ เภาตะท ัต . 'ป ัจจ ัยบางประการท ี่ม ืผลกระทบต ่อแรงจ ูงใจใน การทำงาน  ศ ึก ษ าก ร ณ ์เจ ้า  

ห น ้าท ี่สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒ น า ม ห าว ิท ยาล ัยของแก ่น '. สารน ิพนธ ์มหาบ ัญฑ ิต 

ค ณ ะร ัฐศาส ต ร ์ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศาส ต ร ์, 2 5 3 1 .

ชวลิต จ ันทร์นฤมล. 'ความผ ูกพ ัน ของบ ุคลากรท างด ้าน ว ิท ยาศาส ตร ์และเท คโน !ลยก ับ องค ์กร 

ของภาคร ัฐ  ศ ึกษ ากรณ ์น ักว ิจ ัยส าขาอ ิเล ็กท รอน ิกส ์และคอม พ ิวเตอร ์' ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 

มห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะร ัฐศาสตร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 4 .

เซาวล ิต ตน าน น ท ์ช ัย. 'การว ิเคราะห ์ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อความ ผ ูกพ ัน ต ่อองค ์การ ศ ึก ษ าก ร ณ ีศ ูน ย ์

ก ารศ ึก ษ าน อ กโรงเร ียน จ ังห ว ัด '. ว ิทยาน ิพ น ธ ์มห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะส ังคมว ิทยาและมาน ุษย-. 

ว ิท ยา ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศาส ตร ์, 2 5 3 2 .

ตำรวจ, กรม. ค ู่ม ือปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานช ุมชนและมวลชนส ัมพ ันธ ์ . กรุงเทพฯ : โรงพ ิมพ ์ 

กรมตำรวจ, 2 5 3 9 .

ตำรวจ, กรม. โครงการสายตรวจ 3 นาท ี ถ ึงท ี่เก ิด เห ต ุ. กร ุงเทพฯ ะ โรงพ ิพม ์กรมตำรวจ,

2 5 3 6 .

ธนว ัฒ น ์ ต ั้งวงษ ์เจร ีญ , "แรงจ ูงใจในการปฏ ิบ ัต ิงานของตำรวจช ั้นส ัญ ญ าบ ัตร". ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 

มห าบ ัณ ฑ ิต คณ ะร ัฐศาสตร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 9 .

นภาเพ ็ญ  โหมาศวิน. "ป ัจจ ัยท ี่ม ือ ิทธ ิพลต ่อความผ ูกพ ัน ของสมาช ิกใน องค ์การ ศ ึก ษ าก รณ ี 

สำน ักงานปล ัดสำน ักนายกร ัฐมนตร ี". ว ิท ยาน ิพ น ธ ์มห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะร ัฐศาสตร์ 

มห าว ิท ยาล ัยธรรม ศาส ตร ์, 2 5 3 3 .



131

นเทศ ดินณะกุล. หน ังส ือส ังคมและวัฒนธรรม สถาบ ันส ังคม. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 5. คณ ะร ัฐศาสตร์ 

จ ุพ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 9 .

น ิว ัฒน ์ ช ูภ ู่. 'อ ุปสรรคในการปฎบ ้ตห น ้าท ี่ป ้องก ันปราบปรามอาชญ ากรรมของเจ ัาห น ้าท ี่สาย 

ต รวจ '. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  คณ ะร ัฐศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2 5 3 8 .  

บ ุญธรรม กิจปรีด'าบรัส ุทธ์. ระเป ียบ ว ิธ ์การว ิจ ัยท างส ังคมศาส ตร ์. กร ุงเทพฯ ะ โรงพ ิมพ ์พระนคร,

2 5 2 9 .

ประชา พรหมนอก. เอกสารป ระกอบ การบ รรยายพ ิเศษ ว ิชาป ัญ ห าส ังคม. ภาคว ิช าส ังคม ว ิท ยา 

และมาน ุษ ยว ิท ยา คณ ะร ัฐศาสตร ์ จ ุห าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย . 2 5 4 0 .

ไพรัช พงษ ์เจ'ร ิญ . ตำรวจไทยใน อน าคต. กร ุงเทพ ฯ ะ สำน ักพ ิมพ ์มด ิซน, 2 5 4 0 .

วิมล โกศริอ ักษร. 'ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลกระท บ ต ่อความผ ูกพ ัน ของพ น ักงาน ต ่อองค ์การ ศ ึก ษ าเฉ พ าะ 

ก รณพน ักงาน ของบร ิษ ัท เอทแอน ค ์ท  (ไท ยแลน ด ์) องค ์'. ว ิทยาน ิพน ธ ์มห าบ ัณ ฑ ิต 

คณะร ัฐศาสตร ์ จ ุท าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2 5 3 6 .

ว ิรพล พ งษ ์จ ิระศ ักด, 'ความผ ูกพ ัน ของตำรวจป ัองก ัน และปราบปรามจลาจลต ่อห น ่วยงาน  

ศ ึกษาเฉ พ าะกรณ กองกำก ับ การป ้องก ัน และป ราบ ป ราม จลาจล*::^ ''

วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 253 9 . 

สุพัตรา สุภาพ. ปัญหาสังคม. กรุงเทพฯ ะ สำนักพิมพ์!ทยวัมนาพานิช, 2540.
สุพัตรา สุภาพ. จับใจค น จับใจงาน เล่มที่ า ■ กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์!ทยวัฒนาพานิช, 2 5 4 1 .  

สุพัตรา สุภาพ. จับใจคน จับใจงาน เล่มที่ 2 . กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2 5 4 1 .

สุพัตรา สุภาพ. จับใจคนจับใจงาน เล่มที่ 3 . กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์!ฑยวัฒนาพานิช, 2541.
สุพัดรา สุภาพ. จับใจคน จับใจงาน เล่มที่ 4 . กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์!ทยวัฒนาพานิช, 2541 . 
สุพัดรา สุภาพ. สังคมวิทยา. กรุงเทพฯ ะ สำนักพิมพ์!ทยวัฒนาพานิซ, 2540  
สุพัดรา สุภาพ. สังคมและวัมนธรรม : ค่านิยม : ครอบครัว : ศาสนา : ประเพณี. กรุงเทพฯ : 

สำนักพิมพ์!ทยวัมนาพานิซ, 2540 .
สุพัตรา สุภาพ. เรื่องวุ่น วัยรุ่นไฮเทค. กรุงเทพฯ สำนักพิมพ์!ทยวัฒนาพานิซ, 2540.
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สุพัตรา สุภาพ. พฤตํกรรมและทัศนคติของผู้ใช้รถและถนนต่อมาตราการแกไขปัญหาการจราจร 

ในเขตกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ : สถาบันดำรงราชานุภาพ. 2541.

โสภา ทรัพย์มากอุดม, 'ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ศึกษากรณีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย'. สารนิพนธ์มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2533. 

อภิชาติ เกศะรักษ์. 'ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการทำงาน กำลังขวัญและผลการ

ปฏิป้ติงานของพนักงานสอบสวนระดับรองสารวัตรสอบสวน ในเขตกองบังคับการตำรวจ 

นครบาลพระนครเหนือ". วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์, 2539.
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ภาคผนวก



ส่าหรับ เ จ ้ าหน้าที ่
1 .  อ า ย _______ปี ■ 1 4 - 5

2 .  สถานภานสมรส ่  □  6

( ) 1 . โสด

( ) 2 . สมรส

( ) 3 . หย ่ า

( ) 4 . หม้ าย

3 .  ท ่ า น ส ำ เ ร ็จ ก า ร ต ิก ษ า ส ูง ส ุด  LÜ 7

( ) 1 . ต า ก ว ่ า  ม . 6

( ) 2 . ม . 6

( ) 3 . อน ุปร ิญญ าห ร ือ เท ียบ เท ่ า

( ) 4 . ป ร ิญ ญ าต ร ืห ร ือ เท ีย บ เท ่ า

I ) 5 . อี ่นๆ _____________________________

ส่วนท่ี 1 อ้อมุ»ทั่วไป
คำโ!แจง โ ป ร ด ท ำเค ร ื่อ งห ม าย  J  ล งโ น ว งเล ็บ ห น ้าอ ้อ ค ว าม ห ร ือ เต ิม ค ำล งใน ส ่อ งว ่าง

4 .ระด ับยฬบัจจบัน □ 8

5 . ร ะ ย ะ  เวลาท ี ่ป ฏ ิบ ัต ิ ง าน ใน ห น ้าท ี ่ส ายต รวจ _ ปี QU 9 - 1 0

6 . อ ัต รา เง ิน เด ือน ท ี ่ ไ ด ้ร ับ ใ น บ ัจจ บ ัน บ า ท / เ ด ือ น  □ 11

Ÿ. ร าย โ ต ้ต ิ  เ คษ

( ) 1 . ไม่มี □ 12

( ) ? . . มี เฉ ล ี ่ ย เด ือ น ล ะ บาท 1 ! 13

8 .ส ถ า นท่ีพ ักอาต ัย □ 14

( ) 1 .  บ้าน'พักส่วนตัว

( ) 2 . บ ้ า น เส ่ า

< ) 3 . บ ้ านเส ่ าโ!อ (ผ ่อนส ่ง)

( ) 4 . บ ้ า น พ ัก ท ี ่ท างร า๘ก า ร จ ้ด ใ ห ้
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ส่วนท 2 ค ำ ถ า ม  เ ก ี ่ อ ว ก ับ บ ั า จ ้ย ท ี ่ม ืผ ส ต ่อ ก า ร ฮ ด ม ั ่ น ผ ุก พ ัน ต ่อ อ ง « ก า ร ! เ อ ง  

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ค ำ ฮ ต ร ว า

ค ำ โ ? แ จ ง  โ ป ร ด ฑ ำ เ ค ร อ ง ห ม า ย  J  ล ง ใ น ส ่อ ง แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็น ท า ง ข ว า ม ือ ท ี ่ ต ร ง ก ับค ว า ม เ ห ็น

ของท่านมากที ่ส ุด

ส่ าหรับ 

เ จ้ าหน้าที ่

__ 15

__ 16

__ 17

__ 18

__ 19

__20

__21

!------------------------------------------------------------------1
ข ้อความ เห็นด ้วย 

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

เห ็นด ้วย ไม ่ เห ็นด ้วย ไม ่ เห ็นด ้ว ย  

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

1 . ใ นก าร ป ฏ ิบ ัต ิ ง าน  ท ่ านม ืใอกาส ่ได ้  

เ ส น อ ค ว า ม ค ิด เห ็น ท ี ่ เ ห ็น แ น ว ท า ง ใ น  
ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ต ่อ ห น ่ว ย ง า น เ ส ม อ

2 . ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น ไ ม ่ส น ใ จ ว ่ า  

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ่า ง า น ธ อ ง ท ่า น จ ะ เ ห ็น  

อ ย ่ า ง ไ ร ข อ ใ ห ้ง า น ท ี ่ท ่ า น ร ับ ร ด ชอบ 

อ ย ่บ ร ร ล ตามว ัตถ ปร ะสงค เท ่ าน ันก ็ 'พ อฆ จ จ

เ 3 . งานในหน ้าท ี ่ของท ่านต ้องปฏ ิบ ัต ิตาม 

! ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ัด

4 .ท ่ า น ส า ม า ร ถ ใ ส ่ว ิจ า ร ณ ญ า ณ ช อ ง ต น  

เองในการแก ้ห ้ญหาท ี ่ เก ิดขนได ้ฑ ันบ ี

5 . ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญ ชาม ักให ้คำแน ะน ่าใน การ 

j ป ฏ ิบ ัต ิ ง านขอ งท ่าน เสมอ__

6 . ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ักคอยควบคุมด ูแล 

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ช อ ง ท ่า น อ ย ่ า ง ใ ก ล ้ส ่ด

7 . ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ส ่ว น ใ ห ญ ่ข อ ง ห น ่ว ย ง า น

ม ัก จ ำ ก ัด ค ว า ม เ ห ็น ก ิส ร ะ ใ น ก า ร ­
ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น



ข ้อความ เห็นด ้วย 

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

----------------- 1
เห ็นด ้วย ไม่  เห ็นด ้วย ไม ่ เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

8 . ง า น ต ำ ร ว จ ส า ย ต ร ว จ  เ ห็นงานที ่  

ท ้ า ท า ย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ีอ ง ท ่ า น พ อ  

สมควร

9 .  ง า น ’ในหน้าที ่ที ่ท ่ านปฏิบัติอย ู ่ตรงกับ 

ค ว า ม ร ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ีอ ง ท ่ า น'ฆ
1 0 . งา น ต ำร ว จ ส ายต ร ว จ ท ี ่ท ่ าน ป ฏ ิบ ัต ิ  

หน้าที ่อยู ่  ข ้วยพ ัฒนาความร ู ้  ค ว าม

1 1 . งาน ส า ย ต ร ว จ ท ี ่ท ่ า น ร ับ ต ิด ๘อบอยู ่มี  
ป ีอ ท เข ตกว ้ า งป ีว วงน .ล ะแ ม ่ต าท ต ัว — —

1 2 . ต ั ้ ง แ ต ่ท ่ า ง าน ร น ห น ่ว ย ง าน น  ท่ าน 

ย ั งไม ่ เค ยได ้ร ับ มอ บหม ายรห ้ปฏ ิบ ัต ิ
1 ร 1 ] า ท ี ่ ท ี ่ เ 3 ๆ ท  1 ฅิ3| 1 a  f 1

1 3 .  ตามความ ร ู ้ส ิ เกธอ งท ่าน  งานที ่  

ปฏิบัติอยู ่ทุกวัน ค ว ร ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง  

เป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท ้า ง  เ พ อ ล ด ค ว า ม จ ำ เ จ 1-----------------
1 4 . ท ่ า น ม ักพ บเส ม อว ่ า  ไ ม ่ท ร าบ จ ะ  

ต ำ เน ิน ก าร ก ับ ง า น ท ี ่ท ่ า น ไ ด ้ร ับ  

ม อ บ ห ม า ย อ ย ่ า ง ไ ร ต ิ ,

1 5 . ท ่ า น ม ีค ว า ม เ ข ้ า ร จ ร น ล ัก ษ ณ ะ ง า น
4 .แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ น ่น ง า น ท ่ฑ า น  

รับติดปี 'อบอย่  เห ็น อ ย ่ า งต ิข

1 6 . ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น เ จ ้ า ห น ้า ท ี ่  

ส า ย ต ร ว จ ร น ห น ่ว ย ง า น ป ็อ ง ท ่ า น ม ี  

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ้ว
เ- 1 i

__22

ส่าหรับ
เ จ ้าหน ้าท ี่

__23

__24

__25

__26

__27

__28

__29

30
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ข ้อความ 1 เห ็น ด ้ ว ย  

! อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

เ ห ็ น ด ้ ว ย ไ ม ่ เ ห ็ น ด ้ ว ย ไ ม ่ เ ห ็ น ด ้ ว ย  
อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

17 . ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ใ น ห น ่ว ย ง า น  

ข อ ง ท ่า น ม ืด ว า ม ร ัด เ จ น  ไม่มืกฎ 

ร ะ เบ ีย บ ร ับ ช ้อ ง ท ี ่ จ ะ ท ่ า ใ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม  

ล ่ าช ้ า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น

!

:

1 8 . ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น ม ืก า ร แ จ ้ง  

น โ ย บ า ย ห ร ือ ข ่ า ว ส า ร ใ ห ้ท ่ า น ท ร า บ  

ล ่ว งห น ้า อ ย ่ เ  สมอข

1 9 .  ท ่ านม ืค วาม 'พ อ ใจ ก ับระ บบการ  

บ ร ิห า ร ง า น ใ น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น

2 0 . ท ่ า น ไ ม ่ เ ค ย ม โ อ ก า ส ท ร า บ เ ล ย ว ่ า  

ต น เอ ง ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ใ น ห น ้า ท ี ่ส าย ต ร ว จ  

ไ ด ้ต ิ เ พ ย ง ใ ด

!
Ç

___________ 1

2 1 . ท ่ านม ักได ้ร ับคา ๙ ม เ  tfย จ า ก

ฃ

2 2 . ท ่ าน ไ ด ้ร ับ ก า ร อ อ ม ร ับ จ า ก i

y „ 12 3 . ท ่ า น ไ ด ้ร ับ ก า ร อ อ ม ร ับ จ า ก  
เพ ีล น ร ่ว ม ง า น

1

2 4 . ท ่ านม ืดวามภ ูม ิ ใจในหน ้าท ี ่ท ี ่ เป ็น
ต ำ ร ว จ ส า  fl ฅร ๆจ _ _____________ _____________—

2 5 . ท ่ า น ม ืโ อ ก า ส ร ับ ท ร า บ อ ย ู ่ เส ม อ ว ่ า  1 

ง า น ใ น ห น ้า ท ี ่ส าย ต ร ว จ  ท ่ า น ส า ม า ร f 

ปฏ ิบ ัต ิ ง าน ได ้ต ิ เพ ีย งใด
1

___3 1

สำหรับ

เ จ้าหน้าที่

_ _  3 2

___3 3

___3 4

___3 5

___3 6

_ _  3 7

___3 8

__39



อ ้อความ เห็นด ้วย 

อ ย ่ า ง ย ง

เห็นด ้วย ไม ่ เห ็นด ้ว ย ไม ่ เห ็นด ้ว ย  

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

2 6 . งา น ห น ้า ท ี ่ส ายต ร วจ อ าจไม ่ค ุ ้ม ค ่ า ก ับ  

ผลป ระโ ฮชน ่ตอบแทน แค่สิ งที ่ท่ าน 

สาม าร ถ ร ู ้ส ิก โต ้  คือ คว าม พง'พอโจ  

และม ืความสป ีก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน__
'

จ 1
2 7 . โ น การ ป ฏ ิบ ัต ิ ง าน ห น ้าท ีส าย ต ร ว จ  

ท ่ านม ืโ อกาสต ิดต ่อ เก ี ่ ยวข ้องก ับบ ุคคล  

ห ล า ย   ๆ อาช!พ

2 8 . ก า ร โ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ป ร ะ ช า ส น  

เป ็น ส ิง จำ เป ็น โนการ ปฏ ิบ ัต ิ ง าน ห น ้าท ี ่  

ส า ย ต ร ว จ ส ่าห ร ับ ท ่ า น

2 9 . ก า ร ป ร ะ ส า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น  เป็นสิง 

จำ เ ป ็นโนการปฏ ิบ ัต ิ งานหน้าท ี ่สาร  

ตร วจ ส ำห ร ับ ท ่า น

3 0 .ค ว าม ส ิม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่ า ง ท ่ า น ก ับ เพ ี ่ อ น  

ร ่ว ม ง าน เป ็น ไ ป อ ย ่ า ง แ น ่น แ พ ัน

1

3 1 . ง า น ข อ ง ท ่า น ไ ม ่ เ ป ็ด โ อ ก า ส โ ห ้ท ่ า น  

ไ ต ้ม ืก า ร ส ิง ส ร ร ค ก ับ เพ ี ่ อ น ร ่ว ม ง า น

3 2 . ท ่ า น ส า ม า ร ถ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ต ิด เ ห ็น  

กับผ้บั งคับบัท]ชา

3 3 . ท ่ า น ส า ม า ร ถ แ ล ก เ ป ล อ น ค ว า ม ค ด เ ห น  

ก ับ เพ ี ่อน ร ่วมง าน ไ ต ้

3 4 . ท ่ า น ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ าก เพ ี ่ อ น  
ร ่ว ม ง า น  โ น กร ณ ีท ี ่ท ่ าน ต ้อ งการค วาม  
ร ่ ว ย เ ห คือ 1----L

__40

ส่าหรับ

เจ้าหน้าที่

__ 41

_ _  42

__ 43

__44

__45

__46

__47

__48
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ข ้อ คว าม เห็นด ้วย 

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

เห ็นด ้วย ไม ่ เห ็นด ้ว ย ไม ่ เห ็นด ้ว ย  

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

3 5 . ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้แ ส ่ด ง ใ ห ้ เ ห ็น ว ่ า  

ท ่ านเป ็นฑร ั ,พ ยากรบคคลท ี ่ม ีค ่ าจ

3 6 . ท ่าน ม ัก ได ้ร ับ มอบ หมายงานหร ือ  

ร ับผ ิดชอบงานในหน ้าท ี ่ส ่ ายตรวจท ี ่  

สำค ัญอย ่ เส ่มอ
ร " .  -  . ____________3 7 .  ห ล า ย ค ร ัง ฑ ฑ า น ค ด ว า  ผู ้บังคับบัญชา

ปฏิบ ัต ิต ่อท ่ านอย ่ างม ีอคต ิ  ไม ่ ใ ห ้ค วาม  

ย ต ิธ รร ม เห ม ีอนก ับ เพ ื ่อนร ่วม งา นค นอ ื ่น

3 8 .  เ พ ื ่ อ ม ีก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ โ ค ร ง ก า ร ใ ห ม ่   ๆ

ท ่ า น ม ัก ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ไ ว ้ว า ง ใ จ ใ น ก า ร ม ี  

ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ ส ่ม อ

3 9 . ก ารป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ใ น ห น ้า ท ีส ่ า ย ต ร ว จ ข อ ง  

ท ่านในบัจจบ ันม ีความม ั ่นคงต ิแล ้วจ

4 0 .  เพ ื ่ อท ่ านประส ่บบ ัณหาในการปฏ ิบ ัต ิ งา  

ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้แ ส ่ด ง ใ ห ้ เ ห ็น ถ ง ค ว า ม  

ส ่ ามารถท ี ่ จะข ้วฮคล ี ่คลาอบ ัญหาให ้ก ับ

ท่ านได้

น

4 1 . ผ ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช าข อ ง ท ่า น ไ ม ่ เค ย ล ง โ ท ษ  

ล ูกน ้องด ้วยอารม{น แ ต ่ใ ข ้ เ ห ต ุผ ล ใ น  

การต ัดส ิน

:

4 2 . ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ท ่า น ม ัก ม ี ห ล ัก เ กณท 

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ผ ิด ข อ ง บ ุค ล า ก ร  

อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ่ม แ ล ะ ม ีค ว า ม เ ป น ธ ร ร ม _^

__49

__50

ส่าหรับ

เ จ้าหน้าที่

__51

__52

__53

__54

__55

__56
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ข ้อความ เห็นด ้วย 

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

เห็นดัวอ ไ ม ่ เ ห ็ น ด ้ ว ย ไ ม ่ เ ห ็ น ด ้ ว ย  

อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง

4 3 . การพ ัฒนา เ จ ้ า ห น ้า ท ี ่ ต ำ ร ว จ ส า ย ต ร ว จ  

ให ้ปฎ บ ัต ิ งาน ' !ด ้อ อ ่ า งม ีปร ะส ิทธ ิภ า’พ 

เป ็น เป ้ า ห ม า ย ห ล ัก ป ีอ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

นครบาล .
4 4 . ท ่ านเห ็นด ้วยก ับหล ักการพ ัฒนา

เ จ ้ า ห น ้าท ี ่ส าย ต ร วจให ้ส าม าร ถปฏ ิบ ัต ิ  

ง า น ไ ต ้อ ย ่ า ง ม ป ร ะ ส ิฑ ร ภ า พ

4 5 . นอกจากงานในหน ้าท ี ่ป ีองท ่ านท ี ่  

ต ้องร ับต ิดสอบแล้วน ัน ท ่ านใม ่น ีความ 

จ ำ เ ป ็น ท ี ่ จ ะ ต ้อ ง เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ก ับ ห น ่ว ย ง า น

ที ่ล ังกัดอย่

ะ
;

1

4 6 . ท ่ า น ม ค ว า ม ' พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ต ้ เ ข ้ า ม า  
ป ภ ิบ ัต ิห น ้ าท ส าย ต ร วจใ นห น ่วยงาน  1—

4 7 . ท ่ า น เ ต ็ม ใ จ ฑ จ ะ ใ ข ้ค ว า ม ร ู ้  ค ว าม  

ส า ม า ร ถ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  เพี ่อปฏิบัติ  

ง า น ใ ห ้บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง  

ห น ่ว ย งาน

111

4 8 . ท ่ า น ย ิน ด ีท ี ่ จ ะใ ข ้ค ว าม พ ยายาม ท ุก  

ต ้ าน เ พ ี ่ อ ใ ห ้ง า น ต ้ า น ส า ย ต ร ว จ ด ำ เ น ิน
ไ 1เต ้วflด ว า ม L ร ียฑ ร ้ค fl

4 9 . ท ่ าน ม ัก จะ โต ้ต อ บ แ ล ะ ป กป ้อ งห น ่ว ยงา  

ขอ งท ่านฑกคร ัง  เมฮม ีผ ู ้มาพ ูดให้หน่วย 

ง า น ข อ ง ท ่า น เ ส ีย ห า ย

น

1

__57

ส่าหรับ

เ จ้าหน้าที่

__58

__59

__60

__61

__62

__63
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:  ' 
ขิอความ เห็นด้วย 

อย ่างย ิ ่ ง

เห็นด้วย ไ ม ่ เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่ เห ็น ด ้ว ย  

อย ่างย ิ ่ ง

5 0 . ท ่านมความห ่ว ง ใยและก ัง วล ’1จกับ 

เป ้าห มายแ ละการดำ เน ิน การธอง  

หน ่วยงานอย ่ตลอดเ  วลาฆ

5 1 . ท ่านย ินด ีและเต ็มใจท ี ่จะย ้ายไปล ู ่อาส ืห  

ใหม่ไต ้ท ุกเม ี ่อ หากงานน ั ้นม ีความก ้าว  

หน้ากว ่างานที ่ปฎิบัตอย่‘ฆ
5 2 .  ท ่านมัก'พดถงหน่วยงานที ่ท ่ านส ิงก ัดใน

แง่ลบ

53 . ท ่านม ักลรร เส ์ร ิญหน่วยงานที ่ท ่ านสิงก ัด 

ให้ผ้อนฟ้งอย่  เลมอฃ ฆ

สำหร ับ  

เจ ้าหน ้าท

__64

__65

—  66

__67
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พันตำรวจตรี ศารทูล ประดิษฐ์ เกิดวันจันทร์ท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ.2504 
นายไสว และนางวันเพ็ญ ประดิษฐ์ เป็นบิดา มารดา เป็นบุตรคนสุดท้องในจำนวนพ่ีน้อง 5 
คน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต จากโรงเรียนนายรัอย
ตำรวจ อำเภอ สามพราน จังหวัดนครปฐม เป็นนักเรียนนายร้อยตำรวจรุ่น 37 ปัจจุบัน 
ดำรงตำแหน่งสารวัตรบิองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลคลองดัน เข้ารับการศึกษาต่อ 
ในหลักสูตรสังคมวิทยามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ.2539
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