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-2540. (อัดสำเนา)
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กิตติพงดั พ์ฒนพงดั. 2538. พถูติกรรมเบี่ยงเบนชองนักเรียนระดับชั้นมัธยมปลายในเซต 
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คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, สำนักงาน. 2537. การเสริมสร้างวินัย คู่มือแนะแนวทางทา? 
ปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา.
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รามคำแหง.
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พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ปยุตโต). 2538. วินัยของคนในชาด ความหมายและการปลูกฝัง. 
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เมตต์เมตต์การุณจิต. 2525. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยข้าราชกา?พลเรีอน(สามัญ).
กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิซ.
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ครั้งที่ 6.) กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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กรุงเทพมหานคร: สวัสดิการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน.
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เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ.2539.(อัดสำเนา)
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ภาคผนวก ก
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

า กรกฎาคม 2541

เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ผู้ตอบแบบลอบถาม

ด้วยข้าพเจ้า ร้อยตำรวจเอก สหัลลชัย โลจายะ นิสิตปริญญาโท ภาควิชาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง 
“สาเหตุการกระทำความผิดทางวิน ัยของข้าราชการตำรวจสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 
ศึกษาเฉพาะกรณีข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดระหว่างปีพุทธกักราช 2538 - 2540"

ดังนั้น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบลอบถามที่แนบมานี้ตาม 
ความเป็นจริงจากประสบการณ์และความคิดเห็นของท่าน โดยโม่ต้องระบุซื่อของท่านลงในแบบ 
ลอบถาม คำตอบของท่านจะถือเป็นสิ่งที่มืคุณค่าอย่างยิ่งต่อการศึกษาในครั้งนี้ และจะถือเป็น 
ความลับ ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าคำตอบที่ได้รับไม่มืผลกระทบใดๆ ทั้งต่อตัวท่านเองและหน่วยงานที่ 
ท่านสังกัดอยู่ ตลอดจนไม่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาความดีความชอบหรีอการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานแต่อย่าง'ใด ข้อมูลที่ได้นี้จะนำไปใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาเพียงอย่างเดียว

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็น 
อย่างดี สุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณสำหรับความอนุเคราะห์ไนครั้งนี้เป็นอย่างสูง

ขอแสดงความนับถือ
ร้อยตำรวจเอก

( ลหัลลชัย โลจายะ )
นิสิตปริญญาโทภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

โทร.282-8210
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แบบสอบถาม

เรื่อง

“สาเหตุการกระทำความผิดทางวินัยของข้าราชการตำรวจสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 
ศึกษาเฉพาะกรณีข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดระหว่างปี พุทธสักราช 2538 - 2540"

คำชีแจง : แบบลอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้
ส่วนที 1 ข้อมูลภูมิหลังการกระทำผิดของผู้ตอบแบบลอบถาม และความรู้ในเรื่องวินัย

ส ่วนท ี่2 ลาเหตุที่ทำให้เกิดการกระทำความผิดทางวินัยจำนวน2 6 ข้อ

ส ่วนท ี่ 1 ข ้อม ูลภ ูม ิหล ังการกระทำผ ิดของผ ู้ตอบแบบสอบถามและความรูในเร ื่องว ิน ัยของ 
ข ้าราชการตำรวจ

โปรดทำเครื่องหมาย / ในซ่อง ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรื่งเกี่ยวกับตัวท่าน 
หรื่อเติมข้อความลงในซ่องว่าง

1. ปัจจุบันท่านมีอายุเท่าใด
( ) 1.30 ปีลงมา ( ) 2. 31 - 40 ปี

ของข้าราชการตำรวจ จำนวน 53 ข้อ

( )3 .41  - 5 0 ปี
2. วุฒิการศึกษาสูงสุดในขณะนี้

)4 .51 - 6 0 ปี

( ) 3. ปรญญาตรีหรือเทียบเท่า
( )1 .ม .6 ) 2. ปวซ. และอนุปริญญา 

) 4. สูงกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
3. ปัจจุบันท่านเป็นข้าราชการตำรวจชั้นยศใด

( )1.พลตำรวจ I
( ) 3 .จ.ล.ต.-ด.ต. I
( ) 5 .ต ั้งแต ่พ.ต.ต.ขึ้นไป

) 2. ล.ต,ต.- ส.ต.อ.
) 4. ร.ต.ต.- ร.ต.อ.

4. ท่านรับราชการมานานเท่าใด
( ) 1 - 1 - 5 ปี 
( ) 3. 11 - 15 ปี

) 2 . 6 - 10 ปี 
) 4. มากกว่า 15 ปีขึ้นไป
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5.

6 .

7.

8 .

9.

สายงานที่ท่านปฎิป้ติอยู่ในขณะนี้ 
( ) 1. งานป้องกันปราบปราม 
( ) 3. งานลืบสวน 
( ) 5. งานธุรการ 
สถานภาพปัจจุบัน 
( ) 1 .โสด
( ) 3. หย่าร้าง - แยกกันอยู่

( ) 2. งานสอบสวน 
( ) 4. งานจราจร

( ) 2. สมรส 
( ) 4. คู่สมรสถึงแก่กรรม

จำนวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู
( )1 .ไม ่ม ี ( ) 2 . ม ีจำนวน.............คน
ในรอบปี พ.ศ.2538, 2539 และ 2540 ท่านเคยกระทำความผิดทางวินัยและได้รับการลง
ทัณฑ์ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยตำรวจ พ.ศ.2477 กครั้ง
( )1.คร ั้งเด ียว ( ) 2 .ลองครั้ง
( ) 3. มากกว่า 2 คร้ัง (โปรดระบุ)............. คร้ัง
ทัณฑ์ทางวินัยที่ท่านเคยได้รับตามข้อ 8. ได้แก่
9.1 ค ร ั้งท ี่1 ได้รับทัณฑ์ ( )1.ภาคท ัณ ฑ ์ ( ) 2 .กักยาม ( ) 3 .ก ักข ัง
9.2 คร ั้งท ี่2 ได้รับทัณฑ์ ( )1.ภาคท ัณ ฑ ์ ( ) 2 .กักยาม ( ) 3 .ก ักขัง
9.3 ครั้งที่ 3 ได้รับทัณฑ์ ( ) 1 . ภาคทัณฑ์ ( ) 2. กักยาม ( ) 3. กักขัง
9.4 มากกว่า 3 คร้ัง โปรดระบุจำนวนครั้งและทัณฑ์ที่ได้รับ............................................

10. ขณะที่ท่านกระทำผิดวินัยตามข้อ 8. ท่านครองยศใด
10.1 ครั้งที่ 1 ท่านครองยศ 

( ) 3 .จ.ส.ต.-ด.ต.
10.2 ครั้งที่ 2 ท่านครองยศ 

( ) 3 .จ.ล.ต.-ด.ต.
10.3 ครั้งที่ 3 ท่านครองยศ 

( ) 3 .จ.ส.ต.-ด.ต.
10.4 มากกว่า 3 คร้ัง โปรดร:

( )1.พลตำรวจ (
( ) 4 .ร.ต.ต.-ร.ต.อ. (
( )1.พลตำรวจ (
( ) 4 .ร.ต.ต.-ร.ต.อ. (
( )1.พลตำรวจ (
( ) 4 .ร.ต.ต.-ร.ต.อ. (

บุครั้งที่ และการครองยศ....

) 2. ส.ต.ต.- ส.ต.อ.
) 5. สูงกว่า พ.ต.ต. ขึ้นไป 
) 2. ล.ต.ต.- ล.ต.อ.
) 5. สูงกว่า พ.ต.ต. ขึ้นไป 
) 2. ล.ต.ต.- ส.ต.อ.
) 5. สูงกว่า พ.ต.ต. ขึ้นไป
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11. ในความคิดเห็นของท่าน ท่านคิดว่าการกระทำผิดวินัยของข้าราชการตำรวจมีลาเหตุมา 
จากสิ่งใดดังต่อไปนี้ (ให้เลือกตอบอย่างน้อย 5 ข้อ โดยให้เรียงลำดับความสำคัญเป็นตัว 
เลขจาก 1 จนถึง 10)
( ) 1. ความจำเป็นในการครองชีพ รายไดใม,พอดับรายจ่ายรวมถึงภาระหนี้สินที่มีอยู่ 
( ) 2. อบายมุขและความฟุมเพืเอย
( ) 3. คุณภาพคนดับคุณภาพงานไม่สมดุลดันหรีอปริมาณงานล้นมือ 
( ) 4. มีโอกาสล่อแหลมต่อการกระทำผิด โดยไม่มืกลไกทางวินัยที่จะควบคุมความ 

ประพฤติ
( ) 5. ผู้บังคับบัญชาหย่อนยานในการรักษาวินัย
( ) 6. ผู้บังคับบัญชาเรียกร้อง กดดันให้กระทำผิดในการหาผลประโยชน์ให้ 
( ) 7. การเห็นตัวอย่างที่ไม่ดีไม่งาม
( ) 8. การสนับลนุนหรือสมยอมของผู้มาติดต่อรับบ'ริการ รวมถึงการเสนอผลประโยชน์ให้ 
( ) 9. เลียขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
( ) 10. ความไม่ถือสาของสังคมหรือประชดสังคม

12. ท ่านเห ็นว่าควรมีการปรับปรุงแก้ไขในด้านใดบ้างเพ ื่อให ้การทำผิดวิน ัยของข้าราชการ 
ตำรวจลดน้อยลง
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ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ใน!,รี่องวินัยของข้าราชการตำรวจ

1. ท่านสามารถจดจำและเข้าใจถึงวินัยของข้าราชการตำรวจทั้ง 12 ข้อที่กำหนดไว้ใด้เพียงใด
( ) 1. เข้าใจและ!ความหมายเป็นอย่างดี ( ) 2. ไม่เข้าใจและจำไม่ได้ว่ามีอะไรบ้าง 
( ) 3. เข้าใจบ้างไม่เข้าใจบ้าง ( ) 4. ไม่แน่ใจ

ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
2. การปฏิบ้ตตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 

เป็นลิ่งที่อาจหลีกเลี่ยงได้ขึ้นอยู่กับสถาน 
การณ์ในขณะนั้น

3. การละเลยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับ 
บัญชาหากไม่เป็นเหตุให้เกิดผลเลียหาย 
ต่อราชการก็สามารถทำได้

4. ท่านมีความเห็นต่อคำว่า ’’คำสั่งของผู้ 
บังคับบัญชาเปรียบเสมือนเลียงจาก 
สวรรค์” อย่างไร

5. ท่านยอมละเลยคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ที่มิซอบด้วยระเบียบแบบแผน แม้จะทำ 
ให้ท่านไม่ก้าวหน้าในอาชีพ

6. ระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย 
ในบางครั้งอาจละเลยได้ หากผู้ใหญ่ท่าน 
นั้นประพฤติตนไม่เหมาะสม

7. ท่านอาจยกเว้นไม่ทำความเคารพผู้บังคับ 
บัญชา หากเป็นเวลานอกเหนือจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างยิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
8. ท่านสามารถปฏิบัติราชการตามคำสั่งผู้ 

ปังคับบัญชาที่เหนือจากผู้บังคับบัญชา 
โดยตรงของท่านได้

9. ข้าราชการตำรวจควรปฏิบัติตามระเบียบ 
การทำความเคาพโดยเคร่งครัด

10.ท่านควรให้ความช่วยเหลือปกป้องผู้ใต้ 
บังคับบัญชาแม้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะ 
ประพฤติผิดโดยเจตนาเพื่อแสดงภาวะผู้ 
นำที่ดี

11 .ท่านควรยอมทำตามผู้อื่นแม้จะขัดกับ 
ระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจเพื่อ 
สร้างการยอมรับ

12.ผู้บังคับบัญชาควรนำข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมที่ผิดวินัยของตำรวจมาอบรม 
สั่งสอนข้าราชการในปกครองเพื่อไม่ให้ 
เอาเป็นแบบอย่าง

13.เมื่อพบว่ามีฃ้าราชการตำรวจทำผิด 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการท่าน 
ควรรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตาม 
ลำดับชั้นทราบโดยทันที

14.ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากความเลินเล่อ 
ต่อหน้าที่ของท่าน หากสามารถแก้ไขได้ 
แล้วก็ไม่ถือว่าผิดวินัย
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ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างยิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
15.ท่านสามารถละทิ้งภารกิจที่ได้รับมอบ 

หมายได้ หากมีความจำเป็นเร่งด'วนส่วน 
ตัว

16.ท่านยินดีปฎิบติงานที่ได้รับมอบหมายจน 
แล้วเสร็จแม้จะไม่ได้รับเงินค่าล่วงเวลา

17.ข้าราชการตำรวจไม่ควรนำเวลาราชการ 
ไปใช้ประกอบอาชีพส่วนตัว

18.ท่านควรปกปิดข้อเท็จจริงเพื่อผล 
ประโยชน์ของตัวท่านเองหรอกรมตำรวจ

19.ในบางกรณีท่านลามารถปิดบังข้อความที่ 
ควรบอกได้ โดยไม่ถือว่าเป็นการรายงาน 
เท็จ

20.การกล่าวเท็จถึงแม้จะไม่ถูกจับได้ แต่ก็ 
เป็นส่ิงท่ี'ไม่สมควรกระทำ

21 .การกล่าวเท็จเพื่อให้ตนพ้นผิดแม้จะเป็น 
การปกป้องตนเองกิถือเป็นการทำผิดวินัย

22.ในการปฎิบติหน้าที่บางครั้งท่านอาจต้อง 
ใช้กิริยาวาจาที่ไม่เหมาะสม ถ้าผู้รับบริการ 
แสดงพฤติกรรมไม่ลบอารมณ์รองท่าน

23.การใช้คำพูดและการให้บริการแก่ผู้รับ 
บริการควรจะพิจารณาจากฐานะหริอ 
ตำแหน่งของผู้นั้นเป็นอันดับแรก

24.ข้าราชการตำรวจที่นำรถรองทางราชการ 
ไปใช้ในงานส่วนตัวสมควรได้รับการลง 
โทษ

I
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ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระตับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
25.การเด๊นทางออกนอกเขตพื้นที่ประจำการ 

รองท่านจะต้องขออนุญาตจากผู้บังคับ 
บัญชาก่อนทุกครั้ง

26.การกระทำผิดวินัยเล็กน้อยสามารถงด 
เว้นการพิจารณาโทษทางวินัยได้

27.ท่านสามารถงดการลงโทษผู้ใต้บังคับ 
บัญชาได้ หากเป็นการกระทำที่รู้เท่าไม่ถึง 
การณ์

28.หากท่านพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ 
ผิดวินัย แม้จะเป็นเรื่องเล็กน้อย ท่านต้อง 
ตักเตือนสั่งลอนทุกครั้ง

29.การทำความผิดในทางอาญา แม้จะ 
กระทำด้วยความประมาทกัไม่ถือเป็นเหตุ 
ยกเว้นที่จะไม่ถูกดำเนินการทางวินัย

30.นอกเวลาปฏิบัติราชการ'ข้าราชการตำรวจ 
สามารถเสพสุราได้ แม้จะมีกิริยาที่ไม่ 
สำรวมไปบ้าง

31 .หากการเสพยาเสพติดให้โทษชองท่านไม่ 
สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อื่นก็ไม่ถือ 
เป็นความผิด

32.ข้าราชการตำรวจที่มีพฤติการณ์เกี่ยวข้อง 
กับยาเสพติดให้โทษจะต้องได้รับโทษสูง 
กว่าบุคคลทั่วไปที่กระทำผิด



153

ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่ แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
33.ข้าราชการตำรวจที่เสพสุราในขณะปฏิปติ 

หน้าที่หรอเมาสุราเสียราชการถือเป็นการ 
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง โทษที่จะได้ 
รับคือ การปลดออกหรือไล่ออกแล้วแต่ 
กรณี

34.ท่านอาจได้รับการยกเว้นโทษหากทำ 
ความเสียหายแก,ทรัพย์สินของทาง 
ราชการโดยประมาท

35.ท่านลามารถขับรถยนต์, จักรยานยนต์ 
เพื่อปฏิปติหน้าที่ได้โดยไม่ต้องมีใบ 
อนุญาตขับขี่

36.ท่านมีส่วนรับผิดชอบต่อสิ่งของหลวงที่ 
ท่านเบิกไปจากทางราชการให้อยู่ใน 
สภาพเดิมเมื่อส'งคืน

37.การพกพาอาวุธปีนนั้น หากเกิดสูญหาย 
ไปข้าราชการตำรวจผู้นั้นต้องได้รับการ 
พิจารณาความผิด

38.ผู้ใต้บังคับบัญชาลามารถใช้พลังกลุ่มบีบ 
บังคับผู้บังคับบัญชาให้ปฏิปติตามได้ 
เพราะถือเป็นเสียงส่วนใหญ่

39.เราควรปฏิบัติตามมติของกลุ่มเพื่อนร่วม 
งาน แม้จะไม่ถูกระเบียบข้อบังคับของ 
ราชการ
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ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ระดับความคิดเห็น
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
40.ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปที'ควบคุม 

การปฏิบัติงานจะต้องถูกพิจารณาโทษ 
ด้วยเสมอหากมีการตรวจพบความผิด 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา

41 .การนำมาตรการควบคุมความประพฤติ 
และเสริมสร้างวินัยข้าราชการตำรวจมา 
ใช้นั้น มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
ในปัจจุบันนี้แล้ว
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ส ่วนท ี่ 2 สาเหต ุท ี่ทำให ้เก ิดการกระทำความผ ิดทางว ิน ัย
โปรดทำเครื่องหมาย / ในช่อง ( ) หน้าร้อความที่ตรงกับความเป็นจรงเกี่ยวกับตัวท่าน

มากที่สุด

1. สาเหตด้านสถานภาพทางเศรษ^กิจ-----------------, ------------------------------ ----------------------------------- 33--------

1.1 รายได้สุทธิภายในครอบครัวของท่านต่อเดือน
( ) 1 .ไม ่เก ิน 5,000 บาท ( ) 2 .ระหว่าง 5,001 - 10,000บาท
( ) 3. ระหว่าง 10,001 - 15,000 บาท ( ) 4. มากกว่า 15,000 บาทขึ้นไป

1.2 ท ่านค ิดว ่ารายได ้ต ่อเด ือนในป ัจจ ุบ ันรองท ่านเพ ียงพอท ี่จะใช ้จ ่ายในการครองชีพตาม 
ฐานะหรอไม่
( ) า.ไม่เพียงพอเลย ( )2 .บางครั้งก ็,พอบางครั้งก ็1ไม่'พอ
( ) 3. เพียงพอแต่ไม่มีโอกาสเก็บออม ( ) 4. เพียงพอและสามารถเก็บออมได้

1.3 รายได้พิเศษนอกเหนือจากรายได้ที่ได้รับจากการปฏิบติหน้าที่ราชการของท่านมาจาก 
( ) 1. เงินค่าเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
( ) 2. เงินค่าทำงานล่วงเวลา
( ) 3. เงินค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิปติหน้าที่ราชการเฉพาะด้าน 

(เช่น ต.ป.ป., ต.ส.ล., จร. ฯลฯ)
( ) 4. รายได้จากอาชีพเสรมอื่นๆ ( ) 5. ไม่มี

1.4 ภาระหนี้สินที่ท่านและครอบครัวต้องร่วมกันรับผิดชอบในปัจจุบัน
( ) 1. ไม่ มี ( ) 2. ผ่อนชำระค่าที่อยู่อาศัย
( ) 3. ผ่อนชำระค่ายานพาหนะ ( ) 4. ผ่อนชำระหนี้เงินกู้ยืม
( ) 5. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................

2. สาเหตุด้านสวัสดิการที่ได้รับจากทางราชกา?
2.1 ที่อยู่อาศัยปัจจุบันของท่านมีสภาพเป็น

( )1.บ ้านส ่วนต ัว ( ) 2 .แฟลตหรอบ้านพักของทางราชการ
( ) 3. บ้านเช่า ( ) 4. อาศัยอยู่กับญาติหรอคนรู้จักโดยไม่ต้องเลียค่าเช่า

2.2 ท่านมีความรู้และเข้าใจถึงสิทธิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบสวัสดิการที่พึงได้รับเพียงใด
( ) 1. ไม่แน่ใจ ( ) 2. เข้าใจบ้างไม่เข้าใจบ้าง
( ) 3. รู้และเข้าใจถึงสิทธิต่างๆ เป็นอย่างดื
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2.3 ขั้นตอนในการขอรับลทธิต่างๆ เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล, ค่าเช่าบ้าน, เงินช่วยเหลือ 
บุตรในหน่วยงานของท่านเป็นอย่างไร
( ) 1. มีขั้นตอนที่ยุ่งยากและใช้เวลานาน ( ) 2. ต้องคอยติดตามลอบถามทุกระยะ 
( ) 3. ใช้ระยะเวลาพอสมควร ( ) 4. มีความสะดวกและรวดเร็ว

2.4 ในความคิดเห็นของท่าน ท่านคิดว่าสวัสดิการต่างๆ ที่ท่านได้รับจากทางราชการเป็นอย่างไร
( ) 1 .ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ ( ) 2 .เพียงพอกับความต้องการแล้ว

3. สาเหตุด้านผลประโยชน์จากกลุ่มอิทธิพล
3.1 ท่านคิดว่าบุคคลต่อไปนี๋ กลุ่มใดถูกใช้เป็นข้ออ้างในการบังคับให้ท่านต้องประพฤติปฏิบัติ 

ละเมิดระเบียบวินัยซองข้าราชการตำรวจมากที่ลุด
( ) 1 . ผ ู้บังคับบัญชา ( ) 2 . ผ ู้มาติดต่อหรือผู้ขอรับบริการ
( ) 3. ญาติพี่น้อง ( ) 4. ตัวท่านเอง

3.2 ใน,ทางปฎิบัติ อิทธิพลจากผลประโยชน์ของกลุ่มอิทธิพลมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ชองท่านในลักษณะใด
( ) 1 . ไม่มีผลกระทบเลย ( ) 2 . ม ีผลกระทบบ้างขึ้นอยู่กับกรณี
( ) 3. มีผลกระทบมาก

3.3 ท่านคิดว่าลักษณะงานประเภทใดที่เอ ี้ออํ0นวยต่อการได้รับผลประโยชน์จากกลุ่มอิทธิพล 
ต่างๆ อย่างชัดเจนมากที่สุด
( ) 1 .งานป้องกันปราบปราม ( ) 2 .งานลอบสวน
( ) 3. งานลืบสวน ( ) 4. งานจราจร
( ) 5. งานธุรการ

3.4 ท่านคิดว่าระดับการลงทัณฑ์ข้าราชการตำรวจตามมาตรฐานที่ใช้อยู่ในบัจจุบันเหมาะลม 
กับประ๓ ทความผิดที่ได้กระทำหรือไม่
( ) 1 .เหมาะสมดีแล้ว
( ) 2. บางประเภทเหมาะลมบางประนาทไม่เหมาะสม 
( ) 3. ยังไม่เหมาะลม สมควรปรับปรุง
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ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้าย ไม'แน่ใจ ไม,เห็น 
ด้วย

ไม1เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง

4. สาเหตด้านลักษณะงาน
4.1 ท่านรู้สึกว่าปริมาณงานในหน่วยงานซอง 

ท่านมีมาก ไม่สมดุลกับจำนวนผู้ปฏิบัติ
4.2 ท่านรู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมายจากผู้ 

บังคับบัญชาทำให้ท่านเกิดความเครียด
4.3 ท่านคิดว่างานที่ท่านได้รับมอบหมายให้ 

รับผิดชอบนั้นเกินความสามารถของท่าน 
ที่จะปฏิบัติได้

4.4 ท่านคิดว่างานที่ท่านรับผิดชอบอยู่นั้นมี 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติที่เหมาะสม 
แล้ว

5. สาเหตด้านระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 
ของหน่วยงาน

5.1 ท่านคิดว่าระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับ 
ต่างๆ ที่ใข้อยู่ในหน่วยงานของท่านมี 
ความเหมาะสมและซัดเจนในการปฏิบัติ 
ดีแล้ว

5.2 ในบางครั้งท่านอาจจะต้องหลีกเลี่ยง 
ระเบียบแบบแผนซึ่งขาดความยืดหยุ่นไป 
บ้าง เพื่อความถูกต้องในข้อเท็จจริง

5.3 ท่านคิดว่าเมื่อท่านฝ่า'ฝืนระเบียบกฎ 
เกณฑ์จนต้องถูกลงโทษแล้ว ท่านจะไม่ 
กระทำผิดซํ้าอีก แม้จะมีซ่องโอกาสให้ 
กระทำได้
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ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไฝแน่ใจ ไม,เห็น 
ด้วย

ไม,เห็น 
ด้วย 

อย่างย่ิง
5.4 ท่านคิดว่าระดับทัณฑ์ที่ได้รับเมื่อมีการ 

ฝ่า'ฝืนระเบียบกฎเกณฑ์ของทางราชการ 
มีความเหมาะลมสำหรับใช้ในการควบ 
คุมความประพฤติรองข้าราชการตำรวจ 
แล้ว

6. ลาเหตด้านความยติธรรมของผ้บังดับ 
บัฌซา

6.1 ท่านคิดว่าผู้บังคับบัญชารองท่านให้ 
ความเป็นธรรมกับผู้ใต้บังดับบัญชาทุก 
คนอย่างเท่าเทียมกัน

6.2 ผู้บังดับบัญชาของท่านจะพิจารณา 
ความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม 
โดยดูจากผลงานมากกว่าใช้ความพอใจ 
ส่วนดัว

6.3 หากมีการพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาของท่านจะใช้เหตุผลใน 
การพิจารณามากกว่าใช้อารมณ์ส่วนตัว

6.4 ท่านเสึกว่าผู้บังคับบัญชาของท่านมี 
ความเข้มงวดในเรื่องการปฏิบัติงานมาก 
เกินไป

6.5 ท่านคิดว่าการพิจารณาโยกย้ายยังไม่ 
เป็นธรรมเท่าที่ควร

6.6 หากผู้ใดให้ผลประโยชน์ตอบแทนต่อผู้ 
บังคับบัญชาก็มักจะได้รับการพิจารณา 
เป็นกรณีพิเศษ



ภาคผ-นวก ข



ระด ับการลงท ัณ ฑ ์ (โทษ) ข ้าราชการตำรวจ

ประเภทความผ ิด ระด ับท ัณ ฑ ์
า. ทุจรตต่อหน้าที่ ไล่ออก
2. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร [ล,ออก
3. ขาดราชการ

3.1 ขาดราชการ 1-2 วัน กัก ขัง 3 วัน
3.2 ขาดราชการ 3-5 วัน กัก ขัง 7 วัน
3.3 ขาดราชการ 6-9 วัน กักขัง 15 วัน
3.4 ขาดราชการ 10-15 วัน กักขัง 30 วัน

4. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรอข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ หรอซ้อมผู้ต้องหา ปลดออกหรือไล่ออกแล้วแต่กรณี
5. เป็นผู้บังคับบัญชา ช่วยเหลือหรอปกปิดในความผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาได้ก่อขึ้นเพื่อให้ผู้ใต้ ปลดออก

บังคับบัญชาพ้นผิด หรอผ่อนหนักเป็นเบาด้วยประการใด  ๆ
ถ้าเป็นการปกปิดความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ภาคทัณฑ์หรือกักยาม

6. เกยวกับการลอบ
6.1 ทุจริตในการสอบแข่งขันหรอคัดเลือก ปลดออก
6.2 มีหน้าที่เกี่ยวกับการสอบและกระทำทุจริตเพื่อช่วยเหลือผู้เข้าสอบ ไล่ออก
6.3 ไม่มีหน้าที่เกี่ยวกับการลอบ เรียกและรับเงนจากผู้สมัครสอบโดยล้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบได้ ไล่ออก
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7. เกี่ยวกับการพนัน

7.1 ตั้งบ่อนหรอมีส่วนได้เสียกับบ่อนการพนันผิดกฎหมาย ไล่ออก
7.2 เป็นเจ้ามือการพนันผิดกฎหมาย ไล่ออก
7.3 เป็นผู้เล่นการพนันผิดกฎหมาย ไล่ออก

1 ) เล่นการพนันประเภทที่ไม,ลามารถอนุญาตให้เล่นได้ตามกฎหมาย ไล่ออก
2) เล่นการพนันประเภทที่สามารถอนุญาตให้เล่นได้ตามกฎหมาย ปลดออก

7.4 มั่วสุมในวงการพนันผิดกฎหมาย
7.5 ปล่อยปละละเลยให้มืการเล่นการพนันผิดกฎหมายในเขตท้องที่รับผิดชอบ

ปลดออก

1) ลักษณะเป็นบ่อนการพนัน
ก. ลายตรวจท้องที่ กัก ขัง 7 วัน
ข. รอง ลว., สว. หรอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป กักยาม

2) ลักษณะไม่เป็นบ่อนการพนัน
ก. สายตรวจท้องที่ กักยาม 3 วัน
ข. รอง สว., สว. หรอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ภาคทัณฑ์

7.6 ปล่อยปละละเลยให้ภรรยาเข้าเล่นการพนันที่บ้านพักตนเอง กักขัง 30 วัน
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7.7 เข้าไปในสนามม้าโดยไม่ได้รับอนุญาต

1 ) ไม่ได้เล่นการพนันหรอเล่นพนันตามที่สนามจัดให้มีขึ้น ภาคทัณฑ์
2) เข้าไปในสนามม้าโดยจะได้รับอนุญาตหรือไม่ได้รับอนุญาต ก็ตามและเล่นการพนันบุคเมคกิ้ง (โต๊ด ไล่ออก
เถื่อน)

8. เกี่ยวกับสุรา
8.1 เสพสุราในขณะปฏิปตหน้าที่ หรือเมาสุราเสียราชการหรือเมาสุราในที่ชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหาย หรือเสีย ปลดออก

เกียรติของตำแหน่งหน้าที่
8.2 เมาสุราก้าวร้าวท้าทายผู้บังคับบัญชา ปลดออกหรอไล่ออก
8.3 เสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจทำให้เสียเกียรติคักดึ๋ของตำแหน่งหน้าที่ ประทวนกักขัง 15 วัน

สัญญาบัตรกักยาม 15 วัน
8.4 เมาสุรายิงปีนด้วยความคึกคน'องหรือยิงปีนด้วยความคืกคนอง ปลดออก

9. เกี่ยวกับอาวุธปีน
9.1 ทำอาวุธปีนของทางราชการหายและยินยอมชดใช้ราคา

1) ถ้าเป็นข้าราชการชั้นประทวน กัก ขัง 5 วัน
2) ถ้าเป็นข้าราชการชั้นสัญญาบัตร กักยาม 5 วัน

9.2 เอาอาวุธปีนของทางราชการไปจำนำ ปลดออก
9.3 เอาอาวุธปีนของทางราชการไปขาย ไล่ออก
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9.4 ขาดการบำรุงรักษาอาวุธปีนของทางราชการ

1 ) ทำให้ลำกล้องเป็นสนิมขุมใช้การไม่ได้และยินยอมซดใช้ราคา กักยาม 5 วัน
2) ตามข้อ 1) หากอาวุธปีนมีการใช้งานเกิน 10 ปี ภาคทัณฑ์
3) ทำให้ลำรางปีนหัก หรอส่วนประกอบอาวุธปีนอย่างอื่นชำรุดเสียหายใช้การไม่ได้และยินยอมชดใช้ราคา ภาคทัณฑ์
4) ตามข้อ 1) และ 2) หากไม่ยอมชดใช้ราคาให้รอฟังผลการพิจารณาทางวินัย ฟ้องทางแพ่ง หากผลคดีถึงที่ ประทวนกักขัง 30 วัน

สุดต้องรับผิดชอบซดใช้ สัญญาบัตรกักขัง 15-30 วัน
9.5 มีอาวุธปีนหรอลูกระเบิดผิดกฎหมายไวในความครอบครอง ปลดออกหรอไล่ออก
9.6 ครอบครองอาวุธปีนของผู้อื่นที่ได้รับอนุญาตแล้ว กักยาม 15 วัน
9.7 ประมาททำปีนลั่นไม่ถูกผู้ใด กักขัง 30 วัน
9.8 ประมาททำปีนลันถูกผู้อื่น ไม่ว่าจะถูกลงโทษทางอาญาหรอไม่ กักขัง 30 วัน หรอให้ออก

10.เกี่ยวกับรถยนต์
10.1 ขับขี่รถยนต์รถจักรยานยนต์โดยประมาทเป็นเหตุให้มีผู้ได้รับบาดเจ็บ ถึงแก่ความตายหรอทรัพย์สินเสีย ภาคทัณฑ์, กักยามหรือให้ออก

หาย ศาลลงโทษจำคุก จะลงโทษจรงหรอไม่ก็ตาม
10.2 ขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์โดยไม่มีใบอนุญาต

1. กระทำในหน้าที่ราชการเพราะไม่มีผู้ใดขับขี่แทน และเป็นกรณรบด่วน ภาคทัณฑ์
2. กระทำไปในกิจธุระส่วนตัว ไม่เกี่ยวกับหน้าที่ราชการ กักยาม 7 วัน

CD0ว
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10.3 ประมาทเลินเล่อทำให้รถยนต์รถจักรยานยนต์ของทางราชการเสียหายหรอสูญหาย

1. ยินยอมชดใช้ราคา ภาคทัณฑ์
2. ถ้าไม่ยินยอมซดใช้ ให้รอการพจารณาทางวินัยไว้ก่อน และให้ดำเนินการฟ้องศาลเมื่อผลคดีถึงที่สุด ประทวนกักขัง 30 กัน

ปรากฏว่าต้องรับผิดชดใช้ สัญญาบัตรกักยาม 15-30 กัน
11. ทรัพย์สินของทางราชการ

11.1 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหายสูญหายและยินยอมชดใช้ราคา ภาคทัณฑ์
11.2จงใจทำให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหายและยินยอมชดใช้ราคา กักขัง 30 กัน
11.3 จงใจทำให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย และไม่ยินยอมซดใช้ ให้รอการพิจารณาทางวินัยไว้ก่อน ปลดออก

และให้ดำเนินการฟ้องศาล เมื่อคดีถึงที่สุดปรากฏว่าต้องรับผิดซดใช้
12. เกี่ยวกับผู้ต้องหาหลบหนี

12.1 เจตนาปล่อยผู้ถูกควบคุม ปลดออกหรอไล่ออก
12.2 ประมาทเลินเล่อทำให้ผู้ถูกควบคุมหลบหนี กักขัง 30 กัน
12.3 ประมาทเลินเล่อทำให้ผู้ถูกควบคุมหลบหนีหลายครั้ง ให้ออกฐานหย่อนความสามารถ

13. ปฎิบํตหน้าที่บกพร่อง
13.1 เป็นพนักงานสอบสวน

1) ลืมผัดฟ้อง ฝากขัง (พนักงานสอบสวนและผู้ได้รับมอบหมาย) ภาคทัณฑ์, กักยาม
2) ยอมให้นายประกันผ่อนชำระเบี้ยปรับ กักยาม 7 กัน 164
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3) ใช้ ป.จ.ว. เล่มพิเศษ รับแจ้งความเพื่อหลีกเลี่ยงไม่ทำสำนวน กัก ขัง 5 วัน
4) เกียจคร้าน ทำสำนวนคดีอาญาล่าช้า กักยาม
5) เกียจคร้าน ทำสำนวนคดีอาญาล่าช้า และค้างจำนวนมาก ให้ออกฐานหย่อนความลามารถ
6) ทำสำนวนคดีอาญาหาย และ

ก. เกิดความเลียหายอย่างร้ายแรง ปลดออก
ข. เกิดการเลียหายหรือเลียหายไม่ร้ายแรง ภาคทัณฑ์หรือกักยาม

7) เลินเล่อเป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนตัวผู้ต้องหา กักขัง 30 วัน
8) เปลี่ยนตัวผู้ต้องหาหรือช่วยเหลือผู้ต้องหา ไล่ออก
9) ไม่สอบสวนรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เลียหายให้ดีเป็นเหตุให้พนักงานอัยการสังไม่ฟ้อง กักยาม 3 วัน
10) รับคำร้องทุกข์ล่าช้า กักยาม 3 วัน

13.2 เป็นพนักงานสอบสวนหรือผู้บังตับบัญชา ยอมลดเบี้ยปรับให้นายประกันหรือปรับตํ่ากว่าสัญญาประกัน กักยาม 10 วัน
13.3 เป็นพนักงานลอบสวนหรือผู้มีอำนาจให้ประกันตัว หน่วงเหนี่ยวการประกันตัวผู้ต้องหา กักยาม
13.4 เป็นนายทะเบียนคนต่างด้าว บกพร่องเป็นเหตุให้เสมียนคนต่างด้าวรับเงนค่าธรรมเนียมแล้วนำไปเป็น กักยามหรือกักขัง

ประโยชน์ส่วนตน
14. เกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉัน'เสาว

14.1 เกี่ยวข้องกับหญิงอื่นในทางเสาวโดยที่ตนเองมีภรรยาอยู่แล้ว และเกิดเรื่องเสื่อมเลียหรือเลียหาย กักขัง 30 วัน
14.2 เป ็นเหรือม ีเกับภรรยาหรือสามีของผู้อื่น ปลดออก
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14.3 ได้หญิงเป็นภรยา แล้วไม่รับเลี้ยงดูและเกิดเรื่องเสียหายหรอเสื่อมเสีย กักขัง 30 วัน
14.4 จดทะเบียนสมรสช้อน กักขัง 30 วัน
14.5 ไม่เลี้ยงดูภรรยาและบุตร และไม่ยกย่องตามฐานานุรูป กักขัง 30 วัน
14.6 ปลุกปลํ้ากระทำอนาจารภรรยาผู้อื่น ไล่ออก

15. มี (มีไว้เพื่อเสพ) หรอเสพ หรอติดยาเสพติดให้โทษ ปลดออก
16. เกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ

16.1 ได้รับสิทธิอาคัยในอาคารบ้านพักของทางราชการแล้ว
1 )ไม่ เข้าไปอยู่ ภาคทัณฑ์
2) ให้ผู้อื่นพักอาคัยแทน กักขัง 30 วัน
3) เอาไปให้ผู้อื่นเช่า ไล่ออก

16.2 ได้รับสิทธิเข้าพักอาคัยในอาคารบ้านพักของทางราชการ เมื่อได้รับการแต่งตั้งย้ายสังกัดแต่ไม่ส่งคืนห้อง กักยาม 3 วัน
พักให้แก่ ตร. ตามระเบียบ

17. ประพฤติผิดวินัยอื่นๆ
17.1 ออกเช็คไม่มีเงิน แต่มีการซดใช้และผู้เสียหายถอนคำร้องทุกข์ ภาคทัณฑ์
17.2 ออกเช็คไม่มีเงินจนถูกฟ้องเป็นคดี ทำให้เสื่อมเสียแก่ตำแหน่งหน้าที่ กักยาม
17.3 เขียนบัตรสนเท่ห์กล่าวโทษผู้ปังคับบัญชาหรอผู้บังคับบัญชาเขียนกล่าวโทษผู้ใต้บังคับบัญชาสอบสวน ปลดออก

แล้วไม่เป็นความจรง
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17.4 ร้องทุกข์ข้ามชั้นผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ภาคทัณฑ์หรือกักยาม
17.5 รับมอบหมายให้นำเงิน (มิใช่เงินของทางราชการ)ไปชำระให้เจ้าหนี้ เซ่น เงินกู้ธนาคาร แต่นำเงินไปเป็น

ประโยชน์และ
1) ไม่มีการดำเนินคดีอาญา กักยาม 15 วัน
2) หากมีการดำเนินคดี และศาลลงโทษ กักขัง 30 วันหรือปลดออก

17.6 รับเงินชำระค่าชึ๋อสินค้า ค่าจ้าง จากส่วนราชการแทนผู้รายหรอผู้รับจ้างแล้วไม่นำเงินมอบให้กับผู้ขาย กักขัง 30 วัน
หรือผู้รับจ้าง

17.7 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และ
1) ไม่เกิดการเสียหาย ภาคทัณฑ์
2) เกิดการเสียหายไม่ร้ายแรง กักยามหรือกักขัง
3) เกิดการเสียหายอย่างร้ายแรง ปลดออก

17.8 ละทิ้งหน้าที่เวรยาม กักยาม 7 วัน
17.9 ละทิ้งหน้าที่เวรยามดูแลความปลอดภัยสถานที่ราชการ กักยาม 7 วัน
17.10ไม่รายงานตนต้องคดีอาญา คดีแฟง และคดีล้มละลายภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในระเบียบ ภาคทัณฑ์
17.11 เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบตำรวจที่ต้องทัณฑ์กักขังหรือจำขัง ปล่อยให้ผู้ต้องทัณฑ์ออกไปภายนอกสถานที่กัก กักยาม

ขัง หรือจำขังโดยไม่ชอบ
17.12 เป็นข้าราชการตำรวจสมรสหรืออยู่กินฉันท์ลามีภรรยากับบุคคลต่างชาติที่เข้าเมืองโดยไม่ได้รับอนุญาต ปลดออก

0ไ>
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ประเภทความผ ิด ระด ับท ัณ ฑ ์
17.13 ข้าราชการตำรวจทำไม้โดยไม่ได้รับอนุญาต หรอให้ความคุ้มครองผู้ทำไม้ผิดกฎหมาย ไล่ออก
17.14 เป็นข้าราชการตำรวจขนไม้ผิดกฎหมาย หรอมีไม้ผิดกฎหมายไว้โนครอบครอง ปลดออก
17.15ใช้สิทธิโดยไม่สุจรต เบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ายานพาหนะเดินทางและเงินอื่นๆ ในทำนองเดียวกันเป็นเท็จ ปลดออก

18. เดินทางออกนอกประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต ภาคทัณฑ์
ถ้าหลายครั้ง กักยาม
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ร้อยตำรวจเอก สหัลสชัย โลจายะ เกิดเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2512 ที่อำเมือง 
จังหวัดสงขลา สำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ อำ๓ อสามพราน 
จังหวัดนครปฐม โดยได้รับพระราชทานปริญญารัฐประศาลนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.(ตร.)) ในปี 
การศึกษา 2536 จากนั้นจึงได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองสารวัตรลอบสวนสถานีตำรวจ 
นครบาลพญาไท และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาสังคมวิทยามหาบัณฑิตที่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ.2539
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