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วิมนต์ วัน«ะนาพร ะ ความสัมพันธ์ระหว่างรัเขวัยส่วนบุคคล สิ่งแวดสัอมการทำงาน 
กับพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลภูนธ์ 
(RELATIONSHIPS BETWEEN PERSONAL FACTORS , WORKING 
ENVIRONMENT AND HEALTH RISK BEHAVIORS IN THE WORKPLACE 
OF PROFESSIONAL NURSES, REGIONAL HOSPITALS AND MEDICAL CENTERS) 
อ. ที่ปรกษา ะ รศ. พ.ด.ด.หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุฉเหปราณ1 142หปา ISBN 974-331-163-7

การวิวัยครั้งนี่'รวัตอุประสงต์ เพื่อสืกบาพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิๆกชีพ
โรงพยาบาลดูนย์ ความสัมพันธ์ระหว่างปิขวัยส่วนบุคคล สิ่งแวดสัอมการทำงานกับพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพใน
สถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลดูนย์ รวมทั้งสีกบาตัวแปรที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพใน 
สถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ กอุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลถู[นซ ชี่งมีประสบการณ์ทั้งแต่ 1 ป ีข ึ้นไป  
จำนวน 479 คน ชึ่งไตัขากการสุ่มนบบหลายขั้นดอน เครื่องมือที่ใธ์ไนการวิวัยเป็นแบบสอบถามสิ่งแวคลํอมการทำงาน และ 
แบบสอบถามพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ ที่ผูววัยสร่างขึ้น ชึ๋งดรวขสอบความตรงคามเนี้อหนเลํ'ว และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
.88 และ .82 ดามละตับ

ผลการวิวัยสชุปใตัตังนี้
1. ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลถู(นย์ โดยรวมอยู่ใน 

ระดับดํ่า เมอพิขารณาดามรายตัานคือ พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพตัานกายภาพ ตัานชีวภาพและตัานขิตสังคมอยู่ในระตับตํ่า 
ส่วนพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพตัานสารเคมี อยู่ในระตับตํ่าที่สุด

2. การปฏิบัติงานอามวิกาล มีความสัมพันธ์ทางบวก กับพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงาน
(r=.22) ส่วน อาชุ ประสบการณ์การทำงาน จำนวนบุตรในความดูแลและสิ่งแวดสัอม มีความสัมพันธ์ทางลบกับ พฤติกรรม 
เสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงาน(r =-.29,-.30,-.12,-.16ตามลำดับ) แผนกการปฏิบัติงานและตำแหน่ง มีความสัมพันธ์กับ 
พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงาน(V=. 17,-23 ตามลำดับ)อย่างมีนัยสัาคัญทางสถิติที่ระตับ .05 ส่วนศภาพสมรส
และภูมิลำเนา ใม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ

3. ตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลถู[นย์ 
อย่างมีนัยส์าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามลำดับ คือ ประสบการณ์การทำงาน แผนกการปฏิบัติงาน สิ่งแวดลํอมการทำงาน 
ภูมิลำเนาและตำแหน่ง สามารถร่วมกันพยากรณ์ พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทํวงานของพยาบาลวิชาชีพใตัร่'ออละ
15.10 (R2 = .1510)

ไตัสมการพยากรณ์ ใน2ปคะแนนมาตรเานดังน ี้
Z = -.2106 EXPE - .1553 SECT - .1299 ENVI - .0866 REGI + .1166 LEVE

ภ าค ว ิช า  .โ®!?.?.^!H ? ® ! * ......................................... ล ายม ือ ชอน ิส ิต ................ .ร .“.ะ .'̂ ...........ร .^ .: .^ .ะ ^ ...
ส าข าว ิช า  ใไ?โ.ใO ? โ.!ไ?.โM ? โQ ? ................................ ลายม ือชออาจารย ์ทปรึกษา ร เ  ะ3.
ป การส ิกษ า 2. ^ . 1....................  ลายม ือชออาจารย ์ท ีปร ึกษาร ่วม ......................................
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The purposes o f  this research were to study health risk behaviors in the workplace o f professional 
nurses , relationships between personal factors , working environment and health risk behaviors in the 
workplace o f professional nurses, Regional Hospitals and Medical Centers and to search for variables that 
would be able to predict health risk behaviors in the workplace o f professional nurses. The subjects consisted 
o f  479 professional nurses which selected by multistage sampling teachnique. The research instruments were 
questionnaires developed by the researcher consisted o f  working environment and health risk behaviors 
questionnaires which were tested for content validity and the reliability were .88 and .82

Major findings were as follow ะ
1. The mean score o f health risk behaviors in the workplace o f  professional nurses was at

low  level.The means score o f  health risk behaviors in the aspects o f physical,biological, psychosocial were at 
low level and the chemical aspect was at the lowest level.

2. There were positively significant relationships between shiftwork and health risk behaviors 
in the workplace. (r=.22). But age, experience, number o f children and the environment had negatively 
relationships with health risk behaviors in the workplace^ =-.29,-.30,-.12 and -.16 ) and department 7 position 
had relationships with health risk behaviors in the workplace (V=. 17,.23), at the .05 level. M a r i t a l  status 
and region had no relationships with health risk behaviors in t he w o rk p la ce .

3. Factor significantly predicted health risk behaviors in the workplace o f  professional nurses were 
experience 7department, environment .region and position 7 at the .05 level. These predictors accounted for 
15.10 percent. (R = .1510) o f  the variance.

The predicted equation in standard score from the analysis was as follow ะ
z = -.2106 EXPE -.1553 SECT - .1299 ENVI - .0866 REGI + .1166 LEVE
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การทำว ิทยาน ิพนธ ์คร ั้งน ี้ สำเร ็จได ้ด ้วยส ี ผ ู้ว ิจ ัยได ้ร ับความกร ุณ าจาก รองศาสตราจารย ์ 

พ.ต.ต.หญ ิง ดร. พวงเพ ็ญ ช ุณหปราณ ซ ึ่งให ้ค ำแน ะน ำส ั่งสอน  เสนอแนะข ้อค ิด เห ็น  ช ่วยเหล ือ  

แก ้ไขข ้อบกพร ่องต ่าง  ๆ ตลอดจนให ้การสนับสน ุน  ให ้กำล ังใจ พร ้อมท ั้งให ้คำปร ึกษาและช ่วย  

แก ้ป ีญหาต ่าง  ๆ ท ่าให ้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ร ับความร ุ้และประสบการณ ์มากมาย ผ ู้ว ิจ ัยร ้ส ืกชาบซ ึ้งในพ ระค ุณ  

ของท ่าน เป ็นอย ่างย ิ่งและขอกราบขอบพระค ุฌ เป ีนอย ่างส ูงไว ้ ณ โอ ก าส น ี้

ขอกราบขอบพระค ุณ  รองศาสตราจารย ์ ดร. ประนอม โอ ท ก าน น ท ์ ประธานกรรมการ  

สอบว ิทยาน ิพนธ ์ และรองศาสตราจารย ์ รำไพ  ส ุขสว ิสด  ณ อยุธยา ท ี่ได ้กร ุณ าให ้คำแนะนำในการ  

ใช ้สถ ิต ิในการว ิเคราะห ์

ขอกราบขอบพระค ุณ ผ ู้ทรงค ุณ จ ุฒ ิ ท ั้ง 6 ท ่าน ท ี่ก ร ุณ าให ้คำแนะนำในการปร ับปร ุงแก ้ไข  

แบบสอบถามในการว ิจ ัย  รวมท ั้งผ ู้อ ำนวยการโรงพยาบาล และห ัวหน ้ากล ุ่มงานการพยาบาล

โรงพยาบาลศ ูนย ์ท ั้ง 11 แห ่ง ตลอดจนพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ ท ี่ให ้ความอน ุเคราะห  ์

และร ่วมม ือในการทดลองใช ้เคร ื่องม ือ  และการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล เป ็นอย ่างส ี และขอขอบค ุณ

บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ท ี่ก ร ุณ าเอ ื้อ เพ ื่อท ุนส ่วนหน ึ่งในการท ่าว ิจ ัยคร ั้งน ี้

ผ ู้ว ิจ ัยขอกราบขอบพระค ุณ คณ าจารย ์ คณ ะพยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

ท ุกท ่าน ท ี่ได ้ป ระส ิท ธ ิป ระสาท ว ิชาความ เไห ้แก ่ผ ู้ว ิจ ัย  ตลอดระยะเวลาการส ืกษา และขอขอบค ุณ  

เจ ้าหน ้าท ี่ท ุกท ่านของคณ ะพยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ตลอดจนเพ ื่อนน ิส ิตคณ ะ

พยาบาลศาสตร ์ท ุกคนท ี่คอยให ้กำล ังใจและให ้ความช ่วยเหล ืออย ู่เสมอ

ท ้ายท ี่ส ุด ขอกราบขอบพระค ุณ  ค ุณพ ่อ ค ุณแม ่ พ ี่สาว รวมท ั้ง  ค ุณ สมม ูรณ ์และเค ีกชาย  

พ ีรพ ัชร ว ันยะนาพร ท ี่คอยให ้กำล ังใจ ช ่วยเหล ือ ห ่วงใย และด ูแลด ้วยค ีตลอดมา จนท ่าให ้ผ ู้ว ิจ ัย  

เก ิดความพยายามจนท ่าให ้การส ืกษาคร ั้งน ี้สำเร ็จได ้ด ้วยส ี

ว ิม น ต ์ ว ันยะนาพร
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