
บทท่ี 1

บทนำ

ความเป็นมาแอะความสำคัญของปัญหา

ป ีจช ุบ ัน ป ีญ ห าสาธารณ ส ุข ท ี่ส ำค ัญ ไต ้แ ก ่ป ีญ ห าข อ งโรค ท ี่เก ิด จากพ ฤต ิก รรม ท ี่ไม ่ถ ูก ต ้อ ง  

ท ังน ีเน ื่องจาก ส ังคมป ีจอ ุบ ันม ีการเปล ี่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็ว ม ีความเจริญ ก ้าวหน ้าทางว ิทยาศาสตร ์ 

และเทคโน โลย ี ม ีการแก ่งแย ่งแข ่งข ันก ันส ูง ประชาชนส ่วนใหญ ่ต ้องปร ับต ัว เพ ื่อต ่อผ ู้ค ับการ

เปล ี่ยนแปลง เพ ื่อท ี่จะสามารถดำรงช ีว ิตอย ู่ในส ังคมไต ้ท ั้งใน เร ื่อ งการส ีกษา การประกอบอาช ีพ  ยิ่ง 

ในภาวะเศรษฐก ิจท ี่ตกต ํ่า ทำให ้คนเราต ้องร ีบ เร ่งทำงานแข ่งก ับ เวลาเพ ื่อให ้ไต ้มาซ ึ่งเง ิน เพ ื่อ เป ็น

ค ่าใช ้จ ่ายต ้านต ่างๆสำหร ับตนเองและบ ุคคลในครอบคร ัว โดยไม,คำน ึงถ ึงส ุขภาพท ั้งทางร ่างกาย

และจ ิตใจของตนเอง การเร ่งร ีบ ในการทำงานทำให ้ทำงานด ้วยความประมาทและขาดการ

ระม ัดระว ัง  ซ ึ่งทำให ้เก ิดพฤต ิกรรมเล ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานท ี่เก ิดจากความผ ิดพลาดและ  

อ ุบ ัต ิเหต ุจากการทำงาน เป ็นพฤต ิกรรมท ี่ก ่อให ้เก ิดผลเส ียต ่อส ุขภาพทำให ้เก ิด โรค ส ิ้นเปล ือง

งบประมาณ ในการด ูแลร ักษาส ุขภาพ  ต ังน ั้นจ ึงต ้องปร ับ เปล ี่ยนแนวทางจากการแก ้ป ีญ หาจากการ  

เจ ็บป ่วย เป ็นการส ่งเสร ิมส ุขภาพให ้แข ีงแรงไม ,เจ ็บป ่วย โดยการม ีพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี่ถ ูกต ้อง

เหมาะสม จะเห ็น ไต ้ว ่า พฤต ิกรรมของมน ุษย ์ม ีความสำค ัญ มาก ทอล ์สมาและคอพแลน (Tolsma 
&  Koplan,1992:702) กล ่าวว ่า การท ี่บ ุคคลม ีพฤต ิกรรมส ุขภาพไม ่ถ ูกต ้อง จะม ีผลให ้อ ัตราการ  

เจ ็บป ่วยและอ ัตราการตายก ่อนเวลาส ูงข ึ้น  ต ังน ั้นพฤต ิกรรมของบ ุคคล  จ ึงเป ็นป ีจจ ัยหล ักท ี่ม ีความ  

สำค ัญต ่อการพ ัฒนาส ุขภาพ ( อ ้างในส ุดา ว ิไล เล ิศ , 2536 ะ 27)
พยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรทีส่ำคัญในองค์กรสาธารณสุขที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที ่

เก่ียวคับสุขภาพอนามัยต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชนทั้งต้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาลและการพันผู้สภาพ เป็นการกระทำต่อร่างกายและจิตใจของบุคคลที่เจ็บป่วยและ 
ไม่เจ็บป่วย โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล การบริการพยาบาล เป็นงานท่ี 
ต่อเน่ือง และเป็นงานบริการที่ต้องให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ซ่ึงการปฏิบัติการพยาบาลมักทำงาน 
คันเป็นทีม โดยมีพยาบาลวิชาชีพเป็นหัวหน้าทีมการพยาบาลและต้องทำหน้าที่นิเทศการปฏิบัติการ 
พยาบาลของพยาบาลในทีมการพยาบาล นอกจากนั้ยังต้องเป็นผู้ประสานงานกับบุคคลในอาชีพ
อื่นๆเช่น แพทย์ นักกายภาพบำบัด นักโภชนากร และนักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น เพื่อให้แผนการ 
รักษาพยาบาลของผู้ป่วยดำเนินไปไต้ด้วยดี จะเห็นว่าพยาบาลวิชาชีพมีความรับผิดชอบท่ีสำคัญใน 
การด ูแลสุขภาพของประชาชน ทั้งน้ีการปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพต้องอาศัยความมีสุขภาพดี
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ของพยาบาล พยาบาลท่ีสุขภาพกายและจิตไม่สมมูรณ์ ย่อมไม่อาจให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่บุคคล 
อื่นได้ (สิวลี ศิริไล, 2539 ะ 207) ซ่ึงพฤติกรรมสุขภาพเป็นปีจจัยหลักนำไปสู่ภาวะสุขภาพ
ถ้าพยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม ก็จะพาไปสู่การมีสุขภาพดี แต่ถ้า
พยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมเลียงทางสุขภาพ ก็จะพาไปสู่การมีภาวะสุขภาพท่ีไม่ดี ในภาพรวม 
ประชาชนมองว่าพยาบาลเป็นสตรีท่ีมีสุขภาพอนามัยดี และมีความพร้อมท่ีจะให้บริการด้านสุขภาพ 
แก่ประชาชนทั่วไป แต่ในความเป็นจริงพยาบาลอาจมีป้ญหาด้านสุขภาพ ทำให้เกิดการเจ็บป่วย 
และไม,สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน ซ่ึงถือว่าเป็นบทบาทท่ีสำลัญอีกบทบาทหน่ึงของ 
พยาบาลวิชาชีพ นอกจากน้ีพฤติกรรมเลียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ
มีความเลียงทางสุขภาพมากกว่าบุคลากรในอาชีพอ่ืนๆ เน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพต้องปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดกับผู้เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ต้องสัมผัสกับสารเคมีท่ีใช้ในการทำลายเช้ือโรค รังลีที่ใช ้
ในการวินิจฉัยและรักษาโรค และต้องให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยท่ีมีอาการมึนเมาหรือสับสน จึงเลียง 
ต่อการถูกผู้ป่วยทำร้ายร่างกาย เป็นด้น ซ่ึง Peipins, Burnett, Alterman and Lalich (1997) ได้ 
ศึกษาการตายของพยาบาลผู้หญิงในอเมริกา ต้ังแต่ ค.ศ. 1984 - 1990 พบว่า การเลียงอันตราย
จากการปฏิบัติงานของพยาบาล ประกอบด้วย 1) เลียงด้านชีวภาพ 2) เลียงด้านสารเคมี 3) เลียง 
ด้านกายภาพ 4) เลียงด้านจิตสังคม

1) เลียงด้านชีวภาพ เป็นการเลียงต่อการติดเช้ือโรค เช่น ไวรัสตับอักเสบ วัณโรค
ปอด และ ไวรัสเอดส์ เน่ืองจากอาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีให้บริการท้ังผู้มีสุขภาพดีและผู้เจ็บป่วย 
ทุกโรคอย่างใกล้ชิด ทำให้เลียงต่อการสัมผัสกับเช้ือโรค เช่น สัมผัสจากอุบัติเหตุเข็มแทง หรือ 
สัมผัสกับสารกัดหล่ังจากร่างกายของผู้ป่วยท่ีมีเช้ือโรค ทำให้เลียงต่อการติดเช้ือโดยเฉพาะ ไวรัส 
ตับอักเสบปี และไวรัสเอดส์ ในปีจอุบันวัณโรคปอดมีเพ่ิมช้ืน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวช้องกับการเกิด 
โรคเอดส์ การด่ืมสุราและการใช้ยาเสพติด ทำให้อาชีพพยาบาลต้องมีความเลียงสูงช้ืนเพราะต้อง 
สัมผัสกับกลุ่มเลียงสูง จากการสำรวจอัตราการตายของพยาบาลหญิงในอเมริกา ปี ค.ศ. 1984 - 
1990 พบว่า พยาบาลท่ีมีอายุต่ํากว่า 65 ปี ตายด้วย ไวรัสตับอักเสบ มะเร็งในโพรงจมูก อุบัติเหตุ 
ฆ่าตัวตาย และตายจากการใช้ยา แม้ว่าป็จชุบันในประเทศไทยตามสถานพยาบาลได้นำหลัก UP 
มาใช้ในการป้องกันการติดเช้ือ แต่จากการศึกษาของ Sulzbach -Hoke (1996) พบว่า มีผู้ปฏิบัติงาน 
ในการดูแลสุขภาพไม่ปฏิบัติตามหลัก UP เน่ืองจาก นิสัย ความหลงลืมและอิทธิพลของผู้จัดการ 
การพยาบาล Draper (1991) ศึกษาการปฏิบัติตามหลัก UP ของพยาบาลวิชาชีพในวิทยาลัย
Kaskaskia ทางตอนใต้รัฐอิสินอยส์ พบว่า มีรายงานการสัมผัสกับเลือดและสารคัดหล่ังของ 
พยาบาล 1,102 คร้ังใน 6 เดือน

2) เลียงด้านสารเคมี จากการสัมผัสและสูดดม สารเคมีและแก๊สสลบ จากการ 
ศึกษาอัตราการตายของพยาบาลหญิงในอเมริกาปี ค.ศ. 1984 - 1990 พบว่า พยาบาลท่ีมีอายุ 
มากกว่า 65 ปี มีอัตราการตายด้วยโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาวเร้ือรังเพ่ิมช้ืน มีการศึกษาท่ีแสดงให้ 
เห็นว่า พยาบาลเลียงต่อการเป็นมะเร็งเม็ดเลือดขาว โดยพบว่า สารเคมีทำให้เกิดมะเร็งในสัตว์และ
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สัมพันธ์กับการเป็นเน้ืองอกในมนุษย์ แก๊สสลบ และ เอททีลีนอ๊อกไซด์ เป็นการเพ่ิมความเสียง 
ในการเกิดมะเร็งเม็ดเลือดขาว

3) เสียงด้านกายภาพ ได้แก่ การท่ีร่างกายได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ เช่น 
อุบัติเหตุจากเข็มแทง และ อุบัติเหตุจากการดูแลผู้ป่วย ซ่ึงอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการดูแลผู้ป่วย ได้แก่ 
การถูกผู้ป่วยเมาสุรา ทำร้ายร่างกายโดยไม,รู้ตัว อุบัติเหตุจากการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยท่ีมีน้ืาหนักมาก 
อุบัติเหตุจากความบกพร่องของอุปกรณ์ในการดูแลผู้ป่วย เช่น เตียงผู้ป่วยชำรุดหักทับขาพยาบาล 
เป็นด้น และจากการท่ีร่างกายได้รับรังสี มีการสีกษาพบว่า อาชีพท่ีเสียงต่อการเป็นเน้ืองอก 
ท่ีสมองเป็นอาชีพท่ีเก่ียวกับการสัมผัสกับ ฟอร์มาลดีไฮน์ หรือสารเคมีอ่ืน  ๆ รังสี และอะมัลก้ัม 
และพบว่า มีรายงานการเพ่ิมการเป็นมะเร็งเด้านมของพยาบาลในวิสคอนซินและในโคลัมเบีย

4) เสียงทางด้านจิตสังคม คือความเครียดจากงาน และจากการปฏิบัติงานผลัด เช้า
บ่าย ดึก การปฏิบัติการพยาบาลเป็นงานบริการท่ีต้องให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ตังน้ันจึงมี 
ความจำเป็นต้องหนุนเวียนปฏิบัติงานเป็นผลัด โดยหนุนเวียนผลัดเปล่ียนกันท้ังในผลัดเช้า ผลัด 
บ่ายและผลัดยามวิกาล ทำให้พยาบาลต้องเปล่ียนแปลงเวลานอน เปล่ียนแปลงเวลารับประทาน 
อาหาร เปล่ียนแปลงรูปแบบการดำเนินชีวิตและรูปแบบการทำกิจกรรมทางสังคม ซ่ึงส่งผลเสียต่อ 
พยาบาลในด้านต่างๆได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านครอบครัว ด้านชีวิตสังคมและด้านการ
ปฏิบัติงาน (Davis, 1984, Rowland, 1982, Starcks, 1983 อ้างในบุญใจ ศรีสถิตย์นราถูร ,2530: 2) 
และ Triolo (1988) สำรวจพยาบาลวิชาชีพ 197 คน ใน 11 โรงพยาบาล ในไอโอวา พบว่า 
พยาบาลท้ังหมดมีระดับความเครียดเก่ียวช้องจากการทำงาน และ Tsai (1993) สีกษาความเครียด 
ของพยาบาลไต้หวัน พบว่า การดูแลให้การพยาบาลเก่ียวช้องกับ สภาพผู้ป่วย ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล จำนวนช่ัวโมงในการทำงาน (Workload )และ โอกาสการส่งเสริมสุขภาพ

นอกจากน้ืพฤติกรรมเล่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาล ยังอาจเกิดได้จาก
สังคมและวัฒนธรรม คือในสังคมไทยสตรีนอกจากจะทำงานนอกบ้านแล้ว ยังมีภาระหน้าท่ีในการ 
ทำงานบ้าน เช่น ทุงหาอาหารให้บุคคลในครอบครัว ดูแลความสะอาดบ้านเรือนเป็นด้น และเม่ือ 
แต่งงานแล้วต้องดูแลสามี เม่ือมีบุตรก็ด้องเล้ียงดูบุตรอีกด้วย จะเห็นว่าภาระหน้าท่ีของสตรีไทยมี 
มากมาย โดยเฉพาะล้าสตรีน้ันเป็นพยาบาลวิชาชีพจะต้องรับหน้าท่ี ท่ีหนักมากท้ังในด้านการ
ประกอบอาชีพ และหน้าท่ีส่วนตัว จากหน้าท่ีอันมากมาย ทำให้พยาบาลวิชาชีพไม่มีเวลาในการ 
ดูแลสุขภาพของตนเอง ท้ังยังเกิดความเหน่ือยล้า อ่อนเพลีย ขาดการระมัดระวังในการทำงาน และ 
เกิดความเครียด ทำให้เกิดพฤติกรรมเล่ียงในสถานท่ีทำงาน นอกจากน้ีการท่ีพยาบาลวิชาชีพต้อง 
ปฏิบัติบทบาทหลายบทบาทน้ัน ทำให้เกิดความขัดแย้งในบทบาทท่ีต่างกัน การขัคแย้งในบทบาทมี 
ผลต่อสุขภาพ จะทำให้เกิดความตึงเครียด และบีญหาสุขภาพเพ่ิม'ข้ีน (Creasia,1991: 75-76)
Kausch (1988)ได้ทำการวิจัยในพยาบาล 301 คน ในวิสคอนซินพบว่า ความดึงเครียด มีความ 
สัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมสุขภาพ



โรงพยาบาลศูนย์เป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่อยู่ภายใต้การควบคุมของกองโรงพยาบาล 
ภูมิภาค เป็นศูนย์กลางการให้บริการในแต่ละเขต ตามระบบเครือข่ายการพัฒนาระบบสาธารณสุข 
มีขีดความสามารถในการให้บริการเฉพาะโรคครบทุกสาขา ครอบคลุมการรักษาพยาบาลต้ังแต่
ปฐมภูมิจนถึงตติยภูมิ เน้นการรักษาพยาบาลและพันฟูสภาพคิดเป็นร้อยละ 75 และให้บริการต้าน 
ส่งเสริมสุขภาพร้อยละ 25 (อัญชลี มากบุญส่ง,2540:2) ดังน้ันโรงพยาบาลศูนย์จึงมีผู้ป่วยเช้า
รับการรักษาจำนวนมาก อีกต้ังผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นโรคท่ีซับซ้อน ในการรักษาพยาบาลต้องใช้ 
อุปกรณ์เคร่ืองมือมาก และมีความจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ เช่น การใช้ไตเทียม เป็นต้น 
ต้องให้การพยาบาลอย่างใกต้ชิด นอกจากน้ียังพบว่า โรงพยาบาลศูนย์มีความชุกของการติดเช้ือใน 
โรงพยาบาลสุงสุดร้อยละ!ร.ร ซ่ึงการติดเช้ือในโรงพยาบาลมีผลกระทบต่อพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึง
เป็นบุคลากรในการปฏิบัติกับผู้ป่วยโดยตรงมากท่ีสุด ทำให้มีโอกาสรับเช้ือโรคจากการสัมผัสโดย 
ตรงกับผู้ป่วย และการดูแลผู้ป่วย (สมหวัง ด่านชัยวิจิตร,2536 อัางใน พงศ์ลดา รักษาขันธ์,
2539:2) นอกจากทำให้เลียงต่อการติดเช้ือแล้ว ยังเลียงต่อการเกิดอุบัติเหตุต่าง  ๆ ไต้แก่ การเกิด 
อันตรายจากเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ไนการรักษาพยาบาล อันตรายจากรังลีและสารเคมีท่ีใช้ไนการรักษา 
เป็นต้น และในโรงพยาบาลศูนย์มีการปฏิบัติงานร่วมกันหลายวิชาชีพและเจ้าหน้าท่ีหลายระดับ
ดังน้ันพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์จึงมีภาระหน้าท่ีมาก ต้ังในการดูแลผู้ป่วยจำนวนมาก
ต้องใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการรักษาพยาบาลมากช้ืน ต้องทำหน้าท่ีเป็นหัวหน้าทีมการพยาบาลมี 
การมอบหมายงานและนิเทศการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลในทีม และต้องติดต่อประสานงาน 
กับวิชาชีพอ่ืนๆมากช้ืนต้วย ทำให้พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์ ต้องเร่งรีบในการปฏิบัติงาน 
ขาดการระมัดระวังในการทำงาน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด ทำให้มีโอกาสเกิดพฤติกรรม 
เลียงทางสุขภาพจากความผิดพลาดและอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานไต้มาก นอกจากน้ียังทำให้เกิด 
ความเครียดซ่ึงเป็นพฤติกรรมเลียงทางสุขภาพในต้านจิตสังคมอีกด้วย จะเห็นว่า พยาบาลวิชาชีพท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์ จะมีโอกาสเกิดพฤติกรรมเลียงต่อสุขภาพในสถานท่ีทำงานมาก ต้ัง 
ในต้านชีวภาพ ต้านสารเคมี ต้านกายภาพ และต้านจิตสังคม

ผอกระทบของพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพของพยาบาสวิชาชีพ คือ

1. ภาวะสุขภาพของพยาบาอ คือ ทำให้เกิดการเจ็บป่วยและเป็นสาเหตุการตายของ 
พยาบาลก่อนเวลาอันสมควร ทอล์สมาและคอพแลน (Tolsma & Koplan , 1992 :702) กล่าวว่า 
การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง จะมีผลให้อัตราการเจ็บป่วยและอัตราการตายก่อนเวลา 
สุงช้ืน ดังน้ันพฤติกรรมของบุคคลจึงเป็นป็จจัยท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาสุขภาพ ( อัางใน สุดา 
วิไลเลิศ , 2536 ะ27 )

2. ต้านการเป็นแบบอย่างต้านสุขภาพ ทำให้ไม่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 
เน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสอน ให้คำแนะนำ ให้
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กำปรึกษาและแก้ปีญหาเก่ียวกับสุขภาพอนามัย คนท่ัวไปคิดว่าพยาบาลจะต้องมีพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีถูกต้อง จึงใช้พฤติกรรมสุขภาพของพยาบาลเป็นแบบอย่าง แต่ต้าพยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรม 
ในการดูแลสุขภาพตนเองท่ีไม่เหมาะสม ทำให้ไม่สามารถเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอ่ืนไต้

3. ต้านเศรษฐกิจ เม่ือมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพท่ีไม่เหมาะสมทำให้เกิดการเจ็บป่วย 
ทำให้ส้ินเปลืองงบประมาณในการรักษาสุขภาพ ซึ่งพฤติกรรมที่ดีจะช่วยป้องกันโรค ลดความ 
พิการของสภาพร่างกาย ลดค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล ทำให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไต้อย่างปกติสุข ซ่ึงเป็นการช่วยลคปีญหาทางต้านสังคม เศรษฐกิจ ของ 
ประเทศชาติในยุคปีจธุบันลงไต้ต้วย (ดวงเดือน พันธุโยธี, 2539:12)

4. ต้านอัตราคำอัง พยาบาลเป็นบุคลากรทางการสาธารณสุขท่ีมีปีญหาต้านการขาดแคลน
อัตรากำลังโดยมีสัดส่วน พยาบาลวิชาชีพ 1 คนต่อประชากร เป็น 1 ต่อ 1,092 คน ( ส์านัก 
นโยบายและแผนสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, 2538) และมีสัดส่วน พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
ต่อผู้ป่วยใน (ทั้งปี) เป็น 1 ต่อ 156.32 คน (รายงานประจำปี กองโรงพยาบาลภูมิภาค กระทรวง 
สาธารณสุข, 2538 ะ 282) ก้าพยาบาลมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ จะทำให้มีป็ญหาต้านสุขภาพ 
มากข้ึน มีการลาป่วยบ่อย  ๆ มีอัตราการตายเพ่ิมข้ึน ย่ิงทำให้ปีญหาการขาดแคลนพยาบาล
ทวีความรุนแรงข้ึน

5. ความเสื่อมเสียต่อวิชาชีพ เน่ืองจากพยาบาลเป็นบุคลากรทางต้านสาธารณสุข ท่ีมีหน้าท่ี
ดูแลสุขภาพของประชาชนท่ัวไป เม่ือพยาบาลมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพท่ีไม่เหมาะสมย่อม
ส่งผลกระทบ ทำให้ประชาชนขาดความเช่ือลือ ส่งผลเสียต่อวิชาชีพซ่ึง Gerace (1988) ไต้ทำ 
การสีกษารูปแบบการด่ืมของมึนเมาของนักสีกษาพยาบาล พบว่า การด่ืมของมึนเมาเป็นปีจจัยเสียง 
ท่ีสำคัญต่อความเส่ือมเสียของวิชาชีพพยาบาล

ป็จชุบันโลกไต้เห็นความสำคัญของสตรี โดยการประชุมประชากรโลกที่กรุงไคโร พ.ศ. 
2537 ไต้กำหนดแผนปฏิบัติการครอบคลุมเร่ืองต่าง  ๆ เก่ียวกับประชากร ท้ังในต้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดลัอม และเสริมสร้างสถานภาพสตรีในต้านต่าง  ๆ (เอกสารประกอบการสัมมนา 
วิชาการเร่ือง การส่งเสริมสุขภาพ ะ ก้าวใหม่ของงานสาธารณสุข วันท่ี 9 - 10 มีนาคม 2541 ณ 
ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข) และประเทศไทยไต้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการพัฒนาสตรี ไต้จัดทำแผนงานพัฒนาสตรีระยะยาว (พ.ศ. 2535 - 2554) ไต  ้
กำหนดแผนงานพัฒนาสตรี 7 แผน เช่น ต้านสุขภาพอนามัย การเจ็บป่วย และการตาย เป็นต้น 
และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) มีแผนงานจำแนกตามสาขา 
7 สาขา ซ่ึงสาขาพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและการพ่ึงตนเองต้านสาธารณสุขเป็นข้อปฏิบัติพ้ืนฐาน 
ท่ีถูกกำหนดไวัต้วย ซ่ึงแผนท้ังหลายเก่ียวช้องกับพยาบาลด้วย เน่ืองจากพยาบาลส่วนใหญ่เป็นสตรี



ทังนี พฤติกรรมของมนุษย์เป็นส่ิงท่ีสามารถสังเกตได้อย่างมีระบบ และสามารถหาวิธี
การวัดท่ีเช่ือถือไติ' ทำชาไติ' ทำให้มีความเข้าใจในเร่ืองของพฤติกรรมมากข้ึน (พันธุทิพย์ รามธุ[ต, 
2540:14) ซ่ึงในประเทศไทยไม่ค่อยมีคนสนใจสืกษาพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ เพราะคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าพยาบาลวิชาชีพมีความเดด้านสุขภาพอยู่แล้ว แต่ 
การสืกษาด้านพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ มีความจำเป็นอย่างย่ิงสำหรับ
พยาบาลวิชาชีพ เพราะเป็นการกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเห็นความสำคัญของพฤติกรรมเส่ิยง
ทางสุขภาพ และหันมาเอาใจใส่สุขภาพตนเอง นอกจากน้ียังมีความจำเป็นสำหรับผู้บริหารทางการ 
พยาบาลคือ ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนด้านการพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุข และด้าน 
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในสถานท่ีทำงาน อันจะนำไปสู่ความมีสุขภาพดี 
ของพยาบาลวิชาชีพ ส่งผลให้บริการพยาบาลท่ีให้กับผู้มารับบริการมีคุณภาพด้วย ดังน้ันผู้วิจัยจึง 
สนใจท่ีจะคืกษาพฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในสถานท่ีทำงาน และคืกษาความ 
สัมพันธ์ระหว่างปีจจัยส่วนบุคคล ส่ิงแวดล้อมการทำงาน คับพฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพในสถานท่ี 
ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ อันจะเป็นแนวทางนำไปสู่การแล้ไขปีญหาอย่าง
แท้จริง

วัฅอุประสงค์ของการวิจัย

1. คืกษาพฤติกรรมเส่ิยงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน ด้านชีวภาพ ด้านสารเคมี ด้าน 
กายภาพและด้านจิตสังคมของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์

2. สืกษาความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยส่วนบุคคลและส่ิงแวดล้อมการทำงาน คับพฤติกรรม 
เส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์

3. สืกษาดัวทำนายพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศูนย์

ฟ้ญหาการวิจัย

1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสูนย์ มีพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานหรือไม่ 
และอยู่ในระดับใด

2. ปีจจัย ได้แก่ อายุ ประสบการณ์การทำงาน สภาพสมรส จำนวนบุตรในความดูแล 
แผนกการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล ตำแหน่ง ภูมิลำเนา และส่ิงแวดล้อม 
การทำงาน มีความสัมพันธ์คับพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศูนย์หรือไม่ และอยู่ในระดับใด
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3. ตัวแปรใดบ้างท่ีสามารถพยากรณ์พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสูนย์ได้

แนวเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย
ฟ้จจัยส่วนบุคคล
บุคคลท่ีมีอายุแตกต่างกันจะมีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพท่ีต่างกัน จากการสีกษาอัตรา

การตายของพยาบาล พบว่า พยาบาลท่ีอายุน้อยกว่า 65 ปีตายจาก ไวรัสดับอักเสบ มะเร็งโพรงจมูก 
อุบัติเหตุหกล้ม การฆ่าตัวตาย และการใช้ยา ในพยาบาลท่ีอายุ65ปีข้ึนไปส่วนมากมีสาเหตุการตาย 
จากมะเร็งเม็ดเลือดขาวเร้ือรัง (Peipins,1997) และ Adrian (1994) พบว่า อายุท่ีแตกต่างกันมี 
ผลกระทบในการดูแลสุขภาพและอันตรายจากการติดเช้ือ เน่ืองจากคนงานท่ีมีอายุมากจะมีความ
สามารถท่ีลดลง ปฏิกิริยาตอบสนองช้าลง และจากการเจ็บป่วยเร้ือรัง (Stanhope and
Lancaster, 1992:735) และเม่ือคนมีอายุมากช้ืนระบบการทำงานของอวัยวะต่างๆในร่างกายมนุษย์ 
จะเสือมไปตามกาลเวลาความสามารถในการปฏิบัติงานลดลง ทำให้เกิดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงานได้มากและมีการสีกษาท่ีสนับสนุนว่า อายุของเจ้าหน้าท่ีพยาบาลมีส่วนเก่ียวข้อง 
กับการเกิดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพของพยาบาลในสถานท่ีทำงาน ซ่ึงพบว่า เจ้าหน้าท่ีพยาบาล 
ท่ีมีอายุระหว่าง 40 - 60 ปี เป็นวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงของร่างกาย ทางด้านกายวิภาคและสรีรวิทยา 
เป็นผลจากการเปล่ียนแปลงการทำงานของรังไข่ และเป็นช่วงอายุท่ีพบโรคทางนรีเวชมาก ทำให้ 
ระดับของฮอร์โมน เอสโตเจนและโปรเจสเตอโรนผิคปกติ มีผลทางด้านร่างกาย เช่น ร้อนวูบวาบ 
ตามตัว ใจส่ัน ปวดข้อ เป็นต้น ผลด้านจิตใจ ทำให้อารมณ์หงุดหงิด ซึมเศร้า กัาวร้าว นอกจาก
น้ันยังมีอาการวิตกกังวล หลงลืมหรือเผลอเรอ (เชษฐสินี เศรษฐบุตร,2538:42-43) นอกจากน้ี 
ยังพบว่า ปิจจัยท่ีเก่ียวช้องกับความเสียงต่อความเป็นอันตรายในสถานท่ีทำงานประกอบด้วย อายุ 
เพศ การเจ็บป่วยเร้ือรัง งานท่ีทำ กรรมพันธุ และการดำเนินชีวิต ซ่ึงป็จจัยด้านอายุ เพศ และ 
ประสบการณ์การทำงาน เป็นส่ิงประกอบในการเพ่ิมการเกิดอุบัติเหตุ (OsslerBIงใน Stanhope and 
Lancaster,1992:735) ซ่ึงผู้มีประสบการณ์การทำงานจะนำไปสู่ทักษะ และเจตคติในการทำงาน 
ระยะเวลาทำงานจะช่วยให้บุคคลเรียนเงาน เช้าใจปีญหาได้มากช้ืน (ลำใย มูสิกคามะ, 2538) 
ดังน้ันผู้มีประสบการณ์มากจึงมีโอกาสเกิดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพได้น้อย

นอกจากนี้สถานภาพสมรสและจำนวนบุตรของพยาบาลวิชาชีพยังมีส่วนเกี่ยวช้องกับ 
พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานคือ ในสังคมและวัฒนธรรมไทยสตรีมีหน้าท่ีต้องดูแล 
ครอบครัว ทุงหาอาหาร ทำความสะอาดบ้านเรือน เม่ือแต่งงานแล้วต้องดูแลสามี เม่ือมีบุตรก็ต้อง 
ดูแลเล้ียงดูบุตร ล้ามีบุตรมากภาระในการเล้ียงดูก็จะมากช้ืนด้วย และในปีจชุบันมีปีญหาภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ํา ทำให้ผู้หญิงต้องหารายได้มาจุนเจือครอบครัว โดยผู้หญิงต้องทำงานนอกบ้าน
8 ช่ัวโมงและต้องกลับมาทำงานบ้านอีก ทำให้เกิดความเครียดในการปฏิบัติงาน (Talento อ้างใน 
Deloughery, 1991:115) พยาบาลส่วนในุญ่เป็นสตรี ตังน้ันพยาบาลท่ีมีสถานภาพคู่และมีบุตรมาก
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จ ึง ม ีภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ม า ก ไ ม ่ม ีเว ล า ใน ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ ต น เอ ง  ท ำ ให ้เก ิด ค ว า ม เค ร ีย ด แ ล ะ ค ว า ม เห น ื่อ ย น ้า  

จ ึง ท ำ ให ้เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ไ ด ้ จ า ก ก า ร ส ืก ษ า ฃ อ ง  P iep in s(1 9 9 7 )
พ บ ว ่า  ก า ร ม ีบ ุต ร ข อ ง พ ย า บ า ล ท ำ ให ้พ ย า บ า ล ม ีภ า ร ะ แ ล ะ ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ม า ก ข ึ้น  ด ังน ั้น
ผ ู้ม ีส ภ าพ ส ม ร ส ค ู่ ม ีบ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล ม า ก  จ ึง ม ีโอ ก า ส เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ไ ด ้ม า ก  

แ ผ น ก ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ม ีค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ าพ ข อ ง พ ย า บ า ล  เช ่น  

พ ย า บ า ล ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ห ร ือ ห อ ผ ู้ป ่ว ย อ ุบ ัต ิเห ต ุอ ุก เฉ ิน  จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ให ้ก า ร พ ย า บ า ล  

เร ่งด ่ว น  ไ ด ้แ ก ่ ก าร ช ่ว ย ท ี่น ค ืน ช ีพ ม า ก ก ว ่า พ ย า บ า ล ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย ท ั่ว ไ ป  ท ำ ให ้พ ย า บ า ล  

ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ห ร ือ ห อ ผ ู้ป ่ว ย อ ุบ ัต ิเห ต ุอ ุก เฉ ิน  ม ีโอ ก า ส เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ม า ก ข ึ้น

เช ่น  ก า ร เร ่ง ร ีบ ท ำ ให ้เก ิด อ ุบ ัต ิเห ต ุห ก ล ้ม ไ ด ้ร ับ อ ัน ต ร า ย ไ ด ้ ด ว ง ใจ  ร ัต น ธ ัญ ญ า (2540) ก ล ่า ว ว ่า  

ช น ิด ข อ ง ง า น ท ี่ท ำ ข อ ง พ น ัก ง า น ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ อ ย ่าง ม า ก  แ ล ะ ง า น ท ี่ท ำ เป ็น ผ ล ัด ห ร ือ
เป ็น ก ะ  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ว าม เค ร ีย ด  ซ ึ่ง ส ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เป ็น อ ัน ต ร า ย ด ้า น จ ิต ใจ  ไ ด ้แ ก ่ การ  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน เป ็น ผ ล ัด  เป ็น ด ้น  (S alazar อ ้าง ใน  C ookfa ir ,1991:433) ด ัง น ั้น พ ย า บ าล ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ย า ม ว ิก า ล ม า ก  จ ึง ม ีโอ ก า ส เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ไ ด ้ม า ก
ต ำแ ห น ่ง ห น ้าท ี่ ม ีค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ าพ  เน ื่อ ง จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ต ้อ ง  

ร ับ ผิดช อ บ ใ น ก า ร ด ัด ส ิน ใจต ล อ ด เว ล า  อ ีก ท ั้ง ย ัง ต ้อ ง ด ูแ ล ผ ู้ใต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ร ับ ผ ิด ช อ บ ผ ล ป ร ะ โย ช น  ์

ใน ก า ร ท ำ ง า น  ค ว บ ค ุม  ด ูแ ล ค ุณ ภ า พ บ ร ิก า ร  แ ล ะ แ ล ้ป ีญ ห า 'ข อ ง ห น ่ว ย ง า น แ ล ะ ป ็ญ ห !ข อ ง ผ ู้ใต ้
บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ร ะ ด ับ ต ่า ง ๆ  ท ำ ให ้เก ิด ค ว า ม เค ร ีย ด  ซ ึ่ง P e ip in s  ส ืก ษ าพ บ ว ่า ผ ู้บ ร ิห าร ก า ร พ ย า บ า ล  

ม ีค ว า ม เค ร ีย ด ส ูง ก ว ่าพ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก าร  แ ล ะ จ า ก ก า ร ค ืก ษ า พ บ ว ่า  เจ ้า ห น ้าท ี่พ ย า บ า ล ว ัย ก ล า ง ค น ท ี่ม  ี

อ าย ุ40-60ปี ส ่ว น ม า ก ม ีต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ผ ู้บ ร ิห า ร  ม ีภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ูง  แ ล ะ  

เป ็น ว ัย ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ร ่า ง ก า ย  ม ีค ว า ม ผ ิด ป ก ต ิข อ ง ร ะ ด ับ ฮ อ ร ์โม น  ท ำ ให ้ม ีอ า ก า ร ห ^ ด ห ง ิด  

ซ ึม เศ ร ้า  อ ้าว ร ้าว  ว ิต ก ก ัง ว ล  ห ล งล ืม  เผ ล อ เร อ  ( เช ษ ฐ ส ิน ี เศ ร ษ ฐ บ ุต ร ,2 5 3 8 ) แ ล ะ  ถ น อ ม ข ว ัญ  

ทวีบ ุร ณ ์ (2 5 3 7 ) พ บ ว ่า พ ย า บ า ล ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร  

แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ  แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท าง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05
ภ ูม ิล ำ เน า  ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล

ว ิช าช ีพ  ค ือ ใน แ ต ่ล ะ ภ ูม ิภ า ค ข อ ง ป ร ะ เท ศ ม ีส ัด ส ่ว น ข อ ง พ ย า บ า ล ต ่อ ป ร ะ ช า ก ร ต ่า ง ก ัน  เช ่น  ใน

ก 3 ง เท พ ม ห า น ค ร ส ัด ส ่ว น พ ย าบ า ล  1 ค น ต ่อ ป ร ะ ช า ก ร เป ็น  1 ต ่อ  3 8 0  ค น  ใน ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  

เฉ ีย ง เห น ือ ม ีส ัด ส ่ว น พ ย า บ า ล ต ่อ ป ร ะ ช า ก ร เป ็น  1 ต ่อ  2 ,8 0 4  ค น  ใน ภ า ค ใต ้แ ล ะ ภ า ค เห น ือ ส ัด ส ่ว น  

พ ย า บ า ล ต ่อ ป ร ะ ช า ก ร จ ะ ม า ก ข ึ้น  เน ื่อ ง จ า ก ภ า ค ใต ้แ ล ะ ภ า ค เห น ือ  เป ็น พ ืน ท ี่ท ี่ม ีป ิญ ห า ก า ร ข า ด แ ค ล น  

อ ัต ร า ก ำ ล ัง ท ี่ {Mแ ร ง  (ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำป ี ก ร ม ก า ร แ พ ท ย ์ ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ,2 5 3 9 ) C reasia  (1 9 9 1 )  

พ บ ว ่า  ก า ร ท ำ ง า น ม า ก เก ิน ไ ป  อ ัน เน ื่อ ง ม า จ าก จ ำ น ว น ผ ู้ป ่ว ย ม า ก  ค ว า ม น ้า ว ห น ้า ท า ง เท ค โน โล ย ีอ ย ่า ง  

ร ว ด เร ็ว  ท ำ ให ้พ ย า บ า ล ต ้อ ง ร ับ ผิดช อ บ ม า ก  ท ำ ให ้พ ย า บ า ล อ ่อ น เพ ล ีย  ส ิ้น ห ว ัง แ ล ะ ย ัง ท ำ ให ้ค ุณ ภ า พ  

ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ล ด ล ง  (C reasia, 1991:78) ด ัง น ั้น พ ย า บ า ล ใน ภ ูม ิภ า ค ท ี่ข า ด แ ค ล น อ ัด ร า ก ำ ล ัง ม า ก  

ต ้อ ง ม ีภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม า ก  ท ำ ให ้เก ิด ค ว า ม อ ่อ น เพ ล ีย เห น ื่อ ย น ้า ม า ก  ข า ด ก า ร ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง
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ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ไ ด ้ แ ล ะ  S u ch m an  

(1 9 6 7 )  พ บ ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ เช ่น  ภ ูม ิภ า ค ม ีส ่ว น ก ำ ห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ  เน ื่อ ง จ าก  

ใน แ ต ่ล ะ ภ า ค จ ะ ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใน ด ้า น ป ร ะ เพ ณ ี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ่า น ิย ม  เป ็น ด ้น  ซ ึ่ง ท ำ ให ้เก ิด

พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ส่ิงแวดด้อมการทำงาน
ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ม น ุษ ย ์ ท ัศ น ค ต ิ ค ่า น ิย ม  แ ล ะ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง บ ุค ค ล  

ส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม ท ี่เห ม า ะ ส ม จ ะ ส ่ง เส ร ิม ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ  ด ้า ส ภ า พ แ ว ด ด ้อ ม ไ ม ่เห ม า ะ ส ม จ ะ ข ัด ข ว า ง

ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุค ค ล  (S m ith ,1 9 9 1 ) น อ ก จ า ก น ี้ส ภ า พ  

แ ว ด ด ้อ ม ข อ ง บ ุค ค ล เป ็น อ ิท ธ ิพ ล ภ า ย น อ ก ท ี่ม ีต ่อ ส ุข ภ า พ แ ล ะ ก า ร ม ีช ีว ิต ท ี่ด ี (P u rd o m ,1 9 8 0 ) (อ ้า ง ใน  

C reasia  and P ark er ,1 9 9 1 :2 2 5 -2 2 6 ) จ า ก ก า ร ส ีก ษ า ข อ ง  ผ าณ ิต  ส ภ ูล ว ัฒ น ะ  (2 5 3 7 )  พ บ ว ่า  ส ภ าพ  

แ ว ด ด ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01

เม ื่อ ช จ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง  

ส ุข ภ า พ ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ แ ล ะ  ผ าณ ิต  ส ก ุล ว ัฒ น ะ  (2 5 3 7 )  ไ ด ้ส ีก ษ า ป ีจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล  

ต ่อ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใน โร ง พ ย า บ า ล ม ห า น ค ร เช ีย ง ให ม ่ พ บ ว ่า  ป ีจจ ัย
ท ำ น า ย ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้แ ก ่ ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ด ำแ ห น 1ง ห น ้า ท ี่แ ล ะ  

ค ่า น ิย ม  ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ท ำ น า ย ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้ร ์อ ย ล ะ  6 7  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ

ท ี่ร ะ ด ับ  .01 ด ัง น ั้น ป ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  จ ะ ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ก ัน ท ำ น า ย

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ไ ด ้

จ า ก แ น ว ค ิด ท ั้ง ห ม ด  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ต ั้ง ส ม ม ต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย ด ัง น ี้

1. ป ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ไ ด ้แ ก ่
อ าย ุ จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ศ ูแ ล  แ ล ะ  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /ย า ม ว ิก า ล  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์

ท า ง บ ว ก ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ ร ะ ด ับ  .05
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น

ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ ร ะ ด ับ  .05
ส ภ า พ ส ม ร ส  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ด ำแ ห น ,ง แ ล ะ ภ ูม ิล ำ เน า  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ 

ท ี่ร ะ ด ับ  .05

2 .  ส ิ่ง แ ว ด ด้อมก า ร ท ำ ง า น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ ร ะ ด ับ  .05
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3. ป ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ไ ด ้แ ก ่ อ าย ุ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ส ภ า พ ส ม ร ส  จ ำ น ว น บ ุต ร  

ใน ค ว า ม ด ูแ ล  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /ย า ม ว ิก า ล  ต ำ แ ห น ่ง  ภ ูม ิล ำ เน า  แ ล ะ  

ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ไ ด ้แ ก ่ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ท ี่เป ็น ส ิง ไ ม ,ม ีช ีว ิต แ ล ะ เป ็น ส ิง ม ีช ีว ิต

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง จ ิต ส ัง ค ม  ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ก ัน ท ำ น า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์

ขอบเขตการวิจัย

1. ก า ร ว ิจ ัย น ี้ส ืก ษ า เฉ พ า ะ  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ต ั้ง แ ต ่ 1 ป ีข ึ๋น ไ ป

2 . ต ัว แ ป ร ท ี่ใ ช ้ส ืก ษ า ม ีต ัง น ี้

2 .1  ต ัว แ ป ร ด ้น  ไ ด ้แ ก ่ อ าย ุ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ส ภ า พ ส ม ร ส  จ ำ น ว น บ ุต ร  

ใน ค ว า ม ด ูแ ล  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /ย า ม ว ิก า ล  ต ำ แ ห น ่ง  ภ ูม ิล ำ เน า  แ ล ะ  

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ

2 .2  ต ัว แ ป ร ต า ม  ไ ด ้แ ก ่ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  ด ้า น ช ีว ภ า พ  

ด ้าน ส าร เค ม ี ด ้าน ก าย ภ าพ  แ ล ะ ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม  ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์

คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย

ฟ้จจัยส่วนบุคคล ห ม าย ถ ึง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน เป ็น ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ข อ ง

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ซ ึ่ง ค ัด เล ือ ก ม า ส ืก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ อ าย ุ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ส ภ า พ ส ม ร ส

จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /ย า ม ว ิก า ล  ต ำ แ ห น ่ง

ภ ูม ิล ำ เน า

อาย ู ห ม า ย ถ ึง  จ ำ น ว น อ า ย ุต า ม ป ีป ฏ ิท ิน ใน ป ็จ อ ุบ ัน

ประสบการณ์การทำงาน ห ม า ย ถ ึง  ร ะ ย ะ เว ล า ท ั้ง ห ม ด ท ี่พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น

พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ

สภาพสมรส ห ม า ย ถึง ก า ร ท ี่พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ม ีส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส  ภู่ โ ส ด  ห ม ้าย  ห ย ่า  ร ้าง

แ ย ก

จำนวนบุตรในความดูแล ห ม า ย ถ ึง  จ ำ น ว น บ ุต ร ท ี่ม ีช ีว ิต อ ย ู่แ ล ะ อ ย ู่ในค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

ใน ป ีจ ช ุบ ัน

แผนกการปฎิบ้ต ิงาน ห ม า ย ถ ึง  แ ผ น ก ท ี่พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ู่ใน โร ง พ ย า บ า ล

ใน ป ็จ อ ุบ ัน  ซ ึ่ง ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล แ บ ่ง เป ็น แ ผ น ก ต ่า ง  ๆ  เช ่น  อ า ย ุร ก ร ร ม  ศ ัล ย ก ร ร ม  ส ุต ิก ร ร ม  ค ุม า ร เว ช  

อ ุบ ัต ิเห ต ุ/ช ุก เฉ ิน  ห ้อ ง ผ ่า ต ัด /ค ม ย า  ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  ( ไ อ ซ ีย ู )  ผ ู้ป ่ว ย น อ ก
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การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล ห ม าย ถ ึง  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โด ย ก า ร ห บ ุน เว ีย น ช ื้น

ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ท ัง เว ล า ก ล า ง ว ัน แ ล ะ ใ น ย า ม ว ิก า ล เช ่น  ม ีผ ล ัด เช ้า  ผ ล ัด บ ่า ย  ผ ล ัด ด ึก

ตำแหน่ง ห ม า ย ถ ึง  ห น ้า ท ี่ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ให ้ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใน บ ีจ ช ุบ ัน  

แ บ ่ง เป ็น  ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร

ภ ูม ิลำเนา ห ม า ย ถ ึง  ภ ูม ิภ า ค ท ี่อ ย ู่ใน ป ีจ อ ุบ ัน  ไ ด ้แ ก ่ ภ า ค เห น ือ  ภ า ค ใ ต ้ ภ า ค ก ล า ง  ภ าค  

ต ะ ว ัน อ อ ก แ ล ะ ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ

สิงแวดลัอมการทำงาน ห ม า ย ถ ึง  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ต ่า ง ๆ ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ท ี่พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ู่ แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2  ช น ิด  ค ือ

1. ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  โด ย แ บ ่ง เป ็น

1.1 ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ไ ม ่ม ีช ีว ิต ไ ด ้แ ก ่ อ าค า ร  ส ถ า น ท ี่ เค ร ื่อ ง ม ือ  

แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง ๆ  แ ส ง  เส ีย ง  อ า ก า ศ

1.2  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เป ็น ส ิ่ง ม ีช ีว ิต  ไ ด ้แ ก ่ พ ืช  เช ่น  ส ว น ห ย ่อ ม  

ด ้น ไ ม ้ ส น า ม ห ญ ้า  เป ็น ด ้น  ส ัต ว ์เช ่น  แ ม ล ง ว ัน  แ ม ว  ส ุน ัข  เป ็น ด ้น  ค น เช ่น  ผ ู้ใช ้บ ร ิก า ร แ ล ะ  

ผ ู้ร ่ว ม ง า น  เป ็น ด ้น

2 .  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง จ ิต ส ัง ค ม  ไ ด ้แ ก ่ น โย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  

ก ฎ ร ะ เบ ีย บ  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ใ น ห น ่ว ย ง า น  ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ต ่อ ง า น ข อ ง  

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง าน  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ก ร

พฤติกรรมเส่ียงทางอุ[ขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ห ม า ย ถึง ก า ร แ ส ด ง อ อ ก  

ห ร ือ ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  ท ี่ท ำ ให ้เก ิด ผ ล เส ิย ต ่อ ส ุข ภ า พ

4  ด ้าน  ค ือ

1. ด ้า น ช ีว ภ า พ  ห ม าย ถ ึง  อ ัน ต ร า ย ต ่อ ส ุข ภ า พ อ ัน เน ื่อ ง ม า จ า ก ก า ร ต ิด เช ื้อ โ ร ค ต ่า ง ๆ  

เช ่น  โ ร ค ต ับ อ ัก เส บ  ว ัณ โ ร ค  ไ ว ร ัส เอ ด ส ์ โร ค พ ย า ธ ิ ไ ว ร ัส ก ,อ ม ะ เร ็ง  โร ค ผ ิว ห น ัง  ต ิด เช ื้อ จ า ก ข ย ะ  

ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย  ส า ร ค ัด ห ล ั่ง แ ล ะ ส ิ่ง ป ฏ ิก ูล จ า ก ผ ู้ป ่ว ย

2 . ด ้า น ส า ร เค ม ี ห ม า ย ถ ึง  อ ัน ต ร า ย ต ่อ ส ุข ภ า พ โด ย ม ีก า ร ส ัม ผ ัส ย า ร ัก ษ า ม ะ เร ็ง  น าย า  

ท ำ ล า ย เช ื้อ โ ร ค  ฟ อ ร ์ม า ล ิน  แ ก ๊ส ส ล บ  แ ก ๊ส ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ล า ย เช ื้อ โ ร ค  เช ่น  เอ ท ท ีล ีน อ ๊อ ก ไ ซ ด ์

3 . ด ้า น ก า ย ภ า พ  ห ม าย ถ ึง  อ ัน ต ร า ย ต ่อ ส ุข ภ า พ จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ ร ัง ส ี ก า ร ถ ูก เข ็ม ห ร ือ

ข อ ง ม ีค ม ท ิ่ม แ ท ง  ก า ร เค ล ื่อ น ย ้า ย  ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ เค ร ื่อ ง ม ือ  ส ิ่ง ,ข อ ง ท ี่ม ีน ื่า ห น ัก ม า ก  เช ่น  ก า ร เค ล ื่อ น ย ้า ย  

เต ีย ง  ก า ร เค ล ื่อ น ย ้า ย เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ม ีน ํ้า ห น ัก ม า ก  ท ่า ท า ง ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ผ ิด ป ก ต ิ ถ ูก ผ ู้ป ่ว ย ท ำ ร ้า ย

ร ่า ง ก า ย  ก า ร เก ิด อ ุบ ัต ิเห ต ุห ก ล ้ม  เค ร ื่อ ง ม ือ แ พ ท ย ์ท ี่เก ี่ย ว ค ับ ไ ฟ ฟ ้า  ก า ร ถ ูก ไ ฟ ไ ห ม ้ น ํ้า ร ้อ น ล ว ก

ก า ร เก ิด แ ผ ล ข ูด ข ีด  ฟ ก ช า  ก า ร บ ร ิโ ภ ค อ า ห า ร ไ ม ่ถ ูก ห ล ัก โ ภ ช น า ก า ร แ ล ะ แ ส ง ส ว ่า ง ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
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4 . ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม  ห ม าย ถ ึง  อ ัน ต ร า ย ต ่อ ส ุข ภ า พ จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ผ ู้ป ่ว ย ท ี่

ถ ึง แ ก ่ก ร ร ม  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้ร ่ว ม ง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ค ร อ บ ค ร ัว

ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ใด ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ก ด ด ัน ท า ง จ ิต ใจ จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ บ ุค ค ล  

ใน อ า ช ีพ อ ื่น  ค ว า ม เค ร ีย ด จ า ก ก า ร ท ำ ง า น  ก า ร ท ำ ง า น ย า ม ว ิก า ล  ก า ร ข า ด ก า ร เข ้า ส ัง ค ม แ ล ะ ม ี

ค ว า ม เค ร ีย ด จ า ก จ ิต ว ิญ ญ า ณ

พยาบาลวิชาชีพ ห ม าย ถ ึง  ผ ู้ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิเป ็น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิ

ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล  ท ี่ไ ด ้ร ับ ใบ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล  ก า ร ผ ค ุง ค ร ร ภ ์ช ั้น !  ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ก า ร พ ย า บ า ล ใน โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 1 ป ีข ึ้น ไ ป

โ ร ง พยาบาลศ ูน ย ์ ห ม าย ถ ึง  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ท ี่ให ้บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ ใน จ ัง ห ว ัด ต ่า ง  ๆ  ข อ ง  

ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ท ี่ม ีจ ำ น ว น เต ีย ง ม า ก ก ว ่า  5 0 0  เต ีย ง ข ึ้น ไ ป

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม !แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ  ป ีจ จ ัย ท ี่ม ีต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใน โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์

2 . เพ ื่อ ให ้พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ไ ด ้ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ  แ ล ะ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ 

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิพ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม

3 .  เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล น ำ ไ ป ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส ุข ภ า พ ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ
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ก ร อ บ แ น ว ค ิด
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