
ผลการวเคราะหฃอยูล

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตลุประสงค์ เพ่ือสืกษาพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ สีกษาความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยส่วนบุคคล ส่ิงแวดล้อมการ 
ทำงาน กับพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ และ 
สีกษาตัวแปรที่สามารถทำนายพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศูนย์ ผู้วิจัยได’เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำดับ ตังนี้ 

ตอนท่ี 1 ปิจจัยส่วนบุคคลวิเคราะห์ความถ่ี และร้อยละ
ตอนท่ี 2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ และ 

ส่ิงแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ โดยรวม รายหมวด และรายข้อ
ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยส่วนบุคคล ส่ิงแวดล้อมการทำงาน กับ 

พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ โดยรวม และรายหมวด
ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์การถดถอยพทุคูณระหว่างปีจจัยส่วนบุคคล ส่ิงแวดล้อมการทำงาน 

กับพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ และการ 
สร้างสมการทำนายพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์

เพ่ือความสะดวกในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางต่าง  ๆ ผู้วิจัยจึงกำหนด 
สัญลักษณ์แทนตัวแปรต่าง  ๆตังนี้

A G E แ ท น อายุ

E X P E แ ท น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น

M A R R Y แ ท น ส ภ า พ ส ม ร ส

C H IL D แ ท น จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล

SE C T แ ท น แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

S H IF T แ ท น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /ย า ม ว ิก า ล

L E V E แ ท น ต ำ แ ห น ่ง

R E G I แ ท น ภ ูม ิล ำ เน า

E N V I แ ท น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น

R IS K แ ท น พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ
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สิญฝ็กษณ่ทางสถต
T แทน ค่าเฉล่ีย
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2

2 แทน ค่าความสัมพันธ์ (ไคสแควร์)
r แทน สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
V แทน ปริมาณความสัมพันธ์แบบ Cramer’s V
R แทน สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พทุคูณ

2R แทน สัมประสิทธ์การพยากรณ์
2R change แทน สัมประสิทธ์การพยากรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงเม่ือเพ่ิมตัว

พยากรณ์ทีละตัว
a แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
b แทน สัมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
Beta แทน สัมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนน

มาตรฐาน
t แทน ค่าสถิติ (t) ท่ีใช้ทดสอบความมีนัยสำคัญ
F แทน ค่าสถิติเอฟ (F) ที่ใช้ทดสอบนัยสำคัญของค่า 

สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พทุคูณ
OVER all F แทน ค่าสถิติรวม F ที่แสดงนัยสำคัญของสัมประสิทธ ์

สหสัมพันธ์พทุคูณ
P แทน ระตับความมีนัยสำคัญ
S.Eb แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของส้มประสิทธ์ถดถอย

S E- est แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์
Y แทน คะแนนพฤติกรรมเลี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีได้จากการทำนายในรูปคะแนน
ดิบ

Z แทน คะแนนพฤติกรรมเลี่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงาน
ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ท ำ น า ย ใ น ร ูป ค ะ แ น น

ม าต รฐ าน
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ตอนที 1 ปัจจัยส่วนบุคคอ ของพยาบาอวิชาชีพ

ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามอายุ ประสบการณ์การทำงาน 
สภาพสมรส แผนกการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล ตำแหน่ง 
ภูมิลำเนา

ป็จจัยส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ
อายุ (ปี)

21 - 30 120 25.0
31 - 40 274 57.2
41 - 50 66 13.8
51 - 60 19 4.0

รวม 479 100.0
ประสบการณ์การทำงาน (ปี)

1 -5 88 18.4
6 - 10 83 17.3
11 - 15 171 35.7
16 - 20 74 15.4
20 ขึ้นไป 63 13.2

รวม 479 100.0
สภาพสมรส

คู่ 232 48.4
โสด 235 49.1
หม้าย 6 1.3
หย่า ร้าง 5 1.0
แยก 1 0.2

รวม 479 100.0
จำนวนบุตรในความดูแล

ไม่มี 263 54.9
1 คน 78 16.3
2 คน 118 24.6
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ตารางท่ี3(ต่อ) จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามอายุ ประสบการณ์การทำงาน 
สภาพสมรส แผนกการปฏิบัติงานงาน การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล ตำแหน่ง 
ภูมิลำเนา

ป็จจัยส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ
จำนวนบุตรในความดูแล (ต่อ)

3 คน 17 3.6
4 คน 3 0.6

รวม 479 100.0
แผนกการปฏิบัติงาน

อายุรกรรม 60 16.7
ศัลยกรรม 79 16.5
สูติกรรม 67 14.0
คุมารเวช 68 14.2
อุบตเหตุ/ชุกเฉน 50 10.4
ห้องผ่าตัด/ดมยา 45 9.4
ห้องผู้ป่วยหนัก 51 10.7
หอผู้ป่วยนอก 39 8.1

รวม 479 100.0
การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล(วันต่อเดือน)

ไม,ปฏิบัติเลย 167 34.9
ปฏิบัติ 1 - 8 วัน 37 7.7
ปฏิบัติ 9 - 16 วัน 235 49.1
ปฏิบัติ 17 วันข้ึนไป 40 8.3

รวม 479 100.0
ตำแหน่ง

หัวหน้าหอผู้ป่วยหรือหัวหน้างาน 102 21.3
พยาบาลประจำการ 377 78.7

รวม 479 100.0
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ตารางท่ี3(ต่อ) จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามอายุ ประสบการณ์การทำงาน 
สภาพสมรส แผนกการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล ต 
ภูมิลำเนา

ปีจจัยส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ
ภูมิลำเนา

ภาคเหนือ 99 20.7
ภาคใต้ 104 21.7
ภาคตะวันออก 100 20.9
ภาคกลาง 99 20.7
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 77 16.0

รวม 479 100.0

จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ มีอายุตังแต่ 
31 - 40 ปีมีจำนวนมากท่ีลุ[ด คิดเป็นร้อยละ 57.2 และน้อยท่ีชุด คือ อายุต้ังแต่ 51 - 60 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 4 มีประสบการณ์การทำงานต้ังแต่ท-!รปี จำนวนมากท่ีชุด คิดเป็นร้อยละ 35.7 และ 
มีประสบการณ์การทำงานต้ังแต่ 20 ปีขึ้นไป จำนวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 13.2 มีสภาพสมรส 
โสด มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49 และสภาพสมรส แยก น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.2 ไม่มีบุตร 
ในความดูแล จำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 54.9 มีจำนวนบุตรในความดูแล 4คน น้อยท่ีสุค 
คิดเป็นร้อยละ 0.6 ส่วนมากปฏิบัติงานในแผนก อายุรกรรมคิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมา
ปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรม คิดเป็นร้อยละ 16.5 และปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยนอก น้อยท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 8.1 มีการปฏิบัติงานเป็นผลัด/ยามวิกาล มากท่ีสุดคือ ปฏิบัติงานผลัดบ่ายและดึก 
9 - 16 วันต่อเดือน จำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.1 ปฏิบัติงานผลัดบ่ายและดึก 17วันข้ึนไป 
ต่อเดือนจำนวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 8.3 เป็นพยาบาลวิชาชีพตำแหน่งพยาบาลประจำการ
จำนวนมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 78.7 เป็นพยาบาลวิชาชีพตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยหรือหัวหน้างาน 
คิดเป็นร้อยละ. 21.3 ส่วนมากอยู่ในภูมิลำเนาภาคใต้ จำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 21.7 
รองลงมาอยู่ในภาคตะวันออก คิดเป็นร้อยละ 20.9 และอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 
น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงาน จำแนกตามรายหมวดและโดยรวม (N = 479)

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย แอะส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเสี่ยงทางอุ[ขภาพ

ในสถานที่ทำงาน แอะสี่งแวดอ้อมการทำงาน ของพยาบาอวิชาชีพ โรงพยาบาอศูนย์

พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ X S.D. ระดับ
ด้านกายภาพ 1.80 .43 ต่ํา
ด้านชีวภาพ 1.69 .34 ต่ํา
ด้านจิตสังคม 1.67 .32 ต่ํา
ด้านสารเคมี 1.34 .31 ต่ําท่ีสุด
รวม 1.67 .29 ต่ํา

จากตารางท่ี 4 แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์โดยรวม มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 1.67 ซ่ึงหมายถึงพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลศูนย์ มีพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานอยู่ในระดับต่ํา และเม่ือจำแนกเป็น 
รายด้าน พบว่า ค่าเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านสารเคมีอยู่ในระดับ
ต่ําท่ีสุด นอกน้ันมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับต่ํา
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเลี่ยงทางสุขภาพ
ในสถานที่ทำงาน ในหมวดพฤติกรรมเลี่ยงทางสุขภาพ ติ'านชีวภาพ
จำแนกตามรายข้อ และรายหมวด (N = 479)

พฤติกรรมเล่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ

X S.D. ระดับ

1. ใช้มือปลดหัวเข็มท่ีใช้แล้ว 1 3.89 1.19 สูง
2. ใช้มือในการหยิบอาหารรับประทาน 2.29 .92 ต่ํา
3. ด่ืมน้ิาโดยใช้ภาชนะร่วมกับผู้อ่ืน 2.14 1.15 ต่ํา
4. ป้องกันการติดเช้ือไวรัสเอดส์ เฉพาะในผู้ป่วยท่ีมี 2.03 1.41 ต่ํา

ผลเลือด fflV  Positive
5. สัมผัสส่ิงปฏิกูลของผู้ป่วยโดยไม่ต้ังใจ 1.94 .63 ต่ํา
6. ใช้มือในการเปิด - ปิดถังขยะ 1.85 1.01 ต่ํา
7. สัมผัสเลือด/สารกัดหล่ังของผู้ป่วย โดยไม่มีเคร่ือง 1.62 .68 ต่ํา

ป้องกัน
8. สวมแหวนขณะให้การพยาบาล 1.62 1.16 ต่ํา
9. ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยโดยไม่คำนึงถึงการถ่ายเท 1.61 .85 ต่ํา

อากาศ
10. จับผู้ป่วยโรคผิวหนังด้วยมือเปล่า 1.58 .76 ต่ํา
11. ไม่สามารถใช้เทคนิค UP อย่างถูกต้อง 1.55 .84 ต่ํา
12. ให้การพยาบาลผู้ป่วย ขณะมีแผลขีดข่วนท่ีมือโดย 1.54 .74 ต่ํา

ไม่ได้ปิดแผล
13. ให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีเป็นวัณโรค โดยไม่ปฏิบัติ 1.49 .88 ต่ําท่ีสุด

ตามหลัก UP
14. ไม่ปิดฝาลังขยะในหอผู้ป่วย 1.46 .83 ต่ําท่ีสุด
15. รับประทานอาหารในห้องผู้ป่วย 1.43 .86 ต่ําท่ีสุด
16. ไม่ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 1.30 .71 ต่ําท่ีสุด
17. ไม่ล้างมือหลังให้การพยาบาล 1.29 .55 ต่ําท่ีสุด
18.ลืมล้างมือหลังหยิบของสกปรกและหลังเข้าห้องนา 1.29 .69 ตํ่าที่สุด
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ตารางที่ 5(ต ่อ) ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ
ในสถานที่ทำงานในหมวดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ ด้านชีวภาพ
จำแนกตามรายข้อ และรายหมวด (N ะ= 479)

พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ

X S.D. ระดับ

19. ท้ิงสารคัดหล่ังของผู้ป่วยในถังขยะท่ัวไป 1.18 .49 ต่ําท่ีสุด
20. ใช้หมวก Mask ร่วมกับผู้อ่ืน 1.18 .66 ต่ําท่ีสุด
21. ท้ิงหัวเข็มท่ีใช้แล้วในภาชนะท่ัวไป 1.18 .66 ต่ําท่ีสุด

รวม 1.69 .34 ต่ํา

จากตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านชีวภาพ 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสูนย์โดยรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.69 ซ่ึงหมายถึง มีพฤติกรรมเสียง 
ในสถานท่ีทำงานด้านชีวภาพ อยู่ในระดับต่ํา และเม่ือจำแนกรายข้อ พบว่า พฤติกรรมเสียงทาง 
สุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านชีวภาพ ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง คือ การใช้มือปลดหัวเข็มท่ีใช้แล้ว 
ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.89 รองลงมาคือ การใช้มือในการหยิบอาหารรับประทาน มีค่าเฉล่ีย 2.29 การ 
ด่ืมนาโดยใช้ภาชนะร่วมกับผู้อ่ืน มีค่าเฉล่ีย 2.14 และการป้องกันการติดเชือไวรัสเอดส์เฉพาะใน 
ผู้'ป่วยท่ีมี ผลเลือด HIV Positive มีค่าเฉล่ีย 2.03 ซ่ึงอยู่ในระดับต่ํา พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงานด้านชีวภาพ ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ ท้ิงหัวเข็มท่ีใช้แล้วในภาชนะท่ัวไป ซ่ึงมี 
ค่าเฉล่ีย 1.18
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ
ในสถานที่ทำงานในหมวดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ ด้านสารเคมี
จำแนกตามรายข้อ และรายหมวด (N = 479)

พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน X S.D. ระดับ
ของพยาบาลวิชาชีพ

1. สูดดมน้ํายาทำลายเช้ือโรคโดยไม่ได้ต้ังใจ 2.07 .77 ต่ํา
2. สัมผัสกับน่ํายาทำความสะอาดพ้ืน - ผนังห้อง 1.65 .80 ต่ํา
3. สูดดมฟอร์มาลินโดยไม่ได้ต้ังใจ 1.51 .66 ต่ํา
4. นำเคร่ืองมือแพทย์แช่นายาโดยไม่สวมฤงมือ 1.38 .67 ต่ําท่ีสุด
5. ไม่อ่านฤทธ และอาการข้างเคียงของยารักษาโรค 1.28 .67 ต่ําท่ีสุด

มะเร็งแต่ละชนิด
6. เตรียมยารักษาโรคมะเร็งเหมือนการเตรียมยาอ่ืนๆ 1.27 .73 ต่ําท่ีสุด

โดยไม่สวม Mask
7. สัมผัสกับฟอร์มาลินโดยไม่มีเคร่ืองป้องกัน 1.26 .57 ต่ําท่ีสุด
ร-สูดดม/สัมผัสแก๊สท่ีใข้ในการอบฆ่าเช้ือโรค โดย 1.20 .54 ต่ําท่ีสุด

ไม่ได้ต้ังใจ
9. สูดดมแก๊สสลบโดยไม่ได้ต้ังใจ 1.16 .61 ต่ําท่ีสุด
10. นำเคร่ืองมือแพทย์ข้ึนจากการแช่นายาโดยไม,สวม 1.12 .39 ต่ําท่ีสุด

ลุงมือ
11. ทำงานเก่ียวกับแก๊สสลบโดยไม่มีเคร่ืองป้องกัน 1.12 .53 ต่ําท่ีสุด
12. เตรียมยารักษาโรคมะเร็งเหมือนการเตรียมยาอ่ืนๆ 1.10 .39 ต่ําท่ีสุด

โดยไม่สวมลุงมือ

รวม 1.34 .31 ต่ําท่ีสุด
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จากตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านสารเคมี 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.34 ซ่ืงหมายถึง พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์ มีพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านสารเคมี อยู่ในระดับต่ําท่ีสุด 
และเม่ือจำแนกรายข้อ พบว่า พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านสารเคมี ท่ีมีค่าเฉล่ีย 
สุงสุด คือ การสูดดมน้ํายาทำลายเช้ือโรคโดยไม่ได้ต้ังใจ มีค่าเฉล่ีย 2.07 ซ่ึงอยู่ในระดับต่ํา 
รองลงมาคือ การสัมผัสกับนายาทำความสะอาดพ้ืน - ผนังห้อง มีค่าเฉล่ีย 1.65  และการ
สูดดมฟอร์มาลิมโดยไม่ได้ต้ังใจ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 1.51 ซ่ึงอยู่ในระดับต่ํา ส่วนพฤติกรรมเสียงทาง 
สุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านสารเคมี ท่ีค่าเฉล่ียต่ําสุค คือ การเตรียมยารักษาโรคมะเร็งเหมือน 
การเตรียมยาอ่ืน  ๆ โดยไม1สวมอุงมือ มีค่าเฉล่ีย 1.10
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน1ของคะแนนพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ
ในสถานที่ทำงานในหมวดพฤติกรรมเสียงทาง?(ขภาพ ด้านกายภาพ
จำแนกตามรายข้อ และรายหมวด (N = 479)

พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ

X S.D. ระดับ

1. รับประทานอาหารไม่ตรงเวลาเม่ือข้ึนปฏิบัติงาน 2.88 1.13 ปานกลาง
2. รับประทานอาหารโดยไม่คำนึงถึงสารอาหาร 2.69 1.05 ปานกลาง

จะเน้นความสะดวกรวดเร็วมากกว่า
3. ด่ืมกาแฟเม่ือข้ึนปฏิบัติงาน 2.44 1.40 ต่ํา
4. รับประทานอาหารท่ีมีแคลอร่ีสูง เช่น น่ึาอัดลม 2.34 .94 ต่ํา
5. ใช้มือเปล่าในการหักหลอดยา 2.27 1.28 ต่ํา
6.ไม่แปรงพีนหรือใช้ไหมขัดพีนหลังรับประทาน 2.25 1.09 ต่ํา

อาหารในสถานท่ีทำงาน
7. เดินชนโต๊ะ ดู้ เตียง ทำให้ฟกข้ึา 2.18 .94 ต่ํา
8. ให้การพยาบาลอย่างเร่งรีบทำให้ถูกอุปกรณ์ 1.94 .74 ต่ํา

การพยาบาล ขูดขีดทำให้เกิดแผล
9. เอาเข็มฉีดยาท่ีใช้แล้วใส่คืนในปลอกเข็ม 1.89 1.02 ต่ํา

ท่ีมือข้างหน่ึงถือไว้
10. ให้การพยาบาลผู้ป่วยในท่ีมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 1.84 .84 ต่ํา
11. ใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าโดยไม่มีสายดิน เช่น 1.77 1.18 ต่ํา

เคร่ืองช่วยหายใจ เป็นด้น
12. สัมผัสกับรังสีท่ีใช้ในการวินิจฉัยและรักษาโรค 1.76 .92 ต่ํา
13. ไม่มีการป้องกันการสัมผัสรังสีของหน่วยงาน 1.72 1.12 ต่ํา
14. ปฏิบัติการพยาบาลโดยไม่คำนึงถึงท่าทางท่ีถูกต้อง 1.70 .74 ต่ํา
15. ยกและเคล่ือนย้ายของท่ีมีน่ําหนักมากโดย 1.67 .78 ต่ํา

ไม,คำนึงถึงท่าทางท่ีถูกต้อง
16. ให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีก้าวร้าวหรือเอะอะโวยวาย 1.67 .88 ต่ํา

โดยไม่มีการป้องกัน
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ
ในสถานที่ทำงานในหมวดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ ด้านกายภาพ
จำแนกตามรายข้อและรายหมวด (N = 479)

พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ

X S.D. ระดับ

17. เคล่ือนย้ายเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมีนาหนักมาก 1.61 .73 ต่ํา
ตามลำพัง

18. ยกผู้ป่วยท่ีมีน้ําหนักมากตามลำพัง 1.60 .77 ต่ํา
19. ไม่เช็ดพ้ืนทันทีเม่ือพ้ืนหอผู้ป่วยเปียก 1.59 .67 ต่ํา
20. ไม่สำรวจเคร่ืองมือและเคร่ืองใข้ท่ีใช้กับผู้ป่วย 1.44 .66 ต่ําท่ีสุด

ทำให้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากอุบัติเหตุ 
การชำร,ดของเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้

21. ปฏิบัติงานโดยไม่สนใจพ้ืนห้องท่ีชำรุด 1.35 .66 ต่ําท่ีสุด
22. สวมรองเท้าท่ีไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เช่น 1.33 .72 ต่ําท่ีสุด

สวมรองเท้าสันสุง
23. เทนำร้อนถูกมือ 1.30 .50 ต่ําท่ีสุด
24. ประยุกต์ใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีชำรุดมาใช้ใน 1.19 .54 ต่ําท่ีสุด

การรักษาพยาบาล
25. สวมแต่ลุงเท้าเพียงอย่างเดียวในการปฏิบัติงาน 1.17 .61 ต่ําท่ีสุด
26. เสียบหรือถอดปล๊ักไฟฟ้าเคร่ืองมือแพทย์ในขณะ 1.15 .44 ต่ําท่ีสุด

ท่ีมือเปียกหรือปล๊ักไฟฟ้าชำรุด

รวม 1.80 .44 ต่ํา
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จากตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานห้านกายภาพ 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสูนย์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.80 ซ่ึงหมายถึง พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลสูนย์ มีพฤติกรรมเสียงในสถานท่ีทำงานด้านกายภาพ อยู่ในระดับต่ํา และเม่ือจำแนก 
รายข้อ พบว่า พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน ด้านกายภาพ ท่ีมีค่าเฉล่ียระดับ
ปานกลาง คือ การรับประทานอาหารไม่ตรงเวลา มีค่าเฉล่ีย 2.88 และการรับประทานอาหารโดย 
ไม่คำนึงถึงสารอาหาร จะเน้นความสะดวกรวดเร็วมากกว่า มีค่าเฉล่ีย 2.69 รองลงมาคือ การ 
ด่ืมกาแฟเม่ือข ึ้น ปฏิบัติงาน มีค่าเฉล่ีย 2.44 การรับประทานอาหารท่ีมีแคลอร่ีสูง มีค่าเฉล่ีย 2.34 
การไม,แปรงฟนหรือใช้ไหมขัดฟนหลังรับประทานอาหารในสถานท่ีทำงาน มีค่าเฉล่ีย 2.25และ
การเดินชนโต๊ะ ตู้ เตียง ทำ'ให้'ฟกชา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.18 ซ่ึงอยู่ในระดับต่ํา ส่วนพฤติกรรม 
เสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานด้านกายภาพ ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ การเสียบหรือถอดปล๊ักไฟ 
ฟ้าเคร่ืองมือแพทย์ ในขณะท่ีมือเปียกหรือปล๊ักไฟฟ้าชำ}ด มีค่าเฉล่ีย 1.15



71

ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเลี่ยงทางสุขภาพ
ในสถานที่ทำงานในหมวดพฤติกรรมเลี่ยงทางสุขภาพ ด้านจิตสังคม
จำแนกตามรายข้อ และรายหมวด (N = 479)

พฤติกรรมเล่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน X S.D. ระตับ
ของพยาบาลวิชาชีพ

ใ-ไม่สามารถปฏิเสธการทำงานบางอย่าง แม้ว่างาน 2.57 1.07 ปานกลาง
ท่ีทำจะหนกเติมท่ีอยู่แล้ว 

2 .'ฝืนให้การพยาบาลผู้ป่วยแม้ว่าตัวเองเจ็บป่วย 2.38 92 ต่ํา
3. ทำงานยามวิกาลติดต่อกันมากกว่า 3 วัน 2.32 1.47 ต่ํา
4. ขณะให้การพยาบาลผู้ป่วยจะย้ิมไม่ออกเพราะเสืก 2.10 .72 ต่ํา

เหน่ือย
5. เสืกห'3ดหงิดเม่ือผู้บริหารควบคุมการทำงานอย่าง 2.09 .91 ต่ํา

ใกล้ชิด
6. ไม,มีเวลาให้ครอบครัวเน่ืองจากงานมาก 2.01 .93 ต่ํา
7. คุและว่ากล่าวผู้ใด้บังคับบัญชาทันทีท่ี พบว่า 1.89 .77 ต่ํา

กระทำผิด
8. แสดงอาการห-เดหงิดรำคาญเม่ือผู้,ป่วย และญาติ 1.82 .62 ต่ํา

ขอการช่วยเหลือบ่อย ๆ
9. ปฏิเสธการพบเพ่ือนเน่ืองจากเหน่ือยจากการ 1.82 .86 ต่ํา

ปฏิบัติงาน
10. ชอบวิพากษ์วิจารณ์ผู้ร่วมงาน 1.80 .60 ต่ํา
11. เม่ือมีป็ญหาการทำงานจะเก็บไว้คนเดียว 1.78 .82 ต่ํา
12. ควบคุมการทำงานผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 1.69 .81 ต่ํา

โดยไม่มีกำหนดเวลาในการควบคุมกำกับ 
13. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมการไปวัดหรือทำบุญตาม 1.68 .79 ต่ํา

โอกาสต่าง  ๆ ของหน่วยงาน 
14. เม่ือถูกผู้ป่วยและญาติต่อว่าจะโต้เถียงทันที 1.66 .73 ต่ํา
15. เสืกยุ่งยากมากเม่ือต้องติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน 1.65 .71 ต่ํา
16. มีเร่ืองขัคแย้งกับผู้ร่วมงานเสมอ 1.62 .54 ต่ํา
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ 
ในสถานท่ีทำงานในหมวดพฤติกรรมเสียงทางสุขภาพ ติ'านจิตสังคม
จำแนกตามรายข้อ และรายหมวด (N = 479)

พฤติกรรมเสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงาน X S.D. ระดับ
ของพยาบาลวิชาชีพ

17. ชอบตำหนิหรือว่ากล่าวผู้ป่วยและญาติ 1.53 .58 ต่ํา
18. ไม,อนุญาติให้ผู้ป่วยและญาติวางพวงมาลัยบนเตียง 1.41 .92 ต่ําท่ีสุด

ผู้ป่วย
19. ไม,เคยชมเชยผู้ใต้บังคับบัญชาเม่ือปฏิบัติงานตี 1.39 .74 ต่ําท่ีสุด
20. หลีกเล่ียงการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 1.36 .55 ต่ําท่ีสุด
21. เม่ือผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอความคิดเห็นจะปฏิเสธ 1.30 .47 ต่ําท่ีสุด

ทันที
22. ไม่มีเพ่ือนใกล้ชิดในสถานท่ีทำงาน 1.27 .67 ต่ําท่ีสุด
23. มีอาการซึมเศร้า เม่ือให้การพยาบาลผู้ป่วย 1.25 .52 ต่ําท่ีสุด
24. มักร้องไห้เม่ือผู้ป่วยถึงแก1กรรม 1.24 .51 ต่ําท่ีสุด
25. เม่ือผู้ป่วยและญาติย้ิมให้จะเฉยไม่สนใจ 1.19 .46 ต่ําท่ีสุด
26. ต้องรับประทานยาคลายเครียด 1.19 .53 ต่ําท่ีสุด
27. รู้สีกห^ดหวิดไม,สบายใจเม่ือเห็นผู้ร่วมงานไต้ตี 1.09 .29 ต่ําท่ีสุด

รวม ตำ1.67 .32
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จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมเท่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานห้านจิตสังคม 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.67 ซ่ึงหมายถึง พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์ มีพฤติกรรมเท่ียงในสถานท่ีทำงานค้านจิตสังคม อยู่'ในระดับต่ํา และเม่ือจำแนก 
รายข้อ พบว่า พฤติกรรมเท่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานค้านจิตสังคม ท่ีมีค่าเฉล่ียระดับ
ปานกลาง คือ การไม่สามารถปฏิเสธการทำงานบางอย่าง แม้ว่างานท่ีทำจะหนักเต็มท่ีอยู่แห้ว ซ่ึงมี 
ค่าเฉล่ีย 2.57 รองลงมา คือ การ!!นให้การพยาบาลผู้ป่วยแม้ว่าตัวเองเจ็บป่วย มีค่าเฉล่ีย 2.38 
การทำงานยามวิกาลติดต่อกันมากกว่า 3 วัน มีค่าเฉล่ีย 2.32 ขณะให้การพยาบาลผู้ป่วยจะย้ิม 
ไม่ออกเพราะเสืกเหน่ือย มีค่าเฉล่ีย 2.10 เสืกห^ดหงิดเม่ือผู้บริหารควบคุมการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีค่าเฉล่ีย 2.09 และ ไม่มีเวลาให้ครอบครัวเน่ืองจากงานมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.01 ซ่ึงอยู่ในระดับ 
ต่ํา ส่วนพฤติกรรมเท่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานค้านจิตสังคม ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ การ 
รู้สืกห^ดหงิดไม่สบายใจเม่ือเห็นผู้ร่วมงานไค้ดี ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 1.09
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนสิ่งแวดล้อมการทำงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามรายหมวดและโดยรวม (N = 479)

สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ X S.D. ระดับ
สิ่งแวดล้อมทางจิตสังคม 3.61 .50 ดี
สิ่งแวดล้อมที่เป็นสิ่งมีชีวิต 3.39 .59 ปานกลาง
สิ่งแวดล้อมที่เปีนสิ่งไม่มีชีวิต 3.34 .59 ปานกลาง

สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ 3.47 .46 ปานกลาง

จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่า สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวม อยู่ใน 
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.47 เมื่อจำแนกรายหมวด พบว่า สิ่งแวดล้อมที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดี คือ สิ่งแวดล้อมทางจิตสังคม มีค่าเฉลี่ย 3.61 รองลงมาคือ สิ่งแวดล้อมที่เปีนสิ่งมีชีวิต 
และสิ่งแวดล้อมที่เปีนสิ่งไม่มีชีวิต มีค่าเฉลี่ย 3.39 และ 3.43 ตามลำดับ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนสิ่งแวดล้อมการทำงาน
ของพยาบาลวิชาชีพ ที่เป็นสิ่งใม่มีชีวิต จำแนกตามรายข้อและรายหมวด (N = 479)

สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ X S.D. ระดับ
1. หอผู้ป่วยมีแสงสว่างเพียงพอ สำหรับให้การรักษา 3.90 .79 ด

พยาบาลทุกประเภท
2. มีการจัดพื้นที่ในหอผู้ป่วย อย่างสะอาดเรียบร้อย 3.82 .69 ดี
3. มีอุปกรณ์ในการให้การพยาบาลเพียงพอ 3.60 .83 ดี
4. หอผู้ป่วยไม่มี เ^น ควัน 3.58 .99 ดี
5. มีอุปกรณ์ในการให้การพยาบาลทันสมัย 3.46 .82 ปานกลาง
6. ห้องนาในหอผู้ป่วยสะอาดไม่มีกลิ่นรบกวน 3.42 .87 ปานกลาง

พื้นไม่ลื่น ปลอดภัย
7. หอผู้ป่วยไม่มีเสืยงดังรบกวน 3.27 .97 ปานกลาง
8. หอผู้ป่วยมีตำรา วารสาร เอกสารทางวิชาการ 3.10 .96 ปานกลาง

คู่มือต่างๆสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
9. หอผู้ป่วยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ดี เช่น 2.64 1.02 ปานกลาง

มี รปภ. เดินตรวจสมํ่าเสมอ
10. หอผู้ป่วยมีห้องพักผ่อนสำหรับเข้าหน้าที่เพียงพอ 2.63 1.26 ปานกลาง

รวม 3.34 .59 ปานกลาง
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จากตารางที่ 10 แสดงให้เห็นว่า สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีเป็น 
สิ่งไม่มีชีวิต มีค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.34 ซึ่งหมายถึง สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ที่เป็น 
สิ่งไม ่มีชีวิต อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยของสิ่งแวดล้อม 
การทำงานของพยาบาลวิชาชีพที่เป็นสิ่งไม่มีชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หอผู้ป่วยมีแสงสว่าง
เพียงพอสำหรับให้การรักษาพยาบาลทุกประเภท มีค่าเฉลี่ย 3.90 รองลงมา คือ มีการจัดพื้นที่ใน 
หอผู้ป่วยอย่างสะอาดเรียบร้อย มีค่าเฉลี่ย 3.82 มีอุปกรณ์ในการให้การพยาบาลเพียงพอ มีค่าเฉลี่ย
3.60 และ หอผู้ป่วยไม่มี เ^น ควัน มีค่าเฉลี่ย 3.58 ซึ่งอยูในระดับดี ส่วนสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สิ่งไม่มีชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ หอผู้ป่วยมีห้องพักผ่อนสำหรับเจ้าหน้าที่เพียงพอ มีค่าเฉลี่ย 
2.63 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสิ่งแวดล้อมการทำงาน
ของพยาบาลวิชาชีพ ที่เป็นสิ่งมีชีวิต จำแนกตามรายข้อและรายหมวด (N = 479)

สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ X S.D. ระดับ
1. ห้องรับประทานอาหารของพยาบาลในหอผู้ป่วย 3.82 1.29 ดี

ไม่มี แมว สุนัข
2. ภายในบริเวณโรงพยาบาลมีการจัดสวนหย่อม 3.66 .95 ดี

อย่างสวยงาม
3. หอผู้ป่วยไม,มีแมลงสาบรบกวน 3.56 1.07 ดี
4. หอผู้ป่วยไม่มีสัตว์ต่าง  ๆ กัดท่านและผู้ร่วมงาน 3.54 1.07 ดี
5. ท่านเป็นที่รักของผู้ร่วมงาน 3.52 .61 ดี
6. ห้องรับประทานอาหารของพยาบาลในหอผู้ป่วย 3.44 1.14 ปานกลาง

ไม่มีแมลงวัน
7. พยาบาลไม่พูดคุยส่งเสียงดังในสถานที่ปฏิบัติงาน 3.19 .84 ปานกลาง
8. จำนวนผู้ป่วยในหอผู้ป่วยเหมาะสมไม่แออัด 2.98 1.22 ปานกลาง
9. หอผู้ป่วยมีไม้ประดับ สวยงาม 2.75 1.13 ปานกลาง

รวม 3.39 .59 ปานกลาง

จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่า สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพที่เป็นสิ่งมีชีวิต 
โดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39 ซึ่งหมายถึง สิ่งแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพที่เป็น 
สิ่งมีชีวิต อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยของสิ่งแวดล้อม 
การทำงานของพยาบาลวิชาชีพ ที่เป็นสิ่งมีชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยสูงชุด คือ ห้องรับประทานอาหารของ 
พยาบาลในหอผู้ป่วยไม่มี แมว ชุนัข มีค่าเฉลี่ย 3.82 รองลงมา คือ ภายในบริเวณโรงพยาบาล 
มีการจัดสวนหย่อมอย่างสวยงาม มีค่าเฉลี่ย 3.66 หอผู้ป่วยไม่มีแมลงสาบรบกวนมีค่าเฉลี่ย 3.56 
หอผู้ป่วยไม่มีสัตว์ต่าง  ๆ กัดท่านและผู้ร่วมงาน มีค่าเฉลี่ย 3.54 และการเป็นที่รักของผู้ร่วมงาน 
มีค่าเฉลี่ย3.52 ซึ่งอยู่ในระดับดี ส่วนสิ่งแวดล้อมที่เป็นสิ่งมีชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่ชุด คือ หอผู้ป่วย 
มีไม้ประดับ สวยงาม มีค่าเฉลี่ย 2.75 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนสิ่งแวดล้อมการทำงาน
ของพยาบาลวิชาชีพทางจิตสังคม จำแนกตามรายข้อและรายหมวด (N = 479)

ส่ิงแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ X S.D. ระดับ
1. หน่วยงานมีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 3.91 .70 ดี
2.เม่ือมีปีญหาสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บริหาร 3.74 .82 ดี

ได้ตลอดเวลา
3.ในสถานปฏิบัติงานมีการต้อนรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ 3.71 .74 ดี

อย่างอบอุ่น
4. ผู้ร่วมงานทุกคนในสถานปฏิบัติงานมีความเป็นมิตร 3.71 .76 ดี

และสามัคคีกัน
5. ผู้บริหารทุกท่านให้ความเป็นมิตรกับผู้ปฏิบัติงาน 3.71 .79 ดี
6. ผู้ปฏิบัติงานพึงพอใจในงานท่ีทำ 3.69 .67 ดี
7. ผู้บริหารให้ความสนใจผู้ใด้บังคับบัญชาอย่างท่ัวถึง 3.68 .83 ดี
8. ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเข้าร่วมประชุมพึงบรรยาย 3.66 .85 ดี

พิเศษต่าง  ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
9. ท่านพึงพอใจตารางการปฏิบัติงานของท่าน 3.65 .77 ดี
10. ผู้ร่วมงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 3.64 .74 ดี

สถานปฏิบัติงาน
11. ผู้ปฏิบัติงาน ทำงานให้หน่วยงานอย่างทุ่มเท 3.58 .69 ดี
12. หน่วยงานมีการพิจารณาความดี/ความชอบ 3.52 .81 ดี

อย่างยุติธรรม
13.สถานปฏิบัติงานสนับสนุนให้จัดกิจกรรมแก่ 3.51 .85 ดี

ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับอย่างเต็มท่ี
14. สถานปฏิบัติงานมีการจัดกิจกรรมตาม 3.48 .86 ปานกลาง

เทศกาลวันสำคัญ สมาเสมอ
15. ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 2.95 1.02 ปานกลาง

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
รวม 3.61 .50 ดี
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จากตารางท่ี 12 แสดงให้เห็นว่า ส่ิงแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพทางจิตสังคม 
โดยรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.61 ซ่ึงหมายถึง ส่ิงแวดล้อมการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ
ทางจิตสังคม อยู่ในระดับดี และเม่ือจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่ิงแวดล้อมการทำงานด้านจิตสังคม 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หน่วยงานมีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีค่าเฉล่ีย 3.91 รองลงมา คือ 
เม่ือมปีญ้หาสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บริหารได้ตลอดเวลา มีค่าเฉล่ีย 3.74 ในสถานปฏิบัติงาน 
มีการต้อนรับผู้ปฏิบัติงานใหม่อย่างอบอุ่น มีค่าเฉล่ีย 3.71 และผู้ร่วมงานทุกคนในสถานปฏิบัติงาน 
มีความเป็นมิตรและสามัคคีกัน มีค่าเฉล่ีย 3.71 ซ่ึงอยู่ในระดับดี ส่วนส่ิงแวดล้อมการทำงาน ด้าน 
จิตสังคม ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอเหมาะสมกับความรับผิดชอบตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน มีค่าเฉล่ีย 2.95 ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง



ตารางท่ี 13 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและส่ิงแวดอ้อมการทำงาน กับพฤติกรรมเส่ียงทางฤ(ขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลภูนย์

ดอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุกคอ แอะสิ่งแวดอ้อมการทำงาน กับพฤติกรรมเสี่ยงทางธุโขภาพ ในสถานที่ทำงานของ

พยาบาอวิชาชีพ โรงพยาบาอf [นย

(N = 479)

ตัวแปร AGE EXPE MARRYV CHILD SECTY SHIFT LEVEV REGI v ENVI RISK
อายุ (AGE) 1.00
ประสบการณ์การทำงาน (EXPE) .90* 1.00
สภาพสมรส (MARRY) .21* .39* 1.00
จัานวนบุตรในความดูแล (CHILD) .36* .36* .80* 1.00
แผนกการปฏิบัติงาน (SECT) .18* .17* .20* .14 1.00
การปฏิบัติงานยามวิกาล (SHIFT) -.66 -.61* .19 -.29* 25 1.00
ตัาแหน่ง (LEVE) .67* .74* .06 .23* .06 .57* 1.00
ภูมิสำเนา (REGI) .16* .14* .10 .12 .12 .07 .07 1.00

ส่ิงแวดอ้อมการทำงาน (ENVI) .02 .06 .03 .03 .13 -.05 .11 .11 1.00
พฤติกรรมเส่ียงทางฤ[ขภาพของ 
พยาบาลวิชาชีพ (RISK)

-.29* -.30* .11 -.12* .17* .22* .23* .09 -.16* 1.00

*  P < .05 และ Cramer ร V

00O
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จากตารางที่ 13 อธิบายตัวแปรต่อเนื่องใช้สัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบ Pearson Product 
Moment และตัวแปรจัดกลุ่มใช้สัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบ Cramer’s V พบว่า อายุ 
ประสบการณ์การทำงาน จำนวนบุตรในความดูแล และสิ่งแวดล้อม มีความสัมพันธ์ทางลบ
ระดับตํ่า กับพฤติกรรมเสิ่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ (r = -.29, -.30, -.12 
และ -.16 ตามลำดับ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ( P = .000) นั่นคือ เมื่อ อายุ ประสบการณ์ 
การทำงาน จำนวนบุตรในความดูแลเพิ่มขึ้น และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น จะมีพฤติกรรมเสิ่ยงทาง 
สุขภาพในสถานที่ทำงานลดลง ส่วน การปฏิบัติงานยามวิกาล มีความสัมพันธ์'ทางบวกระดับตํ่า
กับพฤติกรรมเสิ่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ (r = .22) อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ ( P = .000) นั่นคือ เมื่อมีการปฏิบัติงานยามวิกาลเพิ่มขึ้น จะมีพฤติกรรมเสิ่ยงทาง
สุขภาพในสถานที่ทำงานเพิ่มขึ้นด้วย และพบว่า แผนกการปฏิบัติงานและตำแหน่ง มีความสัมพันธ์ 
ระดับตํ่า กับพฤติกรรมเสิ่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ (V = .17,.23
ตามลำดับ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ( P = .02, .000 ตามลำดับ) นั่นคือ แผนกการปฏิบัติงานและ 
ตำแหน่ง มีความเกี่ยวช้องกับการมีพฤติกรรมเสิ่ยงทางสุขภาพในสถานที่ทำงาน

ส่วนปีจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ สภาพสมรส และภูมิลำเนา ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 
เสียงทางสุขภาพในสถานที่ทำงานของพยาบาลวิชาชีพ

นอกจากนี้ยังพบว่า อายุ มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูงกับประสบการณ์การทำงาน 
(r =96) ระดับปานกลางกับตำแหน่ง (V = .67) ระดับตํ่ากับ สภาพสมรส แผนกการปฏิบัติงาน 
ภูมิลำเนา และจำนวนบุตรในความดูแล (V = .21, .18, .16 และ r = .36 ตามลำดับ) อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000) และมีความสัมพันธ์ทางลบระดับปานกลางกับการปฏิบัติงาน 
ยามวิกาล (r = -.66) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000)

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับตำแหน่ง (V =.74) ระดับ 
ปานกลางกับสถาพสมรสและจำนวนบุตรในความดูแล (V = ,39และ r= .36 ตามลำดับ) อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000) ระดับตํ่ากับแผนกการปฏิบัติงานและภูมิลำเนา (V =.17,.14 
ตามลำดับ ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .001, .002 ตามลำดับ) และมีความสัมพันธ์ทางลบ 
ระดับปานกลางกับการปฏิบัติงานยามวิกาล (r = -.61) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000)

สภาพสมรส มีความสัมพันธ์ระดับสูง กับจำนวนบุตรในความดูแล (V =.80) อย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ (P = .000) ระดับตํ่ากับ แผนกการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานยามวิกาล 
(V = .20, .19 ตามลำดับ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P = 008, .000ตามลำดับ)

จำนวนบุตรในความดูแล มีความสัมพันธ์ระดับตํ่ากับ ตำแหน่ง (V = .23 ) และมีความ 
สัมพันธ์ทางลบระดับตํ่ากับการปฏิบัติงานยามวิกาล(r = -.29) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000)



8 2

แผนกการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ระดับตํ่ากับ การปฏิบัติงานยามวิกาล (V = ,25)อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000) และ การปฏิบัติงานยามวิกาล มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง กับ 
ตำแหน่ง (V = .57) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P = .000)



ตารางที่ 14 ค่าส้มประสิทธิ'สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และสิ่งแวดส้อมการทำงาน กับพฤติกรรมเสิ่ยงทางสุขภาพในสถานที่‘ค่างานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลภูนย์ เป็นรายหมวด

ต ัว แ ป ร ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ัท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน  

ส ถ าน ท ี่ท ำ ง า น ต ัา น ช ีว ภ า พ
พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน  

ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ต ัาน ส า ร เค ม ี
พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน  

ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ต ัาน ก าย ภ า พ
พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน  

ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ต ัาน จ ิต ส ัง ค ม

ป ิจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล
อาย ุ -32 -.07 -.28 -.18*
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น -.31* -.05 -.29* -.22*
ส ภ า พ ส ม ร ส  v .13* .11 .11 .07
'ราน ว น บ ุต ร ใน ค ว าม ด ูแ ล -.10* -.03 -.15* -.06
แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  v .14 .21* .17 .12
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ย าม ว ิก าล .25* -.01 .20 .17*
ต ำแ ห น ่ง  v .29* .08 .24* .11
ภ ูม ิล ำ เน า v .11 .10 .10 .11

ส ิ่ง แ ว ด ส ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น -.13* -.05 -.1 4 -.14*

*  P  <  .05 แ ล ะ Cramer V
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จ าก ต าร าง ท ี่ 14 อ ธ ิบ า ย ต ัว แ ป ร ต ่อ เน ื่อ ง ใช ้ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ  P earson  Product 

M om en t แ ล ะ ต ัว แ ป ร จ ัด ก ล ุ่ม ใช ้ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ  C ram er’s V  เม ื่อ พ ิจ าร ณ า
ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ”ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ็จ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่
ท ำง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช าช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ส ูน ย ์ ร าย ห ม ว ด  พ บ ว ่า  อ าย ุ ร ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ร ะ ด ับ  

ต ํ่า  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้า น ช ีว ภ า พ  ด ้าน ก าย ภ าพ  

แ ล ะ ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม  (r =  - .3 2 ,- .2 8  แ ล ะ  -.1 8  ต าม ล ำ ด ับ ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ัา ก ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0)  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น  

ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้าน ช ีว ภ าพ  ด ้าน ก าย ภ าพ  แ ล ะ ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม (r =  - ,3 1 ,- .2 9 แ ล ะ -.2 2  

ต าม ล ำ ด ับ ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ัา ก ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0 ) ส ภ า พ ส ม ร ส  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้า น ช ีว ภ า พ  (V  = .1 3 ) อ ย ่าง  

ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .05 ) จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ
พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้า น ช ีว ภ า พ  แ ล ะ ด ้า น ก า ย ภ าพ  

(r =  - .1 0 , - .1 5  ต าม ล ำ ด ับ ) อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิ (P  =  .03 , .0 01  ต า ม ล ำ ด ับ )  แ ผ น ก ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล  

ว ิช าช ีพ  ด ้า น ส า ร เค ม ี แ ล ะ ด ้า น ก า ย ภ าพ  (V  = .2 1 ,.1 7  ต าม ล ำ ด ับ ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ(P =  .00 0 , 
.0 2  ต าม ล ำ ด ับ ) ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ย า ม ว ิก า ล  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง
ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้าน ช ีว ภ าพ  ด ้า น ก า ย ภ าพ  แ ล ะ ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม  

(r =  .25  ,.2 0  แ ล ะ .17 ต าม ล ำด ับ ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0 ) ต ำ แ ห น ่ง  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ  ์

ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ด ้าน ช ีว ภ าพ  แ ล ะ  

ด ้าน ก าย ภ าพ  (V  =  .29 ,-24  ต าม ล ำด ับ ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0 )  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร  

ท ำง าน  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ร ะ ด ับ ต ํ่า  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ด ้าน ช ีว ภ าพ  ด ้าน ก าย ภ าพ  แ ล ะ ด ้า น จ ิต ส ัง ค ม  (r =  - .1 3 ,- .1 4  แ ล ะ - . ! 4  ต าม ล ำ ด ับ )  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 5 ,.0 0 3 ,.0 0 2  ต าม ล ำด ับ )
นอกจากน ี้ย ัง พบว่า ภูมิลำเนา ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ 

ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ โรงพยาบาลส ูนย ์ ในท ุกด ้าน
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์การถดถอยพทุสูณระหว่างปัจจัยส่วนบุคคอ สิ่งแวดอ้อมการทำงาน กับ 
พฤติกรรมเส่ียงทางอุ[ขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาอวิชาชีพ โรงพยาบาอสูนย์ แอะ 
การสร้างสมการทำนายพฤติกรรมเส่ียงทางอุ[ขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาอวิชาชีพ 
โรงพยาบาอลูนย์

ตารางท ี่ 15 ผลการว ิเคราะห ์การถดถอยพท ุค ูณ  เม ื่อใช ้ต ัวแปรอ ิสระ 9 ต ัว เป ็นต ัวพยากรณ ์ และ 

ใช ้คะแนนพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  เป็น 

ต ัวแปรตาม (N  =  479)

ลำด ับข ึ้นต ัวพยากรณ ์ R
2

R R  change F

EXPE .3046 .0928 - 48.7652*

EXPE SECT .3447 .1188 .0260 32.0993*

EXPE SECT E N V I .3686 .1359 .0171 24.8988*

EXPE SECT E N V I R EG I .3790 .1437 .0078 19.8804*

EXPE SECT E N V I R EG I L E V E .3886 .1510 .0073 16.8280*

*  P  = .000

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 15 พ บ ว ่า  ต ัว แ ป ร ท ี่เข ้า ส ม ก า ร ต ัว แ ร ก  ค ือ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ซึ่ง 

ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล  

ว ิช าช ีพ  ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0 ) ม ีค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร พ ย า ก ร ณ ์ เท ่าค ับ  .0 9 28  

แ ส ด ง ว ่า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ พ ย า ก ร ณ ์พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ไ ด ้ ร ้อ ย ล ะ  9 .2 8
ต ัว แ ป ร ท ี่เข ้า ส ม ก า ร ต ัว ท ี่ส อ ง  ค ือ  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ซ ึ่ง ท ำ ให ้ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร พ ย า ก ร ณ ์ 

เพ ิ่ม เป ็น .1188  (R 2 =  .1188  ) แ ล ะ ส า ม า ร ถ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0 ) น ั่น ค ือ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ส า ม าร ถ ร ่ว ม ค ัน  

อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ไ ด  ้

ร ้อ ย ล ะ  11 .88  (R 2 =  .1 1 88  ) โด ย ท ี่ แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ไ ด ้เพ ิ่ม ข ึ้น  ร ้อ ย ล ะ  2 .6 0
(R ch an ge  =  .0 2 6 0  )
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ต ัว แ ป ร ท ี่เข ้า ส ม ก า ร ต ัว ท ี่ส า ม ค ือ  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ซ ึ่ง ท ำ ให ้ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร พ ย า ก ร ณ  ์

เพ ิ่ม เป ็น .1359  (R 2 =  .1359  ) แ ล ะ ส า ม า ร ถ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก าร พ ย า ก ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .0 0 0 ) น ั่น ค ือ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

ก า ร ท ำ ง า น ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ก ัน อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ !3 .5 9 โด ย ท ี่ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  

ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ าพ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช าช ีพ ไ ด ้เพ ิ่ม ข ึ้น  ร ้อ ย ล ะ  1.71

(R  ch an g e =  .0171  )
ต ัว แ ป ร ท ี่เข ้า ส ม ก า ร ต ัว ท ี่ส ิ่ ค ือ  ภ ูม ิล ำ เน า  ท ำ ให ้ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร พ ย า ก ร ณ ์เพ ิ่ม เป ็น .1437  

(R 2 =  .1 4 37 ) แ ล ะ ส า ม า ร ถ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ
(P  =  .0 0 0 ) น ั่น ค ือ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ  

ภ ูม ิล ำ เน า  ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ก ัน อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  14 .37  โด ย ท ี่ ภ ูม ิล ำ เน า  ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ไ ด ้เพ ิ่ม ข ึ้น  ร ้อ ย ล ะ  0 .7 8
(R  ch an ge = .0 0 7 8 )

ต ัว แ ป ร ท ี่เข ้า ส ม ก า ร ต ัว ท ี่ห ้า  ค ือ  ต ำแ ห น ่ง  ท ำ ให ้ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร พ ย า ก ร ณ ์เพ ิ่ม เป ็น  .1 5 10  

(R 2 =  .1 5 1 0  ) แ ล ะ ส า ม า ร ถ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ
(P  =  .0 0 0 ) น ั่น ค ือ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  

ภ ูม ิล ำ เน า  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง  ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ค ัน อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ  

ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  1 5 .10  โด ย ท ี่ ต ำแ ห น ่ง  ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ค ว า ม  

แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ไ ด ้เพ ิ่ม ข ึ้น  

ร ้อ ย ล ะ  0 .7 3  (R 2 ch an ge =  .0073  )
น อ ก จ า ก น ี้ พ บ ว ่า  ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ท ั้ง  5 ต ัว ก ับ  

ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์ ม ีค ่า  เท ่าก ับ  .39  ซ ึ่ง ม ีค ่า ส ูง ก ว ่า ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ ร ะ ห ว ่า ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ 
แ ต ่ล ะ ต ัว  ค ับ ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์ แ ส ด ง ว ่า  ต ัว พ ย าก ร ณ ์ท ั้ง  5 ต ัว  ร ่ว ม ก ัน อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ได ้อ ย ่าง
ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ
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ต า ร า ง ท ี่ 16 ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร พ ย า ก ร ณ ์ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ  (๖ ) แ ล ะ ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น  (B e ta )
ท ด ส อ บ ค ว า ม ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ข อ ง  ๖  แ ล ะ แ ส ด ง ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ท ุค ูณ ท ี่ใ ช ้พ ย า ก ร ณ  ์

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ช ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ

ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ ๖ B eta S . E . b t

E X P E -.7 3 3 0 - .2 1 0 6 .1 9 98 -3 .670*
SE C T -1 1 .1 1 6 5 -.1 5 5 3 3 .0 4 9 4 -3 .646*
E N V I -.2 0 5 6 - .1 3 0 0 .0 6 80 -3 .023*
R E G I -5 .2 1 5 4 - .0 8 6 6 2 .5 6 1 8 -2 .036*
L E V E 7 .0 6 8 4 .1 1 6 6 3 .4 9 1 4 2.024*

R  =  .3 8 86 S  E- es. = 2 3 .01 6 1
R 2 =  .1 5 10 a = 1 7 4 .1 11 7

o ver  a ll F = 16.8280*

* P  < .05
จากตารางท ี่ 16 ในการว ิเคราะห ์ Multiple Regression โดยว ิธ ี Stepwise พบว่า ต ัวแปร 5 

ตัว คือ ประสบการณ ์การทำงาน แผนกการปฏ ิบ ัต ิงาน ส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน ภูม ิลำเนา และ 

ตำแหน ่ง สามารถร ่วมค ันอธ ิบายความแปรปรวนของ พฤต ิกรรมเส ิ่ยงทางอ ุ[ขภาพในสถานท ี่

ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ ได ้ ร ้อยละ 15.10 (R2 =  ..1510, P =  .000 )
เน ื่อ งจ าก ข ้อ ค ำถ าม ไม ่เท ่าค ัน จ ึงค ว ร ใช ้ส ม ก ารม าต ร ฐ าน ใน ก ารพ ิจ า รณ าด ังส ม ก าร  

มาตรฐานต ังน ี้

สมการในร ูปคะแนนด ิบ

Y = 174.1117 - .7330 EXPE - 11.1165 SECT - .2056 ENVI - 5.2154 REGI + 7.0684 LEVE 

สมการในร ูปคะแนนมาตรฐาน

Z = -.2106 EXPE - .1553 SECT - .1300 ENVI - .0866 REGI + .1166 LEVE


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

