
สรูปผลการว ิจ ัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า เช ิง บ ร ร ย า ย  (D esc rip tive  Research) ม ีว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ส ืก ษ า  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ฑ ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ูน ย ์ ส ีก ษ า ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ 

ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ส ูน ย ์ แ ล ะ ศ ึก ษ า ต ัว แ ป ร ท ี่ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ก ัน ท ำ น า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ูน ย ์ โด ย ม ี อ าย ุ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ก า ร ท ำ ง า น  ส ภ า พ ส ม ร ส  จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /  

ย า ม ว ิก า ล  ต ำ แ ห น ่ง  ภ ูม ิล ำ เน า  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ไ ล ้แ ก ่ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เป ็น ส ิ่ง ไ ม ่ม ีช ีว ิต  

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เป ็น ส ิ่ง ม ีช ีว ิต  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง จ ิต ส ัง ค ม  ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ เป ็น ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ โด ย  

ใช ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  4 7 9  ค น  ซ ึ๋ง ไ ล ้จ า ก ก า ร ส ุ่ม เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง แ บ บ ห ล า ย ข ั้น ต อ น  จ าก  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ั้ง แ ต ่ 1 ป ีฃ ึ้น ไ ป  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ส ูน ย ์ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

อ ีก  1 ช ุด  ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม จ า ก ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ 6  ท ่าน  

ห า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  โ ด ย ห า ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์แ อ ล ฟ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค  แ ล ะ :ว ิเค ร าะ ห ์'ข ้อ ภ ูล  

โ ด ย ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป  S P S S /P C +  ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ค ่า เฉ ล ี่ย

ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เพ ีย ร ์ส ัน  ค ่า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์( ไ ค ส แ ค ว ร ์)

ว ิเค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ท ุค ูณ แ บ บ เพ ิ่ม ต ัว แ ป ร เป ็น ข ั้น ต อ น  แ ล ะ ส ร ้า ง ส ม ก า ร ท ำ น า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง

ท า ง ส ุข ภ าพ ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ูนย ์
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สรุปผอการวิจัย

1. ป ิจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ไ ด ้แ ก ่ อ าย ุ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  ส ภ า พ ส ม ร ส  

จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เป ็น ผ ล ัด /ย า ม ว ิก า ล  ต ำ แ ห น ่ง  แ ล ะ  

ภ ูม ิล ำ เน าข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง จ ำน ว น ท ั้ง ส ิ้น  4 7 9  ค น  ส ่ว น ให ญ ่ม ีอ า ย ุต ั้ง แ ต ่ 

31 - 4 0  ป ีค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 7 .2  ส ่ว น ม า ก ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  11 -  1 5 ป ีค ิค เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 5 .7  

ม ีส ภ าพ ส ม ร ส  เป ็น โส ด ป ร ะ ม า ณ ค ร ึ่ง ห น ึ่ง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  49 .1  ส ่ว น ม า ก ไ ม ่ม ีจ ำ น ว น บ ุต ร ใน
ค ว า ม ด ูแ ล ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 4 .9  ส ่ว น ให ญ ่ท ำ ง า น ใน แ ผ น ก  อ าย ุร ก ร ร ม แ ล ะ ศ ัล ย ก ร ร ม  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

1 6 .7 แ ล ะ 16.5 ต าม ล ำด ับ  ส ่ว น ให ญ ่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ง า น ย า ม ว ิก า ล ใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ค ือ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ผ ล ัด  

บ ่า ย แ ล ะ  ผ ล ัด ด ึก  9  -1 6  ว ัน ต ่อ เด ือ น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 9 .1  ส ่ว น ให ญ ่เป ็น พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  7 8 .7  แ ล ะ ส ่ว น ให ญ ่อ ย ู่ใ น ภ า ค ใต ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 1 .7
2 .  ก า ร ศ ึก ษ า พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  โด ย ร ว ม อ ย ู่ใน  

ร ะ ด ับ ต ํ่า  (X  =  1 .67 ) เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ห ม ว ด  พ บ ว ่า  พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  

ด ้าน ก าย ภ าพ ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด  (X =  1 .8 0) ซ ึ๋ง อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ต ํ่า  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง าน ด ้า น ช ีว ภ า พ  (X  = 1 .6 9 ) อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ต ํ่า  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เส ี่ย ง ท าง ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำง าน  ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ต ํ่า ท ี่ส ุด  ค ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ด ้าน ส า ร เค ม ี 
( x =  1.34 )

3 . ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ก ับ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท าง ส ุข ภ าพ ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ไ ด ้ข ้อ ค ้น พ บ ต าม ส ม ม ต ิฐ า น  ด ัง น ี้

3 .1ก ารศ ึก ษ าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งป ีจ จ ัย ส ่วน บ ุค ค ล ก ับ พ ฤ ต ิก รรม เส ี่ย งท าง  

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ พบว่า การปฏ ิบ ัต ิงานยามว ิกาล  

ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วก ก ับ พ ฤ ต ิก รรม เส ี่ย งท างส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ งาน ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  

(r=  .22) อย ่างม ีน ัยส ์าค ัญทางสถิต ิ (P  =  .000) ส ่วน  อายุ ประสบการณ ์การทำงาน และจำนวนบ ุตร  

ในความด ูแล ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบ ก ับพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาล  

ว ิชาช ีพ ( r  =  -,29 ,-.30และ-.12 ตามลำด ับ) อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ (P =  .000) แผนก การ 

ปฏิบ ัต ิงาน และตำแหน ่ง ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของ

พยาบาลวิชาช ีพ (V  = .17 และ .23 ตามลำด ับ)อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ (P  =  .02, .000 ตามลำดับ) 

ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมต ิฐานข ้อท ี่ 1
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ส ่ว น ส ภ า พ ส ม ร ส แ ล ะ ภ ูม ิล ำ เน า  ไ ม ่ม ิค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น  

ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ซ ึ่ง ไ ม ่เป ีน ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ ท ี่ 1

3 .2  ก าร ส ีก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท าง  

ส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ พ บ ว ่า  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ม ี 
ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  (r=  - .1 6 )  

อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .000) ซ ึ่ง เป ีน ไป ต าม ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ ท ี่ 2
4 . ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ท ุศ ูณ แ ล ะ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ท ุค ูณ  ร ะ ห ว ่า ง ป ีจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ  

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ พ บ ว ่า

ต ัว แ ป ร ป ็จ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ท ี่ส า ม า ร ถ ร ่ว ม ก ัน ท ำ น า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ มิ 5 ต ัว แ ป ร  จ า ก ต ัว แ ป ร  

ท ี่น ำ ม า ส ีก ษ า ท ั้ง ห ม ด  9 ต ัว แ ป ร  ซ ึ่ง ร ่ว ม ก ัน ท ำ น า ย ไ ล ้อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ (P = .0 0 0 ) ค ือ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ภ ูม ิล ำ เน า  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง  โด ย  

ส า ม า ร ถ ท ำ น า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใ น ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง  

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ไ ล ้ร ้อ ย ล ะ  1 5 .10  (R 2 =  .1 5 1 0  ) ซ ึ่ง ต อ บ ส น อ ง ส ม ม ต ิฐ าน ท ี่ 4  

เพ ียง 5 ต ัว แ ป ร
โด ย ม ิ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น  เข ้า ส ม ก า ร ก า ร ท ำ น า ย พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น  

ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า ค ือ  แ ผ น ก ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท ำ ง า น  ภ ูม ิล ำ เน า  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง  ต ัง น ั้น จ ึง ส ร ้า ง ส ม ก า ร ท ำ น า ย
พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ใน ร ูป
ค ะ แ น น ด ิบ แ ล ะ ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น ไ ล ้ต ัง น ี้

ส ม ก า ร ใน ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

Y  =  1 7 4 .1 1 1 7  - .7 3 3 0  E X P E  - 11 .1165  SE C T  - .2 0 5 6  E N V I -  5 .2 1 5 4  R E G I +  7 .0 6 8 4  L E V E  

ส ม ก า ร ใน ร ูป ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น

Z  =  - .2 1 0 6  E X P E  - .1553  SE C T  - .1 3 0 0  E N V I - .0 8 6 6  R E G I +  .1 1 6 6  L E V E
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อภิปรายผอการวิจัย

การอภ ิปรายผลการวิจ ัย จะนำเสนอเร ียงตามลำด ับว ัตล ุประสงค ์ของการว ิจ ัย โดยจะแยก 

การอภ ิปรายออกเป ีน 3 ตอน ด ังน ี้

ตอนท่ี 1 ศึกษาพฤติกรรมเส่ียงทางลุ[ขภาพในสถานท่ีฑำงานของพยาบาอวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์

จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ โด ย ร ว ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ต ํ่า  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  1.67 เน ื่อ ง จ า ก พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีห น ้า ท ี ่
ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ก า ร พ ย า บ า ล ต ่อ บ ุค ค ล  ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น  โด ย อ า ศ ัย ห ล ัก ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

ศ ิล ป ะ ก า ร พ ย า บ า ล  ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ  ก าร ว ิน ิจ ฉ ัย บ ีญ ห า  ก าร ว า ง แ ผ น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  (พ ร ะ ร า ช บัญญัต ิว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ พ .ศ. 2540) ด ัง น ั้น พ ย า บ าล  

ว ิช า ช ีพ จ ึง เป ็น เข ้า ห น ้า ท ี่ใน ท ีม ส ุข ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ม ีค ว า ม ! ค ว า ม ส า ม า ร ถ เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ เป ็น อ ย ่า ง ด ี จ ึงม  ี

ค ว า ม !ว ่า พ ล ุต ิก ร ร ม ใด เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ค ว ร ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ใด เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ไ ม ่ค ว ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ห ร ือ อ า จ จ ะ เก ิด จ า ก ใน ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล ค ร ั้ง น ี้ เก ็บ โด ย ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ ย า บ า ล เป ็น ผ ู้ร ว บ ร ว ม
ข ้อ ม ูล ท ั้ง ห ม ด ใน โร ง พ ย า บ า ล  อ า จ ท ำ ให ้พ ย า บ า ล ไ ม ่ก ล ้า ต อ บ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ 
ท ำ ง า น ข อ ง ต น เอ ง  เน ื่อ ง จ า ก พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  จ ึง ก ล ัว ว ่า เม ื่อ  

ต อ บ ว ่า ต น เอ ง ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ม า ก จ ะ เก ิด ผ ล เศ ิย ต ่อ ต น เอ ง  จ ึง ท ำ ให ้ผ ล อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ต ํ่า

ด ัง น ั้น ห า ก เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง โ ด ย ต ร ง อ า จ จ ะ ไ ต ้ค ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ใ น ส ถ า น ท ี ่
ท ำ ง า น ส ูง ก ว ่า น ี้ จ าก ผ ล ก าร ว ิจ ัย  แ ม ้ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล  

ว ิช า ช ีพ จ ะ อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ต ํ่า  แ ต ก ย ัง แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่า  พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ ย ัง ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ต ้า น ส ุข ภ า พ  

ท ั้ง  4 ต ้าน  ค ือ ต ้า น ก า ย ภ า พ  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  1.80 ต ้าน ช ีว ภ าพ  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  1.69 ต ้าน จ ิต ส ัง ค ม ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  

1.67 แ ล ะ ต ้า น ส า ร เค ม ี ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  1.34 ซ ึ๋ง ค น ส ่ว น ม าก จ ะ ค ิด ว ่า  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ เป ็น บ ุค ล า ก ร ท า ง  

ส ุข ภ า พ ท ี่ม ีค ว า ม !ค ว า ม ส า ม า ร ถ เก ี่ย ว ก ับ ต ้า น ส ุข ภ า พ เป ็น อ ย ่า ง ด ีจ ึง ย ่อ ม ม ีก า ร ด ูแ ล ต น เอ ง เป ็น อ ย ่า ง ด ี 
ท ั้ง น ี้เน ื่อ ง จ า ก พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2  ก ล ุ่ม  ก ล ุ่ม แ ร ก เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ม ีส า เห ต ุม า จ า ก ค ว า ม  

ผ ิด พ ล า ด ท ั่ว ไ ป ข อ ง ม น ุษ ย ์ (H um an error) ก ล ุ่ม ส อ ง เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่จ ง ใจ เส ี่ย ง  (In tentional risk  - 
taking) ซ ึ่ง พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง จ า ก ค ว า ม ผ ิด พ ล าด  เป ็น ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ท ี่เภ ิด ข ึน ไ ต ้ต ล อ ด เว ล า  ท ำ ให ้เก ิด  

อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะ บ ีญ ห า ต ่า ง  ๆ  เช ่น  ก า ร เร ่ง ค ว า ม เร ็ว ใน ก า ร ท ำ ง า น ท ำ ให ้ต ้อ ง ท ำ ง า น ใน ส ภ า พ ท ี่เส ี่ย ง ต ่อ  

อ ัน ต ร าย  แ ล ะ ค ว า ม เม ื่อ ย ล ้า จ ะ น ำ ไ ป ส ู่อ ุบ ัต ิเห ต ุไ ต ้ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท ี่จ ง ใจ เส ี่ย ง เป ็น ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ต ั้ง ใจ  

ท ี่จ ะ เอ า ต ัว เอ ง เข ้า ไ ป ใน ส ถ า น ก า ร ณ ์เส ี่ย ง ท ั้ง  ๆ  ! ว ่า อ า จ เก ิด ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด แ ล ะ อ ุบ ัต ิเห ต ุไ ต ้เช ่น  ก าร  

ห ล ีก เล ี่ย ง ไ ม ่ท ำ ต า ม ร ะ เบ ีย บ  ก า ร ไ ม ่ส ว ม ใส ่เค ร ื่อ ง บ ีอ ง ก ัน ส ่ว น บ ุค ค ล  แ ล ะ ก า ร ไ ม ,จ ัด เก ็บ บ ร ิเว ณ ง า น



92

ให ้สะอาดและเป ็นระเบ ียบ (ช ุพ จน ์ เด ่นดวง,2541) ซ ึ่งในการทำงานของพยาบาลบางคร ั้งต ้อง

ทำงานด ้วยความเร ่งร ีบเพราะต ้องทำงานเก ี่ยวก ับช ีว ิตมน ุษย ์ ย ิ่งในภาวะว ิกฤตต ้องย ิ่งร ีบ เร ่งทำงาน  

แข่งก ับเวลา เพ ื่อช ่วยเหล ือช ีว ิตผ ู้ป ่วย โดยบางคร ังล ืมคำน ึงถ ึงอ ุบ ัต ิเหต ุท ี่จะเก ิดฃ ึนก ับต ัวเอง หรือ  

บางครั้งก ็เก ิดจากความต ั้งใจท ี่จะเท ี่ยง เช่น การปฏ ิบ ัต ิงานยามว ิกาล เน ื่องจากงานบริการพยาบาล  

เป ็นงานท ี่ต ้องดำเน ินการต ่อเน ื่อง 24 ช ั่ว โม ง จ ึงจำเป ็นท ี่พยาบาลต ้องหม ุนเว ียนเวลาปฏ ิบ ัต ิงาน  

เป ็นผลัด ซ ึ่งพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานยามว ิกาล จะเก ิดความผ ิดพลาดในการปฏ ิบ ัต ิงานส ูงกว ่าการ

ปฏ ิบ ัต ิงานในผล ัดเช ้าและบ ่าย (Lanuza,1976 อ ้างใน บุญใจ ศร ีสถ ิตย ์นราภ ูร,2529:18) และจากผล  

การวิจ ัยพบว่า การปฏ ิบ ัต ิงานยามวิกาล ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางต ้านร ่างกายของพยาบาลว ิชาช ีพ

(บ ุญใจ ศร ีสถ ิตย ์นราภ ูร,2529)หร ือบางคร ั้งเก ิดจากการท ี่หน ่วยงานม ีอ ุปกรณ ์ในการให ้การพยาบาล  

ไม ่เพ ียงพอหร ือไม ่ท ันสม ัย เช่น ไม ่ม ีอ ุปกรณ ์ในการถอดห ัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว ทำให ้พยาบาลต ้องใช ้ม ือ  

ในการถอดห ัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว ทำให ้เท ี่ยงต ่อการถ ูกเข ็มแทง เก ิดการต ิดเช ื้อและเก ิดการบาดเจ ็บไต ้ 

ด ังน ั้นพยาบาลจ ึงม ีโอกาสท ี่จะเก ิดพฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานไต ้

จากผลการวิจ ัย พฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน รายต้าน พบว่า พฤต ิกรรม  

เท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ต ้านกายภาพ ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงท ี่ส ุค แสดงว่า พยาบาลมีพฤต ิกรรม  

เท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานท ี่ม ีผลต ่อร ่างกายมากท ี่ส ุด  เน ื่องจากพฤต ิกรรมท ี่ม ีผลต ่อร ่างกาย  

ท ี่เก ิดช ื้นจะเห ็นไต ้ช ัด เจนกว ่าพฤต ิกรรมต ้านอ ื่น   ๆ เช่น อาการเจ ็บปวด อาการอ่อนเพลีย เป ็นต้น  

ซ ึ่ง ผาณิต สก ุลว ัฒนะ (2537) กล่าวว่า พยาบาลว ิชาช ีพต ้องทำงานอย ู่ท ่ามกลางบรรยากาศของ  

ความเจ็บป ่วย ท ุกข ์ทรมานและความตาย ส ิ่งเหล ่าน ี้เป ็นส ิ่งกระทบช ีว ิตและความร ู้ส ืก  ทำให้เก ิด  

ภาวะเครียด พยาบาลท ี่ตกอยู่ในภาวะเครียดนาน  ๆ จะก ่อให ้เก ิดอาการท ้อแท ้ใจ ร่างกายอ่อนเพลีย 

ม ีความร ู้ส ืกเป ็นบ ุคคลของตนเองลดลง เป ็นสาเหต ุทำให ้ประส ิทธ ิภาพการทำงานลดลง และ

พฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน รองลงมา ค ือพฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถาน  

ที่ทำงาน ต ้านช ีวภาพ เน ื่องจาก พยาบาลเป ็นผ ู้ให ้การพยาบาลโดยตรงอย ่างใกล ้ช ิดก ับผ ู้ป ่วย

ท ี่ป ่วยเป ็นโรคต ่าง  ๆ ต ังน ั้นจ ึงม ีโอกาสท ี่จะไต ้ร ับ เช ื้อ โรคต ่าง  ๆ ไต ้ง ่าย ซ ึ่ง ท ัศนา บ ุญทอง (2533) 

กล่าวว ่า ล ักษณะงานของพยาบาลวิชาช ีพ เป ็นงานบริการต,อมน ุษย ์ในต ้านส ุขอนาม ัย ซ ึ่งเป ็น  

งานหน ัก  ต ้องลงม ือปฏ ิบ ัต ิโดยใช ้แรงงาน ความร ู้ และความสามารถทางว ิชาการในการบร ิการ  

ต้องอดทนอยู่เวรบ ่าย ดึก ซ ึ่งเป ็นอ ุปสรรคต ่อช ีว ิตครอบคร ัว  ม ีการเปล ี่ยนแปลงเวลาพ ักผ ่อน  

นอนหล ับเสมอ อ ันเป ็นการก ุกคามต ่อช ีวภาพของร ่างกาย ร ่างกายต ้องปร ับต ัวอย ่างมากและ

ตลอดเวลา ทำให ้ส ุขภาพของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิทร ุดโทรม ม ีโอกาสต ิดเช ื้อไค ้ง ่าย (อ ้างใน ผาณิต สก ุลว ัฒ นะ, 

2537:10) และพฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ท ี่ม ีค ่าเฉลี่ยต ํ่าท ี่ส ุดค ือ พฤต ิกรรมเท ี่ยง 

ทางส ุขภาพ ต้านสารเคม ี เน ื่องจากในบ ีจอ ุบ ันในโรงพยาบาลจะม ีก ุ่ม ือ เก ี่ยวก ับการใช ้น ั้ายา

ทำลายเช ือโรคต ่างๆและการใช ้แก ๊สในการในการทำลายเช ื้อโรคมากข ึน นอกจากน ิ ยังมีพยาบาล 

ท ี่ด ูแลเก ี่ยวก ับการต ิดเช ื้อในโรงพยาบาล คอยดูแลและให้คำแนะนำ เก ี่ยวก ับการใช้น ั้ายาทำลาย
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เช ื้อ โ ร ค แ ล ะ ก า ร ใช ้แ ก ๊ส ใน ก า ร ใน ก า ร ท ำ ล า ย เช ื้อ โ ร ค ใน ห อ ผ ู้ป ่ว ย ด ้ว ย  จ ึง ท ำ ให ้เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง  

ท าง ช ุข ภ าพ  ด ้าน ส าร เค ม ีน ้อ ย ล ง

ส ่วนผลการว ิจ ัย พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน รายข้อ พบว่า พฤต ิกรรม  

เส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ด ้านกายภาพ ท ี่ม ีค ่าเฉล ี่ยส ุงท ี่ส ุด คือ การร ับประทานอาหาร  

ท ี่ไม ่ตรงเวลา มีค่าเฉลี่ย 2.88 แสดงว ่าเป ีนพฤต ิกรรมท ี่เก ิดช ื้นบ ่อย รองลงมา คือ การร ับประทาน  

อาหารโดยไม,คำน ึงถ ึงสารอาหาร จะเน ้นความสะดวกรวดเร ็วมากกว ่า มีค่าเฉลี่ย 2.69 เน ื่องจาก  

พยาบาลมีหน ้าท ี่ในให ้การพยาบาลแก1ผ ู้ป ่วยโดยตรง และเป ็นงานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับช ีว ิตมน ุษย ์

ใน!เจช ุบ ันพยาบาล 1 คนต ้องด ูแลผ ู้ป ่วยจำนวนมาก โดยอ ัตราส ่วนของพยาบาลว ิชาช ีพต ่อผ ู้ป ่วยใน  

(ท ั้งป ี) ของโรงพยาบาลศ ูนย ์และโรงพยาบาลท ั่วไป  เท่ากับ 1 ะ 156.32 (รายงานประจำป  ี

กองโรงพยาบาลภ ูม ิภาค,2538:282) ด ังน ั้นหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบของพยาบาลจ ึงม ีมาก ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

จ ึงต ้องทำงานแข ่งก ับ เวลาบ ่อยคร ั้งเม ื่อถ ึงเวลาร ับประทานอาหารก ็ย ังไม ่สามารถร ับประทานอาหาร  

ได ้ ต ้องให ้การพยาบาลผู้ป ่วยให ้เร ียบร ้อยก ่อน ทำให ้ร ับประทานอาหารไม ่ตรงเวลา หร ือบางคร ั้ง  

ต ้องเร ่งร ีบในการร ับประทานอาหาร ด ังน ั้น ในการร ับประทานอาหารจ ึงไม ่ไต ้คำน ึงถ ึงสารอาหาร

แต ่จะคำน ึงถ ึงความสะดวก รวดเร ็วมากกว ่า ซ ึ่งทำให ้พยาบาลม ีโอกาสเป ็นโรคเก ี่ยวก ับกระเพาะ  

อาหารและไต ้ร ับสารอาหารไม ่สมด ุลย ์ก ับความต ้องการของร ่างกาย ส ่วนพฤต ิกรรมเส ียงทาง

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานต ้านกายภาพ ท ี่ม ีค ่าเฉลี่ยต ํ่าท ี่ส ุดค ือ การเส ียบหร ือถอดปล ั๊กไฟฟ ้า

เคร ื่องม ือแพทย ์ในขณะท ี่ม ือเป ียกหรือปล ั๊กชำร ุด ม ีค ่า เฉล ี่ย !.15 แสดงว ่าเป ็นพฤต ิกรรมท ี่เก ิดช ื้น  

น้อย

ผลการว ิจ ัยพบว่า พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ต ้านช ีวภาพ ที่ม ีค ่าเฉลี่ย 

ส ุงท ี่ส ุด  คือ การใช ้ม ือปลดห ัวเข ็มท ี่ใข ้แล ้ว มีค่าเฉลี่ย 3.89 แสดงว ่าเป ็นพฤต ิกรรมท ี่เก ิดช ื้น  

บ่อยมาก รองลงมา คือ การใช ้ม ือในการหย ิบอาหาร และการด ื่มน ั้าโดยใช ้ภาชนะร ่วมก ับผ ู้อ ื่น

มีค่าเฉลี่ย 2.29, 2.14 ตามลำดับ อาจจะเน ื่องมาจากการท ี่หน ่วยงานม ีอ ุปกรณ ์ในการให ้การพยาบาล  

ไม ่เพ ียงพอหรือไม 'ท ันสม ัย เช่น ไม,ม ีอ ุปกรณ ์ในการถอดห ัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว ทำให ้พยาบาลต ้องใช ้ม ือ  

ในการถอดหัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว หร ือบางคร ั้งเก ิดจากต ัวของพยาบาลเองท ี่จงใจปฏ ิบ ัต ิท ั้งท ี่ม ีอ ุปกรณ ์

เพราะความเคยช ินก ับการใช ้ม ือในการปลดห ัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว ซ ึ่งทำให ้เส ียงต ่อการถ ูกเข ็มแทง

เก ิดการต ิดเช ื้อและเก ิดการบาดเจ ็บไต ้ ส ่วนการใช ้ม ือในการหย ิบอาหารร ับประทานและการด ื่มน ั้า  

โดยใช ้ภาชนะร ่วมก ับผ ู้อ ื่น  อาจจะเน ื่องมาจากความเคยชิน และต ้องการความสะดวกรวดเร ็ว
‘  7  "  ไ  ไ J  "  " ' 7  7 .  ร ! * 1  “ 1 _ I

อ ีก ท ัง ผ ล เส ีย ต ่อ ส ุข ภ าพ ไม ,ไ ต ้เก ิด ข ึน ท ัน ท ี ท ำ ให ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิบ ่อ ย ค ร ัง  ซ ึง ม ีผ ล เส ีย ต ่อ ส ุข ภ าพ ค ือ
ท ำ ให ้ม ีโอ ก า ส เก ิด ก า ร ต ิด เช ื้อ ใน ร ะ บ บ ท า ง เด ิน อ า ห า ร ไ ต ้ม า ก ช ื้น  ส ่ว น พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ
ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น  ต ้าน ช ีว ภ าพ  ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ต ํ่า ท ี่ส ุด  ค ือ  ก า ร ท ิ้ง ห ัว เข ็ม ท ี่ใช ้แ ล ้ว ใน ภ า ช น ะ ท ั่ว ไ ป  มี 

ค ่า เฉ ล ี่ย  1.18 แ ส ด ง ว ่า เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ช ื้น น ้อ ย  เพ ร า ะ ห น ่ว ย ง า น ไ ต ้จ ัด ภ า ช น ะ เฉ พ า ะ ไ ว ให ้
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ผลการวิจ ัยพบว่า พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ต ้านจ ิตส ังคม ที่ม ีค ่าเฉลี่ย 

สูงท ี่ส ุด คือ การไม ่สามารถปฏ ิเสธการทำงานบางอย่าง แม ้ว ่างานท ี่ทำจะหน ักเต ็มท ี่อย ู่แล ้ว มี

ค่าเฉลี่ย 2.57 แสดงว ่าเป ็นพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้นบ ่อย รองลงมา คือ การ?เนให ้การพยาบาลผู้ป ่วย  

แม้ว่าต ัวเองเจ็บป ่วย มีค่าเฉลี่ย 2.38 เน ื่องจากส ังคมไทยส ่วนมากผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาจะม ีความเกรงใจ  

ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาและในว ิชาช ีพพยาบาลน ั้น  ส ่วนมากผ ู้ม ีอาๅโสน ้อย จะม ีความเกรงใจผ ู้ท ี่อาร ุโสมาก  

ต ังน ั้น เม ื่อผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาหร ือผ ู้อาๅโส ขอให ้ช ่วยปฏ ิบ ัต ิงานบางอย ่าง ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญ ชาหร ือผ ู้อาๅโส  

น้อย จ ึงไม ่กล ้าปฏ ิเสธการทำงาน แม ้ว ่าจะม ีงานหน ักมากอย ู่แล ้ว จ ึงม ีผลเส ียต ่อส ุขภาพ โดยท ำให ้ 

มีเวลาพ ักผ ่อนน ้อยลงทำให ้เก ิดความเครียด ส ่วนการแนให ้การพยาบาลผ ู้ป ่วยแม ้ว ่าต ัวเองเจ ็บป ่วย  

เน ื่องจากจำนวนพยาบาลว ิชาช ีพในโรงพยาบาลม ีจำก ัด บางโรงพยาบาลจะม ีพยาบาลว ิชาช ีพเป ็น

ห ัวหน ้าเวร ผลัดละ 1 คนเท ่าน ั้น ต ังน ั้น เม ื่อพยาบาลว ิชาช ีพเก ิดเจ ็บป ่วยกระพ ันห ันจ ึงไม ่สามารถ  

หาบ ุคคลอ ื่นมาปฏ ิบ ัต ิงานแทนไต ้ ทำให ้ต ้องแนให ้การพยาบาลผ ู้ป ่วยบ ่อย  ๆ ซ ึ่งทำให ้เก ิด

ความเครียดและความเหน ื่อยล ้า ซ ึ่งเป ็นผลเส ียต ่อส ุขภาพ ต ้านจ ิตส ังคม ส ่วนพฤต ิกรรมเส ียงทาง  

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ต ้านจ ิตส ังคม ท ี่ม ีค ่าเฉลี่ยต ํ่าท ี่ส ุด คือ ร ูส ีกหง ุคหง ิดไม ่สบายใจเม ื่อ เห ็น  

ผ ู้ร ่วมงานไต ้ด ี มีค่าเฉลี่ย 1.09 แสดงว ่าเป ็นพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้นน ้อยมาก

ผลการว ิจ ัยพบว่า พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ต ้านสารเคม ี ท ี่ม ีค ่าเฉลี่ย 

ส ูงท ี่ส ุด คือ การส ูดดมน ั้ายาทำลายเช ื้อโรคโดยไม ่ไต ้ต ั้งใจ มีค่าเฉลี่ย 2.07 แสดงเป ็นพฤต ิกรรมท ี่ 

เก ิดข ึ้นบ ่อย รองลงมา คือ การส ัมผ ัสค ับน ั้ายาทำความสะอาดพ ื้น -ผน ังห ้อง มีค ่าเฉลี่ย 1.65 

เน ื่องจาก พยาบาลจำเป ็นต ้องทำงานเก ี่ยวข ้องค ับน ั้ายาทำลายเช ื้อโรคเช ่น แอลกอฮอล ์ ไล โช ล  

เป ็นต้น บางคร ั้งพยาบาลไม ่ไต ้ม ีการป ้องก ันตนเองตลอดเวลา ทำให ้ส ูดดมน ั้ายาทำลายเช ื้อ โรคโดย  

ไม ่ไต ้ต ั้งใจ  เก ิดผลเสียต ่อส ุขภาพ เช่น ทางเด ินหายใจเก ิดการระคายเค ือง เป ็นต ้น ส ่วนการส ัมผ ัส  

ก ับน ั้ไยาทำความสะอาดพ ื้น-ผน ังห ้อง อาจจะเน ื่องมาจากความเคยชินท ี่เคยสัมผัสเป ็นประจำ แต่ 

ผลเส ียท ี่จะเก ิดผลเส ียต ่อส ุขภาพคือ อาจทำให ้เก ิดอ ันตรายต ่อผ ิวหน ังไต ้ ส ่วนพฤต ิกรรมเส ียงทาง  

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ต ้านสารเคม ี ท ี่ม ีค ่าเฉลี่ยต ํ่าท ี่ส ุด คือ การเตร ียมยาร ักษาโรคมะเร ็ง

เหมือนการเตรียมยาอื่น  ๆ โดยไม ่สวมล ุงม ือ  มีค่าเฉลี่ย 1.10 แสดงเป ็นพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้นน ้อย
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ตอนที 2 สีกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ส่ิงแวดล้อมการทำงานกับพฤติกรรม
เสียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์

2.1 อาย ุของพยาบาลวิชาช ีพ

จากผลการวิจ ัยพบว่า อายุ ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบก ับพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพ  

ในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  ( r  = -.29) อย ่างม ีน ัยสำก ัญทางสถ ิต ิ (P  =  .000) ซ ึ่งไม ่เป ็น  

ไปตามสมมต ิฐานของการว ิจ ัย ซ ึ่งสอดคล ้องก ับ  A d rian  (1994) พบว่า อาย ุท ี่แตกต ่างก ันม ีผล  

กระทบในการด ูแลส ุขภาพและอ ันตรายจากการต ิดเช ื้อ และ Ossler (1992) ซ ึ่งพบว ่า ปัจจัยที ่

เก ี่ยวข ้องก ับความเส ียงต ่ออ ันตรายในสถานท ี่ทำงานประกอบด ้วย อายุ และสอดคล ้องก ับโอเรม ที ่

ได ้กล ่าวไว ้ว ่า  เม ื่อบ ุคคลม ีว ุฒ ิภาวะมากช ื้น ย ่อมม ีการต ิดส ินหาทางเล ือกท ี่ด ี ต ัดส ินใจท ี่ถ ูกต ้อง  

ในเร ื่องการด ูแลตนเองทางด ้านส ุขภาพยอมร ับและร ับผ ิดชอบท ี่จะกระทำเพ ื่อต ัวเองได ้ด ีกว ่าว ัยเด ็ก  

(O rem ,1980 ะ 154 ล ้างใน วร ุณวรรณ ผาโคตร ,2537:33 -34) วร ุณ วรรณ  ผาโคตร (2537) 

กล่าวว ่า อายุ ม ีความสัมพ ันธ0,ก ับประสบการณ ์'ในอด ีต ท ี่ส ่งผลถ ึงพฤต ิกรรมท ี่แตกต ่างก ันต ่อป ัญ หา  

ต่าง  ๆ ท ี่เก ิดช ื้น ผ ู้ท ี่ม ี'ช ่วงอายุ 25 - 44 ป ี เป ็นช ่วงอาย ุท ี่กำล ังหมกบ ุ่นก ับการทำงานและการสร ้าง  

ฐานะจ ึงใม ่สนใจเก ี่ยวก ับส ุขภาพมาก ส ่วนผ ู้ท ี่อย ู่ในช ่วงอาย ุระหว ่าง 45 - 60 ป ี เป ็นช ่วงอาย ุท ี่ม ี 

ความสนใจเร ื่องส ุขภาพมาก ด ังน ั้นบ ุคคลท ี่ม ีอาย ุมากซ ึ่งม ีความสนใจในส ุขภาพของตนเองมาก

ต ้องม ีความระม ัดระว ังและด ูแลตนเองให ้ม ีส ุขภาพด ีเสมอ จ ึงม ีพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถาน  

ท ี่ทำงานน ้อยกว ่าบ ุคคลท ี่ม ีอาย ุน ้อย แต ่ไม ่สอดคล ้องก ับแนวค ิดท ี่ว ่า คนงานท ี่ม ีอาย ุมากม ีความ  

สามารถลดลง ปฏ ิก ิร ิยาตอบสนองช ้า ระบบการทำงานของอว ัยวะต ่าง  ๆ ในร ่างกายเส ือมลงตาม
0 ? ; "  4  ■ 4 0 '  V 4 4  "

ก าล เว ล า  ท ำ ให ้เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ีท ำ ง า น ไ ด ้ม า ก  ท ัง น ีเน ือ ง จ า ก  ส ่ว น ม าก  

พ ย าบ าล ท ี่ม ีอ าย ุ 4 0  - 6 0  ป ีส ่ว น ม า ก ม ีต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ผ ู้บ ร ิห า ร  ผ ู้ส ั่ง ก าร  (เช ษ ฐ ส ิน ี 

เศ ร ษ ฐ บ ุต ร ,1 9 9 5 )ซ ึ่ง ผ ู้บ ร ิห า ร ส ่ว น ม า ก จ ะ เป ็น ผ ู้ว า ง แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม า ก ก ว ่า ท ี่จ ะ เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

โด ย ต ร ง  ด ัง น ั้น จ ึง เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำ ง า น น ้อ ย  จ ึง พ อ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  อ าย ุ มี
ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ  ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ีย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ
โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ

2.2 ประสบการณ ์การทำงาน ของพยาบาลวิชาช ีพ

จากผลการวิจ ัยพบว่า ประสบการณ ์การทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  ม ีความ

ส ัมพ ันธ ์ทางลบก ับพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  ( r  =  -.30) 

อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ (P =  .000) คือ พยาบาลว ิชาช ีพท ี่ม ีประสบการณ ์การทำงานมาก จะม  ี

พฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานน ้อย เป ็นไปตามสมมต ิฐานการว ิจ ัย ข ้อท ี่ 1 ซ ึ่ง 

สอดคล ้องก ับ ลำใย ม ูส ิกคามะ (2538) กล่าวว่า ประสบการณ ์จะนำไปส ู่ท ักษะและเจคต ิในการ  

ทำงาน ระยะเวลาทำงานจะช ่วยให ้บ ุคคลเร ียนร ู้งาน เข ้าใจป ัญหาได ้มากข ึ้น  นอกจากน ี้ ผลการว ิจ ัย
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ยังพบว่า อาย ุม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกก ับประสบการณ ์การทำงาน(ทะ: ,96)อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต  ิ

ท ี่ระด ับ  .05 สอดคล ้องก ับ วร ุณวรรฌ ผาโคตร (2537) กล ่าวว ่า อายุ ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับ  

ประสบการณ ์ในอด ีต ท ี่ส ่งผลถ ึงการม ีพฤต ิกรรมท ี่แตกต ่างก ันต,อป็ญหาต่าง  ๆ ท ี่เก ิดข ึ้น และ 

สอดคล ้องก ับ ละเมียด ล ิมอักษร (2516) ท ี่ให ้ความเห ็นว ่า บ ุคคลท ี่ม ีประสบการณ ์มากจะช ่วยให ้ 

ร ู้จ ักแล ้ป ิญหามากข ึ้น  และไม ่ค ่อยม ีความว ิตกก ังวลเหม ือนบ ุคคลท ี่ม ีประสบการณ ์น ้อย และทำให  ้

บุคคลรู้ว ่า ภาวะอะไรบ ้างท ี่เท ี่ยง ภาวะอะไรบ ้างท ี่ไม ่เท ี่ยง ม ีความกล ้าท ี่จะเผช ิญป ็ญหาต ่าง  ๆ มี 

การพ ัฒนาความค ิด ม ีจ ินตนาการ สามารถค ิดหาทางเล ือกได ้ด ีและเหมาะสม (K ir k ,1981 อ้างใน 

ปิทมา ใจเพ ็ชร,2534:99) ด ังน ั้นพยาบาลท ี่ม ีประสบการณ ์การทำงานมาก จ ึงม ีการเร ียนร ู้งาน มี 

ท ักษะและเจตคต ิการทำงานและส ่วนมากผ ู้ม ีประสบการณ ์การทำงานมากจะม ีอาย ุมากด ้วย จ ึงม ี

โอกาสท ี่จะเก ิดพฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานได ้น ้อย จ ึงพอสร ุป ได ้ว ่า  ประสบการณ  ์

การทำงาน ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบ ก ับพฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของ

พยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลศ ูนย ์ อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05

2 .3  ส ภ าพ ส ม ร ส ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ
จากผลการวิจ ัย พบว่า สภาพการสมรส ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเท ี่ยงทาง  

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  ซ ึ่งไม ่เป ีนใปตามสมมต ิฐานการว ิจ ัยข ้อท ี่ 1 ท ี่ว ่า 

ในส ังคมว ัฒ นธรรมไทยสตร ีม ีหน ้าท ี่ต ้องด ูแลครอบคร ัว ท ุงหาอาหาร ทำความสะอาดบ ้านเร ือน  

เม ื่อแต ่งงานต ้องด ูแลสาม ี ท ั้งต ้องทำงานนอกบ ้านเพ ื่อหารายได ้มาช ุนเจ ือครอบคร ัว ทำให ้เก ิดความ  

เหนื่อยล้า และความเครียด (Ta len toQ Iงใน D e loughe ry ,1991) ทำให ้บ ุคคลท ี่ม ีสภาพสมรสค ู่ 

เก ิดพฤต ิกรรมเท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน และไม ่สอดคล ้องก ับ  V a rne r (1995) ท ี่กล ่าวว ่า 

สภาพสมรสโสดม ี พฤต ิกรรมการส ่งเสร ิมส ุขภาพน ้อยกว ่าผ ู้ม ีสถานภาพสมรสค ู่ และG ill is  (1993) 

กล่าวว ่า บ ุคคลท ี่ม ีค ู่สมรสม ีเคร ือข ่าย แหล ่งความช ่วยเหล ือและแหล ่งประโยชน ์มากข ึนเม ื่อบ ุคคลม  ี

แหล ่งประโยชน ์มากจ ึงสามารถปฏ ิบ ัต ิพฤต ิกรรมส ่งเสร ิมส ุขภาพได ้ด ี (อ ้างในวาร ุณ ี เอ ี่ยมสว ัสดิฤล, 
2541 :119)อาจเป ีนเพราะว่า ในป ีจช ุบ ันม ีความก ้าวหน ้าใน เทคโนโลย ีมากข ึ้น  ในการด ูแลครอบคร ัว  

ของผ ู้หญ ิงจ ึงม ีอ ุปกรณ ์ท ี่ช ่วยท ุ่นแรงมากข ึน  เช่น ม ีเคร ื่องช ักผ ้า ม ีหม ้อท ุงข ้าวไฟฟ ้า เป ีนด้น  

หรือบางคร ั้งป ีจช ุบ ันอาหารก ็ไม ่ต ้องท ุงหา เพราะสามารถหาซ ื้อได ้ง ่ายข ึ้น  ด ังน ันภาระก ิจของผ ู้ท ี่ 

ม ีสภาพสมรสค ู่ และอย ู่คนเด ียวในป ีจช ุบ ันจ ึงอาจจะม ีเท ่าก ัน โอกาสท ี่จะเก ิดพฤต ิกรรมเท ี่ยงทาง  

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานจ ึงม ีพอ  ๆ กัน ด ังน ั้น  สภาพสมรส จ ึงไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ ก ับพฤต ิกรรม  

เท ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของ พยาบาลวิชาช ีพ

2 .4  จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ
จ าก ผ ล ก าร ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  จ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ก ับ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม เท ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ (r =  - .1 2 )  

อ ย ่า ง ม ีน ัย สำค ัญท า ง ส ถ ิต ิ (P =  .008) แ ส ด ง ว ่า  พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ีจ ำ น ว น บ ุต ร ใน ค ว า ม ด ูแ ล ม า ก  จะ
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ม ีแนวโน ้มในการเก ิดพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน น ้อยกว ่าพยาบาลวิชาช ีพท ี่

ไม ่ม ีบ ุตรในความด ูแล ซ ึ่งไม,เป ็น ไปตามสมมต ิฐานการว ิจ ัยข ้อท ี่1 โดยไม ่สอดคล ้องก ับ  Ta lento  

(1991) ท ี่ว ่า ผ ู้หญ ิงเม ื่อต ้องท ิ้งบ ุตรไปทำงานทำให ้เก ิดความว ิตกก ังวลในการด ูแลบ ุตร ทำให ้ม ีการ 

ส ูบบ ุหร ี่เพ ิ่มข ึ้นและเก ิดความเคร ียดในการทำงาน (อ ้างใน De loughery,1991) และ P iepins (1997) 

กล่าว่า การม ีบ ุตรของพยาบาล ทำให ้พยาบาลม ีภาระและหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบมากข ึ้น  และ 

เนื่องมาจาก กล ุ่มต ัวอย ่างในการส ืกษาคร ั้งน ี้เป ็นพยาบาลท ี่ไม ่ม ีบ ุตร จำนวนมาก 263 คน ท ำให ้ไต  ้

ผลการว ิเคราะห ์ออกมาต ังกล ่าว

2 .5  แ ผ น ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ
จากการวิจ ัย พบว่า แผนกในการปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ี่ยง  

ทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ ( V  =.17)อย ่างม ีน ัยสำค ัญ  

ทางสถ ิต ิ(P =  .02) ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมต ิฐานข ้อท ี่ 1 และพบว ่าพยาบาลว ิชาช ีพท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานใน  

แผนกอาย ุรกรรม จะม ีพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานมากกว ่าพยาบาลว ิชาช ีพท ี่

ปฏ ิบ ัต ิการในแผนกอ ื่น   ๆ รองลงมาค ือ พยาบาลว ิชาช ีพท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในแผนกศ ัลยกรรมและห ้อง  

ผ่าต ัด/ดมยา ซ ึ่งไม ่สอดคล ้องก ับแนวค ิดท ี่ว ่า  พยาบาลว ิชาช ีพท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในห ้องผ ู้ป ่วยหน ัก  จะม  ี

พ ฤต ิก รรม เส ี่ย งท างส ุข ภ าพ ใน ส ถาน ท ี่ท ำงาน ม าก กว ่าพ ยาบ าลว ิช าช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ห อ ผ ู้ป ่วย  

สามัญ และไม ่สอดคล ้องก ับ  ผลการวิจ ัยของ Stubbs and Schaffner (1985) ท ี่พบว ่า พยาบาลที่ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ้าน การพ ยาบ าลก ับ ผ ู้ป ่วย โด ยต รงใน ห ออภ ิบ าลผ ู้ป ่วยห น ักห ร ือห อผ ู้ป ่วย ระยะว ิกฤต  

และหออาย ุรกรรมท ี่ม ีผ ู้ป ่วยหน ักมาก จะม ีระด ับความเคร ียดส ูงกว ่าพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานใน

หออภ ิบาลผ ู้ป ่วยท ั่วไป  (อ ้างในบ ุญใจ ศร ีสถ ิตย ์นราก ูร ,2530:19) อาจจะเน ื่องมาจากป ิจฐบ ันใน

หอผ ู้ป ่วยอาย ุรกรรมและศ ัลยกรรม ต ้องร ับผ ู้ป ่วยจำนวนมาก และบางคร ั้งเม ื่อม ีผ ู้ป ่วยหน ักจำนวน  

มากก็ไม,สามารถท ี่จะย ้ายเข ้าในหอผ ู้ป ่วยหน ักไต ้ เน ื่องจากในหอผ ู้ป ่วยหน ักม ีการจำก ัดการร ับ

ผ ู้ป ่วยหน ัก  โดยร ับเท ่าจำนวนเต ียงท ี่ม ีอย ู่ในหอผ ู้ป ่วยเท ่าน ั้น  ทำให ้ไนป ีจจ ุบ ัน ในหอผ ู้ป ่วยท ั่ว ไป  

จะม ีผ ู้'ป ่วยหน ักอย ู่ด ้วย ทำให ้พยาบาลว ิชาช ีพท ี่อย ู่ในหอผ ู้ป ่วยท ั่วไปต ้องด ูแลท ั้งผ ู้ป ่วยหน ัก  และ 

ผ ู้ป ่วยท ั่ว ไป  เก ิดความเหนื่อยล้า จ ึงทำให ้พยาบาลว ิชาช ีพในหอผ ู้ป ่วยท ั่วไป  ม ีพฤต ิกรรมเส ี่ยงทาง  

ส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานมากกว ่าพยาบาลว ิชาช ีพในหอผ ู้ป ่วยหน ัก  สร ุป ไต ้ว ่า  แผนกการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาล

ศ ูนย ์ อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ

2 .6  ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ย า ม ว ิก า ล ข อ ง พ ย า บ าล ว ิช า ช ีพ
จ าก ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ย า ม ว ิก า ล  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม  

เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ( r =  .2 2  ) อย ่าง  

ม ีน ัย สำค ัญท า ง ส ถ ิต ิ (P  =  .000) แ ส ด ง ว ่า  พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ย า ม ว ิก า ล ม า ก จ ะ ม ีแ น ว โน ้ม  

ก า ร เก ิด พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ี่ย ง ท า ง ส ุข ภ า พ ใน ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น ม า ก  ซ ึ่ง เป ็น ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย ข ้อ ท ี่ 1
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สอดคล ้องก ับดวงใจ รัตนธัญญา (2540) กล่าวว่า งานท ี่ทำเป ็นผล ัดหร ือเป ็นกะ ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับ  

ความเครียด Salazar (1991) พบว่าสภาพการทำงานท ี่เป ็นอ ันตรายด ้านจ ิตใจ ได ้แก ่ การปฏ ิบ ัต ิงาน  

เป ็นผลัดและ Lanuza (1976) พบว่าพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานยามว ิกาล ซ ึ่งเป ็นช ่วงเวลาท ี่ประส ิทธ ิภาพ  

การทำงานของอวัยวะต ่าง  ๆ ในร่างกายลดตํ่าลง โอกาสความผ ิดพลาดในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลจ ึง  

ส ูงกว ่าการปฏ ิบ ัต ิงานในผล ัดเช ้าและผล ัดบ ่าย ซ ึ่งเวลาท ี่เก ิดความผ ิดพลาดในการปฏ ิบ ัต ิงานได ้บ ่อย  

ท ี่ส ุดค ือ เวลา 03.00 น (อ ้างในบ ุญใจ ศร ีสถ ิตย ์นราก ูร,2530:18)

2.7 ตำแหน ่ง ของพยาบาลวิชาช ีพ

จากการวิจ ัย พบว่า ตำแหน ่งม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพ

ในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลส ูนย ์ (V  = .23) อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ 

(P  =  .000) ซ ึ่งสอดคล ้องค ับสมมต ิฐานช ้อท ี่ 1 แต ่ไม ่สอดคล ้องก ับแนวค ิดท ี่ว ่า ตำแหน ่งม ีความ  

ส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ซ ึ่งต ั้ง ไว ้ว ่า  พยาบาลห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยจะม ี 

พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน มากกว ่าพยาบาลประจำการ ซ ึ่งการว ิจ ัยพบว่า

พยาบาลประจำการ ม ีพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน มากกว ่าพยาบาลห ัวหน ้า

หอผ ู้ป ่วย เน ื่องจาก พยาบาลวัยกลางคน ซ ึ่งม ีอาย ุระหว ่าง 40 - 60 ป ีส ่วนมากม ีตำแหน ่งระด ับ  

ผ ู้บร ิหาร ผ ู้ส ั่งการและม ีประสบการณ ์ในการปฏ ิบ ัต ิงานมานาน (เชษฐส ิน ี เศรษฐบ ุตร,1995) และ 

ส ่วนมากพยาบาลประจำการจะต ้องปฏ ิบ ัต ิงานยามวิกาล จากการท ี่ผ ู้บร ิหารส ่วนใหญ ่ม ีอาย ุมากและ  

ม ีประสบการณ ์มาก และภาระหน ้าท ี่และความร ับผ ิดชอบจะเป ็นการปฏ ิบ ัต ิด ้านการบร ิหารมากกว ่า  

การปฏ ิบ ัต ิ ด ังน ั้น  พยาบาลท ี่ม ีตำแหน ่งพยาบาลห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย จ ึงม ีโอกาสเก ิดพฤต ิกรรม

เส ั่ยงทางส ุขภาพน ้อยกว่าพยาบาลประจำการ สร ุป ได ้ว ่า  ตำแหน ่งม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ียง  

ทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ

2.8 ภ ูม ิลำเนาของพยาบาลวิชาช ีพ

จากการวิจ ัย พบว่า ภ ูม ิลำเนาไม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพใน  

สถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ โรงพยาบาลศ ูนย ์ ซ ึ่งไม ่เป ็น ไปตามสมมต ิฐานข ้อท ี่ 1 และไม ่ 

สอดคล ้องก ับ Suchman(1967) ที่ กล ่าวว ่าอาณ าบร ิเวณ เป ็นต ัวกำหนดโอกาสท ี่จะเร ียนร ูและโอกาส  

ท ี่จะม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคลอ ื่นๆ อาณาบร ิเวณย ังรวมถ ึงล ักษณะทางภ ูม ิศาสตร ์ เช่น ภูมิภาค

ภูม ิอากาศ ม ีส ่วนกำหนดพฤต ิกรรมด ้วย (อ ้างใน พ ันธ ุท ิพย ์ รามส ูต ,2540:164)และ Salaza (1991) 

กล่าวว ่า การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อให ้ม ีส ุขภาพท ี่ด ีได ้น ั้น  การปฏ ิบ ัต ิจะข ึ้นอย ู่ก ับป ีจจ ัยท ี่เอ ื้ออำนวยต ่อบ ุคคล  

น ั้น   ๆ เช่น สภาพทางส ังคม และ ว ัฒ นธรรมท ้องถ ิ่นของบ ุคคล (ดวงเด ือน พ ันธ ุโยธ ี,2539:26)

2.9 ส ิ่งแวดล ้อมการทำงานของพยาบาลวิชาช ีพ

ผลการวิจ ัยพบว่า ส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบ ก ับพฤต ิกรรม  

เส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ ( r  =  -,16)อย ่างม ีน ัยสำค ัญ
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ทางสถิต ิ (P =  .000) ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมต ิฐานฃ ้อท ี่ 2 น ั่นค ือในส ิ่งแวดล ้อมการทำงานท ี่ด ีม  ี

แนวโน ้มว ่าพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพจะเก ิดข ึ้นน ้อย สอดคล ้องก ับรalaza

(1991) ท ี่กล ่าวว ่า การปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อให ้ม ีส ุขภาพท ี่ด ีได ้น ั้น  การปฏ ิบ ัต ิจะข ึ้นอย ู่ก ับป ิจจ ัยท ี่เอ ื้ออำนวย  

ต ่อบ ุคคลน ั้น   ๆ เช่น ส ิ่งแวดล ้อม (ควงเด ือน พ ันธ ุโยธ ี,2539:26) ดวงใจ ร ัตนธัญญา (1997) 

กล่าวว ่า ช ีว ิตคนท ั่วไปผ ูกพ ันอย ู่ก ับการทำงานอย ่างน ้อยว ันละ 8 ช ั่ว โม ง ล ้างานท ี่ทำม ีล ักษณะ  

เหมาะสมก ับความสามารถของร ่างกายและจ ิตใจ ม ีส ิ่งแวดล ้อมท ี่เหมาะสม ก ็จะทำให ้ผ ู้ทำงานม  ี

สุขภาพดี และล ้าล ักษณะงานไม ่เหมาะสม ส ิ่งแวดล ้อมการทำงานไม ่เหมาะสม จะก ่อให ้เถ ิด

ความเครียด อ ัตราการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุเพ ิ่มข ึ้น พรพ ันธ ุ บ ุณยรัตพ ันธ ุ และคณ ะ(1996) พบว่า ป ิญหา 

สุขภาพจิต ความเครียด บ ุคล ิกภาพแปรปรวน ความซ ึมเศร ้าหร ือล ้าวร ้าว จะพบมากข ึ้นใน  

ส ังคมไทย ในท ุกกล ุ่มอาย ุเพราะต ้องเผช ิญก ับป ิญหาครอบครัว ส ิ่งแวดล ้อม และ สมชาย

วงศ์เจริญยง (2538) กล่าวว่า ส ิ่งแวดล ้อมการทำงานม ีผลความส ัมพ ันธ ์อย ่างใกล ้ช ิด ก ับป ิญหา 

ส ุขภาพของผ ู้ใช ้แรงงาน และ!]จจ ัยท ี่ทำให ้เก ิด โรค คือ ผ ู้ประกอบการ สภาพการทำงานและสภาพ  

แวดล ้อมการทำงาน นอกจากน ี้ สมพ งษ ์ เกษมสิน (2516) พบว่า สภาพแวดล ้อมในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ท ี่ไม ่เหมาะสม จะก ่อให ้เก ิดความเจ ็บป ่วย เก ิดความเบ ื่อหน ่ายและเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุแก ่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานได  ้

(อ ้างใน บุญใจ ศร ีสถ ิตย ์นราก ูร,2530:20) สธ ุปได ้ว ่า ส ิ่งแวดล ้อมม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบก ับ

พฤติกรรมเส ียงทางส ุขภาพของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลศ ูนย ์

ตอนท่ี 3 การพยากรณ์พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพในสถานท่ีทำงานของพยาบาอวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์

ต ัวแ ป รท ี่ส าม ารถ พ ย าก รณ ์พ ฤ ต ิก รรม เส ีย งท างส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำงาน ข อ งพ ยาบ าล  

ว ิชาช ีพ โรงพยาบาลศ ูนย ์ อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิ มี 5 ตัว คือ ประสบการณ ์การทำงาน แผนก  

การปฏ ิบ ัต ิงาน ส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน ภูมิลำเนา และตำแหน ่ง ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมต ิฐานการว ิจ ัย  

โดยสามารถร ่วมก ันอธ ิบายความแปรปรวน ของพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพ

โรงพยาบาลศ ูนย ์ได ้ ร ้อยละ 15.10 (R2 =  .1510) ต ัวพยากรณ ์ท ี่ม ีความสำค ัญหร ือม ีน ั้าหน ักมาก  

ท ี่ส ุค คือ ประสบการณ ์การทำงาน อธ ิบายความแปรปรวนของพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพของ  

พยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลศ ูนย ์ได ้ ร้อยละ 9.28 (R 2 =  .0928) ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบเบ ื่อ  

พ ิจารณาน ี้าหน ักและท ิศทาง ( Beta =  -.2106) ซ ึ่งสามารถแสดงให ้เห ็นว ่า ประสบการณ ์

การทำงาน ม ีส ่วนในการทำให ้เก ิดพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  

โรงพยาบาลศ ูนย ์ เน ื่องจาก ประสบการณ ์การทำงานจะทำให ้เก ิดท ักษะทำงานได ้คล ่องแคล ่ว

รวดเร ็วข ึ้น  นอกจากน ั้นประสบการณ ์จะนำไปส ู่ท ักษะและเจตคต ิในการทำงาน ระยะเวลาทำงาน  

จะช ่วยให ้บ ุคคลเร ียนร ู้งาน เช ้าใจป ีญหามากข ึ้น( ลำใย ม ูส ิกะคามะ,2538 ) จ ึงทำให ้พยาบาลท ี่ม  ี

ประสบการณ ์การทำงานมากม ีแนวโน ้มว ่าจะเก ิดพฤต ิกรรมเส ี่ยงทางส ุขภาพน ้อยลง ร ้อยละ 9.28
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เม ื่อเพ ิ่มต ัวพยากรณ ์ต ัวท ี่สอง คือ แผนกการปฏ ิบ ัต ิงาน เข ้าไปทำให ้สามารถเพ ิ่มอำนาจใน  

การอธ ิบายความแปรปรวนของพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพ  ได ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญ  

ทางสถ ิต ิ ได ้อ ีกร ้อยละ 2.60 (R2 Change =  .0260) ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบเม ื่อพ ิจารณาน ั้าหน ักและ  

ทิศทาง (Beta =  -.1 553 )4งสามารถแสดง,ให้เห็น'ว่า แผนกการปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีส ่วนในการทำให ้เก ิด  

พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  เน ื่องจากในแต ่ละแผนกของ

หอผ ู้ป ่วยจะม ีผ ู้ป ่วยท ี่แตกต ่างค ัน เช่น ในหอผ ู้ป ่วยอาย ุรกรรมจะม ีผ ู้ป ่วยท ี่เจ ็บป ่วยด ้วยโรคทาง  

อายุรกรรม หอผ ู้ป ่วยศ ัลยกรรมส ่วนมากม ีผ ู้ป ่วยท ี่เจ ็บป ่วยด ้วยโรคท ี่ด ้องให ้การร ักษาพยาบาลด ้วย  

การผ่าตัด หอผ ู้ป ่วยส ูต ิกรรมจะม ีผ ู้ป ่วยท ี่เป ็นสตร ีม ีการเจ ็บป ่วยทางระบบส ืบพ ันธ ุ หร ือเป ็นผ ู้ท ี่มา  

คลอดบุตร เป ็นด ้น ด ังน ั้น ในหอผ ู้ป ่วยท ั่วไปจะม ีผ ู้ป ่วยท ี่ม ีอาการหน ักและเร ื้อร ังมากกว ่าในแผนก  

ส ูต ิกรรม ซ ึ่งพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการพยาบาลค ับผ ู้ป ่วยโดยตรงในหออภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักหร ือ  

หอผ ู้ป ่วยว ิกฤต และหออภ ิบาลอาย ุรกรรมท ี่ม ีผ ู้ป ่วยหน ักมาก จะม ีระด ับความเคร ียดส ูงกว ่าพยาบาล  

ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในหออภ ิบาลผ ู้ป ่วยท ั่วไป  (Stubbs and Schaffner,1985 อ ้างใน บุญใจ ศร ีสถ ิตย ์ 

นราถ ูรม2530:19) ซ ึ่งความเคร ียดทำให ้เก ิดความเหน ื่อยล ้าทำให ้เก ิดพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพใน  

สถานท ี่ทำงาน ต ังน ั้นพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานแผนกส ูต ิกรรม จะม ีแนวโน ้มว ่าจะเก ิดพฤต ิกรรมเส ียง  

ทางส ุขภาพน ้อยลง ร้อยละ 2.60

เม ื่อเพ ิ่มต ัวพยากรณ ์ต ัวท ี่สาม คือ ส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน เข ้าไปทำให ้สามารถเพ ิ่มอำนาจ  

ในการอธ ิบายความแปรปรวนของพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาล

ศ ูนย ์ได ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ได ้อ ีกร ้อยละ 1.71 (R2 Change =  .0171) ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบ  

เม ื่อพ ิจารณาน ั้าหน ักและท ิศทาง (Beta =  -.1300)ซ ึ่งสามารถแสดงให ้เห ็นว ่า ล ้าส ิ่งแวดล ้อม

การทำงานด ี ม ีส ่วนในการทำให ้เถ ิดพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาล

ว ิชาช ีพ น ้อยลง ร้อยละ 1.71 เนื่องจาก ช ีว ิตคนท ั่วไปผ ูกพ ันอย ู่ค ับการทำงานอย ่างน ้อยว ันละ

8 ช ั่ว โม ง ล ้างานท ี่ทำม ีล ักษณะเหมาะสมค ับความสามารถของร ่างกายและจ ิตใจ ม ีส ิ่งแวดล ้อม

ท ี่เหมาะสม ก ็จะทำให ้ผ ู้ทำงานม ีส ุขภาพด ี และล ้าล ักษณะงานไม ่เหมาะสม ส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน  

ไม1เหมาะสม จะก่อให ้เก ิดความเครียด อ ัตราการเถ ิดอ ุบ ัต ิเหตุเพ ิ่มข ึ้น (ดวงใจ ร ัตนธัญญา ,1997)

เม ื่อเพ ิ่มต ัวพยากรณ ์ต ัวท ี่ส ิ่ คือ ภูมิลำเนา เข ้าไปทำให ้สามารถเพ ิ่มอำนาจในการอธ ิบาย  

ความแปรปรวนของพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ได ้ อย่าง 

ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ได ้อ ีก  ร้อยละ 0.78 (R 2 Change =  .0078) ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบเม ื่อพ ิจารณา  

น ั้าหน ักและท ิศทาง ( Beta =  -.0866 )ซ ึ่งสามารถแสดงให ้เห ็นว ่า ภูม ิลำเนา ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องก ับ  

พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  Suchman (1967) กล่าวว่าอาณา 

บร ิเวณ เป ็นต ัวกำหนดโอกาสท ี่จะเร ียนร ู้และโอกาสท ี่จะม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคลอ ื่น   ๆ อาณาบริเวณ  

ย ังรวมถ ึงล ักษณ ะทางภ ูม ิศาสตร ์ เช่น ภูมิภาค ภูม ิอากาศ ม ีส ่วนกำหนดพฤต ิกรรมด ้วย (อ ้างใน  

พ ันธ ุท ิพย ์ รามส ูต ,2540:164) และเน ื่องจากในแต ่ละภ ูม ิภาคจะม ีความแตกต ่างก ันท ั้งในด ้านความ
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หนาแน ่นของประชากรและว ัฒ นธรรม ขนบธรรมเน ียม ประเพณ ี เป ็นต ้น จ ึงทำให ้ไนแต ่ละ  

ภ ูม ิภาคม ีพฤต ิกรรมท ี่ต ่างก ัน โดยพยาบาลท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในภาคใต ้จะม ีแนวโน ้มว ่าจะเก ิดพฤต ิกรรม  

เล ี่ยงทางส ุขภาพน ้อยลง ร้อยละ 0.78

เม ื่อเพ ิ่มต ัวพยากรณ ์ต ัวท ี่น ้า คือ ตำแหน ่ง เข ้าไปทำให ้สามารถเพ ิ่มอำนาจในการอธ ิบาย  

ความแปรปรวนของพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลศ ูนย ์ไต ้ อย่าง 

ม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ไต ้อ ีก ร้อยละ 0.73 (R2 Change =  .0073) ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกเม ื่อ  

พ ิจารณาน ั้าหน ักและท ิศทาง (Beta =  .1166) ซ ึ่งสามารถแสดงให ้เห ็นว ่า ตำแหน ่งม ีส ่วน

เก ี่ยวข ้องก ับการเก ิดพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพ คือ พยาบาลประจำการจะม ีแนวโน ้มการเก ิด

พฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานส ูงข ึ้น  ร้อยละ 0.73 เน ื่องจากพยาบาลห ัวหน ้างาน

หอผ ู้ป ่วยส ่วนใหญ ่ จะอาย ุมากและประสบการณ ์มากและภาระหน ้าท ี่และความร ับผ ิดชอบจะเป ็น  

การปฏ ิบ ัต ิต ้านการบร ิหารมากกว ่า การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลก ับผ ู้ป ่วยโดยตรง นอกจากนี้พยาบาล  

ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยย ังต ้องม ีความสามารถท ั้งต ้านบร ิหารและต ้านการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล ซ ึ่งต ้อง

ปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลให ้ถ ูกต ้องตามหล ัก และเหมาะสม เพ ื่อเป ็นต ัวอย ่างหรือแบบอย่างแก ่เจ ้าหน ้าท ี่ 

ในท ีมส ุขภาพ (S m ith ,1965 อ ้างในป ็ทมา ใจเพ ีชร,2534:102) ต ังน ั้นพยาบาลท ี่ม ีตำแหน ่ง

พยาบาลห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยจ ึงม ีโอกาสเก ิดพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพน ้อยกว ่าพยาบาลประจำการ

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

1. จากผลการวิจ ัยพบว่า พยาบาลว ิชาช ีพม ีพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน

ต้านกายภาพ มากท ี่ส ุด โดยเฉพาะในเร ื่องการร ับประทานอาหารไม ่ตรงเวลาเม ื่อข ึ้นปฏ ิบ ัต ิงานและ  

การร ับประทานอาหารโดยไม ่คำน ึงถ ึงสารอาหาร จะเน ้นความสะดวกรวดเร ็วมากกว ่า ต ังน ั้น

ผ ู้บร ิหารการพยาบาลควรจะไต ้เห ็นความสำค ัญ ในต ้านน ี้ ควรจ ัดให ้ม ีเจ ้าหน ้าท ี่ผล ัดเปล ี่ยนค ันใน  

การร ับประทานอาหาร และจ ัดเวลาในการร ับประทานอาหาร อย่างน้อย 30นาท ีหร ือ  1 ช ั่ว โม ง เพื่อ 

ไม ่ให ้เก ิดการเร ่งร ีบในการร ับประทานอาหาร

2. จากผลการวิจ ัยพบว่า พยาบาลว ิชาช ีพม ีพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน

ต ้านช ีวภาพ โดยม ีการใช ้ม ือปลดห ัวเข ็มท ี่ใข ้แล ้ว อย ู่ในระด ับส ูง รองลงมาค ือการใช ้ม ือในการหย ิบ  

อาหารร ับประทานและการด ื่มนำโดยใช ้ภาชนะร ่วมก ับผ ู้อ ื่น  ต ังน ันเพ ื่อให ้พฤต ิกรรมเล ี่ยงต ้าน

ช ีวภาพลดลง ควรไต ้ม ีการจ ัดหาอ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ในการถอดห ัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว และจ ัดหาว ัสล ุอ ุปกรณ  ์

ในการร ับประทานไว ้ในห ้องร ับประทานอาหารอย ่างเพ ียงพอ
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3. ผ ู้บร ิหารทางการพยาบาลควรม ีการกระจายการทำงานอย ่างท ั่วถ ึง ไม ่ควรมอบหมายงาน  

แก ่ผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดเพ ียงคนเด ียว เพ ื่อหล ีกเล ี่ยงการเก ิดพฤต ิกรรมเล ี่ยงทางส ุขภาพด ้านจ ิตส ังคม เพราะ 

จากการวิจ ัยพบว่า การไม ่สามารถปฏ ิเสธการทำงานบางอย ่าง แม ้ว ่างานท ี่ทำจะหน ักอย ู่แล ้ว เป็น 

พฤต ิกรรมเล ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพ  ด ้านจ ิตส ังคม

4. ท ุกหน ่วยงานควรจ ัดให ้ม ีผ ู้ม ีประสบการณ ์ในการทำงาน เป ็นผ ู้ด ูแลและให ้คำแนะนำ

แก1ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ม ีประสบการณ ์น ้อย เพราะผลการวิจ ัยพบว่า ผ ู้ม ีประสบการณ ์มากม ีโอกาสเก ิด  

พฤต ิกรรมเล ี่ยงทางส ุขภาพน ้อย และประสบการณ ์การทำงานเป ็นต ัวแปรท ี่สามารถร ่วมทำนาย

พฤต ิกรรมเล ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานของพยาบาลว ิชาช ีพได ้

5. ควรม ีการกระต ุ้นให ้พยาบาลว ิชาช ีพเห ็นความส ัาค ัญของพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี่ถ ูกต ้อง

โดยม ีการจ ัดทำค ู่ม ือการปฏ ิบ ัต ิต ัวเม ื่อข ึ้นปฏ ิบ ัต ิงาน จ ัดการตรวจส ุขภาพเป ็นประจำท ุกป ี เน ื่องจาก 

ม ีแนวโน ้มการเก ิดพฤต ิกรรมเล ี่ยงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงานได ้ส ุง จากการวิจ ัยพบว่า

พยาบาลว ิชาช ีพม ีพฤต ิกรรมการใช ้ม ือในการปลดห ัวเข ็มท ี่ใช ้แล ้ว ม ีการร ับประทานอาหาร

ไม ่ตรงเวลา การร ับประทานอาหารโดยไม ่คำน ึงถ ึงสารอาหาร เน ้นความสะดวกรวดเร ็ว และ

การไม ่สามารถปฏ ิเสธการทำงานบางอย ่างได ้ แม ้ว ่างานท ี่ทำจะหน ักอย ู่แล ้ว

6. ผ ู้บร ิหารและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาล ควรจะได ้คำน ึงถ ึงส ิ่งแวดล ้อมการทำงาน ท ั้งท ี่

เป ็นล ี่งม ีช ีว ิตและส ิ่งไม ่ม ีช ีว ิต  เพราะผลการวิจ ัยพบว่า ส ิ่งแวดล ้อมท ี่เป ็นส ิ่งม ีช ีว ิตและส ิ่งไม ่ม ีช ีว ิต  

อย ู่ในสภาพไม ่ด ีน ัก  เน ื่องจากส ิ่งแวดล ้อมจะส ่งผลต ่อพฤต ิกรรมการทำงานของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ล้า

ส ิ่งแวดล ้อมการทำงานด ี ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานก ็จะม ีพฤต ิกรรมในการปฏ ิบ ัต ิงานด ี ไม ่เก ิดผลเส ียต ่อส ุขภาพ  

ของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน การท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานม ีส ุขภาพด ี จะทำให ้การปฏ ิบ ัต ิงานม ีค ุณภาพด ีด ้วย ต ังน ั้นเพ ื่อ  

ทำให ้ส ิ่งแวดล ้อมการปฏ ิบ ัต ิงานด ีข ึ้น  ภายในหอผ ู้ป ่วยควรจ ัดให ้ม ีห ้องพ ักผ ่อนส ัาหร ับ เจ ้าหน ้าท ี่

อย่างเพียงพอ พร ้อมท ังม ีมาตรการในการร ักษาความปลอดภ ัยท ี่ด ี เช่น มี รปภ. เด ินตรวจอย่าง 

สมํ่าเสมอ ม ีการจ ัดหาตำรา วารสาร เอกสารทางว ิชาการ ค ู่ม ือต ่าง  ๆ และต ้องไม 'ม ีเส ียงต ังรบกวน  

นอกจากน ีแล ้วภายในหอผ ู้ป ่วย ควรจ ัดให ้ม ีไม ้ประต ับต ่าง  ๆ อย ่างสวยงาม จำนวนผ ู้ป ่วยควร  

พอเหมาะก ับหอผ ู้ป ่วยไม,แออัด พยาบาลไม ่ควรพ ูดค ุยส ่งเส ียงต ังขณะปฏ ิบ ัต ิงาน และห ้อง

ร ับประทานอาหารของพยาบาลควรสะอาด ไม'ม ีแมลงวัน
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ข ้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
1. ควรม ีการส ีกษาพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพในสถานท ี่ทำงาน ของพยาบาลว ิชาช ีพและ  

พยาบาลเทคนิค ในโรงพยาบาลท ั่วไปและ โรงพยาบาลช ุมชน

2 . ค วรส ีก ษ าร ูป แ บ บ ก ารป ร ับ เป ล ี่ย น พ ฤ ต ิก รรม เส ีย งท างส ุข ภ าพ ใน ส ถ าน ท ี่ท ำงาน ข อ ง  

พยาบาลวิชาช ีพ

3 . ควรม ีก ารส ีกษ าต ัวแป รใน การพ ยากรณ ์พ ฤต ิก รรม เส ีย งท างส ุขภ าพ ใน สถาน ท ี่ท ำงาน  

ให ้ครอบคล ุมย ิ่งข ึ้น  เพ ื่อท ี่จะทำให ้สามารถอธ ิบายความแปรปรวนของพฤต ิกรรมเส ียงทางส ุขภาพ  

ในสถานท ี่ทำงานได ้มากข ึ้น
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