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รูปแบบการวิจัย (Research Design)
เป็นการศีกษาเซิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนิ่ง (Cross Sectional Descriptive Study) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใซ!นการวิจัย
ประซากรเป้าหมาย (Target Population) คีอ แพทย์ประจำสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 

มากกว่า 1,000 คนในประเทศไทย

ประซากรตัวอย่าง (Population to be sampled) คีอ แพทย์ประจำสถานประกอบการที่ม  ี
ลูกจ้างมากกว่า 1,000 คนทุกแห่งในประเทศไทย

การเล ็อกต ัวอย่าง
การเลีอกตัวอย่างของการวิจัยนี้แบ่งเป็น 2 ข้ันดอน คีอ 

ขั้นตอนที 1 Quantitative Research
ตัวอย่าง (Sample) ศีล แพฑย่ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่

1,000 คน ข้ีนIป ทุกแห่งในประเทศไทย จำนวน 294 แหง โดยไม,มีการลุ่มตัวอย่าง กรณีสถานประกอบ 
การที่มีแพทย์ปฏิบัติงานมากกว่า 1 คน เลีอกแพทย์ที่เป็นหัวหน้าทีม

หน่วยการศีกษ'า (Study unit) ศีอ แพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

ขั้นตอนที่ 2 Qualitative Research
ตัวอย่าง (Sample) ศีอ แพทย์ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 

คน ข้ีนโป ที่ตอบแบบสอบถามจากขั้นตอนที่ 1
หน่วยซองการเล็อก (Sampling unit) ศีอ สถานประกอบการ (บริษัท/โรงงาน)
หน่วยการศีกษา (Study unit) ศีอ แพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
เทคนิคการเล ิอกต ัวอย่าง (Sampling techniques)
1. Stratified Random Sampling แบ่งสถานประกอบการตามลักษณะการว่าจ้างแพทย์ 

(Part-time และ Full-time)
ว . Simple Random Sampling สถานประกอบการประเภทละ 5 แห่ง 
ขนาดตัวอย่าง (Sample size) 10 คน
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หลักเกณห่ไนการ เล็อกตัวอย่างเข ้ามาต ิกษา (Inclusion Criteria) แพทย์ฑื่ปฏิบัติ 
งานในสถานประกอบการที่ถูกสุ่มเข้ามาทำการติกษา

ตารางที่ 3.1 แสดงสถานที่ตั้งของสถานประกอบการขนาดใหญ่ทั่วประเทศไทย สำรวจเมื่อ 30 กย.2540

ภาค /  จังหวัด จำนวน (แห่ง) ภาค /  จังหวัด จำนวน (แห่ง)
ภาคเห'นอ ภาคกลาง
เชียงใหม่ 8 กรุงเทพๆ 257

ลำพูน 3 สมุทรปราการ 70
สำปาง 7 นนทบุรี 12

นครสวรรค์ 1 ปทุมธานี 49
อุทัยธานี 1 นครปฐม 6

เพชรบูรณ์ 1 อยุธยา 20
พิษณุโลก 1 ชลบุรี 20

ภาคตะวันออกเฉียงเหนีอ ฉะเชิงเทรา 18
นครราชสีมา 14 ราชบุรี 5

บุรีรัมย์ 1 ลพบุรี 3
ขอนแก่น 7 สมุทรสาคร 27
ภ าคใต ้ สระบุรี 16
ภูเก็ต 3 กาญจนบุรี 1

สุราษฎรธานี 2 ปราจีนบุรี 2
ชุมพร 2 ระยอง 12
สงขลา 12 ประจวบคีรีขันธ์ 7

ตรัง 2
นครศรีธรรมราช 4

รวม 594 แหง
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ดารางที่ 3.2 แสดงสถานที่ตั้งของสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีอยู่จริง ตรวจสอบถึง 31 มีค.2541

ภาค /  จังหวัด จำนวน (แหง) ภาค /  จังหวัด จำนวน (แหง)
ภาคเหนีอ
เชียงใหม่ 4

ภาคกลาง 
กรุงเทพา 92

ลำพูน 3 สมุทรปราการ 41
ลำปาง 2 นนทบุรี 5

นครสวรรค 1 ปทุมธานี 29
อุทัยธานี 1 นครปฐม 4

เพชรบูรณ์ 1 อยุธยา 12
พิษณุโลก - ชลบุรี 12

ภาคตะวันออกเฉียงเหนีอ ฉะเชิงเทรา 11
นครราชสิมา 10 ราชบุรี 3

บุรีรัมย์ 1 ลพบุรี 2
ขอนแก่น 5 สมุทรสาคร 18
ภ าคใต ้ สระบุรี 8
ภูเก็ต 1 กาญจนบุรี 1

สุราษฎร์ธานี 2 ปราจีนบุรี 2
ชุมพร 2 ระยอง 7
สงขลา 7 ประจวบคีรีขันธ์ 4

ตรัง 2
รวม 294 แหง
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แผนภูมีท่ี 3.1 แสดงการสุ่มตัวอย่างในขั้นตอนที 2 (การสัมภาษณ์)
สถานประกอบการที่มีลุกจ้าง > 1,000 คน (จากกระทรวงแรงงานา) จำนวน 594 แห่ง

ภาคเหนิอ ภาคกลาง ภาคตะวันออก1รย<ทหนีอ
เชียงใหม่ 8 แห่ง กรุงเทพา 257 แห่ง i สมุทรปราการ 70 แห่ง นครราชสีมา 14 แห่ง
ลำพูน 3 แหง นนทบุรี 12 แห่ง 1 ปทุมธานี 49 แห่ง บุรีรัมย์ 1 แหง
ลำปาง 7 แห่ง นครปฐม 6 แห่ง 1 สมุทรสาคร 27 แห่ง ขอนแก่น 7 แห่ง
นครสวรรค 1 แห่ง อยุธยา 20 แห่ง 1 ประจวบา 7 แห่ง ภาคใต ้
อุทัยธานี 1 แห่ง ชลบุรี 20 แห่ง 1 ระยอง 12 แห่ง ภูเก็ต 3 แหง
เพชรบูรณ์ 1 แห่ง ฉะเชีงเทรา 18 แห่ง ( ปราจีนบุรี 2 แห่ง สุราษฎร์ธานี 2 แห่ง
พิษณุโลก 1 แห่ง ราชบุรี 5 แห่ง I กาญจนบุรี 1 แห่ง ชุมพร 2 แห่ง

ลพบุรี 3 แห่ง 1 สระบุรี 
1

16 แห่ง สงขลา 12 แห่ง
11 ตรัง 2 แห่ง
11_1__________________

นครครีา 4 แห่ง
I

สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง > 1,000 คน (โทรสัพทตรวจสอบว่ายังดำเนินการอยู่) จำนวน 294 แห่ง
ภาคเหนีอ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเจิ£11แหนิอ

เชียงใหม่ 4 แห่ง กรุงเทพา 92 แห่ง ! สมุทรปราการ 41 แห่ง นครราชสีมา 10 แห่ง
ลำพูน 3 แห่ง นนทบุรี 5 แห่ง i ปทุมธานี 29 แห่ง บุรีรัมย์ 1 แห่ง
ลำปาง 2 แห่ง นครปฐม 4 แห่ง 1 สมุทรสาคร 18 แห่ง ขอนแกน 5 แหง
นครสวรรค์ 1 แห่ง อยุธยา 12 แหง 1 ประจวบา 4 แห่ง ภาคใต ้
อุทัยธานี 1 แหง ชลบุรี 12 แหง 1 ระยอง 7 แห่ง ภูเก็ต 1 แห่ง
เพชรบูรณ์ 1 แหง ฉะเชิงเทรา 11 แหง 1 ปราจีนบุรี 2 แหง สุราษฎรธานี 2 แห่ง
พิษณุโลก 1 แหง ราชบุรี 3 แห่ง 1 กาญจนบุรี 1 แหง ชุมพร 2 แห่ง

ลพบุรี 2 แหง 1 สระบุรี 8 แห่ง สงขลา 7 แห่ง
11_1_____________ ตรัง 2 แห่ง

(ส่งแบบสอบถาม)
สถานประกอบการที่มีแพทย์ประจำ (219 แห่ง)

stratified Random
สถานประกอบการที่จ้างแพทย์ Full-time สถานประกอบการที่จ้างแพทย์ Part-time

1 ! 11 1 i ...... i K̂OII 1 IjJIfci nai iuuiiu t V  ' "" 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

สถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม (131 แห่ง)
+ 1 ^
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ระยะเวลาดำเนินการวิจัย
ระหว่างเดีอนกันยายน 2540 - ตุลาคม 2541

เครื่องมีอที่ใช้ไนการวิจัย (Instruments)
ข้ันตอนที, 1 (Quantitative Research) ใช้แบบสอบถาม (Mailed Questionnaire) ซ่ึง

ประกอบด้วย 3 ส่วน คีอ
ส่วนท่ี 1 ช้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การฝึกอบรมเฉพาะทาง รายได ้ ระยะเวลาการปฏิบัต  ิ

งานในสถานประกอบการ ประสบการณ์การทำงาน เวลาทำงาน ลักษณะของบริษัท ลักษณะงาน การมี 
Job Description นโยบายด้านอาซีวอนามัย บุคลากรด้านอาซีวอนามัย การฝึกอบรมด้านอาซีวอนามัย 
หริออาซีวเวชศาสตร์ การดูงานด้านอาซีวอนามัยหริออาซีวเวชศาสตร์ การเป็นสมาชิกชมรมวิชาชีพ การ 
ทราบกฎหมายเกี่ยวกับอาซีวเวชศาสตร์และอาซีวอนามัย

ส่วนท่ี 2 บทบาทหน้าที่ของแพทย์ต่องานบริการอาซีวอนามัยในบัจจุบัน ได้แก่ การให้ดำ 
ปรึกษาด้านสุขภาพแก่ลูกจ้างระหว่างทำงาน-ก่อนออกจากงาน การให้สุขคิกษาในด้านอันตรายจากสิง 
คุกคามสุขภาพ การส่งเสริมการได้รับภูมิคุ้มกันโรคทั่วไปและโรคจากการทำงาน การจัดทำโครงการส่ง 
เสริมสุขภาพ การทำวิจัย การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายอาซีวอนามัย การตรวจสุขภาพก่อนเช้าทำ 
งาน-ระหว่างทำงาน-ก่อนกลับเช้าทำงาน-ก่อนออกจากงาน การเก็บรักษาช้อมูลด้านสุขภาพ การเสนอข้อ 
คิดเห็นแก่ผู้บริหาร การฝึกอบรมนายจ้างและลูกจ้างด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การสำรวจ-รวบ  
รวม-วิเคราะห์อันตรายจากการทำงาน การปฏิบัติเมื่อพบลูกจ้างประสบอันตรายหริอเจ็บป่วยจากการทำ 
งาน การให้ข้อมูลด้านสุขภาพในการป้องกันและให้เก็ดประโยชน์

ซึ่งระดับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของแพทย์แบ่งเป็น 3 ระดับ คิอ ปฏิบัติสมื่าเสมอ 
ปฏิบัติบางครั้ง และไมได้ปฏิบัติ

ส่วนท่ี 3 ความคาดหวังของแพทย์ตองานบริการอาซีวอนามัยในอนาคต ได้แก่ บทบาทหน้าที่ 
ตามส่วนที่ 2 และเพ ิ่ม เต ิม ใน เร ื่องการท ราบ และป ฏ ิบ ัต ิต าม  กฎ ห ม ายเก ี่ยวก ับอาซ ีวอน าม ัย
อาซีวเวชศาสตร์ และกฎหมายอี่นที่เกี่ยวช้อง บทบาทหน้าที่อื่นๆ ที่ควรปฏิบัติ

ซึ่งระดับความคาดหวังในบทบาทหน้าที่ของแพทย์อาซีวเวชศาสตร์แบงเป็น 2 ระดับ คีอ 
ควรและไม่ควรปฏิบัติ

การตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกด้องของแบบสอบถาม โดย
1. ตรวจสอบความตรงตามเนี้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) โดยนำแบบสอบถาม 

ที่สร้างขี้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ มิความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับอาซีวเวชศาสตร์ 4 ท่าน ตรวจสอบ 
รายละเอียดของข้อคำถาม ดัพท่เฉพาะทาง และเนื้อหาว่าถูกด้อง เหมาะสมห ร ิอไม่ แล้วนำมาปรับปรุง 
แก่ไข

3 . 4 %‘ปV 4 C 2 -ธ
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2. นำแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ีอหาแล้ว ไปทดลองใช้กับแพทย์ท่ี 
ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการท่ีไมได้เป็นหน่วยสืกษา จำนวน 10 ราย และแกไขก่อนจะนำไปใช้จริง

ข้ันดอนที' 2 (Qualitative Research) ใช้แบบสัมภาษณ์เจาะล๊กท่ีเตรียมเด้าโครงคำถามไว้ 
บางส่วน (Semi-structured In-depth Interview) บทบาทหน้าท่ีและความคาดหวังของแพทย์ประจำ 
สถานประกอบการ

ประเด็นคำถามในแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ Job Description สำหรับแพทย์ประจำสถาน 
ประกอบการ, นโยบายด้านอาซีวอนามัยและความปลอดภัย, ท ีมอาซีวอนามัยและความปลอดภัย, 
กฎหมายที่เกี่ยวช้องกับอาซีวอนามัยและความปลอดภัย, ผลของระบบประกันสุขภาพ และระบบการเบิก 
จ่ายค่ารักษาพยาบาลอื่นๆ ต่องานอาซีวอนามัย, บัญหาหรีออุปสรรคในการปฏิบัติงานของแพทย์, บทบาท 
หน้าที่แพทย์ที่ควรเพิ่มเติม, บทบาทสถาบันการสืกษาแพฑยไนการพัฒนางานอาซีวเวชศาสตร์, การมี
กฎหมายกำหนดบทบาทหน้าที่ขั้นตาของแพทย์ประจำสถานประกอบการ

การรวบรวมช้อมูล
1. ผ ู้ว ิจ ัยทำห น ังล ือใน นามภาคว ิชาเวชศาสตร ์ป ้องก ัน และส ังคม คณ ะแพฑ ยศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถิงผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
เพี่อขอรายซี่อสถานประกอบที่มีลูกจ้างมากกว่า 1,000 คน (พบว่ามี 594 แหง กระจายอยู่ตามจังหวัด 
ต่างๆ ดังตาราง 3.1 และ แผนภูมิ 3.1)(72>

2. โทรดัพท์ติดต่อกับสถานประกอบการทุกแห่ง เพี่อตรวจสอบความถูกต้องของซื่อและที่ตั้ง 
ของสถานประกอบการ (พบว่าเหลืออยู่ 294 แห่ง) พร้อมทั้งขอรายซื่อแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบ 
การ

3. ทำหนังลือในนามภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ถีงผู้บริหารสูงสุดของสถานประกอบ 
การที่ได้สำรวจไว้แล้ว เพี่อขอความร่วมมีอในการให้แพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตอบแบบสอบ 
ถาม

4. เมื่อครบกำหนด 3 สัปดาห้ โทรดัพฑ์ติดตามและขอความร่วมมีอในการตอบและส่งแบบ 
สอบถามที่ยังไมได้ตอบกลับมา หากติดต่อไมได้ หริอพบว่าแบบสอบถามสูญหาย จะส่งแบบสอบถามไป 
ใหม

5. รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
6. แปลข้อมูลเป็นรหัส ตามค่มีอการลงรหัสที่จัดเตรียมไว้บันทีกข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
7. รวบรวมประเด็นคำถามที่น่าสนใจเพี่อสร้างแบบสัมภาษณ์
8. สุ่มเลือกแพทย์ประจำสถานประกอบการเพี่อสัมภาษณ
9. ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ โดยแบบสัมภาษณ์ที'จัดเตรียมแนวทางของคำถามไว้

10. สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์
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การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)
ประมวลผลข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใข้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/FW วิเคราะห์

ดังน้ี

พิสัย

1. สถิติเซิงพรรณนา (Descriptive statistics)
1.1 ข้อมูลเซิงปริมาณ (Quantitative data) สรุปโดยใช้ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

1.2 ข้อมูลเซิงคุณภาพ (Qualitative data) สรุปโดยใช้ความถ่ี ร้อยละ นำเสนอด้วยดาราง
ท่ีเหมาะสม

2 สถิติเซิงอนุมาน (Inferential statistics)
2.1 ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ (Test of Homogeneity) ของแพทย์กลุ่มที่ตอบกลับและไม

ตอบกลับแบบสอบถาม ในลักษณะพี้นฐานของสถานประกอบการ ชื่งได้แก่ ประเภทสถานประกอบการ ท่ี 
ตั้งสถานประกอบการ และลักษณะการว่าจ้างแพทย์ประจำสถานประกอบการ โด ยใช ้ Chi-square
,  ,(73)test

2.2 แปลงข้อมูลในส่วนของบทบาทหน้าที่และความคาดหวังในบทบาทหนาที่ให้เป็นคะแนน
โดยมีข้อตกลงว่าน้าหนักของคะแนนในแต่ละตัวแปรเท่ากัน ให้ลักษณะการปฏิบัติและความคาดหวังใน เซิง 
บวกมีคะแนนมากกว่าการปฏิบัติหรีอคาดหวังเซิงลบ ดังนั้นการแปลงข้อมูลเป็นคะแนนเป็นไปดังนี้ 
บทบาทหน้าที่ ไมได้ปฏิบัติ = 1 ปฏิบัติบางครั้ง = 2 ปฏิบัติสมํ่าเสมอ = 3
ความคาดหวัง ไม่ควร = 1  ควร = 2

2.3 ทดสอบสมมติฐานการวิจัย โด ย ,74'75'76,
2.3.1 เปรียบเทียบความแตกต่างของอันดับ (Rank) ของคะแนนบทบาทหน้าที่ สำหรับ 

ตัวแปรอิสระที่มีลักษณะ 2 กลุ่ม (Categories) โดยวิธี Rank Sum (ใช ้ Mann Whitney บ test)
2.3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของอันดับ (Rank) ของคะแนนบทบาทหน้าที่ สำหรับ 

ตัวแปรอิสระที่มีลักษณะมากกว่า 2 กลุ่ม (Categories) โดย Analysis of Variance by Rank (ใช ้ 
Kruskal-Wallis H test)

2.3.3 เปรียบเทียบความแตกตางของอันดับ (Rank) ของคะแนนความคาดหวังในบทบาท 
หน้าที่แพทย์ประจำสถานประกอบการ สำหรับตัวแปรอิสระที่มีลักษณะ 2 กลุ่ม (Categories) โดยวิธ ี 
Rank Sum (ใช้ Mann Whitney บ test)

2.3.4 เปรียบเทียบความแตกต่างของอันดับ (Rank) ของคะแนนความคาดหวังในบทบาท 
หน้าที่แพทย์ประจำสถานประกอบการ สำหรับตัวแปรอิสระที่มีลักษณะมากกว่า 2 กลุ่ม (Categories) 
โดย Analysis of Variance by Rank (ใช้ Kruskal-Wallis H test)
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2.3.5 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทหน้าท่ีของแพทย์ประจำสถานประกอบการกับ 
ความคาดหวังในบทบาทหน้าท่ีแพทย์ประจำสถานประกอบการ โดยหาค่า Correlation Coefficient (ใช้ 
การทดสอบ Spearman's Rank Correlation)
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