
บทท่ี 5
สร ุปและข ้อเสนอแนะ

จากแนวคิดในการศึกษา เร่ือง ตำรวจกับผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ิน โดยผู้วิจัยใช้กรณี 
ศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรีน้ันเน่ืองจากจังหวัดนนทบุรีมีลักษณะทางโครงสร้างเป็นแบบก่ึงเมือง ก่ึง
ชนบท ลักษณะการเคล่ือนไหวทางสังคมพบได้ว่าประชากรของจังหวัดนนทบุรี เข้ามาหางานทำในเขต 
กรุงเทพมหานครแต่ส่วนใหญ่ก็ย้งพ่าน้กอยู่ในจังหวัดนนทบุรีน้ัน ลักษณะการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ค่อนข้างเป็นไปอย่างรวดเร็ว จึงเป็นเหตุให้เกิดผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ินข้ึนมาก ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการควบ 
คุมลังคมตามกระบวนการทางสังคมลักษณะหน่ึง ประเด็นน้ีจึงเป็นจุดสนใจท่ีนำไปส่การศึกษาใน
เร่ืองตังกล่าว ซ่ึงเม่ือกล่าวถึงกระบวนการกางสังคมในลักษเนะการปกครองมักพบได้ว่าตำรวจเป็นผู้มี 
อำนาจในการใช้กฎหมายเพ่ือควบคุมลังคมให้อยูในภาวะปกติสุข แต่ในขณะเดียวกันกลุ่มคนซ่ึงเป็น 
ผู้นำชุมชนหรือผู้นำท้องถ่ินซ่ึงมีอิทธิพลอยู่เดิม ต่างพยายามเข้าหาตำรวจเพ่ือท่ีจะใช้อำนาจทางราชการ 
ไปในทางประโยชน์ของตน การปะทะสังสรรค์ (interaction) ระหว่างสองกลุ่มจึงเป็นไปอย่างค่อนข้างมี 
แบบแผน หรือรูปแบบท่ีรู้กัน คิอต่างมีการพ่ึงพาอาศัยกันตามผลของการศึกษาท่ีได้ แม้ว่าในบางกรณี 
มีการใช้อิทธิพลค่อนข้างรุนแรงก็ตาม จากปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนจึงนำไปส่การต้ังสมมุติฐานในเชิง
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของตำรวจกับกลุ่มผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ินว่า ความสำเร็จหรือความ 
ล้มเหลวของการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ินมีส่วนสัมพันธ์โดยตรงกับผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ิน 
และผลของการศึกษาท่ีได้ก็มีความสอดคล้องกับสมมุติฐานอย่างชัดเจน

จากผลของการศึกษาท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปราม กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้นำท้องถ่ินในเขตจังหวัดนนทบุรี
เก่ียวกับกรณีการเข้าไบ่มีส่วนร่วมระหว่างกันในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
โดยกลุ่มผู้นำท้องถ่ินค่อนข้างเป็นกลุ่มท่ีมีบทบาทในท้องถ่ินในการช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจของ 
ตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปราม ซ่ึงท้ังสองกลุ่มจึงมีภารกิจท่ีจะต้องประสานงานกันอย่างเห็นได้ชัด
แม้ว่าบทบาทของตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามจะมีบทบาทในด้านอำนาจหน้าท่ีโดยตรงก็ตาม สำหรับ 
ทางด้านผู้นำท้องถ่ินซ่ึงเป็นตัวแปรท่ีจะเข้ามาช่วยเสรีมเร่ืองข้อมูล เบาะแส ก็มีความสำคัญและ
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เหลือในภารกิจของตำรวจได้ไม่น้อย ดูรายละเอียดของความคิดเห็นจากการศึกษาท่ีได้ในตารางท่ี 16 
และ 17

อย่างไรก็ตามแม้ว่าทางฝ่ายตำรวจ และด้านผู้นำท้องถ่ินต่างมีความเห็นตรงกันว่าบท 
บาทของผู้นำท้องถ่ินสามารถช่วยเหลือกิจกรรมของตำรวจฝ่ายลืบสวนปราบปรามได้ ซ่ึง'ทางฝ่ายผู้นำ 
ท้องถ่ินมีความเช่ือม่ันและความภาคภูมิใจต่อการได้ช่วยเหลืองานของตำรวจ ในขณะท่ีทางตำรวจ
ค่อนข้างมิความหนักใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้นำท้องถ่ิน ดังตัวอย่างค่าสัมภาษณ์

“....เร่ืองแบบน้ีมันเป็นเร่ืองท่ีพูดไม่ออก คือเป็นเร่ืองหนักอก แต่ก็ 
ปฏิเสธไม่ได้...พวกเขาช่วยเราได้ก็จริงในบางส่วน....nl

“.. . .ผู ้นำท้องถ่ินม ีส่วนช่วยตำรวจได้ก ็จริง แต่ก็ทำให้ตำรวจหนักใจ
ไม่น้อยเหมือนกัน....”2

เหตุท่ีทางกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตำรวจกล่าวลักษณะน้ีเน่ืองมาจากไนเบ้ืองลึกมักมีการใช้ 
อิทธิพลในรูปแบบการโน้มน้าว การชักจูง ทำให้ตำรวจเกิดความรู้ลืกท่ีอึดอัด แต่ในขณะเดียวกันก็เป็น 
เร่ืองทีไม่สามารถจะบอกโดยตรงได้ เพราะลักษณะการา]ระสานงานเป็นแบบมีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน
เช่น

“....ตำรวจกับชุมชนเป็นเร่ืองท่ีแยกกันไม่ออก คือต่างต้องพ่ึงพากัน 
มันเลยกลายเป็นประเพณีครับว่าต่างช่วยเหลือกัน...."3

เห็นได้ว่าความหนักใจของตำรวจมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ (interaction) ระหว่างกัน 
และพัฒนาไปเป็นรูปแบบเชิงระบบท่ีผู้นำท้องถ่ินต้องมีข้อเสนอหรือการแลกเปล่ียนโดยใช้อิทธิพลซ่ึง 
อิทธิพลในท่ีน้ี!.มใช่อิทธิพลในรูปแบบของการบังคับ ข่มขู่ แต่เป็นลักษณะของการทำให้เกิดความ
เกรงใจต่อกัน วิธีการใช้อิทธิพลของกลุ่มผู้นำท้องถ่ินซ่ึง จากการวิเคราะห์โดยทฤษฎีแล้วพบว่าเป็น 
การใช้รูปแบบอิทธิพลท่ีเป็นแบบการชักชวน (persuasion) อันได้แก่ การคาดหวัง ข้อเสนอ การให้

1 สัมภาษณ์ นายตำรวจ ง, อ้างแล้ว
2 สัมภาษณ์ นายตำรวจ ข, อ้างแล้ว
3 สัมภาษณ์ นายตำรวจ ง, อ้างแล้ว
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ข่าวสารข้อมูล และการโฆษณาชวนเช่ือ ส่วนอีกรูปแบบหน่ึงของการใช้อิทธิพล คือการใช้การกดดัน 
(pressure) ซ่ึงวิธีน้ีกลุ่มผู้นำท้องถ่ินมักไม่มีการนำมาใช้กับตำรวจ ท้ังน้ีเน่ืองมาจากตำรวจมีอำนาจ 
หน้าท่ี (authority) และศักด้ิคํรืเป็นเหตุให้การใช้อิทธิพลเป็นไปอย่างไม่คุกคาม

แต่ถึงกระน้ันก็ตาม กล่าวได้ว่ายังมีการใช้อิทธิพลในรูปของการชักชวน ซ่ึงเป็นวิธี 
การท่ีนุ่มนวล และสร้างความหนักใจให้กับตำรวจแบบพูดไม่ออก และตำรวจก็ต้องให้ความยินยอม 
อย่างเล่ียงไม่ไต้ ซ่ึงหากพิจารณาแบบผิวเผินแล้วสถานการณ์ค่อนช้างไม่สร้างความตึงเครียดต่อตำรวจ 
ผู้ปฏิบัติมากนัก แต่ในแวดวงลึก  ๆ แล้วเป็นท่ีรู้กันและก็ต้องปฏิบัติกันไปตามคำขอโดยปริยาย ซ่ึง 
ผลของคำขอท่ีมาโดย 2 รูปแบบ อันได้แก่ ผู้นำท้องถ่ินน้ันมาขอโดยตรงกับตำรวจน้ัน กับอีกวิธีหน่ึง 
คือขอผ่านมายังนายตำรวจซ่ึงก็แล้วแต่ระดับ ซ่ึงก็ข้ึนอยู่กับประ๓ ทของล่ีงท่ีจะมีการขอให้กระทำ4
ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ เข่น

“...เขาจะต้องมาพ่ึงตำรวจ เช่น ใบส่ังน่ึก็มีเยอะ...ทางตำรวจเราก็
เห็นว่าเคยพ่ึงพาให้ความช่วยเหลือกัน เกรงใจกัน....ก็อนุโลมช่วยกันไป ซ่ึง 
เขาก็บอกว่ามีคนรู้จักกันเอามาให้เขาช่วยหน่อย..."5

ดังน้ันในทางทฤษฎีความเกรงใจ ความลำบากใจหรือความอึดอัดใจท่ีทำให้ตำรวจไม่ 
กล้าท่ีจะปฏิเสธคำขอของกลุ่มผู้นำท้องถ่ินในเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมาขอให้ตำรวจใช้อำนาจหน้าท่ีของตน
กระทำให้และทางผ่ายตำรวจก็ต้องยินยอมตามคำขอน้ัน ถือไต้ว่าในหลักของความรู้ลึกจะดูเหมือนว่า 
ทางตำรวจไม่รู้ลึกกดดันหรือถูกข่มขู่เน่ืองจากผู้ใช้อิทธิพลน้ันใช้ในลักษณะทางอิทธิพลในเชิงชักชวน 
แบบน่ิมนวล อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์ตำรวจเก่ียวกับกรณีดังกล่าว พบว่าทางตำรวจไม่ถือว่า 
ตนตกอยู่ภายใต้อิทธิพลแต่เป็นลักษณะของการพ่ึงพากัน ในเชิงความสนิทสนมคุ้นเคย และยึดถือ 
ความบ่อยคร้ังเป็นตัวช้ีวัดภาวะทางอิทธิพลน้ัน ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ เช่น

4การขอให้กระทำในท่ีน้ีหมายถึงการขอให้ใช้อำนาจหน้าท่ีของตำรวจปฏิบัติต่อกลุ่มหรือพรรค 
พวก1ของตน'ในเชิงอภิสิทธ้ิ เช่น การขอบัตรอนุญาตชับซ่ึยานพาหนะท่ีถูกตำรวจยึด ฯลฯ เป็นต้น 

5 สัมภาษณ์ นายตำรวจ ค, อ้างแล้ว
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“....จริง ๆ แล้วต้องย้อนไปถามพวกเรากันว่าเราอนุโลมให้เขาในทุก
เร่ือง หรือบ่อย หรือเปล่า ซ่ึงถ้าเรายอมพวกเขาทุกเร่ือง น่ีแหละผมถือว่า 
เราตกอยู่ในอิทธิพล...."6

ดังน้ันในความรู้สืกของตำรวจยังมีความรู้สีกว่าทางตำรวจยังเป็นผู้ท่ีมีเกียรติและคักด้ิ 
คัรืไม่ไดัตกอยูในเคร่ืองมือของกลุ่มผู้นำท้องถ่ินเสมอไป ความรู้สืกท่ีว่าถูกอิทธิพลระดับท้องถ่ิน
คุกคามจึงไม่เกิดข้ึนในเชิงประจักษ์ เพราะเน่ืองมาจากการท่ีความหมายของคำว่าอิทธิพลจะเป็นไปใน 
แนวทางการบังคับข่มขู่ ถึงอย่างไรก็ตามในทางทฤษฎีดังได้กล่าวไว้แล้วว่า ประ๓ทหรือลักษณะของ 
การใช้อิทธิพลนอกเหนือไปจากการข่มขู่หรือบังคับแล้ว การชักชวน การเสนอข้อแลกเปล่ียน หรือ 
แม้แต่การโฆษณาชวนเช่ือก็เป็นรูปแบบหน่ึงของการใช้อิทธิพล ดังความคิดเห็นของตำรวจนายหน่ึง 
ต่อกรณีดังกล่าว ดังน้ี

“....เขาไม่ได้ข่มข่เรานะครับ แต่เขามาน่ิม ๆ ในทางตรงข้ามพวก
1 C 7เขาช่วยเราเดมาก....

ซึ่งลักษณะของการใช้อิทธิพลลักษณะนี้ไม่ก่อให้เกิดความรู้สีกขัดแย้งหรือกดดันมาก 
นัก ซึ่งกรณีลักษณะนี้อาจเป็นไปได้ว่า ทั้งฝ่ายตำรวจเองและกลุ่มผู้นำท้องถิ่นต่างรู้สืกว่าตำรวจไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพล และในกลุ่มผู้นำท้องถิ่นนั้นก็ได้ให้สัมภาษณ์ว่าตนไม่มีอิทธิพลแต่อยางใด น่ัน
แสดงให้เห็นว่าลักษณะการประสานงานระหว่างกันเป็นลักษณะของการพึ่งพาร่วมมือ แต่สำหรับทาง
ด้านตำรวจแม้จะบอกว่าไม่ได้ตกอยู่ภายใต้อิทธิพล แต่ความลำบากใจ อึดอัดใจในบางเรื่องต่อพฤต ิ
กรรมและคำขอของกลุ่มผู้นำท้องถิ่น ซึ่งทางตำรวจต้องยินยอมตามคำขอนั้น เข้าลักษณะทางทฤษฎ ี
ของการถูกบังคับด้วยอิทธิพล ซ่ึงท้ังน้ีตำรวจอาจมองข้ามรูปแบบอันเป็นชั้นเชิงของกลุ่มผู้นำท้องถ่ิน
เหล่านั้นก็เป็นได้ เนื่องจากโดยหลักการของการที่ผู้นำเหล่านั้นมาร้องขอให้ตำรวจกระทำในบางลี่งบาง 
อย่างให้กับตนหรือกลุ่มของตนย่อมมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน และกระทำไปเพื่อผลประโยชน์แห่งตน

6 สัมภาษณ์ นายตำรวจ ช, อ้างแล้ว
7 สัมภาษณ์ นายตำรวจ ช, อ้างแล้ว
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อันเป็นลักษณะหน่ึงของการสร้างอิทธิพล บารมี ท้ังน้ีเน่ืองจากพฤติกรรมหรือการกระทำน้ันมกัมกีาร 
ใช้อำนาจหน้าท่ีของตำรวจเป็นส่วนผลักดันดำเนินการ

ดังน้ันจึงสรุปได้ว่า ในท้องที่ของเขตจังหวัดนนทบุรีต่อกรณีของการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยในท้องถิ่นระหว่างตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปราม กับกลุ่มผู้นำท้องถิ่นนั้น มีการใช้อิทธิพล
จากกลุ่มผู้นำท้องถิ่นอยู่เบื้องหลัง แต่ลักษณะของการใช้อิทธิพลจะเป็นในลักษณะของการชักชวน
การเสนอข้อแลกเปลี่ยน ด้านข่าวสารข้อมูลเป็นส่วนใหญ่ ทางฝ่ายตำรวจยินยอมตามคำขอของกลุ่ม 
ผู้นำท้องถิ่น เนื่องจากมีการติความอิทธิพลไปในเชิงบังคับ ข่มขู่ แต่เพียงอย่างเดียว ทำให้ความรู้สืก 
กดดันว่าตนตกอยู่ใต้อิทธิพลจึงไม่มี สำหรับกลุ่มผู้นำท้องถิ่นก็กล่าวว่าไม่ไต้ใช้อิทธิพลแต่อย่างใด
แต่ปฏิบัติกันไปแบบการพึ่งพา ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างยอมรับว่าเป็นลักษณะ “นา'พ่ึงเร่ือ เสือพ่ึงปา'’ ดัง 
นั้นความรู้สืกของการถูกบังคับข่มขู่จึงไม่ใช่ปัญหาใหญ่อันจะนำไปส่ความขัดแย้ง แต่ผลของการ
ศึกษาน้ีเป็นข้อคิดเตือนใจสำหรับตำรวจได้ว่า การถูกบังคับด้วยอิทธิพล หรือภาพลักษณ์'ของผู้มีฐ'ทธิ 
พลไม่จำเป็นที่บุคคลนั้นต้องเป็นผู้ที่มีอำนาจในการบังคับข่มขู่เสมอไป การใช้อิทธิพลแบบนุ่มนวลดัง 
กรณีศึกษาที่ได้ก็ถือว่าเป็นการใช้อิทธิพลลักษณะหนึ่ง ตามแนวคิดและทฤษฎีที่นำมาใช้ต่อการศึกษา 
ซึ่งทางตำรวจควรมีการรับรู้และมองลักษณะของอิทธิพลในอีกด้านหนึ่งด้วย เพื่อเกียรติและคักดิ้ศรื
ของข้าราชการตำรวจไทยทั้งในวันนี้และวันช้างหน้า

อย่างไรก็ตามลักษณะทางอิทธิพลท่ีปรากฎในสังคมไทยเราไม่ไต้เป็นเพียงลักษณะใน 
เชิงลบแต่เพียงอย่างเดียว บทบาทของผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ินสามารถให้ความช่วยเหลือในภารกิจของ 
ตำรวจ รวมไปถึงการสาธารณกุศลต่าง  ๆในลังคมไว้อย่างกว้างขวาง อาทิ สมาคมต่าง  ๆ ทางต้าน 
การกุศล กลุ่มในชุมชนท่ีดำเนินกิจกรรมทางสังคม เช่น กลุ่มต่อต้านยาเสพติด ชมรมอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หรือกลุ่มมวลชนสัมพันธ์อ่ืน  ๆ ฯลฯ ข้อดีของกลุ่มเหล่าน้ีสามารถช่วย 
เหลือสังคมและภารกิจของตำรวจได้เป็นอย่างดี ซ่ึงเก่ียวกับเร่ืองน้ีทางกรมตำรวจยังไต้มีนโยบายใน
การตอบสนองกลุ่มมวลชนสัมพันธ์ในชุมชน โดยการจัดต้ังตำรวจชุมชนข้ึนในท้องถ่ินเพ่ือสร้างโอกาส 
ในการมีส่วนร่วมทางภารกิจเพ่ือความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ินน้ัน  ๆ ระหว่างตำรวจกับกลุ่มอิทธิพล 
ท้องถ่ินตรงประเด็นน้ีกล่าวได้ว่าเป็นนโยบายท่ีดึงเอาจุดเด่นทางอิทธิพลของท้องถ่ินมาเป็นโอกาสใน 
กระบวนการทำงานและเป็นการลดความรู้สืกหรือสภาวะอันเป็นวิกฤตจากกลุ่มอิทธิพลในท้องถ่ินให้ 
น้อยลง เม่ือเป็นเข่นน้ีภาพลักษณ์ของกลุ่มอิทธิพลในท้องถ่ินท่ีถูกมองไปในทิศทางไม่สร้างสรรค์ก็จะ
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ลดน้อยลงหากภาครัฐมีนโยบายในการบริหารจัดการโดยนำกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ซ่ึงเป็นกิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค์เข้ามาสู่ชุมชน อันเป็นกิจกรรมในลักษณะการบำเพ็ญประโยชน์วิธีการน้ีกล่าวได้ว่า
สามารถลดความรู้สึกอันเน่ืองมาจากอิทธิพลตามนัยของ Lasswell ท่ีว่า ผู้ท่ีสามารถได้มากท่ีสุดใน 
ส่ิงท่ีต้องการคือผู้มือิทธิ'พล8 น่ันหมายถึงการทำให้กลุ่มอิทธิพลรู้จักการให้แบบการบำเพ็ญประโยชน์ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน หรืออาจจะได้ก๊ัแต่ความภาคภูมิใจในผลแห่งการทำประโยชน์น้ัน มิฉะน้ัน 
แล้วมวลชนซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์น้อยสุด (ตามนัยของ Lasswell) จะเป็นกลุ่มท่ีได้ร้บํความกด 
ด้นจากสังคมมากท่ีสุด ท้ังน้ีเน่ืองจากเกิดการเปรียบเทียบทางสังคมระหว่างกลุ่มท่ีได้รับผลประโยชน์ 
มาก (กลุ่มอิทธิพล) กับกลุ่มท่ีได้รับผลประโยชน์น้อย (มวลชน หรือประชาชน) อันจะเป็นเหตุให้ 
เกิดความขัดแย้งทางสังคมตามมาในท่ีสุด

ด้งน้ันการมองลักษณะทางอิทธิพลจึงเป็นไปได้ท้ังในแง่บวกและแง่ลบ แม้ว่าผลการ 
ศึกษาท่ีได้จากการศึกษาคร้ังน้ีจะพบว่า กลุ่มผู้นำท้องถ่ิน หรือกลุ่มผู้มีอิทธิพลมิความสัมพันธ์กับการ 
ปฏิบัติภารกิจของตำรวจในการรักษาความสงบเรียบร้อยอย่างเห็นได้ชัด ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีผู้ 
วิจัยได้ต้ังไว้ กล่าวคือ กลุ่มอิทธิพลสามารถช่วยเหลือในงานของตำรวจ (ฝ่ายลืบสวนปราบปราม) ได้ 
เป็นอย่างดี แต่ในขณะเดียวกันผลของการศึกษาท่ีได้จากการอภิปรายลักษณะของกลุ่มอิทธิพลใน
ท้องถ่ินส่งผลให้ข้าราชการตำรวจมิความรู้สึกหนักใจต่อกลุ่มเหล่าน้ัน อันเน่ืองมาจากกลุ่มอิทธิพล
ต้องการใช้อำนาจจากตำรวจเพ่ือใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงดูเหมือนว่ากลุ่มอิทธิพลใน 
ท้องถ่ินกับตำรวจน้ันเป็นเสมือนดาบสองคม แต่ถึงกระน้ันในส่วนดีของกลุ่มอิทธิพลท่ีมืผลต่อสังคม
ในเชิงบวกหรือการสร้างสรรค์น้ันก็มืมาก หากมีการดึงเอาส่วนดีของกลุ่มอิทธิพลเข้ามาร่วมงานในชุม 
ชนให้มากก็จะเป็นกลวิธีท่ีสร้างความสำเร็จให้กับงานของกรมตำรวจและสังคมได้เป็นอย่างดี

8 Harold D. Lasswell, Politics : พ ho Get What. When. How?, p. 14. อ้างใน
เรืองเดียวกัน. หน้า 56.
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ข้อเสนอแนะ
จากการศึกษาวิจัย เร่ืองตำรวจกับผู้มีอิทธิพลในท้องถ่ินน้ีพู้วิจัยมุ่งเน้นการศึกษาไป 

ท่ีการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวนปราบปรามกับกลุ่มผู้นำท้องถ่ิน หรือผู้ 
มีอิทธิพล เพ่ือศึกษาผลของการมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน แม้ว่าผลท่ีได้จากการศึกษาข้า 
ราชการตำรวจยอมรับว่ากลุ่มอิทธิพลสามารถให้ความช่วยเหลือใน,ภารกิจของตำรวจได้ แต่ในขณะ
เดียวกันตำรวจก็มองกลุ่มอิทธิพลน้ันในทางลบอยู่ไม่น้อย ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากลักษณะการทำงานท่ี 
เผชิญอยู่ แม้ว่าเป็นท่ีทราบกันดีว่าอิทธิพลสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อลังคมได ้ ด้งน้ันจึงควรมี
การศึกษาอิทธิพลในแง่มุมอืน ๆ ท่ีสามารถทำประโยชน์ให้กับลังคมและประเทศชาติอย่างเจาะลึก
โดยอาจทำการศึกษากับกลุ่มประชากรท่ีเป็นข้าราชการตำรวจในทุกลังกัด และขยายวงกว้างไปส่พ้ืนท่ี 
ระดับภาคหรือประเทศเพ่ือศึกษาเชิงมหภาค (macro) ในเร่ืองของอิทธิพลท่ีมีต่อกระบวนการทำงาน 
ของตำรวจและการสร้างสรรค์ทางสังคม อันจะเป็นแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการใช้กลวิธีในการ
บริหารจัดการกลุ่มอิทธิพลท้องถ่ินให้ใช้อิทธิพลในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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