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ภาคผนวก ก

คำลังตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 
98/2540

เร่ือง การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ไ*โ******************

เพ่ือประโยชน์ไนการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี เป็น 
ไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและสอดคล้องสัมพันธ์เหมาะสมกับสภาวการณ์ใน 
ปัจจุบัน จึงมอบหมายอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตำรวจภูธรจังหวัดนนทใ.]รี ไว้ดังน้ี

1. ฝ่ายบริหารและพัฒนา (บร.)
1.1 รับผิดในงานท่ีมีลักษณะเป็นงานด้านอำนวยการ งานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร 

งานบุคคล การจัดการ ตลอดจนการหาวิธีท่ีดีท่ีสุดในการจัดหา รักษาและควบคุมการใช้ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ท้ังในด้านบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ให้สามารถสนับสนุ'นภารกิจ 
ของตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี และรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา ริเร่ิม ค้นคว้า และ 
วิจัยในด้านต่าง ๆ งานพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีรวมท้ังงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์กรของตำรวจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยจำแนกออกเป็นงวดต่าง ๆ 
ด้งน้ี

1.1.1 งานกำลังพล
1.1.2 งานวินัยและพิจารณาดำเนินการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการตำรวจ
1.1.3 งานบริหารพัสดุ และการพลาธิการ ตลอดจนล่งกำลังบำรุง
1.1.4 งานพัฒนาโครงสร้างระบบ และสายงานของสถานีตำรวจ
1.1.5 การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ
1.1.6 งานพัฒนาคุณภาพกำลังพล ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ และ 

จริยธรรมหรือการฝึกอบรม
1.1.7 งานบริหารงบประมาณและการเงิน
1.1.8 งานสวัสดิการและการแพทย์
1.1.9 งานด้านการประชาสัมพันธ์
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1.1.10 งานการลาและการเดินทางไปต่างประเทศของข้าราชการตำรวจ
1.1.11 งานสารทรรณ และธุรการ
1.1.12 งานสถิติ ข้อมูล วิจัย วางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ของฝ่ายบริหาร
1.1.13 งานด้านวิชาการ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
1.1.14 งานพัฒนาโครงสร้างของสถานีตำรวจให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เพ่ือ 

ให้เกิดประโยชน์สูสุดต่อประชาชน ท้ังน้ีให้พิจารณาดำเนินการท้ังใน 
ภาพรวมและหน่วยงาน

1.1.15 งานด้านการพัฒนา และนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ต่าง ๆ ของตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี

1.1.16 งานริเร่ิม คันคว้า วิจัยและวางแผนพัฒนาระบบการจัดองค์การ การ
พัฒนาเทคนิควิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนเคร่ืองมืออุปกรณ์ และงาน 
ประมวลข้อมูลข่าวสารและเคร่ืองคอมพิวเตอร์

1.1.17 งานเก่ียวกับการขออนุญาตต่าง ๆ
1.1.18 งานเก่ียวกับการตรวจราชการ
1.1.19 งานพัฒนาเด็ก เยาวชน และชุมชนล้มพันธ์
1.1.20 งานริบคำร้องทุกข์ สืบสวนข้อเท็จจริง การส่ังคดี ในเขตพ้ืนท่ีสถานี

ตำรวจภูธร อำเภอท่ีผู้บังคับการส่ังให้ควบคุม
1.1.21 งานท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของฝ่ายอ่ืน
1.1.22 งานอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากข้อให้ส่ังการ หรือแจ้งผลดำเนินการกับ 

หน่วยงาน กับตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ แทน 
ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี

1.1.23 งานอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายเป็นกรณีพิเศษ
1.2 มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ให้

พันตำรวจเอกบุญเลิศ น้นทวิลิทธ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานบริหารและพัฒนา (บร.) ตามข้อ 1.1.1-1.1.23
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2. ฝ่ายป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม (ปป.)
2.1 ร่บผิดชอบงานในหน้าท่ีเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการป้องกัน 

และปราบปรามอาชญากรรม การกระทำผิดอาญาต่าง ๆ รวมท้ังงานท่ีมีลักษณะสนับสนุนและเป็น 
ส่วนประกอบของภารกิจด้านน้ี โดยจำแนกเป็นงานต่าง ๆ ด้งน้ี

2.1.1 งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการกระทำความผิดกฎหมายทุก
ประ๓ท เว้นแต่ในกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของเจ้าพนักงานอ่ืน
นอกจากเจ้าพนักงานตำรวจ

2.1.2 งานสืบสวนเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
2.1.3 งานตไมกฎหมายสถานบริการ โรงแรม อาวุธปีน หรืองานท่ีมีลักษณะ 

เก่ียวข้อง และเป็นส่วนประกอบของภารกิจด้านป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
2.1.4 งานรีเร่ิมค้นคว้า วิจัยและวางแผนพัฒนาระบบเทคนิค และวิธีการใน 

การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ตลอดจนการติดตามประเมินผล
2.1.5 งานทะเบียนประว้ติอาชญากรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรม
2.1.6 งานสถิติ ข้อมูล วิจัย วางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 

นโยบายแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ของฝ่ายป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
2.1.7 งานเด็ก เยาวชน และชุมชนสัมพันธ์ งานแสวงหาความร่วมมือจาก 

ประชาชนท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
2.1.8 งานรับคำร้องทุกข์ สืบสวนข้อเท็จจริง การส่ังคดี ในเขตพ้ืนท่ีสถานี 

ตำรวจภูธรอำ๓อท่ีผู้บังคับการฯ ส่ังให้ควบคุม
2.1.9 งานอาสาพัฒนาป้องกันตนเอง ระดับตำบลและหมู่บ้าน
2.1.10 งานเก่ียวกับพัฒนาการวางแผนและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของสายตรวจและตู้ยาม
2.1.11 งานปราบปรามอาชญากรรมต่างๆ  งานเก่ียวกับการเร่งรัดติดตามสืบสวน 

คดีอุกฉกรรจ์ คดีสำคัญ และเป็นท่ีน่าสนใจของสาธารณชน งานกลุ่มคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ 
กลุ่มผู้มือิทธิ'พลและมือปีน'รม,จ้าง

2.1.12 งานป้องกันและปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ (ศปร.)
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2.1.13 งานป้องกันและปราบปรามการโจรกรรมโค กระบือ และเคร่ือง มือ
เกพ!รกรรม

2.1.14 งานป้องกันและปราบปรามอาวุธปีน ผู้มีอิทธิพล และพฤติการณ์เป็น
มือปีนรับจ้าง

2.1.15 งานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ศปส.)
2.1.16 ง านอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายเป็นกรณีพิเศษ

2.2 มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ให้
พันตำรวจเอก ชูสักด โกชนพันธ์ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ปป.) ตามข้อ 2.1-2.1.16
3. ฝายกิจการพิเศษและการจราจร (กศ.และจร.)

3.1 รับผิดชอบในงานท่ีเก่ียวกับการอารักขา การรักษาความสงบเรียบร้อยด้านความ 
ม่ันคงแห่งชาติการข่าว และการรักษาความปลอดภัย รวมท้ังภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนตลอดจน 
ฟริมสร้างให้เกิดความสมบูรณ์ในการปฏิบัติภารกิจของตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี และรับผิดชอบ
ในงานท่ีเก่ียวกับการจราจรตามโครงการในพระราชดำริ การดำเนินการ ควบคุม กำกับ ดูแล และ 
ส่ังการเร่ืองเก่ียวกับงานจราจร โดยจำแนกเป็นงานต่าง ๆ ด้งน้ี

3.1.1 งานถวายความอารักขาและความปลอดภัยพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาบรมราชกุมารี สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
ตลอดจนผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์และพระบรมวงศานุวงศ์

3.1.2 งานรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ สถานฑูต หรือสถานท่ี
สำคัญอ่ืน ๆ

3.1.3 งานป้องกันและปราบปรามและระงับการก่อการร้าย การก่อวินาศกรรม 
การเดินขบวน การประท้วง นัดหยุดงาน การชุมนุมเรียกร้อง และการกระทำใด ๆ ท่ีมืลักษณะ 
เป็นการก่อความไม่สงบ

3.1.4 งานการเมือง หรือความเคล่ือนไหวทางการเมือง รวมท้ังการเลือกต้ัง
กรณีต่าง ๆ

3.1.5 งานการข่าว
3.1.6 งานประสานการข่าวกับศูนย์รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ
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3.1.7 งานดับเพลิง และบรรเทาสาธารณภัย
3.1.8 งานหน่วยปฏิบัติการพิเศษ (นปพ.)
3.1.9 งานสถิติ ข้อมูล วิจัย วางแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

ง านตามนโยบายแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ของฝ่ายกิจกรรมพิเศษ
3.1.10 งานมวลชนสัมพันธ์เพ่ือความม่ันคงแห่งชาติ
3.1.11 งานในโครงการพระราชดำริ และงานอนุรักษ์ทรัพยากรแห่งชาติ
3.1.12 งานจดทะเบียนเก่ียวกับงานเอกสารหนังสือพิมพ์ และสือพิมพ์ตาม 

กฎหมายว่าด้วยการพิมพ์
3.1.13 งานการสือสาร
3.1.14 งานรับคำร้องทุกข์ สืบสวนข้อเท็จจริง การส่ังคดีในเขตพ้ืนท่ีสถานี 

ตำรวจภูธรอำ๓อท่ีผู้บังคับการฯ ส่ังให้ควบคุม
3.1.15 งานพัฒนาด้านการสือสาร และโทรคมนาคม
3.1.16 งานทะเบียนต่างด้าว งานตรวจคนเข้าเมืองและผู้อพยพจากต่าง

ประเทศ
3.1.17 งานจราจรตามโครงการในพระราชดำริเขตปริมณฑล
3.1.18 งานอำนวยการ ควบคุม กำกับ ดูแล และส่ังการเก่ียวกับการ 

จราจร ในเขตพ้ืนท่ีตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี
3.1.19 งานสถิติ ข้อมูล วิจัย วางแผน ค้นคว้า พัฒนา และติดตามประเมิน 

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของฝ่ายจราจร
3.1.20 งานด้านวิชาการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับฝ่ายจราจร
3.1.21 งานประสานงานและประชุมช้ีแจงในนามตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 

เร่ืองท่ีเก่ียวกับฝ่ายจราจร
3.1.22 งานร้องทุกข์ หรือร้องเรียนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับฝ่ายจราจร
3.1.23 งานอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับการมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ
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3.2 มอบหมายหน้าท่ีร้บผิดชอบ ให้
พันตำรวจเอก วัชร เข็มคักด้ิสิทธ้ิ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุ 

รี มีหน้าท่ีวับผิดชอบงานฝ่ายกิจการพิเศษและการจราจร (กศ.และจร.) ตามข้อ 3.1-3.1.23 ของ 
ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี

4. ขอบเขตของการมอบหมายอำนาจหน้าท่ีความวับผิดชอบ
เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ในกรณีดัง 

ต่อไปน้ี ต้องเสนอให้ ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีเป็นผู้ส่ังการด้วยตนเอง คือ
4.1 งานท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำส่ังกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของ 

ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี โดยเฉพาะ
4.2 งานท่ีหน่วยเหนือส่ังการให้ผู้บังคับการดำเนินการด้วยตนเอง งานท่ีเป็นนโยบาย

หรือเป็นเร่ืองท่ีสำคัญเฉพาะกรณีพิเศษ เร่ืองท่ีจะต้องผูกพันต่อเน่ือง หรือเร่ืองท่ีอาจจะกระทบ
กระเทือนหรือเปล่ียนแปลงแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการกำหนดระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ

4.3 งานบริหารบุคคล เฉพาะท่ีเก่ียวกับ
4.3.1 งานบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย การกันตำแหน่ง และอัตราใช้ในการบรรจุ

แต่งต้ัง
4.3.2 งานเก่ียวกับการเล่ือนข้ันอัตราเงินเดือนและงานพิจารณาบำเหน็จ

ความชอบ
4.3.3 งานเก่ียวกับการพิจารณาทัณฑ์ทางวินัย ให้ฝ่ายบริหารพิจารณามี

ความเห็นเสนอผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี เป็นผู้ส่ังการในกรณีต่อไปน้ี
4.3.3.1 กรณีข้าราชการตำรวจภูธรถูกกล่าวหา ในความผิดวินัยอย่าง 

ร้ายแรง ท่ีอาจมีโทษถึงให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ

รองสารวัตรข้ึนไป
4.3.3.2 การสอบสวนพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยข้าราชการตำรวจ ต้ังแต่

4.3.4 การอนุมัติ หรือส่ังการให้ข้าราชการตำรวจไปช่วยราชการ การส่ังรักษา
ราชการในตำแหน่ง
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4.4 งานบริหารงานงบประมาณ การพัสดุ และพลาธิการ เฉพาะท่ีเก่ียวกับการจัด 
สรรงบประมาณ การส่ังจ้าง ส่ังช้ือ ให้ฝ่ายบริหารพิจารณามีความเห็นเสนอผู้บัคับการตำรวจภูธร 
จังหวัดนนทบุรี เป็นผู้ส่ังการ ตามคำส่ังกรมตำรวจ และการอนุมัติแจกจ่าย อาวุธยุทโธปกรณ์ ยาน 
พาหนะ และเคร่ืองมือล่ือสาร

4.5 งานความม่ันคงของชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ และบุคคลสำคัญ งานป้อง 
กันและปราบปรามอาชญากรรม เฉพาะท่ีเก่ียวกับการอนุมัติแผน โครงการ หรือคำส่ังปฏิบัติการ

4.6 งานส่ังประกอบกำลังเฉพาะกิจ งานจัดต้ังคณะทำงานเฉพาะกิจ ท่ีเก่ียวกับ 
งานหลายฝ่ายและการจัดหน่วยพิเศษ ตลอดจนการส่ังใช้หรือเคล่ือนกำลัง ท่ีมีผลทางยุทธการ

4.7 งานพิจารณาส่ังใช้กำลังหน่วยปฏิบัติการพิเศษและกำลังชุดสืบสวนตำรวจภูธร 
จังหวัดนนทบุรีเว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วน ถ้าไม่ส่ังการจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ให้รองผู้บังคับ 
การตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีท่ีรักษาราชการแทน หรือนายตำรวจช้ันผู้ใหญ่ (เฉพาะวันหยุดราชการ) 
ส่ังการได้ แล้วเสนอให้ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีทราบโดยด่วน

4.8 การทำความเห็นสำนวนการสอบสวน ควรส่ังฟ้อง ส่ังไม่ฟ้อง ขยายเวลา
การสอบสวน งดการสอบสวน ในสำนวนการสอบสวนคดีอาญาท่ีอยูในอำนาจของผู้บังคับการ
ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ให้เสนอสำนวนการสอบสวนผ่านรองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด
นนทบุรี ซ่ึงร้บผิดชอบพ้ืนท่ี สถานีตำรวจภูธรอำ๓อ และสถานีตำรวจภูธรตำบล น้ัน ๆ มีความเห็น 
เสนอผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีเพ่ือส่ังการ

4.9 งานอ่ืน ๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 
เป็นผู้รับผิดชอบ แต่ละฝ่ายเห็นสมควรนำเสนอผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี เพ่ือพิจารณา 
ส่ังการหรือรับนโยบาย

4.10 งานของฝ่ายบริหารและพัฒนา ฝ่ายป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ฝ่าย 
กิจการพิเศษและจราจร บางเร่ืองสมควรท่ีผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีได้รับทราบ ก็ให้ผู้ 
รับผิดชอบและปฏิบัติราชการเสนอให ผู้้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีทราบด้วย

4.11 รองผู้บังคับการคนหน่ึงคนใดปฏิบัติหน้าท่ีราชการแทน หรือประชุมแทนผู้ 
บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี เม่ือเสร็จสินภารกิจแล้ว ให้รายงานเป็นหนังสือให้ผู้บังคับการ 
ตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี ทราบในเวลาอันสมควร
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4.12 งานอ่ืนใดหากมีความจำเป็นเพ่ือความเหมาะสมหรือประโยชน์ทางราชการ ผู้ 
บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี จะส่ังมอบหมายให้รองผู้บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี 
ผู้ใดปฏิบัติราชการแทน ผู้บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี ก็ได้ตามท่ีเห็นสมควร ท้ัง น้ี เพ่ือให้ 
เกิดผลดีต่องานในหน้าท่ีและสอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์

5. งานท่ีต้องรับผิดชอบและถือปฏิบัติร่วมกัน
ถึงแม้จะแบ่งลักษณะงานและมอบหมายความรับผิดชอบของผู้บังคับการตำรวจภูธร 

จังหวัดนนทบุรี แล้วก็ตาม ให้ถือว่ารองผู้บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี อยู่ในฐานะผู้บังคับ 
บัญชาและผู้บริหารระดับหน่วยงาน ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีจะต้องปฏิบัติให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
จึงให้ถือว่าทุกฝ่ายมีหน้าท่ีและปฏิบัติในนามผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีในกรณีด้งต่อไปน้ี

5.1 การเข้าอำนวยการในกรณีพิเศษ ซ่ึงหากไม่รับส่ังการจะเกิดการเสืยหายต่อทาง 
ราชการ เช่น กรณีเกิดคดีอุกฉกรรจ์ การปะทะกับผู้ก่อการร้าย ประชาชนชุมชนร้องเรียน การ 
ก่อเหตุร้าย อุบัติภัยฉุกเฉินต่าง ๆ ให้รองผู้บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงประสบเหตุหรือ 
รับทราบเป็นอันดับแรก พิจารณาดำเนินการไปตามอำนาจหน้าท่ีแล้วรีบแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
และ ผู้บังคับการตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี ทราบโดยเร็วท่ีสุด

5.2 การกวดข้นตรวจตราดูแลการปฏิบัติงาน ระเบียบวินัย ความประพฤติของ 
ข้าราชการตำรวจ การจัดระเบียบ และการรักษาความสะอาดของสำนักงาน อาคารท่ีทำงาน บ้าน 
พักอาศัยของราชการ

5.3 งานท่ีเก่ียวกับการริเร่ิม เสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา และปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ ส่วนรวมของตำรวจภูธร จังหวัดนนทบุรี ท้ังในส่วนท่ีอยูในความรับผิดชอบโดยตรง 
และงานของฝ่ายอ่ืน ๆ เช่น งานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพและคุณธรรมข้าราชการตำรวจ การปรับปรุง 
แก้ไขระเบียบ คำส่ัง เป็นต้น

6. การมอบหมายให้รับผิดชอบพ้ืนท่ี
6.1 พันตำรวจเอก ชุสักด โภชนพันธ์ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 

รับผิดชอบพ้ืนท่ี สถานีตำรวจภูธรอำ๓อบางบัวทอง สถานีตำรวจภูธรอำ๓อบางใหญ่ สถานี
ตำรวจภูธรอำ๓อไทรน้อย และสถานีตำรวจภูธรตำบลบางแม่นาง

6.2 พันตำรวจเอก วัชร เข็มคักด้ิสิทธ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 
รับผิดชอบพ้ืนท่ี สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมีองนนทบุรี และสถานีตำรวจภูธรตำบลบางศรีเมือง
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6.3 พันตำรวจเอก บุญเลิศ นันทวิลิทธ้ื รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 
รับผิดชอบพ้ืนท่ี สถานีตำรวจภูธรอำเภอปากเกร็ด สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางกรวย สถานีตำรวจ 
ภูรตำบลปลายบาง และสถานีตำรวจภูธรตำบลคลองข่อย

6.4 มีอำนาจหน้าท่ี
6.4.1 กำกับดูแล ส่ังการ เร่งรัดการปฏิบัติ ติดตามประเมินผลของสถานี 

ตำรวจภูธรอำ๓อและสถานตำรวจภูธรตำบลท่ีรับผิดชอบ ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผน และนโยบายของตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ตำรวจภูธรภาค 1 กรมตำรวจ และ 
กระทรวงมหาดไทย ท้ังในด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ตลอดจนการกระทำผิด 
ตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ ท่ีมีโทษทางอาญาท่ีสำคัญ ๆ เช่น ยาเสพติดให้!ทษ อาวุธสงคราม และงาน 
พัฒนาบริการช่วยเหลือประชาชน และงานชุมชนสัมพันธ์ รวมท้ังเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีรับ 
ผิดชอบแทนผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี

6.4.2 ตรวจตราและควบคุมสำนวนการสอบสวน อำนวยความยุติธรรมใน 
การสอบสวนคดีอาญาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 572/2538 ลงวันท่ี 16 ลิงหาคม 2538 และควบคุม 
ตรวจสอบเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 960/2537 ลงวันท่ี 10 ลิงหาคม 
2537

6.4.3 การถวายความปลอดภัย ให้ปฏิบัติตามแผนการอารักขาความปลอด 
ภัยบุคคลสำคัญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยระสานกับฝายกิจการพิเศษและจราจรตำรวจภูธรจังหวัด 
นนทบุรี

6.4.4 เพ่ือให้รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ผู้รันผิด'ชอบ'ได้คุ้น 
เคยกับพ้ืนท่ีและผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี จึงให้ผลัด 
เปล่ียนหมุนเวียนการรับผิดชอบพ้ืนท่ีในทุก ๆ 4 เดือน โดยเรียงลำดับกันไปตามท่ีกำหนดไว้ใน 
ข้อ 6.1-6.3

7. ในกรณี'ท่ีผู้'บังคับบัญชา ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรีไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
การรักษาราชการแทนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พุทธ 

คักราช 2521 มาตรา 27 โดยมีอันดับอาวุโส ด้งต่อไปน้ี
ลำดับท่ี 1 พันตำรวจเอก ชูคักด โภชนพันธ์ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด

นนทบุรี
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ลำดับที
*=iนนทบุ่ร

0 dลำดับท
นนทบุรี

ลำดับท่ี 2 พันตำรวจเอก วัชร เข็มสักด้ิลิทธ้ิ รองผู้บังสับการตำรวจภูธรจังหวัด 

ลำดับท่ี 3 พันตำรวจเอก บุญเลิศ น้นทวิลิทธ้ิ รองผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด

8. งานซ่ึงมีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน
หน้าท่ีการงานบางเร่ืองท่ีมีความเก่ียวพันกันหลายอย่าง ให้ผู้รับผิด'ชอบประสาน

ปฏิบัติซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปในแนวทางเดียวกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้ง 
เสียหาย สำหรับการประสานกับหน่วยเหนือ หรือหน่วยอ่ืน ๆ ให้เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบหน้าท่ีการงาน 
ในฝ่ายน้ันเป็นผู้ประสาน และให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ี พร้อมท้ังให้ยกเลิกคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัด 
นนทบุรี ท่ี 66/2540 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2540 โดยให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ีโดยเคร่งครัด

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2540 เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2540
พลตำรวจตรี จุมพล ม่ันหมาย 

(จุม'พล ม่ันหมาย)
ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี
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คำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 
ท่ี 110 /2540

เร่ือง แก้ไขเพ่ิมเติมคำส่ังการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
*******************

ตามคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ท่ี 98/2540 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2540 
เร่ืองการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้ รองผู้บังคับการตำรวจภูธร 
จังหวัดนนทบุรี รับผิดชอบน้ัน เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว จึงออกคำส่ัง 
เพ่ิมเติมด้งน้ี

1. ให้ยกเลิก ข้อ 4.8 ของคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ท่ี 98/2540 ลงวันท่ี 
29 กันยายน 2540 เร่ืองการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ

2. ให้ยกเลิกความใน ข้อ 6.4.2 ของคำส่ังตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี ท่ี 98/2540 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2540 เร่ืองการมอบหมายหน้าท่ีความร้บผิดชอบ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน

“6.4.2 ตรวจตราและควบคุมสำนวนการสอบสวน อำนวยความยุติธรรมในการ 
สอบสวนคดีอาญา ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 572/2538 ลงวันท่ี 16 ลิงหาคม 2537 และทำ 
ความเห็นสำนวนการสอบสวน ควรส่ังฟ้อง ส่ังไม่ฟ้อง ขยายเวลาการสอบสวน งดการสอบสวน ใน 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาท่ีอยู่ในอำนาจของผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดแทนผู้บังคับการ 
ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี’'

ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ. 2540
พลตำรวจตรี จุมพล ม่ันหมาย 

(จุมพล ม่ันหมาย)
ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี



ภาคผนวก ข

โครงร ่างการส ัมภาษณ ์

เร่ือง
ตำรวจกับผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น ะ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนนทบุรี

โดย
พ.ต.ท. วิบูลย์ กิตติอัมพานนท์ 

C 831800

ข้อตกลงของการสัมภาษณ์
จำแนกแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ชุด คือ

1. ชุดท่ีใช้สัมภาษณ์ผู้นำกลุ่มอิทธิพลในท้องถ่ิน
2. ชุดท่ีใช้สัมภาษณ์ช้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวนและปราบปราม

หมายเหตุ การสัมภาษณ์ตามช่ือเร่ืองดังกล่าวเป็นเพียงการเก็บข้อมูล เพ่ือนำมาใช้เพ่ือการศึกษาวิจัย 
คร้ังน้ี คร่ึงเดียวเท่าน้ัน ผู้สัมภาษณ์จะดำเนินการสัมภาษณ์1ท้ได้เน้ีอหาเพ่ือประโยชน์ก่ึง 
วิชาการ โดยไม่มีเจตนามุ่งเน้นให้เกิดความแตกแยก หรือเป็นการบ่อนทำลายใด ๆ
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ประเด็นเพื่อการสัมภาษณ์ ผู้นำกลุ่มอิทธิพลในท้องถิ่น

1. ผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................. อายุ............................................
อาชีพ..................................................................................................................................
ตำแหน่ง/บทบาทในท้องถ่ิน..................................................................................................
ฐานะทางเศรษฐกิจ...............................................................................................................
ลูกน้อง - บริวาร..................................................................................................................
การเป็นข่าว..........................................................................................................................

2. อะไรเป็นเหตุให้ท่านได้รัปการยอมรับ/นับถือในท้องถ่ิน (ให้รายละเอียดในหลาย  ๆ เหตุผล)

3. การเป็นผู้น่าท้องถ่ิน (ด้งท่ีท่านเป็นอยู่) จำเป็นต้องมี “พระเดช” หรือไม่ เพราะอ ะไร

4. ท่านมีหลักเกณฑ์ในการปกครองท้องถ่ินของท่านอย่างไร

5. การท่ีท่านได้ช่ือว่าเป็นผู้นำน้ัน เป็นเพราะความสามารถส่วนตัวของท่านเองใช่หรือไม่ และเป็นความ 
สามารถด้านใด

6. ตระกูลของท่านเป็นผู้ท่ีชาวบ้านให้ความนับถือมาก่อนใช่หรือไม่ เพราะอ ะไร

7. ภรรยา/ครอบครัวของภรรยาท่านมีส่วนช่วยท่าให้ท่านได้รับการยอมรับจากชาวบ้านด้วยหรือไม่/ 
อย่างไร

8. ปัญหาความขัดแย้งในท้องถ่ินของท่านมักเก่ียวเน่ืองมาจากสาเหตุใด และท่านมักแก้ปัญหาลักษณะ 
ใด
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9. ตำรวจให้ความช่วยเหลือกรณีดังกล่าวได้เพียงใด

10. ท่านคิดว่าในท้องถ่ินของท่าน ท่านมีความเข้าใจในปัญหาและสามารถแก้ปัญหาได้ดีกว่าเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจใช่หรือไม่

11. ท่านคิดว่าบทบาทของการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในท้องถ่ินควรเป็นหน้าท่ี (หลัก) ของใคร/ 
เพราะอะไร

12. หากมีคนกล่าวหาว่าท่านเป็นผู้มีอิทธิพล ท่านรู้สืกอย่างไร/เพราะอะไร

13. ท่านคิดว่าคนเราจะได้รับการยอมรับนับถือ ต้องมีคุณสมบัติอะไรบ้าง

14. ท่านคิดว่าตัวท่านเองมีคุณสมบัติเหล่าน้ันหรือไม่

15. ในท้องถ่ินของท่านมีผู้ไม่หวังดี/คู่แช่งของท่านหรือไม่/เพราะอะไร

16. เคยมีนักการเมืองมาติดต่อขอความช่วยเหลือจากท่านบ้างหรือไม่/มาด้วยเร่ืองอะไร/ท่านยินดีให้ 
ความช่วยเหลือหรือไม่/เพราะอะไร

17. ท่านคิดว่าท่านได้ท่าประโยชน้Iห้ก้บท้องถ่ินในเร่ืองอะไรบ้าง
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ประเด็นเพื่อการสัมภาษณ์ข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวนและปราบปราม

1. ผู้ให้สัมภาษณ์ ตำแหน่ง.......................................ช้ันยศ........................................................
ประสบการณ์ทำงาน....................... ปี อยู่ในท้องถ่ินน้ีแล้ว ............................ ปี

2. ท่านคิดว่าปัญหาความขัดแย้งในท้องถ่ินเป็นปัญหาประ๓ ทใด ระดับใด

3. ผู้น่าท้องถ่ินให้ความร่วมมือในกิจกรรมของฝ่ายสืบสวนปราบปรามไดัในระดับใด (ยกตัวอย่าง)

4. ผู้น่าท้องถ่ินหรือกลุ่มอิทธิพลในท้องถ่ินมืบทบาทต่อกิจกรรมของตำรวจเพียงใด (อธิบายด้วย เช่น 
ว่า ตำรวจต้องอาศัยคนเหล่าน้ีสืบคดี)

5. จากประสบการณ์ของท่าน บทบาทของผู้น่าท้องถ่ินมีอิทธิพลกับกิจกรรมของตำรวจในด้านใด 
(บวก-ลบ)

6. คดีในท้องท่ีของท่านส่วนใหญ่ (คดีใหญ่) มีกลุ่มอิทธิพลหนุนหลังใช่หรือไม่ (ท่ากันอย่างไร)

7. อุปสรรคของการท่าคดีท่ีแท้จริง ตามทัศนะของท่านมักเกิดปัญหามาจากอะไร

8. ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัจจัยท่ีท่าให้ท้องถ่ินเกิดกลุ่มอิทธิพล และท่านคิดว่ามีวิธีใดท่ีจะสลายกลุ่ม 
อิทธิพลในท้องถ่ินได้ (ในกรณีท่ีกลุ่มอิทธิพลใช้พลังอำนาจกับตำรวจในทางลบ)

9. ในความเป็นจริงผู้มีอิทธิพลท้ังหลายมีประโยชน์ต่อท้องถ่ินบ้างหรือไม่ เพราะอ ะไร

10. ผู้มีอิทธิพล (บางคน) ท่าประโยชนIนท้องถ่ินจริง แต่ท้ายสุดแล้วตัวเขาเองได้ประโยชน์มากกว่า 
เช่น (ยกตัวอย่าง)



11. อะไรท่ีท่านคิดว่าทำให้ไม่สามารถขจัดกลุ่มอิทธิพลได้

12. ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้๓ ดผู้มีอิทธิพลข้ึน
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พ.ต.ท. วิบูลย์ กิตติอัมพานนท์ เกิดวันท่ี 20 มีนาคม 2504 จบการศึกษา 
ปริญญาตรีจากคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2526 เข้าศึกษาปริญญาโทเม่ือ 
ปีการศึกษา 2538 ปัจจุบันรับราชการตำแหน่งรองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาล 
ตลาดพลู กองบัญชาการตำรวจนครบาล
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