
รายการอางอง

ภาษาไทย

ก ิต ต ิม า  ป ร ีด ีด ิล ก  . ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ? น ิเ ท ศ ก า ร ก ิก ษ า เ บ ื้อ ง ต ้น . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : อ ัก ษ ร า  

พ ิพ ัฒ น ์,  2 5 3 2 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ก ิก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 1 ส ำ น ัก ง า น .  ร า ย ง า น ก า ร ก ิท ษ า เอ ก ซ น  ร ะ ด ับ ต ํ่า ก 1ว ่า ป ร ุณ ุญ า ต ร ี.  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ท ี.พ ี.พ ร ิ้น ต ์จ ำ ก ัด ,  (ม .ป .ป .)

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ก ิก ษ า เ อ ก ช น  1 ส ำ น ัก ง า น .  แ น ว ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ร ับ  

ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ ก า ร ก ิก ษ า . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : ก ร ม ศ า ส น า  1 2 5 4 1 .

ช ม  ภ ูม ิภ า ค .  ห ล ัก ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิซ  1 2 5 2 6 .

ช ัย พ ฤ ก ษ ์ ว ร า ว ิท ย า .  ท า รบ ,ร ิ'ห า ร โ ร ง น ร ย น เบ ื้อ ง ต ้น  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ธ เ น ค ว ร ก า ร พ ิม พ ์ ,2 5 2 6 .

ช ิด เช ื้อ  ช ม ,ป ร ีด า . ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ุ'บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ุ- อ า จ า ร ย ์เ ก ี่ย ว ก ัน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ 

โ ร ง เ ร ีย น  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ก ิก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่ ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ก ิท ษ า  เข ต ก า ร ก ิท ษ า  7, 

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ก ิก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 2 5 3 8 .

ธ น ะ ค ัก ด ิ้ ร อ ด เม ฆ .  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ก ิก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่ ส ัง ก ัด ก ร ม  

ส า ม ัญ ก ิท ษ า  ใ น เ ข ต ก า ร ก ิก ษ า  6  . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ก ิก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 2 5 2 7 .

น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : บ พ ิธ ก า ร พ ิม พ ์,  2 5 3 4 .

น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์ ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์โ ร ง เ ร ีย น  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ย ูโ ร ก ร า พ ิค ล ั(8 8 )  1 

2 5 4 0 .

บ ุญ เก ื้อ  ค ว ร ห า เว ช .  ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์. พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3  . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : อ า ร ี. เ อ ล .พ ร ิน ต ์ 1 

2 5 3 9 .

พ ร ท ิพ ย ์ พ ิม ล ส ิน .  ภ า พ พ จ น ์น ั้น ส ำ ค ัญ ย ิ่ง  : ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ พ จ น ์. พ ิม พ ์ค ร ัง ท ี 4 . 

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก พ ิม พ ์ป ร ะ ก า ย พ ร ิก ,  2 5 4 0 .

ไ พ ฑ ร ย ์ เจ ร ิญ พ ัน ธ ุ1ว ง ค ั.  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  โ อ เ ค ีย น ส โ ต ร ี. 2 5 2 9 .

ภ ิญ โ ญ  ส า ธ ร .  ห ล ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 2 . ( ม .ป .ท . )  1 2 5 1 6 .
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ภ ิญ โ ญ  ส า ธ ? .  ท า ร บ ร ิห า ? ก า ร ภ ิก ษ า . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร : ศ . ส . ก า ร พ ิม พ ์, 2 5 2 3 .

ภ ิญ โ ญ  ส า ธ ร  . ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ทา?ภิกษา. กรุงเทพม ห า น ค ร  : อ ง ค ์ก า ร ค ้า ค ุร ุส ภ า  1 2 5 2 6 .

เม ธ ี ป ิล ัน ธ น า น น ท ์.  ท า ? บ ร ิห า ร ก า ร ภ ิก ษ า .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : พ ิท ัก ษ ์อ ก ษ ร  1 2 5 2 5 .

ย ก ส ิท ธ ิ้ ว ง ค ์ม ั่น ก ิจ ก า ร .  ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร ล ัด ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์โ ร ง เ ร ีย น  ใ น โ ร ง เ ร ีย น

ป ร ะ ถ ม ภ ิก ษ า  ล ัง ท ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ภ ิก ษ า ล ัง ห ว ัด ส ุร า ษ ฎ ร ์ธ า น ี. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

ป ร ิญ ญ า ม ห า บัณฑิต ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ภ ิก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 2 5 3 4 .

ว ิจ ิต ร  อ า ว ะ ก ุล  . เ ท ค น ิค ก า ร ป ร ะ ซ า ล ัม พ ัน ธ ์. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โ อ . เ อ ล . พ ร ิ้น ต ิ้ง เ ฮ ้า ล ั,  2 5 3 4 .

ว ิน ัย  ส ม ม ิต ร  แ ล ะ ค ณ ะ .  ห ล ัก บ ร ิห า ร ก า ร ภ ิก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : แ พ ร ่พ ิท ย า  1 (ม .ป .ป .)

ว ิร ัช  ล ภ ิร ัต น ก ุล .  ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ฉ์บับส ม บ ูร ณ ์ . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 5  . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 2 5 3 5 .

วิไลว ร ร ณ  ว ิท ย โ ร จ น ์.  ก า ร ประถมภ ิก ษ า  . พิมพ์ค ร ั้ง ท ี่ 3 . ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์เ จ ร ิญ ผล,
2 5 2 5 .

ลอาด พรหมน้อย. การลัดประชาลัมพันธ์ของโรงเรียนประถมภิกษา ลังหวัดอุตรดิตณ์ วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการภิกษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2523.

สุพัตรา ไผ ่แก ้ว. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนมัธยมภิกษา ลังกัดกรมสามัญภิกษา
กรุงเทพมหานคร . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการภิกษา
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2 5 3 3 .

ส ุร ธ ว ัช  ศรีธ ว ัช  1 ม . ร . ว. เ ท ค น ิค ก า ร บ ร ิห า ? โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ภ ิก ษ า ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ .

กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์พริ้นต้ิงกรุ๊ป 1 2532.
สุรพันธ์ ยันต์ทอง. การบริหารโรงเรียน : นวัตกรรม. ลพบุรี : หัตถโกศลการพิมพ์, (ม.ป.ป.)
สุชาวดี สุภโตษะ. การจัดการประซาลัมพันธ์ของกระทรวงภิกษาธิการ . วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการภิกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 
2523.

หวน พินธุพันธ์. การบริหารโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร:โอเตียนลโตร์,2528.
หวน พินธุพ ัน ธ ์.  การบริหารโรงเรียนด้านความลัมพันธ์ชุมชน. พิมพิ"ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร : 

อักษรบัณฑิต 1 2528.
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อัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. การประชาสัมพันธ์โ?งเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาสัย 
รามคำแหง 1 2533.

เอกชัย ก่ีสุขพันธ์. หสักบริหารการคํกษาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร ะ อนงศิเลปการพิมพ์,2527.
อุทัย หิรัญโต. ความรู้เบื้องเกี่ยวทับการประชาสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร:โอเตียนลโตร์,2520.
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ท่ี ทม ๐๓๐๒(๒๗๐๐.๑๕ ๑)/ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ๑๐๓๓๐ 

๒ร: ธนวาคม ๒'ร:ร:๑

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน

ด้วย นางสาวลุมุกดา ม่วงคิริ นิสิตชั้นปริญญามหานัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การศึกษาความคิดเห็น 
ของผู้บริหารและครู-อาจารย์เกยวกับการจัดการประซาลัมพินธโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกซน กรุงเทพมหานคร ” โดยมีรองศาสตราจารย์ นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่ 
นิสิตสร้างขึ้น

จิงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่ 
นิสิตสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ด้วย

ขอแสดงความนับถือ 

I ^  • ' ■ น ใ} ‘แ ^ { ว ' - *

(รองศาสตราจารย์ดร.เริง!ชนี นิ่มนวล)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎิปติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา 
1ทร. ๒๑C๒๖(^๒
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมึอวิจัย

เร ื่อ ง  ก า ร ค ิก ษ า ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ู- อ า จ า ร ย ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ซ า ล ัม พ ัน ธ ์ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ค ิก ษ า  จ ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ค ิก ษ า เ อ ก ช น  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร

1. ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . ว ีร ะ ว ัฒ น ์ อ ุท ัย ร ัต น ์

2 .  อ า จ า ร ย ์ ด ร .ป อ ง ส ิน  ซ ูว ัฒ น ก ูล

3 . อ า จ า ร ย ์อ า ว ุธ  เส ก เม ธ ี

4 . อ า จ า ร ย ์ก ฤ ษ ฎ า  แ จ ่ม โ ส ภ ณ

5 . ซ ิส เ ต อ ร ์อ ัจ ฉ ร า  ส ุภ า ไ ว ย ์

6 . อ า จ า ร ย ์ส ุม ิต ต ร า  พ ง ศ ธ ร

7 . อ า จ า ร ย ์ย ิน ด ี ห ุ่น ต ร ีก ุล

8 . อ า จ า ร ย ์บ ุญ ร ะ ว ี น ิ่ม ม า

อ ด ีต ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ค ิก ษ า

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ว ิช า ก า ร ป ร ะ ซ า ล ัม พ ัน ธ ์โ ร ง เ ร ีย น

ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ค ิก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ิก ษ า เ อ ก ช น

อ ด ีต ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ป ร ะ ซ า ล ัม พ ัน ธ ์ (ส ช . )

ค ิก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ ร ะ ด ับ  7

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ิก ษ า เ อ ก ซ น

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น เ ซ น โ ย เ ซ ฟ ค อ น แ ว น ต ์

ส ม ุท ร ป ร า ก า ร

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ม า แ ต ร ์เ ด อ ีว ิท ย า ล ัย  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้จ ัด ก า ร โ ร ง เ ร ีย น จ า ร ุก ัฒ น า น ุก ูล  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง  เ ร ีย น เท พ ก ร ค ิก ษ า  

ส ม ุท ร ป ร า ก า ร
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ท่ี ทม ๐๓๐๒(๒๗๐๐.๑๕ ๑)/ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯร)๐๓๓๐ 

๒๒ ธันวาคม ๒ ๕ ร:๑

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ท่านผู้บริหารโรงเรียน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใซ้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวสุมุกดา ม่วงศร นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
ลาขาวิชาบริหารการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การศึกษาความคิดเห็น 
ของผู้บริหารและครู-อาจารย์เกี่ยวกับการจัดการประซาลัมพันธ์โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเลกซน กรุงเทพมหานคร,, โดยมีรองศาลตราจารย์นพพงษ์บุญจิตราดุลย์ 
เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการนี้นิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเครื่องมือวิจัยใช้กับโรงเรียนประถม 
ศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์'จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางลาวลุมุกดา ม่วงคิริ 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

I  ใ  o  ร ื ่ ■ ' น  'นิ่  * £ ' ^ ว ' - *

( รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัซนี นิ่มนวล )
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา 
โทร. ๒ร)ctobdn
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ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

1 8  ม ก ร า ค ม  2 5 4 2

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เร ิย น  ท ่า น ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่เ ค า ร พ

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพ ื่อ ก า ร ว ิล ัย  จ ำ น ว น  1 ช ุด

ด ้ว ย ด ิฉ ัน  น า ง ส า ว ส ุม ุก ด า  ม ่ว ง ศ ร  น ิส ิต ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร  

ศ ึก ษ า  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ำ ล ัง ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิล ัย  

เร ื่อ ง  ก า ? ศ ึก ษ า ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ุ- อ า จ า ร ย ์เ ก ี่ย ว ท บ ก า ร ล ัด ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ข อ ง โ ร ง

เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ล ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ? ศ ึก ษ า เ อ ก ช น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  เพ ื่อ ล ัด ท ่า เป ็น  

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ โ ด ย ม ี ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์ เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ต า ม ข ั้น ต อ น  

ข อ ง ก า ร ว ิล ัย ด ิฉ ัน ม ีค ว า ม จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ  จ ึง ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น ต อ บ แ บ บ  

ส อ บ ถ า ม  โ ด ย ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้น ี้จ ะ เป ็น แ น ว ท า ง แ ล ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ล ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ ไ ป

จ ึง เ ร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่แ น บ ม า  ใ ห ้ต ร ง ก ับ ค ว า ม เ ป ็น  

จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  แ ล ะ ก ร ุณ า ส ่ง ค ืน ผ ู้ว ิล ัย โ ด ย เ ร ็ว ท ี่ส ุด  จ ะ เป ็น พ ร ะ ค ุณ ย ิ่ง

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ อ ย ่า ง ส ุง
a

( น า ง ส า ว ส ุม ุก ด า  ม ่ว ง ค ิร ิ ) 

ผ ู้ว ิจ ัย
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แบบสอบถามเพ่ีอการวิจ้ย 

เร่ือง

การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและครู-อาจารย์เก่ียวก้บ 
การจิโดการประชาส้โมพ้นธในโรงเรียนประถมศึกษา 

ส้งก้ดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน กรุงเทพมหานคร

อาจารย์ท่ี'ปริกษา
รองศาสตราจารย์ นพพงษ์ บุญจิตร ดุๆลย์

ผ ู้} จ ิร !

นางสาวสุมุกดา ม่วงคิริ

สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล'ย 

ปการศึกษา 2541
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คำช้ีแจง

1. แบบสอบถามน้ีสำหรับ ผู้บริหารโรงเรียน1 ท่านได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการ 
1 ครูใหญ่ หรือน้ีงผู้จัดการและครูใหญ่และครู-อาจารย์ท่ีปฏิปติหน้าท่ีในโรงเรียน

2. แบบสอบถามน่ีใช้เพ่ีอหา1ข้อมูล'ในการสิกษา'วิจัยเท่าน้ัน และจะไม่มีผลกระทบต่อ 
การปฏิปติหน้าท่ีของผู้ตอบแบบสอบถาม

3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คีอ
ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนตัว เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการประชาสัมพันธไนโรงเรียน 

เป็นแบบมาตราส่วนบ่ระเมินค่า ( ข้อท่ี 1 -  62 )
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวก่บ่ป๋’ญหาการจัดการประซาสัมพันธใน 

โรงเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ( ข้อท่ี 63 -  94 )
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สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง

ตอนท่ี 1

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน □  หน้าข้อความตามสภาพท่ีเป็นจริง

1. เพศ
□  ชาย □  หญิง

2. อายุ
□  21  -  3 0  จ

□  31  -  4 0  ป ี

□  41  -  5 0  ป ี

□  51  - 6 0  ป ี

□  มากกว่า 6 0  ป ี ข ึ้น ไ ป

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา
□  ต่ําก'ว่าปริญญาตริ
□  ปริญญาตริ
□  ปริญญาโท
□  ปริญญาเอก

4. ปัจจุปันดำรงตำแหน่ง
Ü  ผู้จัดการ
□  ครูใหญ่
□  ผู้จัดการและครูใหญ่
□  ครู - อาจารย์

5. ประสบการณ์ท่ีดำรงดำแหน่งในปัจจุปัน
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แบบสอบถามเกี่ยวก้บสภาพการจัดการประซาสัมพันธ์

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ู- อ า จ า ร ย ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช า  

ส ัม ฟ ัน ธ ใ น 'โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ค ิก ษ"า ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ค ิก ษ า เอ ก ช น  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

ซ ึ่ง เป ็น ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ท ี่เป ็น อ ย ู่ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ป ฎ ิป ต ิ ต า ม ก ร อ บ แ น ว ค ิด เร ื่อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช า  

สัมพันธ์ของ นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ 7 ประการคีอ
1) ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ล า ก ร ใ น โร ง เร ีย น

2 )  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูก ับ น ัก เร ีย น

3 ) ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ิษ ย ์เก ่า  แ ล ะ โร ง เร ีย น

4 )  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ช ุม ช น

5 ) ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส ม า ค ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ร ู ส ม า ค ม ค ิษ ย ์เก ่า  ส ม า ค ม ว ิช า ช ีพ ต ่า ง  ๆ

6 ) ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง น ัก เร ีย น  แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ช ุม ช น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

7 ) ก า ร ใ ช ้เอ ก ส า ร  ส ิง พ ิม พ ์ แ ล ะ ส ือ ม ว ล ,ซ น

คำช้ีแจง
โปรดอ่านและพิจารณาขอความแล้วเชียนเครีองหมาย y  ในซ่องที่แสดงระด ํบ  

การปฏิบต้ ิ มากท ี่สุด มาก น อ ย น้อยท ี่สุด และไม่ม ีเลย เพียง 1 เครีองหมายในแต่ละข้อ 
หมายเลขแต่ละซ่องม ีความหมายระดํบคะแนนเพี่อการวิจัยด ง น ี้

4  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  เห ็น ว ่า ม ีส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก า ร ป ฎ ิป ต ิใ น ร ะ ด ับ  ม า ก ท ี่ส ุด  

3  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  เห ็น ว ่า ม ีส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก า ร ป ฎ ิป ้ต ิใ น ร ะ ด ับ  ม า ก  

2  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  เห ็น ว ่า ม ีส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก า ร ป ฏ ิป ๋ต ิใ น ร ะ ด ับ  น ้อ ย  

1 ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  เห ็น ว ่า ม ีส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก ๆ ร ป ฎ ิป ต ิใ น ร ะ ด ับ  น ้อ ย ท ีส่ ุด  

0  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  เห ็น ว ่า ไ ม ่ม ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น ห ร ือ ก า ร ป ฎ ิป ต ิใ น ส ิง น ั้น เล ย

ตัวอย่าง

ตอนท่ี 2

การดำเนินการ 
การจัดการบ,ระซาสัมพันธ์

ระดํบสภาพที่เป็นอยู่หรือ 
ระ(จับการปฏิบ้ติ ■1®

lb-

ร่ะ
4ริ

มาก 
ท่ีสุด 

4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 
ท่ีสุด 

1

ไม่มี 
เลย 
0

0) โรงเรียนจัดกิจกรรมทางวิชาการอย่างสม่ําเสมอ y .......
ทำเครืองหมาย y  ลงในซ่องหมายเลข 3 หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 

มีความเห็นว่าโรงเรียนจัดกิจกรรมทางวิชาการอย่ในระดับมาก'น
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การดำเนินการ 
การจ้ดการประชาส์มพ้นธ์

ระดบสภาพท ี่เป็น'ฮยู่ห'ร ี'a 
ระด้บการปฏิบัติ

1

มาก 
ท ี่สุด 
4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 
ท ี่สุด 

1

ไม ม่ ี 
เลอ

0
1.ความสัมพันธ์ระหว่างบคลากรในโรงเรียน
1) น โ ย บ า ย แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ 

เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ ง ค ร -อ า จ า ร ย ์. .....................................

2 )  ค ณ า จ า ร ย ์1น โร ง เร ีย น ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใ จ แ ล ะ ร ร ว ย เห ล ือ  

ก ัน ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี.่...................................................

3 )  ค ณ า จ า ร ย ์โ ด ย ส ่ว น ร ว ม เ ป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ ข อ ง  

ค น ง า น  ภ า ร โ ร ง แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่......................................

4 )  ม ืก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ัน ท น า ก า ร  พ บ ป ะ ส ัง ส ร ร ค ์แ ล ะ  

ก า ร ก ีฬ า  เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส า ม ัค ค ีร ะ ห ว ่า ง  

บ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น ต า ม โ อ ก า ส ค ัน ค ว ร ....................

5 )  ก า ร จ ัด ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ไ ป ท ัศ น ส ืก ษ า ด ูง า น ร ่ว ม ก ัน  

เพ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ล ม ํ่า เส ม อ ....................

6 )  ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ต ้ว า ง ข อ บ ข ่า ย แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ห น ้า ท ี่ 

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร อ ย ่า ง ช ัด เ จ น แ ล ะ  

เส ม อ ภ า ค .............................................................................

7 ) ผ ิๆ ย บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ต ่า ง ๆ  

ข อ ง โ ร ง เร ีย น อ ย ่า ง พ ร ้อ ม เพ ร ีย ง ....................................

8 )  โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ก า ร ย ก ย ่อ ง แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ก ีย ร ต ิค ุณ  

พ ร ้อ ม ท ั้ง เผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่ก ร ะ ท ำ  

ค ว า ม ด ีอ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ ...................................................

9 )  ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ ท า ง โร ง เร ีย น จ ัด  

ท ำ ใ น ร ูป ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ ื่อ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ป ็น  

ธ ร ร ม .......................................................................................

1 0 )  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม เป ็น ก ัน เอ ง แ ล ะ ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ  

ค ว า ม เป ็น ก ัน เอ ง แ ก ่บ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น ..................

11) ผ ู้บ ร ิห า ร ใ ห ้ก า ร ข ่ว ย เห ล ือ ใ น ท ุก ๆ  ต ้า น แ ก ่บ ุค ล า ก ร  

อ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง แ ล ะ ส ม ํ่า เส ม อ .............................................



131

การดำเนินการ 
การสัดการประชาสัมพันธ์

ระด้บสภาพท ี่เป็นอยู่หรีอ 
ระด้บการปฏิบัติ i f

i t

1

มาก 
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4
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3
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2

น้อย 
ท ี่สุด 

1

ไม่ม ี 
เลย 
0

2. ความสัมพันธ์ระหว่างครกโบนักเรียน
12 ) จ ัด ท ัศ น ด ีก ษ า  เพ ื่อ ห า โอ ก า ส ใ ห ้ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น ไ ด ้ 

ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน น อ ก ส ถ า น ท ี่...........................

1 3 )  โ ร ง เ ร ีย น จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  ข ึ้น ใ น โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื่อ  

ก ร ะ ช ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู- อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ  

น ัก เ ร ีย น .................................................................................

14 ) จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม น ัก เร ีย น  เพ ื่อ แ จ ้ง ข ่า ว ส า ร  แ ล ะ  

ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ป ฏ ิบ ัต ิต ่า ง ๆ ใ ห ้น ัท เ ร ีย น ไ ด ้ท ร า บ  

ต ร ง ก ัน ...................................................................................

1 5 )  ค ร ู- อ า จ า ร ย ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ห ้ค ว า ม ส น ิท ส น ม เป ็น ก ัน  

เอ ง ก ับ น ัก เร ีย น ....................................................................

1 6 )  ค ร ู- อ า จ า ร ย ์เอ า ใ จ ใ ส ่ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ แ ล ะ ช ่ว ย  

แ ก ้บ ัณ ห า ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น .................................................

17 ) ค ร ู -  อ า จ า ร ย ์ใ ห ้ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ย ุต ิธ ร ร ม ใ น ก า ร ใ ห ้ 

ค ะ แ น น ส อ บ ห ร ือ พ ิจ า ร ณ า เร ื่อ ง ร า ว ต ่า ง ๆ .................

1 8 )  ส ำ น ัก ง า น ด ้า น ธ ุร ก า ร แ ล ะ ล ือ ก า ร ส อ น  อ ำ น ว ย  

ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห ้บ ร ิก า ร อ ย ่า ง ด ีต ่อ น ัก เร ีย น ......

1 9 ) โ ร ง เ ร ีย น จัดป ัจ ฉ ิม น ิเท ศ ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ร ้า ง ค ว า ม  

ผ ก พ ัน ใ ห ้ก ับ น ัก เร ีย น ก ่อ น จ บ ก า ร ด ีก ษ า ....................

3.ความสัมพันธ์ระหว่างพิษ!บเก่าและโรงเรียน
2 0 )  โ ร ง เ ร ีย น จัดอ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ด ีษ ย ์เก ่า ท ี่ม า

ต ิด ต ่อ ห ร ือ ฃ อ ใ ช ้บ ร ิก า ร ข อ ง โ ร ง เร ีย น ...........................

21 ) โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ด ีษ ย ์เ ก ่า เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์,น

ห ม ่ด ีษ ย ์เก ่า แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ................................................

2 2 ) โ ร ง เ ร ีย น จัดท ำ ท ำ เ น ีย บ แ ล ะ ท ะ เ บ ีย น ป ร ะ ว ัต ิด ีษ ย ์ 

เก า  เพ ื่อ ก า ร ต ิด ต ่อ ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ........................................

I ........
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การดำเนินการ 
การดัดการประซาส์มพันธ ์

ระดับสภาพท ี่เป็นอยู่หรีอ 
ระดับการปฏิบ้ต ิ
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0

2 3 )  โ ร ง เ ร ีย น ม ีก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ ค ว า ม  

เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง ด ีษ ย ่เก ่า อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ ..................

2 4 )  โ ร ง เร ีย พ ีก า ร ป ร ะ ก า ศ เก ีย ร ต ิค ุณ ย ก ย ่อ ง  เผ ย แ พ ร ่ 

ผ ล ง า น ข อ ง ด ีษ ย ่เก ่า ท ี่ท ำ ค ว า ม ด ี.................................

2 5 )  ไ ด ้ม ีก า ร แ จ ้ง ข ่า ว ค ว า ม เค ล ื่อ น ไ ห ว ข อ ง โ ร ง เร ีย น ต ่อ  

ด ีษ ย ่เก ่า อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ .................................................

2 6 )  ม ีก า ร เช ิญ ด ีษ ย ์เก ่า ม า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ใ น โอ ก า ส พ ิเศ ษ  

ต ่า ง  ๆ  ข อ ง โ ร ง เร ีย น ..........................................................

2 7 )  ก า ร ไ ด รั้บก า ร ส ่ง เ ส ร ีม ส น ับ ส น ุน และข ่ว ย เห ล ือ โร ง  

เร ีย น จ า ก ด ีษ ย ่เก ่า .............................................................

2 8 )  ก า ร ม า ร ่ว ม ง า น ข อ ง ด ีษ ย ่เ ก ่า เม ื่อ ไ ด ้ร ับ เช ิญ ม า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ข อ ง โ ร ง เร ีย น .........................................

4.ความส์มพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผ้ปกครอง และ 
ซมชน
2 9 )  โ ร ง เร ีย น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง  เพ ื่อ ช ิแ จ ง  

เร ื่อ ง ร า ว แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ต ่า ง  ๆ ใ ห ้เ ข ้า ใ จ เป ็น ป ร ะ จ ำ . . .

3 0 )  โ ร ง เร ีย น ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง ก า ร ส ืท ษ า ข อ ง  

น ัก เร ีย น ใ ห ้ผ ้ป ก ค ร อ ง ท ร า บ อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ ...........

3 1 )  โ ร ง เ ร ีย น เ ช ิญ ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ม า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม ใ น โอ ก า ส พ ิเศ ษ ต ่า ง ๆ  ข อ ง โ ร ง เร ีย น ...........

3 2 )  โ ร ง เ ร ีย น จ ัด เ จ ้า ห น ้า ท ี่แ ล ะ ส ถ า น ท ี่เ พ ื่อ อ ำ น ว ย  

ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง ห ร ือ ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม า  

ต ิด ต ่อ ข อ ใ ช ้ส ถ า น ท ี่ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ .....................

3 3 )  โ ร ง เ ร ีย น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม พ บ ป ะ ส ่ง ส ร ร ค ์ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ร ต า ม โอ ก า ส อ ัน ค ว ร ............................

.......... 1

1
i
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การดำเนินการ 
การดัดการประซ า ดัมพันธ์

ระดับสภาพท ี่เป็นอยู่หรีอ 
ระดับการปฎิบ้ต ร ิ!  
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1
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34) โ ร ง เร ีย น ไ ด ้เช ิญ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ห ร ือ ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม ีค ว า ม  

ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า เ ป ็น ว ิท ย า ก ร ใ ห ้ก ับ ค ร ูอ า จ า ร ย ์ 

ห ร ือ น ัก เร ีย น ........................................................................

35) ค ร ูแ ล ะ น ัก เ ร ีย น ห า โ อ ก า ส ไ ป ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ พ ิธ ี 

ก า ร ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ช ม ช น .....................................................

3 6 )  โ ร ง เ ร ีย น แ จ ้ง ข ่า ว ส า ร ข ้อ ม ูล แ ก ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ  

ป ร ะ ช า ช น อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ...................................................

5.ความดัมพ้นธ์ระหว่างสมาคมผ้ปกครองและคร
สมาคมสิษย์เก่า สมาคมวิชาชิพต่าง ๆ
3 7 ) โ ร ง เร ีย น เช ิญ ก ล ุ่ม บ ุค ค ล แ ล ะ ส ม า ค ม ต ่า ง ๆ  ม า ร ่ว ม  

ง า น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โร ง เร ีย น เป ็น ป ร ะ จ ำ ............................

3 8 )  โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ร ะ ห ว ่า ง ส ม า ช ิก ส ม า ค ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ร ู ส ม า ค ม  

ด ีษ ย ์เก ่า ...............................................................................

3 9 )  โ ร ง เร ีย น เช ิญ ก ล ุ่ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิจ า ก ส ม า ค ม ต ่า ง ๆ  

ม า 'ให ้ค ว า ม ร้แก่ค ร แ ล ะ 'น ัก เร ีย น ....................................

4 0 )  โ ร ง เ ร ีย น จ ัด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้บ ุค ล า ก ร แ ล ะ น ัก เ ร ีย น  

ไ ป ช ม ก ิจ ก า ร ข อ ง ก ล ุ่ม บ ุค ค ล แ ล ะ ส ม า ค ม ต ่า ง ๆ ใ น  

ช ม ช น ....................................................................................

4 1 )  โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ก า ร ต ้อ น ร ับ ก ล ุ่ม บ ุค ค ล  ห ร ือ  ส ม า ค ม  

ต ่า ง ๆ  ท ี่ม า เย ี่ย ม เย ีย น โ ร ง เร ีย น เป ็น อ ย ่า ง ด ี...............

4 2 )  โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  

แ ก ่ส ม า ค ม ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม ข ึ้น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ...................................................

4 3 )  โ ร ง เร ีย น ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ค ร ูเป ็น ส ม า ช ิก  ห ร ือ  

ก ร ร ม ก า ร ร ่ว ม ใ น ส ม า ค ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ร ู 

ส ม า ค ม ด ีษ ย ์เก ่า แ ล ะ ส ม า ค ม ว ิช า ช ีพ ต ่า ง ๆ ...............
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ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  
ก า ร ด ัด ก า ร ป ร ะ ซ า พ ัม พ ัน ธ ์

ร ะ ด ับ ส ภ า พ ที่เ ป ็น อ ย ู่ห ร ีอ  
ร ะ ด ับ ก า ร ป ฎ ิป ต ิ i faôaâs
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44) โรงเร ียนส น ับ ส น ุน และจ ัด ส่งบุคลากรเข้า 

ร่วมประชุมสัมมนากับสมาคมวิชาชีพในโอกาส 
ต่าง .ๆ..............................................................

45) โรงเรียนเข้าร่วมงานลาธารณกุศลกับสมาคม 
ต ่างๆ ...............................................................

46) สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่ามี 
บทบาทในการช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง...................................................

6 . ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง น ัก เ ร ีย น  แ ล ะ ก า ร บ ร ีก า ร ซ ม ซ น

.........L

.......

ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

47) โรงเรียนมีส่วนร่วมหรอทำกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
ป าเพ ็ญ ส าธารณ ป ระโยชน ์ต ่อช ุม ชน เป ็น  
ประจำ..................................................................

48) โรงเรียนจัดส่งนักเรียนเข้าประกวดผลงานทาง 
วิชาการและแข่งขันในด้านความรู้ ทักษะและ 
ความลามารถท่ีองค์การต่าง  ๆหรือชุมชนจัดข้ึน..

49) จัดให้มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือแสดงผลงานดี 
เด่นของนักเรียนต่อชุมชนเน่ืองในโอกาสต่างๆ...

50) โรงเรียนสนับลนนให้มิการจัดทำหนังสือวารสาร 
หรือแผ่นพับ เพ่ือให้ข้อมูลความเคล่ือนไหวและ 
สร้างความ เข้าใจอันดีกับซมชน..........................

51) โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนจัดเงชมรมหรือ 
ชุมนุม เพ่ือจัดทำกิจกรรมร่วมกันหรือสร้างผลงาน

I 1
ท่ี เป็นประโยชน์ต่อชมชน.....................................

1 52) โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์ผลงานให้กับโรงเรียน...................

53) โรงเรียนจัดบริการในด้านอาคารลถานท่ี หรือว้ลคุ 
อปกรณ์ต่าง  ๆ แก่ชมขน.....................................
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การดำเนินการ 
การด ัด การประชาสิมพินธ์

ระดับสภาพที่เป็นอยู่หรี'อ 
ระดับการปฏิบัติ 1»nà<r

ab*

is
มาก 
ที่ส ุด  
4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 
ที่สุด 

1

ไ ม ่มี
เลย

0
7.การใซ้เอกสาร สิงพิมพ์ และท่ีอมวลซน
54) โรงเรียนจ ัด ทำเอกสารและส่ิงพิมพ์เพ่ือแนะนำโรง 

เรียนให้ประชาชนทราบ..................................
55) โรงเรียนเผยแพร่ รายงา,นผลการปฎิบ้ติงานของ 

โรงเรียนในรอบปีให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
อย่างต่อเน่ือง................................................

56) โรงเร ียน จ ัด ทำคู'มือนักเรียนและผู้ปกครอง 
เพื่อทราบและให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของ 
นักเรียนและผ้ปกครอง...................................

57) โรงเรียนจ ัด ทำป้ายนิเทศ เพ่ือเป็นแหล่งล่ือสาร 
ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์นักเรียนและผู้ปกครอง.

58) โรงเรียนจ ัด ทำเอกสาร ส่ิงพิมพ์ต่าง  ๆ เพ่ือเผย 
แพร่ผลงานของโรงเรียนต่อชุมชนและองค์กร 
สถาบันต่าง ๆ ...............................................

59) โรงเรียนส่งรูปกิจกรรมข้อความและผลงาน 
ท่ีสร้างซ่ือเสียงใปยังหนังสือพิมพ์ นิตยสาร และ 
วารสารเพ่ือการเผยแพร่ข่าวคราวและผลงานของ 
โรงเรียน.......................................................

6 0 )  โรงเรียนไ ด ้จ ัด ทำเทปวีดีทัศน์แนะนำโรงเรียนใน 
ภาพรวมหรือกิจกรรมพิเศษต่าง  ๆ เผยแพร่แก่ 
ชมชนและผ้มาเย่ียมเยียน...............................

61) โรงเรียนจ ัด ให้มีการแถลงข่าวแก'ล่ือมวลซน หรือ 
เชิณส่ือมวลซนมาชมกิจกรรมของโรงเรียน.........

62) โรงเรียนได้รับการตอบสนองเกี่ยวกับข่าวสาร 
ต่างๆ ที่โรงเรียนส่งถึงผู้ปกครองและประชาชน 
เป็นอย่างดี...................................................

( ต ่อ ต อ น ท ี่ 3 )
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ความคิดเห็นเกี่ยวก้บปัญหาการจัดการประชาส้มพันธ์ในโรงเรียน

คำ^แจง
โปรดอ่านและพิจารณาข้อความแล้วเฃืยนเคร่ีองหมาย ■ / ในร{องท่ีแสดงระดับปัญหา

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด และไม่มึเลย เพียง 1 เคร่ีองหมายในแต่ละข้อ
หมายเลขแต่ละร{องมีความหมายระจับคะแนนเพิอการวิจัยดังน้ี

ตอนท่ี 3

4
3

2

1

0

ห ม าย ค วาม ว ่า  

ห ม าย ค วาม ว ่า

ห ม าย ค วาม ว ่า  

ห ม าย ค วาม ว ่า  

ห ม าย ค วาม ว ่า

เห ็น ว ่าม ีป ัญ ห าใน การด ำเน ิน งาน ห ร ือ การป ฏ ิบ ัต ิใน ระด ับ  ม ากท ี่ส ุด  

เห ็น ว ่าม ีป ัญ ห าใน การด ำเน ิน งาน ห ร ือ การป ฏ ิบ ัต ิใน ระด ับ  มาก

เห ็นว ่าม ีป ัญ หาในการดำ เน ิน งานหร ือการป ฏ ิบ ัต ิใน ระด ับ  น ้อย  

เห ็น ว ่าม ีป ัญ ห าใน การด ำเน ิน งาน ห ร ือ การป ฏ ิบ ัต ิใน ระด ับ  น ้อยท ี่ส ุด  

เห ็น ว ่า ไม ่ม ีป ัญ ห าใน การด ำเน ิน งาน ห ร ือ การป ฏ ิบ ัต ิเลย

ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช า ส ้ม พ ัน ธ ์

ร ะ ด ับ ช อ ง ป ัญ ห า

ม า ท  
ท ี่ส ุด  

4

ม า ก

3

น ้อ ย

2

น ้อ ย  
ท ี่ส ุด  

1

ไ ม ่ม ี 
เล ย  

0

63) โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความร ู้ความ สามารถใน
การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน............

64) ผ ู้บริหารไม่เห็นความสำคัญในงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน...........................................

6 5 ) บุคลากรระดับต่างๆ ม ีความขัดแย้งและขาดความ
สัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน..........................................

66) จำนวนบุคลากรเจ้าหน้าที่ ท ี่รับผ ิด ชอบในฝ่าย 
ประชาสัมพันธ์โดยตรงม ีน้อย...........................

67 )  บ ุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ข า ด  
มนษยสัมพันธ์กับคนในซมซน.........................

68) โรงเรียนไม่ค่อยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชมชน..........................

69) นักเรียนไม่ยอมรับและไม่ป ฏ ิบ ัต ิตามกฎ ข้อบังคับ 
ของโรงเรียนทำให้ถกลงโทษอย่เสมอ..................

7 0 )  คิษย์เก่าไ ม ่ค่อยร่วมในกิจกรรมท ี่โรงเรียนจัด 
และเข้ณ มา................................................. .......... I__

สำ
หรั

บผ
วิจั

ย
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ปัญหาการจัดการประซาส์มพ้'นธ์

ระด้บฃองปัญหา

1
มาก 
ท่ีสุด 
4

มาก

3

น้อย

2

น้อย 
ท่ีสุด 

1

ไม่มี 
เลย
0

71) สืษย์เก่ามัก1จะ1จัด'งานเล้ียงรุ่นกันเองแต่ขาดการ 
ติดต่อกับทางโรงเรียน....................................

72) ค ํษย์เก ่าไม ่ให ้ความร่วมมือและสนับลนุน 
ช่วยเหลือโรงเรียน..........................................

73) ผู้ปกครองไม่ให้ความลนใจในกิจกรรมที่ทาง 
โรงเรียนจัด...................................................

74) ประซาซนและผู้ปกครองขาดความร่วมมือในการ 
จัดกิจกรรมต่าง  ๆของโรงเรียน........................

75) โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดการประซา 
สัมพันธ์.......................................................

76) ผู้บริหารไม่มีนโยบายและไม่สนับสนุน ให้มีการ 
ขอความช่วยเหลือทางด้านการเงินจากผู้ปกครอง 
คํษย์เก่า หรือซมชนโดยท่ัวไป..........................

77) โรงเรียนมุ่งประโยชน์ในการหารายได้มากเกินไป 
จนไม่คำนึงถึงด้านการประชาสัมพันธ์...............

78) ติษย์เก่าไม่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนช่วย 
เหลือด้านการเงินแก่โรงเรียน...........................

79) ขาดการสนับสนุนทางด้านการเงินจากผู้ปกครอง 
และประชาชน..............................................

80) สมาคมและกลุ่มบุคคลในชุมชนมุ่งหวังผล 
ประโยชน์ด้านการเงินมากเกินไป ทำให้เกิด 
ปัณหาด้านความสัมพันธ์กันโรงเรียน................

81) วารสารสิ่งพิมพ์ภายในโรงเรียนเพื่อช่วยการสื่อ 
สารของครู-อาจารย์ และบุคลากรมืไม่เพียงพอ...

82) วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดทำประชา 
สัมพันธ์ขาดแคลน.........................................

83) ขาดการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ์และส่ือต่าง  ๆ เพ่ือ 
แนะนำโรงเรียน............................................ _____
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ป ัญ ห า ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช า ล ้ม พ ัน ธ ์

ร ะ ด ับ ข อ ง ป ัญ ห า

ห ้ร ิ

ม า ก  
ท ี่ส ุด  

4

ม า ก

3

น ้อ ย

2

น ้อ ย  
ท ี่ส ุด  

1

ไ ม ่ม ี 
เล ย

0

8 4 )  ว ีด ีท ัศ น ์แ น ะ น ำ โร ง เร ีย น ย ัง ไม ่ไ ด ้จ ัด ท ำ ข ึ้น ห ร ือ ท ี่ท ำ  

อ ย ู่แ ล ้ว ก ็ล ้า ส ม ัย .................................................................

8 5 )  ป ้า ย ป ร ะ ก า ศ  ป ้า ย น ิเท ศ ภ า ย ใ น โร ง เร ีย น ม ีอ ย ่า ง ไ ม ่ 

เพ ีย ง พ อ  แ ล ะ อ ย ่ใ น ส ภ า พ ท ร ด โ ท ร ม ..........................

8 6 )  โ ร ง เ ร ีย น ข า ต ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  

ป ร ะ ช า ล ้ม ฟ ัน ธ ํข ึ้น ใ น โ ร ง  เร ีย น ......................................

8 7 )  โ ร ง  เร ีย น ไ ม ่ไ ด ้จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ช า ล ้ม พ ัน ธ ์ 

ข ึ้น ท ำ ห น ้า ท ี่โ ด ย ต ร ง .........................................................

8 8 )  โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ต ่า ง  ๆ 

ข อ ง น ัก  เร ีย น ข ึ้น ใ น โร ง  เร ีย น .............................................

8 9 )  โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้น ัก เร ีย น อ อ ก  

ไ ป  แ ข ่ง ข ัน ด ้า น ต ่า ง ๆ  ท ี่โ ร ง  เร ีย น อ ื่น ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น  

อ ื่น  ๆ  จ ัด ข ึ้น .........................................................................

9 0 )  โ ร ง เ ร ีย น ข า ด ก า ร จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ท ำ เ น ีย บ  

ก ิษ ย ์เ ก ่า ...............................................................................

9 1 )  โ ร ง เ ร ีย น ไ ม ่ค ่อ ย เ ช ิญ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ก ิษ ย ์เ ก ่า แ ล ะ  

ป ร ะ ช า ช น เข ้า ม า ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ........

9 2 )  โ ร ง เ ร ีย น ไ ม ่ค ่อ ย ส ่ง ข ่า ว ส า ร ค ว า ม เ ค ล ื่อ น ไ ห ว ท า ง  

ก า ร ส ืก ษ า ต ่า ง ๆ  ใ ห ้ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น  

ร ับ ท ร า บ ...............................................................................

9 3 )  โ ร ง เ ร ีย น ไ ม ่ไ ด ้เ ข ้า ร ่ว ม แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์กับ 
ส ม า ค ม ท า ง ว ิช า ช ีพ ต ่า ง  ๆ .............................................

9 4 ) โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ค ่อ ย ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ จ า ก ล ื่อ ม ว ล ช น  

ป ร ะ เภ ท ต ่า ง ๆ เข ่น ส ถ า น ีว ิท ย ,ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ฯ ล ฯ ......

..........

ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ เ ป ็น 'อ ย ่า ง ส ง ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ว ม ม ี'อ
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ประวิติผู้เขียน

น า ง ส า ว ส ุม ุก ด า  ม ่ว ง ศ ิร ิ เก ิด ว ัน ท ี่ 2  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 1 6  จ ัง ห ว ัด  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ุค า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า

ป ฐ ม ว ัย  ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ ส ว น ด ุส ิต  ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 7  แ ล ะ เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ใ น  

ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ น ป ี 

ก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 0  ป ัจ จ ุบ ัน ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้จ ัด ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ศ ิร ิน ุส ร ณ ์ว ิท ย า  

เ ข ต บ า ง ข ุน เ ท ีย น  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร
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