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The following lines were read from file a:jobsat.dat:

PATH ANALYSIS FOR TEACHERS' JOB SATISFACTION 
DA Nl=7 MA=CM NO=9599 
LA
'JOBQUA"JOBINV"JOBSAT"EXTRAW"SEX"SCHYEAR"GROWTH'
KM
1.00
.3146 1.00 
.2720 .3316 1.00
.0597 .0351 .0087 1.00
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.0848 .0320 .0080 -.1036 1.00 

.0911 .0274 .0739 .0269 .0495 1.00 
.1592 .2995 .4125 .0185 .0524 .0444 1.00 
ME
4.317 2.887 2.972 2.60 .756 9.815 2.495 
SD
.737 .366 .607 4.610 .430 7.612 .571
MO NY=3 NX=4 c
BE=Fบ,Fl GA=FU,FR PS=SY,Fl
FR BE(2,1) BE(3,1) BE(3,2) PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) GA(2,2) 
Fl GA(2,1)ga(2,3)
OU !T= 1000 AD=OFF SE TV EF SS Ml RS FS ND=4

PATH ANALYSIS FOR TEACHERS' JOB SATISFACTION 
NUMBER OF INPUT VARIABLES 7 
NUMBER OF Y-VARIABLES 3 
NUMBER OF X-VARIABLES 4 
NUMBER OF ETA - VARIABLES 3 
NUMBER OF KSI - VARIABLES 4 
NUMBER OF OBSERVATIONS 9599

PATH ANALYSIS FOR TEACHERS' JOB SATISFACTION

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

JOBQUA JOBINV JOBSAT EXTRAW SEX

JOBQUA .5432
JOBINV .0849 .1340
JOBSAT .1217 .0737

SCHYEAR

EXTRAW .2028 .0592 .0243 21.2521



135

SEX .0269 .0050 .0021 -.2054 .1849
SCHYEAR .5111 .0763 .3415 .9440 .1620 57.9425
GROWTH .0670 .0626 .1430 .0487 .0129 .1930

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED 

GROWTH

GROWTH .3260

PATH ANALYSIS FOR TEACHERS' JOB SATISFACTION 

PARAMETER SPECIFICATIONS 

BETA

JOBQUA JOBINV JOBSAT

JOBQUA 0 0 0
JOBINV 1 0 0
JOBSAT 2 3 0

GAMMA

EXTRAW SEX SCHYEAR GROWTH 13

JOBQUA 4 5 6 7
JOBINV 0 8 0 9
JOBSAT 10 11 12 13
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PHI
EXTRAW SEX SCHYEAR GROWTH

EXTRAW 14
SEX 15 16

SCHYEAR 17 13 19
GROWTH 20 21 22

PSI

JOBQUA J08INV JOBSAT 

24 25 26

PATH ANALYSIS FOR TEACHERS' JOB SATISFACTION 
Number of Iterations = 3

LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD) 

BETA

JOBQUA JOBINV JOBSAT

JOBQUA ......................

JOBINV .1362 --
(.0047)

28.8931

JOBSAT .1334 .3011
(.0078) (.0161)
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17.1453 13.7166
GAMMA

EXTRAW SEX SCHYEAR GROWTH

JOBQUA .0101 .1363 .0076 .1941
(.0016) (.0173) (.0010) (.0129)
6.2682 7.8943 7.8624 15.0062

JOBINV -.0040 .1641
(.0080) (.0061)
-.4931 27.0422

JOBSAT -.0024 -.0464 .0033 .3535
(.0012) (.0127) (.0007) (.0099)
-2.0137 -3.6639 4.6496 35.6056

PHI
EXTRAW SEX SCHYEAR GROWTH

EXTRAW 21.2521 
(.3069) 
69.2563

SEX -.2054 .1849
(.0203) (.0027)
-10.0930 69.2568

SCHYEAR .9440 .1620 57.9425
(.3584) (.0335) (.8366)
2.6337 4.8423 69.2568

GROWTH .0487 .0129 .1930 .3260
(.0269) (.0025) (.0444) (.0047)
1.8117 5.1252 4.3444 69.2568



1 3 8

PS I

JOBQUA JOBINV JOBSAT

.5206 .1121 .2785
(.0075) (.0016) (.0040)
69.2568 69.2568 69.2568

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS 

JOBQUA JOBINV JOBSAT

.0416 .1628 .2443

GOODNESS ÔF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 2 DEGREES OF FREEDOM = 3.0797 (P = 0.2144) 
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 1.0797 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 10.1374)

MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.0003210 
POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.0001126 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.001057) 

ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.007502 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.02299) 

P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 1.00

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.005742



90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.005629 ; 0.006686) 
ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.005838 

ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 0.5214

CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 21 DEGREES OF FREEDOM
4987.6353

INDEPENDENCE AIC = 5001.6853 
MODEL AIC = 55.0797 

SATURATED AIC = 56.0000 
INDEPENDENCE CAIC = 5058.8704 

MODEL CAIC = 267.4813 
SATURATED CAIC = 284.7407

ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.006575 
STANDARDIZED RMR = 0.003090 

GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.9999 
ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.9987 

PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.07142

NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.9994 
NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 0.9977 

PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.09518 
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 0.9998 
INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 0.9998 

RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.9935

CRITICAL N (CN) = 28704.5192
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The following lines were read from file a:school.dat:
PATH ANALYSIS OF TEACHERS'DEVELOPMENT MODEL 
DA Nl=9 MA=CM NO=1290 
LA
'SUPERV"JOBEVA"DEVELO"ADTRAIN"OTRAIN"8ANGKOK"TESA8AN"SOPOCHO"PR!
VATE’
KM
1.00
.2015 1.00
.2202 .1155 1.00
.0740 .0802 .0959 1.00
.0675 .0615 .0534 .3130 1.00
- .0 9 0 3 .0 3 2 8  .0791 - .0 8 4 2 -.1 1 9 7  1.00
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.0175 .1277 .0408 .2147 .1313 -.1860 1.00 
-.0142.0916 -.0123.0013 -.0250 -.1938 -.2035 1.00 
.0542 -.0443.0233 .1027 .0730 -.1717 -.1303 -.1879 1.00 
ME
1.341 1.158 1.245 1.696 2.837 .151 .163 .175 .143 
SD
.348 .293 .229 2.048 3.092 .353 .370 .380 .350 
MO NY=3 NX=6 c
GA=Fบ,FR BE-FU.FI PS=FU,FI PH=FI 
FR BE(3,2) BE(3,1) PS(3,3) PS(2,2) PS(1,1) BE(2,1)
OU SE IT=1000 AD=OFF TV Ml EF SS RS FS ND=4 
PATH ANALYSIS OF TEACHERS'DEVELOPMENT MODEL 

NUMBER OF INPUT VARIABLES 9 
NUMBER OF Y- VARIABLES 3 
NUMBER OF X-VARIABLES 6 
NUMBER OF ETA-VARIABLES 3 
NUMBER OF KSI-VARIABLES 6 
NUMBER OF OBSERVATIONS 1290 

PATH ANALYSIS OF TEACHERS'DEVELOPMENT MODEL 
Number of Iterations = 0 
LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)
BETA

SUPERV JOBEVA DEVELO

SUPERV

JOBEVA .1740 
(.0227)
7.6777

DEVELO .1392 .0430
(.0182) (.0220)
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7.6341 1.9564
GAMMA

ADTRAIN OTRAIN BANGKOK TESABAN SOPOCHO PRIVATE

SUPERV .0095 .0045 -.0837 -.0167 -.0269 .0219
(.0051) (.0033) (.0295) (.0296) (.0281) (.0304)
1.8628 1.3507 -2.8311 -.5643 -.9594 .7207

JOBEVA .0036 .0032 .1019 .1376 .1226 .0184
(.0041) (.0027) (.0241) (.0240) (.0228) (.0247)
.8600 1.2075 4.2381 5.7357 5.3766 .7465

DEVELO .0072 .0016 .0810 .0312 .0174 .0277
(.0033) (.0021) (.0191) (.0191) (.0181) (.0194)
2.2099 .7610 4.2513 1.6336 .9599 1.4246

PHI
ADTRAIN OTRAIN BANGKOK TESABAN SOPOCHO PRIVATE

ADTRAIN 4.1943
OTRAIN 1.9820 9.5605

BANGKOK -.0617 -.1325 .1282
TESABAN .1627 .1502 -.0246 .1369
SOPOCHO .0010 -.0294 -.0264 -.0286 .1444
PRIVATE .0736 .0790 -.0215 -.0233 -.0250 .1225

PSI

SUPERV JOBEVA DEVELO

.1192 .0785 .0486
(.0047) (.0031) (.0019)
25.3279 25.3279 25.3279



S Q U A R E D  M U L T IP L E  C O R R E L A T IO N S  F O R  S T R U C T U R A L  E Q U A T IO N S

SUPERV JOBEVA DEVELO 

.0159 .0856 .0730

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 21 DEGREES OF FREEDOM = 0.0 (P = 1.0000)

The Fit is Perfect !



144

ภาคผนวก ง
[^วอย่างคำสั่งการวิเคราะห์ด้วขสมการโครงส•ท้งพ*พุระส์โน

DATE: 10/13/98 
TIME: 3:28 

DOS LI S RE L 8.10 
BY

KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc.
1525 East 53rd Street - Suite 530 
Chicago, Illinois 60615, บ.S.A.

Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93.

Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention.

The following lines were read from file a:multigr.dat:

multilevel structural equation model of teachers'job satisfaction (between model) 
da ni=16 ma=cm no=1290 ng=2 
la
'adtrain"otrain"bangkok"tesaban"sopocho"private"superv"jobeva"develo'
'extraw"sex"schyear"growth"jobqua"jobinv"jobsat'
km
1.00
.3130 1.00 
-.0842-.1197 1.00
.2147 .1313 -.1860 1.00
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.0013 -.0250 -.1938-.2035 1.00 

.1027 .0730 -.1717 -.1803 -.1879 1.00 

.0740 .0675 -.0903.0175 -.0142.0542 1.00 

.0820 .0615 .0328 .1277 .0916 -.0443.2015 1.00 

.0959 .0534 .0791 .0408 -.0123.0233 .2202 .1155 1.00 

.0130 .0128 -.0095.0540 .0315 -.0404-.0052 .0008 .0229 1.00 
-.0243 -.0186 .0300 .0039 -.0656 -.0122 -.0027 .0265 -.0080 -.0492 1.00
-.0153 .0046 .1213 -.0467 -.0766 -.0049 -.0330 -.0077 .0092 -.0008 .0633 1.00
-.0248 -.0051 -.0382-.0523 -.1081 .0899 .0132 -.0146.0316 -.0001 .0687.0770 1.00
.0015 .0242 -.0311 -.0450 -.0732 .0675 .0001 -.0248 -.0099 .0731 .1026.0703.1535

1.00
-.0157.0120 -.0652-.0572 -.0800 .1077 -.0059 -.0090 -.0230 .0289 .0531 .0430.3229 
.2932 1.00
.0025 -.0099.0116 -.0196 -.0526 .0361 .0042 -.0134-.0010 .0165 .0018.0593.4131 

.2367 .3265 1.00 
me
1.696 2.837 .151 .163 .175 .143 1.341 1.158 1.245 2.600 .756 9.815 2.495 4.317 2.887 

2.972 
sd
2.048 3.092 .358 .370 .380 .350 .348 .293 .229 4.610 .430 7.612 .571 .737 .366 .607 
mo ny=l6 ne=23 c 
ชe=fu,fi ly=fu,fi te=fน,fi ps=sy,fi
fr be(7,1) be(7,2) be(7,3) be(7,4) be(7,5) be(7,6) be(8,1) be(8,2) be(8,3) c 
be(8,4) be(8,5) be(8,6) be(8,7) be(9,1) be(9,2) be(9,3) be(9.4) be(9,5) be(9,6) c 
be(9,7) be(9,8) be(13,9) be(14,9) be(15,9) be(16,9) c 
be(21,17) be(21,18) be(21,19) be(21,20) be(22,18) be(22,20) be(22,21) c 
be(23,17) be(23,18) be(23,20) be(23,21) be(23,22) be(23,19) 
frbe(13,1) be(13,2) be(13,3) be(13,4) be(13,5) be(13,6) be(13,7) c 
be(13,8) be(14,1) be(14,2) be(14,3) be(14,4) be(14,5) be(14,6) c 
be(14,7) be(14,8) be(15,1) be(15,2) be(15,3) be(15,4) be(15,5) be(15,6) c 
be(15,7) be(15,8) be(16,1) be(16,2) be(16,3) be(16,4) be(16,5) be(16,6) c



be(16,7) be(16.8) 
ma ly
2.73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00 0  
0 2.73 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  
0 0 2.73 0000000 00 00 00 00 00 00 0  
0 0 0 2.73 0 000000000000000000  
0 0 0 0 2.73 000000000 00 00 00 00 0  
0 0 0 0 0 2.73 00000000000000000  
0 0 0 0 0 0 2.73 0000000000000000  
0 0 0 0 0 0 0 2.73 000000000000000  
00000000 2.73 00000000000000  
000000000  2.73 0000001000000  
0000000000  2.73 000000100000  
00000000000  2.73 00000010000  
000000000000  2.73 0000001000  
0000000000000  2.73 000000100 
0 00 00000000000  2.73 0 0 0 0 0 0 1 0 
000 00 00 00 00 00 00  2.73 0 0 0 0 0 0 1 
ma ps 
.5608 
0 1.2828 
0 0 0.0171 
0 000.0184 
0 0000.0194 
000000.0164 
0 000000.0159 
0 00000 0 0.0106 
00000000 0.0065 
0000000000 
00000000000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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00000 00 00 00 00  
000 00 00 00 00 00 0  
000 00 00 00 00 00 00  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  21.2521 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.1849 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  57.9426 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.3176 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.5156 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.1105 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.2323 
fr ps(13.13) ps(14,14)
fr te(2,1 ) te(5,4) te(5,3) te(6,5) te(4,1) te(6,4) te(4,3) te(6,3) te(4,2) c 
te(3,2) te(12,3) 
le
'Nadtrain"Notrain"Nbangkok"Ntesaban"Nscpocho"Nprivate"Nsuperv"Njobeva' 
'Ndevelo'‘alpha1"alpha2‘,alpha3"alpha4"alpha5"alpha6"alpha7"Nextraw’ 
'Nsex"Nschyear"Ngrowth"Njobqua"Njobinv”Njcbsat' 
ou it= า 500 ad=off กร se tv ef nd=4

multilevel structural equation model of teachers'job satisfaction (between mode 
NUMBER OF INPUT VARIABLES 16 
NUMBER OF Y -VARIABLES 16 
NUMBER OF X-VARIABLES 0 
NUMBER OF ETA - VARIABLES 23 
NUMBER OF KSI - VARIABLES 0 
NUMBER OF OBSERVATIONS 1290 
NUMBER OF GROUPS 2

multilevel structural equation model of teachers'job satisfaction (within model) 
da ni=l6 ma=cm no=8308 
la



,adtrain"otram"bangkok’’tesaban"sopocho"pnvate"superv"jobeva"develo'
'extraw"sex"schyear"growth"jobqua"jobinv"jobsat'
km
า
0 1 
00 1 
000 1 
0 000 1 
000001 
0000001 
00 0 000 0 1 
000000001 
000000000 
000000000 
000000000 
000000000 
000000000 
000000000 
000000000

1.00
-.0492 1.00
-.0008 .0633 
-.0001 .0637 
.0731 .1026 
.0289 .0531 
.0165 .0018

1.00
.0770 1.00 
.0703 .1535 1.00 
.0430 .3229 .2932 1.00 
.0593 .4131 .2367 .3265 1.00

me
000000000 2.600 .756 9.815 2.495 4.317 2.887 2.972 
sd
1 1 111 1 1 1 1 4.610 .430 7.612 .571 .737 .366 .607 
mo ny=16 ne=23 c
ชe=fu,fi ly=fu,fi te=fน,fi ps=sy,fi
fr be(2l,17) be(21,18) be(21,19) be(21,20) be(22,18) be(22,20) be(22,21)c 
be(23,17) be(23,18) be(23,20) be(23,21) be(23,22) be(23,19) 
ma ly
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 00 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00 00  
0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00 00 00  
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  
0 0 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  
0 0 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  
0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00 00 00  
000000000  2.73 0000001000000 
0000000000  2.73 000000100000  
00000000000  2.73 00000010000 
0 00 000000000  2.73 0000001000 
0 00 0000000000  2.73 000000100 
000 00 00 00 00 00 0  2.73 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 00 00 00 00 00 00  2.73 0 0 0 0 0 0 1 
ma ps
1
0 1 
0 0 1 
00 0 1 
0 0 00 1 
0 0 0 00 1 
0000001 
00000001 
000000001 
0000000000  
00000000000  
000000000000  
0000000000000  
000 00 00 00 00 00 0  
0000000 00 00 00 00  
0 0 0 00 00 00 00 00 00 0  
0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 00 0  21.2521
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.1849
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  57.9426
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.3176
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.5156
000 00 00 00 00 00 0  0 000000 0.1105
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0.2823
va 1 te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9
eq be(1,21,17) be(21,17)
eq be(1,21,18) be(21,13)
eq be(1,21,19) be(21,19)
eq be(1,21,20) be(2l,20)
eq be( 1,22,18) be(22,18)
eq be(1,22,20) be(22,20)
eq be(1,22,21) be(22,21)
eq be(1,23,17) be(23,17)
eq be(1,23,18) be(23,1 ร)
eq be(1,23,20) be(23,20)
eq be(1,23,21) be(23,21)
eq be(1.23,22) be(23,22)
eq be(1,23,19) be(23,19)
le
,Nadtrain"Notrain,lNbangkck"Ntesaban"Nsopocho"Npnvate"Nsuperv"Njobeva' 
'Ndeveio"alpha1"alpha2"alpha3”alpha4"alpha5"alpha6"alpha7”Nextraw' 
'Nsex"Nschyear"Ngrowth"Njobqua"Njobinv"Njobsat' 
ou it=1500 ad=off กร se tv ef nd=4
multilevel structural equation model of teachers’job satisfaction (within model 

NUMBER OF INPUT VARIABLES 16 
NUMBER OF Y -VARIABLES 16 
NUMBER OF X-VARIABLES 0 
NUMBEROFETA- VARIABLES 23 
NUMBER OF KSI - VARIABLES 0
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NUMBER OF OBSERVATIONS 8308 
NUMBER OF GROUPS 2

multilevel structural equation model of teachers'job satisfaction (between mode 
Number of Iterations = 17 
LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)

LAMBDA-Y
Nadtrain Notrain Nbangkok Ntesaban Nsopocho Npnvate 

adtrain 2.7300 ....................................... .

otrain - - 2.7300 - - ......................

bangkok -- -- 2.7300

te sa b a n ......................  2.7300

sopocho - - - - - - - - 2.7300

p r iv a te ............................... - - 2.7300

superv

jobeva

develo

extraw

sex



s c h y e a r

g ro w th ................................................. .

jo b q u a ...................................................

jo b in v ...................................................

jo b s a t ...................................................

LAMB DA-Y

Nsuperv Njobeva Ndevelo alphal alpha2 alpha3

a d tra in ...................... ......................

otrain

bangkok - - ...............................

tesaban - - - - - - ......................

sopocho - - - - - - ......................

private

superv 2.7300 

jobeva -- 2.7300

d e v e lo 2 .7 3 0 0
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e x tra w ...................... 2.7300

sex - - - ....................  2.7300

schyear - - - - - - - - - - 2.7300

growth

jobqua

jobinv

jobsat

LAMBDA-Y

alpha4 alpha5 aipha6 alpha7 Nexlraw

adtrain

otrain

bangkok

tesaban

sopocho

Nsex

private



super/

jobeva

develo - - .........................................

extraw - - - - - - - - 1.0000

sex - - - - - - - - - - 1.0000

schyear - - - - ...............................

growth 2.7300 .........................................

jobqua - - 2.7300 - - ......................

jobinv - - - - 2.7300

jobsat - - - - - - 2.7300

LAMBDA-Y

Nschyear Ngrawth Njobqua Njobinv Njobsat

adtrain

otrain

bangkok



t e s a b a n

sopocho - - .....................

private - - .....................

s u p e rv .........................................

jobeva

develo

extraw

sex

schyear 1.0000

growth -- 1.0000 .....................

jobqua -- -- 1.0000

jobinv -- -- -- 1.0000

jo b s a t ................................ 1.0000

BETA

N a d t r a in  N o tr a in  N b a n g k o k  N t e s a b a n  N s o p o c h o  N p r iv a te
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Nadtraiก

Notrai ก

Nbangkok

Ntesaban

Nsopocho

N private

Nsupen/ .0110 .0070 -.0801 .0151 -.0119 .0454
(.0047) (.0031) (.0268) (.0261) (.0253) (.0275)
2.3313 2.2563 -2.9855 .5789 -.4698 1.6482

Njobeva .0109 .0052 .0469 .1003 .0734 -.0538
(.0039) (.0026) (.0223) ■ (.0214) (.0208) (.0227)
2.8213 2.0111 2.1044 4.6855 3.5224 -2.3681

Ndevelo .0092 .0027 .0653 .0196 -.0088 .0037
(.0030) (.0020) (.0172) (.0169) .(.0163) (.0178)

alphal
alpha2
alpha3

3.0317 1.3561 3.7972 1.1627 -.5430 .2059

alpha4 -.0112 -.0030 -.0822 -.0896 -.1633 .1517
(.0078) (.0052) (.0448) (.0434) (.0418) (.0456)
-1.4333 -.5771 -1.8357 -2.0620 -3.9099 3.3226

alpha5 -.0011 .0047 -.0731 -.0943 -.1246 .1480
(.0101) (.0066) (.0574) (.0556) (.0536) (.0585)
-.1124 .7096 1.2733 -1.6979 -2.3235 2.5313



alpha6 -.0051 .0004 -.0739 -.0624 -.0767 .1174
(.0050) (.0033) (.0288) (.0279) (.0269) (.0293)
-1.0117 .1144 -2.5702 -2.2368 -2.8435 4.0105

alpha/ -.0001 -.0027 .0169 -.0313 -.0841 .0633
(.0084) (.0055) (.0475) (.0460) (.0444) ( .0485)
-.0098 -.4956 .3554 -.6788 -1.8942 1.3048

Nextraw
Nsex - -

Nschyear
N growth
Njobqua
Njobinv
Njobsat

BETA

Nsuperv Njobeva Ndevelo alphal alpha2 a!pha3

Nadtrain
Notrain
Nbangkok
Ntesaban
Nsopocho
N private
Nsuperv
Njobeva .1684 

(.0229) 
7.3599

N d e v e lo .1 3 6 8 .0 4 5 6
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158

alphal
7.5007 2.0831

alpha2
alpha3
alpha4 -.0054 .0185 .0978 - -

(.0478) (.0563) (.0716)
-.1136 .3288 1.3657

alpha5 -.0035 -.0255 -.0262 -
(.0615) (.0724) (.0921)
-.0567 -.3517 -.2845

alpha6 -.0175 .0258 -.0230
(.0307) (.0362) (.0460)
-.5712 .7118 -.5001

alpha7 .0105 -.0078 -.0088 -
(.0511) (.0602) (.0766)
.2061 -.1290 -.1152

Nextraw
Nsex

Nschyear - - - - - - ......................
Ngrowth
Njobqua
N jo b in v ...................................................
Njobsat

BETA
alpha4 alpha5 alpha6 alpha7 Nextraw Nsex

Nadtrain
Notrain
Nbangkok
Ntesaban



Nsopocho 
N private 
Nsuperv 
Njobeva 
Ndevelo 
alpnal 
alpha2 
alpria3 
alpha4 
alphas 
alpha6 
alpn a7 
Nextraw 

Nsex 
Nschyear 
Ngrowth
Njobqua .0126 .1597

(.0016) (.0171)
7.8924 9.3662

Njobinv .0068
- (.0079)

.8621

Njobsat -.0001 -.0651
(.0012) (.0127)

BETA
Nschyear Ngrowth Njobqua Njobinv Njobsat

-.1242 -5.1368

Nadtrain
Notrain
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Nbangkok

Ntesaban 
Nsopocho 
N private 
Nsuperv 
Njobeva 
Ndevelo 
alphal 
alpha2 
alphas 
alpha4 
alpha5 
alpha6 
alpha7 
N extra พ 

Nsex 
Nschyear 
Ngrowth
Njobqua .0051 .1824 --

(.0010) (.0130)
5.3074 13.9870

Njobinv -- .1812 .1230 --
(.0061) (.0047)
29.5158 25.9332

Njobsat .0015 .3578 .1122 .2994
(.0007) (.0103) (.0078) (.0163)
2.1440 34.7087 14.3105 18.3198
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PSI

Nadtrain Notrain Nbangkok Ntesaban Nsopocho Nprivate

.5608 1.2828 .0171 .0184 .0194 .0164

Nsuperv Njobeva Ndevelo alphal alpha2 alpha3

.0159 .0106 .0065

alpha4 alpha5 alphaô aipha7 Nextraw Nsex

.0001 .0003 -  - 21.2521 .1849
(.0014) (.0025)
.0990 .1123

PSI
Nschyear N growth Njûbqua Njobinv Njobsat

57.9426 .3176 .5156 .1105 .2823

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS

Nadtrain Notrain Nbangkok Ntesaban Nsopocho Nprivate
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SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS 

Nsupen/ Njobeva Ndevelo alphal a!pha2 alpha3

.0174 .0816 .0732

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS

alpha4 alpha5 aipha6 alpha7 Nextraw Nsex

.9021 .7761 1.0000 1.0000 .
SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS 

Nschyear Ngrowth Njobqua Njobinv Njobsat

.0376 .1608 .2278
THETA-EPS

adtrain otrain bangkok tesaban sopocho private

adtrain

otrain 1.9434 -
(.1517)
12.8091

bangkok -.1020
(.0276)
-3.6915

tesaban .1687 .1566 -.0217
(.0178) (.0292) (.0034)
9.4540 5.3647 -6.3460
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sopocho -.0260 -.0284 - -
(.0035) (.0036)
-7.3517 -7.9585

private -.0209 -.0266 -.0249
(.0033) (.0033) (.0035)

-6.3493 -8.1092 -7.1434
s u p e rv .........................................
jo b e v a ................................
d e v e lo .........................................
extraw

s e x .........................................
schyear - - - - .2280

(.0670)
3.4011

growth
jobqua
jobinv - - - - - - - - - -
jobsat

THETA-EPS
superv jobeva develo extraw sex schyear

superv

jobeva

develo

extraw

sex
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schyear ...................................................
g ro w th ...................................................
jobqua
jobinv
jobsat - - - - - - .....................

THETA-EPS
growth jobqua jobinv jobsat

growth
jobqua
jo b in v ......................
jo b s a t ...............................

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

adtrain otrain bangkok tesaban sopocho private

1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES 

superv jobeva develo extraw sex schyear

1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

growth jobqua jobinv jobsat

1.0000 1.0000 1.0000 1.0000



G O O D N E S S  O F  FIT S T A T IS T IC S

CONTRIBUTION TO CHI-SQUARE = 75.0039 
PERCENTAGE CONTRIBUTION TO CHI-SQUARE = 34.4535

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 189 DEGREES OF FREEDOM = 217.6963 (P = 0.07477) 
CONTRIBUTION TO CHI-SQUARE = 142.6924 

PERCENTAGE CONTRIBUTION TO CHI-SQUARE = 65.5465 
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 28.6963 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 69.3888) 
MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = Q.Q2269 

POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.002990 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR FO = (0.0 ; 0.007231) 

ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.003978 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.006185) 

p-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 1.0000 
EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECV!) = 0.03999 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.02282 ะ 0.03005) 
ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.02835 

ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 0.6083

CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 240 DEGREES OF FREEDOM
5804.8765

INDEPENDENCE AIC = 5868.8765 
MODEL AIC = 383.6963

SATURATED AIC = 544.0000



INDEPENDENCE CMC = 6130.2944 
MODEL CMC = 1061.7490 

SATURATED CAIC = 2766.0523 
ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.03864 

STANDARDIZED RMR = 0.01305 
GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.9978 

PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 1.3866 
NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.9625 

NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 0.9935 
PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.7580 

COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 0.9948 
INCREMENTAL FIT INDEX (IF!) = 0.9949 

RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.9524 
CRITICAL N (CN) = 10454.3948



ภาคผนวก จ

ตัวอย่างแบบสอบถามครูและผู้บ?หาร
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□ □ □ □ □ □ □  □

แ บ บ ส อ บ ถ าม ผ ู้บ ร ิห าร

ดำช้ีแจง

1. ผ ู้ต อ น แ 1. น ส อ บ ถ  า ม ฉ บ ับ ช ี้ ค ือ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะผ ู้,ซ ่า ย ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น
2. แ บ บ ส อ บ ก า ม ท ง ห ม ด ม ี 3 ต อ น  ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ัว า ก ก า ร ส อ บ ถ า ม จ ะ น ำ ไ ป พ ิจ า ร ณ า  

ใ น ภ า พ ร า ;น  เพ ิอ ก ';ห น ต น โ ย บ า ย ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  น ่เย จ ะ  
ไ ม ่ม ีก า ร เ ส น อ ข ้อ ม ูล เป ็น * /  ' เ ข Ï ร ง เ ร ีย น  ด ัง น ั้น  ค ้า ต อ บ ข อ ง ท ่า น จ ะ ไ ม ่ม ีผ ล เส ีย ต ่อ ด ัว  
ท ่า น เอ ง  ห ร ือ ต ่อ ! ร ง เ ร ีย น แ ก ่ย ย ่า ง ใ ด

3. ด ำ ต อ บ ฃ อ ง ท ่า น บ ท ่า ย ิ่ง ต ่n r ท ร 'ว ิจ ัย ค ร ั้ง ช ี้ ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ม ่ต ร ง ก ับ ค ว ' 'ม เป ็น จ ร ิง น อ ก  
จ า ก จ ะ ไ ม ่เบ น ป ร :ไ .ฆ ช 'แ ต ่โ . fท ี่,ต แ ล ้ว  ย ัง จ ะ น ำ ไ ป ล ่ก า ร ส ร ุป ผ ล ท ี่ผ ิด พ ล ๆ ต  อ ัน จะ .เบ น ผ ล  
เส ีย ต ่อ ก า ร ท ำ ห น ? น โ ย บ า ย ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง บ ร ะ เท ศ

4. ข อ ใ ห ้ท ่า น ก ร อ ก ข อ ? า ว า ม V • ห ้อ เล ือ ก ต อ บ ด า ม ว ิธ ีท ี่ด ำ ห น .ล ใ น ด ำ ช ี้แ จ ง  โด ย ต อ บ ล ง ใ น ,เบ บ  
ส อ บ ถ า ม 0 บ ับ น ี้เท ่า น ั้น

5. เมื่อท่านได้'ร ับแบบสอบถามนี้แล้ว ขอความกรุณาต อ บ ใ ห ้ลมบูรณ บรรจุใน ช อ ง ท่ีแนบ 
มา'ให้แล้วบดผนึก.พ ื่อสะดวก'ในการกัดแบกข้อมูล และจัดส่งกลับคืนโด ย เร็วที่สุฅเท่าที่ 
จ ะ ก ร ุณ า ไ ด ้

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างย่ิง

ส ำน ัก ง าน ฅ ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ส ิก ษ าแ ห ่ง ช าต  ิ
ส ำน ัก น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ี
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ตอนท่ี 1 
ขอ้มลูท่ัวไป

ตาม«ใวามเป็นจริง
1. เพศ

โปร ด’ เขียนเครื่องหมาย ในช่อง □  หรือเติมข้อคว''มลงใน.ช่องว่า V

□  ชาย □  หญิง 

ปี (เศษของปี ถ้าเกิน 6 เดือน อิดเป็น 1 ปี)

ลทานภาพลมรล □  โสด

2. อาฆ.

4 .  ภ : มิลำเนาเดืมของท่านอฆ่ในรังหวด

สำหรบเจ้าหนา'ท

I__il__!10 1 I

□ ลมรลแถ้วน 1.:อยู่ร,:IX ทัน □
เะแยกทนอยู่ 12

ะ บ ุ) .. . .

il...........
13 14

□ บ้านต น เอง □  บ ้า น เช่า □
! . . . ......

15

ช. ที่พักดามข้อ 5 ห่างจากโรงเรืยน □  ตาทว่า 1 ทโลเมดร
□  มาท กว่า V กิโลแ.,ดร

□16

7. วุฒการศึกษาสูงลุด. ลาขา. อ  □ □
17 : a 19

8. ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู □ ม ี □  ไ ม ่ม ี

9. ป ๋จ จ ุบ ัน ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ...........................ร ะ ด ับ  เง ิน เด ือ น ............................ บ า ท
ไต้รับเงินประจำดำแหน่งเดือนละ.....................บาท 10

10. ท ่า น ม ีร า ย ไ ด ้อ ื่น น อ ก เห น ือ เง ิน เด ือ น  แ ล ะ เง ิน ป ร ะ จ ำ ต ำ แ ห น ่ง ป ร ะ ม า ณ  
เด ือ น ล ะ เท ่า ใ ด
□  ไ ม ,ม ี □  ด ร ก ว ่า  1,000 บ า ท
□  1 ,000  -  3 ,000  น า ท  □  3,001 -  6 ,000 บ า ท  
!□  6,001 -  10,000 บ า ท  □  ม า ก ก ว ่า  10,000 บ า ท

□20

□  □  □ □ □ □ □  
21 22 23 24 25 26 27

□ □ □ □ □28 29 30 31 32
□
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3

11. ประวัติการท”'';งาน/รับราไการ (ท่า'► เดำรงตำแหน่งปัจจุบัน)
11.1 นมทำงาน/วับราซก"ร พ.ศ. ............... ดำแหน่ง............

ระดับ................  เงินวิ!อน...........................บาท
11.2 ห น ้'าที่และความรับค๎ร1ชอบพ่ี,ท่านเคฆปฏิบัติ คือ

ค ร ูปฏิบัติการสอน-.................ปี
ห้วหน้าหมวดวิชา/ห้าหน้ากคุ ่มประสบการณ์..................ปี
V,วัหน้าระดับ/หัวหน้าสาย................. ÎI
หัช่วบผู้บริหาร..................ปี
หับริหาร.................. ปี

11.3 วิธีการเข้าลู่ดำแหน่ง่ผบริหๆ'! •'ผู้ช่วยผู้บริหาร
['ว ิ สอมคัดเรือก [วิ] ใต้รับการคัดเลือก
[ว ิ สืบทอดดำแหนง'-: ากดน้เ.นครอบครัว

□ □ □ □  □  34 35 36 37 33
□  □ □ □ □  39 40 41 42 43

สำหร ับ เจ ้าหน ้าท ี่

□ □  44 45
□ □

□  □  50 51
□  □  52 53

12. เก ีย ร ต ิย ศ ช ื่อ เส ีย ง ที ่ เค ย ไ ด ้รับ

□  ผ ู้บ ร ิห า ร ด เด ่น  □  ค ร ูด เด ่น
□  อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................

13. ใ น ช ่ว ง  3 ป ีท ี่ผ ่า น ม า  ท ่า น ใ ด ัร ับ ก า ร อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร ด ้า น ใ ด บ ้า ง
13.1 ห ล ัก ส ูต ร ท า ง ด ้า น บ ร ิห า ร ก า ร ค ึก ษ า  จ ำ น ว น .......... ค ร ั้ง

13.2 ห ล ัก ส ูต ร อ ื่น  ๆ จ ำ น ว น ......... ค ร ั้ง

14. ใ น ป ัจ จ ุบ ัน  ส ภ า พ ช อ ง อ ัต ร า ท า ล ัง ค ร ุใ น โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น เป ็น อ ย ่า ง ไ ร
□  เก ิน  ท ่า น แ ก ไ ข โ ด ย  [ว ิ; เฉ ล ี่ย ช ั่ว โม ง ส อ น

[ ว ิ ใ ห ้ช ่ว ย ง า น ส น ับ ส น ุน ก า ร ส อ น

□  อ่ืน  ๆ ( 'ร ะ บ ุ) ........................................

□  ข า ด  ท ่า น แ ก ไขโ ด ย  □  จ ้า ง อ ัต ร า จ ้า ง
[ว ิ] จ ้า ง ว ิท ย า ก ร ม า ช ่ว ย ส อ น  
[ว ิ] เฉ ล ี่ย ช ั่ว โม ง ส อ น  
[ว ิ] ใ ห ้ก ร ูท ี่ม ีค ว า ม ถ น ัด ม า ช ่ว ย ส อ น  
[ว ิ] อ ื่น   ๆ ( ร ะ บ ุ) .....................................

□

□  □56 57
□  □58 59

□  □

□  พ อ ด ี



171

,5. ใรงv toนของท่านได้จัดบริการสิ่งดำไปนี้ให้กับครูหรือไม่ I.พียง1»ต

4

สำหรับเจ้าหน้าที่

1  ๆ / สีกการ รกน ...................................

ไม ่มี พอมีบ้าง มีน''เขงพอ 
แต่บริทารไม่ดี

มีเพียง•.''เอ 
และบริการดี

□  6? 
□  61 
□
□  65 
[_1 65
□  6-.
,1 1 61 

โป 65
!_3 7C
1_j 71
□  72
□  73

ใ
2 เท่r รารพรักสกา ถ่มคคาและ'หนงสีคค้า•ใ?ง....บ ่บ ่บ ่

ไ า บ่
4 ไ. ̂ กา'?น|0'1สนค /น1ทเวั')สี>1สำพT1เนก L ‘jfiu1 ' ใ
ะ •1 ททาๆ ในห้(1,1 พัทf ร เช่น พัดลil นำดีม ..........บ่
fi ก ท,ารr ลา.,ใวัน';าคาถก ..........................บ่
7 nyr ร■ ทแล'ริ!;■ ทแ'!ด้ให้ครบ่
5 วัานใวักกร .......................................................บ่
Q finร*!การ LTU น'นก'รไคกแใโ;ดำบ่

10. ก!กันศึกษา ......................................................
11 ชุ้5เส0'ในที!ห้ฟิใสอนพิเสษ ........................บ่

12. ต-,ว-าพขภาพประ'จำปี .....................................

15. ท่านคิดว่าครูใหญ่ระดับ 7 สมควรได้รับเงินประจำดำแหน่งหรือไม่ 
เพราะเหตุใด ถ้าควร ควรได้รับเท่าใด

............ .......  ’ ...................... ............. ................................................................... □ □ อ74 75 75
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ตอ'พท 2
สถานภาVIนละท ิศทางของโรงเร ียน

โปรดเขียนน»ารื่องหมาย ร /  ใน  0  หรอเต ิมข้อความลงในซ่องว่างดาม 
ความเป ็นจริง

1. ในรอบบที่ผ่านมา โรงเรียนแสะชุม'T นคยร่วมกันทำกิจกรรมต่อไปนี้
‘ ไ ' '  i “อย่างสมาเสมอหรอเม

กิ;)กใรม เคย ไม่เค:ย

1. ชุม«น
1.1 สนับ สนน''างแ ไวงาน ท ' •น ,กิน วัส ' : :สงๆ เอง 

ดามความต้องโทร,ของโ นิ: รียน

1.2 เชีญโรงเรียนให้เข้ารข้มท')กรร!ดวง  ๆ ของชุมชน 
เช่น การคัดเลือกบุคคลดเด่นของชุ!เชน

1.3 สนับส'นุนและให้ความซ่งฆเหลือการน้กงานของ 
นักเรียนในสก•'น.ประกอบการของชุมชน

1.4 แจ้งปัญหาด่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียน เซ่น
ปัญหานักเรียนทะเลาะกิวาทกันให้ฑางโรงเรียนทราบ 
หรือเข้าพบครู/อาจารยเพ่ีอแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน

2. โรงเรียน»
2.1 เชีญผู้ปกครองนักเรียน บุคคลท่ีเก่ียวข้องมาร่วมจัดทำ 

แผนงาน/โครงการเพ่ีอพรมนาการเรียนการลอนของ 
โรงเรียน

2.2 เชญบุคคลด่าง  ๆในชุมชน เซ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
เว้าอาวาส/พระภิกษุ 1 ' ไ เป็นท่ีปรีทษา/วิทยากร/ 
ครูพิเศษ ในเรองท่ีเก่ียวข้องกับชุมชน

2.3 เปัดสอนอาชีVแสริมแก่คนในชุมชน

2.4 บรับปรุงและดัดแปลงหคักสูตรด'มอาชีพหลักหรือ 
«ภาพความต้องการของชุมชน

ทำหรับเจ้าหน้าที่

0  บัตรท่ี 2 
8

โ-'!9̂J

□

D

G12

□

□

□15
□15
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{ ท ช แ จ ง ข ้อ  2 แ ล ะ ข ้อ  3 โ ป ไ ด ท ำ เ ค ร ือ 1พ ' ' ' ท  ล ้อ ม ว'ข บ ต ัว I.ล,! 'ท ด ร ง ท ้บ

ค ว า ม ค ด เห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ีส ุด

{ไว  n tl  1 ว ท ่า น ค ิด ,ว ่า ส ภ า พ ร ถ ย น ต ์’ม อ งท ่า น ม ีล ัก ษ ณ ะ £ ย ่า ง ไ  ร

สภาพร ถ บนต
ด ี 6 5 4 3 2 1 ท ร ุด โ ท }น

ก ร ณ ีท ่า น ท ่า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  o  ล ้อ ม ^ รอ น ห ม าย เถ ข แ ด ่'ล ะ 1ด ัว น ล ข ท ีค ว า ม น ม า ย  ด ง น ี้

6 ห ม า ย ถ ึง  

5 ห ม • 'ย ถ ึง  

4 ห ม า ย ถ ึง  

3 ห ม า ย ถ ึง  

2 ห ม า ย ถ ึง  

1 ห ม า ย ถ ึง

ส■ ภาพรถยนต ์ด ีเย ี่ยม  

ส■ ภาพรถยนต ์ด ีมาก 

ล ภ า พ ร ถ ย น ต ์ด ี 

ล ภ า พ ร ถ ย น ต ์V Iร ุด โทรม 
ส ภ า พ ร ถ ย น ต ์ท ร ุด โท ร ม ม า ก  

ล ภ า พ ร ถ ย น ต ์ท ร ุด โฑรมม า ก ' ส ุด

สำห-!;บเจ ้าหน ้าท ี่

2. ด 'เม ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ต ่อ ไ ป น ี้ท ' 'ท เค ิด ว ่า โ ร ง เท ีย น ร อ ง ท ่า น อ  L ใน ระ ต ์บ น า

รายการประเมิน

ผลล้ม! เทชิของนักเรียน'1นภาพรวม สูง
ความท่งพอใจในการทำงานของครู มาก

ความผกพันกับโรงเรียน/อาชีพของครู มาก

ภาระงานของครู มาก

คุณภาพงานของครู ดี
ความกาวหน้าในอาชีพของครู เร ็ว

การมอบหมายงานแก่ครู เหมาะสม

การประเมนผลการปฏิบัติงานของครู เหมาะสม

การใน,)ไคและพัฒนาฅรู เหมาะสม

การม ส ่วนร่วมของครูในการบรีหารงาน มาก

ก รๆมิข่ือเสยงเป็นท่ียอมรับของชุมชน มาก

ระดับการปฯะเมิน

6 5 4 3 2 1 ค่า □ 17
6 5 4 3 2 1 น(เย □ 18

6 5 4 3 ? 1 น?เข □ 19

6 5 4 3 ■?. 1 น fl ย □ 2 0

6 5 4 3 2 1 การป ร ับ ป ร ุง □ 21

6 5 4 3 2 1 ช้า □ 22

6 5 4 3 2 1 '’ไ วรป ร ับ ป ร ุง □ 23

6 5 4 3 2 1 ค วรป ร ับ ป ร ุง □ 24

6 5 4 3 2 1 ค วรป ร ับ ป ร ุง C 25

6 5 4 3 2 1 น้อย □ 26

ธ 5 4 3 1 •น้อย C 27



□
 □

 
n

 n
 □

 □
 □

 
□

 □
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3. ท ่า น ค ด 'ไ า ส ภ า พ ก า ร • บ ร ิห า ร . :า น ข อ ง [ร ง เร ีย น ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น อ ย ่า ง ไ ร สำหรับ เจ ้าหน ้าท ี่

เป ็น ร ะ บ บ
ก า ร บ ร ิห า

6 5 4
ร โ ร ง เ ร ีย น

3 2 1 ไ ม ่เป ็น ร ะ บ บ □ 2,3
น ่า ส น ใจ 6 C 4 3 2 1 น ่า เบ อ 1—

1 
1__1 29

ย ุต ิธ ร ร ม 6 C. 4 3 2 1 ล ำ เอ ีย ง □ 30
ก ้า ว ห น ้า 6 C 4 3 2 1 ล ้าห ล ัง 1—

! 
L

j 31
ร ัด ก ุม 6 C 4 3 2 1 ห ล ะ ห ล ว ม 1---1

U 32
ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ง ่า ย 6 C โ 3 2 1 ป ฏ ิบ ัต ิด า ม ย า ก □ 33
ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย 6 C 4 3 2 1 เผ ด ีจ า •ไร □ 34
ต ิด ต า ม ป ัญ า ท 6 C 1 3 2 1 ป ล ํอ ย ต า ม ส บ า ย □ 35
ก ร ะ จ า น อ ำ น า จ 6 C 1 3 2 1 ร ว บ อ ำ น า จ 1—

 ๆ
1__1 35

ใ ,ข ้ห ล ัก ว ิช า ก า ร 6 C 1 3 2 1 ไ ม ่ใ ข ้ห ล ัก ว ิช า ก า ร โ“
า 

1__
1 37

4. โรงเรียนของท่านเป็นเซ่นใร (ฟ้อบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  มีนักเรียนลมัครเข้าเรียนเกนกว่ารานวนนักเรียนที่รับได้เกือบฑุกปี 3B
□  มีซ่ือเลียงดีเป็นที่ยอมรับัเน.เร่ืองไต,ร่ืองหน่ึง เซ่น H  33

นักเรียนมีความประพฤนรียบร้อข
ได้รับคัดเลือกให้,ปีนโรง,รีขนดีเดนมากกว่'1 คร้ัง H  40
ได้รับการคัดเลือๆให้เป็นศูนย์ส'ท่น่า หรือศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร [ j  41
ที่เป็นประโยชนัแก,ชุมชนเป็นประข่า
ครู/อาจารย์จาก[รงเรียนอื่นขอโอน/ย้ายมาสอนเป็นประจำ □  4?
ผู้บริหารและครูของโรงเรียนเป็น/ยกย่องนับถือของคนส่วนใหญ่ในชุมชน □  43 
ผู้บริโทรของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับ!นับถือของครูส่วนใหญ่ในโรงเรียน □  4 4

นักเรียนส่าใเใหญ่มาจากพนที่นอกเขตบริการของโรงเรียน □  45
สมาคมผู้ปกครองของโรงเรียนบริจาคทุนและสนับลนุนกิจการของ □  45
นักเรียนอย่างสม~เสมอ
คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่ายองโรงเรียน □  47
อ่ืน  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................  □  43

□ □ □49 50 515. ท ิศ ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ใ น  5 ป ีข ้า ง ห น ้า
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ตอนที่ 3
สภาพทารปฏ ิบ ัดงานของดรู

โปฯตเฆยนเดรํ่องหมาย พ'' ใน [ป] หรือเติมข้อความท:!ในต่องว่างตาม ลำหรับเจ้าหน้าท
ความเป็นจริง เพียงตัวเสือกเดียวในแต่ทะข้อ

1. โ?เฆท่ัวไปท่านมอนหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน้ครูปก็!'นางานอย' างไร 
[ป) ให้ครูมปริมาณงานที่!กลเคียงกัน เพ่ือความยุติธรร 1J 
[  ๆ ตรงกับลาขาวิชาที่ครูสำเร็จการศึกษา 
' โ  I ตรงก ั น ความสามารถหรือความถนัดของคร ู
[ ป ตามคาามลมัฅร'ใจของครู

2. ใน การมอบหมายงานประจำให้ครูแต่ละคนรับผิดชอบ ท่านทำอย่างไร 
[ป ประชุ;มและมอบหมายงานตัวยวาจา 
[ป) ให้ปฏิบัติหน้าที่เตม เพราะมีประสบการณ์ 
[ป! ประชุมและมอบหมายงานเบนลายลักษณ์กักษร 
[ โ ประชุมและมอบหมายงานดามมติท่ีประชุม

3. ในการมอนหมายงานเฉพาะกัจ ท่านทำอย่างไร 
[ J มอบหมายให้หัวหน้าในลายงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดคนที่เหมาะลม

รับไปปฏิบัติ
[ป มอบให้คนใดคนหน่ึงท่ีเหมาะสมรับผิดชอบโดยตรง 
[ป แต่งตั้งคณะทำงานไปดำเนินการ

4. หลังจากมอบหมายงานแล้ว โดยทั่วไปท่านทำตามข้อใด □
[ ]  ให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ
โป ให้หัวหน้าสายงานราบงานผลเป็นระยะ ๆ
□  มีการประชุมติดตามและประเมินผลเป็นระชะ ๆ
□  ตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของครูเป็นระยะ ๆ
□  ให้อิสระแก่ครูในการปฏิบัติงานและประเมินผลตัวยตนเอง
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5. ในการทาหนดแผนงาน/โครงการป’;;ะจำบของ■ โรงเรียนแต่ละปี ท่านปฏิบัติ 
อย่างไร
□  ประชุมครูเพื่อรับทราบและปฏิบัติตามทิศทางของแผนทน/โครงการที่ 

กำหนด
0  ปร::ชุมครูเพื่อร่วมกำหนดทิศทา']ของแผนงาน/โครงการ 
0  ให้บุคลากรหลักและห้าหน้าสาย'ทนร่วมประชุมวางแผน 
0  ผู้บรีหารกำหนดแผนงาน/โครงการและแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

6. ในการต่าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ท่านปฏิบัติอย่างไร 
0  ไห้หัวหน้าแต่ละสายงาน'รบผิดๆ: อบ,ในการดำเนินงาน
0  มีการประชุมครูเพ่ือพิจาร โนาคา'มก้าวหน้าของแผนงาน/โคไงการที่กำหนด 
0  ไห้ครูทุกคนมีส่วนเสน:ความเหเท่,นการดำเนินงานตามแผนงาน/ 

โครงการ
0  ให้ผปฏิบัติงานรายงานทลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารโดยตรง

7. ในการติดตามและประเมินผลการดำ!.นินท"นตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ 
ท่านปฏิบัติอย่างไร
0 1 ประชุมครู,พื่อรับทรา! r•■ ารติดด -  มและประเมินผลการดำเนินงานตาม 

แผนงาน/[ครงการ
0  ประชุมครูเพื่อรวมกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการ 

ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
0  ให้บคลากรหลักและห้าหน้าสายงานร่วมประชุมวางแผน 
0  ผู้บริหารกำหน?วิธีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการและ 

แจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 8 * * * *

8. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูท่านให้ความสำคัญในเรื่องใดมากที่สุด 
0  ภาระงานสอนน.ละปริมาณงานที่ครูรับผิดชอบ
0  คุณภาพการสอนและความสำเร็จของงานที่รับผิดชอบ
0  ความรู้และคว’'มสามารถในการปฏิบัติงาน
0  พฤติกรรมการลอนและทารปฏิบัติงาน
0  บุคลกภาพและการรักษาวินัย

9

0

สำหร ับเฉ-เทนาท ี่

058

□59
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9. ไรงITยนของท่านดำเนินการป,'ระเนินผลการปกิบัติ-งานขนิงครูฌแ_นป็น สำหรํบเจ่าหน้าที
ทางการอย่างไร
! ' I ไม่มีการประเมิน โ” . ประเมินอย่างต่อ!.น่ืก เ □60
[ โ ประเมินทย่างไม่ต่อเนื่อง

1C. หากมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนได้'ง่ามากน้อยเพียงใด
[J  ปีละครั้ง □  ปีละ 2 คร้ัง ’ ‘ริพ่ื
[ๆ ปีละ 2 คร้ัง ■ โป มากกว่าปีละ 3 ครั้3

11. คไในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักเท?นฑ์และวิ- การประเมินผล
ทารปฏิบัติงานครูหรือไม่ ' ]
; ~ ไม่มี โป มี โดย (ระบุ) .............................. ..........

'2. ครุได้รับทราบหลักเกณฑ์และวิธการประเมินผลการปฏิบัติงานๆ'องครใน
Z  Ù  โ เท ้ r  ท-,เรง.รัยนหรัอเมอย่าง!.ร บ

[ ป ไม่ทร''น
" โ  มีการฃเแจงในการประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนก่อนเปิโภาคเรียน 
'ป  จัดพิมVใ'หลักเกณฑ์และ-วิธี-การมาแจก
□  หัวหน้าหมวดวิชาแจ้งในการประชุมหมวดวิชา 
โป สอบถามจากผ่,ายบริหารของโรงเรียน 13 * * * *

13. โรงเรียนมีรูปแบบในการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลอนขั้นเงินเดือน
ประจำปีของครูอย่างไร □
โป ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน เป็นผู้พิจารณ:ตัดสินโดยโ•วามเหนชอบของ 

กลุ่มโรงเรียน
โ ]  คณะผู ้บริหารโรงเรียนเป็นผู ้พิจารณากล่ันกรองก่อน■นำเสนอท ประชุม 

กลุ่มโรงเรียน
โป ที่ประชุมผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนเป็นผูV้ไจารณากล่ันกรอง เพ่ือนำเสนอ 

ผู้บริหารโรงเรียน
โ ]  โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความซทบ ซี่ง!!ระกอบ 

ด้วยผู้ช่วยผู้บริหาร หัวหน้าหมวดวิชาและผู้แทนครู ทำหน้าที่พิจารณา 
กลั่นกรองก่อนเสนอผู้บริหารโรงเรียน

□  [รงเรียนเลือกดั้งครูเป็นคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบเพื่อ 
ทำหน้าที่กลั่นกรองก่อนเสนอผู้บริหารโรงเรียน
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14. โดยภาV)รวมของการประเมนผลการปฎินัติงานของครูที่โรงเรียนปฏิบัติมา สำหรับเจ้าหนา.ที ่
ท่านคิดว่าการประเมนผลการปฏิบัติ■ .ทนของครูตรงก ับ ข้อใดมาทท่ีสุด
□  ค่าของคนอยู่ที่คนของใคร (-]
□  ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน
□  คำของคนอยู่ที่คนของใครเป็นหลโ อยู่ท่ีผลงานเป็นรอง
โป ค่าของคนอยู่ที่ผลของงานเป็นหกัก อยู่ท่ีคนของใครเป็นรอง

15. โรงเรียนของท่านจัดกัจกรรมปฐมนิเทศครูอย่างไร
[ป] ปฐมนิเทศเฉพาะครู-อาจ''รย์ที่บ ร ร จ ุใ ห ม ่เท่าน้ัน ป ]

ป] ปฐมนิเทศครูทุกคนเมื่อ:มาอยู่โรงปยนนี้
□  ไม่มีการปฐมนิเทศ

11

16. โรงเรียนของท่านมีแนวทางจัดครูเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการอย่างไร
□  ครูทุกคนมีล่วนร่วม □  
ป] คัดเสือกเฉพาะครูบางคน'ให้เข้าร่วมสัมมนา
□  ครูที่สนใจสมครเข้าร่วมสัมมนา

17. ในการส่งเสริมให้ครูลาศึกษาค่ะ)โรงเรียนของท่านปฏิบัติอย่างไร
□  ผู้บริหารกำหนดสาขาวิชาที่โรงเรียนต้องการให้ครูทราบ
□  จัดหาข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต้อและประชาสัมพันธ์ให้ครูทราบ
□  ครูเลือกศึกษาในสาขาวิชาที่ดนเองลนใจ
□  ผู้บริไทรหาทุนให้ครูศึกษาต่อ 18

18. การส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ ท่านดำเนินการอย่างไร
n  มีคณ::กรรมการรับผิดชอบและมีทินทุนสนับสนฺน ป]
ป ' "  J  1 6 9
□  โรงเรียนรับวารสารและเย•กลารทางวิชาการ
□  จัดบริการห้องสมุด/มุมหนังสือเพื่อการคันคว้าของครู
□  ส่งครูเข้ารับพังทารบรรยายทางวิชาการ

□



12
179

19. [ ^งเรียนท่านสนับลนุนให้ครูผลิตสื่อการสอนEย่างไร สำหรับเจ้าหน้าที
n  มีเงินสนับสนุน่เห้'จัดซ้ือส่ือสำเร็จรปอย่าง»พียง'พอ □
Iใ] มีเงินสนับส'นนให้ครูผลิตส่ือ 
[ใ] จัดวัสดุให้ครูจัดผลิตส่ือ

20. าารจัดกิจกรรมให้ครูศึกษาดูงานนอทสถานที่ □  จัด ปีละ ครัง
□  ไม่จัด ’ □ □

21. การนิเทศภายในข Eงโรงเรียนประสบความสำเร็จเพีข• โต
□  ดีมาท ["ใ ดี 1 I พอใช้ได้ □  ไม่บ'ระสบค'r เมสำเร็V □ 73

22. ครูในโรงเรียนส่วนใหญ่มีคุกเภาพการสอนเป็นอย่างไร
;_J ใกล้เคียงกัน Q  แดกด่างกัน □  ไม่ร:-:'าบ

น

23. ครู'ใน'โรงเรียนส่วน'ใหญ่ยอมรับผู้'นิเทศภาย'ในหรือ'ใม่ เพนงใด
[’ I ยอมรับมาก Q  ยอมรันพ อ สมควร □  ยอ:นร ับ พ  ฆ □  ไ ม ่ยอมร ัน  □

24. ครูในโรงเรียนส่วนใหญ่ปรึกษากันเรื่องการเรียนกาไสอ า,เพียง''!ด
โป เป็นประจำ □  พอสมควร □  พอมีบ้าง ใใ ไ!!ค่อยมี □

76

2อ. การนิเทศจากภายนอก เช่น จากศึกษานิเทศกัประสบความสำเร็จเพียงใด
[ป ดีมาก □ ด ี □  พอใช้ได้ □  ไม่ปร ะสบความสำเร็จ □77

ขอขอบค ุณในความอน ุเคราะห ์ของท ่าน



180

แบ บ ส อ บ ถ าม ค ร ู

a z i r i r n  พ
1 2 3 4 5 6 7 8

คำซนจง

1. แบบสอบถามท่ีงหมดมี 4 ดอน เพื่อทราบข้อมูลบางประการเกี่ยวกับตัวท,ๆ ห, และ 
ความรู้สึกที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ใน”'รงเรียน แต่ละตอนจะมีคำแนะนำในการเขียนตอบแต่ละข้อไว้ให้ ขอให้ 
เขียนตอบในแบบสอบถามโดยท่าดามคำที่เจง และกรุณาเขียนตอบให้ครบทุกข้อ

2. พ่รตอย่าเขียนชื่อ ST ลของท่านในแบบลอบถามน้ี เพราะไม่มีเจคนาจะเสนฏข้อมูล 
เป็นรายบุคคล การร" Lงานผลวากคำ"'อบของท่านจะเสนอในลักษณะภาพรวมเพื่อนำผลก า ร วิจัยไป 
กำหนดนโยบายทางการศกษา โดยเฉไ'ทะการพัดเนาการบริหารโรงเรียนและการส่งเสริมการปฏิบัติ 
งานของครู

3. ค ำ ด จ า ก ความรู้สึกรองท่านมีค่ายงต่อการวิจัยครั้งนี้ ขอให้ท่านเขียนตอบโดยเสรี 
ตามความเป็นจริงมากที่สุดเท่าที่จะ;เป็นไ!โ,ด้ ผลการตอบของท่านไม่ได้นำไปใช้เพื่อการประเมินบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งให้;บส่วนได้เสี!.ไม่ว่ากรณใดๆ

4. เมื่อท่านได้รับนบบสอบถามน้ีแลัว ขอความกรุณาตอบให้สมบูรณ์ หรับใส่ซองท่ีแนบ 
มาให้แล้วปิดนนึก เพ่ือสะดวกในการตัดแยกแบบสอบถาม ส่งให้ทางโรงเรียนรวบรวมเพ่ือจัดล่ง''•านโดย 
เร็วที่สุดเท่าที่จะกรุณาได้

ขอขอบคุณในฅวามอนุเคราะห้ของท่านเป็นอย่างยง

ส ำน ัก งๆ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ส ืก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ 
ส ำ!น ักน ายกร ัฐม น ตร ี
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ตอนท ี ๚
ข ้อม ูลท ั่วไป

โป ร ด เช ีย น เฅ ร ี!อ งห ม าย  ใ น  □  ห ร อ เต ม ข ้อ ค ว าม ใน ข ่อ งว ่า งต าม ':ท า ม 1บ ่ห จรง สำห ร ับ
เจ ้า ห น า ท

1. เพศ □  ชาย □  ห ญ ิง □ 9

?. อาบ.........ปี (เศษของปี ถ้าเกิน 6 เดือน นับเป็น 1 ป ี) L U  10 11

3. สถานภาพสมรส □ 12
□  โสด □  สมรสและอยู่รวมกัน □  สมรสแสะแยกวันอยู่
□  อ่ืน  ๆ (ระบุ)......................

4. จำเทนmเที่ท่านต้องอุปการะ.......... คน

5. ภูมิลำเนาเดมของท่านอยู่ในจังหวัด............................

6. ที่พักปัจจุบัน
□  บ้านพักครู □  บ้านตนเอง □  บ้าน';,ข่า
□  อื่นๆ (ระบุ)..........................................

ท ี่พ ัก ด า ม ข ้อ  6 ห ่า ง จ า ก โ ร ง เ ร ีย น □ ต า ก ว ่า  1 ก ิโ ถ เม ต ร □
□ ม า ก ก ว ่า 1 ก ิโ ล เม ต ร

ว ฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ง ส ด ............................ ส า ข า ว ิช า .. □  □  19 20

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู □  มี □  ไม ,มี □ 22

13 14

15 16

17
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3

10. ประวัใตการทำงาน/'รันราชทา-!

ประวัต โรงเรยน-รัฐบาล โรงเรียนเอทชน

เร่ิม รับรา-รการ/ 
ทำงาน 
ตำแหน่ง 
ระดับ 
ผันเดาน

ปี พ. ศ............................. ปี พ-ศ.............................

......................... . บาท
□  ตรงตามวุฒิ
□  ตากว่าวุฒิ 

1 □  สูงกว่าวุฒิ

ปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนน้ี

จำนวน ........................ ปี จำนวน....................... ปี ร

ปัจจุบัน
ตำรงตำแหน่ง 
ระดับ 
ผันเดโน 
หน้าท่ี

สังกัดหมวดวิชา

.............. ......... .........บาท
I I ปฏิบัติงานสอน 
□ ไม่ปฏิบัติการสอน

.............................. บาท
□  ปฏิบัติงานรอน
□  ไม่ได้ปฏิบัติการสอน

ปัจจุบัน
ตำแหน่งบรีหาร

□  หัวหน้าหมวดวิชา/
หัวหน้ากลุ่ม/
หัวหน้าระดับด้ัน

□  อื่นๆ(ระบุ)................

□  หัวหน้าหมวดวิชา/
หัวหน้ากลุ่ม/
หัวหน้าระดับด้ัน

□  อื่นๆ(ระบุ)...............

□ พ □
 

»—̂
 

h.
 

ti
l

ความดความชอบ 
ด้ังแต่เร่ิมทำงาน

I I ผันเดîm 2 ด้ัน
จำนวน,.....คร้ัง

□  อ่ืน  ๆ (ระบุ)................
□ ไม่เคนได้รับ

1 1 ผันโบนัส/ผันพิเศษ

□  อื ่น (ๆระบุ)...............
□ ไม่เคยได้รับ

ทำหรบ 
Iจาหน้าที่

ç c g g

Cะ* 30 3ใ 32
□  '33

□ □'.น* ว r,

3
g

□
□

□

g46
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11. { เจ จ ุป ัน ท ่า น ม ี7 า ย ไต ้อ 1น น อ ก LVเน อ เง ิน เด ือ น ป ร ะ ม า ณ เด ือ น ? :  สำหรับ
โ  ]  ไ ม ่ม ี □  ต า ก ว ่า  1,000 บ า ท เจ ้า ห น ้า ท ี
โ . ]  1,001 -- 0 ,0 00  บ า ท □  3,001 -  6 ,000 บ า ท □

47

โ ]  6,001 -- 10 ,000  บ า ท □  ม า ก ท ว ่า  10,000 น า ท
โ ]  อ ื่น  ๆ ................................

ร า ช ไ ด ้ท ั้ง ห ม ด เม ื่อ เท ีย บ ก ับ ร า ย จ ่า ย แ ต ่ล ะ เด ือ น □
โ ]  ม ีเ ง ิน เห ล ือ เก ็บ □  พ อ ด ื □ ไ ม ่พ อ ใ ต ้จ ่า ย

48

ย อ น ท ี่จ ะ ม า ส อ น ใ น โ ร ง เร ีย น น ี้ ท ่า น เค ย ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ื่น เท ก ่อ น ห ร อ ไ ม ่
โ ]  เค ย  เห ต ุท ี่เป ล ี่ย น ม า ,ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ค ร ู □

□  เป ็น อ า ช ีพ ท ี่ม ั่น ค ง
□  เป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร า อ ง ญ า ต ผ ใ ห ญ ่
□  อ ื่น  ๆ (ร ะ บ ุ)  ...............

โ ]  ไ ม ่เค ย  เห ต ุท ี่เป ล ี่ย น ม า ส อ น โ ร ง เร ีย น น ี้ □
□  ใ ก ล ้บ า น
□  อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ ค ู่ส ม ร ส
□  ก ล ับ ภ ูม ิล ำ เน า เด ิม
□  อ ื่น ๆ  (ร ะ บ ุ)  ...............

SO

ใ น อ น า ค ต ห า ก เป ็น ไ ป ไ ด ้ ท ่า น จ ะ :ท ำ ต ้ง ต ่อ ไป น ี้ □  --
□  ส อ น ท ี่โ ร ง เ ร ีย น เด ิม ต ล อ ด ไ ป เพ ร า ะ ............................................

5t

โ ]  เป ล ี่ย น ไ ป ส อ น โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ม ่ เพ ร า ะ ............................................
โ ]  เป ล ี่ย น ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ื่น เพ ร า ะ ............................................

ห า ก บ ุต ร ห ล า น ห ร ีอ บ ุค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ค ร ูเข ่น เด ีย ว ก ับ □  ■ โ.:.

ท ่า น  ท ่า น จ ะ ช ี้แ จ ง อ ย ่า ง ไ ร
52

โ ]  ส น ับ ส น ุน ด ้ว ย ค ว า ม เต ็ม ใ จ  □  แ น ะ น ำ ใ ห ้ค ด ท บ ท ว น เส ีย ก ่อ น
n  ไ ม ่แ น ะ น ำ ใ ห ้ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ น ี้□ อ ื่น ๆ ( ร : : บ ุ) ...........................
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16. เกียรติยศที่ท่านใต้จากการประกอบอาชีพครู ท่า VS รับ
□  ครูดีเด่น □  ติษย์เก่าดเด่น เจาหน้าที่
□  อื่นๆ (ร:;บุ).................................................................................  ( I I s3

17. ท่านติดร่าสถานภาพทางสังคมของาชาชีพครูในปัจจุบันอยู่ในระดับใด [บุ
□  ฐฺง □  กลาง
□  ต-ไ □  ค่อนข้างตา

18. โรงเรียนของท่านเป็นเซ่นไร ( ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ )
□  มีนักเรียนสมัคร■ เข้าเรียนเกินกว่าจำนวนนักเรียนท่ีรับไต้เกือบทุกปี [บุ sร
□  มีข'อเสียงดีเป็นท่ียอมรับ1ในเร่ืเว น่.ดเร่ืองหน่ึง เซ่น นักเรียนมี [บุ !>6 

ความประ:พฤติเรียบร้อย
□  ไต้รับต้ดเลือกให้เป็นโรงเรียนร!เด่นมากกว่า 1 คร้ัง [บุ 57
□  ไต้รับการคัดเลือกให้เป็นศูนย์ล'-:ธิต หรีอศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ [บุ; 58 

เป็นประโยชน์แก่ซุมชนเป็นปร:จำ
□  ครู/อาจารย์จากโรงเรียนอื่นขอไอน/ย้ายมาสอนเป็นประจำ [บุ, 59
□  ผู้บริหารและครูของโรงเรียนเป็นที'ยกยองนับถือของคนส่วนใหญ่ในชุมชน [บุ to

□  ผู้บริหารของโรงเรียนเป็นที่ยอบรับนับถือของครูส่วนใหญ่นัแโรงเรียน [ำ  "1
□  นักเรียนเกินร้อยละ 2 5  มาจากพนที่นอกเขตบริการของโรงเรียน [บุ «
□  สมาคมผู้ปกครองของโรงเรียนบริจาคทุนและสนับสนุนกิจกรรมของ C  «

นักเรียนอย่างสมรเสมอ
□  อ่ืน  ๆ (ระบุ) .......................................................................................  □  M

5



185

ตอนท ี่ 2
ส ภ าพ ก ารป ฏ ิบ ้ต งาน

คำชนร ง
โปรดเขยนเครื่องหมาย %/ หรีอเติมข้อความในช่องรางเตามความเป็พรรัง 

1. ภาระ■ ทนสอนทท่านรับผดชอบไดแก่ - -•^ - - -

ท่ี ร ห ัส ว ข า / ก ล ุ่ม ว ิช า / ว ซ า ท ี่ส อ น ร ะ ด ับ ข น ท ี่ลนา; จ ำ น ว น ค า บ

1
2

4
5

สำหรับ 
น้าหน้าที่

□65

□66

□ อ67 68

2. ในก ารจัดการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา 2537 ท่านได้ j  กบัติงาน!นแด่ละข้อต่อไปน้ี 
มาทนอยเพียงใดโดยเข้ขนเครื่องหมาย เ/ลงในช่องท่ีตรงกันระดับการปฏิบัติงานของท่าน 
ซึ่งแด่ละช่อง,,มีหมายเลขกำกับ ดังต่อไปน้ี

1 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ
2 หมายถึง มีการปฏิบัติบ้างเป็นบางด'ไง
3 หมายถึง มีการปฏิบัติพอสมควร
4 หมายถึง มีการปฏิบัติค่อนข้างเป็น'ประจำ
5 หมายถึง มีการปฏิบัติเป็นประจำสมํ่าเสมอ
6 หมายถึง มีการปฏิบัติเป็นประจำดลอดเวลา

รายการ
ระดับการปฏิบัติ

1

1 I 2 3 4 Î5 6

1. ม ีท า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น ล ่ว ง ห น ้า ..................................................................................

2. ท ่า แ ผ น ก า ร ส อ น ห ร อ บ ัน ท ก ก า ร ส อ น ท ี่ส ม บ ร ณ ! น ท ก ว ิ,ใ ท ท ี่ส อ น ...................

3. จ ํต ห า / จ ัด ท ่า / พ ัฒ น า  ส ื่อ ก า ร ส อ น ใ ห ม ่ ๆ  เพ ื่อ พ ัฒ น า

ก า ว เ ร ีย น ก า ว ส อ น ........................................................................................................

□  69

□  ™
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‘รายการ
ระดับการปฏบ้ต

1 2 3 4 5 6

4. ก ำ ห น ด จุดป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น ท า ร ส อ น ท ี่. ห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม รู้
ขย ง นักเรีย น น ส ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ หลักส ด ร ..............................................................

5. จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ด เ ห ม า ะ ส ม ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์

เ น อ ห า  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะ ด• ว า ม ส า ม า รท,ข อ ง น ัก เ ร ีย น . .............................

6. ใซ้ส่ึอ ? า า ร ส อ น ไ ด ้ค ุ้ม ค ่า  แ อ ะ เ พ ม า ะ ส ม  r  ไ!จุ'?ป ไ ระส งค  เน อ ห า

แ ส ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไJอ ง ,น ก เ ร ย น.............................................................................

7. ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น แ ล ; ป ล า ย 7 'ค เ ร ีข น เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง

แ ล ะ ด ัด ส ิน 'ใ จ ผ ส ก ารรี)ย น . .........................................................................................

8. ด ร ว จ ส อ บ ผ ล ง า น / น บ utเก ห ัดท เา ค ร ง 1ใะ. > 0ค ้า ง .................................................

9. จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น . ต ย คำเ  ง ก ง ค ว า เ .ล น ใ จ  ค ว า ม ถ น ัด

แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ เๆ อ ง น ัก เรียน............ ...........................................
1 0 . ส ่ง เ ส ร ีม ให้น ัก เ ร ีย น ค ้น พบค่"( 'อ บ แ ล ะ ก ั''ล ้น ใ จ ด ้ว ย ต น เอ ง ..............................

11 . ส ร ้า ง ส ิ่ง เ ร ้า เ พ ื่อ ให้น ัา เ รีช น เร '' ’ใ จ แ ล ะ ค: เห น ัก ใ น บ,:ซห า ................................

12. ก ร ะ ต ุ้น น ัก เ ร ีย น ใ ห ้ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ แ ส ว ง ห า ท า ง เ ล อ ก

ท่ีเ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร แ ก ป ิน เ ห า ....................................................................................

13. แ น ะ น ั" น ัก เ ร ีย น ให้ว า ง แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น ท ั้งข อ ง ค น เอ ง แ ล ะ ช อ ง ก'ล ุ่ม

ก่อนล ง ม ีอ ป ฎ ิบัดง า น ....................................................................................................

14 . แ น ะ น ํ"ให้น ัก เ ร ีย น แ บ ง ง า น ด า ม ค ว า ม ท '- ท  ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ของแ ด ละค น โ ด ย ค ว า ม เ ห ็น ชอ บ ข อ งกล่ม .............................................................

15 . t i n น ัก เ ร ีย น 'ใ ห ้แ ส ด ง ! ' ' . ๆ ว า ม ค ิด .ห ็น อ ย ่า ง ม ีเ ห ด ุผ ล  แ ล ะ

ร ีบ ฟ ัง ? ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ‘ข ้อ ว ิจ า ร ถ่เขอ ง ผกน . ..........................................................

16. ช ัก จูงนักเ ร ีย น ใ ห ้เ ห ็น ค ุณ ค ่า  แ ล ะ เป ิด โ อ ก า ส ให้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ

ป ร ้น ป ,; .■ ง ง า น ท ั้ง ใ น ร ะ ท ว ่า ง ป ฦ •มดง า น แ ล ะ • เม ึ๋อ เ ส ร ์จ ล ิ้น ก า ร ป ฎ ป ดิง า น . .........

อาหรับ 
un หนาท่ี

□

□

□ 11.

7?

9
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ร า ย ก า ร

ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ํบ ัด

1 2  I 3 4 5 อ

17. เป ีด โ อ ก า ส ,1ห 'น ก เ ว บ น ใ ด เผ ย น  Vfว ่ V ito  เ ส น อ ผ ล ง า น ,ไ เอ งต น 13ง

แ ล ะ ข อ ง ก ล ,ม ...................................................................................................................1

18. ต ว ว จ ส อ บ ค ว า ม ร ้น ล ะ จ ด ก ต ุ่ม น ก เ ว บ น ด า ม ข อ บ ท พ ร ่อ ง ท า ง ก า ว ท ข น . ...... .

19. ร ้? ) ส อ น ซ ่อ ม โ ส ว ํม ด ้ว ย ว ธ ก า ว น ล ะ ส ่อ ก า ว ส อ น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย 1ห ม า ะ ส ม  

ก ้ม ค ว า ม ส า ม า ว ถ ข อ ง น ก โ ว ย น . ............................................................................... . . . j

สำหรับ 
เจ้าหน้าที่

□13
□

□

3. ท่านรันผิดชอมงานสนับสนนการสอน โดยเฉลึ่ย.........ช ั่วโมง/ส ัปดาห ์ โดLรับผดขอบ
งๆไ.ดังน้ี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  โภชนาการ 
Q  ใสตทัศน'ศกษา
□  อนามัยโรงเรียน/งานพชาบาล
□  แนะแนว
Q  งานสัมพันธ์ทับชุมชน

□  การเงน รุรกา:และพัสดุ
□  บรรณารักษ์
□  ทะเบียนและว้รเผา
□  ที่ปรึกษาวิจารรบชุมชน/ชมรมต่าง ๆ
□  อ่ืน  ๆ (ระบ ุ)...............................

16 17

18 พj

4. ท ่า น ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น อ ื่น  ๆ โ ด ย เฉ ล ย .....ช ั่ว โ ม ง /ส ัป ด า ห ์ โ ด ย ร ัช ผ ิด ช อ น  ด ังน ํ่
( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )
□  ค ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  ร ว บ ร ว ม ว ิท ย า ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ม ่ ๆ  ใ น ส า ช า ว ิช า  

ท ีเก ี่ย ว ข ้อ ง
□  น ิเท ศ ห ร ือ ช ่ว ย น ิเท ศ ใ น ว ิช า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  ห ร ือ ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ว ิช า ท า ร ก ล ุ่ม  

โ ร ง เ ร ีย น
□  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ บ ร ิก า ร แ ก ่ผ ู้'ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น
□  ท ำ ห น ้า ท ี่เป ็น ท ี่เล ี้ย ง ข อ ง น ิส ิต น ัก ค ึก ษ า ผ ิก ค อ น
□  เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า ข อ ง ค ร ูใ ห ม ่
□  ร ับ ผ ิด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร ด ่า ง  ๆ แ ล ะ /ห ร ือ ง า น ท ี่ไ ค ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผ ู้'บ ัง ค ับ บ ัญ ช า
□  จ ัต ห า  บ ำ ร ุง ร ัก ษ า ส ึ่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ เค ร ื่อ ง ม อ อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง  ๆ
□  อไเ ๆ ( ร ะ บ ุ) ........... : ...........................................................

m20 21

m22 23
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5. ท่านปฏิบัติ.ทนในหน้าที่.เละคา-มรับผ ิด ชอบได้เพียงใด
□  ครบถ้านสมบูรณ์ □  เทอบครบถ้วนสมบูรณ์
□  ไม่ท่อโ.จะครบถ้วนสมบูรท่า;ๆ

6. ท่านเห็นวาจำนวนครูในโรงเรียน’:ของท่า'นมเพียงหอแค่ไหน
□  ม า ก เทนไป โดยเฉหาะครูไนหมวดวิชา..............................
□  เพียงหอแล้ว
□  ไม่พอกบปริมาณงาน โดยเฉหาะครูในหมวดวิชา............................. 7

7. ท่านเห็นวา'ารูในโรงเรียนส่วนนบบู่ได้ท่า:ทรสอนเติมที่แค่ไหน
□  ปฏิบัติ-ทนเติมที่ดามกำลัง T; ามสา:;,ทรถทุกคน
[บั ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานเติมที่'โ''มกำล้ง i ■ วามสามารถ แด่บางส่วนยังปฏิบัติ 

งาน'โม่!,ติมท่ี
□  ส่วนใหญ่ไม่ค่อยไดปฏิบัติงาน.เติมที่':ทนกำลังกวามสามารถ

9

ส่าหรับ 
เ■ ร'ๆ ห'น้าท่ี
'■ .ท่ี

O D
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ตอน ท 3
ส ภ าพ ก าร พ ้ฒ น าง าน ข อ ง โร ง เร ็ฆ น

สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี

โปรดเข;Jนเคร่ืองหมาย ^  ใน Q  หรือเติมข้อความลงใv:.ปองว่า3ตามความเป็แจรัง J—
1. โดยทั่วไปโรงเรียนมอบหมายหน้าที่ความรับผดชอบให้ครูปฏ้บ้ด๊งานอย่างไา 28

□  ให้ครูมีปริมาณงานที่'ใกล้เคียงกันเพื่อความยุติธรรม
□  ตรงกับสาขาวัชาที่ลัาเรืจ?าารศึกษา 
n  ตรงกับ'*าวามสามารถหรือความถนัด 
r i  ดามความสมัครใจของครู

2. ไรการมอบหมายงานประจำให้ครูแต่ละคนรับผิดชอบ โรงเรียนทำอ ย่างไร 5  
G  ประชุมและมอบหมายงานด้วยวาจา
G  ให้ครูป: ๆ บัติหน้าท่ีI.ดิมเพราะมีประสบการณ์อยู่ก่อนแล้ว 
G  ประชุมและมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
G  ประชุม■ และมอบหมายงานตามมติท่ีประชุม

3. ในการมอบหมายงานเฉพาะกิจ โรงเรียนทำอย่างไร Ç  
G  มอบหมายให้หัวหน้าในสาบงานที่เกี่ยวข้องvîจารเนา'ตคนที่เหมาะสม

รับไปปฏิบัติ
[ท มอบให้คนใดคนหน่ีงท่ีเหมาะสมรับผิดชอบโดยตรง
□  แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ไ ป ด ำ เน ้น ก า ร

4. หลังจากมอบหมายงานแล้ว โดยทั่วไปโรงเรียนทำตามข้อได Ç
□  ให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงาในป็นระยะ ๆ
□  ให้หัวหน้าสาบงานราบงานผลเป็นระยะ ๆ
□  ให้มีการปร ะชุมติดดามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ
□  ผู้บริหารตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของครูเป็นระยะ ๆ
G  ให้อิสระแก,ครูในการปฏิบัติงานและประเมินผลด้วยตใแอง 5

5. ในการกำหนดแผนงาน/โครงการประจำปีของโรงเรียนแตล่ ::ปีท่านปฏิบัติอย่างไร Ç
□  ประชุมครูเพื่อรับทราบและปฏิบัติตามทิตทางแผนงาน/โครงการที่กำหนด
□  ประชุมเพือร่วมกำหนดทิศทาง'ของแผนงาน/โครงการ
□  ให้บุค ลากรหลักและหัวหน้าลายงานร่วมประชุมวางแผน
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6. ในการดำเนินการดามแผนง'ทเ/โคไ,-งทาวที่กำหนดไว้ ท่านปฎิปติอย่าง’ใ-5 ?;าทร้'บ
□  ให้ห้วหน้าแต่ล::สาบงานรบผิด':)',;)บในกา7ดำเนินงาน เจาหน้าที่
□  มีการประรุ'มครูเพื่อพํจท-ณาความกาวหน้าขะงแผนงาน/โค7งกา7ท่ีกำหนด
□  ให้ค รทุกคใ.มีส่วนเสนอความเหินในการดำเนิน.ทนดามแผน,;ทน/โค7งกา7
□  แต่งด้ังคณะ::ท่างานตัดตานเละประเมิน

7. ในการติดตามและประเมินผโทา7ดำ.ทนงานตามแผนงาน/โค7งกา7ที่กำหนดไว้ [-] 
โรงเรียนปฏิบัติอย่างไร
Q  ประชุมเพื่อรับฑราบ การตัดดา}’และประเมินผลการดำเนินงาน
□  ประชุมเพื่อร่วมกำหนดแนวทาง:-.ไรติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
□  ให้บุคลากรหลักและห้ว'ไน้าสายง ในร่วมประชุมวางแผน
□  ผู้บริหารกำหนดาธีการตั?ตามแ::ะประเมินผล และแจ้งให้ท-ทบเป็น 

ลายลักษณ์อักษร

8. โรงเรียนจัดกิจกรรมปฐมนิทศ''•ารูอย่างโร “ ]
□  ปฐม,นิเทศเทพา:.'ครู-อาจารย์ที่นรรจุ1ใหม่เท่านั้น
□  ปฐมนิเทศครูทุกคนเมีย},าอยู่โรง,,ริบันน้ี
□  ไม่มีการปฐมนิเทศ

9. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติให้ครูเข้'',ร่วมสัมมนาทางรีชาการอย่างไร J
□  ครูทุกคนมีลี'ทธิใข้าร่วมสัมมนา
□  คัดแอกเฉพาะครูบางคนให้เข้ารวมสัมมนา
□  เฉพาะครูที่สนใจสมัครเข้าร่วมสัมมนา 10 * * *

10. ในการส่งเสริมให้ครูราคึกษ■ ต่อ โรงเรียนปฏิบัติอย่างไร D
□  ผู้บริหารกำหนดสาขาที่ เๆงเรียนต้องการให้ครูทราบ
□  จัดหาข้อมูลเกี่ยวลับกาไค'าษาต่อแล้วประชาสัมพันธ์ให้ครูทราบ
□  ผู้บริหารหาทุนให้ไปศึกษาต่อ

11
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11. ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ผ ล ิต ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  โ ร ง เ ร ีย น 1ด ่า เน ิน ท า 'รอ ย ่า ง 'เร ส ำ ห ร ับ
V %* J

□  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ับ ผ ิด ซ อ บ น .ล ะ ม ีเง ิน ท ุน ส น ับ ส น ุน เจ า ห น า ท

□  โ ร ง เ ร ีย น ร ับ ว า ร ส า ร แ ล ะ เอ ก ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ว '
□  จ ัด บ ร ิก า ร ห ้อ ง ส บ ุต /บ ุม ห น ัง ส อ เพ อ ก า ร ด ้น ค ว ัา ข อ ง ค ร ู □38
□  ส ่ง ค ร ูเ ช ้า ร ับ พ ีง ก า ร บ ร ร ย า ย ท า ง ว ิช า ก า ร

โ ร ] เร ีย น ส น ับ ส น ฺน ใ ห ้ค ร ผ ล ิด ส ื่อ ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร □
โ '  , โปี X  A  39

□  ม ีเ ง ิน ส น ับ ส น ุน ใ ห ้จ ัด ซ อ ส อ ส ำ เร ็จ ร ูป อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ
□  ม ีเ ง ิน ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ค ร ูผ ล ิต ส ื่อ
□  จ ัด ว ัส ด ุใ ห ้ค ร ูผ ล ิต ส ื่อ

13 . ท า รจัดกิจกรรนให้ครูศึกษาดูง''นนอกสถานค ี่ □  จัดปีละ . ' ร : : บ ุ) .......ครัง C D
I—1*1 ; ~ 40 41□  เม ่จ ัด

14. ท '■ รนิเทศภายในของโรงเรียนประสบความสำเร็จเพียงใด □
□  ดีมาก □ ด ี □ พอใช้ได้ □ ไม่ประสบความสำเร็จ

15. ครูใน[รงเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพการสอนเป็นอย่างไร □
□  ใกล้เคยงกัน □  ม.ตกด่างกัน □  ไม'ทราบ 16

16. ครูในโรงเรียนส่วนใหญ่ขอมรับผู้นิเทศภายในหรีอไม่เพียงใด □
□  ยอมรับมาก n  ยอมรับพอสมควร □  ยอมรับน้อย □  ไม่ยอนรับ

17. ครูในโรงเรียนส่วนใหญ่ปรึกษากันเรื่องการเรียนการสอนเพียงใด
□  เป็นประจำ □ พอมีบ้าง □ นานๆคร ั้ง □ ไม่ค่อยมี

ฯ»

18. ทารนเทศจากภายนอกเซ่น จากศึกษานิเทศก์ โรงเรียนประสบความ 
สำเร็จเพียงใด
□  ดีมาก □ ด ี □ พอใช้ได้ □ ไม่ประสบความสำเร็จ

19. ครู!นโรงเรียนม ี ส่วนร่วมในการกำหนดหลักเกณ‘ท์และว ิ ธ ี การประน มีนผล 
การปฏิบัติงานครู หรอโม่
□  ไม่มี □  มี โดย (ระบุ).........................................................
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20. ใ น ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล โ ท ร ป ฎ ิบ ัต ิ.ท น 'ข a .HIT ท ่า น ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก ท ี่ส ุด ใ น เร ื่อ ง ใ ด  ส ำ ห ร ับ
□  ภ า ร ะ ง า น ส อ น น .ล ะ ป ร ิม า ณ ง า น ป ีร ับ ผ ิด ข อ น ข อ ง ค ร ู เน า ห'.;า ท ี่
□  ค ุณ ภ า พ ภ า ร ส อ น แ ล ะ ค ว า ม ส ำ บ ่:า ข อ ง ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ
□  ค ว า ม ร ู้แ ล : : ค ว า ม ส า ม ' ! ร ท ใ น ก า ' : ป ฏ ิบ ัต ิง า น

□  พฤดิก ร ร ม ก า ร ส อ น แ ล ::ก า ร ป ฏ ;.น ัา ง า น  «
□  บ ุค ล ก ภ า พ แ ล ะ ก า ร ร ัก ;ร ่า ว ิน ัย

21. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ,'ท เป ร ะ :เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิน ้ด ง า น ข อ ง ค ร ูอ ย ่า ง เป ็น ท า ง ก า ร ม า ท  :ว ิ]
น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด
□  ป ีล ะ ค ร ั้ง  [ว ิ] ป ี;':. 3 ค ร ั้ง
□  ป ีละ 2 ค ร ั้ง  □  ม ' .กก'ท บ ล ะ  3 ค ร ั้ง

22. ค ร ูไ ด ้ร ับ ท ร า บ ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล : :ว ิธ ีก า ร ป ร ะ : เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูใ น  Iว ิ;
โ ร ง  เ ร ีย น อ ย ่า ง ไ ร
□  ไม ,ท ร า บ
□  ม ีก "ร ช ี้แ จ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ค ร ูท ั้ง โ ร ง เร ีย น ก ่อ น เป ิด ภ า ค เ ร ีย น  
[ว ิ] จ ัด พ ีม พ ีห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ม า แ จ ก
[ ว ิ]  ห ้า V . น ้า ห ม ว ด ว ิช า แ จ ้ง ใ น ท า ร ป ร : ; ช ุม ห ม ว ด ว ิช า

□  ส อ บ ถ า ม จ า ก ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ช อ ง โ ร ง เ ร ีย น  23

23. โ ร ง  เว ีย น ม ีร ูป แ บ บ ใ น ท า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว ''ม ด ีค ว า ม ช อ บ เพ ื่อ เล ื่อ น เง ๊น เด ้อ น  [ว ิ] 
ป ร ะ จ ำ ป ีข อ ง ค ร ูอ ย ่า ง ใ ร
□  ค ร ูใ ห ญ ่ อ า จ า ร ย ่ใ ห ญ , ห ว ีอ ผ ู้อ '"น ว ย ก า ร  เบ น ร ู้พ ิจ า ร ณ า ด ัด ส ิน ใ จ
□  ค ณ ะ :ร ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น เป ็น ร ู้พ ิจ า ร ณ า ก ล ั่น ก ร อ ง ก ่อ น น ำ เส น อ ท ี่ป ร ะ ช ุม  

ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ีย น
□  ท ี่ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น เป ็น ร ู้พ ิจ า ร ณ า ก ล ั่น ก ร อ ง เพ ื่อ  

น ำ เ ส น อ ร ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น
□  โ ร ง เร ีย น แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ  

ด ้ว ย  ร ู้ช ่ว ย ร ู้บ ร ิห า ร • ห ้า ห น ้า ห ม 3 ด ว ิช า แ ล ะ ร ู้แ ท น ค ร ู ท ่า ห น ้า ท ี่ 
พ ิจ า ร ณ า ก ล ั่น ก ร อ ง ก ่อ น เส น อ ร ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น

□  โ ร ง เร ีย น เล ือ ก ต ั้ง ค ร ูเป ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ เพ ื่อ  
ท ่า ห น ้า ท ี่ก ล ั่น ก ร » ง ก ่อ น ,.ส น อ ร ู้บ ว ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น

13
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24. โ 'โ ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฎ ิป ้'ต ิง า น ข อ ง อ ร ูก ค ่า ;,ม ก พ ่าน ,ค ิด ว ่า  
•ก าวป ร ะ เม ิน พ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น '’ช อ ง ค ร ูด ร ง ท ,ม•ข ้อใดมากท ีส ุ'''.
|“ ] ค ่า ข อ ง ฅ น อ ย ู่ท ี่ค น ข อ ง ใ ค ร  
□  ค ่า ข อ ง ค น อ ย ู่ท ี่ผ ล ข อ ง ง า น
[ ๆ  ค ่า ข อ ง ฅ น อ ย ู่ท ี่ค น ข อ ง ใ ค ร เป ็น ห ล ัก  อ ย ู่ท ี่ผ ล ง า น เป ็น ร อ ง  
[ j  ค ่า ข อ ง ค น อ ย ู่ท ี่ผ ล ข อ ง ง า น .ป ็น ห ล ัก  อย ู่ท ี่คนของใค■ นป ็'4 รอ ง

.ว่าหรับ
เจ ้าหน ้าท ี่

บ

25. ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ บ ัต ิง า น  โ ร ง เร ีย น ค ร ูเก ย ':ข อ ง อ บ 1' 'ง โ ร  7 J
Z J  ใ Viค ร ูร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ภ ิบ ั'ต ิง า น ต ่อ 'ห ัว 'ห น ้า แ ต ่ล ะ ส า บ ภ '• น  
[ ' ]  ใ ห ้'ห ัว ห น ้า แ ต ่ล ะ ล า ย ง า น ล ร ูป ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ร 'เข■ ทน1ต่อ'ห ัว ห น ้า  

ส ท า น ค ีท ษ า เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ
[ \ ] แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ค ัด ด า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ ท ำ ห น ้า ทน้ 
โ;: อ ื่น  ๆ ( ร ะ บ ุ)  ............................................................................

26. ท ำ น ค ิด ว ่า โ ร ง เร ีย น ไ ด ้ร ัด บ ร ิก า ร ล ี่ง ต ่อ ไ ป น ี้ใ ห ้ก ับ ค ร ูอ ย ่า ง ไ ' '

วัสดุ/ล่ีaทารสอน.........................................
เอกสารทลักสูตร ฅูมียครูและหนังสืออ้า-:อิง....
บริการห้องสมุด/มุมหนังสือสำหรับครูโดยเฉพาะ 
บริการห้องสมุด/มุมหนังสือสำหรับนักเรียน....
บริการในห้องพักครู เข่น พัดลม ป้าด่ืม........
อาหารกลางวันราคาถูก...............................
กิจกรรมเสริมรายได้ไห้ครู............................
บานพักครู...................................................
สวัสตการ เข่น เงินกัดอกเบ้ียดร..................
ทัศนศกษา...................................................
จัดสถานท่ีให้ครูลอนพิเศษ............................
ตรวจสุขภาพประจำป..................................

ไม่ร พอมีบ้าง มีเพินงพอ 
บ ’]ทาร'ไม ่ด ี

มีเพินงพอ 
และบริการดี

“ ๅ •'

□  ss

: 'ๆ '

โ:;]
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ตัวอย่าง ท่านคิดว่าสภาพรถยนต์ของท ่า น มลักษณ::อย่างไร
ส.กาพ'.;ทวน(ต์

ด 6 อ 4 3 2 1 r  รุดโทร,น

คำ»แจงข ้อ  27 นล;: 28 โปรฅทำนา/•วงหมาย 0  ล้อมรอบตัวเลขที่ตรงกับความ

ค ิดเหนของทาไนทกท ี่ส ุด

กรณีท่านท่าเครื่องหมาฆ o  ล้อมรอบ),:มายเลขแด่ละตัวเลข มีความหมายตังน้ี 
6 VUJายฑง นาาพวถยนต์ดีขอดเย่ียม
5 หมายถง น.าาพรถยนต์ดีมาก
4
3

2
1

'คมายถง นภาพรถบนตด
ท มาบถ, 3 นภาพรถยนต์ทรุดโทรม
หมาบถง นภา'พรถยนต์ทรุดโทรมมาก
หมาบถ ึง  เวทพรถยนต์ทรดโทรมมากที่สด1 า

27. ท่านคิดว่าสภาพก•'าบริหารงานขอ:;รงเรียนมีลักษณะเป็นอย่างไร
ฝาหรับ 

เว้าหน้าที่

กา} บริทารโร งเรียน
เป็นเ'ระบบ 6 5 4 3 2

น่าสนไจ 6 5 4 3 2
ยุติธรรม
V «พ*

6 5 4 3 2
กาวหนา 6 5 4 3 2

รัดกุม 6 5 4 3 2
ปฎิบ้ตดามง่าย 6 5 4 3 2
ประชาธิปไตย 6 5 4 3 2
ดีดดามใ!!ญหา 6 5 4 3 2

กไ'ะจายอาน'เจ 6 5 4 3 2

ใช้หลักวิชาการ 6 5 4 3 2

1 ไม่เป็นระบบ n * 5
1 น่าเบ่ือ □  "
1 ลำเอียง □  "
1 ล้าหลัง ; I 69

1 หละหลวม □  70
1 ปฏบ้ดตามยาก □  71
1 เผด็จการ □  72
1 ปล่อยดามสบาย □  73
1 รวมอำนาจ □  «
1 ไม่ใช้หลักวิซาการ □  75
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28. ต า ม ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ต ่อ ไ ป น ี้ท ่า น ค ีด ว ่า เ ร ง เร ิย น ข อ ง ท ่า น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ใ ด

ร า ย ก า ร ป ร ะ เมิน
ผ ล ด ัม ฤ ท ธ ิข อ ง น ัก เร ีย น ใ น ภ า พ ร ว ม
ค ว า ม พ ึง พ อ ใจ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ู
ค ว า ม ผ ูก พ ัน ก ับ โ ร ง เร ีย น /อ า ช ีพ ข อ ง ค ร ู
ภ า ร ะ ง า น ข อ ง ค ร ู
ค ุณ ภ า พ ง า น ข อ ง ค ร ู
ค ว า ม ก ัา ว ห น ้า ใ น อ า ช ีพ ข อ ง ค ร ู
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก 'ค ร ู
ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ง า น ข อ ง ค ร ู
ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ พ ัฒ น า ค ร ู
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ค ร ูใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น
ก า ร ม ีช ื่อ เส ีย ง เป ็น ท ี'ย อ ม ร ับ ข อ ง ช ุม ช น

ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน
6 5 4 3 2 1

ม า ก 6 5 4 3 2 1
ม า ก 6 5 4 3 2 1
ม า ก 6 5 4 3 2 1

*4ด 6 5 4 3 2 1
«•เร ว 6 5 4 3 2 1

เห ม า ะ ส ม 6 5 4 3 2 1
เห ม า ะ ส ม 6 5 4 3 2 1
เห ม า ะ ล ม 6 5 4 3 2 1

ม า ก 6 5 4 3 2 1
ม า ก 6 5 4 3 2 1

สำหรับ
เจ ้าหน ้าท ี่

pf] 8 มั«1ฑ่ึ 3
ต1า □  9
น ้อ ย □  '°
น ้อย
น ้อย □  ,2

ค ว ร ป ร ับ ป ร ูง □  13
ช ้า □  14
ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง □  15
ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง □  16
ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง □  ”
น ้อ ย □  18
น ้อย □  ,9
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ตอน  ที่  ̂เ­
ด ว าม ต ิด เห ็น ต ่อ โท ร ป ฏ บ ้ต ิง าน

ต ่ท ช ี๋แ จ ง ข ้อ  ไ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น น ี้ม ี 20 ข ้อ  ต อ ง ก า ร ท ท บ ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ท ่า น เก ี่ย ว ก ับ  
ก า ร ป ฎ ป ัต ิง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ท ี่น ัจ จ ุบ ํน ! 'น โร ง เร ีย น น ี้ว ่า  •สอใจ น ร ีอ  
ไ ม ่พ อ ใ จ  ใ น ป ร ะ เด ็น ท ี่ก ำ ห น ด โ น ้ม า ก น้อย:,พ ีบ งไดช ง มีดัวเล ข แ ส ด ง น ี้า ห น ัก  
ข อ ง ค ว า ม พ อ ใ จ ด ั้ง แ ด ่ 1 ส ึง  6 อ ย ู่ท า งขวาม ีอ  เป น เก ณ ฑ ์โน ้ท ่า น พ ิจ า ร ณ า  
ด ัง ม ีค ว า ม ห ม า ย ต ่อ ไ ป น ี้

1 หมายถึง งานท่ีท่านปฏิบัติอยู่ ทำ! หัท่านเ ทดความรู้สึก
ไม่พอใจมากที่สุฟิ เมื่อเปรียบ;ทีวบกับที'เคยดั้งความหวังไว้

2 หมายกึง งานที่ท่านปฏิบัตอิยู่ ทำ!;ทำนเ;วัดความรู้สึก 
ไม่พอใจมาก เมื่อเปรียบเทียบก ั น ที่เคยดั้;!ความหวังไว้

3 หมายสึง งานที,ท่านปฎิปัทอยู่ ทำใน้ท่านเทีดความรู้สึก 
ไม่พอใจ เมื่อเปรียบเทียบกับที่เคยดั้งความหวังไว้

4 หมายถึง งานท่ีท่านปฎิบ้ตอยู่ ทำใ;ำท่นเกดความรู้สึก 
พอใจ เมื่อเปรียบเทียบกับท ี ่ เคยด ั ้ ง ความหวังไว้

5 หมายถึง งาน'ท่ีท่านปฎิบ้เฅอยู่ ท่าใน้ท่านเกดความ!if-ก 
พอใจมาก เมื่อเปรียบเทียบกันที่!.คยดั้งความหวังไว้

6 หมายถึง งานที,ท่านปฏิบัตอยู่ ทำให้พานเกดความรู้'สึก 
พอใจมาทที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกันที่เคยดั้งความ แว้งใว้

ใ ห ้ท ่า น ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  ๐  ร อ บ ด ัว เล ข ท ี,ต ร ง ก ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก  
ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ
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1. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกต่องาน’ท่ีปฏิบัติอยู่ ไนแด่ละนองด้งน สำหรับ
y__y M

ล ัก ษ ณ ะ ง า น ร ะ ด ับ ค ว า ม ไ ม ่พ อ ใ จ ร ะ ด ับ ค ว า ม พ อ ใ จ
เจ า ห น า ท

1. ก า ร ม ง า น ต ิด พ ัน อ ย ่ต ล อ ด เ ว ล า .................................... 1 2 3 4 5 6 □  20

2 . โ อ ก า « ใ น ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ล ำ พ ัง .................................. 1 2 3 4 5 6 □  2.

3. โ อ ก า « ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ใ น ห น ้า ท ี่ต ่า ง  ๆ  ก ัน . ................... 1 2 3 4 5 6 □  22

4. โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ไ ด ้เ ป ็น บ ุค ค ล ท ี่

“ ไ ด ้ร ับ ก า ร ก ล ่า ว ข ว ัฌ ถ ืง ”  ใ น ช ม ช น ......................... 1 2 3 4 5 6 □  23

5. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ,ข อ ง ผ ู้,บ ัง ค ับ บ ัญ ช า

ต ่อ เ พ ื่อ น ค ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น .................................................. ใ 2 3 4 5 6 □  2*

6. ค ว า ม ส า ม า ร ท ช อ ง ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า

ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ป ็โ บ ห า ......................................................... 1 2 3 4 5 6 □  25

7. ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ส ิ่ง ท ี่ไ ม 1ข ัด ต ่อ ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ต น - 1 2 3 4 5 6 □  26

8. ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่เ อ ื้อ อ ำ น ว ย

ใ ห ้ส า ม า ร ถ ท ำ อ ย ู่โ ด ย ร า บ ร ื่น ....................................... 1 2 3 4 5 6 □  27

9. โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ท ำ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  เพ ื่อ ผ ้อ ึ่น .............................. 1 2 3 4 5 6 □  28

10. โ อ ก า ส 'ใ น ก า ร แ น ะ น ำ ผ ัอ ื่น . ...........................................

11. โ อ ก า ส ใ น ก า ร ท ำ บ า ง ส ิ่ง บ า ง อ ย ่า ง

1 2 3 4 5 6 □  20

ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น . ........................................... 1 2 3 4 5 6 □  30

12. แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ม า ส ่ก า ร ป ฏ ิบ ัต .ิ.................................... 1 2 3 4 5 6 □  3’

13. เ ง ิน เ ด ือ น เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ เ ว ล า ท ี่ท ำ ง า น . ......... 1 2 3 4 5 6 □  32

14. โ อ ก า ส ก ้า ว ห น ้า ใ น ง า น น . ............................................... 1 2 3 4 5 6 □  33

15. อ ิส ร ะ ใ น ก า ร ใ ช ้ด ล ย พ ิน ิจ ข อ ง ต น เ อ ง .......................... 1 2 3 4 5 6
□  3*

16. โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ไ ด ้ท ด ล อ ง ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ข อ ง ต น เ อ ง

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ..................................................................... 1 2 3 4 5 6 □  35

17. ส ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ท ั่ว  ๆ  ไ ป ......................................... 1 2 3 4 5 6 □  36

18. แ น ว ท า ง ท ี่เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ปฏิบัติต ่อ ก ัน ...................... . 1 2 3 4 5 6 □  37

19. ค ำ ส ร ร เ ส ร ีฌท่ี'ไ ด ้'ร ับ เ ม ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ป ็น ผ ล ด .ื......... 1 2 3 4 5 6 □  36

20 . ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ีจ

ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ง า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย .่.......................................... 1 2 3 4 5 6 □  39
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คำชีแจง โปรดเชียนเครองหมาEl y "  ใ!ฟองว่างดามความเป็นจรังมากที่สุด

2. เมื่อเปร่ยบ,ทียบกับเพ่ือนร่วมรุ่า.เที่มีวุฒิเดียวก้น และประกอบอาชีพครู ท่านคิดว่า 
ระดับความท้าวหน้าในการท่างานของท่าน!,ไลานี้อยู่ในระดับใด

ความก้าวหน้าในด้าน

ระดับความก้าวหน้า

ดกว่า
มาก

ด้กว่า 
เล็กน้อย

ด้อยกว่า 
เล็กน้อย

ด้อยกว่า 
มาก

1. ตำแหน่งหน้าท่ีคร-อ'''ทรย์................... .......
2. ตำแหน่ง'ทางบรหาร(ตงแด,หัวVน'■หมวตนใi1ป
3. พน1ดอน.....................................................
4. การเข้ารับการอนรม/การศึกบา.พิมเติม . ....
5. การผลตผลงานวิชาการหรือส์อท' รสอน-. .....
6. การได้รัรเชีฌเปีนวิทยากร..........................
7 กาวได้รั, การบอมรับในซม'ใ!น......................1
8 การ'ได้'รับการยก,ช่องปวะกาคเกยรติคณ. __
9 ความก้า'เหน้าในการท่างานโตขภาพรวน.....

ฟ้าหรับ
เจ ้าหน ้าท ี่

O

□  *- 
โ ] ,J 
□  “  
L J ,s 
i l]  14
□ I ’

□ ta

3. เมื่อเทียบก้บเพ่ือนร่วมรุ่น'ทมีวุฒิ!ดี,ขวก้นแค่ไม่ได้ประกอบอาชีพครู ท่านคิดว่าระดับ 
ความก้าวหน้าในการท่า■ ทนของ'ท่านอยู่ในระดับใด

3.1 ค ว า ม ก ้า ว V , น ้า ใ น ก า ร เ ล ื่อ น ต ำ แ ห ,น ่- : า า ร ง " น .

3 .2  ร ะ ด ับ เ ง ิน เ ต อ น แ ล ะ ร า ย ไ ด ้.....................................

3 .3  ก า ร ไ ด ้ร ับ เ ก ย ร ต ิแ ล ะ ย ก ย ่อ ง จ า ก ร ำ ' ' 'ม ............

3 .4  ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ............ .......................... .......................

ดีกว่า 
มาก

ดีกว่า 
เล็กน้อย

ด้อยกว่า 
เล็กน้อย

ด้อยกว่า 
มาก

□  *
□  *  
□  M 
□  “
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4. ในรอบปีที่ผ่านมา ท่านเคยทำกิจกรรมต่อไปนี้หรือไม่

เ ป ็น ว ิท ย า ก ร  

เ ข ีย น บ ท ค ว า ม

เ ข ีย น ห น ัง ส ือ / ต ำ ร า ท า ง ว ิช า ก า ร

เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร / อ น ุก ร ร ม ก า ร ใ น ห น ่ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

เคย ไม ่เคย

สำหรับ
เจ้าหน้าที่

□  “  
□  54 
น »  
□  56

5. ท ่า น ม ีล ัก ษ ณ ะ ต ่อ ไ ป น ี ้ม า ก น ้อ ย เ พ ีย ง ไ ร  

า ห ม า ย ถ ึง  น ้อ ย ท ี ่ส ุด

2 ห ม า ย ถ ึง  น ้อ ย

3 ห ม า ย ถ ึง  ม า ก

4 ห ม า ย ถ ึง  ม า ก ท ี ่ส ุด

ร า ย ก า ร
ร -ะ 'ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ่น

1 2 3 4

1. ภ าค ภ ม ิใจ ท จ ะ บ อ ก ใค ร ค ว ่า ม ีอ า ช ีพ เป ็น ค ร .......................................................
2. ช อ บ อ ่า น ห น ังส ือ /บ ท ค ว า ม ท า ง ว ช า ก า ร ห ร ือ เข ้า รว ม ส ัม ม น า ท า งว ่ช า ก า ร  

ท ี่ m r  ท ข ้ก งก ัใ  ท ช า ,ช ีพ ...............................................................................................

3. ใช ้เว ล า ว ่า งส ่ว น ให ญ ่ส น ท น า ก ับ เท ี่อ น ค ร ูใน เร ื่อ งท ี่เก ี่ย ว ก ับ
ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ืย น ก า ร ส อ น ................................................................................

4. เบ ึอ ห น ่า ย ก ับ งา น ค รท ี่จ ำ เจ อ ย ,ก ับ เด ็ก น ัก เร ืข น ....................................................V ป
5 เช ื่อ ว ่า ใค ร  ค ก ป ระ ก อ บ อ า ช ีพ ค รได .้...................................................................* ’นิ
6. ค ิด ว ่า แ รง จ ูง ใจ น ล ะ พ ฤ ต ก รรม ข อ ง เด ็ก น ัก เร ีย น

ม ีผ ล ม า จ าก แ ว ด ล ้อ ม ท า งบ ้า น เป ็น ส ำค ัฌ ..............................................................
7. ส า ม า รถ ใช ้เท ค น ิค ว ิธ ีต ่า ง  ๆ ใน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น

*1ด้ดผ ่า,'!ม ีประส')'าริฑาพ .....................................................................................
8 เห ม า ะ ส ม ก ับ อ า ช พ ค รม า ก ก ว ่า อ า ช ีพ อ ื่น ..............................................................•นิ

□  ร8

□  
□  60 
□  61

□  62

□  63 
□  64
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ประว้ดผวจัย

นายสังวรณ์ ง้ดกระโทก เกิดวันท่ี 30 กรกฎาคม 2517 ท่ีจังหวัดนครราชสีมา จบการ 
กษาระดับปริญญาตรี สารามัธยมศึกษา วัชาเอก เคมี-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป จากคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมีอปี 2540 หลังจากน้ันได้เร้าศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑํต 
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ณ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ในปี 2540
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