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รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กองสถิติสาธารณสุข สำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 

สถิติสาธารณสุข พ.ศ. 2537-พ.ศ. 2538. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การ

สงเคราะห์ทหารผ่านดีก, 2539 .

กรุณา แดงสุวรรณ . การสร้างแบบวัดคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพ . วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 2538 .

กุลยา ตันติผลาชีวะ. การพัฒนารุปแบุบ การปีกภาคปฏิบัติทารพยาบาล เน้น'ชุมชน สำหรับ 

นักดีกษาพยาบาล : วิธีการเชิงสมรรถนะ. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2532.

เขมารดี มาส่งบุญ ■ความลัมพันธ์ระหว่างลักษณะการส่ือข้อบุลความสามารถในการปฏิบัติงาน 

และความพ่ึงพอใจไนงานตามการรับร้ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล ของรัฐบาล 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาการสาธารณสุข. แผนพัฒนาสาธารณสุขในช่วงแผน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พศ. 2540-2544). จัดทำโดย 

กระทรวงสาธารณสุข, 2540

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. เอกสารประกอบทารลัมนาวิชาการเร่ือง การ 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพยาบาล : เฉพาะกรณี การจัดระบบงานและ 

การวินิจฉัยทางกๆรพยาบาล. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสูนย์ราชบุรี . 9 - 1 3  ตุลาคม 

2532.

คณะอนุกรรมการการดีกษาและวิจัยทางการดีกษาพยาบาล และสูนย์ประสานงานการดีกษา 

พยาบาล. รายงานทา?วิจัยเร่ือง สมรรถภาพของพยาบาลวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร : 

ทบวงมหาวิทยาลัย , 2529.

จันทร์เพ็ญ พาหงษ์. ตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวยโรงพยาบาลคุนย์และ 

โรงพยาบาลท่ัวไไ I ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
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ทวีพงษ์ เตระยานนท์. การบริหารงานในหน่วยภาวะวิกฤติ ใน เพ็ญจันทร์ แสนประสาน และ 

คณะ. บรรณาธิการ. ผู้ปวยภาวะวิกฤติกันกา?พยาบาล. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์ตรีรณสาร, 2531.

ธรรมรส โชติกุญชร. มนุษยจัมพันธ์. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเณศ, 2519. 

ธารารัตน์ ส่งสิทธิกุล. การสิกษาความต้องการทารพยาบาลของผู้ปวยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตาย 

ท่ีเข้ารับการรักษาในหออภิบาลผู้ปวยหน์ก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลง 

กรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

นันทนา น้ืาฝน. เดกลักษณ์ของพยาบาลวิชาชีพ. สงขลา : เทพการพิมพ์, 2538.

นิยม ปุราคำ. ทฤษฏีของการสำรวจสถิติจากตัวอย่างและการประกุกต์. กรุงเทพมหานคร :

ส.ส การพิมพ์, 2517.

บุญศรี ชัยชิตามร. สภาพแวดล้อมในการทำงาน แรงสนับสนุนทางลังคม และความเหน่ือย 

หน่ายของพยาบาลประจำการในหออภิบาลผู้ปวยอาการหนัก โรงพยาบาลของรัฐ.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

บุญศรี ปราบณตักดิ้ และ สิริพร จิรวัฒน์กุล. การสิอสารเพ่ีอคุณภาพการ1พยาบาล.

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ประคอง กรรณสูตร . สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ■ พิมพ์คร้ังท่ี 3 . กรุงเทพ ฯ :สูนย์ 

หนังสือ ดร. ศรีสง่า 1 2528 .

ประพิณ วัฒนกิจ. รายงานการวิจัย การศึกษาเวลาและกิจกรรมการพยาบาลท่ีผู้ปวยต้องการใน 

โรงพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย กองการพยาบาล กระทรวงสา

ธารณสุข. กรุงเทพมหานคร : องค์การทหารผ่านสิก, 2537 

ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลสูนย์และโรงพยาบาลท่ัวไป สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 

คํมืคการ1 เริหๆ?งานฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสูนย์และโรงพยาบาลท่ัวไป.

กระทรวงสาธารณสุข, 2530.

ฟาริดา อิบราฮิม. สาระแห่งวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สามเจริญพานิชย์, 2535 

ฟาริดา ดิ1 เราสิม นิเทศวิชาชีพและจริยศาสตร์ทางกา?พยาบาล. กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์สามเจริญพานิชย์, 2536

พวงเพ็ญ ชุณหปราณ . การ,พยาบาลผู้ป้วยภาวะ'วิกฤต .วารสา?พยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย. 7 ( เมษายน 2538 ) : 2 - 3

เพ็ญจันทร์ แสนประสาน, ลดาวัลย์ รวมเมฆ และวรรณา สมบูรณ์วิบุลย์ บรรณาธิการ.

ผู้ปวยภาวะวิกฤติกัไเการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ตรีรณสาร, 2531.
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พงคิกดิ้ทองมาก. ความลัมฟันfiระหว่างพฤติกร?มผู้1นำกับความสามารถ'ในการบริหาร'งาน

วิชาการของหัวหน้าม่ายวิชากา?ในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2519.

ภรณี พวงแก้ว. กา?ภิกษากา?ใช้เวลาในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพหน่วยอภิบาลผู้

ปวยหนัก แผนกอายุรกรรมโรงพยาบาลท่ัวไป กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ยุจินต์ เดชชัยยัญ. การภิกษาความจำเป็นต้องการการพัฒนาวิชาการสำหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ในหอผู้ปวยวิกฤติ โรงพยาบาลเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ยุพาพิน คิรโพธ้ิงาม, สายพร รัตนเรืองวัฒนาและนิโรบล กนกสุนทรรัตน์. ความเครียดและการ 

เผชิญความเครียดของพยาบาลจบใหม่ระหวางการปรับเปล่ียนเช้าสํบทบาทพยาบาล 

วิชาชีพ. รามาธิบดีพยาบาลสาร. 3(มกราคม 2540): 5-21 

ลออ หุตางถูร. จรร!ทสำหรับพยาบาล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, 2525.

วรรณวิไล จันทราภา. การจัดบริการกรณีฉุกเฉินและวิกฤติ. เอกสารการสอนยุดวิชา กรณี 

เลือกสรรการพยาบาลฉุกเฉินและวิกฤติ. กรุงเทพมหานคร : ก่ิงจันทร์การพิมพ์, 2535. 

วิจิตร บุณยโหตระ . แนวคิดเก่ียวกับการเจ็บป่วยฉุกเฉินและวิกฤต. เอกสารการสอนยุดวิชา 

กรณีเลือกสรรการพยาบาลฉุทเฉินและวิกฤติ. กรุงเทพมหานคร: ก่ิงจันทร์การพิมพ์,

2535.

วิเชียร ทวีลาภ และคณะ. หลักการบริหารการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร : คณะพยาบาล 

ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล, 2521.

คิริพรชัมภลิขิต. เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองกรอบแนวคิดของแบบแผนสุขภาพ.

โรงพยาบาลรามาธิบดี, 2533.

คิริพร ชัมภลิขิต. การวิจัยการพยาบาล. การวิจัยทางการพยาบาล : หลักการและกระบวนการ. 

สงขลา : เทมการพิมพ์ ,2535.

สมหมาย หิรัญนุช. ใ เทบาทของพยาบาลวิชาชีพ ในงานสาธารณสุขม ูลฐาน ดามการรายงาน 

ข อ งพยาบาลวิชาชีพ ท ี่ปฏ ิบ ู้ต ิงาน1โน,โรงพยาบาล1ยุม1ชน ภาคตะวันออกเฉ ียงเหน ือ . 

ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2527.

สมยศ นาวีการ . กา?บริหาร MANAGEMENT . กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร 1 2536 .

สชาติ ประส ิท ธ ์ร ัฐล ิน ธ ์. เทคนิคการวิเคราะห ์ต ัวแปรหลายตัวสำหรับการวิจ ัยทางลังคมศาสตร์.จ่ ร

พิมพ์คร้ังท่ีร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ภาพพิมพ์, 2537
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สุจิตรา ลิ้มอำนวยลาภ. ทา?พยาบาลผู้บํวยท่ีมีภาวะเจ็บปวย วิกฤต เฉียบพลัน และเร้ือรัง.

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2536.

สุณิสา วัลยะเพ็ชร์. ปัจจัยคัดสรรท่ีลัมพันธ์ทับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาล 

หน่วยอภิบาลผู้ปวย'หนัก โรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

สิวลี คิริวิไล. จริยศาสตร์สำหรับพยาบาล. มหาสารคาม : ปรีดาการพิมพ์, 2528.

สุปราณี วคินอมร. การพยาบาลพ้ืนฐานแนวคิดกา?ปฏิบัติ. พิมพ์คร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์เจริญผล, 2531.

สุภารัตน์ ไวยชีตา. แนวคิดในการพยาบาลผู้ปวยภาวะวิกฤตในปัจจุบันและอนาคต.

ใน เอกสารประกอบการประชุมลัมมนาวิชาการเร่ือง พยาบาลผู้ชำนาญการทางคลินิก : 

มิติใหม่ทางการพยาบาล. ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล 

รามาธิบดี วันท่ี 9-11 มีนาคม พ.ศ. 2537.

อรสา พันธ์ภักดี. แนวคิดเก่ียวทับการพยาบาลผู้ปวยวิกฤติ : บทบาทและหน้าที่พยาบาล.

ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ เร่ือง “การ^แลผู้ปวยภาวะวิกฤติ,.

ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย 

มหิดล. วันท่ี 14-18 สิงหาคม พ.ศ. 2528.

อารีย์ บุญบวรรัตนกุล . ความวิตกกังวล ความต้องการและการตอบสนองความต้องการท่ีได้รับ 

ของญาติผู้ปวยหนักในหน่วยบำบัดพิเศษ . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2538.

อุดมรัตน์ สงวนคิริธรรม. กระบวนการบริหารการพยาบาล. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่, 2534.

อุทุมพร จามรมาน. วิธีวิเคราะห์ตัวประกอบ. พิมพ์คร้ังท่ี 4. กรุงเทพมหานคร :

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

อัจฉราวรรณ กาญจนนัมพะ. การพยาบาลผู้ปวยข้ันวิกฤต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พัฒนา, 

2524.

อังคณา สุเมธสิทธิกุล. การวิเคราะห์ตัวประกอบสมรรถนะของหัวหน้าฝายการพยาบาล ไน 

โรงพยาบาลของรัฐ. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2539.
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ภ า ค ผ น ว ก  ก .

• ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ส ัม ภ า ษ ณ ์

- ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่เข ้า ร ่ว ม ก ล ุ่ม ส น ท น า

- ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ก ล ุ่ม ส น ท น า

- ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ต ร ว จ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง เน ื้อ ห า



178

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิท ี่ส ัมภาษณ ์

ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ํต ิง า น ใ น ห น ่ว ย อ ภ ิบ า ล  

ผ ู้ป ว ย 'ว ิก ฤ ต ิม า ก ก ว ่า 5 ป ี ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ัม ภ า ษ ณ ์เพ ื่อ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ม ร ร ถ น ะ พ ย า บ า ล ห น ่ว ย  

อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต ิ

1 .  ร ศ .น พ .ส ุก ษ ม  อ ัต น ว าน ิช

2. น า ง ส า ว ย ุพ ด ี ค ุณ ป ร ะ ย ูร

3. น างว ัช ร ี ก ล ิ่น เพ ื่อ ง

4. น า ง ส า ว ก ุส ุม า  ค ุว ว ัฒ น ส ัม ฤ ท ธ ์

5. น า ง ส า ว ส ุน ิส า  โ ช ค ส ม ง า ม

อ า จ า ร ย ์แ พ ท ย ์ ภ า ค ว ิช า ศ ัล ย ศ า ส ต ร ์ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์

โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

ผ ู้ต ร ว จ ก า ร  ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ศ ัล ย ศ า ส ต ร ์

ภ า ค ว ิช า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล  ห น ่ว ย บ ำ บ ัด ว ิก ฤ ต ิศ ัล ย ก ร ร ม

โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล  แ ผ น ก ก า ร พ ย า บ า ล ศ ัล ย ศ า ส ต ร ์ 

โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ร ะ ด ับ 6 ห น ่ว ย บ ำ บ ัด ว ิก ฤ ต ิศ ัล ย ก ร ร ม  

โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี
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รายนามผู้เซ ื่ยวชาญที่เข ้าร่วมกลุ่มสนทนา

ไ. นางเพ ็ญจันทร์ แสนประสาน

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

-ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย  

-พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  

-ค ร ุศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

-M INI M BA IN HEALTH

-ศ ึก ษ า ด ูง า น  ไอซ ีย ู ท ี่ METHODIC HOSPITAL TEXAS USA 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

-พ .ศ .2511-2513 อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย  

-พ .ศ .2514-2516 พ ย า บ า ล ไ อ ซ ีย ู CHICAGO HOSPITAL USA

-พ .ศ .2516-2536 พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ เล ื่อ น ข ึ้น เป ็น พ ย า บ า ล ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย บ ำ บ ัด ว ิก ฤ ต ิศ ัล ย  

ก รรม  ไอซ ีย ู ( Cardio and General ) โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

-พ .ศ .2537-2538 ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย แ ก อ บ ร ม น ิเท ศ ง า น

-พ .ศ .2538 เป ล ี่ย น ซ ื่อ ต ำ แ ห น ่ง เป ็น พ ย า บ า ล อ า ว ุโ ส  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร

-บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ห น ัง ส ือ  ก า ร พ ย า บ า ล ว ิก ฤ ต ิ 

- เข ีย น ห น ังส ือ  ก า ร ถ ู้ช ีว ิต ก ับ ก า ร พ ย า บ า ล

- เส น อ ผ ล ง า น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม  1 st Reginal International Conference in Nursing ป ร ะ เท ศ ส ิง ค โ ป ร ์ 

•บ ร ร ย า ย ท า ง ว ิช า ก า ร  ด ้า น ก า ร พ ย า บ า ล ว ิก ฤ ต ิ ต า ม ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ต ่า ง ๆ  ท ั้ง  

ภ า ค ร ัฐ  เอ ก ช น  แ ล ะ ใ น ต ่า ง ป ร ะ เท ศ

-พ .ศ .2523 จ น ถ ึง ป ัจ จ ุบ ัน  เป ็น  Course Manager “ ก า ร พ ย า บ า ล ว ิก ฤ ต ิ,’ โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ป ัจ จ ุบ ัน ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง

พ ย า บ า ล อ า ว ุโ ส  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์
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2. นางสาวยุพดี ค ุณประยูร

วุฒิการศึกษา

-พ.ศ.2520 วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่

ประสบการณ์ในทารปฏิใ}ติงาน

- พ.ศ.2514-2519 พยาบาลประจำการหอผู้ป่วุยอายุรกรรมชายหญิง โรงพยาบาลรามาธิบดี

- พ.ศ.2519-2526 พยาบาลประจำการหน่วุยบำบัดวิกฤติ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

-พ.ศ.2526-2539 พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัดวิกฤติศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก 

-พ.ศ.2539 ผู้ตรวจการ งานการพยาบาลลัลยศาสตร์

ป้จจุบันดำรงตำแหน่ง

-ผ ู้ตรวจการ งานการพยาบาลศัลยศาสตร์ภาควิชาพยาบาลศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

3. ร.ศ. ดร พ.ต.ต. หญิง พวงเพ็ญ ชุณหปราณ

ว ุฒ ิก า ร ต ิก ษ า

- ค ร ุศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  (พ ย า บ า ล ต ิก ษ า )  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

- ค ร ุศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  (ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล ) จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

- ค ร ุศ า ส ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  (ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น ) จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

- พ ย า บ า ล แ ผ น ก ศ ัล ย ก ร ร ม โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม ค ค อ ร ์ม ิค ( 1 ป ี)

-พ ย า บ า ล 'ว ิล ัญ ญ ิ - โ ร ง พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ ( 4 ป ี)

-พ ย า บ า ล ไ อ ช ีย ู - Shurmom W est Texes Hospital ( 2 ป ี)

- พ ย า บ า ล ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ํว ย ห น ่ว ย บ ำ บ ัด ว ิก ฤ ต ิ( ไ อ ช ีย ู) โ ร ง พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ ( 7  ป ี)

- อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ป ้จ จ ุบ ัน ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง

- ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

4. นางพ ูนศรี ส ุทธิพ ิน ิจธรรม

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

- อ น ุป ร ิญ ญ า พ ย า บ า ล  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  พ ศ . 2516
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- พยาบาลศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล พศ. 2523 

1 ]ระสบการณ์ในการใ เฏิ'เไติงาน

- พ.ศ. 2516-2526 พยาบาลหน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม โรงพยาบาลศึริราช

- พ.ศ. 2526 พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม โรงพยาบาลศึริราช 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

- พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม โรงพยาบาลศึริราช

5. นางพิกุล ตันติธรรม

วุฒิกา?ศึกษา

- วิทยาศาลตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

- วิทยาศาลตรมหาบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

-พ.ศ. 2522 พยาบาลหน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี

-พ.ศ.2532 อาจารย์พยาบาลหน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

อาจารย์พยาบาล หน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

6. นางวัชรี กล่ินเที่เอง

วุฒิการศึกษา

- วิทยาศาลตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

•วิทยาศาลตรมหาบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประสบการณ์ในกา?ปฏิบัติงาน

-พ.ศ.2521-2528 พยาบาลหน่วยบำบัดพิเศษศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

-พ.ศ.2528-2531 พยาบาลหน่วยบำบัดพิเศษศัลยกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี 

-พ.ศ.2531-2535 พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัดพิเศษศัลยกรรม โรงพยาบาลรามาธิบดี
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-พ.ศ.2533 อาจารย์พยาบาล แผนกงานการพยาบาลศัลยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

อาจารย์พยาบาล แผนกงานการพยาบาลศัลยศาสตร์ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

7. นางสาววัฒนา นํ้าเพชร

วุฒิการติกษา

•วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประสบการณ์ในกา?ปฏิบัติงาน

•พ.ศ.2523-2537 พยาบาลหน่วยบำบัดวิกฤติศัลยกรรม(Cardio and General)

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

•เป็นวิทยากรอบรม เร่ืองการพยาบาลวิกฤติ โรงพยาบาลต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

•เป็นอาจารย์สอนเสริมชุดวิชาการพยาบาลผู้ปวยใ'นภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

•พ.ศ.2537 อาจารย์พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย

•ร่วมสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลเฉพาะทาง สาขาวิชาการพยาบาลวิกฤติ 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

•อาจารย์พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย

8. พ.ต.ต.หญิง นฤมล เพียรเจริญ

•พ.ศ.2520 ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

•พ.ศ.2526 ครุศาสตรบัณฑิต(พยาบาลติกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•พ.ศ.2530 อบรมอุปกรณ์การแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล

•พ.ศ.2536 อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง (การพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ป ร ะ สบการณ์โนการปฏิบัติงาน



-พ.ศ.2520-2536 พยาบาลหน่วยบำบัด'วิกฤติศัลยกรรม โรงพยาบาลตำรวจ 

-พ.ศ.2536 พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัด'วิกฤติอุบ้ติเหตุ โรงพยาบาลตำรวจ 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัด'วิกฤติอุบัติเหตุ โรงพยาบาลตำรวจ

9. นางสาวจรัสศรี ไกรนที

วุฒิการติกษา

-พ.ศ.2525 วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

-พ.ศ.2536 อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง(การพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

-พ.ศ.2525-2530 พยาบาลประจำการหน่วยบำบัดวิกฤติ โรงพยาบาลกรุงเทพ

-พ.ศ.2530-2533 พยาบาลประจำงานหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

-พ.ศ.2533 พยาบาลประจำงานหอผู้ปวยหนักศัลยกรรม โรงพยาบาลตรัง

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ 6 ประจำการหน่วยบำบัดวิกฤติศัลยกรรม โรงพยาบาลตรัง

10. นางสาวรัตนา ลึอวานิช

วุฒิการติทษา

•ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตริ) 

วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ

-พ.ศ.2533 อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง (การพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

-พ.ศ. 2527 พยาบาลประจำงานหอผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต

-พ.ศ. 2528 - 2537 ICWN ประจำงานหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

-พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงานหอผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต
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11. นางไพรัช พิณพาทย์

วุฒิการคืกษา

•ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง ( เทียบเท่าปริญญาตรี )

■อบรมการใช้และการบำรุงรักษาอุปกรณ์การแพทย์ในไอชียู 

■อบรมพัฒนาองค์กร 

1 เระสใ เการณ์ไนการปฏิบัติงาน

- เมย. พศ. 2528 พยาบาลประจำงานหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลปทุมธานี

- เป็นวิทยากรบรรยายเก่ียวกับเร่ืองการช่วยฟ้นคืนชีพ การปฐมพยาบาล การเคล่ือนย้ายผู้บํวย 

แก่ประชาชนท่ัวไป นักเรียน บุคลากรในโรงพยาบาล พนักงานบริษัท โรงงานอุตสาหกรรม

- เป็นวิทยากรบรรยาย สาธิตการใช้เคร่ืองช่วยหายใจชนิดปรับความดันและการพยาบาล แก่ 

พยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลชุมชน

ป็จจบันดำรงตำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงานหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลปทุมธานี

12. นางสิริวรรณ โชคชัยสิริ
วุฒิการคืกษา

■ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี)

■อบรมการเขียนวิชาการ สำหรับเช้าส่ตำแหน่งทางวิชาการ 

■อบรมพัฒนาองค์กร 

ประสบการณ์ในการปฏิบํติงาน

- เมย. พศ. 2528 พยาบาลประจำงานหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลปทุมธานี

- เป็นวิทยากรบรรยายเก่ียวกับเร่ืองการช่วยฟินคืนชีพ การปฐมพยาบาล การเคล่ือนย้ายผู้ปวย 

แก่ประชาซนท่ัวไป นักเรียน บุคลากรในโรงพยาบาล พนักงานบริษ้ท่ โรงงานอุตสาหกรรม

- เป็นวิทยากรบรรยาย เร่ืองการ'พยาบาลผู้ปวย'ในภาวะ'ฉุกเ'ฉิน แก่พยาบาลวิชาชีพและ 

พยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลชุมชน

ป้จจุบันดำรงตำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงานหอผู้ปวยหนัก โรงพยาบาลปทุมธานี
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กำหนดการทำกลุ่มสนทนา

เรื่อง สมรรถนะพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ

ณห ้อง 1203 ช้ัน 12อาคาร คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ.2539 เวลา 13.00 ถึง 16.00 น.

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พนิดา ดามาพงคั เป็นผู้นำการสนทนา

กลวิธีการดำเนินการสนทนากลุ่ม

ชั้นตอนที่ 1

กล่าวนำถึง ความเป็นมาและความสำคัญของการคิกษาสมรรถนะพยาบาลหน่วย 

อภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกถุติ

ชั้นตอนที่ 2

2.1 ดำเนินการสนทนากลุ่ม เพ่ือกำหนดสมรรถนะท่ีสำคัญของพยาบาลหน่วยอภิบาล 

ผู้ป่วยภาวะวิกฤติ

2.2 นำข้อมุjลท่ีได้'จากการภิกษา เกี่ยวกับพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 

จากตำรา บทความ งานวิจัย ท่ีเก่ียวข้อง และจากการสัมภาษณ์ (แบบไม่เป็นทาง 

การ) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและหาตัวประกอบสมรรถนะแต่ 

ละด้าน

2.3 รวบรวมข้อรุเล ความคิดเห็นท่ีตรงกัน ข้อความท่ีคล้ายกัน สอดคล้องเช่ือมโยงกัน 

จากการสนทนากลุ่ม

2.4 หาข้อตกลงร่วมกัน เรียงลำดับความสำคัญของสมรรถนะแต่ละด้าน ท่ีเสนอโดย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ชั้นตอนที่ 3

3.1 สรุปผล

3.2 กล่าวขอบคุณ และปิดการประชุม
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจความตรงตามเนอหาของแบบวัด

1.นางเพ็ญจันทร์ แสนประสาน พยาบาลอาวุโส ฝ่ายวิชาการ 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

2. นางสาวยุพดี คุณประยูร ผู้ตรวจการ งานการพยาบาลศัลยศาสตร์ 

ภาควิชาพยาบาลศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

3. ร.ศ. ดร. พ.ต.ต.หญิง พวงเพ็ญ

ซุณหปราณ

4. นางพิกุล ตันติธรรม

อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์พยาบาล หน่วยบำบัดวิกฤติอายุรกรรม 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

5. นางวัชรี กล่ินเฟือง อาจารย์พยาบาล หน่วยบำบัดวิกฤติศัลยกรรม 

โรงพยาบาลรามาธิบดี

6. นางสาววัฒนา น้ําเพชร อาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกาชาดไทย

7. พ.ต.ต.หญิงนฤมล เพียรเจริญ พยาบาลหัวหน้าหน่วยบำบัดวิกฤติ อุบัติเหตุ 

โรงพยาบาลตำรวจ

8. นางสาวจรัสศรี ไกรนที พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงานหอผู้ป่วยหนัก 

โรงพยาบาลตรัง

9. นางสาวรัตนา ลือวานิช พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงาน'หอผู้ปวบหนัก 

โรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต

10. นางไพรัช พิณพาทย์ พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงานหอผู้บํวยหนัก 

โรงพยาบาลปทุมธานี

11.นางติริวรรณ โชคชัยสิริ พยาบาลวิชาชีพ 7 ประจำงานหอผู้ปวยหนัก 

โรงพยาบาลปทุมธานี

12. รศ. นพ. สุกษม อัตนวานิช อาจารย์แพทย์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 

(หมายเหตุ นางพูนศรี สุทธิพินิจธรรม ไปดูงานต่างประเทศ



ภาคผนวก ข.

ตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย



แ บ บ ส อ บ ถ า ม ง า น ว ิจ ัย

เร ื่อ ง

ต ัว ป ร ะ ก อ บ ส ม ร ร ถ น ะ พ ย า บ า ล  

ห น ่ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต ิ โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ฐ



ท รธ 0211/07/ ว 150 กองโรงพฮาบาลภูมิภาค

รานักง านปลัดกระทรวงราธารณรุปี

ถนนติวานนท่ั จังทวัดนนทบุรี 11000

3 กุมภาบันธ 2540

เรื่อง ปีอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรง•พยาบาลสูนอ/โรงนยาบาลท่ัวไป ทุกแน่ง 

สิงท่ีล่งมาด้วย แบบรอบถามงานวิจัย

ด้วยนางราวนฤมล กิจจานนท่ั นิสิตปีนปริถูฅามหาบัทเ'ทิด ภาควิชาพยาบาลriารตรี นันทิตวิทยาลัย 

จฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเบ่ือเรนอเนินวิทยานิ•พนธเร่ือง"ตัวประกอบส์มรรถนะ•พยาบาล 

หน่วยอภิบาลผู้ปวยภาวะวิกฤต โรง•พยาบาลปีองรัจ" โดอมื ผู้ช่วยriารตราจารอ ดร.'พนิดา ดามาพง4 เนิน 

อาจารยท่ีปรีกษา นิสิตจำ Lนินต้อง เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ีอวข้องโดยการนำเคร่ืองมือในการวิจัยมาเกบข้อมูล 

กับพยาบาลหัวหน้าหน่วยอภิบาลผู้ใ)วอภาวะวิกฤติและพยาบาลหน่วออภิบาลผู้ปวยภาวะวิกฤติในโรงพยาบาลสูนย 

/โรงพยาบาลทั่วไป จังเนินกลุ่มตัวอย่าง

ในการน กองโรงพยาบาลภูมิภาค รำนักงานปลัดกระทรวงราธารณรข ขอความร่วมมือจากท่าน 

โปรดอนุถูทตให้นิสิตตังกล่าวได้เก็บรวมรวบข้อมูล เบ่ือเนินประโอชนํทางวิชาการต่อไป

จังเรียนมาเบื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไปด้วย จะเนินพระคุณ

ปีอแ๙ดงความนับถือ

ฝ่ายวิชาการ 

โทร.5901801-4 

โทรราร 5901801

ใ ^ -
(นายแสงชย สมาขจร)

นายแพทย์ 9 (จำนทชทรรม สาททสิลขกรร.ม)

พ้)นาราชการแทน ผุ้อำนวยการกองโรงฑยาบาส ก ุม ภ น
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ตอนที่ ไ สถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อ^สส่วนบุคคล

' คำแนะนำ□กรุณาทำเครื่องหมาย X หน้าข้อท่ีเปีนความจริงเก่ียวกับตัวท่านในปัจจุบัน

หรือ กรอกข้อความลงในช่องว่างต่อไปน๋ึ

สำหรับผู้วิจัย

[ 11-4

1. ปัจจบันท่านอาย..........ปี [ _ 1 6

แ  21 - 25 ปี แ  26 - 30 ปี

[] 31 - 35 ปี 1136-40 ปี

แ  41 - 45 ปี แ  46 - 50 ปี [ 1 มากกว่า 50 ปี

2. เพศ [ _ ] 7

[ ] ชาย แ  หญิง

3. ระตับการภิกษา [ _ 1 8

[ ] อนุปริญญา [ ] ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า

[ ] ปริญญาโท [1 อ ื่นๆ โปรดระบ.............

4. ท่านปฎิบ้ติงานในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ ( ICU )............... [ _ ] 9

[ ] ท่ัวไป [1 ตัลยกรรม

[] อายุรกรรม [ ] หัวใจ ( CCU )

[ ] อุบัติเหตุ [ 1 ประสาท [ ] อ่ืนๆโปรดระบุ..

5. ท่านปฏิบัติงานในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติเป็นเวลา.......ปี [ _ 1 10

แ  มากกว่า2- 5 ปี [ ] มากกว่า 5 - 8 ปี

[] มากกว่า 8 - าา ปี [1 มากกว่า11 -14ปี

[ ] มากกว่า14 -17 ปี [ ] มากกว่า17 -20 ปี ( I มากกว่า20ปี

6. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติตำแหน่ง [_]1า

[ ] พยาบาลหัวหน้าหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 

[ ] พยาบาลประจำการหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 

[] อ ื่นๆ โปรดระบุ.......................................
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ

คำ?แจง 1. แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงค์เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับสมรรถนะของ

พยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติว่าผู้ที่สามารถปฏิบ้ติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิ 

ภาพและประสิทธิผล จะต้องมีสมรรถนะใดบ้างและแต่ละสมรรถนะมีระดับความสำคัญมากน้อยเพียง 

ใด โดยสมรรถนะเหล่าน้ีอาจจะมีในดัวพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิทถุติในป้จจุปันหรือไม่ก็ได้ 

แต่เป็นสมรรถนะท่ีท่านคิดว่าสำคัญ จำเป็นต้องมีอยุ่ในตัวพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ จึง 

จะสามารถป่ฏิปัติหน้าท่ีได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. สมรรถนะของพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิทถุติ (ไอ?ยู) หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ทัศนะคติ ตลอดจนบุคลิกลักษณะ ท่ีพยาบาลไอชียูมีและแสดงออกในการ 

ปฎิบ้ติงานในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติท่ัวไปหรือเฉพาะทาง เช่น ไอซียูคัลยกรรม ไอซียูอุบ้ติ 

เหตุ ไอซียูอายุรกรรม ไอชียูหัวใจ ฯลฯ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10 ต้าน คือ นสมรรถนะต้านความรู้ ความสามารถทางการพยาบาล 2)สมรรถนต้านการประเมิน

วินิจฉัยทางการพยาบาล 3)สมรรถนต้านเทคนิค 4)สมรรถนต้านทักษะทางการทำงานร่วมกับ

แพทย์ 5)สมรรถนด้านบริหารจัดการ 6)สมรรถนต้านติดต่อสือสาร 7)สมรรถนต้านการดัด

สินใจ การแก้ปัญหา 8)สมรรถนต้านจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 9)สมรรถนต้านคุณลักษณะ

วิชาชีพ ภาวะผู้นำ ทัศนคติ บุคลิกภาพ 10)สมรรถนด้านนวัตกรรมทางการพยาบาลและการวิจัย

3. ทั้งน้ีให้ท่านประเมินว่ารายการสมรรถนะของพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 

ในแต่ละข้อมีความสำคัญเพียงใด

3.1 เป็นสมรรถนะ1ที่สำคู้ญมากที่สุด หมายถึง ถ้าพยาบาลไอซียูมีความรู้และความ

สามารถดังน้ี จะมีผลต่อการปฏิบ้ติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากท่ีสุด ให้ทำเครื่องหมายท่ีหมายเลข 4 (มากท่ีสุด)

3.2 เป็นสมรรถนะที่สำคัญมาก หมายถึง ถ้าพยาบาลไอชียูมีความรู้และความ 

สามารถดังนี้จะมีผลต่อการปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาก ให้ทำเครื่องหมายท่ีหมายเลข 3 (มาก)

3.3 เป็นสมรรถนะที่สำคัญ หมายถึง ถ้าพยาบาลไอซียูมีความรู้และความสามารถ 

ดังน้ี จะมีผลต่อการปฏิบ้ติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากพอควร 

ให้ทำเคร่ืองหมายท่ีหมายเลข 2 (มากปานกลาง)



1 9 2

3.4 เป็นสมรรถนะที่ค่อนข้างสำค ัญ  หมายถึง ถ้าพยาบาลไอซียูมีความรู้และ 

ความสามารถดังนี้จะมีผลต่อการปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี,ประสิทธิภาพและประสิทธิ 

ผล น้อย ให้ทำเคร่ืองหมายท่ีหมายเลข 1 (น้อย)

3.5 เป็นสมรรถนะท่ี ไมส่ำคัญ หมายถึง ถ้าพยาบาลไอซียูมีความรู้และความ 

สามารถดังน้ีจะ มีผลต่อการปฎิบ้ติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

น้อยท่ีสุด ให้ทำเคร่ืองหมายท่ีหมายเลข 0 (น้อยท่ีสุด)

ตัวอย่างของกๆ?ตอบแบบวัด

รายการสมรรถนะของพยาบาล หน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 

0 1 2 3 4  สำหรับ

ไม่สำคัญ สำคัญน้อย สำคัญ สำคัญมาก. สำคัญมากที่สุด ผู้วิจัย

0 1 2 3 4 ข้อ 0 สามารถใส่ท่อช่วยหายใจ ( Endotracheal tube ) ได้

จากตัวอย่างข้อ 0 หมายความว่า ท่านมีความคิดเห็นว่า พยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ 

ป่วยภาวะวิกฤติจะต้องมีความรู้และสามารถใส่ท่อช่วยหายใจได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว น่ันแสดงว่า

ความสามารถในการใส่ท่อช่วยหายใจเป็นสมรรถนะท่ีมีความสำคัญมาก(ร) สำหรับพยาบาลที่ปฎิปติ 

งานในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ (แม้ว่าปจจุบันพยาบาลในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ

อาจจะมีความรู้ความสามารถในการใส่ท่อช่วยหายใจ ได้หรือไม่ก็ตาม )
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ตอนที่ 2

แบบประเมินระดับความสำคัญเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป ่วย 

ภาวะวิกฤติ

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงบนหมายเลขระดับความสำคัญ หน้าข้อความแต่ละข้อซ่ึง 

ท่านมีความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ ว่าผู้ท่ีจะปฎิบ้ติหน้า 

ที่พยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีสมรรถนะในแต่ละข้อต่อ 

ไปน้ี มีความสำคัญมากน้อยเพียงใด

รายการสมรรถนะของพยาบาล หน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ

0 1 2 3 4 สำหรับ

ไม่สำคัญ สำคัญน้อย สำคัญ สำคัญมาก สำคัญมากที่สุด ผู้วิจัย

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2 3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

ก) สมรรถนะด้านความรู้ ความสามารถทางการพยาบาล

า. มีความรู้เรื่องทฤษฎีพยาบาล เซ่นทฤษฎีพยาบาลของ โอเร็ม 

รอย ติง เป็นต้น

2. มีความรู้ ความสามารถด้านการพยาบาล แบบองค์รวม

3. มีความรู้เร่ือง ศาสตร์แห่งการเอ้ืออาทรหรือการดูแล (Caring)

4. มีความรู้เร่ือง จิตวิทยาของผู้ป่วยและญาติในภาวะวิกฤติ 

สามารถให้การพยาบาลลดความวิตกกังวลของผู้ป่วยและญาติ

5. มีความรู้เร่ือง กระบวนการพยาบาล (Nursing Process) 

สามารถประเมิน วินิจฉัยวางแผน ให้การพยาบาล และประเมิน 

ผลการให้การพยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติได้

6. มีความรู้เร่ือง สารสนเทศ (ข้อรุ]ลข่าวสาร) ท่ีจำเป็นต่อการ 

ปฏิบัติงาน

7. มีความรู้เรื่องกฎหมายสำคัญ ท่ีเก่ียวข้องกับการให้การ 

พยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ เซ่น การขอใบมรณบัตร ฯลฯ

13

14

15

16

17

18

19
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รายการสมรรถนะของพยาบาล หน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 

0 1 2 3 4  สำหรับ

ไม่สำคัญ สำคัญน้อย สำคัญ สำคัญมาก สำคัญมากที่สุด ผู้วิจัย

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

0 1 2  3 4

8. มีความรู้เร่ืองการป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือโรค (Infection 20 

Control) และสามารถให้การพยาบาลด้วยความระมัดระวัง ตาม

หลักการ การป้องกันการติดเช้ือจากการให้บริการทางแพทย์และ 

สาธารณสุข (Universal Precaution)

9. มีความรู้เร่ือง สรีรวิทยา พยาธิวิทยา ระบบต่างๆ ในร่างกาย 21 

เซ่น ระบบประสาท ระบบทางเดินลมหายใจ ฯลฯ

10. ความรู้เร่ือง ยา สารน้ํา ท่ีสำคัญและใช้บ่อย ผลของยาและ 22 

อาการช้างเคียง สามารถจัดเตรียม และบริหารยาสำคัญแก่ผู้ป่วย

ในภาวะวิกฤติ

11. มีความรู้เรืองการช่วยทืเนคืนชีพ (Cardio Pulmonary 23

Ressuscitation) และการช่วยชีวิต (Basic and Advanced Cardiac

Life Support) สามารถเร่ิมทำพ้ืนคืนชีพ(CPR) ได้ก่อนแพทย์มาถึง 

และสามารถร่วมมือกับแพทย์ทำ CPR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

12. ความรู้เร่ือง ยาสลบ ( General / Local Anesthesia ) และการ 24 

พื้นจากยาสลบ ลามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤติภาย 

หลังได้รับการรักษาหรือผ่าตัด

13. มีความรู้และสามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีได้รับการผ่าตัด 25 

เปล่ียนถ่ายอวัยวะ

ระใท!ประสาท

14. ความรู้เก่ียวกับยา สารเคมี พิษของสัตว์หรือแมลง ท่ีอาจทำ 26 

ให้เกิดอาการหมดสติ

15. มีความรู้และสามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะบาดเจ็บที่ 27 

กระดูกลันหลัง



ภาคผนวก ค.

สถิติท่ีใซ้ในการวิจัย



สถิติท่ีใชในการวิจัย

สถิติที่ใช้ใ,นการวิจัยมีดังนี้

1. การหาความเช่ือม่ันของแบบวัดโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ,แอลฟา ของครอนบาค 

(Cronbach's coefficient alpha) ดังนี

a  = ท น ิร  Sj2

n-1 st2

เม่ือ a  = ค่าสํมประสิทธิ,'ของความเช่ือม่ัน

ท = จำนวนข้อของแบบวัด

Sj2 = ผลรวมของความแปรปรวนของแบบวัดแต่ละข้อ 

รt2 = ความแปรปรวนของแบบวัดทั้งฉบับ

2. ค่าเฉล่ีย (Mean) มีสูตรดังน้ี (ประคอง กรรณสูตร, 2528)

X = ร  X

ท

เม่ือ X = ค่าเฉล่ีย

Ex = ผลรวมของคะแนนของตัวอย่างประชากร 

ท = จำนวนข้อมุ)ลในกลุ่มตัวอย่าง
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3. ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ม ีส ูตรด ังน ี้ (ประคอง กรรณสูตร, 2528)

S.D. = /Sx2 - ( Sx)2

ท - 1

เมื่อ ร.อ. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

Sx = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัว

Sx2 = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

ท :ะ: จำนวนข้อผูลในกลุ่มตัวอย่าง

4. ลัมประสิทธ้ีสหลัมพันธ์ของเพียรลัน(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

มีสูตรดังนี้

r = _________N Sxv - SxSv

j/ n Sx2 - (Sx)2] [NSy2 - ( Sy)2 ]

เมื่อ r = ลัมประสิทธิ้สหลัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อ X กับ y

Sx = ผลรวมของคะแนน X

= ผลรวมของคะแนน y

Sxy = ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนข้อ X กับ y

Sx2 ะะ ผลรวมกำลังสองของคะแนนข้อ X

l y 2 = ผลรวมกำลังสองของคะแนนข้อ y

N = จำนวนคะแนนทั้งหมด



ภาคผนวก ง.

จดหมายเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและขอความร่วมมือในการวิจัย
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Q '7 -ไ•̂.:
' • ร ่บ ัผ ? เ ต ว ิท ย า ล ัย  จุฬาลงกร(ร[มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กร ุง เท พ ฯ 10330

^  ม ิถ ุนายน 2539

เร์อง ไเอ เชญIนินผู้ทรงรุ(นรุ»

เรียน ค0ฒดคผะ

เนิองตัวย น.ส.นฤมล กจจานนน่ นิสิตร้ันบรีญเ^มหาบั(นทต ค(นะพยาบาลศาสตร์ กฯลังดฯเนินการ 

วิจัย เพอ เสนอ เนินวิทยานิพนร์เร์อง "ตัวบระกอบสมรรถนะพยาบาล หน่วยอภํบาลฐป่วยภาวะวิกฤตๆ[รงพยาบาล 

ฯเองรัฐ" โดยมิ ผู้น่วยศาสตราจารย ดร.พนิดา ดามาพงส์ เนินอาจารยทํ่ป่รีกษา ไนการน้ันิสิตรอ เรียน

เนิญผู้มินามจัางน่ายนั้เนินผู้ทรงธุผรุ»เจัาร่วมณเมสนทนา Iพอแสดงความคิดเนินและหาจัอสรุบโครงสรีางราย 

การสฯคัญ สมรรถนะพยาบาล หน่วยอสิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤตั ไนวันพุธนิ 5 มิถุนายน 2539 (น สถานนิ

ค(นะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกร6มหาวิทยาลัย

1.

จังเรียนมา เนิอรอความอถุเคราะนิจากน่านไตัโบรดฟ้จาร(นาอถุญาตไน่ผู้มินามดังกส์าวจัางตัน 

เนินผู้ทรงคุ(นรุ»เจัาร่วมก3มสนทนาวิทยานิพฟ] Iนิอบระโยชนัทางวิชาการ และรอรอบคุ(นเนินอป่าง0งมา 

(น โอกาสน้ืตัวย

นิ ทม 0309 / น ๆ ^

ร อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ีอ

Q .-

(รองศาสตราจาร6 ดร.ส ืนต ั ถุงพุวรร(น) 

ค(นบดืบั(น'สิตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการสืกบา

โ ท ร .2183530



ท่ี ทม 0309/ 1 ! '■ir บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรโป้มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

h  ธันวาคม 2539

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย 

เรียน

ส่ิงท่ีส่งมาคัวย แบบวัคและแบบสอบกาม

เนึ่องคัวย น.ส.นฤมล กิจจานนฟ นิลิคข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศาสตรี คำลัง 

คำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง ''ตัวประกอบสมรรกนะพยาบาลหนวยอภิบาลผู้ป่วยภาวะ 

วิกฤติ โรงพยาบาลของรัฐ' โคยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คร.พนิคา คามาพงคั เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้ 
นิสิตจำเป็นต้องเกิบรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโคยการนาเครื่องมือในการวิจัยมาเกิบข้อมูลลับพยาบาลหัว 

หน้าหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติและพยาบาลหน่วยอภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ ในโรงพยาบาลศูนย์ และ 

โรงพยาบาลทวไป ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหัจากฟานไคํโปรคพิจารณาอนุญาตให้ น.ส.นฤมล กิจจานนฟ' 

ไค้เกิบรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้คัวย

ขอแสคงความน้บถีอ

. ล ุ่ °  '

(รองศาสตราจารย์ คร.ประจักบั ศคุนตะลักษโป้) 

รักษาราชการแทนรองคณบคีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการศึกษา 

โทร.2183530



ประว ัต ิผ ู้ว ิจ ัย

นางสาวนฤมล กิจจานนท์ เกิดวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2501 ท่ี จังหวัดจันทบุรี 

สำเร็จการสีกษา วิทยาศาสตร์บัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล 

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2524 เข้าสีกษาต่อ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการ

สีกษา 2537 เร่ิมรับราชการในตำแหน่ง พยาบาลประจำการ หน่วยบำบัดพิเศษ 3 (หน่วย

อภิบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤต ลัลยกรรมหัวใจและทรวงอก และสี'ลยกรรมท่ัวไป) โรงพยาบาล

รามาธิบดี กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่ พ.ศ. 2524 จนถึงปัจจุบัน
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