
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นการวิจ ัยเช ิงพรรณนา ณ จ ุดเวลาใดเวลาหน ึ่ง ( C ross-sectional 

Descrip tive Design ) เพ ื่อทำการศ ึกษาในเร ื่องของความสามารถในการเผช ิญและปนดำอ ุปสรรค  

ของน ิส ิตน ักศ ึกษาคณะส ัตวแพทยศาสตร ์ ช ันป ีท ี่ 6 ในประเทศไทย โดยด ูว ่าม ีต ัวแปรหวอป ็จจ ัยใด  

บ ้างท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสามารถในการเผช ิญและปนดำอ ุปสรรคของน ิส ิตน ักศ ึกษากล ุ่มต ังกล ่าว ซ ึ่ง 

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินการตามสาระด ังน ี คือ การกำหนดประชากรกล ุ่มต ัวอย ่าง เคร ื่องม ือท ี่ใชในการว ิจ ัย  

การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล และการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ต ั ว อ ย ่ า ง ป ร ะ ช า ก ร

ป ร ะ ช า ก ร เป ็าห ม าย  (  T a rg e t P o p u la tio n  )  คือ น ิส ิตน ักศ ึกษาคณ ะส ัตวแพทยศาสตร  ์

ป ร ะ ช า ก ร ต ัว อ ย ่า ง  (S am ple  P o p u la t io n  )  คือ น ิส ิตน ักศ ึกษาคณ ะส ัตวแพทยศาสตร ์ใน  

ประเทศไทย

ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  (S a m p le )  คือ น ิส ิตน ักศ ึกษาคณ ะส ัตวแพทยศาสตร ์ ช ันป ีท ี่ 6 ประจำป ีการ  

ศึกษา 2547 ท ัง 6 แห ่งในประเทศไทย ซ ึ่งประกอบด ้วยมหาว ิทยาล ัยของภาคร ัฐและเอกชน  

ได ้แก ่ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น มหาวิทยาล ัย  

เทคโนโลย ีมหานคร มหาวิทยาล ัยเช ียงใหม ่ และมหาว ิทยาล ัยมห ิดล

ข น าด ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  (S a m p le  S ize ) ผ ู้ว ิจ ัยเห ็นว ่าสมควรท ี่จะเก ็บข ้อม ูลในการว ิจ ัยคร ัง  

นีจาก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ังห ม ด  เพ ื่อท ี่จะได ้ค ่าของผลการว ิจ ัยท ี่ใกล ้เค ียงก ับความเป ็นจร ิงท ี่ส ุด  ด ังน ัน  

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้จ ึงไม,ใช ้การส ุ่มต ัวอย ่าง

เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใ ช ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ัง น ีใช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (  Q u e s tio n n a ire s  )  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร เก ็บ ข อ ม ูล  ซ ึ่ง  

ร ูปแบบของแบบสอบถามม ีล ักษณะเป ็นคำถามชน ิดเล ือกตอบด ้วยตนเอง ( Check L is ts  ) และแบบ  

มาตราส ่วนประเม ินค ่า (Rating Scale) โดยการว ิจ ัยคร ั้งน ีได ้แบ ่งแบบสอบถามออกเป ็น  3 ส ่วน  ด ังน  ี

ส ่ว น ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล  ประกอบด ้วยข ้อคำถามเก ี่ยวก ับเพศ อายุ ศาสนา 

ภ ูม ิลำเนาท ี่เต ิบโต รายได ้ต ่อเด ือนของน ิส ิตน ักศ ึกษา ฐานะทางเศรษฐก ิจของผ ู้ปกครองของน ิส ิต  

น ักศ ึกษา ผลส ัมฤทธ ิทางการเร ียนตลอดการศ ึกษาในช ันป ีท ี่ 1 -  5 ท ี่เป ็น เกรดเฉล ี่ยสะสม และ 

อ ันด ับในการเล ือกสอบเข ้าคณ ะส ัตวแพทยศาสตร ์ของน ิส ิตน ักศ ึกษา

บทท่ี 3
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ส ่ว น ท ี่2 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว าม ค าด ห ว ัง ไ น ว ิช า ช ีพ ส ัต ว แ พ ท ย  ์ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยได ้ทำการด ัดแปลงมา  

จากแบบสอบถาม ( ความคาดหว ังในงานอาช ีพในกล ุ่มน ักร ังส ีเทคน ิคท ี่ทำงานในประเทศไทย )

ของ อเนก ส ุวรรณบ ัณฑ ิต (1 3 ) ซ ึ่งเป ็นผ ู้ทำการศ ึกษาและสร ้างแบบสอบถามข ึนมา

สำหร ับเน ือหาของแบบสอบถามซ ึ่งเป ็น เร ื่องของความคาดหว ังในงานอาช ีพถ ูกแบ ่งออก  

เป็น 2 ด้าน คือ ความคาดหวังในงานอาช ีพด ้านเน ืองาน และ ความคาดหว ังในงานอาช ีพด ้านระด ับ  

ค ุณภาพช ีว ิตในการทำงาน ม ีระด ับค ่าความเช ื่อม ั่นท ังฉบ ับอย ู่ท ี่ 0.92

เพ ื่อให ้เก ิดความเหมาะสมก ับค ุณล ักษณะของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจะไปทำการเก ็บข ้อม ูลซ ึ่ง  

เป ็นน ิส ิตน ักศ ึกษาคณะส ัตวแพทยศาสตร ์ช ันป ีท ี่ 6 ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ทำการปร ับบางส ่วนของ!น ือหาในแต ่ 

ละข้อคำถาม และ ได ้ขอคำปรึกษาก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาพร้อมผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ เพ ื่อร ับกำแนะนำมา 

ปร ับปร ุงในค ุณ ภาพของแบบสอบถามคร ั้งน ี้ จากน ั้นจ ึงนำไปทดลองใช ้แบบสอบถามก ับน ิส ิตคณ ะ  

ส ัตวแพทยศาสตร ์ ชั้น'ปีที่ 5 จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย จำนวน 30 คน ได ้ค ่าความเช ื่อม ั่น

(R e lia b ility ) ของการว ัดค ่าคงท ี่ภายในจากส ูตรส ัมประส ิทธ ิอ 'ลฟาของครอนบ ัค ( C ronbach ’ s A lpha  

C o e ff ic ie n t)  เท่ากับ .8050 สำหร ับข ้อคำถามในแต ่ละด ้านของแบบสอบถามน ันจำแนกได ้ด ังน ี

1. ด ้านความคาดหวังต ่อเน ืองาน มี 1 5 ข้อ ใน 1ข้อคำถามที่ 1 - 15

2. ด ้านความคาดหวังต ่อระด ับค ุณภาพช ีว ิตการทำงานม ี 1 5 ข้อ ในข ้อคำถามท ี่ 1 5 - 3 0

ร ว ม ข ้ อ ค ำ ถ า ม ท ั ง ส ั น จ ำ น ว น  3 0  ข ้ อ โ ด ย ใ ช ้ ม า ต ร ล ิ เ ค ิ ร ์ ต  5  ร ะ ด ั บ  ซ ึ ่ ง ก า ร แ ป ล ผ ล ร ะ ด ั บ ค ว า ม  

คาดห ว ั ง ใ น ว ิ ช า ช ี พ ส ั ต ว แ พ ท ย ์ จ ะ ทำโ ด ย  ร ว ม ค ่า ค ะ แ น น จ า ก ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ัง ห ม ด  3 0 ข ้อ ค ำ ถ า ม ซ ึ่ง ค ่า  

ค ะ แ น น ท ี'เป ็น  ไ ป ได อ ย ู่ท ี่ 3 0  -  15 0  ค ะ แ น น  ค ่า ก ล า ง ข อ ง ช ุด ค ะ แ น น จ ึง อ ย ู่ท ี่ 90  จ าก น ั้น จ ึงน ำค ่า เฉ ล ี่ย  

ข อ ง ค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ร ว ม ค ะ แ น น ไ ป เท ีย บ ก ับ ค ่า ก ล า ง ข อ ง ช ุด ค ะ แ น น เพ ื่อ ด ูท ิศ ท า ง แ ล ะ แ น ว โน ้ม  

ข อ ง ค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้ ส ำ ห ร ั บ เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น ด ั ง น ี

ข ้อ ค ว าม น ัย บ ว ก จ ำน ว น 2 6 ข ้อ ( ข ้อ ท ี่1 -5, 7 -14 , 1 6 - 2 3 แ ล ะ 2 5 -2 9 )

ถ ้าเป ็นข ้อความน ัยบวก ( Positive Item  Statement ) ผ ู้ตอบจะได ้คะแนนด ังน ี

ถ ้าตอบว ่า เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ไ ด ้ 5 คะแนน
ถ ้าตอบว ่า เห ็นด ้วย ไ ด ้4 คะแนน
ถ ้าตอบว ่า ไม ่แน ่ใจ ได ้ 3 คะแน น
ถ ้าตอบว ่า ไม ่เห ็นด ้วย ได ้ 2 คะแน น
ถ ้าตอบว ่า ไม ่เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง ได ้ 1 คะแน น



27

ข ้อ ค วาม นัยลบ จำนวน 4 ข้อ ( ข้อที่ 6, 15, 24, 30  )

ถ ้าเป ็นข ้อความน ัยลบ ( Negative Item Statement ) ผ ู้ตอบ จะได ้ค ะแน น ด ังน ี
ถ ้าตอบว่า เห ็นด ้วยอย่างย ิ่ง ได ้ 1 คะแนน
ถ้าตอบว่า เห ็นด้วย ได ้ 2 คะแน น
ถ้าตอบว่า ไม ่แน่ใจ ได ้ 3 คะแนน
ถ้าตอบว่า ไม ่เห ็นด ้วย ไ ด ้4 คะแนน
ถ้าตอบว่า ไม ่เห ็นด ้วยอย ่างย ิ่ง ได ้ 5 คะแนน

ส ำ ห ร ั บ ก า ร ห า ค ่า เฉ ล ี่ย ใน แ ต ่ล ะ ข ้อ  โ ด ย ใ ช ้ เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร แ ป ล ผ ล ด ั ง น ี  ( ว ิ เ ช ี ย ร  เ ก ต ุ ส ิ ง ห ์ )  (55 ) 

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  การแ ป ล ผ ล ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น

1 . 0 0  -  2 . 3 3  ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ใ น ว ิ ช า ช ี พ ส ั ต ว แ พ ท ย ์ ต ํ ่ า

2 . 3 4  -  3 . 6 6  ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ใ น ว ิ ช า ช ี พ ส ั ต ว แ พ ท ย ์ ป า น ก ล า ง

3 . 6 7  -  5 . 0 0  ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ใ น ว ิ ช า ช ี พ ส ั ต ว แ พ ท ย ์ ส ู ง

ส ่ว น ท ี่ 3 แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร เผ ช ิญ ก ับ ป ีญ ห า แ ล ะ r i น ฝ า อ ุป ส ร ร ค  ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย  

ได ้นำแบบประเม ิน  AQ  นี้จาก ชวนจ ิตร ธ ุระทอง (51) ซ ึ่งได ้ทำการศ ึกษาในกล ุ่มของห ัวหน ้าแผนก  

ขาย บร ิษ ัทเซ ็นทร ัลจำก ัด สาขาในเขต กทม. ท ี่ได ้พ ัฒนาเคร ื่องม ือมาจากแบบประเม ิน The 

A dve rs ity  Response P ro file  (AR P ) ของ S toltz (10) ซ ึ่งเป ็นแบบประเม ิน  30 ข ้อคำถามใหญ ่จะ  

ประกอบด ้วยประเด ็นข ้อคำถามย ่อยท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ัน  2 คำถาม ซ ึ่งครอบคล ุมองค ์ประกอบ

ความสามารถในการเผช ิญและพ ันฝ ่าอ ุปสรรค 4 ด้าน องค ์ประกอบแต ่ละด ้านจะม ีจำนวนประเด ็น  

ย ่อยของข ้อคำถามเท ่าก ันค ือ 15ข้อ กำหนดรห ัส เป ็นบ วกด ้านละ5 ข้อ ล บ ด ้าน ล ะ10ข ้อรวม เป ็น  

ประเด ็นย ่อยท ัง 4 ด้าน เท่ากับ 60 ประเด ็นย่อย รห ัสเป ็นบวกจ ึงม ีเท ่าก ับ  20 ข้อ และรห ัสลบม ี 40  

ข้อ ล ักษณะแบบสอบถามเป ็นการเร ียงลำด ับต ัวเล ือก 5 ระด ับ ( Rating Questions ) โดยม ีเกณฑ ์การ  

ให ้คะแนนจากระด ับ  1 ถึง 5 ดังน ี

ร ะ ด ั บ  1 จ ะ อ ย ู ่ ใ ก ล ้ เ ค ี ย ง ก ั บ ข ้ อ ค ำ ต อ บ ท า ง ซ ้ า ย ม ื อ ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ใ ห ้  1 ค ะ แ น น

ร ะ ด ั บ  2 จ ะ อ ย ู่ร อ ง ล ง ม า จ า ก ร ะ ด ับ ]  ใ ห ้ 2 ค ะ แ น น

ร ะ ด ั บ  3  จ ะ อ ย ู ไ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง เ ท ่ า  ๆ  ก ั น จ า ก ข ้ อ ค ำ ต อ บ ซ ้ า ย แ ล ะ ข ว า ม ื อ  ใ ห ้ 3  ค ะ แ น น

ร ะ ด ั บ  5  จ ะ อ ย ู ่ ใ ก ล ้ เ ค ี ย ง ก ั บ ข ้ อ ค ำ ต อ บ ท า ง ข ว า ม ื อ ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ใ ห ้ 5  ค ะ แ น น

ร ะ ด ั บ  4 จ ะ อ ย ู่ร อ ง ล ง ม า จ า ก ร ะ ด ับ 5 ใ ห ้  4 ค ะ แ น น
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ส ำ ห ร ั บ ก า ร ห า ค ่า เ ฉ ล ี่ย ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  โ ด ย ใ ช ้ เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร แ ป ล ผ ล ด ั ง น ี ้ ( ว ิ เ ช ี ย ร  เ ก ต ุ ส ิ ง ห ์  ) ( 5 5 )

คะแนน เฉล ี่ย  

1.00 - 2.33 
2.34 - 3.66 
3.67 - 5.00

การแป ลผลระด ับ คะแน น  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ผ ช ิ ญ แ ล ะ พ ั เ น ฝ ่ า อ ุ ป ส ร ร ค ต ํ ่ า  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ผ ช ิ ญ แ ล ะ ฟ ิ น ฝ ่ า อ ุ ป ส ร ร ค ป า น ก ล า ง  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ผ ช ิ ญ แ ล ะ พ ั เ น ฝ ่ า อ ุ ป ส ร ร ค ส ู ง

ฅ ัว อ ย่างข ้อ คำถาม

0 . ห า ก ผ ล ส อ บ ข อ ง ค ุ ณ ไ ม ่ เ ป ็ น ท ี ่ น ่ า พ อ ใ จ  (โจทย์หลักท่ี!ปีนล'ลานการณ์) *

0.1 เหต ุท ี่ผลสอบออกมาแล ้วไม ่เป ็นท ี่น ่าพอใจน ั่น เป ็น เพราะ ( ป ร ะ โย ค แ น ะ ร ะ ด ับ ค ำ ต อ บ )

ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 ค น อ ื่น /ป ิจจ ัย อ ื่น

0.2 สถานการณ ์เช ่นน ีจะ (  ป ร ะโย ค แ น ะร ะด ับ ค ำต อ บ

เก ิดข ึนก ับฉ ันเสมอ 1 2 3 4 5 ไม ่เก ิดข ึ้นก ับฉ ันเลย — ►

(ระด ับ ค ำต อ บ )

(ระด ับ ค ำต อ บ )

* คำตอบในข ้อ 0.1 และ 0.2 ม ีโจทย ์หลักท ี่เป็นสถานการณ์ คือ ข้อ 0. สำหร ับประโยคแนะ  

ระดับคำตอบข้อท ี่ 0.1 น ัน หากผ ู้ตอบค ิดว ่าสาเหต ุน ันน ่าจะมาจากผ ู้ตอบเองมากท ี่ส ูด  ก ็ให ้เล ือก  

ระด ับต ัวเลขท ี่อย ู่ใกล ้ก ับคำตอบมากท ี่ส ุด  น ั่นค ือ ท ม าย เล ข  1 และล ้าผ ู้ตอบค ิดว ่าสาเหต ุน ันน ่าจะมา 

จากเหตุป ็จจ ัยอ ื่น  ๆ หร ือเป ็นเพราะบ ุคคลอ ื่น   ๆ มากท ี่ส ูดแล้ว ให ้เล ือกต ัวเลขท ี่อย ู่ใกล ้ก ันคำตอบ  

มากท ี่ส ุด น ั่นค ือ ห ม าย เล ข  5  แต ่ถ ้าผ ู้ตอบค ิดว ่าสาเหต ุน ั้นอาจเป ็นเพราะต ัวเองและคนอ ื่นหร ือป ีจจ ัย  

อื่น  ๆ ในระด ับท ี่เท ่า  ๆ ก ันแล้ว ให ้เล ือกระด ับต ัวเลขท ี่อย ู่ใกล ้คำตอบท ี่อย ู่ตรงกลาง น ั่นค ือ ห ม าย เล ข  

3 ... ล ำ ห ร ัใ )ห ม าย เล ข  2  แ ล ะ  4 เป ็นระด ับท ี่ใกล ้ก ับหมายเลข 1 และ 5 มากท ี่ส ุด น ั่นค ือ ม ีความโน ้ม  

เอ ียงว ่าน ่าจะใช ้มากท ี่ส ูด  แ ต ่ย ัง ไ ม ่ใ ช ่ท ี่ส ุด
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ดารางท ี 2 ว ิธ ีการ1ให ้คะแนนความสามารถ1ในการเผช ิญและฟ ันฝ ่าอ ุปสรรค(7 0)

ข้อที่ C - o R- o NV- R- E - หมายเหตุ

1 - - 1. ข ้อ ค ำถ าม ท ี่น พ ไ ป จ า ก ต าร าง ก าร ใ ห ้ค ะ แ น น ปี 10 

ข ้อ ( ได’แก่ ข้อ3. 5. 10, 13, 17, 20, 23, 25, 27 และ 

30 ) แต ่ละข ้อประกอบด ้วย  2 ประเด ็นย ่อย รวมข้อ 

คำถามที่หายไปจากดารางการให้คะแนน 10 ข้อ ( 20 

ประเด ็นย ่อย ) เป ็น ข ้อ คำถ าม ท ี่ S to ltz  ก ำ ห น ด ร ห ัส ใ ห  ้

เป ็น บ ว ก

( c+ , 02+, R+, E -) ไม ่ต ้องนำมาค ิดคะแนน

2. ข ้อคำถามในดารางการให ้คะแนน 20 ข้อ แต ่ละ 

ข ้อประกอบด ้วย 2 ประเด ็นย ่อย รวม 40 ประเด ็น 

ย่อย ( ข ้อท ี่แสลงเคร ื่องหมาย •*-”  ในตารางที่ ) 

เป ็นข ้อคำถามท ี่ Stoltz กำหนดรห ัสให ้เป ็นลบ ( C-, 
0 ,-, R-, E-) ให ้นำมาค ิดคะแนน

2 - -

4 - -

6 - -

7 - -

8 - -

9 - -

11 - -

12 - -

14 - -

15 - -

16 - -

18 - -

19 - -

21 - -

22 - -

24 - -

26 - -

28 - -

29 - -

คะแนนรวม 

ในแต ่ละ 

องค ์ประกอบ

50 25 25 50 50

+

y y
+ +

y 'O r - O w - y y

C R - E - = A-
y

O-
/  AQ \
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จากตารางท่ี 2 อธิบายวิธีการให้คะแนนดังนี้

1. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบ ข้อที่มีรหัสบวก หรือข้อที่มีความหมายเชิงบวก ( คือ ข้อ 
3, 5, 10, 13, 17, 20, 23, 25, 27 และ 30 ) ไม,ตองให้คะแนน

2. ให้ค ะแนนตังแต่ 1 - 5 คะแนน ( ตามความคิดเห็นของผู้ตอบ ) ในข้อที่มีรหัสเป็นลบ 
หรือข้อที่มีความหมายเชิงลบ ตามตารางท่ี ( S to ltz  ได้กำหนดให้คะแนนเฉพาะข้อที่เป็นลบ 
ณ ือ ง จ !ถ ข ้อ ท ี่ม ีร ห ัส บ ว ก เป ็น ข ้อ ท ี่ไ ม ่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เผ ช ิญ แ ล ะ ฟ ืน ฝ า อ ุป ส ร ร ค  

โด ย ต ร ง  เพราะฉะนั้นจึงให้คะแนนเฉพาะข้อที่มีรหัสเป็นลบเท่านั้น )
3. คะแนนขององค์ประกอบแต่ละด้านจะเท่ากับ

C- ( Control ) ด้านการควบกุม ( ข้อที่ 1.1, 6.1. 8.1, 9.1, 16.1, 18.1, 19.1,26.1,
28.1, 29.1 ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

<ว2- (Ownership) ด้านต้นเหตุและความรับผิดชอบ
O r- ( Origin) ด ้า น ต ้น เหตุ ( ข้อที่ 1.2, 8.2, 16.2, 19.2, 29.2 )
Ow- (Owner) ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ (ข ้อท ี่ 6.2.9.2,18.2,26.2,28.2 ) 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน (จาก Or-และ 0พ -อย ่างละ25คะแนน 
รวมกัน )

R- (Reach) ด้านผลกระทบที่จะมาถึง (ข ้อ ท ี่2.1,4.1.7.1,11.1,12.1, 14.1,
15.1.21.1.22.1, 24.1 ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน

E- ( Endurance ) ด้านความอดหน ( ข้อที่ 2.2,4.2,7.2, 11.2, 12.2, 14.2, 15.2, 
21.2, 22.2, 24.2 ) คะแนนเต็ม 50 คะแนน

การแบ่งระดับคะแนนแต่ละด้าน Stlotz ( 10/Iด้แบ่งออกเป็น 3 ระดับด้วยกัน ดังนี้

ตารางที่ 3 แสดงช่วงคะแนนที่ใชิในการแบ่งกลุ่มระดับความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในแต่ละด้าน

ระดับความสามารถในการเผช ิญและ ช ่วงคะแนนรวมท ีได ้

ฟ ันฝ ่าอ ุปสรรคในแต ่ละด ้าน ( จากข้อคำถาม 20 ข้อ )

ระ ด ับ ส ูง 3 8 - 5 0 ค ะ แ น น

ระด ับ ป าน ก ล าง 24  - 37  ค ะ แ น น

ระด ับ ต า 1 0 - 2 3 ค ะแ น น
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นำคะแนนแต่ละองค์ประกอบมารวมกัน ได้แก่ c -, O,-, R-, E- ดังบัน คะแนนรวมทังหมด

เท่ากับ 200คะแนน (10) ซึ่งสามารถแบ่งคะแนนเป็นกลุ่มระดับความสามารถในการเผชิญและฟัน

ฝ่าอุปสรรคได้ดังนี

ตารางที่ 4 แสดงช่วงคะแนนที่ใชิในการแบ่งกลุ่มระดับความสามารถโดยรวม 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค

ระดับความสามารถในการเผชิญและ 

ฟ ันฝ ่าอ ุปสรรค

ช ่วงคะแนนรวมท ี่ได ้ 

( จากข้อคำถาม 20 ข้อ )

ระด ับ ส ู'ง 1 6 6 - 2 0 0 ค ะแ น น

ระด ับ ค ่อ น ข างส ูง 135 - 165 ค ะแ น น

ระด ับ ป าน ก ลาง 95 - 134 ค ะแ น น

ระด ับ ค ่อ น ข ้างต ํ่า 6 0 - 9 4 ค ะแ น น

ระด ับ ต ํ่า 59  ค ะ แ น น  หร ือต ากว ่า

จากการศึกษาในต่างประเทศ (10) ได้วิเคราะห์ระดับความเชื่อมั่นของแบบประเมินความ 
สามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ใช้ค่าสัมประสิทธิแอลฟา ( Coefficient Alpha ) และ 
พบว่ามีระดับความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูงเท่ากัน 0.86

จากการทดลองใช้แบบสอบถามกับนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชันปีที่ 5 จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย จำนวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่น ( Reliability ) ของการวัดค่าคงที่ภายในจากสูตร 
สัมประสิทธิอัลฟาฃองครอนบัค ( Cronbach’s Alpha Coefficient ) เท่ากับ 0.67

การเก็บรวบรวมข้อมูล é
1. ทำหนังสือจากภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึง 

รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ทัง 6 มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้ความร่วมมือ 
เพื่อทำการวิจัยในนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ชันปีที่ 6 โดยทำการชีแจงรายละเอียดถึง 
กระบวนการและขันตอนของการทำงาน และ หมายกำหนดในเรื่องของระยะเวลาการขอแบบสอบ 
ถาม / แบบประเมินกลับคืน ซึ่งเป็นการสร้างความสะดวกในการบริหารเวลาการดำเนินงานทังฝ่าย 
ผู้วิจัยและทางมหาวิทยาลัยที่ได้ทำการติดต่อขอความร่วมมือในการทำการวิจัย

2. บริหารตารางเวลา โดยจัดเวลาตั้งแต่เริ่มจัดส่ง ระยะเวลาในการตอบข้อมูล และการส่ง 
แบบสอบถาม/แบบประเมินกลับคืนเพื่อความสะดวกในการบริหารเวลาในการทำวิทยานิพนธ์

3. เริ่มดำเนินการปฏิบัติตามแผนกำหนดการที่ได้วางไว้ โดยจัดส่งแบนสอบถาม / แบบ 
ประเมินไปทางไปรษณีย์สำหรับบางมหาวิทยาลัยที่สะดวกดำเนินการเก็บข้อมูลในนิสิตนักศึกษาให้
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ซึ่งผู้วิจัยจะทำการประสานงานและชีแจงการเก็บข้อมูลกับฝ่ายกิจการนิสิตและธุรการคณะฯ และขอ 
ความร่วมมือกับหัวหน้าชันปีเพื่อให้ช่วยดูแลในการดำเนินการเก็บข้อมูล สำหรับบางมหาวิทยาลัยที่ 
อนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าไปดำเนินการเก็บข้อมูลเองหัน ผู้วิจัยก็จะเป็นผู้ไปเก็บข้อมูลกับนิสิตหักศึกษา 
ของทางคณะสัตวแพทยศาสตร์ด้วยตนเอง ซึ่งระหว่างนี้หากมีมหาวิทยาลัยบางแห่งไม่ได้จัดส่ง
แบบสอบถาม / แบบประเมินกลับคืนมาภายในระยะเวลาที่กำหนด ผู้วิจัยจะทำการติดต่อ และ อาจ 
ส่งจดหมายขอความร่วมมือเป็นครั้งที่ 2 ในการขอข้อมูลกลับเพื่อนำมาทำการวิจัยต่อไป

4. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่ได้ หากพบข้อผิดพลาดในตัวข้อมูลหรือมีแบบ 
สอบถาม /แบบประเมินได้กลับคืนมาไม่ครบก็จะตรวจรหัสที่ลงไว้ในแบบสอบถาม/แบบประ 
เมินและทำการติดต่อกลับไปยังผู้ช่วยดำเนินการเก็บข้อมูลอีกครัง เพื่อตรวจสอบผู้ที่ทำแบบสอบ 
ถามชุดหันๆให้ช่วยสร้างความสมบูรณ์ในตัวแบบสอบถาม/แบบประเมินขึ้นอีกครัง

5. รวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมวิเคราะห์ผล

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ใช้การวิเคราะห์1ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistic ) ได้แก่ ค่าร้อยละ, 

ค่าเฉล่ีย, ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน และ Interquartile Range
2. ใช้การวิเคราะห์’ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistic ) โดยหา :
- ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เพียร,สัน ( Pearson Correlation ) เพื่อหาค่าความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
สำหรับการหาระดับความสัมพันธโ์ดย'ใช้เกณฑ์,ในการแปลผลดังนี (Munro ) (56)

คะแนนเฉลี่ย การแปลผลระดับคะแนน
เม่ือค่า r เข้าใกล้ ± 1.00 ( ตังแต่ ± 0.90 ขึนไป ) มีความสัมพันธ์กันสูงมาก
เม่ือค่า r เข้าใกล้ ±0.70ถึง ±0.89 มีความสัมพันธ์กันสูง
เม่ือค่า r เข ้าใกล ้±0.50ถึง ±0.69 
เม่ือค่า r เข ้าใกล ้±0.26ถึง ±0.49 
เม่ือค่า r เข ้าใกล ้±0.00ถึง ±0.25 
เม่ือค่า r มีค่าเท่ากับ 0.00 
สำหรับเครื่องหมาย “ ± ” คือ + หรือ -  ซึ่งแสดงถึงลักษณะของความสัมพันธ์ คือ ถ้า 

สัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็นบวก หมายความว่า ข้อมูลทั้งสองมีลักษณะเพิ่มหรือลดลงตามกัน ถ้า 
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็นลบ หมายความว่า ข้อมูลทั้งสองมีลักษณะเพิ่มหรือลดลงตรงกันข้าม

- วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ( Multiple Regression Analysis ) เพื่อหาความสัมพันธ์ 
ของตัวแปรอิสระในการพยากรณ์ / ร่วมกันพยากรณ์ตัวแปรตาม

มีความสัมพันธ์กันปานกลาง 
มีความสัมพันธ์กันตํ่า 
มีความสัมพันธ์กันน้อยมาก 
ไม่มีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นตรง
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