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ภาคผนวก ก.

ตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
แบบสอบถามเลขท ี่ ....................

ข ้อม ูลสำหร ับผ ู้เข ้าร ่วมการว ิจ ัย

เร่ือง ะ ความสามารถในกใรเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 6 ใน 
ประเทศไทย

เรียน ท่านผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกท่าน

ท่านเป็นผู้ท่ีได้รับเชิญจากผู้วิจัยให้เข้ามาเป็นส่วนร่วมทางการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 6 ซึ่งในการศึกษาครังนีมีวัตอุประสงค์Ifลักท่ีจะ 
ทราบถึงความสำคัญของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค( A d v e rs ity  Q u o tie n t ) หรือที่เรียกกัน 
ว่า A .Q . แต่ก่อนท่ีจะดำเนินการทำแบบสอบถาม ผู้วิจัยขอช้ัแจงในการตอบแบบสอบถามไว้ดังน้ี

คำชิแจงในการตอบแบบสอบถาม / แบบประเมิน
แบบสอบถาม / แบบประเมินนิ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป ความคาดหวังในวิชาชีพ 

สัตวแพทย์ และ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ขอให้นิสิตนักศึกษาโปรดพิจารณาข้อความท่ีกำหนด 
แล้วตอบตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงคำตอบเหล่าน้ีไม่มีข้อใดผิดข้อใดถูก และการตอบ 
ทุก  ๆ ข้อคำถามจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการนำไปเป็นข้อมูลพืนฐานเพ่ือการพัฒนาศักยภาพแห่งวงการวิชาชีพทาง 
สัตวแพทย์ในอนาคต
รายละเอียดของแบบสอบถาม / แบบประเมิน

แบบสอบถาม / แบบประเมินมีท้ังหมด 3 ตอน
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ 
ตอนท่ี 3 แบบประเมินความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 

สำหรับข้อมูลที่ได้จากการทำแบบสอบถาม / แบบประเมินในคร้ังนี้ จะนำไปใช้เพื่อประกอบการวิจัย 
สำหรับการทำวิทยานิพนธ์เป็นสำคัญ แต่อย่างไรก็ตามข้อมูลที่ได้จะยังสามารถนำไปพัฒนาคุณภาพแห่งวิชาชีพ 
สัตวแพทย์ต่อไปในอนาคตได้อีกด้วย โดยข้อมูลที่ได้จากท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและจะไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายในด้านการเรียนหรือการแกภาคปฏิบัติทางด้านสัตวแพทย์แต่อย่างใด สำหรับการดำเนินการทำแบบสอบ 
ถามชุดนิ ผู้วิจัยคาดว่าจะใช้เวลาในการขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามจากท่านประมาณ 20 นาที

ท้ายท่ีสุด หากนิสิตนักศึกษาท่านใดที่มีความประสงค์ต้องการทราบผลการประเมินความสามารถในการ 
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของตัวท่านเอง โปรดระบุช่ือ -  นามสคุลของท่านให้ชัดเจน เพื่อที่ผู้วิจัยจะได้ส่งผลการ 
ประเมินกลับไปยังท่านได้ หรือส่งมาท่ี p sv a tta@ v ah o o .co m  หรือ หากมีข้อสงสัยประการใดท่านสามารถ 
ติดต่อได้ท่ีผู้ทำการวิจัย นายอรรถพล ระวิโรจน์ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ ตึกธนาคารกรุงเทพ ช้ันล่าง หรือ โทร. 
09- 13 2 -01 24ซึ่งยินดีให้คำช้ีแจงแก่ท่านทุกประการ

ขอขอบพระค ุณในความร่วมม ือมา ณ โอกาสน ี้ด ้วย  

อรรถพล ระว ิโรจน ์

mailto:psvatta@vahoo.com


69

ภาคผนวก ก.
ตัวอย่างเครื่องมือที่ใ'ฟ้,ในการวิจัย 1

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
กรุณาเติมข้อความหรอทำเครองหมาย " ^ "  ลงใน ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกับนิสิต-นักศึกษา 

ข้อมูลส่วนตัวฃองนิสิต - นักสืกษา
1 เพศ

( ) เพศชาย ( ) เพศหญิง
2
3

4

ปัจๅบันท่านมี'อาqเท่าใด นับจากวันเกิดฝานมา ( โปรดระy ) _______ ปี
ท่านนับลือศาสนาใด
( ) ^ทธ ( ) อิสลาม
( ) ครีสต์ ( ) อื่นๆ"โปรดระy " _________
ท่านเติบโดท่ีฎมีลำเนาใด
( ) ภาศเหนือ
( ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
( ) ภาคตะวันออก

5 ท่านมีรายได้ต่อเดือนเป็นอย่างไร 
( ) รายได้เหลือเก็บ
( ) รายได้เพียงพอ
( ) รายได้ไม่เพียงพอ

( ) ภาคตะวันตก
( ) ภาคกลาง
( ) ภาคใด้

6 ผู้ปกครองท่ีเล้ียงดุเท่านมีฐานะทางเศรษฐกิจอย่างไร
(  )  ร า ย ไ ด ้เห ล ือ เก ็บ

(  )  ร า ย ได ้เพ ีย ง พ อ

(  )  ร า ย ได ้ไ ม ่เพ ีย ง พ อ

7 ท ่า น เล ือ ก ส อ บ เข ้า ค ณ ะ ส ัต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ไ ว ้เป ็น ล ำ ด ับ ท ี่เ ท ่า ใ ด

( ก ร ณ ีท ี่น ิส ิต - น ัก ศ ึก ษ า เล ือ ก ค ณ ะ ส ัต ว แ พ ทยศ า ส ต ร ์ม า ก ก ว ่า  1 อ ้น ดับ โ ป ร ด ร ะ ร,อ ัน ด ับ -ร ''■ ส ุด ท่ีได้เ ล ือ ก ไว้ 
(  )  เ ล ือ ก เป ็น อ ้น ด ับ ท ี่ 1 (  )  เ ล ือ ก เป ็น อ ้น ด ับ ท ี่ 3

(  )  เ ล ือ ก เป ็น อ ้น ด ับ ท ี่ 2  (  )  เล ือ ก เป ็น อ ้น ด ับ ท ี่ 4

(  )  อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ y ........................................................
8  ท ่า น ม ีผ ล ก า ร เ ร ีย น ท ี่เป ็น ค ะ แ น น เก ร ด เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม ต ั้ง แ ต ่ช ั้น ป ีท ี่ 1 - 5  เป ็น เท ่า ใ ด  (  โป ร ด ร ะ y  )
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินคาพคาดหวังโนวิชาชีพสัตวแพทย์

โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  ลงไนช่องคำตอบทางชวาไห้ตรงกับความคิดเห็นและความ$'สึกชองท่าน

Vข

อ

ฑ่ึ
ข ้อ ค วาม

ร ะ ด ับ ค ว าม ค ิด เห ็น

เห็นด ้ใย 

001404

เห ็นด ้วย

ไม ่แน ่!จ ไม ่เห ็น  

ค้วข

ไม ่เห็น 

ด้วย 

001404

1 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะแสด งค วามส าม ารถได ้อ ย ่างเค ็ม ส ักยภ าพ ใน การทำงาน

2 ข ้าพ เจ ้าส าม ารถ ท ี่จ ะ เส ือ ก ส รรข ้อ บ ุล ท ี่จ ะน ำม าป ระ (เก ค ์ไข ้ก ับ งาน ได ้

3 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังว ่า งาน ท ี่ข ้าพ เจ ้าร ับ ผ ิด ชอ บ จะม ีค วาม ห ลากหล าน  ไม่จำเจ

4 ข ้าพ เจ ้าสาม ารถสร ้างอ งค ์ค วาม f l น สายงาน ด ้าน ส ัค วแพ ท ย ์ของข ้าพ เจ ้า

5 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะม ีค วาม เป ็น ค ัวข อ งค ัว เอ งไน ก ารล งม ีอ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  

อย ่างเค ็มท ี่

6 ข ้าพ เจ ้าค าด ว ่า งาน ส ัต วแ พ ท ย ์ม ีค วาม เป ็น อ ิส ระไน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ไม ่ม ากน ัก

7 ข ้าพ เจ ้าค าด ค าด ว ่างาน ส ัด วแ พ ท ย ์ม ีค วาม น ่าส น ไจ ใน เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารถ ูง

8 ข ้าพ เจ ้เค าคห ว ังว ่าจะม ีก ารยอม ร ับ ความ ส ัาส ัถ ุ!ขอ งงาน ด ้าน ส ัต วแพ ท ย ์จ ากบ ุค ลากร  

ใน ส ายงาน บ ร ิก ารส าธารณ t j ข ม าก ย ิ่งข ึ้น ก ว ่าน ี้

9 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังว ่าจ ะส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ท ุกข ั้น ต อ น แ ล ะท ุก ข บ วน ก าร  ไน การต รวจร ักษ า  

ท างด ้าน การส ัต วแพ ท ย ์ได ้อ ย ่างถ ูกด ้อ ง

10 ข ้าพ เจ ้าค าด ว ่าจ ะด ้อ งไข ้ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ไน ระด ับ r [งส ำห ร ับ ก ารท ำงาน ด ้าน น ี้

11 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังว ่าจ ะม ีค วาม เป ็น อ ิส ระไน ก ารก ำห น ด ล ำค ับ ข บ วน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้อ ย ่าง เค ็ม ท ี่

12 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังว ่าผ ลงาน ท ี่ได ้จ ากการป ฏ ิบ ัต ิงาน ของข ้าพ เจ ้าจะม ีส ่วน ส ัาค ัณ ูค ่อก ารยกระค ับ  

ค ุณ ภ าพ ท างสาธารณ r (ข

13 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังว ่าจ ะสาม ารถ ม ีส ่วน ร ่วม ใน การพ ้ฌ น าค ุฌ ภ าพ ขอ งงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอย ู่ไห ล ุ[งย ิ่งข ึ้น

14 ข ้าพ เจ ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะ ได ้ไข ้ค วาม ส าม ารถ  แ ล ะท ัก ษ ะต ่า ง  ๆ ท ี่เร ียน ม าไข ้ไน การป ฏ ิบ ัต ิงาน

15 ข ้าพ เจ ้าค าด ว ่างาน ส ัต วแพ ท ย ์เป ็น งาน ท ี่ไม ่จ ำ เป ็น ด ้อ งท ำงาน ล ่ว ง เวลา
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ช
e

ฑ่ํ
ข ้อ ค วาม

ร ะ ค ับ ค ว า ม ค ิด !พ ัน

เฟ ้นด ้วย 

อย่างยง

เหนค ้วข

ใน'แน่ใจ ไ» 'เห ็น  

ค้าท

ไย ่เฟ ้น  

ด้วย 

อย่างยิ่ง

16 ข ้าห เข ้าค าด ห ว ังว ่าส ถ าน ท ี่ท ำงาน ข อ งข ้าพ !ข ้า ใค ้ม ิก ารป ้อ งก ันอ ันตรายจากพ ิษภ ัยท ี่ม าจาก  

ก ารแ พ ร ่ร ะบ าด ข อ งส ัต ว ์ป ่วยอย ่างด ีท ี่!ใด

17 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะ ไค ้เร ีย น {ส ิ่ง ให ม ่ ๆ จ าก งาน ค ้าน ส ัต วแ พ ท ย ์!ส ม อ

18 ข ้าห !ข ้าส าม ารถ !ส ม อ แ น วค ิด ให ม ่ ๆ เพ ื่อ พ ัฌ น าการท ำงาน ไค ้

19 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะค ้า วห น ้า ใน ห น ้าท ี่ก า ร งาน ท างค ้าน ส ัต ว !!ห ท ย ์

2 0 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังค าด ห ว ัง ใอ ก าส ท ี่จ ะส าม ารถ ค ิด พ ัฒ น าค วาม {ฌ ื่อ งาน ข อ งข ้าพ !ข ้า ใค ้

21 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังใน ้งาน ส ัต วแพ ท ย ์เป ็น งาน ท ี่บ ุค ค ล ส น ใจอ ยาก !ข ้าม าท ำงาน ม ากอ ิ๋งข ึ้น

22 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะ ใค ้ท ำค วาม ค ุ้น เค ยก ับ บ ุค ค ล ท ี่จ ะมาร ่วม งานก ับข ้าพ !ข ้า

23 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังต ่อ ก ารท ี่จ ะส าม ารถ !ท น อ ค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ข ัค แ ย ้งก ับ พ ัวห น ้างาน ข องข ้าพ !ข ้า ใค ้

24 ข ้าพ !ข ้าค าด ว ่า ใน การท ำงาน จะทำใน ้เค ิด ค วาม เค ร ีย ด แ ล ะค วาม ก ังวล ใน งาน ถ ูง

25 ข ้าห !ข ้า ค าด ห ว ังว ่าป ระข าข น ท ั่ว ไป จ ะม อ งงาน อ าช ีพ น ี้ว ่า

เป ็น ค ุ้ท ี่ข จ ัด ค วาม ท ุก ข ์ท รม าน ข อ งส ัต ว ั ค วาม ก ังวล ข อ งเข ้าข อ งส ัต ว ์ .

ต ่อ ค วาม เจ ็บ ป ่วย ข อ งส ัต ว ์แ ล ะส ร ้า ง !ใข ภ าพ แ วด ค ้อ ม ข อ งม บ ุษ ย ์ใค ้ด ี

26 ข ้าพ !ข ้าค าด ห ว ังท ี่จ ะ ไค ้ร ับ ค วาม ภ าค ภ ูม ิใจ จ าก งาน ส ัต วแ พ ท ย ์ท่ีทำอย ู่น ี้

27 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังต ่อ ใอ ก าส ใน การพ ัฒ น าค วาม {แ ล ะป ระส บ ก ารณ ์อ ย ่า งต ่อ !น ื่อ ง  

เข ่น ก ารใป ด ูงาน  อบ รม  ส ัม ม น า ห รอศ ึกษ าต ่อ

28 ข ้าห !ข ้าค าด ห ว ังว ่าจ ะม ิค วาม ม ั่น ค งใน ก ารท ำงาน อ าช ีพ น ี้

29 ข ้าพ !ข ้าก าด ห ว ังว ่าราย ไค ้จ ากการเป ็น ส ัต วแ พ ทย ์จ ะ !พ ีย งพ อ ต ่อ การค ำเม ิน ช ีว ิต ขอ งข ้าพ !ข ้า

30 ‘บาพเจไค ไดว ่า ก ารเป ็น ส ัต วแ พ ท ย ์อ าจ ห า เวล าว ่า ง ไป ท ำก ิจ ก รรม ส ่วน ต วห ร ือ พ กผ ่อ น  

ค ่อนขางยาก
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คำช้ีแจงในการทำแบบประฌิน

1. โปรดกากบาท( *  ) เลือกระดับ1 - 5 ที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุดหลังจากอ่านข้อคำถามแต่ละข้อ 
โดยมีข้อคำถามทังหมด30ข้อใหญ่และในแต่ละข้อคำถามใหญ่จะม2ี คำถามย่อย ระดับในการเลือกตอบจะเป็นดังนี้

ระดับ 1 จะอยูใกล้เคียงกับข้อคำฅอบทางซ้ายมือมากท่ีสุด 
ระดับ 2 ป ีย ู่ร อ ง ล ง ม า จ า ก ร ะ ด ับ  1

ระดับ 3 จะอยูไนระดับปานกลางเท่า  ๆกันจากข้อคำตอบทางซ้ายและขวามือ 
ระดับ 5 จะอยู่ใกล้เคียงกับข้อคำตอบทางขวามือมากท่ีสุด 
ระดับ 4 จ ะ อ ย ู่ร อ งล งม าจ าก ร ะ ด ับ  5

2. โปรดอ่านคำถามแต่ละข้อและตอบด้วยความคิด / ลวามรู้สึกครั้งแรกของท่าน จึงจะถือว่าเป็นคำตอบที่เชื่อถือได้

3. โปรดทำให้ครบทุกข้อคำถามแม้บางคร้ังเหตุการณ์นั้นจะไม่เกิดข้ึนจริง  ๆ กับท่านก็ลาม แต่'ให้สมมติว่าถ้าเกิด 
เหตุการณ์เหล่านีฃึนกับท่าน ท่านจะทำอย่างไร

ต ัว อ ย ่าง ข ้อ ค ำล าม

0. หากผลสอบของคุณไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (โจ ท ย ์ห ล ัก ท ี่เป ็น ส ถ า น ก า ร ฌ ์)

0.1 เหตุท่ีผลสอบออกมาแล้วไม,เป็นท่ีน่าพอใจน่ันเป็นเพราะ ( ป ร ะ โย ค แ น ะ ร ะ ด ับ ค ำต อ บ  า

ตัวฉันเอง j 1

0.2 สถานการณ์เช่นน้ีจะ (  ประโยค!(น:.

เกิดข้ึนกับฉันเสมอ 1

2 3 4 5 ลนอื่น/ป้จจัยอื่น ►  ท ะ ด ับ ค ำ ฅ อ บ )

ท ะ ด ับ ค ำ ต อ บ  )

ไม่เกิดขึ้นกับฉันเลย ^  (ร ะ ด ับ ค ำต อ บ )

* คำตอบในข้อ 0.1 และ 0.2 มีโจทย์หลักท่ีเป็นสถานการณ์ คือ ข้อ 0. สำหรับประโยคแนะระดับคำตอบข้อท ี่ 0.1 น้ันหาก 

ผุ้ตอบคิดว่าสาเหตุน ั้นน่าจะมาจากผุ1ตอบเองมากที่ส ุด ก ็ให ้เล ือกระด ับต ัวเลขท ี่อย ู่ใกล กั้บคำตอบมากที่ส ุด น ั่นค ือ หมายเล ข  1 

และล้าผ ุ้ตอบคิดว่าสาเหดนันน่าจะมาจากเหตุป ็จจัยอื่น  ๆหร ือเป ็นเพราะบุคคลอื่น  ๆมากท ี่ส ุดแล้ว ให ้เล ือกค ัวเลขท ี่อย ู่ใกล  ้

กับคำตอบมากที่ส ุด น ั่นค ือ ห ม ายเลข  5 แต่ถ ้าผ้ตอบคิดว่าสาเหตุน ั้นอาจเป ็นเพราะตัวเองและคนอื่นหรือป ีจจ ัยอ ื่น  ๆ ใน 

ระด ับที่เท่าๆ ก ันแล ้วให ้เล ือกระด ับต ัวเลขที่อยู่ใกล้คำตอบที่อยู่ตรงกลาง น ั่นค ือ ห ม า ย เล ข 3  ... สำหร ับ ห ม า ย เล ข 2 แ ล ะ 4  

เป ็นระดับที่ใกล ้ก ับหมายเลข 1 และ 5 มากที่สด นั่นคือ มีความโน ้มเอ ียงว ่าน ่า จ ะ ใพ ู่า ก ท ี่ส ด  แ ต ่ย ัง ไ ม ่ใ ช ่ท ี่ส ด



1. ทากเทือนร่วมงานไม'ยอมรับในความคิดเห็น หรือ ข้อเสนอของคุถ!

เหต ุท ี่ทำ ให ็.'เพ ื่อนร ่วมงาน ไ พ ่อ ม ร ับ  ใน ค ว าม ค ิด เห ็น ห ร ือ ข ้อ เส น อ ,บองค ัวฉ ัน  เป ็น ส ิ่ง ท ี่ 

ฉันไม ่สามารถลวบคุมหรือจ ัดการได ้ 1 2 3 4 5 ฉันสามารถควบคุม /  จ ัดการได ้

เห ต ุท ี่ท ำให ้'เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน ไม ่ย อ ม ร ับ ใน ค ว าม ค ิด เห ็น ห ร ือ ข ้อ เส น อ ช อ งต ัว ท ัน จ ร ิง  ๆ  แ ล ้ว ม าจ าก

กนอ ื่น /ป ็จจ ัยอ ื่นQ J O»
ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5

2. ห าก ใน ท ีป ร ะ ช ุม ไม ม ก าร ต อ บ ร ับ ใน ข ้อ เ ÏÏ น อ ข อ งค ุฌ เล ย

- เห ต ุท ี่ไม ่ป ีใค ร ย อ ม ร ับ ใน ข ้อ เส น อ ข อ ง ท ัน เป ็น เพ ร าะ  

ตัวฉันเองเกือบทังหมด

เห ต ุท ี่ไม ่ป ีใค ร ย อ ม ร ับ ใน ข ้อ เส น อ ข อ ง ท ัน  จ; 

เกิดขึนกับฉันเสมอ

1 2 3 4 5

ไน จะ

1 2 3 4 5

สถานการณ ์ในตอนนั้น

ไม ่เก ิดฃึนกับฉันอีกเลย

3. ห าก ค ุก 1ส าม าร ถ ห าเง ิน ได ้จ ำน ว น ม าก จ าก ก าร ล งท ุน

- เห ต ุท ี่ท ำให ้ท ัน ส าม าร ถ ห าเง ิน ไค ้ม าก เป ็น เพ ร าะ

cu- a/ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5

- ส ถ าน ก าร ณ ์เช ่น น ีจ ะ

เก ิดขึนกับฉันเสมอ

โอกาสเอื้ออำนวย

ไม่เกิดขึนกับฉันเลย

4. ห าก ค ุณ แ ล ะ ค น ร ัก  ต ้อ ง แ ย ก จ าก ก ัน แ ล ะ ป ีแ น ว โน ้ม ว ่าต ้อ ง เล ิก ร าก ัน

- เห ต ุท ี่ท ำ ให ้ต ้อ ง แ ย ก จ าก ก ัน แ ล ะ ป ีแ น ว โน ้ม ว ่าต ้อ ง เล ิก ร าก ัน  เป ็น เพ ร าะ

ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 สถานการณ ์ในตอนนั้น

ส ถ าน ก าร ณ ์เช ่น น ีจ ะ

เก ิดขึ้นก ับฉันเสมอ 1 2 3 4 5 ไม่เก ิดข ึ้นก ับฉ ันอีกเลย



5. ห าท ผ ู้ท ี่ค ุณ ให ้ค ว าม เค าร พ ม าข อ คำแนะนำจากค ุณ

- เห ต ุท ี่เข าม าข อ ค ำแ น ะ น ำจ าก ค ุณ เป ็น เพ ร าะ

เขาศรัทธาในตัวฉัน  

ส ถ าน ก าร ณ ์เข ่น น ีจ ะ

สถานการณ ์ในตอนนัน

^ ,1,
3 4เกิดขนกบฉันเสมอ 1 2 5 ไม,เกิดฃึนกับฉันอีกเลย

6. ห าก ค ุณ ม ีป าก เส ีย งอ ย ่างร ุน แ ร งก ับ ค ู่ส ม ร ส ข อ งค ุณ ห ร ือ ค น ท ี่ค ุฌ ให ้ค ว าม ส ำค ัญ อ ย ่างม าก  

- เห ต ุท ี่ท ำให ้ป ีป าก เส ีย งอ ย ่างร ุน แ ร ง  เป ็น ส ิ่ง ท ี่

ฉ ันไม ่สามารถควบคุมหรือจ ัดการได ้ _1 

ผ ล จ าก เห ต ุก าร ณ ์น ีท ำให ้ก ัน ร ู้ส ึก  

ไม ่ต ้องรับผ ิดชอบ

2___3___ 4____5_ ฉ ันสามารถควบค ุม /จ ัดการได ้

1 2  3 4 5 ต้องรับผิดชอบเต็มที่

7. ห าก ค ุณ ต ้อ งถ ูก ย ้าย ง าน เพ ื่อ ท ี่จ ะ ไม ่ต ้อ งถ ูก ไล ่อ อ ก

- เห ต ุท ี่ก ัน ถ ูก ย ้าย เป ็น เพ ร าะ

เกิดจากตัวฉันเองทังหมด

- ถ ้าป ีเห ต ุก าร ณ ์เข ่น น ีเก ิด ข ึน อ ีก

จะต้องเป ็นฉ ันท ุกท ี

1 2 3 4 5 สถานการณ ์ท ี่ทำให ้ฉ ันต ้องเป ็นเช ่นน ี้

1 2  3 4 5 จะไม่เก ิดกับฉันอีก

8. ห าก เพ ื่อ น ร ัก ข อ ง ค ุณ ไม ่ไต ้โท ร ฅ ัพ ท ์ม าอ ว ย พ ร ว ัน เก ิด ให ้ก ับ ค ุณ

- เห ต ุท ี่เพ ื่อ น  ไ ม ่โ ท ร ม า อ ว ย พ ร ว ัน เก ิด ใ ห ้ก ัน เป ็น ส ิ่ง ท ี ่

อยู่นอกเหนือการควบคุมของฉัน ฉ ันควบคุมได ้เต ็มที่

ก าร ท ี่เพ ื่อ น ไ ม ่โ ท ร ม าอ ว ย พ ร ว ัน เก ิด ก ัน เป ็น เพ ร า เ 

ตัวฉันเอง เกิดจากคนอื่นหรือเหตุผลอื่น



9. หากเพื่อนสนิทของคุณบ่Iวยหนัก

- เห ต ุท ี่!พ ื่อ น ข อ งท ัน ป วก ห น ัก เช ่น ป ี เป ็น ส ิ่ง ท ี่

1ม่สามารถควบคุม ใด 

ผ ล จ าก เห ต ุก าร ณ ์น ี้ท ำให ้ท ัน ร ู้ส ึก

1 2 3 4 5

ไม่ต้องรับผิดชอบเลย 1 2 3 4 5

10. ห าก ค ุณ ได ้ร ับ เช ิญ ให ้ไป ร ่ว ม งาน ท ี่ส ำค ัญ ง าน ห น ี่ง  

- ส าเห ต ุท ี่ท ัน  ได ้ร ับ เช ิญ  เป ็น ส ิ่ง ท ี่

อยู่นอกเหนือการควบคุม 1 2 3 4 5

ก าร ท ี่ท ัน ได ้ร ับ เช ิญ เป ็น เพ ร าะ

ความสำคัญของตัวฉัน I 2 3 4 5

11. ห าก ค ุณ ได ้ร ับ ก าร ป ฏ ิเส ธ ไม ่ไห ้ท ำงาน ท ี่ส ำค ัญ ช ิ้น ห น ี่ง

- เห ต ุท ี่ท ัน  ได ้ร ับ ก ารป ฏ ิเส ธ เป ็น เพ ราะ

ตัวฉันเอง

- เห ต ุก าร ณ ์เช ่น น ี

จะเกิดขึ้นกับฉันเสมอ

! 2 3 4 5

1 2 3 4 5

12. ห า ก ค ุณ ไค ้ร ับ ก าร บ อ ก เล ่า ใน ด ้าน ล บ จ าก เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน ท ี่ไว ้เน ื้อ เช ื่อ ใจ ได ้

- เห ต ุท ี่ได ้ร ับ ก าร บ อ ก !ล ่า เช ่น น ัน เป ็น เพ ร าะ

ตัวฉันเอง I 2 3 4 5

- เห ต ุก ารณ ์'เช ่น ป ี

จะเก ิดข ึ้นกับฉันเสมอ 1 I 2 I 3 I 4 I 5

สามารถควบคุมไล ้

ฉ ันต ้องม ีส ่วนรับผ ิดชอบเต ็มท ี่

ควบค ุมไล ้

คนอื่นหรือป ีจจัยอ ื่น

เหตุการณ ์ทำให้เป ็นเช่นน ัน

จะไม่เก ิดข ึ้นก ับฉ ันอ ีก

เหตุการณ์ทำให ้เป ็นไป

จะไม ่เก ิดข ึ้นก ับฉ ันอ ีก
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13. ท าก ค ุณ ได ้ร ับ ค ่าจ ้าง เพ ิ่ม ข ี้น

- ก าร ท ี่ฉ ัน  ได ้ร ับค ่าจ ้าง!ท ี่น  เป ็น ส ิ่ง ท ี่

อย่นอกเหนือการควบลม 1 2 3 4 5
ควบคมได้เต ็มที่

ก าร ท ี่ฉ ัน ได ้ค ่าจ ้าง เพ ิ่ม !ก ิด จ าก

ความสามารถของตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 เกิดจากคนอื่นและปิจจัยอื่น

14. ห าก ค น ใก ล ้ช ิด ข อ งค ุณ ได ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ว ิน ิจ ฉ ัย ว ่า เป ็น ม ะ เร ็ง  

- ก าร ท ี่เข าป ็ว ย เป ็น ม ะ เร ็ง  เป ็น ส ิ่ง ท ี่

1_1 ' y
ฉ๊นมส่วนเกยวท ์งหมด 1 2 3 4 5

- ส า เห ต ุท ี่ท ำให ้เป ็น ม ะ เร ็ง

จะเกิดขึ้นเสมอ 1 2 -  ' 4 5

เหตุการณ์ต่าง  ๆ ทำให ้เป ็นไป

จะไม่เกิดขึ้นอีกเลย

15. ห า ก ค ุณ เล ือ ก ก ล ย ุท จ ้ใน ก าร ล ง ท น ค ร ังล ่าส ุด ผ ิด พ ล าด ไป

- เห ต ุท ี่เก ิด ด ังก ล ่าว เป ็น เพ ร าะ

ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5

เห ต ุก าร ณ ์เช ่น ป ี

จะเกิดขึ๋นเสมอ 1 2 3 4 5

เหตุการณ ์บ ังล ับให ้เป ็นไป

จะไม,เกิดขึนอีกเลย

16. ห าก ค ุณ พ ล าด เท ี่ย ว บ ิน ท ี่จ อ ง ต ัว เอ าไว ้แ ล ้ว  

- เห ต ุท ี่ท ำให ้ฉ ัน พ ล าด ก าร เด ิน ท าง  เป ็น ส ิ่ง ท ี่

อยู่นอกเหนือการควบคุม ควบคุมได ้เต ็มที่

ก าร ท ี่ฉ ัน พ ล าด เค ร ื่อ ง ป ีน เท ี่ย ว ป ี เป ็น เพ ราะ

เป็ นความผิ ดของตั วฉั นเอง 1 2  3 4 5 สาเหตุเกิดจากอย่างอื ่ น/บุคคลอื ่ นที่ ไม่ได้มาจากตัวฉันเอง



17. หากคุณได้รับเกือกให้ทำโครงการที่สำคัญมาก

ก าร ท ี่ค ุณ  ไ ด ้ร ับ เก ือ ก ให ้ท ำโค ร ง ก าร น ี !ป ็น!พ ราะ

เป ็นไปเอง

ผ ล จ าก เห ต ุก าร ณ ์ท ี่ท ำให ้ท ัน ร ู้ส ึก  

ไม่ต ้องรับผิดชอบเลย

1 า 3 4 5

18. ห าก โค ร งก าร ท ี่ค ุณ ร ับ ผ ิด ช อ บ ล ้ม เห ล ว

- เห ต ุท ี่โค ร ง ก าร น ีด ้ม !ห ล ว  เป ็น ส ิ่ง ท ี่

อยู่นอกเหนือการควบคุม 1

ผ ล จ าก เห ต ุก าร ณ ์ท ำให ้ฉ ัน ร ส ึก

ไม ่ใช ้ความรับผ ิดชอบของฉ ัน

ฉันทำให้เก ิดข ึ้น

ต้องรับผิดชอบเต็มที่

1 ๆ 3 4 5

1 ๆ 3 4 5

ควบคุมได้เต ็มที่

เป ็นความรับผิดชอบของฉันอย่างเต็มที่

19. ห าก ม าย จ ้างข อ ล ด เง ิน !ด ้อ น ล ง จ าก เด ิม  3 0  % เพ ื่อ ! เล ก ค ับ ก าร ได ้ท ำง าน ใน บ ร ิษ ัท ต ่อ ไป

- เห ต ุท ี่ฉ ัน ถ ูก ข อ ให ้ล ด !ง ิน เด ือ น เช ่น น ี้

อยู ่ นอกเหนือการควบคุ ม 

เห ต ุท ี่ฉ ัน ด ้อ งถ ูก ล ด เง ิน เด ือ น เก ิด จ าก

1 า 3 4 5 ควบคุมได้เต็มที ่

0, Q,
ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 เกิดจากสาเหตุหเอป็จจัยอื่น

20. ห าก ค ุณ ได ้ร ับ ข อ งข ว ัญ ว ัน เก ิด โด ย ไม 'ค าด ค ิด

- เห ต ุท ี่ได ้ร ับ ข อ ง ข ว ัญ ว ัน เก ิด เป ็น เพ ร าะ

คุณสมบ ัต ิส ่วนต ัวของฉ ันเอง 1 2  3 4 5

- เห ต ุท ี่ท ำไห ้ฉ ัน ได ้ร ับ ข อ ง ข ว ัญ ว ัน เก ิด

ความเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นีเท ่านัน

จะเกิดขึ้นเสมอ จะไม ่เก ิดฃ ึน ก ับ ฉันอีกเลย



21. ทากรถของคุณเสียในข(นะที่กำลังเดินทางไปยังที่นัดหมาย

ส าเห ต ุข อ งร ถ เส ีย เก ิด ข ึ้น เพ ร าะ  

เป็นความผิดของฉันที่ไม่ได ้

ตรวจตรารถให้ด ีเส ียก่อน  

เห ต ุก ารณ ์'เช ่น ป ีจะ เก ิด ข ืน  

บ่อย ๆ

1 2 3 4 5

1 2  3 4 5

22. ห าก ห ม อ แ จ ้ง ก ับ ค ุณ ว ่าค ุณ ม ีร ะ ด ับ ค ล อ เร ส เฅ อ ร อ ล ส ูงม าก

- ส า เห ต ุท ี่ฉ ัน ม ีร ะ ด ับ ค ล อ เร ส เต อ ร อ ล ส ูง ม าก

ถือเป็นความผิดของฉัน  

ที่ไม ่ได ้ด ูแลส ุขภาพต ัวเองให ้ด ี

เห ต ุก าร ณ ์เช ่น ป ี

จะเกิดขึ้นกับฉันเสมอ 1 2 3 4 5

23. ห าก ค ุณ ได ้ร ับ เล ือ ก ให ้เป ็น ผ ู้น ำใน โค ร ง ก าร ท ี่ส ำค ัญ ม าก ข อ ง บ ร ิบ ัท

- เห ต ุท ี่ท ัน ได ้ร ับ เล ือ ก เป ็น เพ ร าะ

ความบังเอิญ ไม่ได ้มาจาก  
ความสามารถของฉันเลย

ก าร ท ี่ได ้ร ับ ก าร เล ือ ก ค ร ั้ง น ี้เก ิด จ าก

ความเก่งของฉันเอง 1 2  3 4 5

เป็นเรื่องที่อาจเกิดขึ้นได้

เก ิดในครั้งน ี้ครั้งเดียวเท่านั้น

เป ็นเรื่องท ี่อาจเกิดขึ้นได้

จะไม่เก ิดฃึนกับฉันอีกเลย

ฉันรู้อยู่แล ้วว ่าด ้องได ้ร ับ  
การเล ือกให ้ทำงานนี้

เกิดจากคนอื่น / เหตุผลอื่น

24. ห าก ค ุณ ได ้พ ย าย าม โท ร ค ิด ต ่อ เพ ื่อ น  ๆ ห ล าย ค ร ั้งแล ้ว  แ ต ่ไม ,ม ีใค ร โท ร ก ล ับ ม าห าค ุณ เล ย

- ส า เห ต ุท ี่เพ ื่อ น ไม ่โท ร ก ล ับ ม าห าท ัน เป ็น เพ ร าะ

สถานการณ ์ในขณะน ั้นบ ังค ับเพ ื่อนคงไม่อยากคุยกับฉ ัน 1 2  3 4 5



เหตุการฌ์เช่นนี่

■ = > '๘ ?  O' O'
จะเกดขนกบฉนเสมอ 1 2 3 4 5 จะไม่เก ิดขึ้นกับฉันอีกเลย

25. ห าก ผ ล ง าน ข อ ง ฅ ุฌ ได ้ร ับ ก าร ย ก ย ่อ งต ่อ ส าธ าร ณ ช น

- ส าเห ต ุท ี่ท ัน ได ้ร ับ ก าร (เก ย ่อ งเป ็น !ท ร าะ

ความเก่งของตัวฉันเอง 1 2 3 4 5 ก็เฉพาะงานนี้เท ่านั้น

เห ต ุก าร ณ ์เช ่น ป ี

ร) 3)

จะเกิดขนกับฉันเสมอ 1 2 3 4 5 จะไม่เก ิดขี๋นกับฉันอีกเลย

26. จ าก ก าร ต ร ว จ ร ่างก าย ข อ ง ค ุณ  ท ม อ เต ือ น ให ้ค ุณ ร ะว ัง เร ื่อ งส ุข ภ าพ

- ก าร ท ี่ห ม อ เต ือ น ค ุณ เร ื่อ งน ี่'เป ็น ส ิ่งท ี่

ฉันไม่ได ้คาดคิดมาก่อนเลย 1 2 3 4 5

ผ ล จ าก ก าร เต ือ น ข อ ง ห ม อ ท ำให ้ท ัน ร ู้ส ึก

ไม ่สนใจและใส ่ใจก ับคำเต ือน 1 1 2 3 4 5

เป ็นไปตามที่ฉ ันคาดเดาไว้ล ่วงหน ้าแล ้ว 27 *

รับพัเงและทำตามคำแนะนำเต็มที่

27. ห าก ผ ู้ท ีค ุณ ให ้ค ว าม น ับ ถ ือ ก ล ่าว ช ม เช ย ค ุณ

- ก าร ท ี่ท ัน  ได ้ร ับ ค ำช ม ค ร ั้ง น ีเป ็น ส ิ่ง ท ี่ท ัน

ไม่เคยคาดคิดมาก่อนว่า 

จะได้ร ับคำยกย่อง

1 2 3 4 5
คิดไว้อย ู่แล ้วว ่าใคร  ๆ ก็ต้อง 

ยกย่องฉันแน่นอน

- ผ ล จ าก ก า ร ได ้ร ับ ค ำช ม ท ำให ้ท ัน ร ู้ส ึก ว ่า

สิ่งน ี้ไม ่ได ้เก ิดจากความสามารถ 1 2 3 4 5

ของฉัน แต่เป็นความบังเอิญมากกว่า

รับผิดชอบต่อคำ1ชมนีอย่างเต็มที่



28. หากคุณทราบจ่าการประเมินผลการปฏิบติงาน,นองคุณไม'ดี หรือไม่!ปีนที่น่าพอh

- ก าร ท ี่ได ้ท ร าบ ว ่าก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ง าน ข อ ง ท ัน ไม ่ด ีค ร ั้ง น ีเป ็น เร ื่อ ง ท ี่

ฉันไม่เคยคาดคิดมาก่อนเลยว่า 1 2 3 4 5

จะเป ็นเช ่นน ี้

ฉ ันร ู้ต ัวด ีอย ู่แล ้วว ่าทำงานไม่ด ี 
ผลก็ควรจะออกมาเป็นแบบนี

- ผ ล จ าก ก า ร ป ร ะ เม ิน น ีท ำ ให ้ท ัน ร ู้ส ึก ว ่า

ไม'ได ้เก ิดจากความไม่ม ี 

ประส ิทธ ิภาพของฉ ัน

เป ็นเพราะฉันไม ่ม ีความสามารถเอง

29. ห าก ค ุณ ไม ่ได ้ร ับ ก าร เล ื่อ น ค ำแ ห น 'งด ังท ี่ห ว ัง ไว ้

- ส า เห ต ุท ี่ท ำ ให ้ท ัน ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร เล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง ค ร ั้ง น ี่เป ็น ส ิ่ง ท ี่ 

ฉ ันจ ัดการอะไรก ับม ันไม ่ได ้ 1 2  3 4 5

เห ต ุท ี่ท ัน ไม ่ได ้เล ื่อ น ต ำแ ท น ่ง เป ีน เพ ร า . 

ตัวฉันเอง 1 2 3 4 5

ฉ ันจ ัดการก ับม ันได ้

คนอ ื่นหรือสาเหตุอ ื่น

30. ห า ก ค ุณ ได ้ร ับ ก าร ค ัด เล ือ ก ป ีาก เพ ื่อ น ให ้เป ็น ผ ู้น ำใน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ท ี่ม ิค ว าม ส ำค ัญ  

- เห ต ุท ี่ท ัน ได ้ร ับ ค ัด เล ือ ก เน ื่อ ง ม าจ าก

เป ็นเพราะฉันเหมาะกับงานนี๋มากคุณสมบัต ิของฉ ัน 1 2 3 4 5

ก าร ท ี่ท ัน  ได ้ร ับ ค ัด เล ือ ก

จะเกิดขึ้นกับฉันเสมอ จะไม่เก ิดขึ้นก ับฉ ันอีกเลย



ภาคผนวก ข.
ตัวอย่างหนังสือขอความร่วมมือ
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณ ะแพทยศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปท ุมว ัน  

พญาไท กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2547

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาวิจ ัยขั้นทดลองทำ (Pilot Study)

เรียน รองคณบดีฝ ่ายก ิจการน ิส ิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เน ื่องด้วย นายอรรถพล ระว ิโรจน น ิส ิตปริญญาโท สาขาสุขภาพจิต ภาควิชาจิตเวชสาสตร์ คณะ- 

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทำวิทยาน ิพนธ์ในห ัวข ้อ “ ความสามารถในการเผช ิญและพ ินฝ ่าอ ุปสรรค 

ของน ิส ิตน ักศ ึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ช ันป ีท ี่ 6 ในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์นายแพทย์ช ัยชนะ น ิ่มนวล 

เป ็นอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาวิทยาน ิพนธ ์

ในการนีน ิส ิตใคร'ขออนุญาตในการดำเนินการวิจ ัยขันทดลองทำ (Pilot study) ก ับน ิส ิตคณ ะส ัตว

แพทยศาสตร์ช ั้นป ีท ี่ 5 เป ็นจำนวน 30 คน

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณาให้ความอน ุเคราะห ์แก ่ นายอรรถพล ระว ิโรจห ์ ในการศึกษาวิจ ัย

ขันทดลองทำ (Pilot study) ด้วย จักเป ็นพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความน ับถ ือ

(อาจารย์นายแพทย์ช ัยชนะ น ิ่ม น ว ล ) 

อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาวิทยาน ิพนธ ์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

โทร. 2 5 6 4 2 9 8 , 2 5 6 4 3 4 6

โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2
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ท่ีจว. / 2547 ภาควิชาจ ิตเวชศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ปท ุมว ัน  

พญาไท กร ุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2547

เรื่อง ขอความร ่วมม ือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน รองคณบดีฝ ่ายกิจการนิส ิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ด้วย นายอรรถพล ระว ิโรจน ์ น ิส ิตปริญญาโท หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาสุขภาพจิต 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ร ับอนุม ัต ิจากบัณฑ ิตวิทยาลัยให้ทำ

ว ิทยาน ิพนธ ์เร ื่อง “ ความสามารถในการเผช ิญและพ ันฝ ่าอ ุปสรรคของน ิส ิตน ักศ ึกษาคณะส ัตวแพทยศาสตร์ช ั้นป ีท ี่ 

6 ในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์นายแพทย์ชัยชนะ น ิ่มนวล เป ็นอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาวิทยาน ิพนธ ์

ในการนี ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใคร ่ขอความอน ุเคราะน ์ 

ให ้ นายอรรถพล ระว ิโรจน ์ เข ้าทำการเก ็บข ้อม ูลโดยให ้น ิส ิตน ักศ ึกษาตอบแบบสอบถาม ในช่วงเดือน

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2547 โดยดำเน ินการใช ้แบบสอบถามข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล, และแบบสอบถามความคาดหว ัง 

ในว ิชาช ีพส ัตวแพทย ์และ แบบสอบถามความสามารถในการเผช ิญและพ ันฝ ่าอ ุปสรรค

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณาให้ความอน ุเคราะห ์แก ่ นายอรรถพล ระว ิโรจน ์ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  

ด้วย จ ักเป ็นพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความน ับถ ือ

(อาจารย์นายแพทย์นิพัทธ กาญจนธนาเลิศ)

ห์วหห้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์
โทร. 2 5 6 4 2 9 8 , 2 5 6 4 3 4 6  
โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2
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ที่จว. / 2547

A  -> - ^

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปทุมวัน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2547

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ด้วย นายอรรถพล ระวิโรจน์ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต
ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ทำ 
วิทยานิพนธ์เรื่อง “ ความสามารถในการเผชิญและ?เนฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ช้ันปีท่ี 
6 ในประเทศไทย, ’ โดยมี อาจารย์นายแพทย์ชัยชนะ นิ่มนวล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ในการนี ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุVทลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใคร่ขอความอนุเคราะห์ 
ให้ นายอรรถพล ระวิโรจน์ เข้าทำการเก็บข้อมูลโลยให้นิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2547 โดยดำเนินการใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล, และแบบสอบถามความศ 1ดหวัง 
ในวิชาชีพสัตวแพทย์ และ แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟ้นฝ่าอุปสรรค

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์แก่ นายอรรถพล ระวิโรจน์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วย จักเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(อาจารย์นายแพทย์นิพัทธิ กาญจนธนาเลิศ)
หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

โทร. 2 5 6 4 2 9 8 ,  2 5 6 4 3 4 6

โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2
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ที่จว. / 2547 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปทุมวัน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2547

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ด้วย นายอรรถพล ระวิโรจน์ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต
ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ทำ
วิทยานิพนธ์เรื่อง “ ความสามารถในการเผชิญและปนฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ช้ันปีท่ี 
6 ในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์นายแพทย์ชัยชนะ น่ิมนวล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ในการนี ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใคร่ขอความอนุเคราะห์ 
ให้ นายอรรถพล ระวิโรจน์ เข้าทำการเก็บขอมูลโดยให้นิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2547 โดยดำเนินการใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคแล, และแบบสอบถามความคาดหวัง 
ในวิชาชีพสัตวแพทย์ และ แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและพัเนฝ่าอุปสรรค

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์แก่ นายอรรถพล ระวิโรจน์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วย จักเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(อาจารย์นายแพทย์นิพัทธิ กาญจนธนาเลิศ)
หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2
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ท่ี จว. / 2547 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปทุมวัน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2547

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน4 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ด้วย นายอรรถพล ระวิโรจน์ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต
ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ทำ
วิทยานิพนธ์เรื่อง “ ความสามารถในการเผชิญและพินฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 
6 ในประเทศไทย,, โดยมี อาจารย์นายแพทย์ชัยชนะ น่ิมนวล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ในการนี้ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใคร่ขอความอนุเคราะห์ 
ให้ นายอรรถพล ระวิโรจน์ เข้าทำการเก็บข้อมูลโดยให้นิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2547 โดยคำเนินการใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล, และแบบสอบถามความคาดหวัง 
ในวิชาชีพสัตวแพทย์ และ แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและพินฝ่าอุปสรรค

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์แก่ นายอรรถพล ระวิโรจน์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วย จักเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(อาจารย์นายแพทย์นิพัทธิ กาญจนธนาเลิศ)
หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์
โทร. 2 5 6 4 2 9 8 , 2 5 6 4 3 4 6  
โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2
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ท่ี จว. / 2547 ภาควิชาจิตเวชสาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปทุมวัน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2547

เร่ือง ขอลวามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ด้วย นายอรรถพล ระวิโรจน์ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบ'ณ-ทิต สาขาสุขภาพจิต
ภาควิชาจิตเวชสาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบณทิตวิทยาลัยให้ทำ
วิทยานิพนธ์เรื่อง “ ความสามารถในการเผชิญและฟินฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตว!เพทยศาสตร์ชันปีท่ี 
6 ในประเทศไทย”  โดยมี อาจารย์นายแพทย์ชัยชนะ น่ิมนวล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ในการนี้ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใคร่ขอความอนุเคราะห์ 
ให้ นายอรรถพล ระวิโรจน์ เข้าทำการเก็บข้อมูลโดยให้นิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2547 โดยดำเนินการใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล, และแบบสอบถามความคาดหวัง 
ในวิชาชีพสัตวแพทย์ และ แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและพินฝ่าอุปสรรค

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์แก่ นายอรรถพล ระวิโรจน์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วย จักเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(อาจารย์นายแพทย์นิพัทธิ กาญจนธนาเลิศ)
หัวหห้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2



/ 2547 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปทุมวัน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10330

ท่ี จว.

พฤศจิกายน 2547

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ด้วย นายอรรถพล ระวิโรจน์ นิสิตปริญญาโท หลักสูตรวิทยาคาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต
ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ทำ 
วิทยานิพนธ์เร่ือง “ ความสามารถในการเผชิญและหินฝ่าอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 
6 ในประเทศไทย,, โดยมี อาจารย์นายแพทย์ชัยชนะ น่ิมนวล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ในการนิ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใคร'ขอความอนุเคราะห์ 
ให้ นายอรรถพล ระวิโรจน์ เข้าทำการเก็บขอมูลโดยให้นิสิตนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2547 โดยดำเนินการใช้แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล, และแบบสอบถามความคาดหวัง 
ในวิชาชีพสัตวแพทย์และ แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและหินฝ่าอุปสรรค

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์แก่ นายอรรถพล ระวิโรจน์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วย จักเป็นพระคุณย่ิง

ขอแสดงความนับถือ

(อาจารย์นายแพทย์นิพัทธิ กาญจนธนาเลิศ)
หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์

โทร. 2 5 6 4 2 9 8 ,  2 5 6 4 3 4 6

โทรสาร 2 5 2 7 5 9 2
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น า ย อ ร ร ถ พ ล  ร ะ ว ิ โ ร จ น ์  เ ก ิ ด เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  2 4  ม ก ร า ค ม  พ . ส .  2 5 2 1  ท ี ่ จ ั ง น ว ั ด ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  

ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ศ ิ ล ป ศ า ส ด ร บ ั ณ ฑ ิ ต  (  ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์  )  จ า ก ส ถ า บ ั น ร า ช ภ ั ฎ ส ว น ส ุ น ั น ท า  

ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 4 2  แ ล ะ  ไ ด ้ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ส ุ ข ภ า พ จ ิ ต  

ภ า ค ว ิ ช า จ ิ ต เ ว ช ศ า ส ต ร ์  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์  จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ม ื ่ อ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 4 6
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