
วิธ ีการดำเน ินวิจ ัย

บทท ี่ 3

วิธ ีการดำเน ินการวิจ ัย

วิธ ีการดำเน ินการวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นการวิจ ัยเซ ิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุง 

เน ้นท ี่จะศ ึกษาสถานการณ ์เซ ิงจร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก  

การศ ึกษาความต ั้งใจกระทำพฤต ิกรรมจริยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วย 

หน ักของน ักศ ึกษาพยาบาล จำแนกตามเจตคต ิตอผ ู้ป ่วยหน ัก ตามเจตคต ิตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ัก 

และคะแนนเฉล ี่ยสะสม และศ ึกษาความสัมพ ันธ์ระหวางความต ั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมใน 

การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักของน ักศ ึกษาพยาบาลของว ิทยาล ัยท ั้งภาค  

ร ัฐบาลและเอกชน ก ับเจตคต ิตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ัก เจตคติตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ัก

และคะแนนเฉล ี่ยสะสม

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร'ที่ใช้'ในการ'วิจัย คือ น ักศ ึกษาหล ักส ูตรพยาบาลคาสตรบ ัณฑ ิตหรือเท ียบ 

เทาท ี่กำลังศึกษาอยูในซ ั้นป ึท ี่ 4 ประจำป ีการศ ึกษา 2540 ในสถาบ ันการศ ึกษาพยาบาลท ั่ว 

ประเทศท ี่ได ้มาโดยการส ุ่มต ัวอย ่างแบบแบ ่งกล ุ่ม (Clustered Random Sampling) ตามขั้นตอน 

ดังตอไปนี้

1.การกำหนดขนาดตัวอยาง โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Taro Yamane

(1970 อ ้างถ ึงในประคอง กรรณสูต, 2538 : 357) จากจำนวนประชากร 3032 คน จากการสำรวจ 

ของผ ู้ว ิจ ัยโดยการสอบถามทางโทรศ ัพท ์และจากอาจารย ์ท ี่ประสานงานในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล 

ต ั้งแตเด ือนม ิถ ุนายนถ ึงเด ือน ต ุลาคม พ.ศ. 2540 ค ิดตามตารางสำเร ็จร ูปจะตกอยูในช ่วง 3500 

คน ถ ้าค ิดระด ับความคลาดเคล ื่อนท ี่ 5% ท ี่ระด ับความม ีน ัยสำค ัญ  0.05 ได้จำนวนตัวอยาง 

เทากับ 353 คน

■•ร*
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2. แบงสถาบ ันการศ ึกษาพยาบาลออกเป ็น 5 กล ุมตามส ังก ัดค ือ

กลุมท ี่ 1 กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 24 สถาบ ัน แบงเป็นชั้น 

ตามภาคตางๆได ้ 4 ภาค คือ ภาคเหน ือจำนวน 5 สถาบ ัน ภาคกลางจำนวน 9 สถาบ ัน 

ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือจำนวน 5 สถาบ ัน และภาคใต้จำนวน 5 สถาบ ัน

กสุมท ี่ 2 ทบวงมหาว ิทยาล ัยจำนวน 6 สถาบ ัน แบงออกเป ็น 2 ชั้น 

คือ สถาบ ันท ี่ต ั้งอย ูภายในกรุงเทพมหานครมีจำนวน 2 สถาบันซึ่งไมได้ส ัดหลักสูตรให้น ักศึกษา 

ข ึ้นฝ ึกในปฏ ิบ ัต ิงานในหนวยอภิบาลผ ู้ป ่วยหนัก ด ังน ั้นผ ู้ว ิส ัยจ ึงส ุมจากสถาบ ันท ี่ต ั้งอย ูภายนอกเขต 

กรุงเทพหานครจำนวน 4 สถาบ ันเทาน ั้น

กลุมท ี่ 3 กระทรวงกลาโหมและมหาดไทย จำนวน 4 สถาบ ัน 

กลุมท ี่ 4 กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 สถาบ ัน 

กลุมท ี่ 5 สถาบ ันเอกซน จำนวน 7 สถาบ ัน แบงออกเป ็น 2 ชั้น คือ 

สถาบ ันท ี่ด ังอย ูในเขตกรุงเทพมหานครจำนวน 5 สถาบ ัน และท ี่ต ั้งอย ูนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 2 สถาบ ัน

3. การคำนวณ ขนาดกล ุมด ัวอยางท ี่จะส ุ่มตามล ัดส ่วนจำนวนประช ากรแตละ 

กล ุมตามล ังก ัดจากสถาบ ันการศ ึกษาของ Gay (1992:137) เสนอวาการว ิส ัยเปร ียบเท ียบความ 

ส ัมพ ันธ ์และการว ิจ ัยเช ิงทดลองจำนวนกล ุ่มต ัวอย ่างแต ่ละกล ุ่มต ้องไม ่ควรต ํ่ากว ่า 15 คน แต่ถ้า 

จะทำให ้สามารถสรุปเป ็นกฎโดยท ั่วไปได้อยางต ํ่าควรประมาณ 30 คน ดังนั้นในวิสัยครั้งน ี้หาก 

ส ังก ัดใดหรือช ันใดมีคำนวณขนาดกลุ่มต ัวอย ่างตามสัดส ่วนแล้วได ้ไม ่ถ ึงจำนวน 30 คนผ ู้ว ิส ัยจะ 

เพ ิ่มจำนวนต ัวอยางเป ็น 30 คน

4. ผ ูว ิส ัยเป ็นผ ูท ี่ล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่างจากสถาบ ันในแตละส ังก ัดและแตละช ั้น  (ซ่ึง

แบงตามภาคหรือตามท ี่ต ั้ง) ด ้วยว ิธ ีการล ุ่มอย ่างงายโดยแต่ละช ั้นหรือแตละส ังก ัดถ ้าม ีจำนวน

ตัวอยางไม่ถึง 60 คน จะล ุ่มกล ุมต ัวอยางมาเพ ียง 1 สถาบ ัน ถ ้าล ังก ัดใดคำนวณฟจำนวน 

กล ุมต ัวอยางไดมากกวา 60 คนจะล ุ่มกส ุมต ัวอยางมา 2 สถาบ ันเพ ื่อให ้ครอบคล ุมล ักษณะของ 

ล ังก ัดมากขึ้น

5. ส ุมน ักศ ึกษาพยาบาลศาสตร์ช ันป ีท ี่ 4 ของแต ่ละสถาบ ันด ้วยว ิธ ีการอยาง

งายให้ได ้ตามจำนวนกลุมตัวอยางท ี่คำนวณไว้ในข้อ 3 เม ื่อได ้ประมาณ หรือปร ับล ัดสวนตาม

ล ังก ัดและสถาบ ันการศ ึกษาใหม ีค ่าเป ็นจำนวนเต ็มแล ้วรวมจำนวนกล ุมต ัวอย ่างท ี่ล ุ่มมาท ั้งห มด 

364 คน (รายละเอียดดูไดจากตารางในตารางที่ 1) โดยน ักศ ึกษาท ี่เป ็นกล ุมต ัวอยางในแตละ



108

ตารางท่ี า จำนวนประชากรกลุ่มตัวอยางจำแนกตามสังกัด

จำนวน

รายซื่อสังกัดและสถาบัน นักสืกษ,าปึท่ี 4 ประชากรใน 

สถาบันท่ีสุมได้

กลุมตัวอยาง

(คน) (คน) (คน)

1. สถาบ ันส ังก ้ดกระทรวงสาธารณ ส ุข

ภาคเหนือ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 75

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 75

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 49

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 51

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์- 

ประชารักษ์

76 76 30

รวม 326 76 30

ภาคกลาง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ 72

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรธัญญา 40 40 30

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระปกเกล้า 70

จันทบุรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 74

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 70

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 74

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 47

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 52

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี 47 47 35

รวม 506 87 65

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 49

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ- 

ประสงค์ อุบลราชธานี

76 76 45

วิทยาลัยพยาบาล ศรีมหาสารคาม 75

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 49

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 47

รวม 372 76 45
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

จำนวน

รายช่ือสังกัดและสถาบัน นักสืกษาปีที่ 4 ประชากรใน กลุมตัวอยาง

สถาบันท่ีสุมได้

(คน) (คน) (คน)

ภาคใต้

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 48

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรธรรม- 49

ราช

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 55

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส 50

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 78 78 30

รวม 274 78 30

รวมที่งหมด 1478 417 170

2. สถาบันของร้ฐลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
ในเขตกรงเทพมหานคร

ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ 145

โรงพยาบาลรามาธิบดี

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 204

รวม 349

นอกเขตกรงเทพมหานคร

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 129

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 131

นครนทร์

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย\|รพา 127

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน 177 177 89

รวม 564 177 89

รวมที่งหมด 913 177 89

3.สถาบันของเอกชนสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยมิชช่ั'น 47

คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยครสเตียน 52 52 30
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ตารางท่ี 1 (ตอ)

จำนวน

รายชื่อสังกัดและสถาบัน นักศึกษาปีที่ 4 ประชากรใน กลุมตัวอยาง

สถาบันท่ีสุมได้

(คน) (คน) (คน)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 20

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 65

เฉลิมพระเกียรติ

วิทยาลัยพยาบาลเซนต์หลุยส์ 55

รวนท ั้งหมด 239 52 30

4. สถาบ ัน ส ังก ัดกระท รวงกลาโห มนละ 

กระทรวงมหาดไทย

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 65

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 63 63 30

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 40

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 72

รวมท ั้งหมด 240 63 30

5. สถาบ ัน ส ังก ัดกร ุง™ พ«ห า!Aดร

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 162 162 45

รวมท ั้งหแด 162 162 45

รวนท ุทท ั้งก ัด 3032 871 364
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สถาบ ันผ ู้ว ิจ ัยได ้ทำการล ุมน ัทศ ึกษาท ี่เป ็น เลขค ูของประชากรท ั้งหมดท ี่เป ็นกล ุมต ัวอยางโดยการ 

จ ับฉลากไมค ืนท ี่เพ ื่อทำการตอบแบบสอบถาม

เครื่องมือที่ใซ้ในการวิจัย

1. แบบสอบถามและแบบว ัดช ุดความต ั้งใจกระทำพฤต ิกรรมจร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิ 

กำรพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผู้ป ่วยหน ัก แบงเป ็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข ้อม ูลท ั่วไป จำนวน 3 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิการ 

พยาบาลในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก จำนวน 45 ข้อ

2. แบบวัดชุดที่ 2 เป ็นแบบวัดเจตคต ิของน ักศ ึกษาพยาบาล แบ ่งเป ็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 แบบวัดเจตคต ิผ ู้ป ่วยหน ัก

ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคต ิตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ัก

การสร้างเครื่องม ือ

ชุดที่ 1 แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลใน 

หนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก เป ็นเครื่องมือท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นโดยใช้แนวคิดทฤษฏีการกระทำด้วยเหตุผล 

ของ Ajzen and Fishbien (1980) ม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

1.ศ ึกษา ค ้นคว้าเอกสาร งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องโดยเฉพาะหลักจริยธรรม จริยธรรม 

ในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลของ ICN (1994) เอกสารสภาการพยาบาล สมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทย ล ักษณะปัญหาจริยธรรมการพยาบาลท ี่เก ิดข ึ้นในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลวิชาช ีพท ั้ง 

ในและตางประเทศ จากการศ ึกษาค ้นคว ้าเอกสาร งานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้อง สรุปได้เน ื้อหาพฤติ

กรรมจริยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผู้ป ่วยหน ักท ี่สำค ัญได ้ 4 ด ้าน คือการ 

เคารพสิทธิสวนบุคคล การปฏ ิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวช ้องก ับช ีว ิตและความตาย การคำนึงถ ึงประโยชน์

และความปลอดภ ัยของผ ู้ป ่วย/ญาต ิ และการคำน ึงมาตรฐานและค ุณภาพการพยาบาล
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2.การสำรวจป ัญหาจร ิยธรรมทางการพยาบาลท ี่เก ิดข ึ้นจร ิงโดยการส ัมภาษณ ์ผ ู้ท ี่ม ี 

ประลบการณ ์เก ี่ยวข ้องในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยท ั้งแผนกอาย ุรกรรมและ 

ศัลยกรรม ได้แกหัวหน้าตึก พยาบาลประจำการท ี่ม ีประลบการณ ์ในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลใน 

หนวยอภ ิบาลผ ู้,ป ่วยหนัก 5 ปขี ึน้1ไป และอาจารย ์พยาบาลท ี่ทำการน ิเทศน ักศ ึกษาพยาบาลใน 

หนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก

ดอนที่ 1 แบบสอบถามข ้อม ูลท ั่วไปของกลุมต ัวอยาง สร้างขึ้นโดยศึกษาจาก 

เอกสารและตำราตาง ๆ ล ักษณ ะแบบสอบถามเป ็นข ้อคำถามแบบให ้เล ือกตอบ ม ีจำนวน 3 ข้อ 

ข ้อคำถามเป ็นเร ื่องคะแนนเฉล ี่ยสะสม ประสบการณ ์ในการดูแลผ ู้ป ่วยหนัก ในการตอบข้อ

ประสบการณ ์การด ูแลผ ู้ป ่วยในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก ให ้น ักศ ึกษาตรวจสอบวาตนเองได้ฝ ึก

ปฏ ิป ็ต ิงานในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักทางด ้านใด เชน ( ) หนวยอภ ิบาลผู้ป ่วยหน ักอาย ุรกรรม ( ) 

หนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักศ ัลยกรรมประสาทและสมอง ( ) หนวยอภิบาลศัลยกรรมทั่วไป ( ) หนวย

อภิบาลศัลยกรรมทรวงอกหรือ/ห ัวใจ ( ) อ ื่นๆ ระบ ุ  น ักศ ึกษาสามารถท ี่ตอบประสบการณ ์ใน

การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลได ้มากกวา 1 ข ้อตามความเป ็นจร ิงและให ้น ักศ ึกษาเต ิมคะแนนเฉล ี่ย 

สะสมของตนเองลงในชองวางที่เว ้นไว้ โดยเป ็นคะแแนนเฉล ี่ยสะสมน ับต ั้งแต ่เทอมท ี่ 1 ป ีการ 

ศ ึกษา 2536

ตอนที่ 2 แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิการ

พยาบาลในหนวยอภิบาลผ ู้ป ่วยหนักซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยได ้สร้างข ึ้นเองจากทฤษฎีการกระทำด ้วยเหตุผล 

จากแนวความคิดของ Ajzen และ Fishbein (1980) การสร้างแบงเป ็น 2 ระยะ

ระยะที่ 1 สร้างสถานการณ ์เช ิงจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลในหนวย 

อภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก โดยเนื้อหาในสถานการณ ์เช ิงจริยธรรมได้จากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

โดยม ีรายละเอ ียดด ังตอไปน ื้

(1) ส ัมภาษณ ์กล ุมผ ู้ให ้ข ้อม ูลซ ึ่งเป ็นบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องก ับกรณ ีสถานการณ ์เช ิง

จริยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลผู้ป ่วยในหนวยอภิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก ซ ึ่งเป ็นห ัวหน้าต ึก และ

พยาบาลประจำการ รวมท ั้งอาจารย ์พยาบาลในภาควิชาการพยาบาลอาย ุรศาสตร์ และ

ศัลยศาสตร์หร ือการพยาบาลผ ู้ใหญและผ ู้ส ูงอาย ุ ซ ึ่งม ีประสบการณ ์ในการเผช ิญปัญหา

ความขัดแย้งเช ิงจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป ่วยหนัก

และม ีประสบการณ ์ในการทำงาน 5 ปีขึ้นไป จำนวน 12 ทาน (ดังรายนามในภาคผนวก)

(2) ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการสัมภาษณ ์ผ ู้ให ้ข ้อม ูลจำนวน 12 ทานด้วยตนเอง กอน 

ส ัมภาษณ ์ผ ู้ว ิจ ัยจะนำเอาโครงรางการว ิจ ัยและข ้อคำถามในการส ัมภาษณ ์ไปให ้ก ับผ ู้ให ้ข ้อม ูลท ุก
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ทานได้เข ้าใจถึงการทำวิจ ัยในครั้งน ี้ประมาณ 5-7 ว ันกอนทำการสัมภาษณ ์จริง ว ันส ัมภาษณ ์ผ ู้ 

ว ิจ ัยจะทำการพ ูดค ุยและอธ ิบายในห ัวข ้อของการส ัมภาษณ ์อ ีกคร ั้ง เพ ื่อ เป ็นการทบทวนและทำ 

ความเข ้าใจในสื่งท ี่ผ ู้ว ิจ ัยต ้องข ้อม ูลจาการส ัมภาษณ ์ โดยจะม ุงรวบรวมข ้อม ูลให ้ครอบคลุมถ ึง

รายละเอ ียดของสถานการณ ์เช ิงจริยธรรมที่เก ิดขึ้น คือ ประเด ็นป ัญหาจริยธรรมท ี่เก ิดข ึ้นอยาง

ละเอ ียดทานละ 2 ประเด ็นป ัญ หา ในเรื่องของสถานการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นบอยๆในการปฎิป ้ต ิการ

พยาบาลในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก ป ัจจ ัยท ี่สงเสร ิมท ี่นำไปล ู่การเก ิดป ัญหาเช ิงจร ิยธรรมตาม

ความบอยของการเก ิดสถานการณ ์ ผลกระทบหลังการเก ิดสถานการณ ์จร ิยธรรม พร้อมทั้งแนว 

ทางการแก้ไข แนวทางการป้องก ันการเก ิดประเด ็นป ัญหาเช ิงจริยธรรม ท ั้งน ี้ผ ู้ให ้ข ้อม ูลอาจจะ 

เลาสถานการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้นก ับตนเองหร ือ เก ิดก ับบ ุคคลอ ื่นก ็ได ้โดยใช ้แบบส ัมภาษณ ์แบบก ึ่งโครง 

สร ้างคำถามปลายเป ิด ข ้อคำถามในแบบสัมภาษณ ์ได ้จากการค ืกษาวรรณกรรมและงานวิจ ัยท ี่

เก ี่ยวข ้องก ับความขัดแย้งเช ิงจริยธรรมในการปฎิป ัต ิการพยาบาล ได้แก งานวิจ ัยของเพ ็ญพรรณ 

พ ิท ักษ ์สงคราม (2538) กาญจนา ป ัญญานนท ์วาท (2538) สิวลี คิริไล (2539) ศรีประภา

ป ิยะค ิร ิค ิลป ์ (2539) อ ัญชลี โมกขาว (2539)และ Fry (1995) แบบส ัมภาษณ ์ม ีท ั้งหมด 5 ข้อ

1 .จากประลบการณ์การทำงาน ทานพบปัญหาท่ีเก่ียวกับจริยธรรมใน

ขณะปฏิปัติงานการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักวิชาชีพ อะไรบ้างท่ีทานคิดวาเป็นเหตุ

การณ์ที่สำคัญในการปฎิบติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักโดยชวยเลารายละเอียดเกี่ยว 

กับสถานการณ์นั้นมา 2 สถานการณ์ (อาจเกิดข้ึนกับคัวทานเองหรือเกิดกับผู้อ่ืนก็ได้หรือได้รับ 

คำบอกเลาจากบุคคลอื่นๆ)

2.ทานคิดวาเม่ือเกิดสถานการณ์เชิงจริยธรรมแล้ว จะมีผลกระทบตอ

อะไรบ้าง และเป๋นอยางไร

3. ทานคิดวาสิ่งใดที่เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งนำไปสูการสงเสริมให้เกิด

ปัญหาทางด้านจริยธรรม

4. เม่ือเกิดปัญหาเชิงจริยธรรมแล้ว มีข้อยุติหรือแนวทาง รวมท้ังการแก้

ปัญหาน้ันอยางไรบ้าง

5.ท่านมีแนวทางอยางไรที่จะลามารถบ้องกันมิให้เกิดปัญหาเชิงจริย

ธรรมในลักษณะน้ีข้ึนอีก

(3) ใช้เวลาในการลัมภาษณ์ทานละ 45-60 นาที ต้ังแต่วันท่ี 10 มกราคม 

จนถึงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2540 เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ท้ังน้ีผู้ให้ลัมภาษณ์ทุกทานได้อนุญาตให้ 

อัดเลียงไดตลอด
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(4) ถอดเทปส ัมภาษณ ์

ระยะที่ 2 ว ิเคราะห ํเน ื้อหาเก ี่ยวก ับประเด ็นป ัญหาทางจริยธรรมท ี่เก ิดข ึ้นใน 

ขณะปฏ ิป ัต ิการพยาบาลซ ึ่งกระทำตอผ ู้ป ่วยหรือญาต ิ ป ัจจ ัยนำท ี่ทำให ้เก ิดป ัญหาทางจริยธรรม

พฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาช ีพเมื่อเก ิดป ัญหาเซ ิงจริยธรรม ผลกระทบของการเก ิดป ัญหาทาง

จริยธรรม จากบทสัมภาษณ ์ท ี่ถอดเทปของป ัญหาเซ ิงจร ิยธรรมแยกออกมาให ้ช ัดเจนโดยม ี

ขั้นตอนดังน ี้

(1) สร ุป เห ต ุการณ ์สำค ัญ เซ ิงจร ิยธรรมใน การปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลใน ห น วย

อภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักจากลถานการณ ์ท ี่ได ้จากการส ัมภาษณ ์จำแนกตามประเด ็นป ัญ หาเซ ิงจร ิยธรรม 

ป ัจจ ัยนำที่ทำให ้เก ิดป ัญหาเช ิงจริยธรรม พฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาช ีพเม ื่อเก ิดป ัญหาเช ิง

จริยธรรม ผลกระทบหลังจากการเก ิดป ัญหาจริยธรรม และแนวทางการป ้องก ันการเก ิดป ัญหา

ทางจริยธรรม ท ี่ได ้จากการส ัมภาษณ ์ให ้เป ็นหมวดหมู และนำเหตุการณ ์ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้จำแนกเป ็น

ประเด ็นป ัญหาเช ิงจร ิยธรรมไปให้ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิตรวจจำนวน 2 ทาน ตรวจสอบความตรงเช ิง

ประจ ักษ ์

(2) น ำเห ต ุการณ ์สำค ัญ เช ิงจร ิยธรรมใน การป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบาลใน ห น วย

อภิบาลผ ู้ป ่วยหน ักมาวิเคราะห ์เป ็นประเด ็นป ัญหาเช ิงจร ิยธรรมได ้จำนวนท ั้งหมด 28 ประเด ็น

ป ัญ หา แล ้วจ ึงนำมาจ ัดหมวดหมูตามประเด ็นป ัญหาเช ิงจร ิยธรรมท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้ส ืกษาจากวรรณ

กรรมและเอกสารงานว ิจ ัยพบวาประเด ็นป ัญ หาทางจร ิยธรรมท ี่พบบ ่อยในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล 

ในหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักม ีด ังน ื้ 1) การคำน ึงถ ึงส ิทธ ิสวนบุคคล 2)การปฏิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวข ้องกับช ีว ิต 

และความตาย 3) การคำน ึงถ ึงมาตรฐานและค ุณภาพการพยาบาล 4) การคำนึงถ ึงความ

ปลอดภ ัยและประโยชน ์ของผ ูป ่วย/ญาต ิ โดยผู้ว ิจ ัยได้นำไปปรึกษากับอาจารย์ท ี่ปร ึกษา

และผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ 2 ทานท ี่ตรวจลอบความตรงเช ิงประจักษ ์อ ีกครั้ง และได ้จ ัดประเด ็นป ัญหาเซ ิง 

จริยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหนวยอภ ิบาลผู้ป ่วยหนัก 28 ประเด ็นตามหมวดหม ู ดังนี้

1. การคำน ึงถ ึงส ิทธ ิส ่วนบ ุคคล จำนวน 9 ประเด ็น

2. การปฏ ิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวข ้องก ับช ีว ิตและความตาย จำนวน 2 ประเด ็น

3. การคำน ึงถ ึงมาตรฐานและค ุณภาพการพยาบาล จำนวน 1 5 ประเด ็น

4. การคำน ึงถ ึงความปลอดภ ัยและประโยชน ์ของผ ู้ป ่วยและญาต ิ จำนวน

2 ประเด็น



(3) นำเอาประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวย

อภิบาลผู้ป่วยหนัก 28 ประเด็นตามหมวดหมู มารวมสถานการณ์ที่มีความคล้ายคลึงหรือใกล้ 

เคียงกันมากในประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมใน 4 ด้านตามข้อ(2) จึงทำให้เหลือประเด็นปัญหา

เซิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักเพียง 20 ประเด็น แล้วนำไป 

ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งในการรวบรวมประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมจากลถานการณ์ 

เซิงจริยธรรมท่ีได้จากการสัมภาษณ์แล้วนำมาจัดหมวดหมูได้ดังน้ี

1. การคำนึงถึงสิทธิลวนบุคคล จำนวน 8 ประเด็น

2. การปฏิปัติท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตและความตาย จำนวน 2 ประเด็น

3. การคำนึงถึงมาตรฐานและคุณภาพการ1พยาบาล จำนวน 8 ประเด็น

4. การคำนึงถึงความปลอดภัยและประโยชน์ของผู้ป่วยและญาติ จำนวน

2 ประเด็น

(4) นำเหตุการณ์สำคัญปัญหาเซิงจริยธรรมในสถานการณ์เซิงจริยธรรมที่ได้

จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์และจัดประเด็นตามข้อ(บุ ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญหรือประทับใจ

มาสร้างเป็นสถานการณ์เซิงจริยธรรมได้ 25 สถานการณ์และข้อคำถามในแตละสถานการณ์

ได้ 50 ข้อในแบบวัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวย 

อภิบาลผู้ป่วยหนัก โดยสถานการณ์และข้อคำถามเซิงจริยธรรมในแบบวัดจะต้องครอบคลุม

สถานการณ์เซิงจริยธรรมและเป็นไปตามประเด็นที่ผ ู้ว ิจัยได้จัดหมวดหมูแล้วที่ได้จากการ 

สัมภาษณ์จริง

(5) จากน้ันนำไปหาความตรงเซิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยการนำ 

ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทานตรวจสอบ โดยผู้วิจัยจะพบกับผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรงเองมีขั้น 

ตอนคังน้ี

บุ ผู้วิจัยจะอธิบายประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมทั้ง 4 ประเด็นวาผู้วิจัยได้ 

ให้คำจำกัดความวาอยางไร และแนบโครงรางการวิจัยไว้กับเคร่ืองมือวิจัยท่ีตรวจสอบ

2) นำเคร่ืองมือวิจัยที่สร้างภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษามาให้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ตรวจสอบความตรงของสถานการณ์และข้อคำถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นวาครอบคลุม 

ประเด็นท่ีผู้วิจัยได้จำแนกไว้หรือใน 4 ประเด็นตามข้อ (2) โดยผู้วิจัยจะกำกับไว้ในแตละ 

สถานการณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างวาตรงกับประเด็นใด พร้อมทั้งตรวจสอบสถานการณ์และข้อคำถามท่ีผู้ 

วิจัยสร้างและจำแนกตามประเด็นนั้นถูกต้องและเหมาะสมหรือไม และให้ตรวจสอบสำนวนภาษา
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ท่ีใช้ในการสร้างสถานการณ์ และข้อคำถามวาสื่อความหมายตรงกับประเด็นท่ีผ้วิจัยต้องการหรือ 

ไม

3) นัดวันมารับเคร่ืองมือวิจัยและรับฟังข้อแก้ไขปรับปรุง 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ใน 5 ทานมีความเห็นวาสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน จำนวน 

4 สถานการณ์ และข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ไมสามารถวัดได้ตามส่ืงท่ีต้องการวัด จึงนำมา 

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรกษา อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นลมควรวาควรจะตัด 4 สถานการณ์ และข้อคำ 

ถาม 5 ข้อออกไป ตังน้ันจึงทำให้เหลือสถานการณ์ในแบบวัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรม

จริยธรรมในการปฏิปัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักเพียง 21 สถานการณ์ และข้อ

คำถามจำนวน 45 ข้อ สถานการณ์และข้อคำถามในแบบวัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์เซิง 

จริยธรรมที่ไต้จากการสัมภาษณ์และเป็นไปได้ด้วยลักษณะของข้อคำถามจะถามถึงความเป็นไป 

ได้ของความต้ังใจกระทำพฤติกรรมหรือไมกระทำพฤติกรรมเซิงจริยธรรมในสถานการณ์เซิง 

จริยธรรมในแบบวัดท่ีสร้างข้ึน และจะกระทำหรือไมกระทำมากน้อย เพียงใด โดยในแตละข้อ

คำถาม ตังตารางท่ี 3-4

สามารถสร้างคำถามได้จำนวน 45 ข้อ แยกตามสถานการณ์ตังน้ี

สถานการณทิ 1 มิจำนวน 2 ขอ

สถานการณ์ท่ี 2 มีจำนวน 1 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 3 มีจำนวน 3 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 4 มีจำนวน 2 ข ้อ

สถานการณ์ท่ี 5 มีจำนวน 3 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 6 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 7 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 8 มีจำนวน 1 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 9 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 10 มีจำนวน 4 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 11 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 12 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 13 มีจำนวน 3 ข ้อ

สถานการณ์ท่ี 14 มีจำนวน 2 ข ้อ
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สถานการณ์ท่ี 15 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 16 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 17 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 18 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 19 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 20 มีจำนวน 2 ข้อ

สถานการณ์ท่ี 21 มีจำนวน 2 ข้อ

ตารางท่ี 2 แสดงข้อคำถามที่เป็นบวกและลบ
■■■■ ■ .....------------ 37".... ” 0 ~1

ขอคำถามดาน ขอคำถามท

บวก 1,3,5,8,9,10,12,14,16,18,20,21,26,28,31,32,33,

39,41,43,44,45

ลบ 2,4,6,7,11,13,15,17,19,22,23,24,25,27,30,34,35

36,37,38,40,42

ในแตละข้อคำถามในแบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมในการปฎิบ้ติการพยาบาล 

ในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจะเก่ียวข้องสถานการณ์เซิงจริยธรรมท่ีได้จากการสัมภาษณ์

โดยสถานการณ์เซิงจริยธรรมท่ีสร้างข้ึนจะคำนึงถึงองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ การ 

กระทำ เป้าหมาย บริบท และเวลา และใช้คำถามปลายเปิดใหผูเลือกตอบจากความเป็นไปได 

ในการในการปฏิป็ติพฤติกรรมจริยธรรมตามสถานการณ์

แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวย 

อภิบาลผู้ป่วยหนักจะวัดเป็นมาตราส่วนประเมินคา 7 ระดับ ดังตัวอยางข้อคำถาม 

คำถาม

ถ้าทานเป็นพยาบาลในสถานการณ์เซิงจริยธรรมน้ี เป็นไปได้หรือไม

เพียงใดท่ีทานจะให้เวลากับผู้ป่วยสำหรับการท่ีจะกระทำพฤติกรรมนี้

เป็นไปไมได้ :____

มาก

____ :______:_____ :______:______:______: เป็นไปได้

ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก 
1/

กลาง ทังสอง กลาง
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แตละระดับมีคาคะแนน ดังน้ี

เป็นไปได้ มาก = 3

เป็นไปได้ ปานกลาง = 2

เป็นไปได้ น้อย = 1

ไมใชท้ังสอง = 0

เป็นไปไมได้ น้อย = -1

เป็นไปไมได้ ปานกลาง = -2

เป็นไปไมได้ มาก = -3

ชุดท่ี 2 แบบวัดเจตคติของนักศึกษาพยาบาลตอผู้ป่วยผู้ป่วยหนัก ตอการดูแล 

ผู้ป่วยหนัก สร้างข้ึนเอง โดยอ้างอิงกับทฤษฎีการกระทำด้วยเหตุผลของ Ajzen และ Fishbein มา 

ประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบวัดเจตคติโดย

ข้ันท่ี 1 สร้างแบบสอบถามความเชื่อตอผู้ป่วยหนักและแบบสำรวจความเชื่อ 

ตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

1.1 หาความเช่ือเดนชัด

การหาความเชื่อเดนชัดที่มีตอผู้ป่วยหนักและตอการดูแลผู้ป่วยหนักของนัก 

ศึกษาพยาบาล โดยใช้คำถามปลายเปิด และเว้นให้เติมประมาณ 6 บรรทัด ดังน้ี

คำถามข้อท่ี 1 เมื่อทานนึกถึงผู้ป่วยหนักทานมีความคิดและความ

รู้สึกอยางไรบ้าง

คำถามข้อท่ี 2 เม่ือทานนึกถึงการดูแลผู้ป่วยหนักทานมีความคิดและ

ความรู้สึกอยางใรบ้าง

ทั้งนี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาพยาบาลตอบแบบสอบถามได้อยางอิสระ คำตอบที่แต่ละ 

คนตอบเรียกวาความช่ือเดนชัด ความเช่ือเหลาน้ีเป็นความเช่ือที่กำหนดเจตคติของบุคคลโดย

ปกติในขณะหนึ่งๆบุคคลจะมีความเชื่อเดนชัดน้ีระหวาง 5-9 ตัว (Ajzen and Fishbein, 1980)

นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาพยาบาลผู้มีประสบการณ์ในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ จำนวน 50

คน
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1.2 คัดเลือกข้อความเช่ือเพ่ือนำไปสร้างข้อกระทง (Item) พิจารณาโดย 

หลักเกณฑ์ในการเลือกข้อความเช่ือต้ังแตความถี่สูงตามลำดับลงไป จากข้อความเชื่อที่มีความถี่ 

สูงสุดลงไปข้อความเช่ือท่ีทำให้รวมความถ่ีได้ประมาณร้อยละ 50-75 ของความถี่ท้ังหมดซึ่งเป็น 

วิธีการทำตามอำ๓ อใจน้อยท่ีสุด ความเช่ือท่ีเลือกจากนักคืกษาท้ัง 50 คน เรียกวา ความเช่ือ 

เดนซัดท่ีมีความถ่ีสูง นำข้อความเช่ือท่ีได้ท้ัง 2 ข้อ ท่ีกลาวไว้ใน 1.1 มาจัดกลุมโดยไมคำนึง 

ถึงความหมายในข้อความเช่ือเหลาน้ันวาเป็นในทางบวกหรือลบ

1.3 จัดหมวดหบุข้อความเช่ือ

นำข้อความเช่ือเก่ียวกับผู้ป่วยหนักและการดูแลผู้ป่วยหนัก ท่ีได้ลำดับความถ่ีไว้ 

มาจัดกลุ่มความเชื่อแต่ละด้าน

1.3.1 ความเช่ือเก่ียวกับผู้ป่วยหนัก

ความเชื่อที่มีความถี่สูงตอผู้ป่วยหนักมี 2 ด้านคือ ด้านสติปัญญา 

10 ข้อ ด้านอารมณ์ความรู้สึก 7 ข้อ

1.3.2 ความเช่ือเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยหนัก

ความเชื่อที่มีความถี่สูงตอการดูแลผู้ป่วยหนักมี 3 ด้านคือ ด้านความคิด 

10 ข้อ ด้านความรู้สึก 6 ข้อ ด้านลักษณะของพยาบาล 7 ข้อ

ข้ันท่ี 2 ยกรางแบบสอบถาม

โดยใช้ข้อกระทงท่ีระบุไว้ตามข้อ 1.3.1 และ ข้อ 1.3.2 มาจัดทำแบบ

สอบถาม เรียกวา แบบวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก 1 ชุด และแบบวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก 

อีก าชุด

แบบวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก 

ตอนท่ี 1 มาตรวัดความเชื่อเกี่ยวกับผู้ป่วยหนัก(ทานคิดวา)ผู้ป่วยหนักเป็นบุคคลท่ี 

ซวยเหลือตัวเองไมได้หรือซวยเหลือตัวเองได้น้อยมาก

เป็นไปไมได้ :_____ ะ______ ______ :______:_____ :______ะ______: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง
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ตอนท่ี 2 มาตรวัดการประเมินลักษณะความเชื่อเกี่ยวกับผู้ป่วยหนักบุคคลที่ซวย 

เหลือตัวเองไมได้หรือซวยเหลือตัวเองได้น้อยมากเป็นส่ิงท่ี

v \ . . bbl d

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทังสอง กลาง

1 1/ 1
ตัวอยาง แบบวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

ตอนท่ี 1 มาตรวัดความเช่ือเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยหนัก 

(ทานคิดวา) เป็นส่ิงท่ีต้องไซ้ความพยายามและความอดทนสูง

เป็นไปไมได้:--------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย

กลาง ทังสอง

ฯ --------- : เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

ตอนท่ี 2 มาตรวัดการประเมินลักษณะความเชื่อเกี่ยวกับ

การดูแลผู้ป่วยหนักท่ีต้องใช้ความพยายามและความอดทนสูงเป็นสิงที่

ด ี:--------- : --------- : ---------: --------- : -------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย

กลาง ท้ังสอง

------ : --------- : เลว

ปาน มาก 

กลาง

เคร่ืองมือซุดท่ี 2 ตอนท่ี 1 และ ตอนท่ี 2 ในส่วนของมาตรประเมินเจตคติตอ

ผู้ป่วยหนักและมาตรประเมินเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก มีมาตราสวนประเมินคา 7 ระดับดังนี้

เลว :

มาก

____ :______:______:_____ :______:_____ : ดี

ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง
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แต่ละระดับมีค่าคะแนนดังนี้

เลว มาก = -3

เลว ปานกลาง = -2

เลว น้อย = -1

ไมใชท้ังสอง = 0

ดี น้อย = 1

ดี ปานกลาง = 2

ดี มาก = 3

วิธ ีการค ิดค ่าคะแนนและแปลความหมายค ่าคะแนนของต ัวแปร

1. ข้อมูลท่ัวไป คะแนนเฉลี่ยสะสมแค่ละระดับมีความหมายดังนี้

คะแนน 3.0าข้ึนไป หมายความวา มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในระดับสูง

คะแนน2.51-3.00 หมายความวา มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ

ปานกลางคอนข้างสูง

คะแนน 2.01- 2.50 หมายความวา มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ

ปานกลางคอนข้างต่ํา

คะแนน 2.00 และต่ํากว่า 2.00 หมายความวา มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูใน

ระดับตํ่า

2. แบบวัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก เมื่อนักสืกษาตอบแบบวัดชุดที่ 2 ตอนท่ี 2 แล้ว นำค่าคะแนนแค่ละข้อ 

มารวมกัน จะได้ค่าคะแนนความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักของนักดีกษาพยาบาล 1 คน เป็นคา 1 คา โดยค่าสูงสุดถึงตํ่าสุดมีค่า 

เป็น-3ถึง +3 นำคาเฉล่ียมาดูวาอยูในระดับใด มีความหมายอย่างไรในระดับคะแนนต่อไปน้ี 

และเมื่อนักดีกษาพยาบาลตอบแบบสอบถามวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก นำคาคะแนนความต้ังใจกระทำ 

พฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักของนักสืกษาพยาบาล 

1 คนเป็น 1 คา เนื่องจากมีจำนวน 45 ข้อจึงนำ 45 ข้อคูณคาคะแนนในแบบวัดตามทฤษฎีของ 

Ajzen and Fishbien โดยนำคาตํ่าสุดถึงคาสูงสุดมีคาเป็น-135 ถึง 135 นำคาคะแนนมาดูวา
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อยูในระดับใดมีความหมายอยางไร การแปลผลของคะแนนความต้ังใจกระทำพฤติกรรมในการ

ปฏิบติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักเป็นดังนี้

91 ถึง 135

46 ถึง 90

1
<ะร

45ถง

0 ถึง (-45)

(-46) ถึง (-90)

(-91) ถึง (-135)

มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมทางบวก มาก 

มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมทางบวก ปานกลาง 

มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมทางบวก น้อย 

มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมทางลบ น้อย 

มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมทางลบ ปานกลาง 

มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมทางลบ มาก

3. แบบวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนักและตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

เมื่อนักศึกษาตอบแบบวัดชุดที่ 2 ตอนท่ี า และตอนท่ี 2 แล้ว นำคาคะแนน 

ของนักศึกษาแตละคนในมาตรวัดเจตคติกับมาตรประเมินเจตคติตอผู้ป่วยหนัก มาคูณกันเป็น

รายข้อ คะแนนสูงสุดของแตละข้อจึงมีคาเป็น -9 ถึง +9 นำคาคะแนนของผลคูณระหวาง

มาตรวัดเจตคติกับมาตรประเมินเจตคติตอผู้ป่วยหนักมารวมกันแล้วคูณด้วยจำนวนข้อ และนำคา 

คะแนนของผลคูณระหวางมาตรวัดเจตคติกับมาตรวัดประเมินคาเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักมา 

รวมกันแล้วหารด้วยจำนวนข้อ ในฃั้นนี้จะได้ค่าคะแนนเจตคติของนักศึกษาพยาบาลแตละคน

คนละ 2 คา คือเจตคติตอผู้ป่วยหนัก และเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยหนักในหน่วยอภิบาล

ผู้ป่วยหนัก นำคาคะแนนทั้ง 2 คาม'าดูว'าอยู่'ในระดับ'ใด มีความหมายอยางไรในระดับคะแนน 

ตอไปน้ี

คะแนนแบบวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก ซ่ึงมีท้ังหมด 34 ข้อและคะแนนจาก 

แบบวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก ซ่ึงมีท้ังหมด 44 ข้อ แบงเป็นเจตคติทางบวก คือผู้ท่ี 

ตอบแบบสอบถามได้คะแนนเจตคติตั้งแตน้อยถึงมาก และเจตคติทางลบผู้ที่ตอบแบบสอบถาม

ไดคะแนนเจตคติต้ังแตไมน้อยจนถึงไมดีมาก และเจตติปานกลางคือ ผู้ที่ตอบแบบลอบถามวา 

“ไมใซท้ังสองอยาง”
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การอานคะแนนแบบวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก

คาคะแนน า03 ถึง 153 เจตคติตอผู้ปวยหนักทางบวก มาก

คาคะแนน 52 ถึง 102 เจตคติตอผู้ป่วยหนักทางบวก ปานกลาง

คาคะแนน 1 ถึง 51 เจตคติตอผู้ป่วยหนักทางบวก น้อย

คาคะแนน 0 ถึง (-51) เจตคติตอผู้ป่วยหนักทางลบ น้อย

คาคะแนน (-52) ถึง (-102) เจตคติตอผู้ป่วยหนักทางลบ ปานกลาง

คาคะแนน (-103) ถึง (-153) เจตคติตอผู้ป่วยหนักทางลบ มาก

การอานคะแนนแบบวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

คาคะแนน 133 ถึง 198 เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักทางบวก มาก

คาคะแนน 67 ถึง 132 เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักทางบวก ปานกลาง

ค่าคะแนน 1 ถึง 66 เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักทางบวก น้อย

คาคะแนน 0 ถึง (-66) เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักทางลบ น้อย

คาคะแนน (-67) ถึง (-132) เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักทางลบ ปานกลาง

คาคะแนน (-133) ถึง (-198) เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักทางลบ มาก

คุณภาพของเครี่องมือ

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยหาคุณภาพของเคร่ืองมือจากการหาความตรงและความเที่ยง 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี

1. การหาความตรงของเน้ือหา ผู้วิจัยนำเคร่ืองมือชุดท่ี 2 แบบวัดความต้ังใจ 

กระทำพฤติกรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักที่สร้างแล้วทั้งหมดไปให้ผู้ 

ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความถูกต้องของการใช้ภาษาของ 

เคร่ืองมือ ถือเกณฑ์ความเห็นตรงกันของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ใน 5 ทาน (ดังรายนามในภาคผนวก) 

จากนั้นผู้วิจัยนำเครื่องมือมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
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แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักนำมาปรับปรุงการใช้ภาษาจำนวน 15 สถานการณ์และอีก 5 สถาน 

การณ์ที่ต้องตัดทิ้งไปเนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิเห็นวาไมเป็นสถานการณ์เซิงจริยธรรมอยางซัดเจน 

และบางสถานการณ์ไมลามารถวัดได้ตรงประเด็นหรืออาจวัดได้ในหลายประเด็นปัญหาใน 4 ด้าน 

โดยสวนใหญของสถานการณ์สามารถนำไปใช้วัดได้จริงแตด้องปรับปรุงรายละเอียดให้ซัดเจนตาม 

ประเด็นที่ได้ทำการจัดหมวดหมูในบทสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิได้แนะนำใน 

เรื่องของการสร้างสถานการณ์ตามประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมต้องปรับเปลี่ยนในบางสถานการณ์ 

โดยปรับภาษาในสถานการณ์ท่ี 1,6,8,11,12,14,15,18,19,20,21 รวมท้ังปรับปรุงภาษาในข้อคำถาม 

บางข้อคือ ข้อ 5,16,24,30,40,45 และได้ตัดจำนวนข้อคำถามออกจากเดิม 50 ข้อเหลือ 45 ข้อ 

ตังท่ีอธิบายข้างต้น

2. การหาความเท่ียงของเครื่องมือ ผู้วิจัยนำเคร่ืองมือชุดท่ี 1 แบบวัดความต้ังใจ 

กระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ท่ีปรับปรุงเรียบ 

ร้อยแล้ว และเครื่องมือชุดท่ี 3 แบบวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก ตอการดูแลผู้ป่วยหนักไปทดลองใช้ 

กับนักคืกษาพยาบาลที่มืคุณสักษณะเซ่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างโดยนำไปใช้กับนักคืกษาพยาบาล 

ศาสตร์ซ้ันปีท่ี 4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จำนวน 30 คน แล้วนำมาหา

ความเที่ยงของเครื่องมือแตละชุด โดย'ใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟา (a) ของครอนบาค(Cronbach 

Coeffciency^ด้ค่าความเที่ยงตังนี้

แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักมืความเที่ยง 0.81

แบบวัดเจตคติของนักคืกษาพยาบาลตอผู้ป่วยหนักมืความเที่ยง 0.85 

แบบวัดเจตคติของนักศึกษาพยาบาลตอการดูแลผู้ป่วยหนักมีความเที่ยง 0.55 

ทั้งน้ีเฉพาะแบบวัดเจตคติของนักศึกษาพยาบาลตอการดูแลผู้ป่วยหนักได้ทำการ 

เพ่ิมข้อคำถามในมาตรวัดประเมินเจตคติจาก 17 ข้อเป็น 23 ข้อ โดยได้รับความคิดเห็นจาก 

อาจารย์ที่ปรึกษาและไปหาคาความเที่ยงอีกครั้ง 0.7 แล้วจึงได้นำใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง

ในข้ันทดลองผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะตังน้ี

1. สถานการณ์ที่วัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมเป็นสถานการณ์ที่มื 

ข้อความยาวต้องใช้เวลาในการอานนาน และมืความเข้าใจคอนยาก นาเบื่อ ทำให้เกิดความ 

สับสนลังเลที่จะตอบ
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2. เป็นส่ิงท่ีนาสนใจดี แต่ต้องใช้เวลาในการตัดสินใจมากเน่ืองจากมี

ประสบการณ์ในการฝึกงานในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักน้อย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยไต้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังน้ี

1. ติดตอเพื่อนัดหมายเก็บข้อมูล ผู้วิจัยติดตอขอความรวมมือไปยังผู้อำนวย 

การหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกสถาบันการศึกษาที่สุมตัวอยาง

2. เก็บข้อมูลจากแบบลอบถาม ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยติดตอทาง 

โทรศัพท์โดยการช้ีแจงการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ท่ีทำการประสานงานในหนวยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 

งานวิจัยขั้นตอนการทำแบบสอบถาม อยางละเอียด โดยนำแบบสอบถาม หนังสือแนะนำตัวและ 

ขอความรวมมือตาง ๆ สงทางไปรษณีย์ และไปด้วยตนเองบางสถาบัน

บางสถาบันการศึกษา ผู้วิจัยไต้ประสานงานโดยการไปช้ีแจงด้วยตนเองกับ 

อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาหรือผู้อำนวยการหรือคณบดีของสถาบันการศึกษานั้น เพ่ือขอความ 

รวมมือกับอาจารย์ในการทำหน้าท่ีผู้ซวยวิจัย โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม ซ่ึงผู้วิจัย 

ดำเนินการเก็บข้อมูลในโอกาสแรกที่นักศึกษาทำแบบสอบถามเสร็จแล้ว ในกรณีท่ียังไต้รับแบบ

ลอบถามไมครบ ผู้วิจัยพยายามติดตอวิธีอ่ืนรวมด้วย เชน ทางโทรศัพท์ โทรสาร โดยท้ิงระยะหาง 

จากการติดตอครั้งลาสุดประมาณ 1 สัปดาห์

3. ใช้เวลา'ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประมาณ า เดือนครึ่งระหวางเดือน 1

กันยายน 2540 ถึง 15 ตุลาคม 2540 จากแบบลอบถามทั้งหมดจำนวน 364 ฉบับ ผู้วิจัย
» ’ ณ์- . +  *  I

ตรวจสอบความถูกตอง ความสมมูรณของแบบสอบถาม สามารถนำมาวิเคราะหได 322 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 87.25

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังหมด โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS-PC

(Statistical Package for the Social Sciences / Personal Computer) ยกเวนขอ 1 ดังนี

1.โดยนำเสนอข้อมูลที่ไต้จากการถอดเทปการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

ซ่ึงไต้แกประเด็นปัญหาทางจริยธรรม จำนวน 20 ประเด็น ปัจจัยนำไปสู่การเกิดปัญหาทาง



126

จริยธรรม พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพเม่ือเกิดปัญหาทางจริยธรรม แนวทางป้องกันการเกิด

ปัญหาทางจริยธรรม มาจำแนกตามกรอบแนวคิดตาง ๆ

2. คำนวนหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตั้งใจกระทำพฤติ 

กรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักของนักศึกษา จำแนกตาม 

เจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก และตามคะแนนเฉลี่ยสะสม

3. หาความสัมพันธ์ระหวางความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักกับเจตคติตอผู้ป่วยหนัก ตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

และคะแนนเฉลียสะสม โดยใซวิธีเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Cofficient)

การแปลความหมายคาสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ โดยไมคำนึงถึงเคร่ืองหมาย 

(ประคอง กรรณสูต, 2528)

คา r ความสัมพันธ์

.70 - .90 สูง

.30 - .69 ปานกลาง

.00 - .29 ต่ํา

4.จากกลุมตัวพยากรณ์ที่ลามารถพยากรณ์ความตั้งใจของนักศึกษาพยาบาล 

ที่ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัว 

แปรเป็นขันตอน (System Multiple Regresstion Analysis)

4.1 หาค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์พหุคูณระหวางตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปร

เกณฑ

4.2ทดสอบความมีนัยสำคัญของคาสัมประสิทธ้ิ'ท่ีคำนวณ'ได้ 

4.3สถิติทดสอบคารวมเอฟ (Overall F-test) เพ่ือทดสอบดูวาพยากรณ์ตัว 

แปรเกณฑ์ได้อยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม

4.4สร้างสมการการพยากรณ์ ความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของ 

นักศึกษาพยาบาลทั้งในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน

5. พิจารณาการมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางท่ี 3 ลำดับของข้อคำถามของสถานการณ์เชิงจริยธรรมในแบบวัดความตั้งใจ

กระทำพฤติกรรมในการปฎินัติการพยาบาลในหนวยอภิบาล 

ผู้ป่วยหนักจำแนกตามสถานการณ์เชิงจริยธรรมที่ได้จาาการสัมภาษณ์

สถานการณ์เชิงจริยธรรม ลำดับของสถานการณ์เชิงจริยธรรมในแบบวัดความตังใจ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

การคำนึงในสิทธิของ I I I  1 1 1 1
ผู้ป่วย

การคำนึงถึงประโยฃชน์และ / /

ความปลอดภัยของผู้ป่วย

การคำนึงถึงคุณภาพและ /  / / / /  / / / / / /

มาตรฐานการพยาบาล

การปฏิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวของกับ / /

ชีวิตและความตาย

ตารางท่ี 4 ความถี่และร้อยละของสถานการณ์เชิงจริยธรรมและลำดับของข้อ

คำถามในแบบวัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรมในหนวยอภิบาล 

ผู้ป่วยหนัก

สถานการณ์เชิงจริยธรรม ลำดับที่ของข้อคำถาม รวม ร้อยละ

การคำนึงในสิทธิของ 

ผู้ป่วย

14,15,17,18,19,20,21,22,3

8,39,40,41,42,43,44,45

16 33.33

การคำนึงถึงประโยฃชน์ 1,2,4,5,6,7,8,12,13,23,24, 22 61.11

และความปลอดภัยของ 27,28,29,30,31,32,33,34,3

ผู้ป่วย 5,36,37

การคำนึงถึงคุณภาพและ 9,10,11,25,26 5 13.39

มาตรฐานการพยาบาล

การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 3,16 2 5.56

ชีวิตและความตาย

รวม 45 100
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