
1. ท่ีมไแอะความสำคัญของปัญหา

จากการปฏิวัติและข้ึนมามีอำนาจในการบริหารประเทศของจอมพลสฤษด ธนะรัชต์ ใน 
ทศวรรษ 2500 นโยบายและการดำเนินการต่าง  ๆ ของรัฐบาลได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
ในด้านต่าง  ๆ อย่างกว้างขวาง ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา โดยเฉพาะในด้าน 
การพัฒนาเศรษฐกิจน้ัน ถือเป็นความเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ของประเทศไทยอีกคร้ังหน่ึง

ท้ังน้ีการเร่ิมใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยอิทธิพลจากธนาคารโลกและประเทศ 
ตะวันตก ได้ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยขยายตัวข้ึนอย่างมาก ในประเด็นการทำงานของผู้หญิงน้ัน จาก 
เติมท่ีผู้หญิงชาวบ้านจะค้าขาย และทำเกษตรกรรม ส่วนผู้หญิงช้ันสูงและช้ันกลางในสมัยปฏิรูปใน 
รัชกาลท่ี 5 เป็นด้นมา เร่ิมมีโอกาสทำงานนอกบ้านเป็นครู พยาบาล และงานราชการ ครันถึงสมัย 
พัฒนาความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมนานาประการได้ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง 
การทำงานของผู้หญิงในช่วงน้ีซ่ึงอาจจะแบ่งได้เป็นสองกลุ่มหลัก  ๆกลุ่มแรกคือ ผู้หญิงท่ีอยู่ในภาค 
เกษตรกรรม ซ่ึงผลจากการพัฒนาในทศวรรษน้ีก่อให้เกิดการล่มสลายของชนบท ยังผลให้เกิดการ 
อพยพของแรงงานในภาคการเกษตรมาเป็นแรงงานราคาถูกแก่ภาคอุตสาหกรรมในเมือง ผู้หญิงอีก 
กลุ่มท่ีได้รับผลกระทบจากการพัฒนาประเทศตังกล่าว คือผู้หญิงท่ีมีการศึกษาในเขตเมือง ซ่ึงผลจาก 
การเปล่ียนแปลงภายในสังคมไทยเองท่ีเอ้ือให้ผู้หญิงออกไปทำงานนอกบ้านมากข้ึน ประกอบกับ 
การเกิดข้ึนของตำแหน่งงานใหม่ ใๆนภาคธุรกิจเอกชนอันเน่ืองมาจากการพัฒนาประเทศใน 
ทศวรรษน้ีทำให้ผู้หญิงนิยมออกไปทำงานนอกบ้านอย่างต่อเน่ืองและยาวนานข้ึน

การศึกษาเก่ียวกับความเปล่ียนแปลงในการประกอบอาชีพของผู้หญิงในสมัยพัฒนาน้ีเป็น 
การศึกษาเก่ียวกับความเปล่ียนแการทำงานของกระทำกันมาพอสมควรแล้ว การศึกษาโดยส่วนใหญ่ 
เก่ียวกับพฤติกรรมการทำงานของผู้หญิงจะจำกัดอยู่เฉพาะกลุ่มผู้หญิง “ช้ันล่าง” คือ กลุ่ม กรรมกร 
และโสเภณี ซ่ึงเป็นผลผลิตด้านลบโดยตรงของการพัฒนาเสียเป็นสำคัญ อาทิเช่นวิทยานิพนธ์ของ 
จิรกาญจน์ สงวนพวก เร่ือง “การเคล่ือนไหวของกรรมกรหญิงโรงงานทอผ้า พ.ศ. 2504-2519”'

สำหรับกลุ่มผู้หญิงชันกลางท่ีมีการศึกษาตังแต่ระดับมัธยมศึกษา ถึงระตับอุดมศึกษาในเขต 
เมือง ซ่ึงได้รับผลจากการพัฒนาทำให้มีโอกาสเลือกงานประเภทต่างๆได้อย่างกว้างขวางขึน 
โดยเฉพาะการทำงานกับภาคธุรกิจเอกชน และองค์กรธุรกิจต่างชาติ เพ่ิมเติมขึนจากหน่วยงานและ

'จิรกาญจน์ สงวนพวก, “การเคล่ือนไหวของกรรมกรหญิงโรงงานทอผ้า พ.ศ. 2504-2519,”
(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิ,»าประวัติศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538).
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องค์กรท่ีผู้หญิงนิยมประกอบอาชีพในอดีต เช่น หน่วยงานราชการ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นต้น 
ซ่ึงยังไม่มีผู้ใดศึกษาผู้หญิงกับประกอบวิชาชีพในภาคเอกชนในช่วงเวลาดังกล่าว

นอกจากน้ีบริบททางเศรษฐกิจและสังคมในสมัยพัฒนาน่าจะส่งผลให้เกิดความปล่ียนแปลง 
ทางความคิดเก่ียวกับการทำงานนอกบ้านของผู้หญิงในช่วงเวลาท่ียาวนานขึน ควบคู่กับภาระใน
ครอบครัวของผู้หญิง ซ่ึงกล่าวไต้ว่า เป็นจุดเร่ิมต้นของ “ผู้หญิงทำงาน” ในสังคมไทย ประเด็น 
ดังกล่าวยังไม่มีมีการศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบ สมควรท่ีจะทำการศึกษาเพ่ือให้เข้าใจผู้หญิงและการ 
ทำงานของผู้หญิงในสังคมไทยดีข้ึน

วิทยานิพนธ์เร่ืองนีจึงมุ่งศึกษาทัศนะของ’'ผู้หญิงทำงาน”ในสังคมไทยในช่วงเวลาดังกล่าว 
เพ่ือให้ทราบถึงทัศนะของผู้หญิงท่ีมีต่อการทำงาน การใช้ชีวิตของผู้หญิงทำงาน และบทบาทของ 
ตนต่อครอบครัว ว่ามีการปรับเปล่ียนตัวเองอย่างไร ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของสังคมรอบ  ๆ
ตัวซ่ึงกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

2. ทบทวนวรรณกรรม

ในการศึกษาทางประวัติศาสตร์เก่ียวกับผู้หญิงในช่วงสมัยพัฒนาเท่าท่ีมีการศึกษาวิจัยใน 
ประเด็นเก่ียวกับผู้หญิงเท่าท่ีปรากฎในประเด็นท่ีใกล้เคียงกันกับท่ีจะทำการศึกษา สามารถแบ่งไต้ 
เป็น 2 ประเด็นคือ

1.งานท่ีศึกษาถึงความคิดของผู้หญิง คือ “ความคิดของผู้หญิงในนิตยสารผู้หญิง พ.ศ. 2500- 
2516 ของ พิมพ์ฤทัย ชูแสงศรี2 ท่ีมีเน้ือหาถึง การแสดงออกทางความคิดเห็นของผู้หญิงโดยผ่าน 
บทความในนิตยสารผู้หญิง ท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ ทัศนะ ค่านิยม รวมทังการวิเคราะห์เนือหา 
ของเร่ืองส้ัน และนวนิยายท่ีลงในนิตยสารในช่วงเวลาดังกล่าว แต่งานศึกษาเร่ืองดังกล่าวยังไม่ไต้ 
มุ่งเน้นความสนใจในรายละเอียดเก่ียวกับประเด็นเร่ืองทัศนะของสังคมและผู้หญิงต่อการประกอบ 
วิชาชีพของผู้หญิงมากนัก

นอกจากน้ียังมีการศึกษาถึงทัศนะของผู้หญิง ในแง่ความเสมอภาคในการทำงาน โดยศึกษา 
ถึงการเรียกร้องสิทธิของผู้หญิงในต้านต่าง  ๆ ต้ังแต่ในอดีต จนมาถึงการท่ีผู้หญิงไต้รับสิทธิทาง 
กฎหมายเท่าเทียมกับชายในเร่ือง การเรียกร้องสิทธิสตรีในสังคมไทย พ.ศ. 2489-2519 ของ จิตติมา 
พรอรุณ'โดยเสนอให้เห็นพัฒนาการของกลุ่มผู้หญิงท่ีรวมกันเคล่ือนไหวเพ่ือเรียกร้องให้เกิดความ

:พ ิมพ ์ฤท ัย ช ูแสงศรี, “ ความค ิดของผ ู้หญ ิงในน ิตยสารผ ู้หญ ิง พ.ศ. 2500-25 ! 6,”  (ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑ ิต ภาคว ิชาประว ัต ิศาสตร ์ คณ ะศ ิลปศาสตร ์ มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์, 2534).

■'จิตติมา พ รอร ุณ ,“ การเร ียกร ้องส ิทธ ิสตร ีใน ส ังคมไทยพ .ศ .2489-2519,” (ว ิทยานิพนธ์ปร ิญญา 

มหาบัณฑ ิต ภาคว ิชาประว ัต ิศาสตร ์ บ ัณฑ ิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538).
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เสมอภาคกันระหว่างเพศ ซ่ึงดำเนินมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน ภายใต้สถานการณ์ทางการเมือง 
และสังคมในแต่ละช่วงเวลา ท่ีไต้แสดงออกทางความคิดอย่างมีเสรีภาพ ความพยายามของกลุ่มผู้ทำการ 
เรียกร้องในประเด็นต่าง  ๆในแต่ละแนวทางก็เป็นรากฐานท่ีทำให้ผู้หญิงในปิจจุบันไต้รับผลบันด้วย

2.งานศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวข้องประเด็นเก่ียวกับการทำงาน ประกอบวิชาชีพและการศึกษาของ
ผู้หญิง

งานศึกษาเก่ียวกับผู้หญิงเท่าท่ีมีเป็นการศึกษาผู้หญิงในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน ของจิรกาญจน์ 
สงวนพวก4 ท่ีศึกษาการรวมกลุ่มของกรรมกรผู้หญิงท่ีมีการเคล่ือนไหวเพ่ือเรียกร้องให้นายจ้าง 
ปรับปรุงสภาพท่ีทำงาน และค่าแรง ในช่วงเวลา พ.ศ. 2504-2519

งานศึกษา เก่ียวกับการศึกษาของผู้หญิง ของ วนิดาพูนคิริวงศ์และคณะ5เร่ืองสถานภาพ 
การศึกษาข้ันอุดมศึกษาของสตรีไทย ในรอบ 3 ทศวรรษ พ.ศ. 2490- พ.ศ. 2519 โดยไต้ทำการ 
รวบรวมจำนวนของหญิงและชายท่ีเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ทัง 
ของรัฐและเอกชน อย่างละเอียดท้ังจำนวนและคณะต่าง  ๆแล้วทำการเปรียบเทียบให้เห็นถึงสัคส่วน 
ระหว่างชายและหญิงท่ีไต้มีโอกาสทางการศึกษาปรับเปล่ียนไปตามยุคสมัย และการศึกษาเก่ียวกับ 
การแต่งกายของผู้หญิง ของ สุวดี ธนประสิทธ์พัฒนา6 ซ่ึงไต้ศึกษาการแต่งการของผู้หญิงมาถึงสมัย 
พัฒนาในทศวรรษ 2500 ให้ภาพผู้หญิงสมัยใหม่ท่ีทำงานเอกชน ผู้หญิงกลุ่มดังกล่าวในสมัยนีนิยม 
แต่งตัวนำสมัย แตกต่างผู้หญิงท่ัวไปอย่างชัดเจน

แม้ว่าจะมีงานศึกษาวิจัยท้ังท่ีศึกษาท่ีให้แนวคิดถึงความคาดหวังของสังคมต่อผู้หญิงใน 
ประวัติศาสตร์ช่วงเวลาต่าง  ๆ ในต้านต่าง  ๆ รวมถึงศึกษาผู้หญิงเก่ียวกับการทำงานในอาชีพต่าง  ๆ
ดังท่ีกล่าวมาแล้วก็ตาม แต่ในประเด็นเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพของผู้หญิงในภาคธุรกิจเอกชน 
ในช่วงเวลา พ.ศ. 2500 -2516 ยังไม่มีการศึกษาท่ีเป็นการเฉพาะเจาะจง จึงทำให้มีความน่าสนใจท่ี 
จะทำการศึกษาในประเด็นดังกล่าว การศึกษาน้ีจึงมุ่งเน้นความสนใจในประเด็นเร่ืองทัศนะและ 
ความคาดหวังต่อการประกอบวิชาชีพของผู้หญิงในช่วงสมัยพัฒนา

4จิรกาณ ูจน ้ ส งวน พ วก ,“ การเคล ื่อนไหวของกรรมกรหญ ิงโรงงานทอผ ้า พ .ศ .2504-2519” 2538.

'วน ิดา พ ูน ค ิร ิวงศ ์น ิศา งามเหลือ และพ ิไล แย ้มงามเหล ือ, "สถานภาพการศ ึกษาข ั้นอ ุดมศ ึกษาของสตรี

ไทย ในรอบ 3 ทศวรรษ พ.ศ. 2490-2519,” (เอกสารงานวิจ ัย คณ ะคร ุศาสตร ์ ฐฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522).

''สุวดี โ)นประสิทธิพัฒนา, การแต่งกายสตรีกับหัตถกรรมทอผ้าในสังคมไทยสมัยรัตนโกสินทร์,
(กรุงเทพฯ: ฐฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2542)
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3. ว ัต ล ุป ระส งค ์

1. ศึกษาบริบททางสังคมและเศรษฐกิจที่ทำให้เกิด “ผู้หญิงทำงาน” ระหว่าง พ.ศ. 2500-
2516

2. ศึกษาทัศนะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของ “ผู้หญิงทำงาน” ในช่วงเวลาดังกล่าว

4. สมมต ิฐาน

1. บ ร ิบ ท ท างส ังค ม ละเศ รษ ฐก ิจระห ว ่าง พ.ศ. 2500-2516  เป ิด โอ ก าส ท าง ก าร ศ ึก ษ า  และก าร  

ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ข ึ้น ส ำ ห ร ับ ผ ู้ห ญ ิง ช ั้น ก ล า ง ม ีก า ร ศ ึก ษ า  โด ย เฉ พ า ะ ต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ท ี ่
ระด ับ กล างใน ธ ุรก ิจ เอก ช น

2. ก ล ุ่ม ผ ู้ห ญ ิงซ ึ่งป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ต ่างๆ  ม ีท ัศ น ะ ท ี่เห ็น ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ก าร ท ำงาน น อ ก บ ้าน  

มากข ึน  ท ำให ้ม ีแน วโน ้ม ท ี่จะป ระกอ บ อาช ีพ เป ็น ระย ะเวลายาวน าน แล ะต ่อ เน ื่อ งกว ่าผ ู้ห ญ ิงย ุค ก ่อ น

5. ว ิธ ีก ารศ ึกษ า

ก าร ศ ึก ษ าจ ะ ท ำโด ย ก าร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  แ ล ะ น ำข ้อ ม ูล ม าต ีค ว าม ว ิเค ร าะ ห ์ด ้ว ย ว ิธ ีก าร ท าง  
ป ร ะ ว ัต ิศ าส ต ร ์ น อ ก เห น ือ จ าก ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ซ ึ่ง เป ็น ข ้อ ม ูล ช ัน ร อ ง ท ี่จ ะ ช ่ว ย ท ำให ้เข ้า ใจ บ ร ิบ ท  

ท างส ังค ม  เศ รษ ฐก ิจ  แ ล ะ ก าร เม ือ ง ใน ช ่ว ง เว ล าด ัง ก ล ่าว แ ล ้ว  งาน ว ิจ ัย เร ื่อ งน ี้ย ังอ าศ ัย ข ้อ ม ูล ช ั้น ด ้น ท ี่ 
สำค ัญ  2 ส ่วนค ือ

1. ส ิ่งพ ิม พ ์ร ่วม ส ม ัย  เพ ื่อ ศ ึก ษ าท ัศ น ะ ข อ งห ญ ิงแ ล ะ ช าย  เก ี่ย ว ก ับ ก าร เข ้าส ู่ว ิช าช ีพ ข อ งผ ู้ห ญ ิง  

ว ่าม ีค ว าม ค ิด เห ็น อ ย ่างไร  ต ่อ ก าร อ อ ก ไป ท ำง าน น อ ก บ ้าน ข อ ง ผ ู้ห ญ ิง  แ ล ะ ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ บ ท บ าท  

ข องผ ู้ห ญ ิงใน ค รอบ ค ร ัว
2. ข ้อ ม ูล โด ย ว ิธ ีก าร ท าง ป ร ะ ว ัต ิศ าส ต ร ์จ าก ก าร บ อ ก เล ่า  โด ย ท ำก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ได  ้

ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ใน ธ ุร ก ิจ ภ าค เอ ก ช น ใน ช ่ว ง เว ล าด ัง ก ล ่าว  ป ระม าณ  20 คน เพ ื่อ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้เข ้า ใจ  
ค วาม ค ิด  แ ล ะ ท ัศ น ะ ข อ งผ ู้ห ญ ิง  ท ี่ม ีต ่อ ก าร ท ำง าน ว ิช าช ีพ น อ ก บ ้าน ว ่าม ีค ว าม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป จ าก  
ช ่วงเวลาอ ื่น  ๆ  ห ร ือไม ่ อย ่างไร
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6. ข อ บ เข ต ก ใรศ ึก ษ า

-ข อบ เข ต ใน เช ิง เวลา
ง าน ว ิจ ัย เร ื่อ ง น ี้เป ็น ป ร ะ เด ็น ก าร ศ ึก ษ าต ั้ง แ ต ่ พ.ศ. 2500 ซ ึ่ง เป ็น ช ่ว งท ี่ม ีก าร ข ย าย ต ัว ท าง  

เศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ภ าค ธ ุร ก ิจ เอ ก ช น  จน กระท ั่งถ ึง  พ.ศ. 2516 ซ ึ่ง เป ็น จ ุด เป ล ี่ย น ท างส ังค ม แ ล ะ ก าร เม ือ ง  

ส ำค ัญ อ ีกช ่วงห น ึ่ง
-ข อ บ เข ต ใน เช ิงฒ ือ ห า
คำว่า “ผู้หญิงทำงาน” ที่ใช้ในที่นี้เป็นการยืมจากคำที่นิยมใช้ในสมัยปิจจุบัน ซึ่งในปิจจุบัน 

คำนี้มีความหมายถึงผู้หญิงที่ทำงานจนประสบความสำเร็จ เป็นที่ยอมรับในองค์กรที่สังกัด ส่วนคำ 
ว่า “ผู้หญิงทำงาน” ที่ใช้ในงานวิจัยเรื่องนี้ได้ให้คำจำกัดความว่า คือผู้หญิงชั้นกลางที่มีการศึกษา ใช ้ 
ทักษะในการประกอบวิชาชีพ และทำงานต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน แม้สมรสแล้วก็คงทำงาน 
ต่อไปจนมักได้เลื่อนตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับกลางขององค์กร ผู้หญิงทำงานครอบคลุมทังผู้หญิง 
ที่ทำงานราชการเช่น ครู พยาบาล แพทย์ และผู้หญิงที่ทำงานในภาคธุรกิจเอกชน อย่างไรก็ตามใน 
ก ารว ิจ ัย เร ื่อ งน ี้ จะเน ้นศ ึกษ าผ ู้หญ ิงท ี่ท ำงานภาคธ ุรก ิจ เอกชน  เฉ พ าะใน ย ่าน ธ ุรก ิจ ให ม ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยทำการศึกษาผู้หญิง ใน 3 วิชาชีพ คือ เลขานุการ พนักงานบัญชี หรือผู้สอบ 
บัญชี และพนักงานธนาคาร ซึ่งเป็นอาชีพได้รับความนิยมจากผู้หญิงที่ทำงานในภาคธุรกิจเอกชนใน 
สมัยที่ทำการศึกษา

โด ย ข อ บ เข ต เน ื้อ ห าท ี่จ ะศ ึก ษ าผ ู้ห ญ ิงท ี่ป ระกอ บ อาช ีพ เลข าน ุการ  พ น ัก งาน บ ัญ ช ี ห ร ือผ ู้ส อบ  
บ ัญ ช ี แ ล ะ พ น ัก ง าน ธ น าค าร  น ั้น เน ้น ศ ึก ษ าถ ึง ก าร เข ้าส ู่ง าน  ส ภ าพ ก าร ท ำงาน  โอ ก า ส ใน ก า ร เล ื่อ น  
ต ำแห น ่ง แล ะ ก ารท ำง าน ก ับ ค รอ บ ค ร ัว  ซ ึ่ง เป ็น ป ร ะ เด ็น ท ี่ย ัง ไม ่ม ีผ ู้ใด ศ ึก ษ าว ิจ ัย ไว ้ก ่อ น โด ย ใช ้ว ิธ ีก าร
1 Z  I  น ี้1 " น ี้ V  1 “  ‘ "  ไ  ,

ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ห ญ ิงท ีป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ ต ังท ีก ล ่าว ข ้างด ้น ป ร ะ ม าณ  20  คน ท ังน ีเน ือ ง จ าก ไม ่ส าม าร ถ ห า  
เอ กส ารท ี่เป ็น ลายล ักษ ณ ์อ ักษ รเพ ียงพ อท ี่จะป ระม วลภ าพ ข องผ ู้ห ญ ิงกล ุ่ม น ี้ได ้อย ่างช ัด เจน

ส ำห ร ับ ป ระเด ็น ป ิญ ห าว ิจ ัยอ ีกป ระเด ็น ห น ึ่ง  ค ือ ท ัศ นะของ “ผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ” โด ยจ ะศ ึกษ าท ัง  

กล ุ่ม  3 ว ิช าช ีพ น ี้ร ว ม ถ ึงท ัศ น ะ โด ย ภ าพ รว ม ข อ งผ ู้ห ญ ิง ท ำงาน ก ล ุ่ม อ ื่น  ๆ  ผ ่าน บ ท ค วาม ข องน ิต ยส าร  

ส ต ร ีส าร  ซ ึ่งก ล ่าว ได ้ว ่า เป ็น น ิต ย ส าร ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ส ะ ท ้อ น ท ัศ น ะ ข อ ง ผ ู้ห ญ ิง ท ำง าน ใน ช ่ว ง เว ล าต ัง ก ล ่าว  
รวม ท ั้งศ ึกษ าท ัศ น ะท ี่เก ี่ยวข ้องจากน วน ิยายร ่วม ส ม ัยป ระกอบ ไป ด ้วย

7. ป ระโยช น ์ท ี่ค าด ว ่าจะได ้ร ับ

1. ท ำให ้ท ร าบ ถ ึง บ ร ิบ ท ท าง ส ัง ค ม แ ล ะ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ี่ท ำให ้เก ิด  “ผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ” ระหว ่าง พ.ศ. 
2500-2516

2. ท ำให ้ท ราบ ถ ึงท ัศ น ะข อ ง “ผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ” ท ี่ม ีต ่อการป ระกอบ อาช ีพ
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