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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวางความหลงตนเองและความดงึดูดใจ

แบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายตางเพศ ผูรวมการวิจยัเปนนิสิตปริญญาตรีทํามาตรวัดความหลง

ตนเองและถูกแบงออกเปน 2 กลุม คือ คนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่ํา การศึกษาที่1 ผูรวมการ

วิจัยประเมินความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท (บุคคลที่ชื่นชมตน บุคคลที่

แสดงความเอาใจใส บุคคลที่สมบูรณแบบ และบุคคลที่เรียกรองจากผูอื่น) การศึกษาที่ 2  ผูรวมการวิจัย

ประเมินความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท (บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใส และบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ)  

 

         ผลการวจิัย พบวา 

         1. คนที่หลงตนเองสูงมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่

สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอื่นอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 นอกจากนี ้ยังพบ

ผลที่สวนทางกับสมมติฐาน คอื คนที่หลงตนเองสูงมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความ

เอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่

ระดับ .001 และ .05 ตามลําดบั 

          2. คนที่หลงตนเองต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนตกิตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมากกวา

บุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 

นอกจากนี้ ยังพบผลที่สวนทางกับสมมติฐาน คือ คนที่หลงตนเองต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอ

บุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอืน่อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 

           3. ทั้งคนที่หลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 

          4. ความหลงตนเองมีสหสัมพันธทางบวกกับการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะพึ่งตนเองอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 
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 The purpose of this study was to examine the relationship between narcissism 

and romantic attraction to hypothetical targets of the opposite sex. Undergraduate 

students completed a measure of narcissistic personality and were divided into high 

and low narcissists. In Study 1, participants rated each of the four targets (admiring, 

caring, perfect, and needy) on the romantic attraction measure. In Study 2, participants 

rated each of the two targets (perfect-noncaring and caring-nonperfect). 

  

Results show that: 

 1. High narcissists are more attracted to admiring and perfect targets and less 

attracted to needy targets (p < .001); contrary to the hypothesis, they are more attracted 

to caring targets than admiring and perfect targets (p < .001 and p < .05).  

 2. Low narcissists are more attracted to caring targets and less attracted to 

admiring and perfect targets (p < .001); contrary to the hypothesis, they are more 

attracted to admiring and perfect targets than needy targets (p < .001).  

 3. Both high and low narcissists are more attracted to caring-nonperfect targets 

than perfect-noncaring targets (p < .001). 

 4. Narcissism positively correlates with independent self-construal (p < .001). 
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บทที่  1 
 

                                         บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ความรักเปนตวัแปรที่มีอิทธพิลตอชีวิตของเรามาก จนบางคนอาจคิดวา หากปราศจาก

ความรักเขาจะไมสามารถดํารงชีวิตอยูได แตกอนที่คนเราจะเกิดความรักนั้น ความดงึดูดใจแบบ 

โรแมนติก (Romantic Attraction) จําตองเกิดขึ้นกอน ความดงึดูดใจแบบโรแมนติกจึงเปนบันได

ข้ันแรกที่จะนําไปสูการเริ่มตนความสัมพนัธแบบคูรัก เนื่องจากวาคนมคีวามแตกตางกันระหวาง

บุคคล แตละบุคคลยอมเกดิความดึงดูดใจกับบุคคลที่มบีุคลิกลักษณะแตกตางกนัออกไป เชน คน

ที่มีบุคลิกภาพกลาแสดงออกอาจเกิดความดึงดูดใจตอคนที่มีลักษณะบางอยาง ในขณะที่ลักษณะ

เดียวกนันี้ไมกอใหเกิดความดึงดูดใจกับคนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบอื่น เมื่อเขาสูชวงวัยรุน 

บุคคลยอมจะจินตนาการถึงคนรักในอุดมคติวามีลักษณะบุคลิกภาพเชนไร แตเราคงไมสามารถที่

จะศึกษาบุคคลทุกประเภทวามีความคิดเกีย่วกับคูรักในอดุมคติอยางไร จากการศึกษาผูวิจัยพบวา

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (Narcissism) มีลักษณะที่นาสนใจเปนพเิศษ ดังนั้นผูวิจยัจึงขอจํากัด

ขอบเขตของการศึกษาวาคนที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีความคิดเกี่ยวกับคนรักในอุดมคติ

อยางไร จะเลอืกคนประเภทไหนมาเปนคูรัก 

คนหลงตนเอง (Narcissist) เปนคนที่ใหความสําคัญกับอัตมโนทัศนของตนเองจนเกนิ

ขอบเขต ชอบใหคนอื่นดูแลเอาใจใส แตไมสนใจกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของคนอื่น มีความ

ตองการการชืน่ชมจากผูอ่ืนอยางมาก และขาดการมีอารมณรวมตอผูอ่ืน (Campbell, 1999) 

ความหลงตนเองที่ผูวิจัยสนใจจะศึกษาในครั้งนี้เปนบุคลิกภาพที่เกิดขึน้กับกลุมประชากรปกต ิ

เหมือนกับบุคลิกภาพอืน่ ๆ ที่เคยมีผูศึกษาวิจัยกันมาแลว เชน ลักษณะเปดตัว (Extrovert) 

ลักษณะปดตวั (Introvert) ซึ่งถาเราสํารวจไปรอบ ๆ ตัวจะพบวาบุคลกิภาพแบบหลงตนเองนัน้

สามารถพบเหน็ไดโดยทัว่ไปกับบุคคลที่อาศัยอยูในกรงุเทพมหานครซึง่มีความเปนปจเจกบุคคล 

(Individualism) สูง 
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จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับความหลงตนเอง พบวาความหลงตนเองมี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศนหลายตวั เชน การเพิ่มคุณคาใหกับ

ตนเอง ความนับถือตนเอง การทาํใหตนยิง่ใหญข้ึน (Self-aggrandizement) (Campbell, 

Reeder, Sedikides, & Elliot, 2000; Foster, Campbell, & Twenge, 2003; Rhodewalt & Morf, 

1998) จากแนวคิดที่วา กอนที่คนเราจะสามารถรักคนอืน่ได เราจาํเปนตองเรียนรูทีจ่ะรักตนเอง

เสียกอน ซึง่ความเชื่อนี้ดูเหมือนจะเปนทีย่อมรับอยางกวางขวาง จงึทาํใหเกิดคาํถามที่วา คนหลง

ตนเองนาจะรูจักรักคนอืน่ใชหรือไม อยางไรก็ตามในงานวิจัยทางจิตวทิยากลับพบวา คนประเภทนี้

จะไมมีความสมัพันธอยางใกลชิดกับผูอ่ืน เชน งานวิจยัของ Campbell, Foster, และ Finkel 

(2002) พบวา คนหลงตนเองมีรูปแบบความรักแบบไมผูกมัด  เขาพรอมที่จะเลนเกมกับความรัก

เพราะเหน็วามันเปนเพยีงการแขงขันอยางหนึ่งเทานัน้   และงานวิจัยของ Campbell และ Foster 

(2002) ก็พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพันธเชิงเสนตรงทางลบกับการผูกมัดในความสัมพันธ

แบบโรแมนติก ซึ่งจากงานวิจัยชิน้นี้แสดงใหเห็นวา คนหลงตนเองไมพรอมที่จะจริงจังกับใคร เขา

พรอมที่จะทิง้คูรักคนปจจุบนั หากพบคนที่ดีกวา  

ความหลงตนเองมีสาเหตุหนึง่มาจากการทีบุ่คคลไมไดรับความรักและความอบอุนอยาง

เพียงพอในวัยเด็ก ทาํใหเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองโดยการเนนความสาํคญัไปที่ตนเอง 

เขาจึงพยายามหาสิง่ตาง ๆ มาเพื่อเพิ่มความรูสึกทีว่าตนเองเปนคนทีม่ีคุณคา (Campbell, 1999) 

ในการมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นก็เชนกนั คนหลงตนเองใหความสําคัญกับตนเองมากกวาคูรัก 

และเขาก็ไมสนใจที่จะรักษาความสัมพันธกับคูรักดวยเชนกนั เพราะการที่เขามีความสัมพนัธกับ

ผูอ่ืนก็เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับตนเองหรือเพื่อใหรูสึกวาตนเองมีความเหนือกวาคูรักเทานัน้ คนหลง

ตนเองขาดความสามารถที่จะมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนอยางลึกซึง้ เขาจงึไมยอมที่จะยดึติดกับใคร

เพียงคนเดียว ที่เปนเชนนี้เพราะเขายงัคงฝงใจกับประสบการณความรกัที่เลวรายในวัยเด็กและ

ยังคงหวาดกลวักับความรูสึกที่จะถูกทอดทิ้ง นอกจากนี ้Campbell ไดทําการทดลองให คนหลง

ตนเองจนิตนาการถึงคูรักในอุดมคติ ผลปรากฎวา คนหลงตนเองจะเกิดความดึงดูดใจกับคนทีม่ี

ลักษณะมุงตนเองมากกวาคนที่ไมหลงตนเอง และเมื่อใหผูรวมการวจิัยเลือกคูรักแบบตาง ๆ จาก

สถานการณทีส่รางขึ้น พบวา คนหลงตนเองจะเลือกคนที่แสดงความชื่นชมในตัวเขาและคนที่

สมบูรณแบบมากกวาคนที่ไมหลงตนเอง                                            

ลักษณะบุคลกิภาพเปนลักษณะที่มีความเปนสากล แตจะแสดงออกในระดับมากนอย

แตกตางกนัขึ้นอยูกับวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ เชน ในวัฒนธรรมปจเจกนิยม (Individualism) 

บุคคลมีบุคลิกภาพกลาแสดงออกมาก ในขณะที่บุคคลในวัฒนธรรมคติรวมหมู (Collectivism) 
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กลับมีบุคลิกภาพกลาแสดงออกนอยกวา ผูวิจัยจงึคิดวา ตัวแปรการมองตนในแงความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน (Self-construal) เปนตัวแปรที่มีความสําคัญซึง่จะทําใหงานวิจยัชิ้นนี้นาสนใจมากขึน้ 

Triandis และ Suh (2002) กลาววาวฒันธรรมมีอิทธิพลตอลักษณะบคุลิกภาพ บุคคลที่อยูใน

สังคมไทยมักมีความสมัพนัธกับผูอ่ืนในลกัษณะของการพึ่งพาซึง่กันและกัน (Interdependent 

self-construal) ในขณะที่บคุคลที่อาศัยอยูในอเมริกามกัจะมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะ

พึ่งตนเอง (Independent self-construal) ซึ่งบุคลิกภาพหลงตนเองเปนบุคลิกภาพทีม่ีความเดน 

ชัดในวัฒนธรรมปจเจกนยิม เมื่อมีการศึกษาความหลงตนเองในวัฒนธรรมคติรวมหมู เชน 

สังคมไทย จึงมีความเปนไปไดวาอาจพบวาบุคลิกภาพความหลงตนเองมีการแสดงออกที่นอยกวา

หรือแตกตางไปจากการศึกษาในสงัคมตะวันตก  

 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสนใจจะศึกษาวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีรูปแบบ

การเลือกคูรักอยางไร และความหลงตนเองจะมีความสมัพันธอยางไรกับการมองตนในแง

ความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร ทั้งนี้เพื่อทาํความเขาใจถงึการเลือกคูของบุคคลประเภทนี ้

ดังที่ไดกลาวมาขางตน ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธซึ่งกันและกนั ผูวจิัยขอเสนอแนวคิด

และทฤษฎี และงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ ดังนี้  
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
1. แนวคิดและการวิจัยเรื่องความหลงตนเอง 
2.   แนวคิดและการวิจยัเรื่องการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 

แนวคิดและการวิจัยเรื่องความหลงตนเอง 
 

ความหมายของความหลงตนเอง  
แนวคิดเรื่องความหลงตนเองพัฒนามาจากความผิดปกติทางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

(Narcissistic Personality Disorder) และตอมาถูกนาํมาประยกุตใชกับกลุมตัวอยางที่เปน

ประชากรปกต ิความหลงตนเองถูกจัดประเภทเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variable) 

(Raskin & Terry, 1988)  

3



 4 

คูมือการวนิิจฉัยและสถิติของความผิดปกติทางจิต ฉบับที่ 4 (Diagnostic and statistical 

manual of mental disorders IV หรือ DSM IV) ของสมาคมจิตแพทยสหรัฐอเมริกา ไดนิยาม

ความหมายของความหลงตนเอง (narcissism) ดังนี้  

1. มีความรูสึกถึงความสําคญัของตนเองอยางเกินจริง (ความรูสึกอยางเกนิจริงในเรื่องของ

ความสาํเร็จ พรสวรรค มีความคาดหวงัที่จะจดจําวาตนเองมีความเหนอืกวาผูอ่ืน โดยไมได

เปรียบเทียบความสาํเร็จจากเกณฑเดยีวกัน) 

2. หมกมุนเกีย่วกับความเพอฝนอยางไมมขีอบเขตในเรื่องของการประสบความสาํเร็จ 

อํานาจ ความรุงโรจน ความงาม หรือความรักในอุดมคติ 

3. มีความเชื่อวา ตนเปนคนพิเศษ และสามารถเขาใจหรอืควรจะมีความเกี่ยวของกับ

บุคคลอื่นที่พเิศษ หรือคน หรือสถาบันที่มสีถานภาพสงู  

4. มีความตองการการชืน่ชมจากผูอ่ืนมากกวาปกต ิ

5. มีความเชื่อวาตนสมควรไดรับมากกวาสิ่งที่มีอยูและตองการมากกวาผูอ่ืน 

6. มีความเห็นแกตวัและมุงจะเอาเปรียบผูอ่ืนเพื่อที่จะใหตัวเองประสบความสาํเร็จ 

7. ขาดอารมณรวม  

8. มักอิจฉาผูอ่ืนและคิดวาผูอ่ืนก็กาํลังอจิฉาตนเอง 

9. แสดงความหยิ่งยโส อวดดี สนับสนุน หรือมีพฤติกรรมหรือมีเจตคตทิี่ดูหมิน่ผูอ่ืน 

 

 ผูวิจัยขอสรุปลักษณะบุคลกิภาพของคนหลงตนเองวา หมายถงึลักษณะบุคลิกภาพของ

บุคคลที่ใหความสําคัญกับตนเองจนเกนิความเปนจริง หมกมุนกับความเพอฝนในเรือ่งของอํานาจ 

ความรุงเรือง ความรักในอุดมคติ เขาเชื่อวา ตนเองเปนคนพิเศษจึงสมควรที่จะเกี่ยวของกับ 

คนพิเศษหรือคนที่มีสถานภาพสงูเทานัน้ และมีความตองการการชื่นชมจากผูอ่ืนอยางมาก เขามี

ความเชื่อวาตนเองสมควรไดรับส่ิงดี ๆ มากกวาผูอ่ืน มีความเหน็แกตัวและมุงเอาเปรียบผูอ่ืน เขา

มักจะอิจฉาคนอ่ืนและคิดวาตนเองกําลงัถูกอิจฉา นอกจากนั้นเขายังชอบวางตัวอยูเหนือผูอ่ืน 

อีกดวย 
แนวคิดของ Freud ในเรื่องความหลงตนเอง 
Freud (1914, 1957 อางถึงใน Campbell, 1999) แบงคนออกเปน 2 ประเภท คือ บคุคล

ประเภทที่มีความผูกพันกับผูอ่ืน (anaclitic type individuals) บุคคลประเภทนี้แสดงความรักตอ

ผูอ่ืน เชน พอแมและคูสมรส และบุคคลประเภททีห่ลงตนเอง (narcissistic type individuals) 
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บุคคลประเภทนี้แสดงความรักตอตนเอง ตามแนวคิดของ Freud บุคคลอันเปนที่รักของคน

ประเภทนี้จะมฐีานะเปนเพียงเครื่องหมายของการแสดงวา ก) ตัวเขาเองเปนใคร  

ข) ตัวเขาเองเคยเปนใคร ค) ตัวเขาเองอยากเปนใครและบุคคลอันเปนที่รักคือใครบางคนที่เคยเปน

สวนหนึง่ของเขา ซึ่งทัง้หมดนี้แสดงใหเหน็วาคนหลงตนเองเปนบุคคลที่มุงตนเองและไมมีความ

ผูกพันกับผูอ่ืน 

Kenberg (1974, 1975 อางถึงใน Campbell, 1999) เสนอวา คนทีห่ลงตนเองเกิดจาก

การไมไดรับความรักจากพอแมหรือผูเลี้ยงดูอยางเพียงพอในวัยเดก็กอนอาย ุ3 ขวบ ความหลง

ตนเองเปนกลไกการปองกนัตนเองจากความรูสึกวาถูกทอดทิ้งและปดบังความโกรธแคนที่ถูก

ทอดทิง้ กลไกนี้จะปรากฏจนถึงวัยผูใหญ และมีบทบาทสําคัญตอการสรางความสัมพันธ 

แบบใกลชิดกับผูอ่ืน  
 อิทธิพลของความหลงตนเองในความสัมพันธแบบใกลชิด 
 Kenberg อธิบายอิทธิพลของความหลงตนเองวาเกิดจาก 

1. การรับรูอัตลักษณ (self-image) ในลักษณะเกินจริง การมีประสบการณความรักที่ไม

ดีในวัยเด็ก ทาํใหคนหลงตนเองรูสึกหวาดกลัวกับการมีความสมัพนัธกับผูอ่ืน เพราะ

ความหวาดวติกวาตนเองกาํลังจะเสี่ยงตอการมีประสบการณการถกูทอดทิง้เหมือนที่

เคยเกิดขึ้นในวัยเด็ก  

2. การใหความสาํคัญกับตนเองมากกวาคูรัก ซึ่งเปนกลไกในการปองกนัตนเองจาก

ประสบการณการถูกทอดทิง้ในวัยเดก็  

 

Kohut (1977 อางถงึใน Campbell, 1999) ไดเสนอสาเหตุของความหลงตนเอง ใน

มุมมองที่แตกตางกนัออกไปวา ความหลงตนเองเปนพฒันาการตามปกติที่เกิดขึ้นในวัยทารก  
องคประกอบของความหลงตนเอง  
Kohut อธิบายถึงองคประกอบของความหลงตนเองวา มี 2 ประเภท 

1. การสะทอนภาพ (mirroring) หมายถงึ การที่พอแมไดแสดงออกถึงความรักและความ

ผูกพันที่มีตอลูกอยางมัน่คง 

2. การทาํใหเหมอืนอุดมคติ (idealization) หมายถงึ ความเชื่อของเด็กวาพอแมของตน

เปนบุคคลที่สมบูรณแบบ ซึ่งทาํใหลูกเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมความสมบูรณแบบ

ของพอแม และการพยายามทําตนใหกลายเปนคนที่สมบูรณแบบ ทําใหเด็กกลายเปน

คนหลงตนเอง 
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คนหลงตนเองมีความสมัพนัธกับผูอ่ืนในลกัษณะทีเ่ปนการเพิ่มคุณคาใหกับตนเอง บคุคล

ประเภทนี้ไมใหความสําคัญในการรักษาความสมัพนัธกบัผูอ่ืน คนหลงตนเองไมสามารถทีจ่ะมี

ประสบการณความรักอยางลึกซึ้งได อาจเนื่องมาจากประสบการณความรักทีเ่ลวรายในวยัเด็กและ

ความหวาดกลัววาตนเองจะถูกทอดทิ้ง  

 

ในการศึกษาความหลงตนเองในยุคแรก ๆ เปนการศึกษาความหลงตนเองในลักษณะที่

เปนความผิดปกติทางจิต ดงันัน้มาตรที่ใชวัดจึงเปนมาตรที่ใชกับผูทีม่อีาการทางจิต จนกระทัง่ 

Raskin และ Terry (1988) ไดริเร่ิมพัฒนามาตรวัดความหลงตนเอง (the Narcissistic 

Personality Inventory หรือ NPI) ที่สามารถใชไดกับกลุมประชากรปกติ ซึ่งเปนมาตรที่ออกแบบ

มาเพื่อวัดความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของความหลงตนเองในลักษณะทีเ่ปนลักษณาการ

ทางบุคลิกภาพ โดยโครงสรางของมาตรมพีื้นฐานมาจากคูมือการวนิจิฉัยและสถิตขิองความ

ผิดปกติทางจติ ฉบับที ่3 (DSM III) ซึ่งไดอธิบายความหมายของความหลงตนเองไวในขางตนแลว  

Emmons (1987) ไดนําเอามาตรวัดความหลงตนเองที ่Raskin และ Hall พัฒนาไวใน 

ปค.ศ. 1979 มาทาํการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ใชกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 362 คน โดยใชคาํจํากัดความจาก DSM III  จากการวิเคราะหขอมูล 

สามารถสกัดองคประกอบได 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบแรก เนนไปที่ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล เชน ความคาดหวังเกี่ยวกับการเปนที่ชืน่ชอบ การเอาเปรียบในความสมัพันธ จงึตั้ง

ชื่อปจจัยนีว้า การแสวงหาผลประโยชน/การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Exploitiveness 

/Entitlement) องคประกอบที่สอง เนนไปที่การสนุกกบัการเปนผูนําและสามารถทาํใหรูสึกถึงการมี

อํานาจ จงึตั้งชื่อปจจัยนีว้า ลักษณะของการเปนผูนํา/การแสดงอํานาจ (Leadership/Authority) 

องคประกอบที่สาม เนนไปที่ความรูสึกวาอยูเหนือผูอ่ืนและความยิง่ใหญ จงึตั้งชื่อปจจัยนีว้า การ

แสดงความเหนือกวา/ความทะนงตน (Superiority/Arrogance) องคประกอบที่ 4 เนนทีก่ารหลง

ตนเองและการมองตนเอง จงึตั้งชื่อปจจัยนี้วา การหลงใหลตนเอง/การชื่นชมตนเอง  (Self-

Absorption/Self-Admiration) 

ตอมา Raskin และ Terry (1988) ไดนํามาตรวัดความหลงตนเองมาทาํการวเิคราะห

องคประกอบซ้ํา สามารถสกัดองคประกอบไดตางจากที่ Emmons เคยทําไว คือ สกัดได 7 

องคประกอบ ดังนี้ ดานอาํนาจ (Authority) ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency)  

ดานความเหนอืกวา (Superiority) ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) ดานการแสวงหา

ผลประโยชน (Exploitativeness) ดานความทะนงตน (Vanity) ดานการสมควรไดมากกวาที่
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เปนอยู (Entitlement) หลังจากที ่Raskin และ Terry ไดตรวจสอบวามาตรความหลงตนเองนั้น

สามารถวัดความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องความหลงตนเองได ความหลงตนเองจึงกลายเปน

ลักษณะบุคลกิภาพที่ไดมีการศึกษากันอยางแพรหลาย  

 จากการคนพบวามาตรวัดความหลงตนเองมี 4 องคประกอบและ 7 องคประกอบ ซึ่ง

ศึกษาจากงานวิจยัของ Emmons (1987) และ Raskin และ Terry (1988) ตามลําดับ นักวิจัยใช

เปนคําแนะนาํในการใชมาตรความหลงตนเอง งานวิจัยชิ้นลาสุดที่ไดศึกษาเกีย่วกับองคประกอบ

ของมาตรวัดความหลงตนเองไดขอคนพบที่แตกตางจากวิจัยทั้ง 2 ชิ้นที่ไดกลาวถึงกอนหนานี้ 

กลาวคือ เมื่อ Kubarych, Deary, และ Austin (2004) ไดศึกษาถงึองคประกอบของมาตรวัดความ

หลงตนเอง พบวา แตละองคประกอบมีความซ้าํซอนกนัซึ่งไมเหมาะที่จะใชเปนขอมูลในการ

วิเคราะหองคประกอบ ดังนัน้คณะผูวิจยัจงึตองการใหมมีาตรวัดความหลงตนเองฉบบัใหมที่

ประกอบดวยองคประกอบที่มีความแตกตางกนัอยางชดัเจน โดยใชกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรีจํานวน 338 คน เปนชาย 174 คนและหญิง 164 คน สามารถสกัดองคประกอบ

ได 3 องคประกอบ ไดแก ดานอํานาจ ดานการชอบแสดงออก และดานการเปนบุคคลที่พิเศษ 

(Special person) นอกจากนี้คณะผูวิจยันาํมาตรวัดความหลงตนเองฉบับใหมไปหาความสัมพันธ

กับโมเดลหาองคประกอบ (The Five Factor Model, FFM ) พบวา ความหลงตนเองมีสหสมัพนัธ

ทางบวกกับการเปดตัว (extraversion) และการเปดรับประสบการณ (openness to experience) 

และมีสหสัมพนัธทางลบกับความเปนมิตร (agreeableness) และความไมคงทีท่างอารมณ 

(neuroticism) สําหรับองคประกอบดานความสามารถทางปญญา (intellectance) ในโมเดลหา

องคประกอบไมพบวามีความสัมพนัธกับความหลงตนเอง        

คนทีห่ลงตนเองจะรับรูวาตนเองฉลาดกวา (Gabrile, Crietelli, & Ee, 1994 อางถงึใน 

Campbell, Rudick, et al., 2002)  และมคีวามคิดสรางสรรคมากกวา (Raskin & Shaw, 1998 

อางถงึใน Campbell, Rudick, et al.) คนที่ไมหลงตนเอง  คนที่หลงตนเองมกัจะไดคะแนนสงู เมือ่

ใหทาํแบบสอบถามที่วัดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง (the Self Attributes Questionnaire หรือ 

SAQ) ( Rhodewalt & Morf, 1995 อางถึงใน Campbell, Rudick, et al.) คนที่หลงตนเองชอบที่

จะแสวงหาการสัมผัส (sensation seeking) (Emmon, 1991 อางถงึใน Campbell, Rudick, 

Sedikides, 2002) คนทีห่ลงตนเองจะเพอฝนเกี่ยวกับอํานาจของตนเองและการประสบ

ความสาํเร็จ (Raskin & Novacek, 1991 อางถงึใน Campbell & Foster, 2002)  
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การใชคําสรรพนามของบุคคลเปนสิ่งที่นาสนใจศึกษา เพราะบุคคลใชคําสรรพนามเพื่อ

แยกแยะความแตกตางระหวางตนเองและคนอื่น Raskin และ Shaw (1988) พบวาคนที่มีลักษณะ

ใหความสําคญักับตนเอง (egocentric people) สูง จะใชสรรพนามเอกพจนบุรุษที ่1 มากกวาคน

ทั่วไป (Weintraub, 1981 อางถงึใน Raskin & Shaw)  พวกเขาศึกษาการใชคําสรรพนามในการ

พูดของคนหลงตนเองในสถานการณซึ่งจดัใหผูรวมการวิจัยพูดคนเดยีว เปนเวลา 5 นาที ใช

นักศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 48 คน เปนเพศชาย 24 คน และเพศหญงิ 24 คน โดยมีหวัขอ

ในการพูด 2 หวัขอ ไดแก หวัขอที่เกี่ยวกับเร่ืองสวนตวั และหัวขอในเรื่องทัว่ไป ซึ่งผูรวมการวิจัย

สามารถที่จะเลือกหัวขอในการพูดได 1 หวัขอ แลวจงึอัดเทปคําพูดของผูรวมการวจิัย ผลการ

ทดลอง พบวา บุคคลที่มีคะแนนความหลงตนเองสูงใชสรรพนามเอกพจนบุรุษที ่1 เชน ‘ ฉัน ‘  

มากกวาคนปกติ และใชสรรพนามพหพูจนบุรุษที ่1 เชน ‘ เรา ‘ นอยกวาคนปกติ  ยิง่บุคคลที่มี

คะแนนความหลงตนเองมากยิ่งมีแนวโนมที่จะเลือกพูดหัวขอทีเ่กี่ยวกบัเร่ืองสวนตัวมากกวาที่จะ

เลือกพูดในหัวขอที่เปนเรื่องทั่วไป 

Buss และ Chiodo (1991) ศึกษาเกีย่วกับการแสดงพฤติกรรมความหลงตนเองใน

ชีวิตประจําวัน ในนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลปรากฎวา ผูชายและผูหญิงแสดงพฤติกรรมที่

แตกตางกนัในเรื่องของความหลงตนเอง โดยผูชายมีแนวโนมทีจ่ะแสดงความหลงตนเองใน

ลักษณะของการขาดอารมณรวม เชน โยนกอนหนิใสสัตว เปดวทิยุเสยีงดังในขณะที่คนอืน่กําลงั

อานหนงัสืออยู สวนผูหญิงมีแนวโนมที่จะแสดงความหลงตนเองโดยการใสใจกับการแสดงออก

ทางกายภาพ เชน เร่ืองเสื้อผา การแสดงทาทาง การแตงหนา การแสดงออกในที่สาธารณชน  

 Bushman และ Baumeister (1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับการคุกคามตนเอง ความหลง

ตนเอง ความนับถือตนเอง เชี่อมโยงกับการตอบสนองความกาวราวในทางตรงและทางออม จาก

การศึกษาที ่1 ผูรวมการวิจยัเปนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 260 คน เปนชาย 130 คน 

และหญิง 130 คน ใหผูรวมการวิจัยเขียนเรยีงความเกีย่วกับการทําแทงประมาณ 1 ยอหนา  

และหลอกวามีผูรวมการวิจยัอีกคนกาํลังเขียนเรียงความอยูในอีกหอง หลังจากที่ผูรวมการวิจัย

เขียนเรียงความเสร็จ ผูดําเนนิการทดลองจะจัดใหผูรวมการวิจัยสลับกนัประเมนิเรียงความของอกี

ฝาย โดยที่ไมเห็นหนากนั โดยที่คร่ึงหนึง่ของผูรวมการวิจยัจะไดรับการประเมินเรียงความใน     

ทางลบ และอีกครึ่งหนึ่งจะไดรับการประเมินเรียงความในทางบวก จากนัน้  ผูรวมการวิจยัจะเขาสู

การแขงขันกับผูรวมการวิจัยที่ไดประเมินเรยีงความของตน (ซึง่ไมมีอยูจริง) โดยใหแขงกันกดปุม 

ใครกดชากวาจะไดรับเสียงระเบิด ผูรวมการวิจัยสามารถเลือกระดับความดงัของเสยีงระเบิดที่

คูแขงของตนจะไดรับ ซึ่งมีตั้งแตระดับที่ 1 (60 เดซิเบล) ไปจนถงึ ระดับที่ 10 (105 เดซิเบล) ผลการ
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ทดลองพบวา คนหลงตนเองจะรูสึกวาตนเองถูกคุกคามเมื่อเรียงความของตนถูกประเมินในทางลบ 

ซึ่งจะทําใหเขาแสดงความกาวราวตอคูแขง โดยที่ถาผูรวมการวิจยัรูสึกวาตนเองถกูคุกคามมาก ก็

จะยิ่งเลือกระดับความดังของเสียงระเบิดที่คูแขงของตนจะไดรับในระดับสูง สวนการศึกษาที่ 2 ได

เพิ่มสถานการณใหผูรวมการวิจัยสามารถแสดงความกาวราวตอผูที่ประเมินเรยีงความของตน 

(การแสดงความกาวราวทางตรง) เปรียบเทียบกับการแสดงความกาวราวตอผูที่ไมมสีวนเกี่ยวของ

ในการประเมนิเรียงความของตน (การแสดงความกาวราวทางออม)  พบวา คนหลงตนเองจะ

กาวราวกับคนที่ประเมนิเรียงความของเขาในทางลบแตจะไมกาวราวกบัคนที่ไมไดประเมิน

เรียงความของเขา เมื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความนับถือตนเอง (self-esteem) พบวาไมมีความ

เกี่ยวของกับความกาวราว นอกจากนี้ พบวา ผูชายมีความหลงตนเองมากกวาผูหญิง   

Heiserman และ Cook (1998) ไดศึกษาเกี่ยวกบัความหลงตนเอง ผลกระทบ และเพศ 

ตามทฤษฎีความหลงตนเองของ Kenberg และ Kohut โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศกึษา จํานวน 

132 คน เปนเพศหญิง 84 คน และเพศชาย 48 คน โดยสุมผูรวมการวจิัยเขาเงื่อนไข 4 เงื่อนไข 

ไดแก 1) ความทรงจาํในอดตีเกี่ยวกบัความภูมิใจ 2) ความทรงจําในอดีตเกี่ยวกับเร่ืองทีน่าละอาย 

3) ความทรงจาํในอดีตที่ไมเฉพาะเจาะจง 4) การที่ไมตองนึกถึงความทรงจํา ผูรวมการวิจัยจะได

กรอกแบบฟอรมประวัติของตนเอง ทาํแบบสอบถามเกีย่วกับความหลงตนเอง และคําแนะนําใน

การเขียนเรียงความ โดยการสุมวาผูรวมการวิจัยจะไดเขาสูเงื่อนไขใดจาก 4 เงื่อนไขขางตน ให

เวลาในการเขยีน 10 นาที จากนัน้กท็ําแบบสอบถามเพือ่วัดความเปนปรปกษ ความเศรา และ

ผลกระทบทางบวก พบวา ผูชายจะแสดงความเปนปรปกษมากกวาผูหญิง คนหลงตนเองในระดับ

ต่ําแสดงความแตกตางในเรือ่งความเปนปรปกษเพยีงเลก็นอยในแตละเงื่อนไข ในขณะที่คนหลง

ตนเองในระดับสูงแสดงความแตกตางในเรื่องของความเปนปรปกษเปนอยางมากในแตละเงื่อนไข  

โดยที่คนหลงตนเองในระดับสูงจะแสดงความเปนปรปกษในเงื่อนไขที่เปนความทรงจําในอดีตที่

เกี่ยวกับเร่ืองทีน่าละอายและเงื่อนไขที่ไมตองนึกถึงความทรงจาํมากกวาเงื่อนไขความทรงจาํใน

อดีตเกี่ยวกับเร่ืองที่นาภูมิใจและความทรงจําในอดีตที่ไมเฉพาะเจาะจง สวนในเรื่องความเศราไม

พบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิในเงื่อนไขตาง ๆ  เมื่อวิเคราะหในเรื่องผลกระทบ

ทางบวก พบวา คนหลงตนเองในระดับสูงมีคะแนนผลกระทบทางบวกในเงื่อนไขความทรงจาํใน

อดีตที่ไมเฉพาะเจาะจงมากกวาคนหลงตนเองในระดับต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ   

 นอกจากนี ้Campbell และคณะ (2000) ทําการวจิัยเกีย่วกับความหลงตนเองและ 

กลยุทธการเพิม่คุณคาใหกับตนเองโดยใชการเปรียบเทยีบระหวางการประสบความสําเร็จใน 
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การทาํงานและการประสบความลมเหลวในการทํางาน กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี พบวา คนหลงตนเองจะคิดวาตนเองมีความสามารถมากกวาเพื่อนรวมงาน ดังนั้นเขา

จะคิดวาตนเองมีสวนอยางมากทีช่วยใหงานสําเร็จมากกวาเมื่องานลมเหลว ในขณะที่คนที่ไมหลง

ตนเองจะคิดวาตนเองมีสวนนอยในการทําใหงานสาํเร็จมากกวางานลมเหลว ซึง่เปนไปตาม

หลักการลําเอยีงเขาขางตนเอง (self-serving bias) ที่บคุคลมักคิดวาตนเอง (ปจจัยภายใน) เปน

ส่ิงทีท่ําใหงานประสบความสําเร็จ และคิดวาสถานการณ (ปจจัยภายนอก) เปนสิง่ที่ทาํใหงาน

ลมเหลว  

 Spano (2001) ศึกษาความสัมพันธระหวางการออกกาํลังกาย ความวิตกกังวล การย้ําคิด

ย้ําทาํ และความหลงตนเอง ผูรวมการวิจยัเปนชาวเมืองนวิยอรก จํานวน 210 คน เปนเพศชาย 68 

คน และเพศหญิง จาํนวน 142 คน มีอายุระหวาง 18 จนถึง 78 ป ผลการทดลอง ปรากฏวา บุคคล

ที่มีความวิตกกังวลและความย้ําคิดย้าํทาํในระดับสูง จะรายงานวาตนเองมีความผูกมัดกับการ

ออกกําลงักายในระดับสูง สวนบุคคลทีม่ีความหลงตนเองในระดับสูงจะมีความวิตกกังวลและ

ความย้าํคิดย้าํทาํในระดับตํ่า นอกจากนีย้งัพบวา ความหลงตนเองมีสหสัมพนัธทางบวกกับ

กิจกรรมทางกายภาพ 

เนื่องมาจากวามีงานวิจัยทีท่ําใหเกิดขอสงสัยวาความหลงตนเองนัน้อาจมีความแตกตาง

ทางดานบุคลิกลักษณะ เพราะวาในงานวจิัยบางชิ้น พบวาความหลงตนเองมสีหสัมพันธทางบวก

กับตัวแปรสุขภาวะ (well-being) แตในงานวิจยัชิ้นอืน่กลับพบวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธทาง

ลบตอกัน (Hickman, Watson, & Morris, 1996; Rathvon & Holmstrom, 1996 อางถึงใน Rose, 

2002) ดังนัน้ Rose จงึไดศึกษาถงึประเภทของคนหลงตนเอง ไดแก คนหลงตนเองแบบแสดงออก 

และคนหลงตนเองแบบไมแสดงออก ผูรวมการวิจยัเปนนักศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 262 คน 

เปนชาย 116 คน หญงิ 146 คน พบวา บุคคลที่หลงตนเองแบบแสดงออกรายงานวาตนเองมี

ความสุขและมีความนับถือตนเองในระดับสูง ในขณะทีบุ่คคลที่หลงตนเองแตไมแสดงออกรายงาน

วาตนเองไมคอยมีความสุขและมีความนบัถือตนเองในระดับตํ่า  

สวน Schreer (2002) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความหลงตนเองกับพฤติกรรมการ

ขับรถแบบกาวราว กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 91 คน เปนเพศชาย 28 

คน เปนเพศหญิง 63 คน ผูรวมการวิจัยจาํนวน 72 เปอรเซ็นต รายงานวา พวกเขาขับรถทุกวนัและ

ขับรถโดยเฉลี่ยประมาณวันละ 60 นาท ีผูรวมการวิจัยกรอกแบบสอบถามเพื่อวัดความ 

นับถือตนเอง ความหลงตนเอง ความโกรธในการขับรถ และความกาวราวในการขับรถ พบวา 

ผูชายมีความหลงตนเองมากกวาผูหญงิ ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ Bushman และ 
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Baumeister (1998)  ถึงแมวาคะแนนโดยรวมของมาตรวัดความหลงตนเองจะไมมคีวามเชื่อมโยง

กับพฤติกรรมการขับรถแบบกาวราว แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานของมาตร กลับพบวา ดานการ

ชอบแสดงออกและดานความเหนือกวาสามารถทํานายพฤติกรรมการขับรถแบบกาวราวได บุคคล

ที่มีคะแนนในดานการชอบแสดงออกสูงรายงานวาตนเองมีพฤติกรรมการขับรถแบบกาวราว

มากกวาคนปกติ ในขณะทีบุ่คคลที่มีคะแนนสงูในดานความเหนือกวาจะรายงานวาตนเองมี

พฤติกรรมการขับรถแบบกาวราวนอยกวาคนปกติ นอกจากนี้ตัวแปรที่สามารถทํานายความ

กาวราวในการขับรถของเพศหญิง คือ ดานการชอบแสดงออก สวนตวัแปรที่สามารถทํานายความ

กาวราวในการขับรถของเพศชาย คือ ดานการสมควรไดรับมากกวาที่เปนอยู  

 Wallace และ Baumeister (2002) ศึกษาผลงานที่เพิ่มข้ึนและลดลงของคนหลงตนเอง

เมื่อรับรูถึงโอกาสในการประสบความสาํเร็จ วัตถุประสงคของงานวิจยัชิ้นนี ้คือ ตองการตรวจสอบ

วาคุณภาพของผลงานขึน้อยูกับอิทธพิลรวมระหวางความหลงตนเองและโอกาสในการเพิ่มคุณคา

ใหกับตนเองหรือไม เพื่อใหผลการทดลองสามารถแผขยายได  Wallace และ Baumeister จึงได

ออกแบบการทดลองออกมาเปน 4 การศึกษา ดังนี้ การศึกษา 1 ใหผูรวมการวิจัยเอาวัตถุออกมา

จากรูโดยการใชคีมหนบีออกมา และหามใหวัตถหุรือคีมสัมผัสขอบดานขางของรู (ถาวัตถหุรือคีม

สัมผัสขอบดานขางของรู เสยีงออดจะดังขึน้) ในรอบแรกผูรวมการวิจัยตองเอาของออกมาใหได 3 

ชิ้นโดยไมมีเสยีงออด หลังจากนัน้ผูดําเนนิการทดลองบอกวาจะใหเลนอีก ซึง่คราวนี้จะไดเงนิดวย 

ผูรวมการวิจัยจะถูกสุมเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่จาก 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขยากตอการประสบ

ความสาํเร็จและเงื่อนไขที่งายตอการประสบความสาํเร็จ ผลการทดลองพบวา ผูรวมการวิจัยที่มี

คะแนนความหลงตนเองสงูพัฒนาผลงานของตนเองในเงื่อนไขที่ยากตอการประสบความสาํเร็จ

มากกวาเงื่อนไขที่งายตอการประสบความสําเร็จอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่การพัฒนา

ผลงานของผูรวมการวิจัยที่มคีะแนนความหลงตนเองต่ําไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญใน

สองเงื่อนไข การศึกษา 2   ผูดําเนนิการทดลองใหผูรวมการวิจัยทําโจทยเลข (บวก ลบ และคูณ) 

จํานวน 80 ขอ ในเวลา 5 นาทีในรอบแรก และบอกวาจะใหทาํโจทยที่คลายกนันี้ในรอบสองซึ่งได

เงินเปนรางวัลตอบแทน จากนั้นผูรวมการวจิัยถูกสุมเขาสูเงื่อนไขเหมือนในการศึกษาแรก พบผล

เหมือนการศึกษาแรก คือ คนหลงตนเองในระดับสูงจะพยายามอยางมากเพื่อพิสูจนวาเขาสามารถ

ทํางานทีย่ากใหประสบความสําเร็จได แตพวกเขาไมคอยแสดงความสามารถมากนักในงานที่งาย  

ที่เปนเชนนี้เพราะวาการที่คนหลงตนเองสามารถทํางานที่ยากใหประสบความสาํเร็จไดเปนการ

เพิ่มคุณคาใหกับตนเอง วาตนเองมีความสามารถเหนือผูอ่ืน สวนการศึกษาที่ 3 ในรอบแรกใหผู

รวมการวิจัยขวางลกูดอก โดยใหฝกขวาง 20 คร้ัง จากนั้นใหเลนอกีเพื่อเอาเงิน ในการศึกษานี ้
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Wallace และ Baumeister ไดเปลี่ยนเงื่อนไขจากงานงายและงานยากเปนการทาํงานภายใตแรง

กดดัน พบวา ผูรวมการวิจัยที่มีคะแนนความหลงตนเองในระดับสูงสามารถพฒันาผลงานของ

ตนเองภายใตเงื่อนไขทีม่ีแรงกดดันมากไดมากกวาเงื่อนไขที่มีแรงกดดันนอย ในขณะที่ผูรวมการ

วิจัยที่มีคะแนนความหลงตนเองในระดับต่ําสามารถพฒันาผลงานของตนเองในเงือ่นไขที่มีแรง

กดดันมากไดนอยกวาเงื่อนไขที่มีแรงกดดันนอย นอกจากนี้ในการศึกษาที ่4 ไดเอาเรื่องการอูงาน

ในสังคมมาทดสอบ พบวา คนหลงตนเองจะแสดงผลงานของตนออกมาอยางดีเมื่อรับรูวาผลงาน

ของตนจะตองถูกประเมนิ มากกวาเมื่อรูวาไมมีการระบุวาเปนผลงานของใคร   

 Brown (2004) ศึกษาเกี่ยวกบัความหลงตนเอง ความอาฆาตพยาบาท และแนวโนมที่จะ

ใหอภัย ไดทําการศึกษากับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 248 คน เปนเพศหญิง 180 คน 

เพศชาย 68 คน จากการกรอกแบบสอบถาม ผลที่ไดจากการวจิัยคือ ความอาฆาตพยาบาทมี

สหสัมพนัธทางลบกับแนวโนมในการใหอภัย แตมีสหสมัพันธทางบวกกับความหลงตนเอง ผูชายมี

ความอาฆาตพยาบาทมากกวาผูหญิง ผูรวมการวิจัยที่มแีนวโนมการใหอภัยในระดบัตํ่าแตมีความ

หลงตนเองในระดับสูงจะมีความอาฆาตพยาบาทมากทีสุ่ด  

เนื่องมาจากวา งานวิจยัหลายชิน้ที่เกี่ยวกบัความหลงตนเอง มักศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรม

ในทางลบเปนสวนมาก อาจทําใหหลายคนสงสัยวา การที่เปนคนหลงตนเองจะมีขอดีบางไหม 

งานวิจยัของ Sedikides, Rudich, Gregg, Kumashiro, และ Rusbult  (2004) สามารถใหคําตอบ

ได เพราะคณะผูวิจัยไดศึกษาวาการที่มคีวามหลงตนเองในระดับปกติจะทําใหมีสุขภาพจิตที่ดีไหม 

ในการศึกษาระดับการมีสุขภาพจิต (Psychological health) ที่ดี คณะผูวิจัยวัดจากตัวแปรความ

เศรา ความเหงา ความวิตกกังวล และสุขภาวะ (Subjective well-being) จากการศกึษาทั้งหมด 5 

การศึกษา ใชผูรวมการวิจัยกวา 600 คน พบวา ความนบัถือตนเองเปนตัวแปรเชื่อมแทรกระหวาง

ความหลงตนเองและสุขภาวะอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ความนับถือตนเองเปนตัวแปรเชื่อมแทรก

ระหวางความหลงตนเองและความเศราอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ความหลงตนเองมี

ความสัมพันธทางลบกับความเศราและความเหงา แตมคีวามสัมพันธทางบวกกับสุขภาวะ        

คนหลงตนเองในระดับสูงจะมีระดับความนับถือตนเองสงู ซึง่ความนับถือตนเองสงูมคีวามสัมพันธ

กับการที่มีสุขภาพจิตดี  

 

เนื่องจากความนับถือตนเองเปนรากฐานที่นาํไปสูความหลงตนเอง เพราะผูที่มีความ 

นับถือตนเองสงูมักจะมีความหลงตนเองสงูดวย หลายการศึกษาพบวา ความหลงตวัเองมี

ความสัมพันธทางบวกกับความนับถือตนเอง (Emmons, 1984; Jackson, Ervin, & Hodge, 
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1992; Rhodewalt & Morf,1995; Watson, Hickman, & Morris,1996 อางถงึใน Foster et al, 

2003) 

 นอกจากนี ้Campbell (1999b อางถึงใน Foster et al., 2003) พบวาความหลงตนเอง 

มีสหสัมพันธทางบวกกับความนับถือตนเอง ซึง่เปนผลมาจากการศึกษาตัวแปรทั้ง 2 ตัวนี้ใน

รูปแบบตาง ๆ ถึง 11 การศึกษา ใชผูรวมการวิจัยทั้งสิน้ 2,963 คน  

Raskin, Novacek, และ Hogan (1991) ศึกษาเกีย่วกับการจัดการความนับถือตนเองของ

คนหลงตนเอง พบวา ตัวแปรความเปนปรปกษ ความยิ่งใหญ อํานาจ ความหลงตนเอง ความนับ

ถือตนเองมีความสัมพันธซึ่งกันและกนั บคุคลใชความยิ่งใหญ อํานาจ และความหลงตนเองในการ

จัดการกับความเปนปรปกษและรักษาความนับถือตนเองทางบวก 

Campbell, Rudich, และคณะ (2002) ไดเปรียบเทียบความหลงตนเองและความนบัถือ

ตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา ผลที่ไดปรากฏวา ทั้งคนทีห่ลงตนเองและ 

คนที่มีความนบัถือตนเองสงูจะรับรูตนเองเกี่ยวกบัลักษณาการทางบวกมากกวาคนปกติ และมี

มุมมองเกี่ยวกบัตนเองทางบวก สําหรับคนหลงตนเองจะรับรูตนเองฉลาดมากกวาคนปกติแตจะ

ประเมินลักษณาการที่เกี่ยวกับคุณธรรมของตนเองคอนขางต่ํา ในขณะที่คนทีน่ับถือตนเองสงูรับรู

วาตนเองฉลาดและประเมินลักษณาการทีเ่กี่ยวกับคุณธรรมของตนเองสูง  

 

คนทีห่ลงตนเองจะถกูตัดสินวาเปนคนชอบสังคม เชน ใหความบันเทงิ ไมนาเบื่อ 

(Paulhus, 1998 อางถงึใน Campbell, Foster, et al., 2002) และกระตือรือรน (Raskin & Terry, 

1988 อางถงึใน Campbell, Foster, et al.) คนทีห่ลงตนเองจะชอบการชื่นชมและมเีจตคติ

ทางบวกกับบุคคลที่ทําใหเขาเกิดการเหน็คุณคาในตนเอง (self-worth) ไมวาจะเปนทางตรงโดย

การยกยองชมเชย (praise) หรือทางออมโดยการทาํตัวตามอยาง (identification) 

 Rhodewalt และ Morf (1998) ศึกษาถงึการตอบสนองตอขอมูลปอนกลับของคนทีห่ลง

ตนเองเมื่อประสบความสาํเร็จเปรียบเทียบกับเมื่อประสบความลมเหลว ในนักศกึษาปริญญาตรี 

จํานวน 128 คน พบวา ผูรวมการวิจยัทีม่คีะแนนความหลงตนเองสงูจะแสดงอารมณในการ

ตอบสนองตอการประสบความสําเร็จหรือการประสบความลมเหลวมากกวาผูรวมการวิจัยทีม่ี

คะแนนความหลงตนเองต่ํา โดยที่คนทีห่ลงตนเองสูงจะตอบสนองตอขอมูลปอนกลบัทางลบ 

(การประสบความลมเหลว) ดวยความโกรธและความวิตกกังวลมากกวาคนทีห่ลงตนเองต่ํา 
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คนที่หลงตนเองและความสัมพันธแบบโรแมนติก 
ความหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางลบกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสมัพันธระหวางบุคคล 

คนทีห่ลงตนเองจะมีความเห็นใจตอความสัมพนัธนอย (Watson, Grisham, Trotter, & 

Biderman, 1984 อางถึงใน Campbell & Foster, 2002) ในความสัมพันธแบบ 

โรแมนติก คนที่หลงตนเองจะรายงานวาเปนความสัมพนัธแบบตื้น (shallow) และชั่วคราว 

(transitory) และขาดการผูกมัด (commitment) (Masterson, 1998 อางถงึใน Campbell & 

Foster) คนทีห่ลงตนเองจะมองหาการชื่นชมจากคนอื่น สําหรับบุคคลที่ใกลชิดคนหลงตนเองจะ

มองวาพวกเขาเปนคนที่ดพีรอมในทุกดาน (ซึง่เปนในชวงเริ่มตนของความสัมพันธ เนื่องจากเมื่อ

เวลาผานไปกลับพบวาคนหลงตนเองมีขอบกพรองอยางมาก) คนทีห่ลงตนเองจะประเมินคูรัก

อยางอุดมคติ หลังจากนั้นกจ็ะจบความสมัพันธอยางรวดเร็ว อาจเพราะวาพบคนทีด่ีกวา หรือรับรู

ความเปนจริงเกี่ยวกบัมุมมองที่ไมนาปรารถนา หรือบางทีอาจเพราะคนทีห่ลงตนเองพบวาการ

ผูกมัดอยางแทจริงและความผูกพนัคุกคามตัวตนของเขา คนทีห่ลงตนเองจะเริ่มตนความสัมพันธ

ใหมกับคูรักคนใหมที่ยงัมองไมเหน็ขอบกพรอง

คนทีห่ลงตนเองเต็มใจที่จะลดคาของคูรักเพื่อที่จะรักษาระดับของความนับถือตนเอง (เชน 

John & Robins, 1994; Morf & Rhodewalt, 1993 อางถึงใน Campbell & Foster, 2002) ที่เปน

เชนนีเ้พราะคนทีห่ลงตนเองชอบที่จะผกูพนัทางอารมณเพียงเล็กนอย และมีความสมัพันธแบบไม

ผูกมัด เพื่อเปนการเพิ่มการเห็นคุณคาของตัวเอง  

 Campbell (1999) ไดศึกษาเกี่ยวกับความหลงตนเองและความดงึดูดใจแบบโรแมนติก 

พบวา เมื่อใหผูรวมการวิจัยจินตนาการเกีย่วกับคูรักในอดุมคติ คนทีห่ลงตนเองสูงมกัจะรายงานถงึ

คุณสมบัติของบุคคลที่มีลักษณะมุงตนเองมากกวาคนทีห่ลงตนเองต่ํา เมื่อผูวิจยัใหผูรวมการวิจัย

เลือกคูรักจากสถานการณทีไ่ดจัดกระทําให พบวาความสัมพันธระหวางความหลงตนเอง 

กับบุคคลที่แสดงชื่นชมตนมแีนวโนมที่จะมีนัยสาํคัญทางสถิติ (p < .10) ความหลงตนเองมี

สหสัมพนัธเชิงเสนตรงทางบวกกับบุคคลทีส่มบูรณแบบ  ความหลงตนเองมีสหสมัพนัธเชิงเสนตรง

ทางลบกับบุคคลที่แสดงความเอาใจใส  ไมพบความสัมพันธระหวางความหลงตนเองและบุคคลที่

เรียกรองการจากผูอ่ืนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ เมื่อวิเคราะหเกี่ยวกับตัวแปรความนับถือตนเอง 

พบวาไมมีความสัมพันธกับการเลือกคูรักของคนทีห่ลงตนเอง นอกจากนีย้ังพบวา ผูรวมการวิจัยที่

เปนคนที่หลงตนเองสงูจะจดัอันดับใหกับบุคคลที่แสดงความชืน่ชมผูรวมการวิจัยและบุคคลที่

สมบูรณแบบมากกวาผูรวมการวิจยัที่เปนคนทีห่ลงตนเองต่ําอยางมนียัสําคัญทางสถิติ และเมื่อ

ผูวิจัยจัดกระทาํใหเหลือตัวเลือกเพียง 2 ตวัไดแกบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงเอาใจใสและ
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บุคคลที่แสดงเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ แลวใสตัวแปรเชื่อมแทรกเขาไป 3 ตัว ไดแก สถานภาพ 

ความนับถือตนเอง และความคลายคลึงกนั พบวา คนทีห่ลงตนเองสงูจะเลือกบุคคลที่สมบูรณแบบ

แตไมแสดงเอาใจใสมากกวาคนทีห่ลงตนเองต่ําอยางมนียัสําคัญทางสถิติ โดยที่ตัวแปรเชื่อมแทรก

ที่ผูวิจยัใสเพิ่มเขาไปมีอิทธพิลตอความสัมพันธระหวางความหลงตนเองและความดึงดูดใจแบบ 

โรแมนติกทัง้ 2 ตัว  

Campbell, Foster, และคณะ (2002) ศึกษารูปแบบความรักของคนที่หลงตนเอง พบวา 

คนทีห่ลงตนเองมักมีความรกัในรูปแบบที่ไมผูกมัด เมื่อคณะผูวิจัยใสความตองการอาํนาจและ

ความตองการความเปนตัวของตัวเองเปนตัวแปรเชื่อมแทรกระหวางความสมัพนัธของความ 

หลงตนเองและความรักแบบไมผูกมัด พบวาตัวแปรทัง้สองตัวนีม้ีอิทธิพลตอความสัมพันธของ

ความหลงตนเองและความรักแบบไมผูกมดั   

Campbell และ Foster (2002) ไดทําการทดลองเพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวาง

ความหลงตนเองและการผูกมัดในความสมัพันธแบบโรแมนติก พบวา ความหลงตนเองมีความ 

สัมพันธเชงิเสนตรงทางลบกบัการผูกมัด เมื่อ Campbell และ Foster ใสการรับรูทางเลือกและ

ความสนใจทีม่ีตอทางเลือกเปนตัวแปรเชือ่มแทรกระหวางความสัมพนัธของความหลงตนเองและ

การผูกมัด พบวาตัวแปรทัง้สองตัวนีม้ีอิทธพิลตอความสมัพันธของความหลงตนเองและการผูกมดั 

 

จากการที่ไดศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความหลงตนเอง สามารถสรปุไดวา 

1. ความหลงตนเองมีความสมัพันธทางบวกกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศนหลายตัว 

เชน ความนับถือตนเอง การเพิ่มคุณคาใหกับตนเอง การทําใหตนยิง่ใหญข้ึน 

2. ความหลงตนเองมีความสมัพันธทางลบกับตัวแปรที่เกีย่วของกับความสัมพนัธแบบ

ใกลชิดหลายตัว เชน ความรูสึกเห็นใจผูอ่ืน ความเปนมติร ความตองการความผูกพัน ความผูกมัด

ในความสัมพนัธ  

3. คนที่หลงตนเองเปนพวกที่ชอบลดคาคนอื่น เพื่อที่จะเพิ่มคุณคาใหกับตัวเอง เชน 

งานวิจยัของ Rhodewalt และ Morf (1998) และ Campbell, Foster และคณะ (2002) พบผลที่

สอดคลองกันวา คนหลงตนเองมักโทษเพือ่นรวมงานของตนเมื่อประสบความลมเหลวในการ

ทํางาน และเมือ่ประสบความสําเร็จในการทํางาน คนหลงตนเองกลับคิดวาตัวเขามีสวนในการทํา

ใหงานสาํเร็จมากกวาเพื่อนรวมงาน   
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รูปแบบของความหลงตนเองและความดึงดูดใจแบบโรแมนติก 
 คนหลงตนเองมักจะใหความสําคัญกับอัตมโนทัศนของตนเอง และการมีความสัมพนัธกับ

ผูอ่ืนเปนเหมือนกับส่ิงที่มาชวยเพิม่คุณคาใหกับคนหลงตนเอง ดงันัน้การเกิดความดึงดูดใจ 

แบบโรแมนติกเปนเพียงวิธกีารหนึ่งที่คนหลงตนเองจะใชคัดเลือกบุคคลเขามาเปนคูรักเพื่อ

เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของตนเองตอบุคคลรอบขาง ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกของคนหลง

ตนเอง มาจากการใหความสําคัญกับตนเอง การขาดความตองการความผกูพนัอยางใกลชิด และ

เพื่อเพิม่การเหน็คุณคาใหกับตนเอง 

จากการประมวลความรูที่ไดจากวรรณคดีที่เกี่ยวของ Campbell (1999) ไดเสนอ

รูปแบบความดึงดูดใจของคนหลงตนเองไว 2 ประเภท ไดแก 

 

1. บุคคลที่มลีักษณะมุงตัวเอง (Self-Oriented Targets) หมายถงึ บุคคลที่ให

ความสาํคัญกบัตนเองมากกวาการพยายามรักษาความสัมพันธกับคูรัก 

การที่ความดงึดูดใจแบบโรแมนติกสามารถเพิ่มความรูสึกวาตนเองมีคาสําหรับ 

คนหลงตนเอง เกิดมาจาก 2 ปจจัย ดังนี ้

ก) การไดรับการยกยอง (admiration) คือ การไดรับการชื่นชมจากคูรัก เชน ถา

คนรักของคนหลงตนเองบอกวา เขาเปนคนทีน่าดงึดูดใจ เปนคนทีม่ีเสนห จะเปนการ

เพิ่มอัตมโนทศันของคนที่หลงตนเองในแงของการชื่นชม 

หลักฐานที่บงชี้วาคนหลงตนเองแสวงหาการชื่นชม ไดแก Kohut (1977 อางถงึใน 

Campbell, 1999) ที่กลาวถงึการสะทอนภาพ และ การทดลองของ Rhodewalt และ 

Morf (1998) ซึ่งพบวาคนหลงตนเองจะชอบคนที่ใหขอมูลปอนกลับทางบวก (positive 

feedback) มากกวาขอมูลปอนกลับทางลบ (negative feedback)  และ Buss และ 

Chiodo (1991) พบวาความหลงตนเองมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมที่ชอบแสดงออก 

(exhibitionistic acts) 

ข) การทาํตนตามอยาง (identification) คือ การที่คนหลงตนเองพยายาม

เชื่อมโยงตนเองเขากับแหลงอางอิงทีน่าเชือ่ถือ เพื่อที่จะทําใหผูอ่ืนมเีจตคติทางบวกหรือ

ยกยองคนหลงตนเอง เชน ถามีดาราดังมาหลงรักตน จะเปนการเพิม่ระดับอัตมโนทัศน

ของคนหลงตนเอง 
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ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกของคนหลงตนเองเกิดจากการที่คูรักของตนมีคุณสมบัติ

ภายนอกทีน่าดึงดูดใจ เชน สมบูรณแบบ มีสถานภาพทางสงัคมสูง มสีถานะทางการเงินดี รวมถงึ

การไดรับการชื่นชม และการใหเกียรติจากคูรัก  

 

2. บุคคลที่มลีักษณะมุงผูอ่ืน (Other-Oriented Targets) หมายถงึ บุคคลที่ให

ความสาํคัญกบัการรักษาความสัมพันธมากกวาตนเอง 

 ผูวิจัยคาดวาบุคคลประเภทนีน้าจะไมกอใหเกิดความดึงดูดใจแบบโรแมนติกกับคนหลง

ตนเอง เพราะวา คนหลงตนเองไมตองการใหเกิดความผกูพันทางอารมณ ไมตองความใกลชิด ไม

ตองการการผูกมัดในความสัมพันธ สาเหตุที่คนหลงมีความตองการความผกูพนัทางอารมณต่ํา 

อาจเปนเพราะ การผูกพนัทางอารมณจะนําไปสูความรูสึกที่จะตองผกูมัดตนเองกบัคูรัก และ

นําไปสูการเปดเผยตัวตนทีแ่ทจริงของคูรัก แตคนหลงมกัมองความรักอยางอุดมคติ ซึ่งเมื่อคนหลง

ตนเองรับรูถึงตัวตนที่แทจริงของคูรัก อาจทําใหบุคคลประเภทนี้ปฏิเสธการรับรูขอบกพรองของคูรัก

โดยการยุติความสัมพันธ 

 

จากรูปแบบของความหลงตนเองและความดึงดูดใจแบบโรแมนติกและจากงานวิจยัของ 

Campbell (1999) แสดงใหเห็นวา คนที่หลงตนเองสูงมคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่มี

ลักษณะมุงตนเอง (เชน บุคคลที่แสดงความชื่นชมตน บุคคลที่สมบูรณแบบ บุคคลที่สมบูรณแบบ

แตไมแสดงความเอาใจใส) มากกวาคนทีห่ลงตนเองต่ํา และคนที่หลงตนเองต่ํามีความดึงดูดใจ

แบบโรแมนติกตอบุคคลที่มลัีกษณะมุงผูอ่ืน (เชน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บุคคลที่เรียกรอง

จากผูอ่ืน บุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ) มากกวาคนทีห่ลงตนเองสูง  

ผูวิจัยจงึขอตั้งสมมติฐาน ดังนี้  

ขอที่  1  คนทีห่ลงตนเองสงูมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชืน่ชม

ตนและบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

ขอที่  2  คนทีห่ลงตนเองต่ํามีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใส

และบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบ  

ขอที่  3  คนทีห่ลงตนเองสงูมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไม

แสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  

ขอที่  4  คนทีห่ลงตนเองต่ํามีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใส

แตไมสมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส 
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แนวคิดและการวิจัยเรื่องการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอื่น 
 
 ตัวแปรทางวฒันธรรมจงึเปนอีกตัวแปรหนึ่งซึง่ไมนามองขาม เพราะวฒันธรรมสามารถสง

อิทธิพลตอลักษณะบุคลิกภาพ (Triandis & Suh, 2002) วัฒนธรรมเปนเหตุผลซ่ึงทาํใหเราสามารถ

อธิบายวาทําไมคนทางแถบยุโรปจึงมนีิสัยที่แตกตางไปจากคนเอเซียอยางเรา วัฒนธรรมเปนสิ่ง

หลอหลอมใหเรามีมุมมองเกีย่วกับตนเองอยางไร ซึง่การที่คนเรามีมุมมองเกีย่วกับตนเองแตกตาง

กัน ทาํใหเรามบีุคลิกภาพที่แตกตางกนั หรือถึงแมวาจะเปนลักษณะบคุลิกภาพเดียวกันแตถาเปน

บุคคลจากคนละวัฒนธรรมอาจจะทําใหลักษณะบุคลิกภาพนัน้แสดงออกในมุมมองที่แตกตางกนั 
 
 Triandis และ Suh (2002) กลาววา บุคลกิภาพเกิดจากอิทธิพลระหวางพนัธุกรรมและ

ส่ิงแวดลอม จากการศึกษาของ Rohner (1999 อางถึงใน Triandis & Suh) พบวา ไมวาจะเปน

วัฒนธรรมเดียวกันหรือตางวฒันธรรม การเลี้ยงดูของพอแมมีอิทธพิลตอเด็ก เมื่อพอแมเลี้ยงลูก

ดวยความรัก เชน การกอด การสัมผัส การใหความสะดวกสบาย เด็กจะเติบโตขึ้นเปนบุคคลที่ชอบ

เขาสังคม มีความมัน่คงทางอารมณ มีความนับถือตนเองสูง รูสึกถงึความพอเพียงในตนเอง (self-

adequate) และมีมุมมองเกีย่วกับโลกทางบวก ในขณะที่เมื่อพอแมเลีย้งลูกดวยการปลอยปละ

ละเลย เชน การตี การใชถอยคําหยาบคาย ดูหมิน่ การทอดทิง้ เด็กจะเติบโตขึ้นกลายเปนผูใหญที่

มีความเปนปรปกษ ไมคงเสนคงวา มีความนับถือตนเองต่ํา และมีมุมมองเกีย่วกับโลกทางลบ 

 Triandis (1989 อางถงึใน Triandis & Suh, 2002) อางวาบุคคลในวัฒนธรรมปจเจก

บุคคล (individualism) เชน ยุโรปเหนือและตะวันตก อเมริกาเหนือ เปนกลุมตัวอยางที่มี

องคประกอบของความเปนตัวตนสวนบุคคล (the personal self) เชน ฉันยุง ฉันเปนคนใจดี สวน

บุคคลในวัฒนธรรมคติรวมหมู (collectivism)เชน เอเซีย แอฟริกา อเมริกาใต จะเปนกลุมตัวอยาง

ที่มีองคประกอบของตัวตนที่เปนหมูคณะ (the collective self) เชน ครอบครัวฉันคิดวาฉันยุง

เกินไป เพื่อนรวมงานของฉันคิดวาฉันเปนคนใจดี  

 Church (2000 อางถงึใน Triandis & Suh, 2002) ไดศึกษารูปแบบของวัฒนธรรมและ

บุคลิกภาพซึง่เปนการศึกษาในหลาย ๆ วิธกีาร เนนที่ลักษณาการและหลักในการวัดวัฒนธรรมทาง

จิตวิทยา พบวา ลักษณาการเปนสิ่งที่มีอยูในทกุวัฒนธรรม แตการแสดงออกในวัฒนธรรม 

คติรวมหมูจะนอยกวาการแสดงออกในวฒันธรรมปจเจกบุคคล   

Kitayama, Markus, และ Kurokawa (2000 อางถงึใน Triandis & Suh, 2002) ซึ่งศึกษา

เกี่ยวกับความแตกตางของอารมณในวฒันธรรมปจเจกบคุคลและวัฒนธรรมคติรวมหมู   พบวา 
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คนอเมริกันรายงานวา ตนเองมีอารมณที่เกี่ยวกบัการมคีวามสัมพันธกับตนเอง (เชน   ความรูสึก

เหนือกวา ความหยิ่งทะนง ความรูสึกสมบูรณแบบ) ในขณะที่คนญี่ปุนจะรายงานวา   ตนเองมี

อารมณที่เกีย่วกับการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืน (เชน รูสึกเปนมิตร รูสึกใกลชิด การใหความนับถือ)    

Kim, Sharkey, และ Singelis (1994) ไดศึกษาเกี่ยวกับปฎิกริยาในสถานการณที่ลําบาก

ใจ  (interactive constraints) ใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจาก มหาวทิยาลยัฮาวาย จํานวน 308 

คน ซึง่กลุมตัวอยางมีความหลากหลายในเรื่องของเชื้อชาติ Kim และคณะใชสถานการณที่ผูกมัด 

(bind situations) 4 สถานการณ เพื่อทดสอบสมมติฐานที่วา การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนใน

ลักษณะพึง่พาซึ่งกนัและกนั (interdependence self-construals) จะมีสหสัมพันธทางบวกกับ

ความสนใจตอความรูสึกของผูฟงและการหลีกเลี่ยงการลดคุณคาของผูฟง และการมีความสมัพนัธ

กับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่ตนเอง (independence self-construals) มีสหสัมพนัธทางบวกกับความ

ชัดเจนในการสื่อสาร ผลการทดลองพบวา ความชัดเจนในการสื่อสารมีสหสัมพนัธทางลบตอความ

สนใจตอความรูสึกของผูฟง และความสนใจความรูสึกของผูฟงมีสหสมัพันธทางบวกกับการ

หลีกเลี่ยงการลดคุณคาของผูฟงในระดับสูง  ผูรวมการวจิัยที่มีคะแนนในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน

ในลักษณะพึ่งตนเองสงูจะประเมินวาตนเองมีความชัดเจนในการสื่อสารสูง ผูรวมการวิจัยทีม่ี

คะแนนในดานความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่พาซึง่กันและกันสงูจะประเมนิวาตนเองสนใจ

ความรูสึกของผูฟงสงู  

Yamada และ Singelis (1999) ไดศึกษาเกี่ยวกบัการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน 

ในมุมมองของวัฒนธรรมแบบผสม (Biculturalism) โดยกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจยันี้ม ี4 ประเภท  

ไดแก แบบวัฒนธรรมแบบผสม (Bicultural) แบบแผนตะวันตก (Western) แบบอนุรักษนิยม 

(Traditional) และ แบบตอตานวัฒนธรรม (Culturally-Alienated) Yamada และ Singelis 

ตองการทดสอบสมมติฐานดังตอไปนี ้

1. กลุมที่เปนแบบวัฒนธรรมแบบผสมจะมีคะแนนสงูทัง้ในดานการพึง่ตนเอง 

(Independent) และการพึ่งพาซึง่กนัและกัน (Interdependence)  

2. กลุมที่เปนแบบแผนตะวนัตกจะมีคะแนนสงูในดานการพึง่ตนเอง และมีคะแนนต่ําใน

ดานการพึง่พาซึ่งกนัและกนั 

3. กลุมที่เปนแบบอนุรักษนยิมจะมีคะแนนต่ําในดานการพึ่งตนเอง และมีคะแนนสงูใน

ดานการพึง่พาซึ่งกนัและกนั 

4. กลุมที่เปนแบบตอตานวฒันธรรมจะมคีะแนนต่ําทั้งในดานการพึ่งตนเองและการพึ่งพา

ซึ่งกนัและกนั 
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ผลการทดลอง สนับสนุนสมมติฐานทั้ง 4 ขอ ดังที่กลาวมาขางตน 

 

Singelis (1994) เปนผูพฒันามาตรวัดการมองตนเองในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืน (The 

Self-Construal scale หรือ SCS) เขาไดอธิบายความหมายของตวัแปรที่สําคัญในการพัฒนา

มาตรดังนี ้ 

การมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืน (Self-Construal) หมายถงึ การรวมกลุมของ 

ความคิด ความรูสึกและการกระทําที่เอาใจใสตอความสมัพันธของตนเองที่มีตอบุคคลอ่ืน และ 

การที่มองวาตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น 

การมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง (Independent self-construal) หมายถงึ 

การเปนหนึ่งเดียว และการรับรูตนเองในลกัษณะที่แยกออกจากบริบททางสงัคม  

 
องคประกอบของการมีความสัมพันธกบัผูอ่ืนในลักษณะพึง่ตนเอง  
Singelis (1994) ไดอธิบายองคประกอบของการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะ

พึ่งตนเอง ไวดงันี ้

 1. ความสามารถภายใน ความคิด ความรูสึกของบุคคล  

 2. การมีลักษณะเฉพาะและการแสดงออกของตัวตน 

3. การตระหนกัของคุณลักษณะภายใน และการสนบัสนนุเพื่อใหนาํไปสูจุดมุงหมายของ  

ตัวเอง  

 4. มีการสื่อสารทางตรง 

 บุคคลที่มีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเองจะมมีุมมองเกี่ยวกบัตนเอง โดย

อางอิงจาก ความสามารถ คุณลักษณะ และบุคลิกภาพ หรือเปาหมายของตนเองมากกวาการ

อางอิงจาก ความคิด ความรูสึก และการกระทําของบุคคลอ่ืน มมุมองของบุคคลประเภทนี้ทีม่ีตอ

บุคคลอื่น จะอางอิงจากบุคลิกภาพและคุณลกัษณะมากกวาความสัมพนัธหรือปจจัยทางบริบท  

 การมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเองที่พัฒนาแลวจะเปนการเพิ่มความนบัถือ

ตนเอง (self-esteem) 

 

การมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกัน (Interdependent  

self-construal) หมายถงึ การยืดหยุนในความสมัพนัธระหวางบุคคล 
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องคประกอบของการมีความสัมพันธกบัผูอ่ืนในลักษณะพึง่พาซ่ึงกันและกัน 
Singelis (1994) ไดอธิบายองคประกอบของการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพา 

ซึ่งกนัและกนั ไวดังนี ้

1. การมีคุณสมบัติภายนอกที่โดดเดน เชน สถานภาพ บทบาท และ ความสมัพนัธ  

 2. การแสดงความเปนเจาของ และความเหมาะสม  

 3.  การแสดงออกอยางถูกกาลเทศะ และ ความเหมาะสมในการแสดงออก 

 4. มีการสื่อสารทางออมและมีการอานจิตใจของคนอื่น 

 

บุคคลที่มีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกันมมีุมมองเกี่ยวกับตนเอง

และบุคคลอื่น โดยอางองิจากความสมัพนัธระหวางบุคคล ความนับถือตนเองของบุคคลประเภทนี้ 

คือ การรักษาความสงบสุขภายในกลุม และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณ 

Markus และ Kitayama (1991 อางถึงใน Singelis, 1994) กลาววาตวัตน (self) ในเอเชีย 

จะเปนคติรวมหมู (collectivism) และตัวตนใน ตะวนัตก จะเปนปจเจกนิยม (individualism) 

บุคคลไมวาในวฒันธรรมใด สามารถจะมีความสมัพนัธกบัผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง และมี

ความสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่พาซึ่งกันและกนั ซึ่งมันเปนสิ่งที่สามารถวัดได 

นอกจากนี ้Triandis และ Singelis (1998) ไดศึกษาในเรื่องของปจเจกนิยมและคติรวมหมู 

คณะผูวิจัยไดพัฒนามาตร The subjective individualism and collectivism (SINDCOL) ข้ึนมา

เพื่อวัดความแตกตางของบคุคลในเรื่องวฒันธรรม จํานวน 24 ขอกระทง เพื่อแบงประเภทของ

บุคคลวามีความเปนปจเจกบุคคลหรือมีความเปนคติรวมหมู ใชกลุมตัวอยางจํานวน 265 คน ซึง่มี

หลากหลายเชือ้ชาติ คณะผูวิจัยใชมาตรวดัการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงของมาตร  

ขอกระทงที่วัดความเปนปจเจกบุคคล ไดแก ขอที ่3, 4, 7, 12, 13, 19, 21, 22, 23 

ขอกระทงที่วัดความคติรวมหมู ไดแก ขอที ่1, 2, 5, 6, 9, 11, 15, 17, 18, 20, 24 

 

Le (in press) ไดศึกษาเรื่องความหลงตนเองและความรักที่ไมมวีุฒิภาวะ(immature 

love) ในฐานะตัวแปรเชื่อมแทรกระหวางความเปนปจเจกบุคคลแนวตัง้ (Vertical individualism)  

และความรักรูปแบบไมผูกมดั พบวา ความเปนปจเจกบคุคลมีสหสัมพนัธทางบวกกบัความหลง

ตนเอง และความหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางบวกกับความรักแบบไมผูกมัด  ซึ่งผลการวิจยั
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สอดคลองกับการศึกษา 2 การศึกษาที่ไดทาํวิจัยกอนหนานี ้(Campbell, Foster et al., 2002; 

Foster et al., 2003) สวนการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะพึง่ตนเองมสีหสัมพันธทางบวก

กับความหลงตัวเอง แตมีสหสัมพนัธทางลบกับความรักแบบไมผูกมดัและความรักแบบยังไมบรรลุ

วุฒิภาวะ ในขณะเดียวกนัไมพบความสัมพันธระหวางการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึง่พา

ซึ่งกนัและกนั ความรักแบบไมผูกมัด ความหลงตนเอง และความรักแบบยังไมบรรลุวฒุิภาวะ และ

พบความสัมพนัธทางบวกระหวางตัวแปรความเปนปจเจกบุคคลแนวตัง้ กับ การมีความสัมพันธ

กับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่ตนเอง และ การมีความสมัพนัธกบัผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกนั จาก

สมมติฐานทีว่าความหลงตนเองและความรักแบบยังไมบรรลุวุฒิภาวะเปนตัวแปรเชื่อมแทรก

ระหวางความเปนปจเจกบุคคลแนวตั้งและความรักรูปแบบไมผูกมัด พบวาตัวแปรทั้งสองตัวนี้มี

อิทธิพลตอความสัมพันธระหวางความเปนบุคคลแนวตัง้และความรักแบบไมผูกมัด  

Foster และคณะ (2003) ศึกษาความแตกตางระหวางบุคคลในความหลงตนเอง โดยแผ

ขยายกลุมตัวอยางในชวงอายุขัยและในหลากหลายชนชาติ คณะผูวจิัยใชกลุมตัวอยางที่ใหญทีสุ่ด

เทาที่เคยมกีารศึกษาเรื่องความหลงตนเองมา คือ ใชผูรวมการวิจัย จาํนวน 3,445 คน ซึง่มีชวงอายุ

ตั้งแต 8 ปจนถึง 83 ป และมีความหลากหลายทางเชื้อชาติ เชน คนผวิขาว คนเชื้อชาติ ละติน  

อเมริกัน คนเอเชีย คนผิวดํา คนพืน้เมืองอเมริกา คนตะวนัออกกลาง โดยใหผูรวมการวิจัยกรอก

แบบสอบถามผานทางเว็บไซตจิตวิทยาในอินเทอรเน็ต พบวา ผูรวมการวิจัยที่ยิง่มีอายุมาก ยิ่งมี

ความหลงตนเองนอยลง พบความแตกตางระหวางเชื้อชาติของความหลงตนเอง เมื่อเปรียบเทียบ

กับ 4 กลุมใหญ ซึ่งไดแก คนผิวขาว คนผวิดํา คนเอเชีย และคนละตนิอเมริกันและเมื่อเปรียบเทยีบ

กับภูมิภาคตางๆของโลก พบความแตกตางระหวางภูมภิาคใน 5 กลุมใหญ  โดยทีค่นอเมริกามี

คะแนนความหลงตนเองมากเปนอนัดับหนึ่ง รองลงมาไดแกคนยุโรป อันดับสามไดแก คนแคนาดา 

อันดับที่ส่ีไดแก คนเอเชีย อันดับสุดทาย คือ คนตะวนัออกกลาง โดยประเทศใดที่มคีวามเปน

ปจเจกบุคคลมาก จะทําใหความหลงตนเองมีความเดนชัดมากตามไปดวย และยงัพบอีกวาผูชาย

มีความหลงตนเองมากกวาผูหญิง 

 

จากการศึกษางานวิจยัตาง ๆ ขางตนจะเหน็ไดวาความแตกตางทางวฒันธรรมสงผลตอ

ระดับของความหลงตนเอง ดังนัน้ ในการศึกษาเรื่องรูปแบบการเลือกคูของคนหลงตนเอง ตวัแปร

ทางวัฒนธรรมจึงเปนอีกตัวแปรหนึ่งทีน่าสนใจเพื่อศึกษาถงึความหลงตนเองในวฒันธรรมไทยวามี

ความแตกตางไปจากความหลงตนเองในวฒันธรรมตะวนัตกหรือไม  
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จากผลการวิจยัที่เกีย่วของดงัที่กลาวมานี้ ผูวิจัยจงึขอตั้งสมมติฐานขอที่ 5 ดงันี ้ 

ขอที่ 5 ความหลงตนเองมีสหสัมพนัธทางบวกกับการมคีวามสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะ

พึ่งตนเอง  

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาความแตกตางในรูปแบบการเลือกคูระหวางคนที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองสูง

และคนที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองต่าํ 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความหลงตนเองและการมองตนในแงความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

ผูวิจัยเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตในระดับปริญญาตรี โดยเก็บจากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวทิยาลัย

ราชภัฎสวนดสิุต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกลุมตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 918 คน แบง

ออกเปน 2 การศึกษา ไดแก การศึกษาที ่1 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 456 คน ใชเปอรเซ็นไทล

ที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง แบงเปนคนทีห่ลง

ตนเองต่ํา จํานวน 127 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 79 – 111 คะแนน (เปอรเซ็นไทล

ที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสูง จํานวน 133 คน มีคา

คะแนนความหลงตนเองระหวาง 134 – 173 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที ่73 มีคาเทากบัคะแนนความ

หลงตนเอง 134 คะแนน) การศึกษาที ่2 มผูีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 462 คนใชเปอรเซ็นไทลที่ 

27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง แบงเปนคนที่หลง

ตนเองต่ํา จํานวน 126 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 67 - 111 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 

27 มีคาเทากบัคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสูง จํานวน 130 คน มีคา

คะแนนความหลงตนเองระหวาง 132 – 176 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที ่73 มีคาเทากบัคะแนนความ

หลงตนเอง 132 คะแนน) สวนการศึกษาในภาพรวมประกอบดวยกลุมตัวอยางกอนที่จะใช

เปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง จาก

การศึกษาที ่1 และการศึกษาที ่2 จํานวนทั้งสิน้ 918 คน  
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยคัดเลือกเฉพาะกลุมตัวอยางที่เปนบุคคลที่มี

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกกับเพศตรงกนัขาม (Heterosexual) เทานั้น หากผูวิจัยพบวาผูรวม

การวิจยัคนใดเปนบุคคลที่มคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอเพศเดียวกัน (Homosexual)  ผูวิจยั

จะไมนําแบบสอบถามที่ไดจากผูรวมการวิจัยที่มีความดึงดูดใจตอเพศเดียวกนัมาใชในการ

วิเคราะหขอมูล 

 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

 2.1 การศึกษาที่ 1   

ตัวแปรอิสระ ไดแก ความหลงตนเอง แบงเปน 2 ระดับ 

1. คนที่หลงตนเองสงู 

  2. คนที่หลงตนเองต่าํ  

 ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย 4 

ประเภท แบงออกเปน 4 ตัวแปร ดังนี้  

1. คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่แสดงความชื่นชม

ตน    

2. คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่แสดงความ       

เอาใจใส 

  3. คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่สมบูรณแบบ 

 4. คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

 2.2. การศึกษาที ่2   

ตัวแปรอิสระ ไดแก ความหลงตนเอง แบงเปน 2 ระดับ 

1. คนที่หลงตนเองสงู 

  2. คนที่หลงตนเองต่าํ  

 ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย 2 

ประเภท แบงออกเปน 2 ตัวแปร ดังนี้  

1. คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไม

แสดงความเอาใจใส 

2. คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่แสดงความเอาใจ

ใสแตไมสมบูรณแบบ  
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 2.3 การศึกษาในภาพรวม มตีัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

 2.3.1 ความหลงตนเอง  

2.3.2 การมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน แบงเปน 2 ระดับ 

  2.3.2.1 การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่ตนเอง  

2.3.2.2 การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่พาซึ่งกันและกนั  

 

สมมติฐานการวิจัย. 
 
การศึกษาที่ 1 มีสมมติฐาน 2 ขอ ดงันี ้

1. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตน    

และบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

2. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและ

บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบ  

 

การศึกษาที่ 2 มีสมมติฐาน 2 ขอ ดงันี ้

3. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  

4. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส 

 

การศึกษาในภาพรวม มีสมมติฐาน 1 ขอ ดังนี ้

5. ความหลงตนเองมสีหสัมพันธทางบวกกับการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะ

พึ่งตนเอง   

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ความหลงตนเอง หมายถงึ ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่ใหความสาํคัญกับตนเองจน

เกินความเปนจริง หมกมุนกบัความเพอฝนในเรื่องของอาํนาจ ความรุงเรือง ความรกัในอุดมคติ 

เชื่อวา ตนเองเปนคนพิเศษจงึสมควรทีจ่ะเกี่ยวของกับคนพิเศษหรือคนที่มีสถานภาพสูงเทานัน้ 

และมีความตองการการชื่นชมจากผูอ่ืนอยางมาก เขามคีวามเชื่อวาตนเองสมควรไดรับส่ิงดี ๆ 

มากกวาผูอ่ืน มีความเหน็แกตัวและมุงเอาเปรียบผูอ่ืน นอกจากนี้บุคคลประเภทนี้มกัจะอิจฉา 
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คนอื่นและคิดวาตนเองกาํลงัถูกอิจฉา และชอบวางตัวอยูเหนือผูอ่ืน 

 

ในงานวิจัยนี้ ความหลงตนเอง หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดความหลงตนเองที่

ผูวิจัยพฒันาขึน้จากมาตรของ Raskin และ Terry (1988) เปนมาตรประเมินคาแบบ 5 ชวง ซึ่งให   

ผูรวมการวิจัยประเมินความรูสึกที่มีตอตนเอง ในดานอาํนาจหนาที ่ดานความสามารถในการ

พึ่งตนเอง ดานความเหนือกวา ดานการชอบแสดงออก ดานการแสวงหาผลประโยชน ดานความ

ทะนงตน ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (องคประกอบ 7 ดานของมาตรวัดความหลงตนเอง) 

 

ความหลงตนเองแบงออกเปน 2 ระดับ 

                         คนทีห่ลงตนเองสงู หมายถึง บุคคลทีม่ีคะแนนที่ไดจากมาตรวัดความหลงตนเอง 

โดยมีคะแนนสูงกวาหรือเทากับรอยละ 73 ของผูตอบมาตรวัดความหลงตนเองทัง้หมด 

 คนทีห่ลงตนเองต่ํา หมายถงึ บุคคลทีม่ีคะแนนที่ไดจากมาตรวัดความหลงตนเอง 

โดยมีคะแนนต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 27 ของผูตอบมาตรวัดความหลงตนเองทัง้หมด 

 

การมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืน หมายถงึ การรวมกลุมของ ความคิด ความรูสึก

และการกระทาํที่เอาใจใสตอความสัมพันธของตนเองทีม่ีตอบุคคลอื่น และ การที่มองวาตนเอง

แตกตางจากบุคคลอื่น ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี ้

 การมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่

ตัดสินในการกระทําเรื่องตาง ๆ ดวยตวัเอง 

  การมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกัน หมายถงึ ลักษณะของ

บุคคลที่ตัดสินใจในการกระทําเรื่องตาง ๆ โดยอาศัยบุคคลรอบขาง 

 

ในงานวิจัยนี้ การมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืน หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัด

การมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืนที่ผูวิจัยพฒันาขึ้นจากมาตรของ Singelis (1994) เปนมาตร

ประเมินคาแบบ 5 ชวง ซึง่ใหผูรวมการวิจัยประเมินความรูสึกที่มีตอตนเอง ในดานความสัมพันธ

กับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่พาซึ่งกันและกนัและดานความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง 

(องคประกอบ 2 ดานของมาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน) 
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 ความดึงดูดใจแบบโรแมนติก หมายถึง การที่บุคคลเกิดรูสึกพึงพอใจในรูปรางหนาตา หรือ

บุคลิกภาพของเพศตรงกนัขาม ทําใหอยากจะเขาไปใกลชิดและทําความรูจักกับเพศตรงกันขามคน

นั้นใหมากขึ้น เพื่อที่จะพัฒนาความสัมพนัธไปสูความรักแบบคูรัก 

 

 ในงานวิจยันี ้ความดึงดูดใจแบบโรแมนติก หมายถึง คะแนนที่ไดจากมาตรวัด         

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติก เปนมาตรประเมินคา 7 ชวง โดยใหผูรวมการวิจยัประเมินความรูสึก

เกี่ยวกับบุคคลเปาหมายแตละประเภท 

 

บุคคลเปาหมาย หมายถงึ บุคคลที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึง่เปนสถานการณสมมติที่มีลักษณะ 

ตาง ๆ จํานวน 6 ลักษณะ สําหรับใหผูรวมการวิจยัประเมินความดึงดดูใจแบบโรแมนติก  

 

บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน หมายถงึ บคุคลสมมติที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหมีลักษณะ

แสดงความชืน่ชม/ ยกยอง ตอผูประเมินหรือผูรวมการวจิัยในงานวิจยัครั้งนี้ ในเรื่องลักษณะนิสัย

สวนตัว และนสัิยในการทํางาน รสนิยม  

บุคคลที่แสดงความเอาใจใส หมายถึง บุคคลสมมติที่ผูวจิัยสรางขึน้ใหมีลักษณะ

แสดงความเอาใจใสตอผูอ่ืน ออนโยน เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และเปนมิตร 

 บุคคลที่สมบูรณแบบ หมายถึง บุคคลสมมติที่ผูวิจยัสรางขึ้นใหมีลักษณะสมบูรณ

แบบในเรื่องรูปรางหนาตา ผลการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจ  

บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน หมายถงึ บุคคลสมมติที่ผูวจิัยสรางขึ้นใหมีลักษณะ

เรียกรองจากผูประเมินหรือผูรวมการวิจัยในงานวิจัยครัง้นี ้โดยอธิบายวาบุคคลผูนีม้าจาก

ครอบครัวที่ไมอบอุน ขาดความรัก และตองการใหมีคนมาดูแลเอาใจใส 

 

บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส หมายถงึ บุคคลสมมติที่ผูวิจัย

สรางขึ้นใหมีลักษณะสมบูรณแบบในเรื่องรูปรางหนาตา ผลการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจ แตมี

เงื่อนไข คือ ไมสนใจความรูสึกของผูอ่ืน ไมคอยมีความเปนมิตร และไมมีเมตตา  

บุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ หมายถงึ บุคคลสมมตทิี่ผูวิจยั

สรางขึ้นใหมีลักษณะแสดงความเอาใจใสตอผูอ่ืน ออนโยน เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และเปนมิตร 

แตมีเงื่อนไข คอื หนาตาธรรมดา มาจากครอบครัวชนชั้นกลาง และไมประสบความสําเร็จดานการ

เรียน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบวาคนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํมีรูปแบบความดึงดูดใจ         

แบบโรแมนติกแตกตางกนัหรือไม อยางไร 

2. ทําใหทราบวาบุคคลที่หลงตนเองมีความดึงดูดใจตอบุคคลที่มีลักษณะมุงตัวเองและ
บุคคลที่มีลักษณะมุงผูอ่ืนแตกตางกนัหรือไม 

3. ทําใหทราบถึงความสัมพันธของความหลงตนเองและการมองตนในแงความสัมพันธกับ   

ผูอ่ืน 
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บทที่  2 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
รูปแบบการวจิัย 
 
 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอทิธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองตอความ 
ดึงดูดใจแบบโรแมนติก เปนการวิจยัเชิงทดลองรูปแบบตัวแปรภายในกลุม 1 ตวัแปร (Within-

subjects single factor design) โดยมีความหลงตนเองเปนตวัแปรอิสระและความดึงดูดใจแบบ 

โรแมนติกตอบุคคลเปาหมายเปนตัวแปรตามแบบวัดซ้าํ แบงเปน 2 การศึกษา ไดแก        
         การศึกษาที่ 1  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ้ํา 

(One-way ANOVA with repeated measure) โดยมีความหลงตนเองเปนตวัแปรอิสระและมี

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท (บุคคลที่แสดงความชื่นชม

ตน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บุคคลทีส่มบูรณแบบ และบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน) เปนตัวแปร

ตามแบบวัดซ้าํ  

การศึกษาที่ 2 วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ้ํา 

โดยมีความหลงตนเองเปนตัวแปรอิสระและมีคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคล

เปาหมาย  2 ประเภท (บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส บุคคลที่แสดงความเอาใจ

ใสแตไมสมบูรณแบบ) เปนตวัแปรตามแบบวัดซ้ํา  

การศึกษาในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยการหาความสัมพันธระหวางความหลงตนเอง

และการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง 

กลุมตวัอยาง 

 

ผูวิจัยใชวธิีการเลือกกลุมตัวอยางโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตในระดับปริญญาตรีจาก 5 สถาบันการศกึษา ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกลุมตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 918 

คน แบงออกเปน 2 การศึกษา ไดแก การศึกษาที่ 1 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 456 คน ใช
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เปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง 

แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จํานวน 127 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 79 – 111 

คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนที่หลงตนเองสงู 

จํานวน 133 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 134 – 173 คะแนน  (เปอรเซน็ไทลที่ 73 มี

คาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 134 คะแนน) การศกึษาที่ 2 มีผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 462 

คน ใชเปอรเซน็ไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางทีม่ีความหลงตนเองต่าํและ

สูง แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จํานวน 126 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 67 - 111 

คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนที่หลงตนเองสงู 

จํานวน 130 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 132 – 176 คะแนน  (เปอรเซน็ไทลที่ 73 มี

คาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 132 คะแนน) สวนการศึกษาในภาพรวมประกอบดวยกลุม

ตัวอยางกอนที่จะแบงประเภทเปนคนทีห่ลงตนเองสูงและคนทีห่ลงตนเองต่าํจากการศึกษาที่ 1 

และการศึกษาที่ 2 จาํนวนทัง้สิ้น 918 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  

1. มาตรวัดความหลงตนเอง  

2. มาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน  

3. สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 

           3.1 สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท  

(บุคคลที่แสดงความชื่นชมตน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บุคคลทีส่มบูรณแบบ และบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืน) ซึง่ใชในการศึกษาที ่1 

   3.2 สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท 

(บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสและบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบ) ซึ่งใชในการศึกษาที ่2 

4. มาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก  

 
การพัฒนาและลกัษณะของมาตรวัด 
ผูวิจัยขออธิบายรายละเอียดของแตละมาตร ดังตอไปนี้  
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มาตรวัดความหลงตนเอง  
 ผูวิจัยไดนาํขอกระทงในมาตรวัดความหลงตนเอง (The Narcissistic Personality 

Inventory หรือ NPI) ของ Raskin และ Terry (1988) จํานวน 40 ขอซึ่งเปนลักษณะบงัคับใหตอบ 

(forced choice items) มาดัดแปลงเปนภาษาไทย และแยกขอกระทงออกเปนมาตรรวมการ

ประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) จาํนวน 80 ขอ โดยใหมีเนื้อหาเหมาะกับสังคมไทย และได

สรางขอกระทงเพิ่มโดยไดรับคําปรึกษาเกีย่วกับเนื้อหาของขอกระทงจากอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 

40 ขอ โดยมีขอกระทงทางบวกและขอกระทงทางลบใกลเคียงกนั รวมเปน 120 ขอ 

โดยแบงความหลงตนเองออกเปน 7 ดาน ดังตอไปนี้ 

 

 1. ดานอํานาจหนาที ่(Authority) ซึ่งมีขอกระทงเดิมจํานวน 16 ขอ และขอกระทงที่สราง

เพิ่มจาํนวน  3 ขอ (รวม 19 ขอ)  

 2. ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) ซึง่มีขอกระทงเดิมจํานวน 12 

ขอ และขอกระทงที่สรางเพิม่จํานวน 5 ขอ (รวม 17 ขอ)  

 3. ดานความเหนือกวา (Superiority) ซึ่งมีขอกระทงเดิมจํานวน 10 ขอ และขอกระทงที่

สรางเพิม่จํานวน 6 ขอ (รวม 16 ขอ)  

4. ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) ซึ่งมีขอกระทงเดิมจํานวน 14 ขอ และขอ

กระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 5 ขอ (รวม 19 ขอ) 

5. ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) ซึ่งมีขอกระทงเดิมจํานวน 10 ขอ 

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 6 ขอ (รวม 16 ขอ)  

6. ดานความทะนงตน (Vanity) ซึ่งมีขอกระทงเดิมจํานวน 6 ขอ และขอกระทงที่สรางเพิ่ม

จํานวน 8 ขอ (รวม 14 ขอ)  

7. ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) ซึ่งมีขอกระทงเดิมจํานวน 12 ขอ 

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 7 ขอ (รวม 19 ขอ) รายละเอียดปรากฏตามตารางที ่1 
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ตารางที่ 1  

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดความหลงตนเองครั้งที่ 1 จาํแนกตามองคประกอบ 

 

ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม รวม ดาน 

ดาน

บวก 

ดาน

ลบ 

  รวม  ดาน

บวก 

ดาน

ลบ 

รวม  

1. ดานอํานาจหนาที ่ 8 8 16 2 1 3 19 

2. ดานความสามารถใน    

    การพึง่ตนเอง  

6 6 12 3 2 5 17 

3. ดานความเหนือกวา  5 5 10 3 3 6 16 

4. ดานการชอบ 

    แสดงออก 

7 7 14 3 2 5 19 

5. ดานการแสวงหา 

    ผลประโยชน 

5 5 10 3 3 6 16 

6. ดานความทะนงตน 3 3 6 4 4 8 14 

7. ดานการสมควรได 

    มากกวาที่เปนอยู 

6 6 12 4 3 7 19 

รวม 40 40 80 22 18 40 120 

  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรรวมการประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) ซึ่งให

ผูรวมการวิจัยประเมินวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกของผูรวมการวิจยัมากนอยเพียงใด 

โดยมีระดับการตอบ 5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางยิง่ ไมเห็นดวย ทั้งสองขางพอ ๆ กัน เหน็ดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี้  

 หากขอกระทงมีทิศทางบวก ความหมายในแตละชวงจะหมายความดงันี ้

 1  หมายถงึ  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 2 หมายถงึ ไมเห็นดวย  

 3  หมายถงึ  ทั้งสองขางพอ ๆ กนั 

 4 หมายถงึ เห็นดวย 

5          หมายถึง            เหน็ดวยอยางยิ่ง 
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หากขอกระทงมีทิศทางลบ ความหมายในแตละชวงจะหมายความดังนี ้

 5  หมายถงึ  ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 4 หมายถงึ ไมเห็นดวย  

 3  หมายถงึ  ทั้งสองขางพอ ๆ กนั 

 2 หมายถงึ เห็นดวย 

1  หมายถงึ  เห็นดวยอยางยิ่ง 

 
การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ  
ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดดังกลาวไปใหกลุมตัวอยางในขั้นสรางมาตรซึง่เปนนิสิตปริญญาตรี

ตอบแบบสอบถาม การพฒันามาตรครั้งที ่1 มีขอกระทงจํานวน 120 ขอ แบงออกเปน ขอกระทง

เดิม จํานวน 80 ขอ ขอกระทงที่คิดเพิม่ จาํนวน 40 ขอ โดยเปนขอกระทงทางบวก จาํนวน 62 ขอ 

ขอกระทงทางลบ จํานวน 58 ขอ ใชกลุมตัวอยางจํานวน 58 คน เปนเพศชาย จํานวน 24 คน เพศ

หญิง จํานวน 34 คน  ซึง่เปนนิสิตที่เขาเรยีนในวิชา 3800303 การจูงใจมนุษยข้ันนาํ แลวจงึนาํ

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคาทีระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ํา ซึ่งเปนการ

วิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่า จากรอยละ 27 ของคะแนนรวมของกลุมตัวอยาง จากนัน้จึงนาํมา

วิเคราะหรายขอ (Item Analysis) โดยใชวธิีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางขอกระทงแต

ละขอกับผลรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร (Corrected Item-Total Correlation  หรือ CITC) โดย

กําหนดนยัสําคัญที่ระดับ .05 ตาม ตารางของ Herzberg (1983) (N=55) และนํามาวิเคราะหหา

คาความเที่ยง โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธความคงที่แบบแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient of Internal Consistency) ไดขอกระทงที่ผานเกณฑทัง้หมด 74 

ขอ แบงออกเปนขอกระทงเดิม จํานวน 45 ขอ ขอกระทงที่สรางขึ้น จํานวน 29 ขอ โดยเปนขอ

กระทงทางบวก จํานวน 45 ขอ และขอกระทงทางลบ จาํนวน 29 ขอ และมีคาแอลฟาเทากับ .95 

(ดูภาคผนวก ก ตารางที ่ก 1) เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนามาตร คร้ังที่ 1 มีจํานวนนอย 

(58 คน) และขอกระทงของมาตรวัดความหลงตนเองมีขนาดยาว (จํานวน 74 ขอ) ดังนัน้ผูวิจยัจึง

นําขอกระทงของมาตรวัดความหลงตนเอง จํานวน 74 ขอ ไปใชในการพัฒนามาตรครั้งที่ 2 ซึ่งเก็บ

ขอมูลกับกลุมตัวอยางในขั้นสรางมาตรที่เปนนิสิตปริญญาตรี จํานวน 477 คน เปนเพศชาย 

จํานวน 142 คน เพศหญงิ จาํนวน 335 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคา

ทีระหวางกลุมสูงกับกลุมตํ่า ซึ่งเปนการวิเคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่า จากรอยละ 27 ของคะแนนรวม

ของกลุมตัวอยาง จากนัน้จงึนาํมาวิเคราะหรายขอ โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางขอกระทงแตละขอกบัผลรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตาม
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ตารางของ Minium (1978) (N=400) และนํามาวิเคราะหหาคาความเที่ยง โดยการหาคาสมัประ

สิทธิสหสัมพนัธความคงที่แบบแอลฟาของครอนบาค ไดขอกระทงที่ผานเกณฑทั้งหมด 73 ขอ แบง

ออกเปนขอกระทงเดิม จาํนวน 44 ขอ ขอกระทงที่สรางขึ้น จํานวน 29 ขอ โดยเปนขอกระทง

ทางบวก จาํนวน 45 ขอ และขอกระทงทางลบ จาํนวน 28 ขอ และมีคาแอลฟาเทากับ .93 (ดู

ภาคผนวก ก ตารางที่ ก 2)   

เนื่องมาจากวามีงานวิจัยหลายชิน้ที่ศึกษาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางความหลงตนเอง

และความนับถือตนเอง (เชน Campbell, 1999a อางถงึใน Foster และคณะ, 2003; Raskin และ

คณะ, 1991; Campbell, Rudich และคณะ, 2002) พบวา ความหลงตนเองมีสหสมัพันธทางบวก

กับความนับถอืตนเองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ผูวิจัยจงึนาํขอมูลที่ไดจากการพัฒนามาตรความ

หลงตนเองครัง้ที ่2 มาหาความสัมพันธกับมาตรวัดความนับถือตนเอง ที่สิรินรัตน ศรีสรวล (2547) 

ไดพัฒนาขึน้ มาตรวัดความนับถือตนเองมีขอกระทงจํานวน 24 ขอซึ่งเปนมาตรรวมการประมาณ

คาแบบลิเคิรต 4 ระดับ แบงเปนขอกระทงทางบวก จาํนวน 12 ขอ และขอกระทงทางลบ จาํนวน 

12 ขอ การวิเคราะหความเที่ยงจากขอกระทงทัง้มาตรของมาตรวัดความนับถือตนเอง มีคาแอลฟา

เทากับ .911 และการวิเคราะหความตรงของมาตรวัดความนับถือตนเองจากการเปรยีบเทียบคา

มัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความนับถือตนเองจากกลุมที่รูลักษณะอยูแลว (Known Group) 

พบวา มาตรนีส้ามารถจาํแนกคนทีม่ีความนับถือตนเองจากกลุมสูงและกลุมตํ่าไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 เมื่อคํานวณคาสัมประสทิธสหสมัพนัธระหวางมาตรวัดความหลง

ตนเองและมาตรวัดความนบัถือตนเอง ปรากฏวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางบวกกับความ

นับถือตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .35, p < .01) 

ในการคัดเลือกใหมาตรมีขอกระทงแตละดานเทากัน ใชเกณฑคัดเลือกขอกระทงที่มคีา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตรสูงที่สุด 6 ขอ

แรกของแตละดานมาใชในมาตรวัดความหลงตนเองที่ใชจริง รวมขอกระทงทัง้หมด จาํนวน  

42 ขอ แบงออกเปนขอกระทงเดิม จาํนวน 24 ขอ ขอกระทงที่สรางขึ้น จํานวน 18 ขอ โดยขอ

กระทงทางบวก จํานวน 30 ขอ และขอกระทงทางลบ จาํนวน 12 ขอ  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางมาตรวัดความหลงตนเองที่ใชในการพัฒนามาตร คร้ังที่ 

1 (120 ขอ) กับมาตรวัดความหลงตนเองทีใ่ชจริง (42 ขอ) จะเห็นไดวา จากขอกระทงเดิม จํานวน 

80 ขอ มีขอกระทงที่ผานเกณฑและนาํมาใชจริงเพียง 24 ขอ ในขณะที่ขอกระทงที่สรางเพิม่ 

จํานวน 40 ขอ มีขอกระทงทีผ่านเกณฑและนํามาใชจริง จํานวน 18 ขอ อาจเนื่องมาจากความ

แตกตางทางวฒันธรรมที่ทาํใหเมื่อนาํขอกระทงเดิมมาดัดแปลงเปนภาษาไทยแลว ไมสามารถ

นําไปใชไดกับกลุมตัวอยางที่อยูในสงัคมไทย ซึ่งเปนวฒันธรรมคติรวมหมู (Collectivism) ในขณะ

 

34



                                    35 

ที่ขอกระทงที่สรางเพิม่ ผูวิจัยไดคิดเพิ่มโดยอางอิงมาจากลักษณะของบคุคลที่อาศัยอยูใน

สังคมไทย จึงทําใหขอกระทงที่สรางเพิ่มมจีํานวนขอที่ผานเกณฑการคัดเลือกมากกวาขอกระทง

เดิม 
 

มาตรวัดการมองตนในแงความสมัพันธกับผูอ่ืน  
ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน (The Self-Construal scale 

หรือ SCS) ที่ Singelis (1994) ไดพัฒนาไว มาแปลเปนสํานวนไทย จาํนวน 24 ขอ และไดสรางขอ

กระทงเพิ่มอีก 27 ขอ ใหมทีัง้ขอกระทงทางบวกและขอกระทงทางลบ ซึ่งผูวิจยัไดรับคําปรึกษา

เกี่ยวกับความถูกตองดานเนือ้หาขอกระทงจากอาจารยทีป่รึกษา ดงันัน้มาตรวัดการมองตนใน    

แงความสมัพนัธกับผูอ่ืนจงึมีขอกระทงจํานวนทัง้สิ้น 51 ขอ  

ลักษณะของมาตรวัดการมองตนในแงความสัมพนัธกับผูอ่ืน โดยแบงออกเปน 2 ดาน  

1. ดานความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกัน (Interdependence) ซึ่งมี  

ขอกระทงเดิมจํานวน 12 ขอ และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 15 ขอ (รวม 27 ขอ)  

2. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง (Independence) ซึ่งมีขอกระทงเดิม

จํานวน 12 ขอ และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 12 ขอ (รวม 24 ขอ) รายละเอยีดปรากฏตาม 

ตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืนจาํแนกตาม

องคประกอบ  

 

ดาน ขอกระทงเดิม  ขอกระทงที่สรางเพิ่ม  รวม 

1.  ความสัมพนัธในลกัษณะพึ่งพาซึง่กนัและกัน   12  15  27  

2.  ความสัมพนัธในลกัษณะพึ่งตนเอง   12  12  24  

รวม  24  27  51 

 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรรวมการประมาณคาแบบลิเคิรต ซึ่งใหผูรวมการวิจัย

ประเมินวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกของผูรวมการวิจยัมากนอยเพียงใด โดยมีระดับการ

ตอบ 7 ระดับ คือ ไมเหน็ดวยอยางยิง่ ไมเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ทั้งสองขางพอ ๆ กนั 

คอนขางเห็นดวย เหน็ดวย เห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดังนี ้
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 หากขอกระทงมีทิศทางบวก ความหมายในแตละชวงจะหมายความดงันี ้

1         หมายถึง             ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

2         หมายถึง             ไมเห็นดวย 

3         หมายถึง             คอนขางไมเหน็ดวย 

4         หมายถึง             ทั้งสองขางพอ ๆ กัน 

5         หมายถึง             คอนขางเหน็ดวย 

6         หมายถึง             เหน็ดวย  

7         หมายถึง             เหน็ดวยอยางยิ่ง 

 

หากขอกระทงมีทศิทางลบ ความหมายในแตละชวงจะหมายความดังนี ้

7         หมายถึง             ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

      6         หมายถงึ             ไมเหน็ดวย 

      5         หมายถงึ              คอนขางไมเหน็ดวย 

      4       หมายถงึ             ทัง้สองขางพอ ๆ กนั 

         3         หมายถงึ        คอนขางเห็นดวย 

         2         หมายถงึ             เหน็ดวย  

         1         หมายถงึ         เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ในการประเมนิคุณภาพของมาตรวัดนี ้ผูวจิัยไดนํามาตรวัดดังกลาวไปใหกลุมตัวอยางใน

ข้ันสรางมาตรซึ่งเปนนิสิตปริญญาตรี จํานวน 261 คนตอบแบบสอบถาม โดยเปนเพศชาย 58 คน 

เพศหญงิ 203 คน นําขอมูลที่ไดมาแยกวิเคราะหเปนรายดาน ดังนี้ ดานความสัมพนัธในลกัษณะ

พึ่งพาซึง่กนัและกัน (จํานวน 27 ขอ) และดานความสัมพันธในลักษณะพึ่งตนเอง (จํานวน 24 ขอ) 

โดยทั้ง 2 ดานใชการวิเคราะหในลักษณะเดียวกนั คือ วิเคราะหขอกระทงดวยการทดสอบคาที

ระหวางกลุมสูงกับกลุมตํ่า ซึง่เปนการวเิคราะหกลุมสูง-กลุมตํ่า จากรอยละ 27 ของคะแนนรวม

ของกลุมตัวอยาง จากนัน้จงึนาํมาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) โดยใชวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับผลรวมของขออ่ืน ๆ ในมาตร (Corrected 

Item-Total Correlation หรือ CITC) โดยกําหนดนยัสาํคัญที่ระดับ .05 ตามตารางของ Minium 

(1978) (N=200) และนาํมาวิเคราะหหาคาความเทีย่ง โดยการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธความ

คงที่แบบแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of Internal Consistency) ได

ขอกระทงที่ผานเกณฑและคาแอลฟาในแตละดาน ดังนี้คือ (ดูภาคผนวก ข ตารางที่ ข 1)   
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ดานความสัมพันธในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกนั มีขอกระทงที่ผานเกณฑ 26 ขอ ไดแก 

ขอกระทงเดิม จํานวน 11 ขอ คือ ขอ 1 5 6 9 10 11 14 17 18 22 และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน  

15 ขอ คือ ขอ 23 25 29 30 33 34 35 38 39 41 42 46 47 49 50 51 มีคาแอลฟาเทากับ .82  

ดานความสัมพันธในลักษณะพึ่งตนเอง มีขอกระทงทีผ่านเกณฑ 24 ขอ ไดแก ขอกระทง

เดิม จํานวน 12 ขอ คือ ขอ 2 3 4 7 8 12 13 16 19 20 21 24 และขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน  12 

ขอ คือ ขอ 26 27 28 31 32 36 37 40 43 44 45 48 มีคาแอลฟาเทากบั .78  

ในการหาความตรงของมาตร ผูวิจัยไดนาํขอกระทงที่ผานเกณฑ จาํนวน 50 ขอมา

วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) โดยการใชวธิีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principle 

Components) กําหนดปจจยัออกเปน 2 ปจจัยดวยกัน และหมนุแกนดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) 

ซึ่งผลทีพ่บจากการวเิคราะหปจจัยครั้งแรกเปนดงันี ้คือ (ดูภาคผนวก ข ตารางที่ ข 2)  

ขอกระทงที่อยูในปจจัยที่ 1 (ปจจัยความสมัพันธในลกัษณะพึ่งพาซึง่กนัและกนั) ไดแก  

ขอกระทงที่ 1 4 5 6 8 9 10 11 13 14 16 17 22 24 25 29 33 34 35 38 41 42 44 46 47 49 51     

(รวม 27 ขอ) 

ขอกระทงที่อยูในปจจัยที่ 2 (ปจจัยความสมัพันธในลกัษณะพึ่งตนเอง) ไดแก ขอกระทงที่ 

2 3 7 12 15 18 19 20 21 26 27 28 30 31 32 36 37 39 40 43 45 48 50     (รวม 23 ขอ) 

อยางไรก็ตาม จากการทาํการวิเคราะหปจจัยในครั้งแรก ผลปรากฏวา มีขอกระทงจํานวน  

6 ขอ ไดแกขอกระทงที ่4 8 13 16  24 44 ซึ่งเปนขอกระทงที่ควรอยูในปจจัยที ่2 (ปจจัย

ความสัมพันธในลักษณะพึ่งตนเอง) กลับไปอยูในปจจัยที่ 1 ซึง่เปนปจจัยความสัมพนัธในลกัษณะ

พึ่งพาซึง่กนัและกัน ในขณะเดียวกนั ยังพบอีกวา มีขอกระทงจาํนวน 5 ขอ ไดแกขอกระทงที ่15 18 

30 39 50 ซึ่งเปนขอกระทงที่ควรอยูในปจจัยที ่1 (ปจจัยความสัมพันธในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและ

กัน) กลับไปอยูในปจจัยที ่2  ซึง่เปนปจจัยความสัมพันธในลักษณะพึ่งตนเอง ดังนัน้ผูวิจัยจงึตัดขอ

กระทงจํานวน 11 ขอ ดังที่ไดอธิบายไวขางตนออก แลวจึงนาํขอกระทงที่เหลือมาวิเคราะหปจจัย

อีกครั้ง ซึง่ผลที่ไดเปนดังนี้ (ดูภาคผนวก ข ตารางที ่ข 3) 

ขอกระทงที่อยูในปจจัยที่ 1 ไดแก ขอกระทงที ่1 5 6 9 10 11 14 17 22 25 29 33 34 35 

38 41 42 46  47 49 51     (รวม 21 ขอ) 

ขอกระทงที่อยูในปจจัยที่ 2 ไดแก ขอกระทงที ่2 3 7 12 19 20 21 26 27 28 31 32 36 37 

40 43 45 48     (รวม 18 ขอ) 

จากการหาความตรงของมาตร พบวา มีขอกระทงที่ผานเกณฑทั้งหมด 39 ขอ แบงเปนขอ

กระทงเดิม จาํนวน 16 ขอ และขอกระทงทีส่รางเพิม่ จาํนวน 23 ขอ นอกจากนี้ผูวจิัยไดหาคา 

สัมประสิทธความคงที่ภายในแบบแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient of 
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Internal Consistency) พบวา ปจจัยความสัมพนัธในลกัษณะพึง่พาซึง่กันและกัน มคีาแอลฟา

เทากับ .83 และปจจัยความสัมพนัธในลกัษณะพึง่ตนเอง มีคาแอลฟาเทากับ .79  

เนื่องจากมาตรวัดการมองตนในแงความสมัพันธกับผูอ่ืนประกอบดวย 2 ดาน ผูวิจัย

ตองการใหขอกระทงของทัง้ 2 ดานมีจาํนวนเทากนั จงึคดัขอกระทงทีม่ีคาน้าํหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) สูงสุด 15 ขอแรกของแตละดานมาใช ฉะนัน้ขอกระทงที่ผานเกณฑการคัดเลือก

มาตรที่ใชจริงจึงมทีั้งสิน้ 30 ขอ แบงเปนขอกระทงเดิม จาํนวน 10 ขอ และขอกระทงที่สรางเพิ่ม 

จํานวน 20 ขอ ผูวิจัยไดจัดเรยีงลําดับใหมเพื่อความเหมาะสมในการเกบ็ขอมูล  

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางมาตรวัดการมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืนที่ใชใน

การพัฒนามาตร (51 ขอ) กับมาตรวัดความหลงตนเองทีใ่ชจริง (30 ขอ) จะเห็นไดวา จากขอ

กระทงเดิม จาํนวน 24 ขอ มขีอกระทงที่ผานเกณฑและนาํมาใชจริงเพยีง 10 ขอ ในขณะที่ขอ

กระทงที่สรางเพิ่ม จาํนวน 27 ขอ มีขอกระทงที่ผานเกณฑและนาํมาใชจริง จาํนวน 20 ขอ ถึงแมวา

ลักษณะบุคลกิภาพจะมีความเปนสากล แตลักษณะบุคลิกภาพในแตละวัฒนธรรมอาจมีความ

แตกตางกนั ดังนัน้มาตรที่ใชวัฒนธรรมปจเจกบุคคล ซึ่งไดทดสอบแลววามีประสิทธภิาพ เมื่อ

นํามาปรับใชกบัวัฒนธรรมคติรวมหมูอาจไมสามารถจําแนกความแตกตางของบุคคลไดชัดเจนนัก 

จึงทาํใหขอกระทงเดิมที่สามารถนาํไปใชไดจริง มีเพียง 10 ขอ จากทั้งหมด 24 ขอ 

 
สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 
จากงานวิจยัของ Campbell (1999) มีรายละเอียดเกี่ยวกับสถานการณและมาตรวดั

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่จะใชในการวิจัย แตเนื้อหาบางสวนของสถานการณไมเหมาะกับ

สังคมไทย ผูวจิัยจึงไดปรับปรุงใหมีเนื้อหาเหมาะกับสังคมไทยโดยไดรับคําปรึกษาจากอาจารยที่

ปรึกษา จึงสรางสถานการณ 2 สถานการณ ใหผูรวมการวิจัยจนิตนาการวากําลงัอยูในงานเลี้ยงที่มี

ทั้งคนที่ผูรวมการวิจยัรูจักและคนที่ผูรวมการวิจยัไมรูจัก จากนัน้ เพื่อนของผูรวมการวิจัยจะแนะนาํ

เพื่อนตางเพศใหกับผูรวมการวิจัยรูจัก โดยที่บุคคลเปาหมายถกูออกแบบใหมีคําบรรยาย

เหมือนกนัทัง้เพศชายและเพศหญิงโดยเปลี่ยนเฉพาะคาํสรรพนาม เชน ถาบุคคลเปาหมายเปน

เพศชายใชคาํสรรพนามวา “ เขา ”  หรือถาบุคคลเปาหมายเปนเพศหญิงใชคําสรรพนามวา “ เธอ “ 

1. สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท (บุคคลที่แสดง

ความชืน่ชมตน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บคุคลที่สมบูรณแบบ และบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน) 

ซึ่งใชในการศกึษาที่ 1 จากบุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภท บุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคล

ที่สมบูรณแบบถูกสรางขึ้นเพื่อเปนการเพิม่คุณคาใหกับคนทีห่ลงตนเอง โดยวิธีของการไดรับการ
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ยกยองและการทําตนตามอยาง (เชน บุคคลที่มีลักษณะมุงตนเอง) สวนบุคคลที่แสดงความเอาใจ

ใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนถกูสรางขึ้นเพื่อใหคนที่หลงตนเองวาถูกผูกมัดในการมีความ 

สัมพันธกับบุคคลเปาหมาย (เชน บุคคลที่มลัีกษณะมุงผูอ่ืน)  

ตัวอยางคําบรรยายของบุคคลที่แสดงความชื่นชมตน สําหรับเพศชาย ดังนี ้ 

ช.   เธอบอกฉนัวา เธอแอบปลื้มคุณมานานแลว  คุณเปนคนที่นาสนใจมาก เธอคดิวาคุณ

เปนคนออนโยน มีมนุษยสัมพันธดีและมีรสนิยมในการแตงตัว เธอบอกวาเพื่อนสนทิของเธอที่เคย

รวมงานกบัคุณก็ชมวาคุณเปนคนที่มีความมุงมัน่ในการทํางาน  เอาใจใสเพื่อนรวมงาน  ซึง่นั่น

เปนเหตุผลทีท่าํใหเธอยิ่งประทับใจในตัวคณุมากขึ้น  เธอบอกวาเธอชอบคุณตรงที่คุณเปนคนที่

รูจักกาลเทศะ นอกจากนี้ เธอยังคิดวาคุณเปนคนที่ดูดีทีสุ่ดในงานเลี้ยงนี้อีกดวย  
 

2. สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท (บุคคลที่

สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสและบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ) ซึ่งใช

ในการศึกษาที ่2 จากบุคคลเปาหมาย 2 ประเภทถูกสรางขึ้นเพื่อใหผูรวมการวิจัยตัดสินใจวา จะให

ความสาํคัญกบับุคลิกภาพทีส่มบูรณแบบหรือบุคลิกภาพที่แสดงความเอาใจใสมากกวากนั โดยมี

เงื่อนไขเกี่ยวกบัลักษณะบุคลิกภาพของบคุคลเปาหมาย ดังนี้ บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใสและบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  

ตัวอยางคําบรรยายของบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส สําหรับเพศชาย 

ดังนี ้

ณ.:   เธอเปนคนยอดเยี่ยมจริง ๆ เธอเปนคนดังของคณะ อีกทัง้ยงัดูดี หนาตาดี และมี

รอยยิ้มทีม่ีเสนห เปนนางในฝนของหนุม ๆ หลายคน  เธอมาจากตระกลูเกา ขับรถสปอรตมา

มหาวิทยาลยั เธอเปนผูหญิงที่มีอารมณขันอยูเสมอ เปนประเภทที่อยูใกล ๆ แลวทําใหคนอืน่

หัวเราะไดทั้งวนั เธอคนที่เรียนเกงอยูในอนัดับตน ๆ ของคณะแพทย  แถมเธอเปนนกักิจกรรม   

ตัวยงของคณะที่ไมเคยพลาดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะเลย  

 แตเธอก็เปนคนที่ไมเอาใจใสดูแลคนอื่นเลยนะ เธอมักคิดถึงตนเองเปนอันดับแรก  เธอไม

มีความสุภาพ ไมออนโยน อยูใกลแลวบางทีก็รูสึกอึดอัด เธอไมคอยมีเพื่อนที่สนทิกนัอยางจรงิจัง 

เธอบอกกับฉันวา เธอกําลงัมองหาคนรูใจ ซึ่งจะตองเปนบุคคลที่เธอไมตองสนทิสนมหรือเอาใจใส

ดวยมากนกั เธอคอนขางเปนคนที่ไมสนใจความรูสึกของคนอืน่ ไมคอยเปนมิตรกับผูอ่ืนมากนกั  

และไมมีเมตตามากที่สุดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจัก   
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จากนั้นจงึนาํสถานการณทีส่รางขึ้นไปใหนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัที่

ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจยัและมคีุณสมบัติตามเกณฑเชนเดยีวกับกลุมตัวอยาง 

สถานการณทีก่อใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท ใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 66 คน เปนเพศชาย 33 คน เพศหญิง 33 คน ใหผูรวมการวิจยัอานสถานการณที่สรางขึน้

และคําบรรยายเกี่ยวกับบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท จากนัน้ จงึใหตอบคําถามเกี่ยวกับลักษณะ

บุคลิกภาพของบุคคลเปาหมายวามีลักษณะบุคลิกภาพตรงตามที่ตองการใหรับรูหรือไม ตัวอยาง

คําถามสาํหรบัเพศชาย เชน “ ทานคิดวาใครคือบุคคลที่แสดงความชื่นชมทานมากที่สุด “ โดยมี

คําตอบใหเลือก 4 ขอ ดังนี ้ก. นางสาว ช.(บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน) ข. นางสาว อ.(บุคคลที่

แสดงความเอาใจใส) ค. นางสาว ส.(บุคคลที่สมบูรณแบบ) ง. นางสาว ร.(บุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืน)  เมื่อคํานวณหาความถี่จากแบบสอบถามสาํหรับเพศชายและเพศหญิง พบวา มีผูรวมการ

วิจัยที่ประเมนิวา ช. เปนบุคคลที่แสดงความชื่นชมตน จาํนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 90.90           

มีผูรวมการวิจยัที่ประเมนิวา อ. เปนบุคคลที่แสดงความเอาใจใส จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 

95.50 มีผูรวมการวิจยัที่ประเมินวา ส. เปนบุคคลที่สมบูรณแบบ จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 

75.80 มีผูรวมการวิจยัที่ประเมินวา ร. เปนบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน จาํนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 

90.90 เมื่อใหประเมินความเขมของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเปาหมาย ซึ่งผูวิจัยนับจาก

จํานวนผูรวมการวิจัยที่ตอบถูก ตัวอยางคาํถามสําหรับเพศชาย เชน “ ทานคิดวาเธอแสดงความชืน่

ชมทานในระดับใด ” มีการตอบ 7 ระดับ ดงันี ้ 1 หมายถงึ นอย และ 7 หมายถงึ มาก ใชเกณฑใน

การแบงระดับความเขม ดังนี้ 1 – 3 หมายถึง ผูรวมการวจิัยประเมนิวาความเขมของลักษณะ

บุคลิกภาพของบุคคลเปาหมายมีระดับนอย  4 หมายถงึ ผูรวมการวิจยัประเมินวาความเขมของ

ลักษณะบุคลกิภาพของบุคคลเปาหมายมีระดับปานกลาง และ 5 - 7 หมายถงึ ผูรวมการวิจัย

ประเมินวาความเขมของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเปาหมายมีระดับมาก  จากนั้นนับเฉพาะ

จํานวนผูรวมการวิจัยที่ประเมินความเขมเทากับ 5 หรือมากกวา 5 ข้ึนไป จาก 7 ชวงคะแนน พบวา 

จํานวนผูรวมการวิจัยที่ประเมินลักษณะบคุลิกภาพของบุคคลเปาหมายตรงตามเกณฑ มีดงันี ้

สถานการณบคุคลที่แสดงความชืน่ชมตน มีผูประเมินตัง้แต 5 ข้ึนไป จาํนวน 57 คน จากทั้งหมด 

60 คน คิดเปนรอยละ 95.00 สถานการณบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมีผูประเมินตัง้แต 5 ข้ึนไป 

จํานวน 58 คน จากทั้งหมด 63 คน คิดเปนรอยละ 92.06 สถานการณบุคคลที่สมบูรณแบบมีผู

ประเมินตั้งแต 5 ข้ึนไป จาํนวน 48 คน จากทั้งหมด 50 คน คิดเปนรอยละ 96.00 สถานการณ

บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมผีูประเมินตั้งแต 5 ข้ึนไป จาํนวน 54 คน จากทัง้หมด 60 คน คิดเปน

รอยละ 90.00  (ดูภาคผนวก ค ตารางที ่ค 1) 
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สวนสถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท ใชกลุม

ตัวอยาง จาํนวน 50 คน เปนเพศชาย 25 คน เพศหญิง 25 คน ใหผูรวมการวิจยัอานสถานการณที่

สรางขึ้นและคาํบรรยายเกี่ยวกับบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท จากนัน้ จงึใหตอบคําถามเกี่ยวกับ

ลักษณะบุคลกิภาพของบุคคลเปาหมายวามีลักษณะบคุลิกภาพตรงตามที่ตองการใหรับรูหรือไม

ตัวอยางคําถามสําหรับเพศชาย เชน “ ทานคิดวาใครคือบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอา

ใจใสมากที่สุด ” โดยมีคําตอบใหเลือก 2 ขอ ดังนี ้ก. นางสาว ณ.(บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใส) ข. นางสาว ภ.(บุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ) เมื่อคํานวณหา

ความถีพ่บวา มีผูรวมการวิจยัที่ประเมนิวา ณ. เปนบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส 

จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 98.00 และมีผูรวมการวจิัยที่ประเมินวา ภ. เปนบุคคลที่แสดงความ

เอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 98.00 เมื่อใหประเมนิความเขมของ

ลักษณะบุคลกิภาพของบุคคลเปาหมาย ซึ่งผูวิจยันับจากจํานวนผูรวมการวิจยัที่ตอบถูก ตวัอยาง

คําถามสาํหรบัเพศชาย เชน “ ทานคิดวาเธอมีความสมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสใน

ระดับใด ” มีระดับการตอบ 7 ระดับ ดังนี ้1 หมายถงึ นอย  และ 7 หมายถงึ มาก  ใชเกณฑในการ

แบงระดับความเขม ดังนี้ 1 – 3 หมายถงึ ผูรวมการวิจัยประเมินวาความเขมของลักษณะ

บุคลิกภาพของบุคคลเปาหมายมีระดับนอย  4 หมายถงึ ผูรวมการวิจยัประเมินวาความเขมของ

ลักษณะบุคลกิภาพของบุคคลเปาหมายมีระดับปานกลาง และ  5 - 7 หมายถงึ ผูรวมการวิจัย

ประเมินวาความเขมของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเปาหมายมีระดับมาก จากนัน้นับเฉพาะ

จํานวนผูรวมการวิจัยที่ประเมินความเขมเทากับ 5 หรือมากกวา 5  ข้ึนไปจาก 7 ชวงคะแนน พบวา 

จํานวนผูรวมการวิจัยที่ประเมินลักษณะบคุลิกภาพของบุคคลเปาหมายตรงตามเกณฑ มีดงันี ้

สถานการณบคุคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส มีผูประเมินตั้งแต 5 ข้ึนไป จํานวน 42 

คน จากทัง้หมด 49 คน คิดเปนรอยละ 85.71 และสถานการณบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบมีผูประเมินตัง้แต 5 ข้ึนไป จาํนวน 29 คน จากทั้งหมด 49 คน คิดเปนรอยละ 59.18  

(ดูภาคผนวก ค ตารางที่ ค 2) 

 
มาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนตกิ 

 มาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก (ซึง่ตองใชควบคูกบัสถานการณที่กอใหเกิดความ

ดึงดูดใจ) ประกอบดวยขอคําถามที่จะใหผูรวมการวิจัยประเมินความรูสึกที่มีตอบุคคลเปาหมาย 

จํานวน 5 ขอตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา

แบบลิเคิรต (Likert Scale)  ซึ่งใหผูรวมการวิจัยประเมนิวาขอกระทงแตละขอตรงกับความรูสึกของ       

ผูรวมการวิจัยมากนอยเพียงใด คําถามของมาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก ไดแก  ขอที ่1    
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“ ทานคิดวาบคุคลนี้มีความดึงดูดใจสําหรบัทานมากนอยเพียงใด ” ขอที่ 2 “ ทานคดิวา บุคคลนี้จะ

เปนคูรักทีน่าปรารถนาสาํหรับทานมากนอยเพียงใด ” ขอที่ 3 “ ทานอยากคบหากบับุคคลนี้มาก

นอยเพียงใด ” คําถามทัง้ 3 ขอ มีระดับการตอบ 7 ระดับ ดังนี ้1 หมายถึง ไมเลย และ 7 หมายถึง 

มากที่สุด สวนขอที่ 4 “ ทานจะรูสึกตอตนเองอยางไรหากทานคบหากบับุคคลนี้ ” มรีะดับการตอบ 

7 ระดับ ดังนี ้1 หมายถงึ แยที่สุด และ 7 หมายถงึ ดทีี่สุด ขอที่ 5 “ ทานคิดวา เพื่อน ๆ ของทานจะ

รูสึกตอทานอยางไรหากทานคบหากับบุคคลนี้ ” มีระดับการตอบ 7 ระดับ ดังนี ้1 หมายถงึ ไมเห็น

ดวย  และ  7 หมายถงึ เห็นดวย โดยมีเกณฑในการแบงระดับความดงึดูดใจแบบโรแมนติก ดงันี ้  

1.00 – 3.00 หมายถงึ ผูรวมการวิจยัมีความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมายในระดับตํ่า  3.01 - 4.99 

หมายถงึ ผูรวมการวิจยัมีความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมายในระดับปานกลาง และ 5.00 -7.00 

หมายถงึ ผูรวมการวิจยัมีความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมายในระดับสูง  

 

 ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดทั้ง 3 มาตรและสถานการณที่กอใหเกิดความดงึดูดใจและบุคคล

เปาหมายมารวมในแบบสอบถามฉบับเดยีวกนั โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 ตอน คือ  

(ดูภาคผนวก ง)  

ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open-ended) และแบบเลือกตอบ โดย

ถามถงึขอมูลโดยทั่วไปของผูตอบ เชน เลขประจําตัวนิสิต เพศ อายุ คณะ ชั้นป และมหาวิทยาลยั  

ตอนที่ 2 มาตรวัดความหลงตนเอง  

เปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต โดยมีระดับการตอบ 5 ระดับ จาก ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จนถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ ประกอบดวยขอกระทง จาํนวน 42 ขอ 

ตอนที่ 3 มาตรวัดการมองตนในแงความสมัพันธกับผูอ่ืน  

เปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต โดยมีระดับการตอบ 7 ระดับ จาก ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

จนถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ ประกอบดวยขอกระทง จาํนวน 30 ขอ 

 ตอนที่ 4 สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมายและมาตรวัดความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติก  

 มีรายละเอยีด ดังนี ้

1. สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท (บุคคลที่แสดง

ความชืน่ชมตน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บุคคลที่สมบูรณแบบ และบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน) 

และมาตรวัดความดงึดูดใจแบบโรแมนติก (ขอคําถาม 5 ขอตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท) ซึง่

ใชในการศึกษาที ่1 สําหรับเพศชายและเพศหญิง  
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2. สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท (บุคคลที่

สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสและบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ) และ

มาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก (ขอคําถาม 5 ขอตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท) ซึ่งใชใน

การศึกษาที ่2 สําหรับเพศชายและเพศหญิง   

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปขอความรวมมอืดวยตนเองจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีจากสถานทีเ่ก็บขอมูล ดังตอไปนี้ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  มหาวทิยาลยั       

ศรีนครินทรวิโรฒ ไดกลุมตัวอยางทั้งสิน้ จาํนวน 918 คน แบงออกเปน การศึกษาที ่1 มีผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 456 คน ใชเปอรเซน็ไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่

มีความหลงตนเองต่าํและสงู แบงเปนคนที่หลงตนเองต่าํ จาํนวน 127 คน มีคาคะแนนความหลง

ตนเองระหวาง 79 – 111 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 

คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสงู จํานวน 133 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 134 – 173 

คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 134 คะแนน) การศึกษาที่ 2 มี

ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 462 คนใชเปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุม

ตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จาํนวน 126 คน มีคาคะแนน

ความหลงตนเองระหวาง 67 - 111 คะแนน (เปอรเซน็ไทลที ่27 มีคาเทากับคะแนนความหลง

ตนเอง 111 คะแนน) คนที่หลงตนเองสูง จาํนวน 130 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 

132 – 176 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 132 คะแนน) สวน

การศึกษาในภาพรวมประกอบดวยกลุมตัวอยางกอนที่จะแบงประเภทเปนคนที่หลงตนเองสงูและ

คนทีห่ลงตนเองต่ําจากการศึกษาที่ 1 และการศึกษาที ่2 จํานวนทัง้สิน้ 918 คน 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ้ํา (One-way ANOVA with repeated measure) เพือ่

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1- 4 และวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s, r) เพื่อทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 5  
 
การศึกษาที่ 1 มีสมมติฐาน 2 ขอ ดงันี ้

1. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตน    
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และบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

2. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและ

บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบ  
 
การศึกษาที่ 2 มีสมมติฐาน 2 ขอ ดงันี ้

3. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  

4. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส 

 

การศึกษาในภาพรวม มีสมมติฐาน 1 ขอ ดังนี ้

5. ความหลงตนเองมสีหสัมพันธทางบวกกับการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะ

พึ่งตนเอง   
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บทที่  3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาเรื่องอิทธพิลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองตอความดึงดดูใจแบบโรแมนติกนี ้
แบงออกเปน 2 การศึกษา และมีการศึกษาในภาพรวมสาํหรับบางตัวแปร การเสนอผลการ

วิเคราะหขอมลู ผูวิจัยขอรายงานผลของแตละการศึกษาตามลาํดับ  
   

ขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง  

 

ผูวิจัยเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตในระดับปริญญาตรี สถานที่เก็บขอมูล ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรงุเทพ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกลุมตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 918 

คน แบงออกเปน 2 การศึกษา ไดแก การศึกษาที่ 1 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 456 คน ใช

เปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง 

แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จํานวน 127 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 79 – 111 

คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสงู 

จํานวน 133 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 134 – 173 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 73 มี

คาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 134 คะแนน) การศกึษาที่ 2 มีผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 462 

คนใชเปอรเซน็ไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางทีม่ีความหลงตนเองต่าํและสงู 

แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จํานวน 126 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 67 - 111 

คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสงู 

จํานวน 130 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 132 – 176 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 73 มี

คาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 132 คะแนน) สวนการศึกษาในภาพรวมประกอบดวยกลุม

ตัวอยางกอนที่จะแบงประเภทเปนคนทีห่ลงตนเองสูงและคนทีห่ลงตนเองต่าํจากการศึกษาที่ 1 

และการศึกษาที่ 2 จาํนวนทัง้สิ้น 918 คน ซึง่มีลักษณะตาง ๆ จาํแนกตามเพศ อายุ ชั้นปการศึกษา 

คณะ และมหาวทิยาลยั  ดังแสดงในตารางที ่3                                            
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ตารางที่ 3                                                                                                                 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ อายุ ชัน้ปการศึกษา คณะ และมหาวทิยาลยั 

(N = 918)              

การศึกษาที ่1 การศึกษาที ่2 การศึกษาใน

ภาพรวม 

ลักษณะ 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ  จํานวน 

(คน) 

รอยละ  จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1. เพศ 

         ชาย 

 

85 

 

32.70 

 

99 

 

38.70 

 

324 

 

35.30 

         หญิง 175 67.30 157 61.30 594 64.70 

       รวม 260 100.00 256 100.00 918 100.00 

2. อาย ุ

          17 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

0.10 

          18 27 10.40 23 9.00 91 9.90 

          19 85 32.70 73 28.50 282 30.70 

          20 77 29.60 53 20.70 249 27.10 

          21 42 16.20 56 21.90 164 17.90 

          22 20 7.70 37 14.50 89 9.70 

          23 7 2.70 13 5.10 32 3.50 

          24 1 0.40 - - 5 0.50 

          ไมระบ ุ 1 0.40 1 0.40 5 0.50 

        รวม 260 100.00 256 100.00 918 100.00 

3. ชั้นปการศกึษา 

         ชัน้ปที ่1 

 

74 

 

28.50 

 

89 

 

34.80 

 

308 

 

33.60 

         ชัน้ปที ่2 135 51.90 58 22.70 339 36.90 

         ชัน้ปที ่3 20 7.70 53 20.70 135 14.70 

         ชัน้ปที ่4 28 10.80 53 20.70 123 13.40 

          ไมระบ ุ 3 1.20 3 1.20 13 1.40 

        รวม 260 100.00 256 100.00 918 100.00 
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ตารางที่ 3 (ตอ)                                                                                         
การศึกษาที ่1 การศึกษาที ่2 การศึกษาใน

ภาพรวม 

ลักษณะ 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ  จํานวน 

(คน) 

รอย

ละ 

 จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

3. คณะ      

วิศวกรรมศาสตร 

 

47 

 

18.10 

 

11 

 

4.30 

 

101 

 

11.00 

อักษรศาสตร 3 1.20 4 1.60 12 1.30 

วิทยาศาสตร 8 3.10 31 12.10 69 7.50 

รัฐศาสตร 34 13.10 37 14.50 130 14.20 

สถาปตยกรรมศาสตร 1 0.40 - - 1 0.10 

พาณิชยศาสตรและการบัญชี 15 5.80 7 2.70 34 3.70 

ครุศาสตร 27 10.40 6 2.30 65 7.10 

นิเทศศาสตร 10 3.80 92 35.90 182 19.80 

เศรษฐศาสตร 9 3.50 7 2.70 25 2.70 

สัตวแพทยศาสตร - - 5 2.00 8 0.90 

ทันตแพทยศาสตร - - 4 1.60 6 0.70 

เภสัชศาสตร 1 0.40 1 0.40 4 0.40 

นิติศาสตร - - 2 0.80 5 0.50 

ศิลปกรรมศาสตร - - 6 2.30 10 1.10 

จิตวิทยา 23 8.80 - - 37 4.00 

วิทยาศาสตรการกีฬา - - 3 1.20 4 0.40 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 1.20 - - 4 0.40 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 31 11.90 - - 57 6.20 

วิทยาศาสตรประยุกต 12 4.60 17 6.60 57 6.20 

มนุษยศาสตร 25 9.60 - - 48 5.20 

บริหารธุรกิจ 10 3.80 21 8.20 51 5.60 

ไมระบุ 1 0.40 2 0.80 8 0.90 

รวม 260 100.00 256 100.00 918 100.00 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

การศึกษาที ่1 การศึกษาที ่2 การศึกษาใน

ภาพรวม 

    

ลักษณะ 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ  จํานวน 

(คน) 

  รอย

ละ 

 จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

4. มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

150 

 

57.70 

 

131 

 

51.20 

 

490 

 

53.40 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 21 8.10 108 42.20 226 24.60 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

12 4.60 17 6.60 57 6.20 

มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต 46 17.70 - - 86 9.40 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 31 11.90 - - 59 6.40 

รวม 260 100.00 256 100.00 918 100.00 

 
 จากตารางที่ 3 จะเห็นไดวา กลุมตัวอยางที่เปนเพศหญงิมีจํานวนมากกวาเพศชาย มีอายุ

ระหวาง 17 - 24 ป โดยมีจาํนวนของผูที่มอีายุ 19 - 20 ป มากที่สุด และมีนิสิตในทกุชั้นป เปนนิสิต

ชั้นปที ่1 และปที่ 2 มากกวาชั้นปอ่ืน ๆ มาจากหลากหลายสาขาวิชาและหลายสถาบันการศึกษา  

 
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรและการทดสอบสมมติฐาน 
 

การศึกษาที่ 1 
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 1. ผลการวิเคราะหคะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด คามัชฌิมเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และสัมประสิทธิก์ารกระจาย (CV) ของคะแนนความหลงตนเองของคนที่หลง

ตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสูง แสดงในตารางที่ 4   ดังนี ้
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 ตารางที ่4 

จํานวนตวัอยาง คะแนนต่าํสุด คะแนนสงูสุด คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สัมประสิทธิก์ารกระจายของคะแนนความหลงตนเอง จําแนกตามคนทีห่ลงตนเองต่ําและคนทีห่ลง

ตนเองสงู   

 

ความหลงตนเอง จํานวน 

ตัวอยาง 

(คน) 

คะแนน 

ต่ําสุด 

คะแนน 

สูงสุด 

พิสัย

คะแนน 

M SD CV 

คนทีห่ลงตนเองต่ํา 127 79 111 42-210 101.73 7.27 0.07 

คนทีห่ลงตนเองสูง 133 134 173 42-210 144.25 9.04 0.06 

 
 จากการนาํมาตรวัดความหลงตนเองไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 456 คนตอบ  ใช         

เปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางทีห่ลงตนเองต่ําและสูง ได         

กลุมตัวอยางจํานวน 260 คน แบงเปนคนที่หลงตนเองต่าํ จาํนวน 127 คน มีคาคะแนนความหลง

ตนเองระหวาง 79 – 111 คะแนน คนที่หลงตนเองสูง จาํนวน 133 คน มีคาคะแนนความหลง

ตนเองระหวาง 134 – 173 คะแนน พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความหลงตนเองในคนที่

หลงตนเองต่ํา (M = 101.73) นอยกวาคนที่หลงตนเองสงู (M = 144.25) เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์

ของการกระจายของคะแนนความหลงตนเองของคนทีห่ลงตนเองต่ํา (CV = 0.07) และคนทีห่ลง

ตนเองสงู (CV = 0.06) จะเห็นไดวาคะแนนความหลงตนเองในคนที่หลงตนเองต่ํามกีารกระจาย

มากกวาคนทีห่ลงตนเองสงูเพียงเล็กนอย  

 

2. ผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท จาํแนกตามระดับความหลง

ตนเอง แสดงในตารางที ่5 ดังนี ้
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ตารางที่ 5 

คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอ

บุคคลเปาหมาย 4 ประเภท จําแนกตามระดับความหลงตนเอง 

 

คนทีห่ลงตนเองต่ํา 

(n = 127) 

คนทีห่ลงตนเองสูง 

(n = 133) 

บุคคลเปาหมาย 

M SD  M SD 

1. บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน 3.72 1.06 4.23 1.14 

2. บุคคลที่แสดงความเอาใจใส 5.07 1.11 5.29 1.14 

3. บุคคลที่สมบูรณแบบ 4.02 1.32 4.91 1.33 

4. บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 2.86 1.27 2.77 1.22 

 

จากตารางที่ 5 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่

มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภทจําแนกตามระดับความหลงตนเอง ปรากฏวา คนท ี่หลงตนเอง

ต่ําประเมินวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกมากที่สุด (M = 5.07) 

รองลงมา ไดแก บุคคลที่สมบูรณแบบ (M = 4.02) อันดบัที่ 3 ไดแก บคุคลที่แสดงความชืน่ชมตน 

(M = 3.72) และประเมินวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกนอยที่สุด (M 

= 2.86) เมื่อพจิารณาระดับความดึงดูดใจที่คนหลงตนเองต่ําประเมนิใหแกบุคคลทีแ่สดงความเอา

ใจใสซึ่งมีคาเทากบั (M = 5.07) จะเหน็ไดวา เปนระดับการดึงดูดใจทีสู่ง และประเมนิใหกบับุคคล

ที่สมบูรณแบบ (M = 4.02) และบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน (M = 3.72) ในระดับปานกลาง แต

ประเมินใหกับบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน (M = 2.86)  ในระดับตํ่า 

สวนคนทีห่ลงตนเองสงูประเมินวาบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสมีความดึงดูดใจแบบ         

โรแมนติกมากที่สุด (M = 5.29) รองลงมา ไดแก บุคคลที่สมบูรณแบบและบุคคลที่แสดงความ   

ชื่นชมตน (M = 4.91 และ M = 4.23 ตามลําดับ) และประเมินวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมีความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกนอยที่สุด (M = 2.77) เมื่อพิจารณาพิสัยของคะแนนความดงึดูดใจซึ่งมี

คะแนนอยูระหวาง 1 - 7 จะเหน็ไดวา คนที่หลงตนเองสงูประเมนิวาบคุคลที่แสดงความเอาใจใสมี

ระดับความดึงดูดใจสูง และประเมินวาบุคคลที่สมบูรณแบบและบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนมี

ระดับความดึงดูดใจปานกลางคอนขางสงู สวนบุคคลทีเ่รียกรองจากผูอ่ืนไดรับการประเมินวามี

ความดึงดูดใจต่ํา  
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การทดสอบสมมติฐาน 

 

สัญลักษณที่ใชในการรายงานผลการวิเคราะหขอมูล มดีังตอไปนี้  

ADMIR หมายถึง คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลทีแ่สดงความชืน่ชมตน 

 CARE   หมายถึง คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใส    

PERF    หมายถึง คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลทีส่มบูรณแบบ    

NEEDY หมายถึง คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลทีเ่รียกรองจากผูอ่ืน    

 

ในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 - 2  ผูวิจยัใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว

แบบวัดซ้ํา (One-way ANOVA with repeated measure) และเมื่อพบความแตกตางจงึทาํการ

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Bonferroni ตอไป    

 

สมมติฐานขอที่ 1 คนทีห่ลงตนเองสูงมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความชืน่ชมตนและบุคคลทีส่มบูรณแบบมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืน 

สมมติฐานขอที่ 2  คนทีห่ลงตนเองต่ํามคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบคุคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่

สมบูรณแบบ  

 

เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมโดยใช 

Levene’s F Test พบวาคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท 

ไมสามารถปฏเิสธสมมติฐานหลัก เพราะคา F ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลองกับ

ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนทีว่าความแปรปรวนของขอมูลเทากัน 

นอกจากนี้คาสถิติ Box’s M ไมมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงวา เมทริกซความแปรปรวน – ความ

แปรปรวนรวมของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท ไมมี

ความแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที ่6 
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ตารางที่ 6 

ผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนโดยใช Levene’s F Test  

 

 

 

 

 

 
     หมายเหตุ Box’s M = 10.39, F = 1.02, df 1 = 10, df 2 = 316,684, sig = .422 

 F df 1 df 2 Sig. 

ADMIR 0.04 1 258 .848 

CARE 0.08 1 258 .772 

PERF 0.00 1 258 .954 

NEEDY 0.70 1 258 .403 

 

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่

มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท เพื่อเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจ

แบบโรแมนติกระหวางบุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภท พบวา คาสถิตทิัง้ 4 ชนิดของคะแนนความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท มนีัยสาํคัญทางสถิติแสดงวา คา

มัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภทมี

ความแตกตางกัน สวนผลการวิเคราะหผลปฎิสัมพันธ (Interaction effect) ระหวางผลการวัดซ้ํา

ของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภทและความหลงตนเอง 

พบวา คาสถิตทิั้ง 4 ชนิดของความแปรปรวนของผลปฎิสัมพันธระหวางทั้งตัวแปร 2 ตัวแปรมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอ

บุคคลเปาหมายทัง้ 4ประเภท มีความแตกตางกนัระหวางกลุมที่มีความหลงตนเองต่าํและสูง ดัง

แสดงในตารางที ่7 
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ตารางที่ 7 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรพหนุามแบบวัดซ้ํา (Repeated measure manova) 

ของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภทระหวางกลุมนิสิตทีม่ี

ความหลงตนเองตางกัน 2 กลุม 

 

Effect  Value F Hypothesis 

df 

Error df Sig. 

TARGETS Pillai’s Trace     0.71 205.48 3.00 256.00 .000 

 Wilk’s Lambda    0.29 205.48 3.00 256.00 .000 

 Hotelling’s Trace    2.41 205.48 3.00 256.00 .000 

 Roy’s Largest Root    2.41 205.48 3.00 256.00 .000 

Pillai’s Trace     0.10    9.38 3.00 256.00 .000 TARGETS 

* GROUP Wilk’s Lambda    0.90    9.38 3.00 256.00 .000 

 Hotelling’s Trace    0.11    9.38 3.00 256.00 .000 

 Roy’s Largest Root    0.11    9.38 3.00 256.00 .000 

  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคล

เปาหมายทัง้ 4 ประเภท พบวาความแปรปรวนระหวางกลุมของผลหลกั (Main effect) ของความ

หลงตนเอง มนีัยสําคัญทางสถิติโดยคา F(1, 258) = 16.73, p < .001 แสดงวา คามชัฌิชเลขคณิต

ของคนทีห่ลงตนเองต่ําและสูงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ เมื่อควบคุมความ

แตกตางระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภทใหคงที ่

และความแปรปรวนภายในกลุมของผลหลกัของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคล

เปาหมายแตละประเภทมนีัยสําคัญทางสถติิ โดยคา  F(2.91, 750.67) = 219.21, p < .001  

แสดงวา คามชัฌิชเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 

ประเภท มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิเมื่อควบคุมความแตกตางระหวางความ

หลงตนเองต่ําและสูงใหคงที ่นอกจากนี้ปฎิสัมพันธระหวางความหลงตนเองและคะแนนความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภทยงัมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(3, 

750.67) = 9.60, p < .001 แสดงวาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่
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มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท มีความแตกตางกนัระหวางกลุมคนทีห่ลงตนเองต่ําและสูง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที ่8 

 

ตารางที่ 8  

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ี

ตอบุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภทในคนทีห่ลงตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสงู  

 

แหลงความแปรปรวน df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  

ความหลงตนเอง (A) 

 

     1 

 

   37.82 

 

    16.73 

 

.000 

ความคลาดเคลื่อน  258      2.26   

ภายในกลุม 

ความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมาย 4

ประเภท (B) 

 

     2.91 

 

 256.24 

 

  219.21 

 

.000 

ปฎิสัมพันธ (A X B)      3    11.62       9.60 .000 

ความคลาดเคลื่อน  750.67      1.21   

 

เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิแสดงใหเห็นวามีปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางความหลง

ตนเองและคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภท จะเหน็ไดวา 

คนทีห่ลงตนเองต่ําและคนที่หลงตนเองสงูประเมนิความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคล

เปาหมายทัง้ 4 ประเภทแตกตางกัน แสดงในแผนภูมทิี่ 1 
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1  คนที่หลงตนเองต่ํา 2  คนที่หลงตนเองสูง  
 

แผนภูมิที่ 1 

การเปรียบเทยีบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคล

เปาหมายทัง้ 4 ประเภทระหวางคนที่หลงตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสูง  

 

จากการที่ปฎิสัมพันธระหวางความหลงตนเองและคะแนนความดงึดูดใจที่มีตอบุคคล

เปาหมายแตละประเภทมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 ผูวิจัยจึงไดทดสอบความแตกตางของ 

คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกระหวางบคุคลเปาหมาย 4 ประเภท

เปนรายคูในแตละกลุม (สําหรับคนทีห่ลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ํา) โดยวิธขีอง Bonferroni 

แสดงในตารางที ่9 

สําหรบัคนทีห่ลงตนเองสงู เมื่อพิจารณาความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของ

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท  พบวา คนทีห่ลงตนเอง

สูงมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบ

มากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 แตไมไดมากกวาบุคคล

ที่แสดงความเอาใจใส นอกจากนี้ยังพบวา คนทีห่ลงตนเองสูงมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอ

บุคคลแสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นตนและบคุคลที่สมบูรณแบบอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 และ .05 ตามลําดับ ซึง่ผลจากการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้สนับสนนุ

สมมติฐานขอที่ 1 เพียงบางสวน    

สําหรบัคนทีห่ลงตนเองต่าํ เมื่อพิจารณาความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของ

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 4 ประเภท พบวา คนทีห่ลงตนเอง

ต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลทีแ่สดงความชืน่

ชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .001แตไมไดนอยกวาบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืน นอกจากนี้ยงัพบวา คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดดูใจแบบโรแมนติกตอบุคคล

ที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 ซึ่งผลจากการวเิคราะหขอมูลคร้ังนีส้นับสนนุสมมติฐานขอที ่2 

เพียงบางสวน    
 

ตารางที่ 9 

ผลการทดสอบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติก 

ระหวางบุคคลเปาหมาย 4 ประเภทเปนรายคูในแตละกลุม (สําหรับคนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่

หลงตนเองต่ํา) โดยวิธีของ Bonferroni (N = 260)  

 

ความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต บุคคลเปาหมาย 

1 2 3 4 

คนทีห่ลงตนเองสูง     

1. ADMIR    (4.23)  -1.07*** -0.68***  1.46*** 

2. CARE     (5.29)    0.39*  2.52*** 

3. PERF      (4.91)     2.14*** 

4. NEEDY   (2.77)     

คนทีห่ลงตนเองต่ํา     

1. ADMIR    (3.72)  -1.35*** -0.29  0.87*** 

2. CARE      (5.07)    1.06***  2.21*** 

3. PERF       (4.02)     1.16*** 

4. NEEDY    (2.86)     

         หมายเหตุ  คาในวงเล็บ คือ คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจ 

             *p < .05. ***p < .001. 
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การศึกษาที่ 2 
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 3. ผลการวิเคราะหคะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด คามัชฌิมเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และสัมประสิทธิก์ารกระจาย (CV) ของคะแนนความหลงตนเองของคนที่หลง

ตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสูง แสดงในตารางที่ 10 ดังนี ้

 

 ตารางที ่10 

จํานวนตวัอยาง คะแนนต่าํสุด คะแนนสงูสุด คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สัมประสิทธิก์ารกระจายของคะแนนความหลงตนเอง จําแนกตามคนทีห่ลงตนเองต่ําและคนทีห่ลง

ตนเองสงู   

 

ความหลงตนเอง จํานวน 

ตัวอยาง 

(คน) 

คะแนน 

ต่ําสุด 

คะแนน 

สูงสุด 

พิสัย

คะแนน 

M SD CV 

คนทีห่ลงตนเองต่ํา 126 67 111 42-210   99.67   9.30 0.09 

คนทีห่ลงตนเองสูง 130 132 176 42-210 142.63 10.51 0.07 

 
 จากการนาํมาตรวัดความหลงตนเองไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 462 คนตอบใช           

เปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางทีห่ลงตนเองต่ําและสูง ไดกลุม

ตัวอยางจํานวน  256 คน แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จาํนวน 126 คน มีคาคะแนนความหลง

ตนเองระหวาง 67 - 111 คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 

คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสงู จํานวน 130 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 132 – 176 

คะแนน (เปอรเซ็นไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 132 คะแนน) พบวา คามชัฌิม

เลขคณิตของคะแนนความหลงตนเองในคนทีห่ลงตนเองต่ํา (M = 99.67) นอยกวาคนที่หลงตนเอง

สูง (M = 142.63) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความหลงตนเองของคนที่

หลงตนเองต่ํา (CV = 0.09) และคนทีห่ลงตนเองสงู (CV = 0.07) จะเห็นไดวาคะแนนความหลง

ตนเองในคนทีห่ลงตนเองต่ํามีการกระจายมากกวาคนทีห่ลงตนเองสงู 

 

57



 58 

4. ผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท จาํแนกตามระดับของคนทีห่ลง

ตนเอง แสดงในตารางที ่11  

 

ตารางที ่11 

คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอ

บุคคลเปาหมายแตละประเภท  จาํแนกตามระดับของคนทีห่ลงตนเอง  

 

คนทีห่ลงตนเองต่ํา 

(n = 126) 

คนทีห่ลงตนเองสูง 

(n = 130) 

บุคคลเปาหมาย 

M SD  M SD 

1. บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใส 

2.58 1.09 2.57 1.20 

2. บุคคลที่แสดงเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบ 

5.09 1.16 4.56 1.29 

 

จากตารางที่ 11 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจที่คนทีห่ลง

ตนเองประเมนิบุคคลเปาหมาย จะเห็นไดวา คนท ี่หลงตนเองต่ําประเมินวาบุคคลทีแ่สดงความเอา

ใจใสแตไมสมบูรณแบบมีความดึงดูดใจ (M = 5.09) มากกวาบุคคลทีส่มบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใส (M = 2.58) เมื่อพิจารณาระดับความดงึดูดใจที่คนหลงตนเองต่ําประเมินใหแก

บุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบซึ่งมีคาเทากับ (M = 5.09) จะเหน็ไดวา เปนระดับ

การดึงดูดใจทีสู่ง แตประเมนิใหกบับุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส (M = 2.58) ใน

ระดับตํ่า   

สวนบุคคลทีม่คีวามหลงตนเองสูงประเมินวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบมีความดงึดูดใจ (M = 4.56) มากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส (M = 

2.57) เมื่อพิจารณาพิสัยของคะแนนความดึงดูดใจซึ่งมคีะแนนอยูระหวาง 1 - 7 จะเหน็ไดวา คนที่

หลงตนเองสงูประเมินวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมีระดับความดึงดูดใจปาน

กลางคอนขางสูงและประเมนิวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสมีความดงึดูดใจใน

ระดับตํ่า  
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การทดสอบสมมติฐาน 
สัญลักษณที่ใชในการรายงานผลการวิเคราะหขอมูล มดีังตอไปนี้  

  PERF-NCARE หมายถึง คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่ 

สมบูรณแบบแตไมแสดงเอาใจใส    

 CARE-NPERF หมายถงึ คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่    

แสดงเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ    

ในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 3-4  ผูวิจยัใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวแบบ

วัดซ้ํา (One-way ANOVA with repeated measure) และเมื่อพบความแตกตางจงึทาํการ

เปรียบเทยีบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Bonferroni ตอไป    

 

สมมติฐานขอที่ 3 คนทีห่ลงตนเองสูงมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณ

แบบแตไมแสดงความเอาใจใสมากกวาบคุคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ 

สมมติฐานขอที่ 4  คนทีห่ลงตนเองต่ํามคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส 

 

เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนระหวางกลุมโดยใช 

Levene’s F Test พบวาตัวแปรไมสามารถปฏิเสธสมมตฐิานหลัก เพราะคา F ไมมีนยัสําคัญทาง

สถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนทีว่าความ

แปรปรวนของขอมูลเทากัน นอกจากนี้คาสถิติ Box’s M ไมมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคล

เปาหมาย 2 ประเภทไมมีความแตกตางกนั แสดงในตารางที ่12 

 

ตารางที่  12 

ผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนโดยใช Levene’s F Test  

 

 F df 1 df 2 Sig 

PERNF-NCARE 0.78 1 254 .379 

CARE-NPERF 1.03 1 254 .311 

               หมายเหตุ  Box’s M = 2.490, F = 0.823, df 1 = 3, df 2 = 11,985,579, sig = .481 
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จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่

มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 2 ประเภทเพื่อเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจ

แบบโรแมนติกระหวางบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท พบวา คาสถิติทัง้ 4 ชนิดของคะแนนความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท มนีัยสาํคัญทางสถิติแสดงวาคามัชฌิม

เลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกมีความแตกตางกนัระหวางบุคคลเปาหมายทัง้ 2 

ประเภท สวนผลการวิเคราะหผลปฎิสัมพนัธ (Interaction effect) ระหวางผลการวดัซ้ําของคะแนน

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทัง้ 2 ประเภทและความหลงตนเอง พบวา 

คาสถิติทัง้ 4 ชนิดของความแปรปรวนของปฎิสัมพนัธระหวางทั้งตวัแปร 2 ตัวแปรมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ แสดงวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลเปาหมาย

ทั้ง 2 ประเภทมีความแตกตางกนัระหวางกลุมที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง ดังแสดงในตารางที ่

13 

 

ตารางที่ 13 

ผลการวเิคราะหความแปรปรวนของตัวแปรพหนุามแบบวัดช้ํา (Repeated measure manova) 

ของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 2 ประเภทระหวางนิสิตที่มี

ความหลงตนเองตางกัน 2 กลุม 

 

Effect  Value F Hypothesis 

df 

Error df Sig. 

TARGETS Pillai’s Trace   0.64 446.51 1.00 254.00 .000 

 Wilk’s Lambda   0.36 446.51 1.00 254.00 .000 

 Hotelling’s Trace 1.76 446.51 1.00 254.00 .000 

 Roy’s Largest Root 1.76 446.51 1.00 254.00 .000 

Pillai’s Trace  0.02 5.74 1.00 254.00 .017 TARGETS 

* GROUP Wilk’s Lambda 0.98 5.74 1.00 254.00 .017 

 Hotelling’s Trace 0.23 5.74 1.00 254.00 .017 

 Roy’s Largest Root 0.23 5.74 1.00 254.00 .017 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคล

เปาหมายทัง้ 2 ประเภท ดงัเสนอในตารางที่ 14 พบวา  ความแปรปรวนระหวางกลุมของผลหลัก 

ของความหลงตนเองมนีัยสาํคัญทางสถิติ  โดยคา  F(1,254) = 6.80,  p = .01  แสดงวา คา   

มัชฌิชเลขคณิตของคนทีห่ลงตนเองต่ําและสูงมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ เมื่อ

ควบคุมความแตกตางระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 2 

ประเภทใหคงที่ และความแปรปรวนภายในกลุมของผลหลักของคะแนนความดงึดูดใจแบบ 

โรแมนติกทีม่ตีอบุคคลเปาหมายทัง้ 2 ประเภท มนีัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(1,254) = 446.51 , 

p < .001 แสดงวา คามัชฌิชเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคล

เปาหมายทัง้ 2 ประเภท มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิเมื่อควบคุมความแตกตาง

ระหวางความหลงตนเองต่ําและสูงใหคงที ่นอกจากนี ้ปฏิสัมพันธระหวางความหลงตนเองและ

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท ยังมนีัยสําคัญทางสถติิ  

โดยคา F(1,254) = 5.74 , p < .05 แสดงวาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบ 

โรแมนติกทีม่ตีอบุคคลเปาหมายทัง้ 2 ประเภท มีความแตกตางกนัระหวางกลุมคนที่หลงตนเองต่าํ

และสูง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14   

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ําของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ี

ตอบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท ในคนทีห่ลงตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสงู  

 

แหลงความแปรปรวน df MS F Sig. 

ระหวางกลุม  

ความหลงตนเอง (A) 

 

     1 

 

9.25 

 

6.80 

 

.010 

ความคลาดเคลื่อน  254 1.36   

ภายในกลุม 

ความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมาย 2    

ประเภท (B) 

 

     1 

 

642.97 

 

446.51 

 

.000 

ปฎิสัมพันธ (A X B)      1 8.26 5.74 .017 

ความคลาดเคลื่อน  254 1.44   
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เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิแสดงใหเห็นวามีปฏิสัมพันธ (Interaction)  ระหวางความหลง

ตนเองและคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท จะเหน็ไดวา คน

ที่หลงตนเองสงูและคนที่หลงตนเองต่ําประเมินความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย

ทั้ง 2 ประเภทไดแตกตางกัน แสดงในแผนภูมิที่ 2 
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1  คนที่หลงตนเองต่ํา 2  คนที่หลงตนเองสูง  
 

แผนภูมิที่  2 

การเปรียบเทยีบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคล

เปาหมาย 2 ประเภทระหวางคนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํ    

 

จากการที่ปฏิสัมพันธระหวางความหลงตนเองและคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่

มีตอบุคคลเปาหมาย 2 ประเภท มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผูวิจยัจึงไดทดสอบความ

แตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกระหวางบุคคลเปาหมาย 

2 ประเภทเปนรายคูในแตละกลุม (สําหรับคนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํ) ดวยวิธีของ 

Bonferroni   

สําหรบัคนทีห่ลงตนเองสงู เมื่อพิจารณาความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของ

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 2 ประเภท  พบวา คนทีห่ลงตนเอง
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สูงไมไดมีความดึงดูดใจตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดง

ความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ ดังนัน้ผลการวิจยัจึง ไมสนับสนุน สมมติฐานขอที่ 3 เมื่อทดสอบ 

เพิ่มเติมกลับพบวา คนทีห่ลงตนเองสูงมคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจ

ใสแตไมสมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ ที่ระดับ  .001   

สําหรบัคนทีห่ลงตนเองต่าํ เมื่อพิจารณาความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของ

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายทั้ง 2 ประเภท พบวา คนทีห่ลงตนเอง

ต่ํามีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมากกวา

บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .001 ซึ่งผล

จากการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ สนับสนนุ สมมติฐานขอที่ 4 
 

การศึกษาในภาพรวม 
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

5. ผลการวิเคราะหคะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด คามัชฌิมเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และสัมประสิทธิก์ารกระจาย (CV) ของคะแนนความหลงตนเองและคะแนนการ

มองตนในแงความสัมพนัธกบัผูอ่ืน แสดงในตารางที ่15 ดังนี ้

 

ตารางที่ 15 

คะแนนต่ําสุด คะแนนสงูสุด คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิก์าร

กระจาย (CV) ของคะแนนความหลงตนเองและคะแนนการมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืน  

 

ตัวแปร จํานวน 

(คน) 

คะแนน 

ต่ําสุด 

คะแนน 

สูงสุด 

พิสัย 

คะแนน 

M SD CV 

1. ความหลงตนเอง 918 67 176  42-210 122.34 17.91 0.15 

2. การมองตนในแง 

    ความสัมพันธกับผูอื่น 

     

2.1 ความสัมพันธในลักษณะ    

      พึ่งพาซึ่งกันและกัน 

918 41 105 15-105 84.95 9.11 0.11 

2.2 ความสัมพันธใน 

      ลักษณะพึ่งตนเอง 

918 36  96 15-105 69.32 9.84 0.14 
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 จากตารางที่ 15 พบวาตัวแปรความหลงตนเองซึง่ไดจากผูตอบแบบสอบถามกอนทีจ่ะแบง

ประเภทเปนคนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่ําจากการศึกษาที่ 1และการศึกษาที่ 2  

จํานวน 918 คน มีคะแนนต่าํสุดเทากับ 67 และคะแนนสงูสุดเทากับ 176 มีคามัชฌิมเลขคณิต

เทากับ 122.34 แสดงวากลุมตัวอยางในภาพรวมมีระดบัความหลงตนเองปานกลาง มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 17.91 และตัวแปรการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งแบง

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ความสัมพนัธกบัผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกนั จํานวน 918 คน มี

คะแนนต่ําสุดเทากบั 41 และคะแนนสงูสดุเทากับ 105 มีคามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 84.95 มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.11 และความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง จํานวน 918 คน มี

คะแนนต่ําสุดเทากบั 36 และคะแนนสงูสดุเทากับ 96 มคีามัชฌิมเลขคณิตเทากับ 69.32 มสีวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 9.84 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนน

ความสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะพีง่พาซึ่งกันและกนัและลักษณะพึ่งตนเอง จะเห็นไดวา กลุม

ตัวอยางมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกันมากกวามีความสัมพนัธกับผูอ่ืนใน

ลักษณะพึง่ตนเองซึง่เปนการแสดงออกในวัฒนธรรมตะวันออก เมื่อพิจารณาสมัประสิทธิ์ของการ

กระจาย พบวา ตัวแปรความหลงตนเองมกีารกระจายมากกวาตัวแปรการมองตนในแง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 

การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานขอที่ 5 ผูวิจัยใชวธิีการวเิคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s, r) 
สมมติฐานขอที่ 5  ความหลงตนเองมีสหสัมพนัธทางบวกกับการมคีวามสัมพันธกับผูอ่ืน

ในลักษณะพึ่งตนเอง   

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตวัแปรความหลงตนเองกับตัวแปรการมอง

ตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางบวกกับการมคีวาม 

สัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ(r = .41, p < .001) และ 

มีสหสัมพันธเชิงเสนตรงทางลบกับการมคีวามสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่พาซึ่งกันและกนั แต

ความสัมพันธดังกลาวไมมีนยัสําคัญทางสถิติ นอกจากนี ้ ยงัพบวาการมีความสมัพนัธกับผูอ่ืนใน

ลักษณะพึง่ตนเองมีสหสัมพันธเชิงเสนตรงทางบวกกับการมีความสมัพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพา

ซึ่งกนัและกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ แสดงในตารางที่ 16 
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ตารางที่ 16 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความหลงตนเองและการมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืน    

(N = 918) 

 

ตัวแปร 1 2 3 

1. ความหลงตนเอง  .41*** -.02 

2. การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งตนเอง      .05 

3. การมีความสัมพันธกับผูอ่ืนในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกัน     

***p < .001. 

 

ผลการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
 นอกเหนือไปจากผลการวิเคราะหตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไวแลว  ผูวิจยัยังไดวิเคราะห    

ขอมูลเพิ่มเติมดวย ซึง่มีผลการวิเคราะห ดงันี ้  

 
การศึกษาที่ 1 

1. ความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกระหวาง

คนทีห่ลงตนเองต่ําและคนที่หลงตนเองสงูที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท (บุคคลที่แสดง

ความชืน่ชมตน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บุคคลที่สมบูรณแบบ และบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน) 

โดยวิธีของ Bonferroni  

จากการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอ

บุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภทเปนรายคูในแตละกลุม ซึง่ผูวิจยัไดวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ขอที่ 1 – 2 ดังที่ไดเสนอไวในหนา 51 – 56 ซึ่งผลที่ไดจากการวิเคราะหในครั้งนี้เหมอืนกับ ตารางที่ 

6 – 8 ที่ไดเสนอไปขางตน จงึขอไมเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลการวิเคราะหซ้ําอกี แตจะเสนอตารางที่

เปรียบเทยีบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกระหวางคนที่หลงตนเอง

ตํ่าและคนทีห่ลงตนเองสูงทีม่ีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท ดังนี ้
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ตารางที่ 17 

ผลการทดสอบความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติก         

ระหวางคนทีห่ลงตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสงูทีม่ีตอบุคคลเปาหมาย 4 ประเภทเปนรายกลุม 

โดยวิธีของ Bonferroni (N = 260)  

ความแตกตางระหวาง 

คามัชฌิมเลขคณิต 

บุคคลเปาหมาย ความหลงตนเอง 

1 2 

1. คนที่หลงตนเองต่าํ    (3.72)  -0.51*** บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน 

2. คนที่หลงตนเองสงู    (4.23)   

1. คนที่หลงตนเองต่าํ    (5.07)  -0.22 บุคคลที่แสดงความเอาใจใส 

2. คนที่หลงตนเองสงู    (5.29)   

1. คนที่หลงตนเองต่าํ    (4.02)  -0.89*** บุคคลที่สมบูรณแบบ 

2. คนที่หลงตนเองสงู    (4.91)   

1. คนที่หลงตนเองต่าํ    (2.86)  0.09 บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

2. คนที่หลงตนเองสงู    (2.77)   

หมายเหตุ  คาในวงเล็บ คือ คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจ 

***p < .001. 

 

เมื่อเปรียบเทยีบระหวางคนที่หลงตนเองต่าํและคนที่หลงตนเองสูง จะเห็นไดวา คนที่หลง

ตนเองต่ําประเมินวาบุคคลทีแ่สดงความชืน่ชมตนและบคุคลที่สมบูรณแบบมีระดับความดึงดูดใจ

แบบโรแมนติกแตกตางจากคนทีห่ลงตนเองสูงอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 สําหรับ

บุคคลที่แสดงความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนพบความแตกตางของคะแนนความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกระหวางคนทีห่ลงตนเองต่าํและคนทีห่ลงตนเองสูงอยางมีไมมนีัยสําคัญทาง

สถิติ 

 

2. การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคล

เปาหมาย 4 ประเภท และความหลงตนเองจําแนกตามองคประกอบ  

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากกลุมตัวอยางทัง้หมดกอนที่จะแบงประเภทเปนคนที่หลงตนเอง 
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สูงและคนที่หลงตนเองต่ํา จาํนวน 456 คน ในการศึกษาที ่1 มาทาํการศึกษาหาความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย  4  ประเภทและความหลง

ตนเองจาํแนกตามองคประกอบ ดังแสดงในตารางที ่18 

 

ตารางที่ 18 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย     

4 ประเภทและความหลงตนเองจาํแนกตามองคประกอบ (N = 456) 

บุคคลเปาหมาย ความหลงตนเอง 

ADMIR CARE PERF NEEDY 

1. ดานอํานาจหนาที ่    .15***    .01  .21***    .04 

2. ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง    .10*    .03  .19***    .02 

3. ดานความเหนือกวา     .17***    .11*  .20***    .06 

4. ดานการชอบแสดงออก     .15***    .13***  .20***    .09 

5. ดานการแสวงหาผลประโยชน    .15***    .10*  .22***   -.02 

6. ดานความทะนงตน    .08    .07  .15***  .17*** 

7. ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู    .04   -.01     .06  -.03 

  ความหลงตนเอง (รวม)    .16***    .04  .27***  -.05 

    หมายเหตุ  คาคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายที่ใชในการวิเคราะห   
                       หาความสัมพันธกับความหลงตนเอง เปนคะแนนรวมกอนที่จะหารดวยจํานวนขอ       

        *p < .05. ***p < .001. 

 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนกับความหลงตนเองในแตละดาน พบวา คะแนนความดงึดูดใจ

แบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนมีสหสัมพันธทางบวกกับความหลงตนเองใน

ดานอํานาจหนาที่ ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานความเหนือกวา ดานการชอบ

แสดงออก และดานการแสวงหาผลประโยชนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (r = .15, .10, .17, .15 

และ .15 ตามลําดับ, p < .001, p < .05, p < .001, p < .001 และ p < .001ตามลาํดับ) และมี

สหสัมพนัธทางบวกกับความหลงตนเองในดานความทะนงตน ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู 

แตความสัมพนัธดังกลาวไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
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เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสกับความหลงตนเองในแตละดาน พบวา คะแนนความดงึดูดใจ

แบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมีสหสมัพันธทางบวกกับความหลงตนเองในดาน

อํานาจหนาที่ ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง ดานความทะนงตน แตความสัมพันธดงักลาวไม

มีนัยสาํคัญทางสถิต ิและมีสหสัมพนัธทางบวกกับความหลงตนเองในดานความเหนอืกวา ดาน

การชอบแสดงออก ดานการแสวงหาผลประโยชนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (r = .11, .13 และ .10 

ตามลําดับ, p < .05, p < .001 และ p < .05 ตามลําดับ) 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลที่สมบูรณแบบกับความหลงตนเองในแตละดาน พบวา คะแนนความดงึดูดใจแบบ       

โรแมนติกทีม่ตีอบุคคลที่สมบูรณแบบมีสหสัมพนัธทางบวกกับความหลงตนเองในดานอํานาจ

หนาที ่ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง ดานความเหนอืกวา ดานการชอบแสดงออก ดานการ

แสวงหาผลประโยชน ดานความทะนงตนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .21, .19, .20, .20, .22 

และ .15 ตามลําดับ, p < .001) และมีสหสัมพันธทางบวกกับความหลงตนเองในดานการสมควร

ไดมากกวาที่เปนอยู แตความสัมพนัธดังกลาวไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนกับความหลงตนเองในแตละดาน พบวา คะแนนความดึงดูดใจแบบ 

โรแมนติกทีม่ตีอบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมีสหสัมพันธทางบวกกับความหลงตนเองในดานอํานาจ

หนาที ่ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง ดานความเหนอืกวา ดานการชอบแสดงออก แต

ความสัมพันธดังกลาวไมมีนยัสําคัญทางสถิติ และมีสหสมัพันธทางลบกับความหลงตนเองในดาน

ดานการแสวงหาผลประโยชน ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยูแตความสัมพันธดังกลาวไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยงัพบวา คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืนมีสหสมัพนัธทางบวกกบัความหลงตนเองในดานความทะนงตนอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ (r = .17, p < .001)    

 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลเปาหมาย 4 ประเภทกับความหลงตนเองในภาพรวม พบวา  คะแนนความดึงดูดใจแบบ

โรแมนติกทีม่ตีอบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนมีสหสัมพันธทางบวกกับความหลงตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (r = .16, p < .001)   คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่แสดง

ความดูแลเอาใจใสมีสหสัมพันธทางบวกกับความหลงตนเอง แตความสัมพันธดงักลาวไมมี
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นัยสําคัญทางสถิติ คะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลทีส่มบูรณแบบมีสหสัมพันธ

ทางบวกกับความหลงตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ (r = .27, p < .001) สวนคะแนนความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมสีหสัมพนัธทางลบกับความหลงตนเอง 

แตความสัมพนัธดังกลาวไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ   

       
การศึกษาที่ 2 

3. ความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกระหวาง

คนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท (บุคคลที่สมบูรณ

แบบแตไมแสดงความเอาใจใสและบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ) โดยวิธีของ 

Bonferroni  

จากการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอ

บุคคลเปาหมายทัง้ 2 ประเภทเปนรายคูในแตละกลุม ซึง่ผูวิจยัไดวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ขอที่ 3 – 4  ดงัที่ไดเสนอไวในหนา 58 - 61 ซึ่งผลที่ไดจากการวิเคราะหในครั้งนี้เหมอืนกับ ตารางที่ 

12 – 14 ที่ไดเสนอไปขางตน จึงขอไมเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลการวิเคราะหซ้ําอกี  

เมื่อเปรียบเทยีบระหวางคนที่หลงตนเองสงูและคนที่หลงตนเองต่ํา จะเห็นไดวา คนที่หลง

ตนสูงประเมนิวาบุคคลแสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมีระดับความดึงดูดใจแบบ            

โรแมนติกแตกตางจากคนทีห่ลงตนเองต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 สําหรับบุคคลที่

สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสพบความแตกตางของคะแนนความดงึดูดใจแบบ              

โรแมนติกระหวางคนที่หลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ําอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 

4. ความสัมพนัธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย        

2  ประเภท และความหลงตนเองจาํแนกตามองคประกอบ 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากกลุมตัวอยางทัง้หมดกอนที่จะแบงประเภทเปนคนที่หลงตนเองสูง

และคนทีห่ลงตนเองต่ํา จํานวน 462 คนในการศึกษาที่ 2 มาทําการศึกษาหาความสัมพันธระหวาง

คะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย  2 ประเภท และความหลงตนเอง

จําแนกตามองคประกอบ ดงัแสดงในตารางที่ 19     
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ตารางที่ 19 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมาย     

2 ประเภทและความหลงตนเองจาํแนกตามองคประกอบ (N = 462) 

 

บุคคลเปาหมาย ความหลงตนเอง 

PERF-NCARE CARE-NPERF 

1. ดานอํานาจหนาที ่        .09*       -.06 

2. ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง        .09*       -.03 

3. ดานความเหนือกวา         .05       -.02 

4. ดานการชอบแสดงออก        .13**        .02 

5. ดานการแสวงหาผลประโยชน        .11*       -.08 

6. ดานความทะนงตน        .08        .09 

7. ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู        .04       -.09 

  ความหลงตนเอง (รวม)        .05       -.13** 

             หมายเหตุ  คาคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลเปาหมายที่ใชในการ 

วิเคราะหหาความสัมพันธกับความหลงตนเอง เปนคะแนนรวมกอนที่จะหารดวยจํานวนขอ       

               *p < .05. **p < .01. 

 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสกับความหลงตนเองในแตละดาน พบวา คะแนน

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสมีสหสัมพันธ

ทางบวกกับความหลงตนเองในดานอํานาจหนาที ่ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานการ

ชอบแสดงออก ดานการแสวงหาผลประโยชนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = .09, .09, .13 และ 

.11 ตามลาํดับ, p < .05, p < .05, p < .01 และ p < .05 ตามลําดับ) และมีสหสัมพนัธทางบวกกบั

ความหลงตนเองในดานความเหนือกวา ดานความทะนงตน ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู 

แตความสัมพนัธดังกลาวไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ   

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบกับความหลงตนเองในแตละดาน พบวา คะแนน

ความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมีสหสัมพันธ

ทางลบกับความหลงตนเองในดานอาํนาจหนาที ่ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง ดานความ

70



 71 

เหนือกวา ดานการแสวงหาผลประโยชน และดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู แตความสัมพันธ

ดังกลาวไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตมีสหสัมพันธทางบวกกับความหลงตนเองในดานการชอบ

แสดงออก ดานความทะนงตน แตความสมัพันธดังกลาวไมมีนยัสําคญัทางสถิต ิ   

 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มี

ตอบุคคลเปาหมาย 2 ประเภทกับความหลงตนเองในภาพรวม พบวา คะแนนความดึงดูดใจแบบ 

โรแมนติกทีม่ตีอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสมีสหสมัพันธทางบวกกับความหลง

ตนเอง  แตความสัมพันธดงักลาวไมมีนัยสําคัญทางสถติิ สวนคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติก

ที่มีตอบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมีสหสัมพนัธทางลบกับความหลงตนเอง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (r = -.13, p < .01)     

 
การศึกษาในภาพรวม 

5. การวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความหลงตนเอง

ระหวางนิสิตปริญญาตรีเพศชายและเพศหญิง 

      ผลการทดสอบความแตกตางในตารางที ่20 พบวา คะแนนความหลงตนเองระหวาง

นิสิตปริญญาตรีเพศชายและเพศหญงิแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญ สาเหตุหนึ่งทีท่ําใหคะแนน

ความหลงตนเองไมแตกตางกันอาจเปนเพราะจํานวนกลุมตัวอยางทีเ่ปนเพศหญิงมจีาํนวน

มากกวาเพศชาย ในอนาคตจึงควรมีการศึกษาวาถาเก็บขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางทัง้สองเพศมี

จํานวนเทากนัอาจพบผลที่แตกตางไปจากนี ้

 

ตารางที่  20 

ผลการทดสอบความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความหลงตนเอง  โดยการทดสอบคา

ที ระหวางนิสิตปริญญาตรีเพศชายและเพศหญิง  

 

เพศชาย (n = 324) เพศหญงิ (n = 594) 
ตัวแปร 

M SD  M SD 
t 

   ความหลงตนเอง 123.15 18.98 121.90 17.30 1.01 
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ตารางที่  21 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐานทั้งหมด 

 

สมมติฐาน ผลการวิจยั 

การศึกษาที่ 1 

 
1. คนที่หลงตนเองสูง 

ADMIR, PERF > CARE, NEEDY 

 

 

สนับสนุนบางสวน: ADMIR, PERF > NEEDY 

เพิ่มเติม:   CARE > ADMIR, PERF, NEEDY                         

              PERF > ADMIR, NEEDY 

              สรุป CARE > PERF > ADMIR > NEEDY                 

2. คนที่หลงตนเองต่ํา  

CARE, NEEDY > ADMIR, PERF 

 

 

สนับสนุนบางสวน: CARE > ADMIR, PERF 

เพิ่มเติม:   CARE > NEEDY                                      

              PERF > ADMIR, NEEDY 

              ADMIR > NEEDY 

              สรุป CARE > PERF , ADMIR > NEEDY                  
การศึกษาที่ 2  

 
3. คนที่หลงตนเองสูง 

PERF-NCARE > CARE-NPERF 

 

 

ไมสนับสนุน 

เพิ่มเติม:   CARE-NPERF > PERF-NCARE 

 

4. คนที่หลงตนเองต่ํา 

CARE-NPERF > PERF-NCARE 

 

สนับสนุน 

การศึกษาในภาพรวม 

 
5. ความหลงตนเองมีสหสัมพันธทางบวก

กับการมีความสัมพันธกับผูอื่นในลักษณะ

พึ่งตนเอง   

 

 

สนับสนุน 

เพิ่มเติม:ความหลงตนเองมีสหสัมพันธทางลบกับการมี

ความสัมพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของบคุลิกภาพแบบหลงตนเองตอความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติก โดยจําแนกออกเปนคนที่หลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํ 

ประกอบดวยการทดลอง 2 คร้ัง การทดลองที ่1 มีสมมติฐาน 2 ขอ (ขอที่ 1 และขอที่ 2) การ

ทดลองครั้งที่ 2 มีสมมติฐาน 2 ขอ (ขอที่ 3 และขอที่ 4) และมีการศึกษาในภาพรวมซึง่เอากลุม

ตัวอยางจากการทดลองครั้งที่ 1 และครั้งที ่2 กอนที่จะแบงประเภทเปนคนที่หลงตนเองสูงและคน

ที่หลงตนเองต่าํมารวมกนั เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ผูวิจัยจึงขออภิปรายผลการวิเคราะหที่ได

ตามสมมติฐานการวิจัย   ดงันี ้

 

การศึกษาที่ 1 
 
 สมมติฐานขอที่ 1  คนทีห่ลงตนเองสูงมคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความชืน่ชมตนและบุคคลทีส่มบูรณแบบมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืน  

ผลจากการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้สนับสนนุสมมติฐานขอที่ 1 เพียงบางสวน  กลาวคอื คนที่

หลงตนเองสงูมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนและบคุคลที่สมบูรณ

แบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนอยางมีนยัสําคญัทางสถติิ ที่ระดับ .001 แตไมไดมากกวา

บุคคลที่แสดงความเอาใจใส งานวิจัยกับพบวา คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติก 

ตอบุคคลแสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001   
 

สมมติฐานขอที่ 2  คนทีห่ลงตนเองต่ํามคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่

สมบูรณแบบ  

ผลจากการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้สนับสนนุสมมติฐานขอที่ 2 เพียงบางสวน  กลาวคอื คนที่

หลงตนเองต่ํามีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดง
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ความชืน่ชมตนและบุคคลทีส่มบูรณแบบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001แตคนที่หลง

ตนเองต่ําไมไดมีความดึงดดูใจตอบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตน

และบุคคลที่สมบูรณแบบ งานวิจัยกบัพบวา คนทีห่ลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอ

บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนและบุคคลทีส่มบูรณแบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001  

 

ผลการวิจยับางสวนแตกตางไปจากงานวิจยัของ Campbell (1999) ทีเ่สนอวาผูรวมการ

วิจัยที่เปนคนที่หลงตนเองสงูจะจัดอันดับความดึงดูดใจแบบโรแมนติกใหกับบุคคลที่แสดงความ 

ชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืน ซึง่แสดงวาความหลงตนเองในวัฒนธรรรมปจเจกบุคคลมีการแสดงออกแตกตางกับความ

หลงตนเองในวัฒนธรรมคติรวมหมู สามารถอภิปรายโดยใชแนวคิดทีว่าวัฒนธรรมมอิีทธิพลตอ

ลักษณะบุคลกิภาพของ Triandis และ Suh (2002)  ซึ่งกลาววา บุคคลในวัฒนธรรมคติรวมหมูจะ

มีความสมัพนัธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่พาซึง่กนัและกนั    ใหความสําคญักับการเปนสวนหนึง่ของ

องคกรหรือกลุม มีการปฏิบัติตามคานยิมของสังคม ใหความสาํคัญกบัการเหน็ใจผูอ่ืน การเขา

สังคม และการมีสวนรวมในการทาํงาน เมือ่เกิดปญหาบคุคลประเภทนี้จะพยายามแกปญหาโดย

การรักษาความสัมพนัธกับบุคคลรอบขาง ซึ่งแตกตางจากบุคคลในวัฒนธรรมปจเจกบุคคลที่

แกปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึกของตนเองเปนหลักมากกวาที่จะคาํนงึถึงบุคคลรอบขาง ถึงแมวา

ผูรวมการวิจัยที่เปนคนทีห่ลงตนเองจะใหความสาํคัญกบัความคิดของตนเองและตัดสินใจเรื่องราว

ตาง ๆ ในชวีิตดวยตนเอง แตเนื่องจากอาศัยอยูในสังคมไทยซึง่เปนวฒันธรรมคติรวมหมู  ทาํใหเกิด

การหลอหลอมคานยิมการพึ่งพาซึง่กนัและกันและการใหความสําคญักับการรักษาความสัมพนัธ

กับบุคคลรอบขาง  จึงทําใหผูรวมการวิจัยที่เปนคนทีห่ลงตนเองสูงประเมินวา บุคคลที่แสดงความ

เอาใจใสเปนบคุคลที่นาดงึดูดใจแบบโรแมนติกมากที่สุด  ซึง่พบผลเชนเดียวกนัในคนที่หลงตนเอง

ต่ํา โดยคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกทีม่ีตอบุคคลที่แสดงความเอา

ใจใสจากคนทีห่ลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ํามีคาที่ใกลเคียงกนั (M = 5.29 และ M = 5.07 

ตามลําดับ)    

 

Campbell (1999) ไดอธิบายถึงบุคคลที่มลัีกษณะมุงตนเองวา ปจจัยการทาํตนตามอยาง

จะทาํใหคนหลงตนเองเกิดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก กลาวคือ คนทีห่ลงตนเองจะพยายาม

เชื่อมโยงตนเองเขากับแหลงอางอิงทีน่าเชือ่ถือ เพื่อทําใหผูอ่ืนมเีจตคติทางบวกหรือยกยองตน  
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และเมื่อคนหลงตนเองคิดวาตนเองเปนบคุคลที่สมบูรณแบบจึงเกิดความรูสึกดึงดดูใจแบบ          

โรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณแบบสามารถอธิบายโดยหลักความคลายคลึงกนัของบุคลิกภาพที่วา 

โดยทัว่ไปคนเรามักมีเจตคตทิางบวกกับบุคคลที่มีความคลายคลึงกับตนเอง ถึงแมวาคนที่หลง

ตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ําจะประเมินวา บุคคลที่สมบูรณแบบมีความดงึดูดใจเปนอันดบัที่ 2 

จากบุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภทเหมือนกนั แตคนที่หลงตนเองสงู(M = 4.91) จะประเมินวา

บุคคลที่สมบูรณแบบนาดึงดดูใจมากกวาคนทีห่ลงตนเองต่ํา (M = 4.02) อยางมีนยัสาํคัญทาง

สถิติ ที่ระดับ .001     

 

นอกจากนี ้การศึกษาของ Rhodewalt  และ  Morf (1998)  ที่ศึกษาถงึการตอบสนองตอ

ขอมูลยอนกลบัของคนทีห่ลงตนเองเมื่อประสบความสาํเร็จเปรียบเทยีบกับเมื่อประสบความ

ลมเหลว พบวา คนทีห่ลงตนเองสูงจะมีความพงึพอใจตอขอมูลยอนกลับทางบวกมากกวาขอมูล

ยอนกลับทางลบ สําหรับบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนไดรับการประเมินวานาดึงดดูใจเปนอันดบัที่ 

3  ทัง้จากคนที่หลงตนเองสงูและคนที่หลงตนเองต่ําเหมือนกนั เมื่อพจิารณาคามัชฌิมเลขคณิต

ของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอบุคคลทีแ่สดงความชืน่ชมตน พบวา คนทีห่ลง

ตนเองสงู (M = 4.23) ประเมินวาบุคคลทีแ่สดงความชืน่ชมตนนาดึงดูดใจมากกวาคนทีห่ลงตนเอง

ต่ํา (M = 3.72)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิที่ระดับ .001 

 

สําหรับบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาในคนทีห่ลงตนเองสงู 

ผลการวิจยัสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว กลาวคือ คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดดูใจแบบ       

โรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนและบุคคลทีส่มบูรณแบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืนอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 แตในคนทีห่ลงตนเองต่ําผลการวิจยัไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตัง้ไว กลาวคือ คนทีห่ลงตนเองต่ําไมไดมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนและบุคคลทีส่มบูรณแบบ สามารถ

อภิปรายผลการวิจัยไดจากงานวิจยัของ Foster และคณะ (2003) ซึ่งศึกษาถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลในความหลงตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางทีม่ีชวงอายทุี่หลากหลาย คือ ตั้งแต 8 ป

จนถงึ 83 ป พบวา ความหลงตนเองมีสหสมัพันธทางลบกับอายุอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

.001 ทําใหผูวจิัยคิดวาอายุของผูรวมการวจิัยอาจมีสวนทําใหบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนไม

กอใหเกิดความดึงดูดใจสําหรับบุคคลที่หลงตนเองต่ํา เนื่องจากผูรวมการวิจยัเปนนสิิตในระดับ

ปริญญาตรีมีพัฒนาการอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย ถงึแมวาจะถูกจัดอยูในกลุมที่มคีวามหลง
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ตนเองต่ํา แตเมื่อพิจารณาคามัชฌิชเลขคณิตของคนทีห่ลงตนเองต่ําและคนทีห่ลงตนเองสงู (M = 

101.73 และ M = 144.25 ตามลําดับ) จะเหน็ไดวามีคาที่ใกลเคยีงกนั ดังนัน้เมื่อพดูถึงการเลือกคู 

บุคคลในวัยนีย้ังคงใหความสําคัญกับคุณสมบัติภายนอกของบุคคลเปาหมายที่จะมาชวยเสริมให

ตนเองดูดีข้ึน เชน หนาตาดี รูปรางดี มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ซึ่งถาในอนาคตมีผูทําการทดลองใหมี

การเลือกบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนในกลุมตัวอยางทีเ่ปนวัยผูใหญข้ึนไป อาจพบผลที่แตกตางไป

จากงานวิจยัชิน้นี ้เพราะจากงานวิจัยของ Foster และคณะ (2003) แสดงเหน็วา เมือ่คนเราอายุ

มากขึ้น ลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะลดลง อาจทาํใหอาจทาํใหบุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืนเปนที่ดึงดูดใจตอกลุมตัวอยางที่อยูในวัยผูใหญ เพราะบุคคลที่อยูในวยัผูใหญผาน

ประสบการณตาง ๆ มามาก อาจเกิดการเรียนรูที่จะดูแลเอาใจคนรอบขางและมีความรูสึกของการ

เปนผูใหมากขึน้ เมื่อพิจารณาคามัชฌิชเลขคณิตของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกที่มีตอ

บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนของคนที่หลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํ พบวา  ผูรวมการวิจยัจาก

ทั้ง 2 กลุมประเมินใหบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนนาดึงดดูใจแบบโรแมนติกเปนอันดบัที่สุดทาย จาก

บุคคลเปาหมายทัง้ 4 ประเภท โดยที่คามชัฌิมเลขคณิตที่ไดจากคนทีห่ลงตนเองสงูและคนทีห่ลง

ตนเองต่ํามีคาที่ใกลเคียงกนั (M = 2.77 และ M = 2.86 ตามลําดับ)     

 

เมื่อพิจารณาพิสัยของคะแนนความดงึดูดใจแบบโรแมนติกซึ่งมีคะแนนอยูระหวาง 1 – 7 

และการใชเกณฑในการแบงระดับความดงึดูดใจแบบโรแมนติก ดงันี ้1.00 – 3.00 หมายถงึ ผูรวม

การวิจยัมีความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมายในระดับตํ่า  3.01 – 4.99 หมายถงึ ผูรวมการวิจยัมี

ความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมายในระดบัปานกลาง และ 5.00 7.00 หมายถึง ผูรวมการวิจยัมี

ความดึงดูดใจตอบุคคลเปาหมายในระดบัสูง จะเหน็ไดวา ทั้งคนทีห่ลงตนเองสูงและคนทีห่ลง

ตนเองต่ําประเมินวาบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสมีระดับความดึงดูดใจสูง ซึง่โดดเดนจากบุคคล

เปาหมายประเภทอื่น ๆ (M = 5.29 และ M = 5.07 ตามลําดับ) สําหรับบุคคลที่สมบูรณแบบในคน

ที่หลงตนเองสงูและคนที่หลงตนเองต่ําประเมินวามีระดับความดึงดูดใจปานกลางคอนขางสงู โดย

ที่คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดจากทัง้ 2 กลุมใกลเคียงกนั  (M = 4.91 และ M = 4.02 ตามลําดับ) สวน

บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน พบวา ทั้งคนทีห่ลงตนเองสูงและคนที่หลงตนเองต่ําประเมินวามี

ระดับความดึงดูดใจปานกลาง (M = 4.23 และ M =3.72 ตามลําดับ) และสําหรับบุคคลเปาหมาย

ประเภทสุดทาย คนที่หลงตนเองทั้ง 2 กลุมประเมินวาบคุคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมีระดับความดึงดดู

ใจตํ่า (M = 2.77 และ M = 2.86 ตามลําดบั)  
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กลาวโดยสรุป เมื่อพิจารณารูปแบบการเลือกคูของคนทีห่ลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเอง

ต่ํา จะเหน็ไดวามีรูปแบบที่เหมือนกัน คือ ทั้งคนทีห่ลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ําตางประเมนิ

วา บุคคลที่แสดงความเอาใจใสมีระดับความดึงดูดใจมากที่สุด รองลงมา คือ บุคคลที่สมบูรณแบบ 

อันดับที่สาม คือ บุคคลที่แสดงความชืน่ชมตน และอันดับสุดทาย คือ บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกระหวางคนทีห่ลงตนเองสูงและคนทีห่ลง

ตนเองต่ําตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท พบวา คนทีห่ลงตนเองสงูประเมินความดึงดูดใจที่มีตอ

บุคคลที่สมบูรณแบบและบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนแตกตางจากคนทีห่ลงตนเองต่ําอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 แสดงใหเห็นวา แมจะมรูีปแบบการเลือกคูที่เหมือนกัน แตคนที่

หลงตนเองสงูใหความสําคญักับบุคคลทีส่มบูรณแบบและบุคคลแสดงความชื่นชมตนมากกวาคน

ที่หลงตนเองต่าํ  

 

การศึกษาที่ 2 
 

สมมติฐานขอที่ 3  คนทีห่ลงตนเองสูงมคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณ

แบบแตไมแสดงความเอาใจใสมากกวาบคุคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  

 ผลการวิจยัครั้งนี้ ไมสนับสนนุ สมมติฐานขอที่ 3  จากผลการวิจยัสรุปไดวา คนทีห่ลง

ตนเองสงูไมไดมีความดึงดดูใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส

มากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ แตผลการวจิัยกับสวนทางกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว คือ พบวา คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  

.001   
 

สมมติฐานขอที่ 4  คนทีห่ลงตนเองต่ํามคีวามดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดง

ความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส  

 ผลการวิจยั สนับสนนุ สมมติฐานขอที ่4  พบวา คนทีห่ลงตนเองต่ํามคีวามดึงดูดใจแบบ 

โรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไม

แสดงความเอาใจใสอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .001 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  

Campbell (1999) ที่พบวา ผูรวมการวิจัยที่เปนคนทีห่ลงตนเองต่ําจะจัดอันดับใหบคุคลที่แสดง
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ความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบสูงกวาบคุคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ   

 

จะเหน็ไดวา เมื่อพิจารณารปูแบบการเลือกคูของคนทีห่ลงตนเองสูงและคนทีห่ลงตนเอง

ต่ํา พบวากลุมตัวอยางทัง้ 2 กลุม ประเมินวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบนา

ดึงดูดใจมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนน

ความดึงดูดใจของคนทีห่ลงเองสูงและคนที่หลงตนเองต่าํที่มีตอบุคคลเปาหมายแตละประเภท 

พบวา คนทีห่ลงตนเองสูงประเมินความดงึดูดใจที่มีตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบแตกตางจากคนทีห่ลงตนเองต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิที่ระดบั .001 แสดงใหเหน็วา ถึงแม

จะมีรูปแบบการเลือกคูที่เหมือนกนั แตคนทีห่ลงตนเองสูงใหความสาํคัญกับบุคคลที่แสดงความ

เอาใจใสแตไมสมบูรณแบบนอยกวาคนทีห่ลงตนเองต่ํา 

โดยที่เมื่อพิจารณาพิสัยของคะแนนความดึงดูดใจแบบโรแมนติกซึ่งมคีะแนนอยูระหวาง 1 

– 7 และการใชเกณฑในการแบงระดับความดึงดูดใจแบบโรแมนติก ปรากฏวา คนทีห่ลงตนเองสงู

ประเมินวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบมีระดับความดึงดูดใจปานกลาง

คอนขางสงู (M = 4.56) และคนทีห่ลงตนเองต่ําประเมนิวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบมีระดับความดึงดูดใจสูง (M = 5.09) เมื่อพิจารณาระดับความดึงดดูใจที่คนหลง

ตนเองทั้งกลุมสูงและกลุมตํ่าประเมนิใหแกบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส ซึ่งมีคา

เทากับ (M = 2.57 และ M = 2.58 ตามลาํดับ) จะเห็นไดวา เปนระดบัความดึงดูดใจตํ่า 

และคามัชฌิชเลขคณิตที่ไดจากทั้ง 2 กลุมมีคาใกลเคียงกนั 

 

 ผลการวิจยัทัง้สองขอขางตนเปนการยืนยันวาคนทีห่ลงตนเองสงูและต่าํในวฒันธรรมไทย

มีความดงึดูดใจตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบ ดังที่ไดอภิปรายไว

ขางตน โดยผูวิจัยไดขยายผลจากการศึกษาที ่1 ที่ศึกษาเกี่ยวกับความหลงตนเอง (คนทีห่ลงตนเอง

สูงและคนที่หลงตนเองต่ํา) ที่มีความดึงดดูใจแบบโรแมนติกตอบุคคลเปาหมาย 4 ประเภท (บุคคล

ที่แสดงความชื่นชมตน  บุคคลที่แสดงความเอาใจใส  บุคคลที่สมบูรณแบบ  และบคุคลที่เรียกรอง

จากผูอ่ืน) โดยใหบุคคลเปาหมายแตละประเภทมีเพียงบคุลิกภาพแบบเดียว  ตอมาในการศึกษาที่ 

2 ผูวิจัยไดแบงประเภทของบุคคลเปาหมายเหลือเพยีง  2  ประเภท  โดยการเพิม่เงือ่นไขลักษณะ

บุคลิกภาพใหกับบุคคลเปาหมาย  ไดแก  บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสและ

บุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  ผลที่ไดจากการศึกษาที่ 2  สอดคลองกับ
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การศึกษาที ่1 กลาวคือ  แมวาผูวจิัยจะเพิม่ขอเสีย (ความไมสมบูรณแบบ) ใหกับบุคคลเปาหมายที่

ดูแลเอาใจใส  แตคนทีห่ลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ํายังคงประเมินวา  บุคคลที่ดูแลเอาใจใส 

(แตไมสมบูรณแบบ) นาดึงดูดใจมากที่สุด 

 

การศึกษารวม 
 

สมมติฐานขอที่ 5  ความหลงตนเองมีสหสัมพนัธทางบวกกับการมคีวามสัมพันธกับผูอ่ืน

ในลักษณะพึ่งตนเอง   

 ผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ สนับสนนุ สมมติฐานขอที่ 5 นั่นคือ  ความหลงตนเองมี

สหสัมพนัธทางบวกกับการมคีวามสัมพันธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่ตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ   

ที่ระดับ .001 (r = .406, p < .001)  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ Le (in press)  ทีศ่กึษาเรื่อง

ความหลงตนเองและความรักที่ไมมวีุฒิภาวะ พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางบวกกับการ

มีความสมัพนัธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่ตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ จากผลการวจิัยอธิบายได

วา  ผูรวมการวิจัยที่มีความหลงตนเองสงูมีความสมัพนัธกับผูอ่ืนในลกัษณะพึง่ตนเองสูง   เพราะ

บุคคลที่หลงตนเองมกัจะยึดตัวเองเปนที่ตัง้ คิดและตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ดวยตัวเอง มีมุมมองตอ

บุคคลอื่นโดยอางอิงจากบุคลิกภาพและคณุลักษณะมากกวาความสมัพันธหรือปจจัยทางบริบท 

นอกจากนีก้ารที่องคประกอบของมาตรวัดความหลงตนเองในดานความสามารถในการพึ่งตนเองมี

ความคลายคลึงกับองคประกอบของมาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืนในดาน

ความสัมพันธในลักษณะพึ่งตนเองอาจสงผลทําใหตัวแปรทั้ง 2 ตัวนีม้ีความสมัพนัธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ   

 

 กลาวโดยสรุปจะเหน็ไดวา บคุลิกภาพแบบหลงตนเองที่สามารถเหน็ไดอยางเดนชัดใน

วัฒนธรรมปจเจกนิยม  เมื่อนํามาศึกษาในวัฒนธรรมคติรวมหมูตัวแปรความหลงตนเองมกีาร

แสดงออกที่แตกตางไปจากเดิม  กลาวคือ แมวาบุคคลจะมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองที่ให

ความสาํคัญกบัตนเองมากเทาใด  ก็จะถูกวัฒนธรรมคติรวมหมูหลอหลอมใหเหน็ความสําคัญของ

การมีสวนรวมในสังคมที่อาศัยอยูและการรักษาความสมัพันธกับบุคคลรอบขาง  แมวางานวิจยั

หลายชิ้น (Watson, Grisham, Trotter, & Biderman, 1984 อางถงึใน Campbell & Foster, 

2002) ที่ศกึษาตัวแปรความหลงตนเองในวัฒนธรรมปจเจกนิยมแสดงใหเหน็วา ความหลงตนเองมี

ความสัมพันธทางลบกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสัมพันธใกลชิด (เชน ความรูสึกเห็นใจผูอ่ืน   
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ความผูกมัดในความสัมพนัธ) แตคนทีห่ลงตนเองในวัฒนธรรมคติรวมหมู (สังคมไทย) กับให

ความสาํคัญกบัตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสัมพันธใกลชดิ (เชน การดแูลเอาใจใส) ดังผลการวจิัยที่

ไดเสนอไปขางตน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาความแตกตางในรูปแบบการเลือกคูระหวางคนที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองสูง

และคนที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองต่าํ 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความหลงตนเองและการมองตนในแงความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

การศึกษาที่ 1 มีสมมติฐาน 2 ขอ ดงันี ้

1. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตน    

และบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลทีแ่สดงความเอาใจใสและบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน 

2. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสและ

บุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนมากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบ  

การศึกษาที่ 2 มีสมมติฐาน 2 ขอ ดงันี ้

3. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดง

ความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ  

4. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใส 

การศึกษาในภาพรวม มีสมมติฐาน 1 ขอ ดังนี ้

5. ความหลงตนเองมีสหสัมพันธทางบวกกับการมีความสัมพนัธกับผูอ่ืนในลักษณะ

พึ่งตนเอง   

กลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยใชวธิีการเลือกกลุมตัวอยางโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตในระดับปริญญาตรี สถานที่เก็บขอมูล ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรงุเทพ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ งานวิจยัในครั้งนี้ออกเปน 2 

การศึกษา ไดแก การศึกษาที่ 1 มีผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 456 คนใชเปอรเซ็นไทลที ่27 และ 

73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางทีม่คีวามหลงตนเองต่ําและสูง แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา 

จํานวน 127 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 79 – 111 คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที ่27 มีคา

เทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสงู จาํนวน 133 คน มีคาคะแนน

ความหลงตนเองระหวาง 134 – 173 คะแนน  (เปอรเซน็ไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลง

ตนเอง 134 คะแนน) การศกึษาที่ 2 มีผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 462 คน ใชเปอรเซ็นไทลที่ 27 

และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีความหลงตนเองต่ําและสูง แบงเปนคนที่หลงตนเอง

ต่ํา จํานวน 126 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 67 - 111 คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มี

คาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) คนที่หลงตนเองสูง จาํนวน 130 คน มีคาคะแนน

ความหลงตนเองระหวาง 132 – 176 คะแนน  (เปอรเซน็ไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลง

ตนเอง 132 คะแนน) สวนการศึกษาในภาพรวมประกอบดวยกลุมตัวอยางกอนที่จะแบงประเภท

เปนคนที่หลงตนเองสงูและคนทีห่ลงตนเองต่ําจากการศึกษาที่ 1 และการศึกษาที ่2 จํานวนทัง้สิน้ 

918 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย  

1. มาตรวัดความหลงตนเอง  

2. มาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน  

3. สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 

3.1 สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 เปาหมาย  

(บุคคลที่แสดงความชื่นชมตน บุคคลที่แสดงความเอาใจใส บุคคลทีส่มบูรณแบบ และ

บุคคลที่เรียกรองการจากผูอ่ืน) ซึง่ใชการศกึษาที่ 1 

3.2 สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 เปาหมาย 

(บุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสและบุคคลที่แสดงเอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบ) ซึ่งใชในการศึกษาที ่2 

4. มาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก  
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วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปขอความรวมมอืดวยตนเองจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีจากสถานทีเ่ก็บขอมูล ดังตอไปนี้ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  มหาวทิยาลยัศรีนค

รินทรวิโรฒ ไดกลุมตัวอยางทั้งสิน้ จาํนวน 918 คน โดยการศึกษาที ่1 มีผูตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 456 คนใชเปอรเซน็ไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางทีม่ีความหลง

ตนเองต่ําและสูง แบงเปนคนทีห่ลงตนเองต่ํา จํานวน 127 คน มีคาคะแนนความหลงตนเอง

ระหวาง 79 – 111 คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 คะแนน) 

คนทีห่ลงตนเองสูง จํานวน 133 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 134 – 173 คะแนน  

(เปอรเซ็นไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 134 คะแนน) การศึกษาที่ 2 มีผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 462 คน ใชเปอรเซน็ไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่

มีความหลงตนเองต่าํและสงู แบงเปนคนที่หลงตนเองต่าํ จาํนวน 126 คน มีคาคะแนนความหลง

ตนเองระหวาง 67 - 111 คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที่ 27 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 111 

คะแนน) คนทีห่ลงตนเองสงู จํานวน 130 คน มีคาคะแนนความหลงตนเองระหวาง 132 – 176 

คะแนน  (เปอรเซ็นไทลที่ 73 มีคาเทากับคะแนนความหลงตนเอง 132 คะแนน) สวนการศึกษาใน

ภาพรวมประกอบดวยกลุมตัวอยางกอนที่จะแบงประเภทเปนคนที่หลงตนเองสงูและคนทีห่ลง

ตนเองต่ําจากการศึกษาที ่1 และการศึกษาที ่2 จํานวนทั้งสิน้ 918 คน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยจะใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window ในการทดสอบสมมติฐาน โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ้ําเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1-4 (One-way ANOVA   

with repeated measure) และวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s, r) เพื่อทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 5  

 

ผลการวิจัย 
การศึกษาที่ 1 

 
1. คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและ

บุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ที่ระดับ .001 

แตไมไดมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใส นอกจากนี้ยงัพบวา คนที่หลงตนเองสงูมีความดึงดดู
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ใจแบบโรแมนติกตอบุคคลแสดงความเอาใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความชืน่ตนและบุคคลที่

สมบูรณแบบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 และ .05 ตามลําดับ  

2. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใส

มากกวาบุคคลที่แสดงความชื่นชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

.001 แตไมไดนอยกวาบุคคลที่เรียกรองจากผูอ่ืน นอกจากนีย้ังพบวา คนทีห่ลงตนเองต่ํามีความ

ดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความชืน่ชมตนและบุคคลที่สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่

เรียกรองจากผูอ่ืนอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001  
การศึกษาที่ 2 

3. คนที่หลงตนเองสงูไมไดมีความดงึดูดใจตอบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอา

ใจใสมากกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณแบบ เมื่อทดสอบเพิ่มเติมกลบัพบวา คนที่

หลงตนเองสงูมีความดงึดูดใจแบบโรแมนติกตอกวาบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  

.001   

4. คนที่หลงตนเองต่าํมีความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลที่แสดงความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบมากกวาบุคคลที่สมบูรณแบบแตไมแสดงความเอาใจใสอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต ิ ที่

ระดับ  .001  
การศึกษาในภาพรวม 

 5.   ความหลงตนเองมีสหสมัพันธเชงิเสนตรงทางบวกกบัการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนใน

ลักษณะพึง่ตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001   

 

ขอเสนอแนะ 
 1.    จากผลการวิจัย สามารถเปนขอมูลเพือ่ใชในการใหคําปรึกษาเรื่องการเลือกคูวา คนที่

มีความหลงตนเองสงูมีแนวโนมที่จะเลือกคูรักที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบสมบูรณแบบหรือแสดง

ความชืน่ชมตน เนื่องจากความสอดคลองกนัทางบุคลกิภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนตอครู หรือ

ผูปกครองที่มบีุตรหลานเปนบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู   

 2.    จากการพัฒนามาตรวดัความหลงตนเองและมาตรวัดการมองตนในแงความสมัพันธ

กับผูอ่ืน พบวาผลการวิจัยทีศ่ึกษากับกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในสงัคมไทยสอดคลองกับงานวิจัยที่

ศึกษาในกลุมตัวอยางที่เปนที่อยูในสงัคมอเมริกา ในอนาคตถามีผูศึกษาเกีย่วกับตัวแปรความหลง

ตนเองและตัวแปรการมองตนในแงความสมัพันธกับผูอ่ืนในประเทศไทย ควรนาํมาตรที่ไดรับการ

พัฒนาจากงานวิจยัในครั้งนีไ้ปใช เพราะผูวิจัยไดปรับขอกระทงใหมีความเหมาะสมกบักลุม
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ตัวอยางที่อาศัยอยูในสงัคมไทย และไดมกีารตรวจสอบความเที่ยงและความตรงของมาตรวาเปน

มาตรวัดที่มีประสิทธิภาพ  

 3. เนื่องจากมาตรวัดความหลงตนเองที่ใชในงานวิจัยในครั้งนี้ ม ี7 องคประกอบ ซึ่งถือ

ตามงานวิจัยของ Raskin และ Terry (1988) แตจากงานวิจัยของ Kubarych และคณะ (2004) 

พบวาองคประกอบของมาตรวัดความหลงตนเองที่มี 7 องคประกอบมคีวามซ้าํซอนกัน จึงนํามาตร

วัดความหลงตนเองมาวิเคราะหองคประกอบใหม ได 3 องคประกอบ ดังนัน้ในอนาคตถาหากมี

ผูสนใจจะพัฒนามาตรวัดความหลงตนเอง จึงควรศึกษาในเรื่องขององคประกอบของมาตรวัด

ความหลงตนเอง 

 4.   ผูวิจยัศึกษามุงศึกษาบคุลิกภาพความหลงตนเองวา คนทีห่ลงตนเองต่ําและคนที่หลง

ตนเองสงูจะเกดิความดึงดูดใจแบบโรแมนติกตอบุคคลเปาหมายแตกตางกนัหรือไม สําหรับผูที่

สนใจที่จะศึกษาบุคลิกภาพความหลงตนเองกับตัวแปรอืน่ ๆ ดวย เชน การสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู ความกาวราว ความรัก เปนตน 

 5. ควรมีการศึกษาตัวแปรอืน่ ๆ ที่อาจสงผลใหบุคลิกภาพความหลงตนเองในระดับที่

แตกตางกนั เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ จังหวัด 
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ภาคผนวก ก 
 

ตาราง ก 1 
ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดความหลงตนเองในขั้นสรางมาตรครั้งที่ 1 

(จํานวน 120 ขอ) (N = 58) 
 

การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา CITC 

 ( N = 58 ) 

กลุมสูง 

 (  n = 17 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 16  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value ครั้งที่ 1 

(77 ขอ) 

ครั้งที่ 2 

(74 ขอ) 

 

ขอที่

ผาน 

เกณฑ 

1 AU 3.53 0.80 2.50 0.73 3.85 .0005*** 0.48 0.48 √ 
2 EXH 2.06 1.30 1.88 0.89 0.47 0.32 - -  

3* EXH 2.35 0.86 2.38 0.72 -0.08 0.47 - -  

4 SUP 3.47 0.87 2.94 0.77 1.85 .037* 0.19 -  

5 EN 3.18 1.33 2.69 1.30 1.07 0.15 - -  

6 EXP 2.47 0.94 2.19 0.54 1.06 0.15 - -  

7 EXH 3.41 1.23 2.50 0.73 2.61 .0075** 0.34 0.34 √ 
8 AU 4.47 1.07 3.63 0.96 2.39 0.0115* 0.25 0.24 √ 
9* SUP 2.59 1.28 2.25 0.86 0.90 0.19 - -  

10* AU 3.59 1.12 2.94 0.77 1.95 .0305* 0.32 0.32 √ 
11 AU 3.88 0.78 2.75 0.86 3.97 .000*** 0.56 0.56 √ 
12* AU 2.71 0.92 2.31 1.14 1.10 0.14 - -  

13 EXP 3.06 0.90 2.38 0.72 2.40 .011* 0.33 0.33 √ 
14* EN 1.88 0.78 2.56 0.73 -2.58 .0075** - -  

15 VAN 2.53 0.94 1.56 0.51 3.63 .0005*** 0.29 0.28 √ 
16* EXP 1.88 0.99 2.13 1.20 -0.63 0.27 - -  

17* SELF 1.71 0.77 2.00 0.52 -1.29 0.10 - -  
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา CITC 

 ( N = 58 ) 

กลุมสูง 

 (  n = 17 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 16  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value ครั้งที่ 1 

(77 ขอ) 

ครั้งที่ 2 

(74 ขอ) 

 

ขอที่

ผาน 

เกณฑ 

18 EN 4.41 1.00 3.94 0.77 1.52 0.07 - -  

19 VAN 4.00 1.06 2.94 0.85 3.16 .002** 0.35 0.34 √ 
20 EXH 3.59 1.00 2.63 0.89 2.92 .0035** 0.34 0.34 √ 
21 SELF 3.76 1.15 3.38 0.89 1.09 0.14 - -  

22 SELF 3.59 1.00 3.25 0.93 1.00 0.16 - -  

23 EXP 3.53 0.62 2.75 0.77 3.19 .0015** 0.38 0.38 √ 
24 EN 3.00 0.87 2.88 0.89 0.41 0.35 - -  

25* EN 1.76 0.75 2.44 0.51 -2.98 .003** - -  

26 SUP 4.41 0.62 3.75 0.93 2.42 .011* 0.30 0.31 √ 
27 EN 3.82 0.88 2.63 0.72 4.26 .000*** 0.44 0.43 √ 
28* EXH 4.24 0.75 3.56 0.73 2.61 .007** 0.30 0.29 √ 
29* VAN 4.35 1.22 3.94 0.93 1.09 0.14 - -  

30* EXH 3.41 0.94 2.38 0.81 3.39 .001*** 0.45 0.46 √ 
31 SELF 4.00 0.71 3.81 0.54 0.85 0.20 - -  

32 AU 3.76 0.90 2.56 0.73 4.19 .000*** 0.52 0.51 √ 
33* AU 3.76 0.97 3.00 0.97 2.27 .015* 0.40 0.40 √ 
34 SELF 3.29 0.92 2.44 0.73 2.96 .003** 0.50 0.50 √ 
35 EXP 3.65 0.70 2.88 0.62 3.34 .001*** 0.45 0.44 √ 
36* AU 3.00 1.06 2.44 0.63 1.84 .038** 0.26 0.27 √ 
37* SUP 2.59 1.12 2.06 0.77 1.56 0.06 - -  

38 EXH 2.53 1.28 2.31 1.08 0.53 0.30 - -  

39 SELF 3.35 0.86 2.50 0.52 3.42 .001*** 0.42 0.42 √ 
40* SUP 2.71 1.05 2.31 0.95 1.13 0.13 - -  

41* AU 3.82 0.64 2.38 0.50 7.24 .000*** 0.68 0.68 √ 
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา CITC 

 ( N = 58 ) 

กลุมสูง 

 (  n = 17 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 16  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value ครั้งที่ 1 

(77 ขอ) 

ครั้งที่ 2 

(74 ขอ) 

 

ขอที่

ผาน 

เกณฑ 

42* EXH 2.06 1.14 2.00 0.73 0.18 0.43 - -  

43 EXH 3.76 0.90 3.00 1.26 2.01 .0265* 0.24 0.23 √ 
44* SUP 3.47 1.01 2.38 0.50 3.99 .0005*** 0.55 0.56 √ 
45* EN 3.59 1.18 2.63 1.26 2.27 .015* 0.31 0.31 √ 
46* EXP 1.71 0.77 2.0 0.52 -1.29 0.10 - -  

47* EXH 3.00 1.06 2.38 0.62 2.05 .0245* 0.35 0.36 √ 
48* AU 4.12 1.05 3.69 1.01 1.19 0.12 - -  

49 SUP 3.65 0.70 2.88 0.62 3.34 .001*** 0.47 0.47 √ 
50 AU 3.71 0.92 2.75 0.58 3.55 .0005*** 0.52 0.52 √ 
51* AU 2.76 1.15 2.00 0.82 2.19 .018** 0.38 0.39 √ 
52 AU 3.59 1.00 2.75 0.77 2.67 .006** 0.43 0.42 √ 
53* EXP 3.47 1.01 2.56 0.73 2.95 .003** 0.45 0.45 √ 
54 EN 4.24 0.75 3.56 0.89 2.35 .0125* 0.43 0.44 √ 
55* VAN 3.00 1.06 2.06 1.00 2.61 .007** 0.37 0.37 √ 
56 EXP 3.29 0.99 2.75 1.24 1.40 0.09 - -  

57 SELF 3.53 1.23 2.56 0.73 2.73 .005** 0.38 0.38 √ 
58* EN 2.41 1.12 1.81 0.66 1.89 .035* 0.19 -  

59* VAN 4.06 0.83 2.56 0.81 5.24 .000*** 0.66 0.66 √ 
60* EXH 3.53 1.01 2.63 0.72 2.95 0.003** 0.41 0.41 √ 
61* SELF 3.35 1.17 2.44 0.96 2.45 .01** 0.45 0.45 √ 
62* SELF 2.59 0.94 2.25 0.68 1.18 0.12 - -  

63* EXP 1.47 0.51 1.88 0.62 -2.05 .0245* - -  

64* EN 1.88 0.93 2.25 0.68 -1.29 0.10 - -  

65 EN 2.82 1.07 2.94 0.77 -0.35 0.37 - -  
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา CITC 

 ( N = 58 ) 

กลุมสูง 

 (  n = 17 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 16  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value ครั้งที่ 1 

(77 ขอ) 

ครั้งที่ 2 

(74 ขอ) 

 

ขอที่

ผาน 

เกณฑ 

66* SUP 3.41 1.00 2.13 0.50 4.70 .000*** 0.61 0.62 √ 
67* EN 3.12 0.93 2.81 0.66 1.09 0.14 - -  

68 EXH 3.82 0.81 2.63 0.62 4.76 .000*** 0.56 0.56 √ 
69 VAN 4.35 0.61 3.19 0.98 4.08 .000*** 0.50 0.50 √ 
70 EXH 3.29 1.05 2.19 0.66 3.61 .0005*** 0.43 0.42 √ 
71* SELF 3.53 1.28 2.88 0.96 1.65 0.05 - -  

72* AU 2.94 1.03 3.50 0.73 -1.79 .0415* - -  

73 AU 3.88 0.70 2.50 0.52 6.44 .000*** 0.71 0.71 √ 
74* SELF 1.47 0.62 1.81 0.66 -1.54 0.07 - -  

75* EXP 1.76 0.56 2.19 0.54 -2.19 .018* - -  

76 AU 3.35 0.79 2.19 0.54 4.92 .000*** 0.63 0.63 √ 
77 SUP 3.00 1.00 2.25 1.00 2.15 .0195* 0.39 0.38 √ 
78* EXH 2.76 1.03 2.13 0.50 2.29 .016* 0.34 0.35 √ 
79* SELF 1.59 0.62 2.06 0.68 -2.10 .022* - -  

80 SUP 3.41 0.94 2.50 0.63 3.25 .0015** 0.49 0.50 √ 
81 AU 3.12 1.05 2.38 0.50 2.61 .008** 0.37 0.38 √ 
82 SELF 3.59 1.00 2.63 0.72 3.15 .002** 0.47 0.48 √ 
83 SUP 3.24 1.15 2.63 0.72 1.84 .038* 0.30 0.30 √ 
84 EXH 3.65 0.93 2.38 0.50 4.93 .000*** 0.60 0.60 √ 
85 EXP 4.12 0.60 2.88 0.62 5.85 .000*** 0.59 0.59 √ 
86 VAN 3.76 0.83 2.69 0.87 3.63 .0005*** 0.51 0.51 √ 
87 EN 3.82 1.19 2.94 0.57 2.76 .0055** 0.42 0.42 √ 
88* AU 3.59 0.94 3.25 1.00 1.00 0.16 - -  

89* SELF 2.82 1.13 2.56 0.89 0.73 0.23 - -  
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา CITC 

 ( N = 58 ) 

กลุมสูง 

 (  n = 17 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 16  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value ครั้งที่ 1 

(77 ขอ) 

ครั้งที่ 2 

(74 ขอ) 

 

ขอที่

ผาน 

เกณฑ 

90* SUP 2.76 0.97 2.00 1.03 2.19 .018* 0.29 0.29 √ 
91* EXH 3.59 1.06 3.00 0.73 1.86 .0365* 0.32 0.31 √ 
92* EXP 3.59 0.94 2.81 0.98 2.32 .0135* 0.31 0.32 √ 
93 VAN 3.41 1.12 2.50 1.26 2.19 .018* 0.32 0.32 √ 
94* EN 3.00 1.12 2.38 0.81 1.83 .0385* 0.36 0.36 √ 
95 AU 3.82 0.64 2.50 0.63 5.99 .000*** 0.62 0.62 √ 
96* SELF 3.41 1.42 2.88 1.20 1.17 0.13 - -  

97 SUP 3.53 1.12 2.38 1.15 2.92 .003** 0.43 0.41 √ 
98* EXH 4.06 1.20 3.00 1.03 2.71 .0055** 0.29 0.29 √ 
99 EXP 3.35 0.93 2.81 0.75 1.83 .0385* 0.19 -  

100* VAN 4.29 0.85 3.19 0.83 3.77 .0005*** 0.41 0.40 √ 
101 EN 3.59 1.23 2.81 0.75 2.71 .019* 0.23 0.23 √ 
102 SELF 3.59 1.12 2.56 0.89 2.90 .0035** 0.36 0.37 √ 
103 SUP 3.82 0.64 2.31 0.87 5.71 .000*** 0.63 0.63 √ 
104* EXH 3.41 1.18 2.94 1.24 1.13 0.13 - -  

105* EXP 4.00 1.17 3.31 0.87 1.90 .0335* 0.31 0.30 √ 
106 VAN 1.65 1.37 1.44 0.63 0.56 0.29 - -  

107 EN 3.41 1.12 3.56 0.63 -0.47 0.32 - -  

108 SELF 3.47 1.18 3.44 0.73 0.10 0.46 - -  

109* SUP 3.53 1.01 2.75 0.86 2.39 .0115* 0.30 0.32 √ 
110 EXH 3.24 1.09 2.94 1.34 0.70 0.24 - -  

111 EXP 3.65 0.70 2.56 0.96 3.71 .0005*** 0.47 0.45 √ 
112 VAN 4.18 0.64 2.94 0.85 4.75 .000*** 0.54 0.54 √ 
113* EN 2.53 0.87 2.50 0.63 0.11 0.46 - -  
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา CITC 

 ( N = 58 ) 

กลุมสูง 

 (  n = 17 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 16  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value ครั้งที่ 1 

(77 ขอ) 

ครั้งที่ 2 

(74 ขอ) 

 

ขอที่

ผาน 

เกณฑ 

114* SUP 2.94 0.90 2.13 0.50 3.19 .0015** 0.40 0.40 √ 
115 EXH 3.29 0.99 2.06 0.68 4.15 .000*** 0.53 0.53 √ 
116* EXP 3.88 0.78 2.94 0.57 3.94 .000*** 0.57 0.57 √ 
117 VAN 4.47 0.62 3.06 1.00 4.89 .000*** 0.50 0.50 √ 
118 EN 4.24 0.56 3.06 0.93 4.42 .000*** 0.49 0.49 √ 
119* VAN 4.82 0.39 3.50 1.03 4.81 .000*** 0.59 0.59 √ 
120* EN 2.35 1.11 2.44 1.21 -0.21 0.42 - -  

 คาแอลฟา 0.95 0.95  

หมายเหตุ  คาที ( t-value ) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน  

77 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทง เมื่อวิเคราะห 77 ขอกระทง 

        74 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทง เมื่อวิเคราะห 74 ขอกระทง 

      คาวิกฤตของ r (55, .05, 1-tailed) = .224 

AU = Authority, SELF = Self-Sufficiency, SUP = Superiority, EXH = Exhibitionism, 

EXP = Exploitativeness, VAN = Vanity, EN = Entitlement 

  ขอที่มีเครื่องหมาย * คือ ขอกระทงทางลบ 

*p < .05. **p < .01. ***p < .001. 
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ตาราง ก 2 
ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดความหลงตนเองในขั้นสรางมาตรครั้งที่ 2 

(จํานวน 74 ขอ) (N = 477) 

 

 
การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

 (  n = 128 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 127  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value 

CITC 

(N =468) 

(73 ขอ) 

ขอที่ผาน 

เกณฑ 

1 EXH 3.94 0.72 3.15 0.85 8.02 .000*** 0.35 √ 
10* EXH 3.93 0.87 3.16 0.90 6.95 .000*** 0.29 √ 
14 EXH 3.14 0.87 2.31 0.74 8.17 .000*** 0.40 √ 
16* EXH 3.69 0.87 2.69 0.95 8.75 .000*** 0.40 √ 
18* EXH 3.65 0.77 2.46 0.75 12.50 .000*** 0.57 √ 
21 EXH 3.29 0.91 2.02 0.82 11.79 .000*** 0.52 √ 
22* EXH 2.80 0.80 2.17 0.71 6.73 .000*** 0.29 √ 
23* EXH 3.70 0.88 2.88 1.03 6.85 .000*** 0.32 √ 
27 EXH 2.63 1.09 2.20 1.01 3.26 .0005*** 0.14 √ 
49 EXH 3.43 0.84 2.51 0.83 8.76 .000*** 0.37 √ 
51* EXH 2.02 0.67 2.17 0.76 -1.67 .048* -  

59 EXH 3.52 0.72 2.32 0.87 11.99 .000*** 0.58 √ 
65 EXH 3.09 0.92 2.22 0.91 7.55 .000*** 0.37 √ 
69* EXH 3.54 0.74 2.50 0.87 10.22 .000*** 0.46 √ 
2 AU 3.61 1.02 2.84 1.00 6.05 .000*** 0.28 √ 
4 AU 3.21 0.76 2.08 0.57 13.45 .000*** 0.53 √ 
8* AU 2.94 0.99 2.09 0.82 7.50 .000*** 0.33 √ 
29 AU 3.82 0.87 2.73 0.81 10.31 .000*** 0.46 √ 
33 AU 3.51 0.72 2.49 0.82 10.58 .000*** 0.49 √ 
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

 (  n = 128 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 127  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value 

CITC 

(N =468) 

(73 ขอ) 

ขอที่ผาน 

เกณฑ 

37 AU 3.45 0.63 2.37 0.71 12.83 .000*** 0.57 √ 
38 AU 3.20 0.69 2.17 0.77 11.23 .000*** 0.47 √ 
40 AU 3.01 0.91 2.06 0.80 8.89 .000*** 0.41 √ 
47* AU 3.54 0.84 2.48 0.78 10.45 .000*** 0.48 √ 
48* AU 2.92 0.94 2.34 0.87 5.17 .000*** 0.22 √ 
60 AU 4.38 0.60 3.83 0.80 6.27 .000*** 0.30 √ 
61* AU 3.51 0.74 2.47 0.77 10.90 .000*** 0.55 √ 
62* AU 3.36 0.84 2.82 0.85 5.11 .000*** 0.27 √ 
63 AU 3.59 0.79 2.40 0.84 11.62 .000*** 0.51 √ 
72 AU 3.33 0.82 2.25 0.80 10.60 .000*** 0.51 √ 
26* EXP 3.82 1.05 3.51 1.08 2.31 .0105** 0.08 √ 
36 EXP 3.62 0.65 2.79 0.67 9.98 .000*** 0.47 √ 
42* EXP 3.58 1.05 3.13 0.99 3.47 .0005*** 0.13 √ 
46 EXP 3.74 0.70 2.83 0.77 9.94 .000*** 0.47 √ 
66 EXP 3.40 0.70 2.48 0.70 10.46 .000*** 0.45 √ 
67 EXP 2.89 0.82 1.97 0.65 9.97 .000*** 0.47 √ 
68 EXP 3.44 0.60 2.72 0.75 8.45 .000*** 0.39 √ 
73* EXP 3.84 0.75 3.13 0.85 7.09 .000*** 0.34 √ 
74* EXP 3.22 0.86 2.61 0.86 5.60 .000*** 0.28 √ 
3* EN 3.17 0.83 2.02 0.68 12.03 .000*** 0.50 √ 
5 EN 2.89 0.93 2.13 0.78 7.12 .000*** 0.33 √ 
12 EN 4.03 0.82 3.18 0.95 7.62 .000*** 0.37 √ 
17 EN 3.52 0.86 2.44 0.91 9.67 .000*** 0.44 √ 
32 EN 2.91 0.74 2.53 0.85 3.79 .000*** 0.19 √ 
53 EN 3.38 0.92 2.61 0.85 7.00 .000*** 0.35 √ 
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

 (  n = 128 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 127  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value 

CITC 

(N =468) 

(73 ขอ) 

ขอที่ผาน 

เกณฑ 

70* EN 3.34 1.02 2.35 1.16 7.29 .000*** 0.32 √ 
√ 6* SUP 4.00 0.95 3.20 1.09 6.23 .000*** 0.29 

√ 15 SUP 3.41 0.86 2.03 0.83 13.13 .000*** 0.51 

√ 19 SUP 2.71 0.75 2.15 0.67 6.29 .000*** 0.27 

√ 30 SUP 3.27 0.82 2.00 0.78 12.67 .000*** 0.59 

√ 35 SUP 4.13 0.63 3.64 0.71 5.88 .000*** 0.31 

√ 43 SUP 3.73 0.90 2.54 1.01 9.95 .000*** 0.41 

√ 44 SUP 3.26 0.70 1.98 0.76 13.99 .000*** 0.59 

√ 50 SUP 3.47 0.73 2.17 0.76 13.92 .000*** 0.59 

√ 52* SUP 2.59 0.93 1.49 0.65 11.03 .000*** 0.42 

√ 55* SUP 3.31 0.91 2.57 0.85 6.68 .000*** 0.34 

√ 57* SUP 2.91 0.83 2.36 0.82 5.27 .000*** 0.23 

√ 71* SUP 3.06 0.89 2.33 0.87 6.65 .000*** 0.36 

√ 7 VAN 2.85 0.87 2.32 0.74 5.21 .000*** 0.26 

√ 13 VAN 3.33 0.75 1.99 0.68 14.82 .000*** 0.62 

√ 24* VAN 2.52 1.10 1.76 0.78 6.35 .000*** 0.27 

√ 28 VAN 3.73 0.86 2.47 0.94 11.20 .000*** 0.49 

√ 31 VAN 2.80 1.12 1.94 0.89 6.70 .000*** 0.34 

√ 34 VAN 2.50 0.83 1.71 0.72 8.10 .000*** 0.37 

√ 41* VAN 3.44 1.06 2.69 0.93 6.03 .000*** 0.23 

√ 54* VAN 4.03 1.03 2.92 1.11 8.29 .000*** 0.35 

√ 56 VAN 3.78 0.83 3.06 0.90 6.68 .000*** 0.31 

√ 58* VAN 4.34 0.70 3.54 0.94 7.69 .000*** 0.34 

√ 64* VAN 3.77 0.76 2.62 0.97 10.50 .000*** 0.49 

9 SELF 3.38 0.80 2.48 0.76 9.11 .000*** 0.38 √ 
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

 (  n = 128 ) 

กลุมต่ํา  

( n = 127  ) 

ขอที่ ดาน 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value 

CITC 

(N =468) 

(73 ขอ) 

ขอที่ผาน 

เกณฑ 

11 SELF 2.83 0.91 1.87 0.85 8.61 .000*** 0.45 √ 
20 SELF 3.30 0.85 2.16 0.80 11.11 .000*** 0.49 √ 
25 SELF 3.67 0.84 2.56 0.91 10.16 .000*** 0.46 √ 
39 SELF 3.30 0.76 2.17 0.81 11.50 .000*** 0.55 √ 
45* SELF 2.84 1.02 246 0.91 3.13 .001*** 0.13 √ 

 คาแอลฟา 0.93 
หมายเหตุ  คาที ( t-value ) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

 

73 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทง เมื่อวิเคราะห 73 ขอกระทง 

  คาวิกฤตของ r (400, .05, 1-tailed) = .082 

AU = Authority, SELF = Self-Sufficiency, SUP = Superiority, EXH = Exhibitionism, 

EXP = Exploitativeness, VAN = Vanity, EN = Entitlement 

  ขอที่มีเครื่องหมาย * คือ ขอกระทงทางลบ 

*p < .05. **p < .01. ***p < .001. 
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ภาคผนวก ข 
 

ตาราง ข 1 
ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดการมองตนในแงความสมัพนัธกับผูอ่ืนใน

ข้ันสรางมาตร (จํานวน 51 ขอ)(N = 261) 

 

ก. มิติดานความสัมพันธในลักษณะพึง่พาซึ่งกนัและกนั (Interdependent Items) 
 

การวิเคราะหขอกระทงดวยวธิีกลุมสูง-กลุมตํ่า CITC 

(N =261) กลุมสูง 

 (  n = 73 ) 

กลุมตํ่า  

( n = 72  ) 

ขอที่ 

M SD M SD 

t-value 

 

p-

value 27 ขอ 26 ขอ 

ขอที่ผาน

เกณฑ 

1 6.27 0.58 5.35 0.92 7.22 .000*** 0.41 0.44 √ 
5 6.27 0.90 5.21 1.11 6.34 .000*** 0.39 0.40 √ 
6 5.82 0.93 4.50 1.15 7.60 .000*** 0.45 0.44 √ 
9 6.05 1.07 4.96 1.43 5.23 .000*** 0.25 0.26 √ 
10 6.38 0.66 5.74 1.04 4.49 .000*** 0.30 0.30 √ 
11 5.59 0.93 4.61 0.85 6.63 .000*** 0.39 0.40 √ 
14 4.96 1.15 3.72 1.02 6.84 .000*** 0.33 0.40 √ 
15 5.40 1.28 4.35 1.34 4.82 .000*** 0.25 0.24 √ 
17 6.04 0.82 5.11 0.97 6.21 .000*** 0.37 0.39 √ 
18 4.62 1.52 3.75 1.40 3.56 .0005*** 0.14 0.13 √ 
22 5.79 1.22 4.50 1.33 6.09 .000*** 0.30 0.29 √ 
23 4.41 1.58 3.47 1.37 3.82 .000*** 0.10 -  

25 6.56 0.58 5.43 0.89 9.10 .000*** 0.52 0.52 √ 
29 5.21 0.85 4.28 1.00 6.04 .000*** 0.36 0.37 √ 
30 4.63 1.26 3.58 1.31 4.90 .000*** 0.23 0.22 √ 
33 6.14 0.84 4.65 1.06 9.32 .000*** 0.50 0.49 √ 
34 5.55 1.13 4.65 1.32 4.38 .000*** 0.28 0.27 √ 
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การวิเคราะหขอกระทงดวยวธิีกลุมสูง-กลุมตํ่า 

 

CITC 

(N =261) 

กลุมสูง 

 (  n = 73 ) 

กลุมตํ่า  

( n = 72  ) 

ขอที่ 

M SD M SD 

t-value 

 

p-

value 

27 ขอ 26 ขอ 

ขอที่ผาน

เกณฑ 

35 6.44 0.69 5.36 1.09 7.10 .000*** 0.44 0.44 √ 
38 6.56 0.67 5.49 0.99 7.65 .000*** 0.45 0.47 √ 
39 5.52 0.94 4.13 0.95 8.88 .000*** 0.46 0.43 √ 
41 5.42 1.33 4.24 1.42 5.20 .000*** 0.25 0.26 √ 
42 6.12 0.96 4.71 1.08 8.35 .000*** 0.45 0.47 √ 
46 6.33 0.58 5.06 0.89 10.23 .000*** 0.57 0.58 √ 
47 6.12 0.90 4.46 1.07 10.13 .000*** 0.46 0.49 √ 
49 5.68 0.93 4.67 1.05 6.20 .000*** 0.31 0.30 √ 
50 5.34 1.07 4.40 0.96 5.57 .000*** 0.28 0.27 √ 
51 6.68 0.60 5.86 0.91 6.44 √ .000*** 0.34 0.37 

 คาแอลฟา  0.81 0.82 
หมายเหตุ  คาที ( t-value ) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

27 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทง เมื่อวิเคราะห 27 ขอกระทง 

26 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทง เมื่อวิเคราะห 26 ขอกระทง 

  คาวิกฤตของ r (200, .05, 1-tailed) = .116 

***p < .001. 
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ข. มิติดานความสัมพันธในลักษณะพึง่ตนเอง (Independent Items) 

 

การวิเคราะหขอกระทงดวยวธิีกลุมสูง-กลุมตํ่า 

กลุมสูง 

 (  n = 80 ) 

กลุมตํ่า  

( n = 72  ) 

ขอที่ 

M SD M SD 

t-value 

 

p-value 

CITC 

(N =261) 

24 ขอ 

ขอที่ผาน

เกณฑ 

2 5.20 1.31 4.06 1.28 5.39 .000*** 0.36 √ 
3 5.09 1.55 3.86 1.27 5.38 .000*** 0.27 √ 
4 6.24 0.85 5.40 1.07 5.41 .000*** 0.30 √ 
7 4.62 1.36 3.56 0.97 5.61 .000*** 0.30 √ 
8 5.23 1.48 4.14 1.27 4.84 .000*** 0.18 √ 
12 5.68 1.16 4.76 1.04 5.13 .000*** 0.32 √ 
13 4.71 1.51 3.97 1.37 3.12 .001*** 0.14 √ 
16 5.22 1.32 4.14 1.39 4.91 .000*** 0.27 √ 
19 5.39 1.34 4.06 1.19 6.43 .000*** 0.29 √ 
20 6.00 0.83 4.21 1.10 11.12 .000*** 0.56 √ 
21 5.91 0.97 4.11 1.16 10.41 .000*** 0.53 √ 
24 5.49 1.30 4.87 1.38 2.83 .0025** 0.15 √ 
26 6.01 0.92 4.53 1.07 9.06 .000*** 0.45 √ 
27 4.74 1.28 3.74 1.45 4.53 .000*** 0.18 √ 
28 5.07 1.45 3.34 1.38 7.50 .000*** 0.43 √ 
31 6.40 0.65 5.10 0.87 10.57 .000*** 0.56 √ 
32 4.54 1.62 2.87 1.54 6.46 .000*** 0.23 √ 
36 5.94 0.87 4.59 1.04 8.74 .000*** 0.48 √ 
37 4.38 1.39 3.36 1.08 5.11 .000*** 0.30 √ 
40 5.01 1.31 3.90 1.09 5.71 .000*** 0.35 √ 
43 4.43 1.24 3.43 1.07 5.27 .000*** 0.24 √ 
44 6.04 1.01 5.26 1.15 4.44 .000*** 0.25 √ 
45 5.74 1.00 4.84 1.11 5.25 .000*** 0.34 √ 
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หมายเหตุ  คาที ( t-value ) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความ แปรปรวน 

24 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมของขอกระทง เมื่อวิเคราะห 24 ขอกระทง 

  คาวิกฤตของ r (200, .05, 1-tailed) = .116 

**p < .01. ***p < .001. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การวิเคราะหขอกระทงดวยวธิีกลุมสูง-กลุมตํ่า 

กลุมสูง 

 (  n = 80 ) 

กลุมตํ่า  

( n = 72  ) 

ขอที่ CITC ขอที่ผาน

เกณฑ (N =261) t-value p-value 

24 ขอ  

M SD M SD 

√ 48 6.45 0.79 5.37 0.95 7.66 .000*** 0.40 

  คาแอลฟา 0.78 
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ตารางที่ ข 2    
แสดงคาน้ําหนักขององคประกอบ (Factor Loading) หลังการหมนุแกน (การวิเคราะหปจจัย 

คร้ังที่ 1) ของมาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอ่ืน (N = 261) 

 

ดาน/ขอที ่ องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 

INT46 .69 .05 

INT25 .61 -.03 

INT38 .59 .01 

INT47 .58 -.20 

INT42  .55 -.18 

INT01 .53 .06 

INT33 .53 -.24 

INT35 .53 .05 

INT17 .51 -.03 

INT05  .51 .01 

INT06 .48 -.20 

INT11 .48 -.18 

INT10 .46 .06 

INT51 .46 -.24 

INT29 .43 .04 

INDEP16 .40 .06 

INT14 .38 -.01 

INT09 .37 .08 

INT34 .34 .02 

INDEP04  .33 .28 

INT41 .33 -.28 

INDEP13 .32 .06 

INDEP44 .31 .31 

INT49  .30 -.16 
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ดาน/ขอที ่ องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 

INDEP08 .28 .13 

INT22 .26 -.15 

INDEP24 .25 .12 

INDEP20 .11 .66 

INDEP31 .25 .63 

INDEP21 .11 .61 

INDEP26 .09 .58 

INDEP36 .17 .56 

INDEP28 -.05 .55 

INDEP48  .22 .49 

INDEP43 -.31 .44 

INDEP02 -.01 .42 

INDEP45 .23 .42 

INDEP37 -.20 .41 

INDEP07 -.02 .40 

INDEP40 .01 .38 

INT15 .22 -.37 

INDEP32 -.19 .36 

INT50 .19 -.36 

INT39  .35 -.36 

INDEP27 -.31 .35 

INDEP12 .21 .32 

INDEP03 .16 .31 

INDEP19 .23 .30 

INT30 .18 -.25 

INT18  .09 -.11 
หมายเหตุ  INT = INTERDEPENDENT, INDEP = INDEPENDENT     
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ตารางที่ ข 3  
แสดงคาน้ําหนักขององคประกอบ  (Factor Loading) หลังการหมุนแกน (การวิเคราะหปจจัยครั้ง

ที่ 2) ของมาตรวัดการมองตนในแงความสมัพันธกับผูอ่ืน (N = 261) 

 

ดาน/ขอที ่ องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 

INT46 .69 .12 

INT25 .62 .04 

INT38 .60 .07 

INT47 .59 -.15 

INT33 .56 -.20 

INT42 .56 -.12 

INT35 .54 .12 

INT01 .54 .12 

INT05 .52 .04 

INT17 .50 .11 

INT06 .47 -.10 

INT11 .46 .18 

INT51 .46 .13 

INT10 .46 .21 

INT29 .45 .03 

INT14 .39 -.17 

INT09 .38 .09 

INT34 .35 .08 

INT41 .33 -.27 

INT49 .31 -.10 

INT22 .26 -.06 

INDEP20 .03 .67 

INDEP31 .17 .66 

INDEP21 .03 .64 
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ดาน/ขอที ่ องคประกอบที่ 1 องคประกอบที่ 2 

INDEP26 .07 .60 

INDEP36 .12 .60 

INDEP28 -.09 .55 

INDEP48  .18 .53 

INDEP43 -.35 .44 

INDEP37 -.27 .42 

INDEP45 .22 .42 

INDEP32 -.24 .40 

INDEP40 -.07 .39 

INDEP07 -.08 .38 

INDEP02 -.05 .38 

INDEP27 -.34 .37 

INDEP12 .15 .33 

INDEP19 .20 .32 

INDEP03 .14 .26 
หมายเหตุ  INT = INTERDEPENDENT, INDEP = INDEPENDENT     

 
 
 
 
 
 

 
 

 

109



 110 

ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ค 1 
ความถี ่และรอยละของผูทีต่อบลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเปาหมาย 4 ประเภทไดถูกจาก

สถานการณทีก่อใหเกิดความดึงดูดใจ 

 
ประเภท 

ของการ

วิเคราะห 

ประเภทของบุคคลเปาหมาย 

 

จํานวน 

ผูที่ตอบถูก 

คิดเปน 

รอยละ 

จํานวนผูที่ประเมิน 

ความเขมของระดับ

บุคลิกภาพ 

(5 หรือ มากกวา  

5 ขึ้นไป) 

คิดเปน 

รอยละ 

1. บุคคลที่ชืน่ชมตน 60 90.90 57 95.00 

2. บุคคลที่แสดงความเอา

ใจใส 

63 95.50 58 92.06 

3. บุคคลที่สมบูรณแบบ 50 75.80 48 96.00 

1. แบบรวม 

(66 คน) 

4. บุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืน 

60 90.90 54 90.00 

1. บุคคลที่ชืน่ชมตน 29 87.90 27 93.10 

2. บุคคลที่แสดงความเอา

ใจใส 

30 90.90 29 96.67 

3. บุคคลที่สมบูรณแบบ 24 72.70 23 95.83 

2. แบบชาย 

(33 คน) 

4. บุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืน 

28 84.80 24 85.71 

1. บุคคลที่ชืน่ชมตน           31 93.90 30 96.77 

2. บุคคลที่แสดงความเอา

ใจใส 

33 100.00 29 87.88 

3. บุคคลที่สมบูรณแบบ 26 78.80 25 96.15 

3. แบบหญงิ 

(33 คน) 

4. บุคคลที่เรียกรองจาก

ผูอ่ืน 

32 97.00 30 93.75 
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ตาราง ค 2 
ความถี ่และรอยละของผูทีต่อบลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลเปาหมาย 2 ประเภทไดถูก 

จากสถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจ 

 
ประเภทของ

การวิเคราะห 

ประเภทของบุคคล

เปาหมาย 

 

จํานวน 

ผูที่ตอบถูก 

คิดเปน 

รอยละ 

จํานวนผูที่ประเมิน 

ความเขมของระดับ

บุคลิกภาพ 

(5 หรือ มากกวา 

 5 ขึ้นไป) 

คิดเปน 

รอยละ 

1. บุคคลที่สมบูรณ

แบบแตไมแสดง 

ความเอาใจใส 

49 98.00 42 85.71 1. แบบรวม 

(50 คน) 

2. บุคคลที่แสดง 

ความเอาใจใสแตไม

สมบูรณแบบ 

49 98.00 29 59.18 

1. บุคคลที่สมบูรณ

แบบแตไมแสดงเอาใจ

ใส 

25 100.00 21 84.00 2. แบบชาย 

(25 คน) 

2. บุคคลที่แสดงความ

เอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบ 

25 100.00 14 56.00 

1. บุคคลที่สมบูรณ

แบบแตไมเอาใจใส 

24 96.00 21 87.50 3. แบบหญงิ 

(25 คน) 

2. บุคคลที่แสดงความ

เอาใจใสแตไมสมบูรณ

แบบ 

24 96.00 15 62.5 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม (ขั้นใชจริง) 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว* 
1. อาย ุ  _____________ ป 

2. ปจจุบนัทานกําลงัศึกษา ในระดับ   

(   ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (   ) ปริญญาโทหรือเทียบเทา     

 (   ) ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 

เลขประจําตัวนิสิต  ____________________________ 

คณะ __________________________ ชั้นปที ่_______ 

มหาวิทยาลยั__________________________________ 

3. ทานมีความรักแบบคูรักตอ 

 (   ) เพศตรงขาม   (   ) เพศเดียวกัน 

4. ปจจุบนัทานมีคูรักหรือไม 

 (   ) มี     (   )  ไมม ี

5. หากทานตองการทราบผลโปรดระบุชองทางติดตอทีส่ะดวกสําหรบัทาน (E-mail address หรือ

เบอรโทรศัพท)  
.................................................................................................................................... 

  
 

*  การแจกแบบสอบถามจะแจกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม  
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มาตรวัดความหลงตนเอง  
 
คําชี้แจง ขอใหทานอานขอความตอไปนีแ้ละพิจารณาความรูสึกของทานทีม่ีตอขอความนั้น 

โดยที่  ชองหมายเลข 1 หมายถึง ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง   

ชองหมายเลข 2 หมายถึง ไมเหน็ดวย 

 ชองหมายเลข 3 หมายถึง ทัง้สองขางพอ ๆ กัน   

ชองหมายเลข 4 หมายถึง เห็นดวย 

 ชองหมายเลข 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

 
ตัวอยางการตอบ 
 
ขอ ขอความ ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ทั้งสองขาง

พอ ๆ กัน 

เห็นดวย เห็นดวย

อยางยิ่ง 

1 เพื่อนๆมกับอกวา ฉันเปนคนนารัก      

 ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกไมเห็นดวยอยางยิ่งกับ

ขอความนี ้โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 1 
1 2 3 4 5 

 ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกไมเห็นดวยกบั 

ขอความนี ้โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 2 
1 2 3 4 5 

 ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกทั้งสองขางพอๆกัน 

กับขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 3 
1 2 3 4 5 

 ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกเห็นดวยกับขอความนี้ 

โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 4 
1 2 3 4 5 

 ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกเห็นดวยอยางยิ่งกับ

ขอความนี ้โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 5 
1 2 3 4 5 

 

 
 
 
 

113

Administrator
Pencil

Administrator
Pencil

Administrator
Pencil

Administrator
Pencil



 114 

 
ตัวอยางมาตรวัดความหลงตนเอง 
 

ขอความ ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ทั้งสอง

ขาง

พอๆกัน 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 1 2 3 4 5 

1 ฉันมีความสามารถพเิศษทีต่ิดตัวมาแตกาํเนิดในการ

มีอิทธพิลตอผูอ่ืน (ดานอํานาจหนาที่) 
1 2 3 4 5 

2 ฉันจะตองเปนบุคคลสําคัญ (ดานความสามารถใน

การพึง่ตนเอง) 
1 2 3 4 5 

3 ฉันปรารถนาวาในอนาคตจะมีคนเขียนประวัติของ

ฉัน (ดานความเหนือกวา) 
1 2 3 4 5 

4 ถาอยูในกลุมเพื่อน ฉันมกัจะเปนคนที่สะดุดตาคน

รอบขาง (ดานการชอบแสดงออก) 
1 2 3 4 5 

5 ฉันสามารถทาํใหทุกคนเชื่อในสิ่งที่ฉันตองการใหเขา

เชื่อได (ดานการแสวงหาผลประโยชน) 
1 2 3 4 5 

6 ฉันตองดูดีอยูเสมอ (ดานความทะนงตน) 1 2 3 4 5 

7 ฉันเปนคนเจยีมตัว (ดานความสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู) 
1 2 3 4 5 

หมายเหตุ  มาตรวัดความหลงตนเองที่ใชจริงมีขอกระทง 42 ขอ 

 หากผูใดสนใจมาตรวัดบุคลิกภาพนี้ สามารถติดตอไดที่  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาฯ 
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มาตรวัดการมองตนในแงความสมัพันธกับผูอ่ืน  
 
คําชี้แจง ขอใหทานอานขอความตอไปนีแ้ละพิจารณาความรูสึกของทานทีม่ีตอขอความนั้น 

 1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  2 หมายถงึ ไมเห็นดวย 

 3 หมายถงึ คอนขางไมเหน็ดวย  4 หมายถงึ ทั้งสองขางพอ ๆ กัน 

 5 หมายถงึ คอนขางเหน็ดวย  6 หมายถงึ  เห็นดวย 

 7 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 

 
ตัวอยางการตอบ 
 

ไมเห็น

ดวย

ไมเห็น

ดวย 

คอน ทั้งสอง

ขาง

พอๆ 

คอน เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
ขอ ขอความ 

ขาง ขาง

อยาง

ยิ่ง 

 ไมเห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

 

กัน 

1 เพื่อนๆมักบอกวา ฉันเปนคนนารัก               

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกไมเห็นดวย 1 2 3 4 5 6 7 อยาง

ยิ่งกับขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบน

หมายเลข 1 

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกไมเห็นดวยกับ

ขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 2 

1 2 3 4 5 6 7 

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึก 1 2 3 4 5 6 7 คอนขางไมเห็น

ดวยกับขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบน

หมายเลข 3 

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกทั้งสองขาง

พอๆกัน กับขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมาย

บนหมายเลข 4 

1 2 3 4 5 6 7 

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึก 1 2 3 4 5 6 7 คอนขางเหน็ดวย

กับขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบน

หมายเลข 5 

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกเห็นดวยกับ

ขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบนหมายเลข 6 

1 2 3 4 5 6 7 

  ถาทานพิจารณาแลวมีรูสึกเห็นดวย 1 2 3 4 5 6 7 อยางยิ่ง

กับขอความนี้ โปรดทําเครื่องหมายบน

หมายเลข 7 
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ตัวอยางมาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกบัผูอ่ืน  
 

  
ขอความ 

  

ไม

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ไม

เห็น

ดวย 

คอน 

ขาง 

ไม

เห็น

ดวย 

ทั้ง

สอง

ขาง

พอๆ 

กัน 

คอน 

ขาง

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

1 ฉันใหเกียรติตอบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ที่ฉันม ี

ปฎิสัมพันธดวย (ดานความสัมพันธในลกัษณะพึง่พา

ซึ่งกนัและกนั) 

1 2 3 4 5 6 7 

2 ฉันชอบที่จะปฎิเสธแบบตรงไปตรงมามากกวาที่จะ

เสี่ยงตอการเขาใจผิด (ดานความสัมพันธในลักษณะ

พึ่งตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 7 

3 ฉันใหความสาํคัญกับการรักษาความสงบสุขภาย 

ในกลุม (ดานความสัมพันธในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและ

กัน) 

1 2 3 4 5 6 7 

4 ความสุขของฉนัขึ้นอยูกับความสุขของคนรอบ ๆ ตัวฉนั 

(ดานความสัมพันธในลักษณะพึ่งพาซึง่กนัและกนั) 
1 2 3 4 5 6 7 

5 ฉันไมตะขิดตะขวงใจเมื่อถกูชมหรือไดรับรางวัลเพียง

คนเดียวในทีน่ัน้ (ดานความสัมพันธในลกัษณะ

พึ่งตนเอง) 

1 2 3 4 5 6 7 

หมายเหตุ        มาตรวัดการมองตนในแงความสัมพันธกับผูอื่น ที่ใชจริงมีขอกระทง 30 ขอ 
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สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 เปาหมาย (ใชใน
การศึกษาที่ 1) สําหรับเพศชาย  
 
คําชี้แจง   โปรดจินตนาการถึงสถานการณดังตอไปนี้    

คุณอยูในงานเลี้ยงที่มีทัง้คนที่คุณรูจักและคนที่คุณไมรูจกั เพื่อนของคณุแนะนาํคุณใหรูจัก

กับ เพื่อนหญงิซ่ึงยังโสด อยู  เราจะเรียกพวกเธอตามตวัอักษรตัวแรกของชื่อวา  ช.  อ.  ส. และ 

ร. สักพักตอมาคุณเจอเพื่อนคนเดิมในครัว เขาเลารายละเอียดเกี่ยวกบับุคคลทั้ง 4 คนเพิ่มเติม 

กรุณาอานคําบรรยายอยางละเอียดเพราะวาเราจะถามคําถามคุณในภายหลงั     
 

ช.   เธอบอกฉันวา เธอแอบปลื้มคุณมานานแลว  คุณเปนคนที่นาสนใจมาก เธอคิดวาคุณเปนคน

ออนโยน มมีนษุยสัมพนัธดีและมีรสนิยมในการแตงตวั เธอบอกวาเพื่อนสนทิของเธอที่เคยรวมงาน

กับคุณก็ชมวาคุณเปนคนที่มคีวามมุงมัน่ในการทํางาน  เอาใจใสเพื่อนรวมงาน  ซึง่นัน่เปนเหตุผล

ที่ทาํใหเธอยิ่งประทับใจในตวัคุณมากขึน้  เธอบอกวาเธอชอบคณุตรงที่คุณเปนคนทีรู่จักกาลเทศะ 

นอกจากนี ้เธอยังคิดวาคุณเปนคนที่ดูดีทีสุ่ดในงานเลี้ยงนี้อีกดวย  
 

อ.   เธอเปนคนหวงใยคนอืน่จริง ๆ  เธอมกัจะคิดถึงคนอื่นกอนตวัเองอยูเสมอ  เธอเปนผูหญงิที่

สุภาพ  เวลาอยูใกลแลวรูสึกอบอุน เธอเปนที่รักของคนรอบขาง เธอบอกกับฉันวา เธอกําลงัมองหา

คนรูใจสักคน  ซึ่งคน ๆ นัน้จะตองเปนคนทีส่ามารถเปนไดทั้งเพื่อนคูคดิที่รูใจกัน  สามารถปรึกษา

ปญหาไดทกุเรื่อง เขาใจกนัไดโดยไมตองเอยปาก เธอเปนคนที่เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีเมตตา

และเปนมิตรกบัคนอ่ืนมากทีสุ่ดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจัก 
 

ส.   เธอเปนคนยอดเยีย่มจรงิ ๆ เธอเปนดาวของคณะ อีกทัง้ยังดูดี หนาตาดี และมีรอยยิ้มที่มี

เสนห เปนนางในฝนของหนุม ๆ หลายคน เธอมาจากตระกูลเกา ขับรถยุโรปมามหาวทิยาลยั  เธอ

เปนผูหญงิที่มอีารมณขันอยูเสมอ เปนประเภทที่อยูใกล ๆ แลวทาํใหคนอื่นหัวเราะไดทั้งวนั   เธอ

เปนคนที่เรียนเกงอยูในอันดบัตน ๆ ของคณะแพทย  แถมเธอยงัเปนนกักิจกรรมตัวยงของคณะที่ไม

เคยพลาดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะเลย  

 
ร.   เธอมาจากครอบครัวที่ไมอบอุน เลยทาํใหเธอรูสึกตองการใครสักคนที่จะมาเอาใจใสดูแลและ

รักเธอ เธอเปนคนขี้เหงา มกัยึดติดกับคนที่อยูใกลตัว เธอพรอมที่จะอยูเคียงขางคุณเสมอเหมือน
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เงาตามตัว เธอปรารถนาใหคนอื่นใสใจเธอในหลาย ๆ เร่ือง เธอไมชอบการอยูอยางโดดเดี่ยว เมื่อ

เกิดปญหาขึน้ เธอเปนคนแบบที่จะชอบพูดถึงปญหา เธอไมกลาที่จะตดัสินใจอะไรคนเดียว  จงึ

ตองมีคนคอยชวยคิดและใหกําลังใจเธออยูขาง ๆ  

 
สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 4 เปาหมาย (ใชใน
การศึกษาที่ 1) สําหรับเพศหญิง  
 
คําชี้แจง   โปรดจินตนาการถึงสถานการณดังตอไปนี้ 

คุณอยูในงานเลี้ยงที่มีทัง้คนที่คุณรูจักและคนที่คุณไมรูจกั  เพื่อนของคณุแนะนาํคุณให

รูจักกับ เพื่อนชายซ่ึงยังโสด อยู เราจะเรยีกพวกเขาตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อวา  ช.  อ.  ส.  

และ ร.  สักพกัตอมาคุณเจอเพื่อนคนเดิมในครัว เธอเลารายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลทั้ง 4 คน

เพิ่มเติม กรุณาอานคําบรรยายอยางละเอยีดเพราะวาเราจะถามคําถามคุณในภายหลัง     
 
ช.   เขาบอกฉันวา เขาแอบปลื้มคุณมานานแลว คุณเปนคนที่นาสนใจมาก เขาคิดวาคุณเปนคน

ออนโยน มมีนษุยสัมพนัธดีและมีรสนิยมในการแตงตวั เขาบอกวาเพื่อนสนทิของเขาที่เคยรวมงาน

กับคุณก็ชมวา คุณเปนคนทีม่ีความมุงมัน่ในการทํางาน เอาใจใสเพื่อนรวมงาน ซึ่งนัน่เปนเหตุผลที่

ทําใหเขายิง่ประทับใจในตัวคุณมากขึ้น  เขาบอกวาเขาชอบคุณตรงที่คุณเปนคนที่รูจักกาลเทศะ  

นอกจากนี ้เขายังคิดวาคุณเปนคนที่ดูดีที่สุดในงานเลี้ยงนี้อีกดวย  
 

อ.   เขาเปนคนหวงใยคนอืน่จริง ๆ เขามกัจะคิดถึงคนอื่นกอนตวัเองอยูเสมอ มีความเปน

สุภาพบุรุษ  เวลาอยูใกลแลวรูสึกอบอุน เขาเปนที่รักของคนรอบขาง เขาบอกกับฉันวา เขากําลงั

มองหาคนรูใจสักคน  ซึ่งคน ๆ นั้นจะตองเปนคนที่สามารถเปนไดทัง้เพื่อนคูคิดที่รูใจกัน สามารถ

ปรึกษาปญหาไดทุกเรื่อง เขาใจกันไดโดยไมตองเอยปาก เขาเปนคนที่เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  มี

เมตตาและเปนมิตรกับคนอ่ืนมากที่สุดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจัก  

 
ส.   เขาเปนคนยอดเยีย่มจรงิ ๆ เขาเปนคนดังของคณะ อีกทั้งยังดูดี หนาตาด ีและมรีอยยิ้มที่มี

เสนห  เปนชายในฝนของสาว ๆ หลายคน เขามาจากตระกูลเกา ขับรถสปอรตมามหาวทิยาลยั   

เขาเปนผูชายที่มีอารมณขันอยูเสมอ เปนประเภทที่อยูใกล ๆ แลวทําใหคนอืน่หวัเราะไดทั้งวนั เขา
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เปนคนที่เรียนเกงอยูในอันดบัตน ๆ ของคณะแพทย  แถมเขายงัเปนนกักิจกรรมตัวยงของคณะที่ไม

เคยพลาดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะเลย  

 
ร.   เขามาจากครอบครัวที่ไมอบอุน เลยทาํใหเขารูสึกตองการใครสักคนที่จะมาเอาใจใสดูแลและ

รักเขา เขาเปนคนขี้เหงา มักยึดติดกับคนทีอ่ยูใกลตัว เขาพรอมที่จะอยูเคียงขางคุณเสมอเหมือน

เงาตามตัว  เขาปรารถนาใหคนอื่นใสใจเขาในหลาย ๆ เร่ือง เขาไมชอบการอยูอยางโดดเดี่ยว เมื่อ

เกิดปญหาขึน้ เขาเปนคนแบบที่จะชอบพูดถึงปญหา เขาไมกลาที่จะตดัสินใจอะไรคนเดียว จงึตอง

มีคนคอยชวยคิดและใหกําลังใจเขาอยูขาง ๆ  

 
สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 เปาหมาย (ใชใน
การศึกษาที่ 2) สําหรับเพศชาย  
 
คําชี้แจง   โปรดจินตนาการถึงสถานการณดังตอไปนี้ 

คุณอยูในงานเลี้ยงที่มีทัง้คนที่คุณรูจักและคนที่คุณไมรูจกั  เพื่อนของคณุแนะนาํคุณให

รูจักกับ เพื่อนหญิงซ่ึงยังโสด อยู   เราจะเรียกพวกเธอตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อวา  ณ. และ 

ภ.  สักพักตอมาคุณเจอเพือ่นคนเดิมในครัว  เขาเลารายละเอยีดเกีย่วกับบุคคลทัง้ 2  คนเพิ่มเตมิ 

กรุณาอานคําบรรยายอยางละเอียดเพราะวาเราจะถามคําถามคุณในภายหลงั     

 
ณ.:   เธอเปนคนยอดเยี่ยมจริง ๆ เธอเปนคนดังของคณะ อีกทั้งยังดูดี หนาตาดี และมีรอยยิ้มทีม่ี

เสนห เปนนางในฝนของหนุม ๆ หลายคน  เธอมาจากตระกูลเกา ขับรถสปอรตมามหาวทิยาลยั 

เธอเปนผูหญิงที่มีอารมณขันอยูเสมอ เปนประเภทที่อยูใกล ๆ แลวทําใหคนอืน่หวัเราะไดทั้งวนั เธอ

คนที่เรียนเกงอยูในอันดับตน ๆ ของคณะแพทย  แถมเธอเปนนกักิจกรรมตัวยงของคณะที่ไมเคย

พลาดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะเลย  

 แตเธอก็เปนคนที่ไมเอาใจใสดูแลคนอื่นเลยนะ เธอมักคดิถึงตนเองเปนอันดับแรก  เธอไมมี

ความสุภาพ ไมออนโยน อยูใกลแลวบางทกี็รูสึกอึดอัด เธอไมคอยมีเพือ่นที่สนิทกันอยางจริงจัง 

เธอบอกกับฉันวา เธอกําลงัมองหาคนรูใจ ซึ่งจะตองเปนบุคคลที่เธอไมตองสนทิสนมหรือเอาใจใส

ดวยมากนกั เธอคอนขางเปนคนที่ไมสนใจความรูสึกของคนอืน่ ไมคอยเปนมิตรกับผูอ่ืนมากนกั  

และไมมีเมตตามากที่สุดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจัก   
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ภ.:   ผูหญิงคนนี้เปนคนหวงใยคนอืน่จริง ๆ เธอมักจะคิดถึงคนอืน่กอนตัวเองอยูเสมอ เปนคน

สุภาพ ออนโยน เวลาอยูใกลแลวรูสึกอบอุน เธอเปนที่รักของคนรอบขาง เธอบอกกับฉันวา เธอ

กําลังมองหาคนรูใจสักคน  ซึง่คน ๆ นัน้จะตองเปนคนทีส่ามารถเปนไดทั้งเพื่อนคูคดิที่รูใจกัน  

สามารถปรึกษาปญหาไดทกุเรื่อง เขาใจกนัไดโดยไมตองเอยปาก เธอเปนคนที่เขาใจความรูสึกของ

ผูอ่ืน มีเมตตาและเปนมิตรกบัคนอ่ืนมากทีสุ่ดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจัก  

 แตเธอก็เปนเพียงผูหญงิธรรมดา ๆ คนหนึ่ง จะวาหนาตา บุคลิกภาพดูเรียบ ๆ ไมสวยแตก็

ไมข้ีเหล ไมคอยมีอะไรโดดเดน ถาจะพูดถงึในเรื่องฐานะ ครอบครัวเธอก็ไมไดรํ่ารวยอะไร เธอตอง

ทํางานพิเศษเพื่อชวยลดคาใชจายของครอบครัว เธอเปนคนที่มองโลกตามความเปนจริง เธอเรียน

ไมคอยเกงซึง่คงจะจบชากวาเพื่อน ๆ รุนเดียวกนัสักหนอย เธอเองก็ไมแนใจนกัวาจะไปทําอะไรตอ

หลังจากจบการศึกษา    

 

สถานการณที่กอใหเกิดความดึงดูดใจและบุคคลเปาหมาย 2 เปาหมาย (ใชใน
การศึกษาที่ 2) สําหรับเพศหญิง  
 
คําชี้แจง   โปรดจินตนาการถึงสถานการณดังตอไปนี้   

คุณอยูในงานเลี้ยงที่มีทัง้คนที่คุณรูจักและคนที่คุณไมรูจกั  เพื่อนของคณุแนะนาํคุณให

รูจักกับ เพื่อนชายซ่ึงยังโสด อยู เราจะเรยีกพวกเขาตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อวา ณ.  และ ภ.   

สักพักตอมาคุณเจอเพื่อนคนเดิมในครัว เธอเลารายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลทั้ง 2 คนเพิม่เติม กรุณา

อานคําบรรยายอยางละเอียดเพราะวาเราจะถามคําถามคุณในภายหลัง     

 

ณ.:   เขาเปนคนยอดเยี่ยมจริง ๆ เขาเปนคนดังของคณะ อีกทั้งยังดูดี หนาตาดี และมีรอยยิ้มทีม่ี

เสนห เปนชายในฝนของสาว ๆ หลายคน เขามาจากตระกูลเกา ขับรถสปอรตมามหาวทิยาลยั เขา

เปนผูชายทีม่อีารมณขันอยูเสมอ เปนประเภทที่อยูใกล ๆ แลวทาํใหคนอื่นหัวเราะไดทั้งวนั เขาเปน

คนที่เรียนเกงอยูในระดับตน ๆ ของคณะแพทย  แถมเขายังเปนนักกิจกรรมตัวยงของคณะที่ไมเคย

พลาดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะเลย  

 แตเขาก็เปนคนที่ไมเอาใจใสดูแลคนอื่นเลยนะ เขามักคดิถึงตนเองเปนอันดับแรก  เขาไมมี

ความเปนสุภาพบุรุษ อยูใกลแลวบางทีก็รูสึกอึดอัด เขาไมคอยมีเพื่อนทีส่นิทกันอยางจริงจัง เขา

บอกกับฉันวา เขากําลงัมองหาคนรูใจ ซึ่งจะตองเปนบุคคลที่เขาไมตองสนทิสนมหรอืเอาใจใสดวย
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มากนัก เขาคอนขางเปนคนที่ไมสนใจความรูสึกของคนอื่น ไมคอยเปนมิตรกับผูอ่ืนมากนัก  และไม

มีเมตตามากที่สุดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจกั    

 
ภ.:   ผูชายคนนี้เปนคนหวงใยคนอื่นจริง ๆ  เขามักจะคิดถึงคนอืน่กอนตัวเองอยูเสมอ  มีความเปน

สุภาพบุรุษ  เวลาอยูใกลแลวรูสึกอบอุน เขาเปนที่รักของคนรอบขาง เขาบอกกับฉันวา เขากําลงั

มองหาคนรูใจสักคน  ซึ่งคน ๆ นั้นจะตองเปนคนที่สามารถเปนไดทัง้เพื่อนคูคิดที่รูใจกัน สามารถ

ปรึกษาปญหาไดทุกเรื่อง เขาใจกันไดโดยไมตองเอยปาก  เขาเปนคนทีเ่ขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  มี

เมตตาและเปนมิตรกับคนอ่ืนมากที่สุดคนหนึง่เทาที่ฉันเคยรูจัก  
 แตเขาก็เปนเพียงผูชายธรรมดา ๆ คนหนึง่ จะวาหนาตา บุคลิกภาพดูเรียบ ๆ ไมหลอแตก็

ไมข้ีเหล  ไมคอยมีอะไรโดดเดน ถาจะพูดถงึในเรื่องฐานะ ครอบครัวเขาก็ไมไดรํ่ารวยอะไร เขาตอง

ทํางานพิเศษเพื่อชวยลดคาใชจายของครอบครัว เขาเปนคนที่มองโลกตามความเปนจริง     เขา

เรียนไมคอยเกงซึง่คงจะจบชากวาเพื่อน ๆ รุนเดียวกันสักหนอย เขาเองก็ไมแนใจนกัวาจะไปทาํ

อะไรตอหลังจากจบการศึกษา    
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มาตรวัดความดึงดูดใจแบบโรแมนติก 

 

โปรดประเมิน (ชื่อบุคคลเปาหมาย) จากมาตรวัดขางลางนี้ซึง่ใช 7 ชวง กรุณาวงกลม

ตัวเลขระหวาง 1 ถึง 7 

 

1. ทานคิดวาบุคคลนี้มีความดึงดูดใจสําหรับทานมากนอยเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 7 

ไมเลย                  มากที่สุด 

2. ทานคิดวาบุคคลผูนี้จะเปนคูรักทีน่าพงึปรารถนาสาํหรับทานมากนอยเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 7 

ไมเลย                  มากที่สุด 

3. ทานอยากคบหาบุคคลนีม้ากนอยเพียงใด 

1 2 3 4 5 6 7 

ไมเลย                  มากที่สุด 

4. ทานจะรูสึกตอตนเองอยางไรหากทานคบหาบุคคลผูนี ้

1 2 3 4 5 6 7 

       แยที่สุด                          ดีที่สุด 

5. ทานคิดวาเพื่อนๆของทานจะรูสึกตอทานอยางๆไรหากทานคบหาบุคคลผูนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 

                           ไมเหน็ดวย                      เห็นดวย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวพรสวรรค  ตันโชติศรีนนท เกิดเมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2523 ที่

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกอังกฤษและจิตวิทยา   

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2546 และเขาศึกษาตอในหลกัสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2546 
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