










 ฉ 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่ใหความดูแลเอาใจใสใหความรูความคิด ให

ขอแนะนําและคําปรึกษา และใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธเลมน้ี รวมทั้งการเปนแบบอยางที่ดียิ่งในการเปนครูและ

เปนอาจารยที่ปรึกษาของทานท้ังสอง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผัง

เมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ และอาจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ ที่กรุณา

เสียสละเวลามาเปนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกผูวิจัย และกราบขอบพระคุณผู

ทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีกรุณาตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี รวมทั้งคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

ทุกทานท่ีกรุณาใหความรูความเขาใจตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 ขอบคุณกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองทุกคนที่เขารวมการทดลอง

ครั้งน้ี ขอกราบขอบพระคุณคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ใหโอกาสผู

วิจัยเขารับการศึกษาระหวางการปฏิบัติงานของคณะ ขอบคุณเพื่อนรวมงานทุกคนท่ีใหความรวมมือในการจัดการ

ทดลอง ขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกคนท่ีไดใหกําลังใจตอผูวิจัยโดยเฉพาะอยางยิ่งขอขอบคุณ     

ดร.ศศิธร เขียวกอ  ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร ดร.จุฑาทิพย สรวงสุวรรณ และคุณศาศวัต เพงแพ สําหรับคําแนะนําและ

ความชวยเหลืออยางดียิ่ง 
 สุดทายน้ีขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา รวมทั้งคนในครอบครัวทุกคนที่ใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือและ

การสนับสนุนอยางดียิ่งดานการศึกษาของผูวิจัย 
  



 ช

สารบัญ 
 

   หนา 

 บทคัดยอภาษาไทย.......................................................................................................................... ง 

 บทคัดยอภาษาอังกฤษ..................................................................................................................... จ 

 กิตติกรรมประกาศ.......................................................................................................................... ฉ 

 สารบัญ.......................................................................................................................................... ช 

 สารบัญตาราง................................................................................................................................. ฌ 

 สารบัญแผนภาพ............................................................................................................................ ฏ 

 บทที่   

 1. บทนํา......................................................................................................................................... 1 

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา.............................................................................. 1 

  วัตถุประสงคของการวิจัย................................................................................................... 4 

  ขอบเขตของการวิจัย.......................................................................................................... 4 

  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในงานวิจัย........................................................................................ 4 

  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย .............................................................................. 5 

 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ.................................................................................................... 6 

  ตอนที่ 1 การถายโอนความรู ............................................................................................   6 

  ตอนที่ 2 การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู .................................................................... 8 

  ตอนที่ 3 ผลของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู........................................................... 10 

  ตอนที่ 4 ตัวทํานายการถายโอนความรู............................................................................... 11 

  ตอนที่ 5 การลนไหล (SPILLOVER) และกระบวนการถายโอนความรู............................... 15 

  ตอนที่ 6 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการถายโอนความรูและ                                 

การลนไหล(SPILLOVER) .............................................................................. 16 

  ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย...................................................................................... 20 

  สมมติฐานการวิจัย............................................................................................................. 22 

 3. วิธีดําเนินการวิจัย........................................................................................................................ 23 

  ประชากร.......................................................................................................................... 25 

  กลุมตัวอยาง..................................................................................................................... 25 

  ตัวแปรในงานวิจัย............................................................................................................. 25 

  ขั้นตอนดําเนินการทดลอง.................................................................................................. 34 

ห 



 ซ

    

 บทที่  หนา 

    

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย.................................................................................................... 46 

  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางองคประกอบของโมเดลการวัด............................... 53 

  การวิเคราะหขอมูล............................................................................................................. 73 

 4. ผลการวิเคราะหขอมูล ................................................................................................................ 74 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ............................................................................. 75 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปร     

พหุนาม(MANOVA) ของตัวแปรการในการวิจัย................................................ 78 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการหนวงเหนี่ยว

การถายโอนความรู และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ................................................. 92 

  ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล 

(SPILLOVER) กับลักษณะผูใหความรูที่มีตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอน        

ความรู............................................................................................................ 99 

 5 สรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะ.................................................................................... 113 

  สรุปผลการวิจัย................................................................................................................. 114 

  การอภิปรายผลการวิจัย..................................................................................................... 119 

  จุดเดนของงานวิจัย............................................................................................................ 122 

  ขอจํากัดของงานวิจัย.......................................................................................................... 122 

  ขอเสนอแนะ...................................................................................................................... 123 

 รายการอางอิง.................................................................................................................................. 125 

 ภาคผนวก....................................................................................................................................... 129 

 ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ................................................................................................................ 203 

 

 

 

 

 

 

 



 ฌ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หนา 
  

2.1 การเปรียบเทียบแหลงหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวางแนวคิดของกลุมนักวิชาการ........... 13 

3.1 ตัวอยางการคํานวณคะแนนความพยายามมีสวนรวมระดับบุคคลของกลุมท่ี 1............................ 33 

3.2 ตัวอยางการคํานวณคะแนนความพยายามมีสวนรวมระดับกลุม ................................................ 34 

3.3 ตัวอยางการคํานวณการรวมคะแนนความพยายามมีสวนรวมทั้งหมด......................................... 34 

3.4 การคัดเลือกหัวหนากลุมดวยวิธี  sociometric  matrices...................................................... 37 

3.5 ผลการเรียนและคะแนนบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนของหัวหนากลุม (leader)............... 37 

3.6 ระยะเวลาและลําดับเนื้อหาในการทดลองแตละครั้ง................................................................... 41 

3.7 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม........................................... 43 

3.8 การกําหนดคุณลักษณะของแบบสอบถาม (specification table) การหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรู.................................................................................................................................... 47 

3.9 คาความเที่ยงดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของแบบวดัตัวแปรการหนวงเหนี่ยว

การถายโอนความรู  ............................................................................................................... 48 

3.10 การกําหนดคุณลักษณะของแบบสอบถาม (specification table) ของแบบฝกหัดและแบบ

ทดสอบความรูทางสถิติและวิจัย........................................................................................ 49 

3.11 ความเที่ยง คาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแตละชุด....................................   51 

3.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรูจําแนกตามเนื้อหาความรู (n=36)...................................................... 55 

3.13   ผลการวิเคราะหองคประกอบสองขั้นตอนของโมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูเน้ือหา
เขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)............................................................................................ 56 

3.14   ผลการวิเคราะหองคประกอบสองขั้นตอนของโมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูเน้ือหา
เขาใจงายประโยชนมาก (ESY) ............................................................................................... 58 

3.15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ จําแนกตามเนื้อหาความรู (n=36) .............................................................................. 60 

3.16   ผลการวิเคราะหองคประกอบสองขั้นตอนของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเน้ือหาเขาใจยากมี
ประโยชนนอย (STG) ............................................................................................................ 62 

3.17   ผลการวิเคราะหองคประกอบสองขั้นตอนของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเน้ือหาเขาใจงายมี
ประโยชนมาก (ESY) ............................................................................................................. 65 



 ญ 

   

ตารางที่   หนา 
  

3.18 ผลการวิเคราะหองคประกอบสองขั้นตอนของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเน้ือหาเขาใจยากมี

ประโยชนนอย (STG) ............................................................................................................ 66 

3.19 ผลการวิเคราะหองคประกอบสองขั้นตอนของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเน้ือหาเขาใจงายมี

ประโยชนมาก (ESY) ............................................................................................................. 68 

3.20 นํ้าหนักองคประกอบของโมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวางลักษณะเนื้อหาความรูที่แตก

ตางกัน.............................................................................................................................. 70 

3.21 ผลการตรวจสอบความคงที่ของแบบแผนองคประกอบการผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวาง

ลักษณะเนื้อหาความรูที่ตางกัน.................................................................................................. 71 

4.1 การแจกแจงความถี่ขอมูลพ้ืนฐานจําแนกตามลักษณะผูใหและผูรับความรู.................................. 75 

4.2   การแจงแจงความถี่จาํนวนผูรับความรู(RP) จําแนกตามลักษณะผูใหความรู (SC)และระดับการ

ศึกษา................................................................................................................................ 76 

4.3 การแจกแจงจํานวนกลุมท่ีเกิดการลนไหล จําแนกตามเนื้อหาความรูและระดับการศึกษา.............. 76 

4.4 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในงานวิจัย ...................................................................................... 77 

4.5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางระดับการศึกษา........................... 80 

4.6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางผูใหความรู (SC) ที่แตกตางกัน... 81 

4.7 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางผูรับความรู (RP) ที่แตกตางกัน... 82 

4.8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางเนื้อหาความรู (KLG) ที่แตกตาง

กัน................................................................................................................................... 84 

4.9 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางกลุมท่ีมี/ไมมีการลนไหล (SP)..... 85 

4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกลุมตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู SKa, 

SKb, SKcและSKd จําแนกตามลักษณะความรู ผูใหความรูและผูรับความรูที่แตกตางกัน......... 88 

4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามสามทางของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรู (SKa, SKb, SKc และ SKd)  ของกลุมท่ีมีลักษณะความรู (KLG)    ผูใหความรู 

(SC) และผูรับความรู (RP) แตกตางกัน.................................................................................. 89 

4.12 คาสถิติเชิงบรรยายของตัวแปรสังเกตได.................................................................................... 93 

4.13 เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรู....................................................................................................................... 94 

   

   



 ฎ 

 

ตารางที่ หนา 
  

4.14 ผลการวิเคราะหความตรงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในเนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย...................................................... 95 

4.15 ผลการวิเคราะหความตรงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในเนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก....................................................... 97 

4.16 คาสถิติวิเคราะหอิทธิพลภายในโมเดลเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู................... 98 

4.17 ขอมูลเชิงบรรยายของตัวแปรสังเกตได  จําแนกตามลักษณะความรู และการลนไหล 
(SPILLOVER)..................................................................................................................... 101 

4.18 คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมท่ีมีและไมมีการลนไหล (SPILLOVER)               

ในเนื้อความรูที่เขาใจยาก มีประโยชนนอย............................................................................... 102 

4.19 คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมท่ีมีและไมมีการลนไหล (SPILLOVER)               

ในเนื้อหาความรูที่เขาใจงาย มีประโยชนมาก............................................................................. 103 

4.20 ตารางเปรียบเทียบคาพารามิเตอรระหวางกลุมท่ีไมมีและมีการลนไหล ในเนื้อหาที่เขาใจยากมี
ประโยชนนอย.......................................................................................................................... 105 

4.21 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย (STG) ระหวางกลุมท่ีมีและไมมี

การลนไหล.............................................................................................................................. 108 

4.22 ตารางเปรียบเทียบคาพารามิเตอรระหวางกลุมท่ีไมมีและมีการลนไหล ในเนื้อหาที่เขาใจงายมี
ประโยชนมาก (ESY) ............................................................................................................. 110 

4.23 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก(ESY) ระหวางกลุมท่ีมีและไมมีการ

ลนไหล.................................................................................................................................... 111 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฏ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา  

     

2.1 โมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู...................................................................... 9 

2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย.............................................................................................................. 21 

3.1 แบบแผนสุมสมบูรณมีกลุมควบคุมและมีการวัดกอนและหลังการทดลอง................................... 23 

3.2 การใหสิ่งทดลองและการวัดในแบบแผนการทดลอง................................................................... 24 

3.3 สรุปการจัดกระทําตัวทํานายการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู................................................ 30 

3.4 สรุปขั้นตอนการดําเนินการทดลอง............................................................................................ 36 

3.5 การแบงกลุมสมาชิก (members) .......................................................................................... 39 

3.6 การจัดกลุมทดลอง.................................................................................................................. 40 

3.7 โมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)................ 57 

3.8 โมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY).................. 59 

3.9 โมเดลพ้ืนฐานการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชน

นอย (STG) และ เน้ือหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY) ในรูปโมเดลการวิเคราะห 

ระยะยาว................................................................................................................................. 63 

3.10 โมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG).................................... 66 

3.11 โมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY)..................................... 68 

3.12 โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)และ เน้ือ

หาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY) ในรูปโมเดลการวิเคราะหระยะยาว...................... 71 

4.1 คาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูของกลุมท่ีมีผูใหความรูและลักษณะความรูตางกัน.... 91 

4.2 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

ในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย................................................................................. 96 

4.3 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   

ในเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก.................................................................................. 97 

   

   

    



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กระแสการแขงขันและความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาทําใหองคกรทั้ง

ภาคธุรกิจเอกชนและหนวยงานของรัฐตองแสวงหาหนทางเพื่อขับเคลื่อนตัวเองใหรอดพนและประสบความ

สําเร็จทามกลางกระแสดังกลาวอยางหลีกเลี่ยงไมได กลยุทธหน่ึงที่ไดรับความสนใจเปนพิเศษและถูกนํามาใช

ในปจจุบันคือ “การจัดการความรู” (knowledge management)  เห็นไดจากความพยายามในการพัฒนา

ให เกิดสั งคมแบบใหมที่ เรียกว า สั งคมสารสนเทศ  (information  society) สั งคมแห งการเรียน

รู (knowledge society) ห รื อ สั งค ม เศ รษ ฐกิ จ ฐ าน ค ว าม รู  (knowledge-based  society and 

economy) ตลอดจนก ารพัฒ นาองค ก รแบบ ใหม ที่ เรี ยกว า องค ก รแห งก าร เรียน รู  (learning 

organization)  ตัวอยางนวัตกรรมที่เปนผลสืบเน่ืองจากระบบการจัดการความรูที่เปนรูปธรรมไดแก การ

เกิดระบบธุรกิจใหคําปรึกษาดานความรู  ระบบการลงทุนรวมกันดานการศึกษาวิจัยระหวางองคกร  การแลก

เปลี่ยนบุคลากรและเทคโนโลยี  การเกิดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีที่สุด (best  practices)  การเกิดธุรกิจ

ฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะทาง การเกิดระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (Song, Almeida 

and Wu,2003; Almeida, 1996; Kathuria,2000; Marine and Bell,2003)   อยางไรก็ตามการจัด

การความรูที่ยั่งยืนตองเกิดในทุกระดับสังคม ตั้งแตระดับบุคคล ระดับกลุม ตลอดจนระดับองคกร แตละ

ระดับตองมีการจัดหาและประมวลขอมูลสารสนเทศ ความคิด การกระทํา ตลอดจนประสบการณเพื่อสราง

เปนความรูและนวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทาง

ตาง ๆ เพื่อนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใช ตลอดจนแบงปนและถายโอนความรูไปยังสวนตางๆของกลุมหรือ

องคกร 
สําหรับการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยสนใจศึกษาการจัดการความรูในประเด็นกระบวนการถายโอน

ความรู (Knowledge Transfer) เน่ืองจากเปนกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาบุคคลโดยตรง ไมเนน

การพัฒนาดานเทคโนโลยี การจัดเก็บการประมวลผลและการเผยแพรความรู  เหตุผลสําคัญอีกประการคือ 

การถายโอนความรูมีลักษณะเปนกระบวนการ ครอบคลุมการแสวงหา การดําเนินการถายโอนตลอดจนการ

ตรวจสอบและบูรณาการความรูไปใช ดังน้ันผลการศึกษานี้จะสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางชัดเจนโดย

เฉพาะการถายโอนความรูในระดับบุคคลและระดับกลุม  นอกจากน้ียังมีผลงานวิจัยท่ียืนยันถึงผลของการ

พัฒนาการถายโอนความรู ไดแก การศึกษาของ Karlsen และ Gottschalk (2003) พบวา การถายโอน

ความรูที่มีประสิทธิภาพภายในกลุมงาน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหโครงการของกลุมงานประสบความสําเร็จ 

(project success) ทั้งในดานผลการดําเนินงานของโครงการ (project performance)     ดานผลลัพธ
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ของโครงการ (project outcome)     ดานการนําระบบไปใช (system implementation)   ดานผล

ประโยชนของผูรับบริการ (client benefits)  และดานผลประโยชนของผูมีสวนเกี่ยวของ  (stakeholder 

benefits)   อีกท้ังผลของการถายโอนความรูภายในหนวยงานยังกอใหเกิดการพัฒนาทักษะ ความชํานาญ 

และความสามารถของบุคคลทางดานเทคโนโลยี และความรูใหม ๆ  (Giannis and Apostolos, 2001) ดัง

ที่  Tsoukas (1996) ไดกลาวถึงความลมเหลวในการจัดการความรูภายในหนวยงานหรือกลุมคนวามีสาเหตุ

จากความคิดของผูเกี่ยวของวา “ การถายโอนความรูเปนการกระทําที่เล็กนอย เสียเวลา ไมมีผลที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน” ดังน้ันการพัฒนาการถายโอนความรูที่ผานมาจึงขาดความตอเน่ืองและจริงจัง   อีกท้ังการถายโอน

ความรูเปนกระบวนการที่ตองอาศัยทักษะสวนบุคคลซึ่งบุคคลตองมีนิสัยการเรียนรูอยางตอเน่ืองทั้งผูใหและผู

รับความรู และบางครั้งความรูก็มีความซับซอน เขาใจยาก ยิ่งกอใหเกิดการละเลย เกิดความเฉื่อยชา ตองการ

ทํางานตามคําสั่งอยางเดียว สิ่งเหลาน้ีลวนแสดงถึงความลมเหลวของการถายโอนความรูในระดับบุคคล และ

กลุม   ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการถายโอนความรูและทํานายการเกิดอุปสรรคของ

การถายโอนความรูขึ้น (Argote, McEvily, and Reagans. 2003; Skulanski, 1996; Zargara and 

Bonache, 2003; Spensers, 2003; Nerkar, 2003)      Skulanski (1996) ไดเรียกอุปสรรคหรือสิ่ง

ขัดขวางการถายโอนความรูวาเปน “การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู” (stickiness of knowledge 

transfer) และสรุปงานวิจัยไววา การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู มีความสัมพันธกับแหลงกําเนิดการถาย

โอนความรูแตละแหลงอยางมีนัยสําคัญ   แหลงกําเนิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูดังกลาวไดแก ตัว

ความรู (knowledge)   แหลงความรู (source)  ผูรับความรู (recipient) และบริบทที่เกิดการถายโอน

ความรู (context)     ผลการวิจัยของ Skulanski (1996) ที่เกี่ยวกับผลของบริบทการถายโอนความรูพบวา 

สภาพองคกรและสภาพแวดลอมท่ีสัมพันธกับการเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูไดแก  การทํางาน

เฉพาะในหนวยงาน  ขาดการเปรียบเทียบผลงานของตนเองกับผูอื่นเลย  ขาดการสงเสริมใหมีการเยี่ยมชม

หรือดูงานผลงานของหนวยงานอื่นและการไมใชประโยชนจากแหลงความชวยเหลือภายนอก   ดังน้ันในการ

วิจัยน้ี นอกจากจะสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู กับแหลงกําเนิดการ

หนวงเหนี่ยวแลว  ยังสนใจที่จะศึกษาสภาพแวดลอมที่สงเสริมหรือขัดขวางการเกิดการถายโอนความรู โดย

ประยุกตแนวความคิดเกี่ยวกับการลนไหล (spillover) หรือผลของสภาพแวดลอมภายนอก (externality) 

มาใชในการศึกษา นักเศรษฐศาสตรอธิบายการถายโอนความรูวา การถายโอนความรูและการพัฒนาตนเอง

ของบุคคลหรือกลุมเปนผลจากการที่บุคคลอยูในสภาพแวดลอมท่ีมีบุคคลหรือกลุมท่ีมีศักยภาพเหนือกวา 

และ ไดเห็นการพัฒนาที่ล้ําหนาของผูอื่น (Case and Fair, 1999)  ทําใหผูวิจัยสนใจวา อิทธิพลของการลน

ไหล (spillover effect) ตอความสัมพันธระหวางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในระดับบุคคลและ

กลุมกับแหลงกําเนิดการหนวงเหนี่ยววามีลักษณะเปนอยางไรและเพื่อความชัดเจนของผลการศึกษา  ผูวิจัยจึง

ศึกษาวิจัยเชิงทดลองภายใตบริบทของสถาบันการศึกษา เน่ืองจากสถาบันการศึกษาเปนสถานที่ที่มีการถายโอน

ความรู การถายโอนความรูในสถานศึกษา เปนกระบวนการสําคัญและเกิดขึ้นเปนกิจวัตรเนื่องจากเปนบริบทที่

เกี่ยวกับทุกกระบวนการในการจัดการความรู  ทั้งการสราง การถายโอน  การจัดเก็บ และการเผยแพรความรู
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ซึ่งจะเปนผลใหเกิดการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมีความชัดเจน   อีกทั้ง
สถาบันการศึกษายังเปนสถานที่ที่สรางบุคลากรที่เปนกําลังสําคัญในทํางานขององคกรตาง ๆ     ดังน้ันจึงเปน

สถานที่ที่เหมาะสมตอการปลูกฝงนิสัย  คานิยมเกี่ยวกับนิสัยการเรียนรูและสรางบทบาทที่เหมาะสมใน

กระบวนการถายโอนความรู โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเราทราบวาอะไรคืออุปสรรคของกระบวนการเรียนรู และ

อุปสรรคนั้นมีสาเหตุจากอะไร  บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมอยางไรที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียน  ก็จะทําให

สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
ในทางการศึกษา นักเศรษฐศาสตรการศึกษาไดนําแนวคิดการลนไหล (spillover) มาใช

ประโยชนในการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการศึกษา และเรียนรูของผูเรียน    ดังที่ Ferris และ 

West (2002)  ศึกษาผลของการลนไหล (spillover effect)  ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สรุปวา  ผูเรียนที่

มีผลสัมฤทธิ์สูง (high achievers) เปนปจจัยสําคัญที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูภายในหองเรียน   และทําให

คุณภาพของผู เรียนคนอื่นเพ่ิมขึ้นดวย    ในทํานองเดียวกัน San (2002)  ศึกษาผลของการลนไหล 

(spillover effect) ในกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัยตอคะแนนการปฏิบัติงาน  สรุปผลไดวา  การที่คนเรียนไม

เกง (stupid)  อยูในสภาพแวดลอมที่ไดเห็น คนเรียนเกง (smart) มีสวนรวมในการเรียนในหองเรียน 

(participation)  จะมีผลกระตุนใหคนเรียนไมเกงมีสวนรวมในหองเรียนมากขึ้นดวย    ผลการวิจัยดังกลาว

แสดงใหเห็นวา อิทธิพลของกลุม มีผลตอ พฤติกรรมการเรียนตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ที่มุงเนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีการ

เรียนรูรวมกัน เนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะในการเรียนรู  สงเสริมศักยภาพบุคคลในการประเมินสภาพการณ 

วิเคราะหสถานการณ  สาเหตุของปญหา  และสามารถที่จะตัดสินใจเลือก ตลอดจนริเริ่มสรางสรรคแนวทางใน

การแกปญหาไดอยางเหมาะสม  โดยถือวา ผูเรียนเปนแหลงการเรียนท่ีสําคัญ  และทุกคนเปนผูสอน ทุกคน

เปนผูเรียน (อลิศรา ชูชาติ, 2544; ทิศนา แขมมณี, 2546)   การที่ผูเรียนไดเรียนรูรวมกันจะชวยใหผูเรียนได

ขยายความคิด  ประสบการณและความรูใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น  เน่ืองจากผูเรียนแตละคนมีศักยภาพในการ

คิด  มีความสามารถในการเรียนรูที่เปนของตนเอง  ดังน้ันในการเรียนรูซึ่งกันและกันจะชวยขยายโลกทัศน

ของทุกคนไดเปนอยางดี 
 

คําถามวิจัย 
1. ตัวทํานายหรือปจจัยท่ีทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  มีอิทธิพลตอการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูมากนอยตางกันหรือไม  และการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมีอิทธิพลตอผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มากนอยตางกัน หรือไม 
2. อิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรูและผูรับ

ความรู มีตอความสัมพันธระหวางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูกับตัวทํานาย  มากนอยตางกัน หรือไม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญ 3 ประการ  คือ 
1. เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
2.  เพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวทํานายท่ีมีตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู และผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวาง กลุมทดลอง และกลุมควบคุมท่ีมีลักษณะความรู  ลักษณะผูให

ความรู และลักษณะผูรับความรู ตางกัน 
3.   เพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรู 

และผูรับความรู ที่มีตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครั้งน้ีจํากัดขอบเขตการศึกษาเฉพาะการถายโอนความรูในกลุมนักศึกษา คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   แบบแผนการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง   
เหตุผลที่ใชการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือจะไดตอบคําถามวิจัยไดถูกตองโดยมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอน 

(extraneous variables)  ที่สมบูรณ   ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งน้ี จะตอบคําถามเกี่ยวกับอิทธิพลปฏิกิริยา

ขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรูและผูรับความรูที่มีตอความสัมพันธระหวาง

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูกับตัวทํานายไดอยางถูกตองเหมาะสม  โดยอาจมีขอจํากัดเน่ืองจากสภาพ

ที่ใชในการทดลอง  ไมครอบคลุมตามสภาวะเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง 
2. ตัวแปรการลนไหล (spillover) ในงานวิจัยครั้งน้ี  เปนการสรางสถานการณขึ้น  ไมใชการลนไหล

ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ 
 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในงานวิจัย 
ตัวแปรปรับ (moderator or moderating variable)  หมายถึง ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวแปร 
อิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับ (cross-level interaction effect)  หมายถึง อิทธิพลระหวางตัว

แปรอิสระหรือตัวแปรตนต้ังแต 2 ตัวขึ้นไป โดยที่ตัวแปรตัวหนึ่งวัดในระดับจุลภาค (micro level)  และตัว

แปรอีกตัวหนึ่งวัดในระดับมหภาค (macro level)  ในการวิจัยน้ีตัวแปรที่วัดในระดับจุลภาค คือ ตัวแปร

ระดับบุคคล ไดแก ลักษณะผูใหความรูและผูรับความรู   และตัวแปรที่วัดในระดับมหภาค คือ ตัวแปรระดับ

กลุม ไดแก การลนไหลในระดับกลุมท่ีวัดจากคะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุม 
ตัวทํานาย (predictors) ในการวิจัยครั้งน้ี ตัวทํานาย หมายถึง ตัวแปรอิสระที่เปนสาเหตุของตัว

แปรตาม ในงานวิจัยครั้งน้ี ตัวทํานายของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู หมายถึง ปจจัยหรือองค

ประกอบที่เกี่ยวกับแหลงกําเนิดการหนวงเหนี่ยว ซึ่งประกอบดวย ตัวทํานาย 3 ตัวแปร คือ ลักษณะความรู  

ลักษณะผูใหความรู  และลักษณะผูรับความรู 
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แหลงความรู ในการวิจัยน้ีแหลงความรูหมายถึง ผูใหความรู  ในการทดลองผูใหความรูไดแก หัว

หนากลุม (leader) ซึ่งเปนบุคคลที่ครอบครองความรูไวและมีหนาท่ีเผยแพรความรูใหแกผูอื่น 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู และผลสัมฤทธิ์ทางวิชา

การ และเพื่อศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรู และ

ผูรับความรู ที่มีตอความสัมพันธระหวางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและตัวทํานาย      จะทําใหไดผล

การวิจัยที่เปนประโยชน ดังน้ี 
1. ประโยชนเชิงทฤษฎี  ไดขอมูลท่ีเปนแนวทางที่จะเปนประโยชนตอการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ

และกระบวนการถายโอนความรูในสถานศึกษา   และยังไดความรูในเชิงทฤษฎี ซึ่งเปนประโยชนตอการเพิ่ม
พูนความรูในศาสตรการพัฒนาการเรียนการสอน   นอกจากน้ีทั้งนักวิชาการและผูสนใจ สามารถนําวิธีวิทยาใน
การวิจัยน้ี ไปใชในการศึกษาในบริบทอื่น 

2. ผูกําหนดนโยบายหรือผูบริหารระดับสูงไดขอมูลท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย

การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษา ที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและไดขอ

มูลที่ใชเปนแนวทางในการวางแผนเพื่อกําจัดอุปสรรคของการถายโอนความรูได  
3. ผูบริหารในสถานศึกษาไดขอมูลท่ีบงชี้ถึงการหนวงเหนี่ยวหรืออุปสรรคที่ขัดขวางกระบวนการ   

ถายโอนความรูในสถานศึกษา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา  ในการวางแผนเพื่อปองกันหรือขจัดการ

หนวงเหนี่ยวหรืออุปสรรคดังกลาว   
4. ผูมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนไดขอมูลท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการจัดสภาพแวด

ลอมในหองเรียน  การจัดกลุมผูเรียน ที่เอื้อตอการพัฒนาตนเองของผูเรียน และกําจัดแหลงกําเนิดท่ีเปนเหตุ

ใหการถายโอนความรูไมมีประสิทธิภาพ  
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  3  ประการ ไดแก   (1) เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรู และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  (2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวทํานายที่มีตอการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรู และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวาง กลุมทดลอง และ

กลุมควบคุมที่มีลักษณะความรู  ลักษณะผูใหความรู และลักษณะผูรับความรูตางกัน  และ  (3)  เพื่อศึกษา

อิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรู และผูรับความรู ที่มีตอ

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  
 

             แบบแผนการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental design)  มีการสุมสมบูรณแบบมีกลุม

ควบคุมและมีการวัดกอนและหลังการทดลอง (pretest-posttest completely randomized control 

group design) ดังภาพที่ 3.1  

 

กลุมทดลอง R O X O 

กลุมควบคุม R O  O 

ภาพที่ 3.1   แบบแผนสุมสมบูรณมีกลุมควบคุมและมีการวัดกอนและหลังการทดลอง 
(pretest – posttest  completely randomized  control  group  design ) 

 

ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองแบบวัดกอนและหลังการทดลอง เน่ืองจากการวัดกอนและหลังการ

ทดลองทําใหทราบวากอนการทดลองกลุมทดลองแตละกลุมมีความเทาเทียมกัน (compatible)  จริง  และ

ผลตางระหวางการวัดหลังการทดลอง (posttest)  เปนการแสดงถึงผลของตัวแปรจัดกระทําอยางแทจริง    

การทดลองนี้มีลักษณะเปนโมเดลการวิเคราะห 3 ทาง คือ 2 (ลักษณะความรู) x 2 (ลักษณะผูใหความรู) x 2 

(ลักษณะผูรับความรู)    ดังแสดงในภาพที่  3.2 
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การใหสิ่งทดลอง 

KLG 

 
กลุม 

การสุม(random 
assignment/ 
treatment) 

 
การวัด 

(pretest) SC RP 
STG1 STG2 STG3 ESY1 ESY2 ESY3 

การวัด 
(posttest) 

1 R O11 SMT SMT X(O21) X(O22) X(O23) X(O24) X(O25) X(O26) O12 

2 R O11 SMT NRM X(O21) X(O22) X(O23) X(O24) X(O25) X(O26) O12 

3 R O11 NRM SMT X(O21) X(O22) X(O23) X(O24) X(O25) X(O26) O12 

4 R O11 NRM NRM X(O21) X(O22) X(O23) X(O24) X(O25) X(O26) O12 

ภาพที่  3.2    การใหสิ่งทดลองและการวัดในแบบแผนการทดลอง 
 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองใน 2 ชั้นเรียนที่เรียนวิชาสถิติและวิจัย ชั้นเรียนแรกเปนระดับ

ปริญญาตรี และในชั้นเรียนท่ีสองเปนระดับปริญญาโท ทั้งสองชั้นเรียนมีลักษณะการเรียนการสอนเนื้อหาวิชา 

และผูสอนเหมือนกันทุกประการ   แตละชั้นเรียนจะมีกลุมทดลอง 3 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม  ผูวิจัย

ใชกระบวนการสุม (randomization)   ใน 2 ลักษณะ  ไดแก random assignment  กลาวคือ ผูวิจัยจัด

หนวยตัวอยางเขากลุมทดลองแตละกลุมอยางสุม   และ random treatment กลาวคือ  มีการใหการจัด

กระทํากับกลุมทดลองแตละกลุมอยางสุมดังรายละเอียดในภาพที่ 3.2  สําหรับสัญลักษณที่ใชในแผนภาพ มี

รายละเอียดดังน้ี   
 R แทน การจัดกลุมตัวอยางเขากลุมอยางสุม และการจัดใหการจัดกระทําอยางสุม 

O1i แทน การวัดตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  เม่ือ  i   แทน ครั้งที่วัด 

O2i แทน การวัดตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู เม่ือ i  แทน ครั้งที่วัด   

SC แทน ลักษณะผูใหความรู  เม่ือ 

  SMT  แทน  ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจการใหความรูมาก(smart  source)

  NRM  แทน  ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจการใหความรูนอย(normal source) 

RP แทน ลักษณะผูรับความรู  เม่ือ 

  SMT  แทน  ผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรบัและมีความสามารถในการซึมซับและ 

        จัดเก็บความรูมาก (smart  recipient) 

  NRM  แทน ผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับและมีความสามารถในการซึมซับและ 

        จัดเก็บความรูนอย (smart  recipient) 

KLG แทน ลักษณะเนื้อหาความรู เม่ือ 

  STGi  แทน เน้ือหาความรูที่เขาใจยากและมีประโยชนนอย เม่ือ i แทน บทเรียนที่ไดรับ 

  ESYi  แทน เน้ือหาความรูที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก  เม่ือ i แทน บทเรียนที่ไดรับ 
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ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยคือ นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทใน

มหาวิทยาลัย 
 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวน 44 คน แบงเปน คือ นักศึกษาสาขาวิชาการผังเมือง  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา UP205 สถิติและการวิจัยจํานวน 24 

คน  และนักศึกษาสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ระดับปริญญา

โท ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา AR612 สถิติและการวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจํานวน 20 คนท้ังหมดเปนนัก

ศึกษาของ ปการศึกษา 1/2548   ตามลําดับ  โดยมีวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง   
 

ตัวแปรในงานวิจัย 
 

กลุมตัวแปรอิสระ 
  1. ตัวแปร  ปจจัยทํานายการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  หรือเรียกวา ตัวทํานาย หมายถึง 

ตัวแปรที่เปนสาเหตุทําใหเกิดการขัดขวางหรือเปนอุปสรรคกระบวนการถายโอนความรู ประกอบดวยปจจัย 3 

ดาน ไดแก  ลักษณะความรู   ลักษณะผูใหความรู  และ ลักษณะผูรับความรู   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1.1 ลักษณะความรู (knowledge) หมายถึง คุณสมบัติของตัวเน้ือหาความรูที่ใชในการ
ถายโอน     ลักษณะความรูที่ทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู ประกอบดวย 2 ลักษณะ  ไดแก   

(1)  ความรูที่เขาใจยาก (causal ambiguity) หมายถึง  เน้ือหาสาระของความรูที่

ยากแกการเขาใจ มีความซับซอน เน้ือหามีความเปนนามธรรม   ในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยแบงเนื้อหาสาระในวิชา

สถิติและการวิจัยตามความยากและความซับซอน  และสรางใหวิธีการสอนมีความยากตอการเขาใจ ทั้งการ

อธิบายและอุปกรณประกอบการสอน   
(2) ความรูที่พิสูจนไมไดวามีประโยชน (unprovenness) หมายถึง เน้ือหาสาระ

ของความรูน้ันไมมีหลักฐานที่พิสูจนหรือตรวจสอบไดวาความรูน้ันๆมีประโยชน  ในงานวิจัยน้ีมีกลุมตัวอยาง 
เปนนักศึกษาสถาปตยกรรมศาสตร  ผูวิจัยพิจารณาประโยชนของเน้ือหาสาระจากการนําเน้ือหาความรูน้ันๆ

ของนักศึกษา ไปใชประโยชนมากนอย เพียงใดเปนหลัก 
 

ในการวิจัยน้ี เน้ือหาความรูเปนตัวแปรจัดกระทําที่ประกอบดวยคุณสมบัติยอย 2 ประการ 

คือ ความรูที่เขาใจยาก/งายและประโยชนของความรู (มาก/นอย) และเพื่อใหการศึกษาอิทธิพลของเน้ือหา

ความรูมีความชัดเจน ผูวิจัยจึงแบงลักษณะเนื้อหาความรู สําหรับในงานวิจัยเปน 2 ลักษณะ คือ 1) เน้ือหา
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ความรูที่เขาใจยากและมีประโยชนนอย และ 2) เน้ือหาความรูที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 
1. เน้ือหาความรูที่เขาใจยากและมีประโยชนนอย   เปนเน้ือหาวิชาท่ีมีความซับซอน  

เขาใจยาก และเปนเน้ือหาที่ผูเรียนไมไดนําไปใชประโยชนบอย สําหรับการสอนเนื้อหาสาระประเภทนี้ผูสอนมี
เอกสารประกอบการสอนที่อธิบายไมละเอียด ผูสอนบรรยายสรุปใหผูเรียนเฉพาะประเด็นหลักๆ  และไมเนน

การยกตัวอยางประกอบ  เน่ืองจากในการวิจัยครั้งน้ี มีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสถาปตยกรรมศาสตรดังน้ัน

เน้ือหาสถิติวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดนอยสําหรับกลุมตัวอยางน้ี ไดแก เน้ือหา 1) ความนาจะเปน 

(probability), 2) ทฤษฎีการแจกแจง    และ3) การสุมตัวอยาง (sampling), จัดใหมีการเรียน 3 ครั้ง ครั้ง

ละ 3 ชั่วโมง  
 2. เน้ือหาความรูที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก    เปนเน้ือหาวิชาท่ีไมซับซอนมาก 

เขาใจงาย และเปนเน้ือหาที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดบอย   สําหรับการสอนเนื้อหาสาระประเภทนี้ ผูสอนมี

เอกสารประกอบการสอนที่ชัดเจน และบรรยายใหผูเรียนฟงอยางละเอียดในทุกหัวขอ   พรอมยกตัวอยาง

ประกอบ มีการตั้งคําถามและเฉลยในทุกคําตอบ    ประกอบดวยเนื้อหาสาระ 3 เน้ือหา คือ 1) การทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติ  2) t – test, และ 3) one-way anova   จัดใหมีการเรียน 3 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง   
 

1.2  ลักษณะผูใหความรู (source characteristics)   หมายถึง คุณสมบัติของบุคคลที่
ครอบครองความรูไว และมีหนาท่ีใหหรือ เผยแพรความรูแกผูอื่น   ในงานวิจัยน้ี ไดแก หัวหนากลุม 

(leader)  ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาเน้ือหาสาระความรูทั้ง  6 เรื่อง (ไดแก  ความนาจะปน  ทฤษฎีการแจก

แจง  การสุมตัวอยาง  การทดสอบสมมติฐาน t – test   และ  one- way  anova  )    กอนการทดลอง   

4 สัปดาห   ลักษณะผูใหความรูที่ทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู ประกอบดวย 2 ลักษณะ ได

แก 
               (1) การขาดแรงจูงใจในการใหความรู  (lack of motivation)  หมายถึง ผูครอบ

ครองความรูที่ไมมีความตองการ ความอยาก หรือความเต็มใจที่จะใหความรูแกผูอื่น  สําหรับลักษณะแรงจูงใจ
ในงานวิจัยน้ีเปนการปฏิบัติตัวของหัวหนากลุม(leader)ที่แสดงถึงความความกระตือรือรนตอการใหความรู

หรือคําอธิบายแกสมาชิกในกลุม และการทํากิจกรรมกลุม 
                        (2) การขาดความนาเชื่อถือ (lack perceived as reliable)     หมายถึง 

ผูครอบครองความรูที่ไมไดรับความไววางใจหรือเชื่อถือในความรูที่มีทําใหผูรับความรูไมมีความม่ันใจวาความรู

ที่ไดรับจะมีความถูกตองความนาเชื่อถือของผูครอบครองความรูในงานวิจัยน้ีผูวิจัยประเมินจาก  คะแนน
ประเมินบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนจากเพื่อนรวมชั้นเรียนรวมกับคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) 

การทดลองนี้ผูวิจัยจัดให”ผูใหความรู”เปนตัวแปรจัดกระทํา โดยผูใหความรูในที่น้ี คือ   

“นักศึกษาหัวหนากลุม (leader)” จํานวน 8 คน เปนนักศึกษาจากชั้นเรียนปริญญาตรีและปริญญาโทชั้นเรียน

ละ 4 คน (รายละเอียดการคัดเลือกผูใหความรูอยูในหัวขอขั้นตอนดําเนินการทดลอง เรื่องการคัดเลือกหัวหนา
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กลุม) หัวหนากลุมทุกคนจะไดรับมอบหมายใหมีบทบาทเปนท่ีปรึกษาประจํากลุมทดลองตางๆ  กลุมละ 1 คน  

เม่ือเริ่มการทดลองโดยผูสอนจะแจงใหนักศึกษาในชั้นเรียนท้ังหมดทราบวา “นักศึกษาหัวหนากลุม (leader) 

เหลาน้ีเปนผูชวยสอน (TA: teacher assistance) เปนผูที่มีความรูดานสถติิและการวิจัยเน่ืองจากเคยศึกษา

ดวยตนเองในชวงปดเทอมและผานการทดสอบความรูทางสถิติวิจัยมาแลว    
 

ในการวิจัยน้ี ลักษณะผูใหความรูเปนตัวแปรจัดกระทําท่ีประกอบดวยคุณสมบัติยอยสอง

ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจในการรับความรู (มาก/นอย)  2) มีความนาเชื่อถือ (มาก/นอย) เพื่อใหการศึกษา
อิทธิพลของผูใหความรูมีความชัดเจน  ผูวิจัยจึงแบงลักษณะผูใหความรูออกเปน 2 ลักษณะ คือ  1)ผูใหความ

รูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหความรูมาก  และ 2) ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหความ

รูนอย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1) ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหความรูมาก หรือเรียกวา   หัวหนา

กลุมเรียนเกง(smart leader)  ไดแก หัวหนากลุมที่มีประวัติผลการเรียนดีรวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติ

กรรมการเรียนดี  ซึ่งไดจากการคัดเลือก ดวยวิธีการ Sociometric Matrices (Kerlinger, 1986)   โดยมี

ความถี่สูงอยูใน 2 อันดับแรกของชั้นเรียน เม่ือใหนักศึกษาในชั้นเรียนจัดอันดับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนดี(เรียน

เกง) และมีบุคลิกภาพ/พฤติกรรมการเรียนดี 5 อันดับแรกของชั้นเรียน 
 บทบาทขณะดําเนินการทดลองของหัวหนากลุมเรียนเกง (smart leader) คือให

แสดงพฤติกรรม รับผิดชอบ เอาใจใสสมาชิกในกลุมตนเองเกี่ยวกับการสรางและกระตุนใหเกิดความเขาใจดาน

เน้ือหาสาระที่เรียน นําสมาชิกในกลุมทํากิจกรรมและเปนแบบอยางที่ดีดานการเรียน  
2) ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหความรูนอย หรือเรียกวา หัวหนา

กลุมเรียนออน (normal leader)   ไดแก หัวหนากลุมที่มีประวัติผลการเรียนไมดี รวมกับมีบุคลิกภาพและ

พฤติกรรมการเรียนที่ไมดี   (ในระหวางดําเนินการทดลองหัวหนากลุมประเภทนี้จะไดรับมอบหมายให 
มีพฤติกรรมที่ขาดความกระตือรือรน ขาดการเอาใจใสในการใหความรูแกสมาชิกในกลุม) ไดจากการคัดเลือก 

ดวยวิธีการ Sociometric Matrices (Kerlinger, 1986)  โดยมีความถี่สูงอยูใน 2 อันดับแรกของชั้นเรียน 

เม่ือใหนักศึกษาในชั้นเรียนจัดอันดับเพื่อนท่ีมีผลการเรียนแย(เรียนไมเกง)และมีบุคลิกภาพ/พฤติกรรมการ

เรียนไมดี  5 อันดับแรกของชั้นเรียน (ดูรายละเอียดวิธีการคัดเลือกในขั้นตอนการเตรียมการทดลอง) 
บทบาทขณะดําเนินการทดลองของ หัวหนากลุมเรียนออน (normal leader)  คือ

ใหแสดงพฤติกรรมที่ขาดความกระตือรือรนและไมเอาใจใสในการใหคําปรึกษาแกสมาชิกในกลุม  เชน แสดง

พฤติกรรมจับผิดโดยการสังเกตการเรียนของสมาชิกในกลุม  และรายงานพฤติกรรมการเรียนของสมาชิกใน

กลุมแตละคนใหอาจารยผูสอนทราบ  เพื่อสรางใหหัวหนากลุมออนมีภาพลักษณที่ไมเอาใจใส ไมเต็มใจให

ความรูกับสมาชิกในกลุม   
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1.3 ลักษณะผูรับความรู  (recipient characteristics) หมายถึง คุณสมบัติของบุคคลที่
มีความตองการความรู มีการแสวงหาความรูและรับความรูจากผูอื่น  ในงานวิจัยน้ีไดแก  นักศึกษาในชั้นเรียน
ทั้งหมด(ไมรวมนักศึกษาที่เปนหัวหนากลุม) ซึ่งจะถูกแบงเปนกลุมยอย (members)  ลักษณะผูรับความรูที่

ทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูประกอบดวย  3 ลักษณะ ดังน้ี 
(1) การขาดแรงจูงใจในการรับความรู (lack of motivation)  หมายถึง  ผูรับความ

รูที่ไมมีสิ่งจูงใจหรือกระตุนใหเกิดความตองการ ความอยาก ความเต็มใจที่จะรับความรูจากแหลงตางๆ    ใน
การวิจัยน้ีจัดใหคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมในกิจกรรมเปนสิ่งจูงใจ (รายละเอียดการใหคะแนน

ความพยายามอยูในหัวขอ ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ) สําหรับผูรับความรูที่ขาดแรงจูงใจ คือผูที่ไมไดรับ

แจงผลคะแนนความพยายามของตนเองและผูอื่นของสัปดาหที่ผานมา และไดรับแจงจากผูสอนวาคะแนน

ความพยายามดังกลาวไมไดนํามาใชในการตัดเกรด ในทางตรงกันขามผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับความรู 

คือผูที่ไดรับแจงใหทราบคะแนนของตนเองและผูอื่นของสัปดาหที่ผานมาและไดรับการแจงจากผูสอนวา

คะแนนดังกลาวจะนําไป ใชในการตัดเกรดดวย 
(2) การขาดความสามารถในการซึมซับความรู (lack of absorptive capacity)    

หมายถึง  การที่ผูรับความรูไมมีความสามารถในการนําความรูจากภายนอกมาสรางเปนความเขาใจของตนเอง

เพ่ือการนําไปประยุกตใชประโยชนได  ในการวิจัยน้ีประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผานมา ไดแก
คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) กลาวคือผูที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ต่ํา แสดงวาเปนผูที่ขาดความสามารถ

ในการซึมซับความรู ในทางกลับกันผูที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)สูง  แสดงวาเปนผูมีความสามารถในการ

ซึมซับความรู 
(3) การขาดความสามารถในการจัดเก็บความรู (lack of retentive capacity)  

หมายถึง  การที่ผูรับความรูไมมีความสามารถในการจดจํา และเก็บความรูไวกับตัวได หรือ สามารถจดจําและ

เขาใจความรูไดในระยะเวลาอันสั้นเทาน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยประเมินจากความสามารถในการจําขอสอบ
เกา โดยใหผูรับความรูทําขอสอบปรนัยฉบับเกาท่ีเคยทําเม่ือภาคการศึกษาที่ผานมา (หางจากการสอบครั้งกอน 

1 เดือน) โดยชั้นเรียนปริญญาตรีใชขอสอบวิชา AR 112 เศรษฐศาสตรสําหรับการผังเมือง   และปริญญาโทใช

ขอสอบวิชา AR 615 การจัดการทางสถาปตยกรรมศาสตร   กลาวไดวา ผูที่ไดคะแนนสอบมากแสดงวาเปนผู

ที่มีความสามารถในการจัดเก็บความรูมาก   และในทางตรงกันขาม ผูที่ไดคะแนนสอบนอยแสดงวาเปนผูที่มี

ความสามารถในการจัดเก็บความรูนอย 
“คะแนนความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรู”ไดจากการนําผลคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(GPA) คูณกับคะแนนสอบการจัดเก็บความรู   ผูที่ไดผลคูณของคะแนนสูงแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถใน

การซึมซับและจัดเก็บความรูสูง    และผูที่ไดผลคูณของคะแนนนอยแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการซึม

ซับและจัดเก็บความรูนอย 
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ในการวิจัยน้ี ลักษณะผูรับความรูเปนตัวแปรทํานายท่ีประกอบดวยคุณสมบัติยอยสามประการ คือ 

1) แรงจูงใจในการรับความรู(มาก/นอย)  2) ความสามารถในการซึมซับความรู(สูง/ต่ํา) และ 3) ความสามารถ

ในการจัดเก็บความรู(สูง/ต่ํา) เพื่อใหการศึกษาอิทธิพลของผูรับความรูมีความชัดเจน  ผูวิจัยจึงแบงลักษณะผู

รับความรูออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับความรูและมีความ สามารถในการซึม

ซับและจัดเก็บความรูมาก   2) ผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับความรูและความสามารถในการซึมซับและจัด
เก็บความรูนอย   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ผูรับความรูท่ีมีแรงจูงใจในการรับความรูและมีความสามารถในการซึมซับและจัด

เก็บความรูมาก ผูวิจัยเรียกผูรับความรูประเภทนี้วา สมาชิกกลุมนักศึกษาเรียนเกง (smart members) เปน

ผูรับความรูที่มีความกระตือรือรน ตองการรับความรู  มีความสามารถในการซึมซับความรู และจดจําความรู  
ในงานวิจัยน้ี ไดแก นักศึกษาที่มีคะแนนความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูอยูในเกณฑดีเม่ือเทียบ

กับสมาชิกคนอื่นในหอง  จัดเปนชั้นเรียนละ 2 กลุม กลุมละ 4 คน     ทั้ง 2 กลุมน้ีจะไดรับแจงจากผูสอนวา 

คะแนนความพยายามทั้งรายบุคคลและรายกลุม จะนํามาใชรวมในการตัดเกรด โดยคิดเปนรอยละ 15 ของ

คะแนนทั้งหมด 
 2) ผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับความรูและความสามารถในการซึมซับและจัด

เก็บความรูนอย ผูวิจัยเรียกผูรับความรูประเภทนี้วา สมาชิกกลุมนักศึกษาเรียนออน (normal members) 

เปนผูรับความรูที่ขาดความกระตือรือรน เฉ่ือยในการรับความรู  ขาดความสามารถในการซึมซับความรู และจด
จําความรู  ในงานวิจัยน้ี ไดแก นักศึกษาที่มีคะแนนความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูอยูในเกณฑ

ตํ่าเม่ือเทียบกับสมาชิกคนอื่นในหอง  จัดเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน     ทั้ง 2 กลุมน้ีจะไดเปนการแจงผูเรียน

วาคะแนนความพยายามทั้งรายบุคคลและกลุมไมไดนํามาใชในการตัดเกรด 
  ตัวแปรปจจัยทํานายการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูเปนตัวแปรที่ผูวิจัยจัดกระทําโดย

การสรางสถานการณขึ้น  สรุปไดดังภาพที่  3.3 
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วิธีการประเมินคะแนนการลนไหล  (spillover)  

   คะแนนการลนไหลประเมินจากคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมระดับบุคคลท่ี แตละ

คนใหกับหัวหนากลุม  ผูที่ใหคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมแกหัวหนากลุมมากแสดงถึงการรับรูการ

ลนไหลจากหัวหนากลุมมาก  และผูที่ใหคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมแกหัวหนากลุมนอยแสดงถึง

การรับรูการลนไหลจากหัวหนากลุมนอย   ผูวิจัยคํานวณคะแนนการลนไหลของกลุมโดยการนําคะแนนความ

พยายามในการมีสวนรวมที่สมาชกิในกลุมแตละคนใหกับหัวหนากลุมตนเองแตละครั้งมาหาคาเฉลี่ย    เกณฑ

ในการประเมินการลนไหล  คือ 
  -  คะแนนเฉลี่ย    มากกวาหรือเทากับ   10   แสดงวา   มีการลนไหลจากหัวหนากลุม 
  -  คะแนนเฉลี่ย    นอยกวา   10   แสดงวา   ไมมีการลนไหลจากหัวหนากลุม 
 ผูวิจัยใชเกณฑ  10  คะแนน  เน่ืองจากในการใหคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมแกสมาชิก

ในกลุมน้ัน ถาทุกคนมีความพยายามในการมีสวนรวมเทากันหมด สมาชิกทุกคนในกลุมจะไดรับ  10  คะแนน

เทากัน (ดูวิธีการใหคะแนนความพยายามในตัวแปรความพยายามมีสวนรวม)  ถาบุคคลใดมีความพยายามใน

การมีสวนรวมมากก็จะไดคะแนนมาก (มากกวา  10  คะแนน) 
 

กลุมตัวแปรตาม 
1. ตัวแปร การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู หมายถึง  ความยากลําบาก อุปสรรคและความลา

ชาท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการสงผานความรู ระหวางผูใหความรูกับผูรับความรู   วัดไดจากตัวแปรยอย 4 ตัวแปร 

ไดแก  1) การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู (stickiness initiation)   หมายถึง ความยากลําบาก 

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกเหตุการณที่นําไปสูการตดัสินใจที่จะถายโอนความรู เชน หนวยรับประเมินสภาพการณ

แลว เห็นวา ตองการความรูที่ดีกวาเดิม   เริ่มแสวงหาผูใหความรู  รวมถึงการพบผูใหความรู  และตัดสินใจที่

จะถ าย โอนความรู ดั งกล าว   2) การหน วงเหนี่ ย วในการดํ าเนินการถ าย โอนความรู  (stickiness 

implementation)  หมายถึง ความยากลําบาก อปุสรรคในการดําเนินการถายโอนความรูจากผูใหความรูไปสู

ผูรับความรู 3) การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจสอบ (stickiness ramp-up) หมายถึง ความ

ยากลําบาก อุปสรรคในขั้นตอนที่ผูรับเริ่มนําความรูที่ไดรับถายโอนมาไปทดลองใช รวมถึงการตรวจสอบผล

การนําความรูดังกลาวไปใชประโยชน เชน ความสามารถในการแกปญหา ความเหมาะสมของความรูที่ไดรับมา 

กับสภาพการณของผูรับความรู   และ  4) การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใชจริง  (stickiness 

integration) หมายถึง ความยากลําบาก อุปสรรคในขั้นตอนที่หนวยรับนําความรูที่ไดมาปฏิบัติเปนแนวทาง

ของตนเอง  เกิดขึ้นหลังจากที่หนวยรับไดประเมินความเหมาะสมความรูกับผลการนําไปใชแลว 
2. ตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (academic performance)  หมายถึง ระดับความสามารถ

ทางสถิติและการวิจัยของผูเรียนและความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม วัดจากการทดสอบ

ความรูทางสถิติและการวิจัยหลังการทดลอง คะแนนแบบฝกหัดกลุมกลุม และคะแนนความพยายามการมี

สวนรวมในชั้นเรียน  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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2.1 คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัย  ไดจากการทดสอบความรูทางสถิติและการวิจัยหลังการ

ทดลอง  (posttest)  

2.2 คะแนนแบบฝกหัดกลุม เปนคะแนนที่ไดจากการใหกลุมทําแบบฝกหัด โดยผูสอนมอบ

หมายใหผูเรียนแตละกลุมทําทุกครั้งของการสอนประกอบดวยคะแนนแบบฝกหัด  จํานวนทั้งหมด 6 แบบฝก

หัด   
2.3 คะแนนความพยายามในการทํางานกลุม  เปนคะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้น

เรียน (effort score)  จะเปนการประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหา

ความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน     ในงานวิจัยน้ีแบงเปน 2 สวน คือ คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้น

เรียนรายบุคคล (individual effort score)  และ คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุม 

(group effort score)   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคล (individual effort score)  เปน

การประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน  

และการใหความรวมมือในการทํางานกลุม   ของนักศึกษาแตละคน  วัดจากคะแนนพฤติกรรมการเรียนเฉลี่ย 

ที่เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมประเมินใหหลังการเรียนทุกครั้ง เปนจํานวน 6 ครั้ง   โดยมีวิธีการใหคะแนนดังน้ี   

นักศึกษาทุกคนตองประเมินความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคล (individual effort) ในหองเรียน

และการทํางานกลุม  โดยใหคะแนนตนเองและเพื่อนสมาชิกในกลุมทุกคนรวมท้ังหัวหนากลุม   แตละครั้งของ

การประเมินจะมีคะแนนเต็ม 40 และ 50 คะแนน สําหรับกลุมที่มีจํานวนสมาชิก 4 และ 5 คน ตามลําดับ   

นักศึกษาตองใหคะแนนตนเองและสมาชิกทกุคนในกลุมตามระดับพฤติกรรมการเรียนโดยแบงจากคะแนนเต็ม

ดังกลาว เชน นักศึกษา A ใหคะแนนสมาชิกในกลุม 4 คน (รวมตนเองดวย) ดังน้ี  ให A (ตัวเอง)13 คะแนน    

ให B 12 คะแนน   ให C 10 คะแนน   และให D 5 คะแนน   น่ันคือ 13+12+10+5 = 40     การให

คะแนนพฤติกรรมการเรียนแตละครั้ง จะถามนักศึกษาวา “จะแบงคะแนน 40 คะแนนใหสมาชิก 4 คนในกลุม

เทาไร”  และสําหรับกลุมท่ีมีสมาชิก 5 คนก็ปฏิบัติเชนเดียวกัน ตางกันท่ีมีคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุม (group effort score)   เปนการ

ประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียนใน

ภาพรวมของแตละกลุม  วัดจากคะแนนพฤติกรรมการเรียนเฉลี่ย ที่เพื่อนสมาชิกทุกคนในชั้นเรียนประเมินให

แตละกลุม หลังการเรียนทุกครั้ง เปนจํานวน 6 ครั้ง   โดยมีวิธีการใหคะแนนดังน้ี   นักศึกษาทุกคนตอง

ประเมินความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุมตนเองและกลุมอื่น (group effort)     แตละครั้งของ

การประเมินจะมีคะแนนเต็ม 200 คะแนน   นักศึกษาตองใหคะแนนกลุมตนเองและกลุมอื่นตามระดับพฤติ

กรรมความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียน โดยแบงจากคะแนนเต็มดังกลาว เชน นักศึกษา A ใหคะแนนความ

พยายามมีสวนรวมในชั้นเรียน ดังน้ี  ให กลุมตนเอง A 45 คะแนน    ใหกลุม B 55 คะแนน   ใหกลุม C 40 



 33 

คะแนน   และใหกลุม D 60 คะแนน   น่ันคือ 45+55+40+60 = 200     การใหคะแนนกลุมแตละครั้ง จะ

ถามนักศึกษาวา “จะแบงคะแนน 200 คะแนนใหทั้ง 4 กลุม กลุมละเทาไร” 
 

วิธีการประเมินคะแนนความพยายามการมีสวนรวม  (total  individual  effort  score) 

  คะแนนความพยายามในการมีสวนรวมเปนคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมที่แตละ

คนไดรับจากผูอื่นโดยไมรวมคะแนนที่ใหตนเอง  แบงเปนคะแนนระดับบุคคลและคะแนนระดับกลุม  ผูวิจัยมี

วิธีการรวมคะแนนทั้งสองระดับเปนคะแนนรวมของแตละบุคคลดังน้ี 
1.  การรวมคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมระดับบุคคล ผูวิจัยนําคะแนนที่แตละ

คนไดรับจากสมาชิกในกลุมมาหาคาเฉลี่ย โดยไมนําคะแนนที่แตละคนใหตนเองมาคิด  ตัวอยางแสดงการ
คํานวณของกลุมท่ี 1 แสดงดังตาราง 3.1 

 

ตาราง 3.1  ตัวอยางการคํานวณคะแนนความพยายามมีสวนรวมระดับบุคคลของกลุมที่ 1  

คะแนนที่ไดรับจากผูอื่น(ในกลุม)  
A B C D E 

คะแนนความพยายามฯ

เฉลี่ยระดับบุคคล (I) 

นศ. A 10 10 12 12 9 10.75 

นศ. B 7 10 5 5 5 5.50 

นศ. C 13 10 8 12 12 11.75 

นศ. D 11 10 13 9 12 11.50 

นศ. E 9 10 12 12 12 10.75 

 (50) (50) (50) (50) (50)  

   

2.  การรวมคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมระดับกลุม   ผูวิจัยนําคะแนนที่แตละกลุมได

รับจากกลุมอื่นมาหาคาเฉลี่ยโดยไมนําคะแนนที่แตละคนใหกับกลุมตนเองมาคิด   ดังตัวอยางตาราง 3.2 

3.  การรวมคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมทั้งหมด (total  individual  score)  จาก

คะแนนความพยายามระดับบุคคลและระดับกลุม  ผูวิจัยหาคะแนนรวมของแตละคนโดยนําคะแนนความ

พยายามในการมีสวนรวมเฉลี่ยของกลุม (จากขอ 2)  มาถวงนํ้าหนักกบัคะแนนความพยายามในการมีสวนรวม

เฉลี่ยของแตละคน (จากขอ 1) ดังน้ี  
ตัวอยาง    สมาชิกในกลุม 1  มีจํานวน 5 คน แตละคนมีคะแนนความพยายามฯเฉลี่ยระดับบุคคล 

(I) คือ 10.75, 5.50, 11.75, 11.50 และ 10.75    กลุมน้ีมีคะแนนความพยายามเฉลี่ยระดับกลุม (II)  ที่

เปนของกลุมเทากับ  41.87   การหาคานํ้าหนัก (WEIGHT) ของแตละคนทําไดโดย นําคะแนนของแตละคน 

(I) มาเทียบสัดสวนจากคะแนนรวมที่สมาชิกแตละคนไดรับ (50.25)   จะไดคานํ้าหนักของแตละคนดังน้ี 1.07, 
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0.55, 1.17, 1.14 และ 1.07 ตามลําดับ     จากนั้นหาคะแนนความพยายามฯรวม  (total individual 

score) โดยการนําคะแนนน้ําหนัก ของแตละคน (III) คูณกับคะแนนความพยายามเฉลี่ยระดับกลุม (II)  ดังน้ี 
 

ตาราง 3.2  ตัวอยางการคํานวณคะแนนความพยายามมีสวนรวมระดับกลุม  

คะแนนที่ไดรับสมาชิกในกลุมตนเองและกลุมอื่น 

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 

 

นศA นศB นศC นศD นศE F G H I J K L M N O P Q R S T 

คะแนนความ

พยายามเฉล่ีย      

ระดับกลุม (II) 

กลุม 1 
 

45 55 50 55 50 f g h i j k l m n o p q r s t 
(f+g+h+…s+t)/15* = 

41.87 

กลุม 2 60 40 45 50 45      . . . . . . . . . . . . . 

กลุม 3 55 70 60 60 50 . . . . .      . . . . . . . . 

กลุม 4 40 35 45 35 55 . . . . . . . . . .      . . . 

 (200) (200) (200) (200) (200) . . . . . . . . . . . . . . .  

* หมายเหตุ  จํานวนคนในกลุมอ่ืนท่ีใหคะแนนกลุมท่ี 1 ท้ังหมด (ระดับปริญญาตรี=18,ระดับปริญญาโท=15) 
    

ตาราง 3.3 ตัวอยางการคํานวณการรวมคะแนนความพยายามมีสวนรวมทั้งหมด  

 คะแนนความพยายามฯ

เฉลี่ยระดับบุคคล (I) 
คะแนนความ

พยายามเฉลี่ย  

ระดับกลุม (II) 

นํ้าหนัก 
(weight) 

(III) 

คะแนนความพยายามฯทั้งหมด 
(total individual score)   

(II) * (III) 

นศ.A 10.75 1.07 44.78 

นศ.B 5.50 0.55 22.91 

นศ.C 11.75 1.17 48.95 

นศ.D 11.50 1.14 47.91 

นศ.E 10.75 

41.87 

1.07 44.78 

  คะแนนรวมของกลุม=50.25    

 
ขั้นตอนดําเนินการทดลอง 

การดําเนินการทดลองเหมือนกันท้ัง 2 ชั้นเรียน แบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการทดลอง   

2) การดําเนินการทดลอง  และ 3)การดําเนินการหลังการทดลอง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน1  การเตรียมการทดลอง    
การเตรียมการทดลองประกอบดวย 1) การสรางแผนการสอน  2) การคัดเลือกหัวหนากลุม  3) การ

พัฒนาความรูทางดานสถิติและการวิจัยแกนักศึกษาหัวหนากลุม (leader)   4) การแบงสมาชิกกลุม และ 5) 

การจัดกลุมทดลอง  สรุปไดดังภาพที่ 3.4   
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1) การสรางแผนการสอน    แผนการสอนเปนเอกสารที่แสดง จุดประสงคการเรียน   เน้ือหาความรู   

กิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาห   สื่อการเรียนการสอน  และการประเมินผล ในการ

วิจัยน้ีผูวิจัยสรางแผนการสอนทั้งหมด 6 แผนใหสอดคลองกับเน้ือหาสาระความรูที่เปนตัวทํานายการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูที่แบงเปน 2 ลักษณะ คือ เน้ือหาความรูที่เขาใจยากและมีประโยชนนอย และเนื้อหา

ความรูที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1.1 แผนการสอนเนื้อหาที่เขาใจยากและมีประโยชนนอย (ภาคผนวก ข-6) 

1.1.1 แผนการสอนความนาจะเปน (probability)  

1.1.2 แผนการสอนทฤษฎีการแจกแจง  
1.1.3 แผนการสอนการสุมตัวอยาง (sampling)  

1.2 แผนการสอนเนื้อหาที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก (ภาคผนวก ข-6) 

1.2.1 แผนการสอนการทดสอบสมมติฐานสถิติ  
1.2.2 แผนการสอน t-test   

1.2.3 แผนการสอน one-way anova   
 
2) การคัดเลือกหัวหนากลุม (leader)   ผูวิจัยคัดเลือกหัวหนากลุมจากชั้นเรียนละ 4 คน โดยใหนัก

ศึกษาของแตละชั้นเรียนคัดเลือกเพ่ือนในชั้นท่ีมีคุณสมบัติตอไปนี้  (ดูแบบประเมินบุคลิกภาพและพฤติ

กรรมการเรียนในภาคผนวก ข-5) 

1. เพ่ือนที่มีผลการเรียนดี (เรียนเกง) รวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนดี  5 อันดับแรกของ

ชั้นเรียน   
2. เพ่ือนท่ีมีผลการเรียนไมดี(เรียนไมเกง) รวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนท่ีไมดี 5 อันดับ

แรกของชั้นเรียน   
 

จากน้ันผูวิจัยคัดเลือกหัวหนากลุมดวยวิธี sociometric matrices (Kerlinger, 1986)  โดย

การนํารายชื่อนักศึกษาของแตละชั้นเรียนมาใสตารางเมทริกซ (ดังตาราง 3.4)   รายชื่อดานแถวเปนรายชื่อของ

นักศึกษาทั้งหมดในชั้นเรียน     ดานสดมภเปนรายชื่อนักศึกษาที่ถูกเลือก  เชน นักศึกษาคนที่ 1 เลือกบุคคล

ที่มีผลการเรียนดีและมีพฤติกรรมการเรียนดี คือ คนท่ี 2, 3, 4, 5  และ j  ผูวิจัยจะใหคะแนน (ความถี่) ใน

ชอง a12,  a13,  a14, a15 และ a1j  ชองละ 1 คะแนน ตามลําดับ   เม่ือดําเนินการจนครบทุกคน ผูวิจัย

จะรวมคะแนนความถี่ทั้งหมด บุคคลที่ไดคะแนนความถี่มากท่ีสุดคือผูที่ถูกกลุมเลือกมากที่สุด  และบุคคลที่

ไดคะแนนความถี่นอยที่สุดคือผูที่ถูกกลุมเลือกนอยที่สุด 
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ภาพที่ 3.4   สรุปขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 
 
 

 

ขั้นตอน1  การเตรียมการทดลอง    

5. การจัดกลุมทดลอง   

1. สรางแผนการสอน 
 เนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

1 ความนาจะเปน  2 ทฤษฎีการแจกแจง  3 การสุมตัวอยา

เนื้อหาความรูเขาใจงาย มีประโยชนมาก 
1 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ  2 t-test  3 anova   

2. การคัดเลือกหัวหนากลุม (leader) 

หัวหนากลุมเรียนเกง (smart leader) หัวหนากลุมเรียนออน (normal leader) 

3. การพัฒนาความรูหัวหนากลุม (leader) 

การศึกษาเนื้อหาความรูทั้ง 6 เน้ือหาดวยตนเองเปนเวลา 1 เดือน 

4. การแบงสมาชิกกลุม  

สมาชิกกลุมเรียนออน (normal  members) สมาชิกกลุมเรียนเกง (smart  members) 

กลุม 1: smart leader 

   smart members 

กลุม 2: smart leader 

normal members 

กลุม 4: normal leader 

normal members 

กลุม 3: normal leader 

smart members 

ขั้นตอน2 การดําเนินการทดลอง    

กอนเริ่มการทดลอง  (pretest) 

ดําเนินการทดลอง (จัดการเรียนการสอน) 

ขั้นตอน3  การดําเนินการหลังทดลอง    

posttest 
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ตาราง 3.4 การคัดเลือกหัวหนากลุมดวยวิธี  sociometric  matrices 

นักศึกษาท่ีถูกเลือก  

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 . . .  คนที่ j 

คนที่ 1 a11 a12 a13 a14 a15 . . . a1j 

คนที่ 2 a21 a22 a23 a24 a25 . . . a2j 
. 
. 
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 . 
. 
. 

คนที่ i ai1 ai2 ai3 ai4 ai5 . . . aij 

รายชื่อนักศึกษา

ทั้งหมด 

ผลรวม        
 

หัวหนากลุมเรียนเกง (smart leader) ไดจากบุคคลท่ีมีคะแนนความถี่สูงสุด 2 อันดับ

แรก เพื่อใหนักศึกษาในชั้นเรียนแตละชั้นเลือกบุคคลท่ีมีผลการเรียนดีรวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมการ

เรียนดี และตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) มากกวา 3.00      

หัวหนากลุมเรียนออน (normal leader) ไดจากบุคคลที่มีคะแนนความถี่สูงสุด 2 อันดับ

แรกเพ่ือใหนักศึกษาในชั้นเรียนแตละชั้นเลือก บุคคลท่ีมีผลการเรียนไมดี รวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติ

กรรมการเรียนไมดี 
ผลการคัดเลือกพบวา  ผูไดรับการคัดเลือกท้ัง smart  leader  และ  normal  leaderมี

ความสอดคลองกันระหวางคะแนนบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน และผลการเรียน (เกรดเฉลี่ยสะสม) 

กลาวคือ  ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน smart  Leader  มีคะแนนบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนดีสูงสุด

และมีคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม  (GPA) สูงดวย ทั้ง 2 ระดับการศึกษา  ในขณะเดียวกันผูที่ไดรับคัดเลือกเปน 

normal leader บุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนไมดีสูง และมีคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม  (GPA) ต่ําดวย

ทั้ง 2 ระดับการศึกษา 

 

ตาราง 3.5 ผลการเรียนและคะแนนบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนของหัวหนากลุม (leader) 

ปริญญาตรี(n=24) ปริญญาโท(n=20) 

นักศึกษา(leader) 
GPA 

คะแนนบุคลิกภาพ

และพฤติกรรมเรียน

ดี(ความถี่) 
GPA 

คะแนนบุคลิกภาพ

และพฤติกรรมเรียน

ไมดี(ความถี่) 

1. smart  leader  คนที่  1 3.86 16 3.80 16 

2. smart  leader  คนที่  2 3.70 18 4.00 15 

3. normal  leader  คนที่ 1 1.98 16 2.84 13 

4. normal  leader  คนที่ 2 2.00 17 3.05 14 
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           3) การพัฒนาความรูทางดานสถิติและการวิจัยแกนักศึกษาหัวหนากลุม (leader)   ผูวิจัยดําเนิน
การโดยใหหัวหนากลุม (leader)  ทั้ง 8 คน (จาก 2 ชั้นเรียน) ศึกษาเรียนรูดวยตนเองในชวงปดภาคเรียน

เปนระยะเวลา  1  เดือน เน้ือหาการเรียนรูไดแก  1) ความนาจะเปน (probability) 2) ทฤษฎีการแจกแจง  

3) การสุมตัวอยาง (sampling) 4) การทดสอบสมมติฐานสถิติ  5) t – test, และ 6) one-way  anova, 

หลังการเรียนรูดวยตนเอง 1 เดือน นักศึกษาทั้ง 8 คนตองทดสอบความรูเน้ือหาทั้งหมด  โดยตองมีคะแนน

ทดสอบไมนอยกวารอยละ 70  กรณีที่มีผูสอบไมผาน จะมีการฝกอบรมซ้ําในหัวขอที่ไมผานเปนรายบุคคล  

จนกวานักศึกษาจะผานการทดสอบ  การทดสอบดังกลาวผูวิจัยใหนักศึกษาทั้ง  8  คนนําขอสอบกลับไปทําท่ี

บาน  (take  home)  เปนเวลา  2  วัน (แบบทดสอบนี้จะใชเปนแบบฝกหัดในการทํากิจกรรมกลุมทายชั่ว

โมงของการเรียนการสอน)     ผลการทดสอบพบวา นักศึกษาหัวหนากลุมทุกคนมีคะแนนสอบมากกวารอยละ  
70  ทุกคน  
 

4)   การแบงกลุมสมาชิก (member)  การวิจัยครั้งน้ี แบงกลุมสมาชิกเปนชั้นเรียนละ 4 กลุม  มี

รายละเอียดดังน้ี 
(1) ผูวิจัยดําเนินการสอบนักศึกษาดวยขอสอบปรนัยฉบับเกาท่ีใชในการสอบของเทอม 1/2547 

(หางจากการสอบครั้งกอน 1 เดือน) โดยชั้นเรียนปริญญาตรีใชขอสอบวิชา AR 112 เศรษฐศาสตรสําหรับการ

ผังเมือง   และปริญญาโทใชขอสอบวิชา AR 615 การจัดการทางสถาปตยกรรมศาสตร 

(2) ผูวิจัยนําผลคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักศึกษาแตละคนคูณกับคะแนนสอบการจัดเก็บ

ความรู (จากขอ 1) กลาวไดวา ผูที่ไดผลคูณของคะแนนสูงแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการซึมซับและจัด

เก็บความรูสูง   และผูที่ไดผลคูณของคะแนนนอยแสดงวาเปนผูที่มีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บ

ความรูนอย 
(3) ผูวิจัยแบงกลุมสมาชิกซึ่งเปนนักศึกษานอกเหนือจากผูที่ไดรับคัดเลือกเปนหัวหนากลุม ออก

เปน 4 กลุมยอยตามระดับคะแนนความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรู  กลาวคือ ผูวิจัยเรียงลําดับ

คะแนนของแตละคนจากมากไปนอยและแบงครึ่งเปนกลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนต่ํา กลุมละ 8 คน  (ดัง

ภาพท่ี 3.5)   จากน้ันสุมแบงกลุมนักศึกษาคะแนนสูงและต่ําออกเปนกลุมยอยอยางสุมกลุมละ 4 คน  ดังน้ี 

สมาชิกกลุมนักศึกษาเรียนเกง (smart members) เปนนักศึกษาที่มีคะแนนความสามารถในการ

ซึมซับและจดัเก็บความรูอยูในเกณฑดีเม่ือเทียบกับสมาชิกคนอื่นในหอง  จัดเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน     
สมาชิกกลุมนักศึกษาเรียนออน (normal members) เปนนักศึกษาที่มีคะแนนความสามารถใน

การซึมซับและจัดเก็บความรูอยูในเกณฑต่ําเม่ือเทียบกับสมาชิกคนอื่นในหอง  จัดเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน 
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ภาพที่   3.5   การแบงกลุมสมาชิก  (members) 
 

 

 

 

 5)  การจัดกลุมทดลอง   กลุมทดลองแตละกลุมตองประกอบดวยหัวหนากลุม (leader) 1 คน  

และสมาชิกกลุม(member) 4 คน    มีวิธีการคือ ผูวิจัยจัดใหหัวหนากลุมเรียนเกง (smart leader)  2 คน 

อยางสุม  สําหรับเปนหัวหนากลุมของกลุมสมาชิกเรียนออน (normal members) และกลุมสมาชิกเรียนเกง 

(smart members)  อยางละ 1  คน จากน้ันจัดหัวหนากลุมเรียนออน (normal leader)  2 คน สําหรับ

เปนหัวหนากลุมของนักศึกษาเรียนออน (normal members) และกลุมนักศึกษาเรียนเกง (smart 

members) อยางสุม    ดังภาพที่   3.6 

 

 

 

 

 

  

 

smart members normal members 

คะแนน  มาก          นอย 

จัดกลุมอยางสุม จัดกลุมอยางสุม 

กลุม 1: smart members1 กลุม 2: smart members2 กลุม 3: normal members1 กลุม4: normal members2 
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ภาพที่  3.6 การจัดกลุมทดลอง 

 

 

ดังน้ันจะไดกลุมทดลองที่มีลักษณะหัวหนากลุมและสมาชิกกลุม ดังน้ี 
 

กลุม 1     ประกอบดวย smart leader 1 คน  และ smart members 4 คน 

กลุม 2     ประกอบดวย smart leader 1 คน  และ normal members 4 คน 

กลุม 3     ประกอบดวย normal leader 1 คน และ smart members 4 คน 

กลุม 4     ประกอบดวย normal leader 1 คน และ normal members 4 คน 

 

 

 
 

  

smart leader normal leader 

กลุม 1: smart members กลุม 2: smart members กลุม 3: normal members กลุม4: normal members 

จัด leader เขากลุมอยางสุม 

กลุม 1:  smart leader 

smart members 

กลุม 2:  smart leader 

normal members 

กลุม 4:  normal leader 

normal members 

กลุม 3:  normal leader 

smart members 
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ขั้นตอน 2  การดําเนินการทดลอง  มีรายละเอียดดังน้ี 
1. การดําเนินการกอนเริ่มการทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการทดสอบความรูพื้นฐานดานสถิติและการ

วิจัยกอนการทดลอง (pretest)  ของนักศึกษาทุกคน ดวยแบบทดสอบความรูดานสถิติและวิจัย  

2. การดําเนินการทดลอง (ดําเนินการจัดการเรียนการสอน)   ผูวิจัยเปนผูสอนนักศึกษาดวยตนเอง

ตามแผนการสอนที่จัดเตรียมไว  ทั้งหมด 6 ครั้ง  ครั้งละ 3 ชั่วโมง 15 นาที แบงเปนการบรรยายของผูสอน

และการทํากิจกรรมกลุมของผูเรียนอยางละ 1 ชั่วโมง 30 นาที และหลังการเรียนการสอนทุกครั้ง ผูวิจัยใช

เวลาประมาณ 15  นาที เพื่อใหนักศึกษาประเมินคะแนนความพยายาม (effort score) และประเมินแบบวัด

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ตาราง 3.6  ระยะเวลาและลําดับเนื้อหาในการทดลองแตละครั้ง 

ระยะเวลา (3 ชั่วโมง15 นาที) 
ครั้งที่ เนื้อหา 

บรรยาย แบบฝกหัด 
การประเมิน

คะแนน 

1 ความนาจะเปน (probability), 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
15 นาที 

2 ทฤษฎีการแจกแจง 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
15 นาที 

3 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
15 นาที 

4 t – test 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
15 นาที 

5 การสุมตัวอยาง (sampling) 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
15 นาที 

6 one-way anova 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
1 ช่ัวโมง      

30 นาที 
15 นาที 

 
2.1  ขั้นนํา    

           2.1.1  ผูสอนแบงผูเรียนเปนกลุมยอยจํานวน 4 กลุม  กลุมละ 6 คน สําหรับปริญญาตรี 

และกลุม 5 คน สําหรับปริญญาโท ตามที่ไดกําหนดไว       และแจงใหนักศึกษาทราบวา นักศึกษาจะอยูกลุม
เดิมตลอดทุกครั้งตลอดการเรียนการสอน 6 ครั้ง   ในการแบงกลุมนักศึกษาดังกลาวนักศึกษาทุกคนจะไม

ทราบลักษณะกลุมของตนเองกลาวคือ  ไมไดแจงนักศึกษาวาเปนนักศึกษา smart   หรือ  normal  ลักษณะ

กลุมทดลองที่ผูวิจัยแบงเปนดังน้ี 
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กลุม 1     ประกอบดวย smart leader 1 คน และ smart members 5 คนสําหรับระดับ   

ปริญญาตรีและ 4  คนสําหรับปริญญาโท 
กลุม 2    ประกอบดวย smart leader 1 คน และ normal members 5 คนสําหรับระดับ   

ปริญญาตรีและ 4  คนสําหรับปริญญาโท 
กลุม 3    ประกอบดวย normal leader 1 คน และ smart members 5 คนสําหรับระดับ   

ปริญญาตรีและ 4  คนสําหรับปริญญาโท 
กลุม 4    ประกอบดวย normal leader 1 คน และ normal members 5 คนสําหรับระดับ   

ปริญญาตรีและ 4  คนสําหรับปริญญาโท 
 

 2.1.2 ผูสอนแจงวิธีการเรียนการสอนใหนักศึกษาทุกคนทราบวา  แตละกลุมจะมีหัวหนา

กลุม 1 คน พรอมท้ังแนะนําใหสมาชิกแตละกลุมทราบ และแจงใหผูเรียนทั้งหมดทราบวา “นักศึกษาหัวหนา

กลุม (leader) เปนผูชวยสอน (TA: teacher assistance) เปนผูที่มีความรูดานสถิติและการวิจัย เน่ือง

จากเคยผานการทดสอบและการศึกษาดานสถิติและการวิจัยมาแลว” 

2.1.3  ผูสอนแจงใหนักศึกษาทราบวา หลังการเรียนทุกครั้งนักศึกษาทุกคนตองประเมิน

ความพยายามของผูอื่นและตอบแบบสอบถามโดยใชเวลาประมาณ  15  นาที  ดังน้ี  
1)   การใหคะแนนความพยายามมีสวนรวมในกลุมและชั้นเรียน โดยแจงนักศึกษาวา   

ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมกลุม    นักศึกษาทุกคนตองใหคะแนนความพยายามมีสวนรวมในกลุมและ
ชั้นเรียนรายบุคคลแกสมาชิกในกลุมตนเอง   และใหคะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุมแก

กลุมอื่น  ลงในแบบบันทึกที่แจกให   กลาวคือ   

• คะแนนความพยายามมีสวนรวมในกลุมและชั้นเรียนรายบุคคล (individual 

effort score)   ใหผูเรียนประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน และการใหความรวมมือในการทํางานกลุมของเพื่อนในกลุมแตละคน  โดยถามผู

เรียนทุกคนวา  “จะแบงคะแนน 50 คะแนนใหสมาชิก 5 คนในกลุมเทาไร” กรณีที่มีสมาชิกกลุม 5 คน และ

สําหรับกลุมท่ีมีสมาชิก 6 คนก็จะถามวา “จะแบงคะแนน 60 คะแนนใหสมาชิก 6  คนในกลุมเทาไร” 

• คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุม (group effort score) 

ใหผูเรียนประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้น

เรยีนในภาพรวมของแตละกลุม  โดยถามผูเรียนแตละคนวา  “จะแบงคะแนน 200 คะแนนใหทั้ง 4 กลุม กลุม

ละเทาไร” 

2)  การตอบแบบสอบถามการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  โดยแจงวาจะมีการแจก

แบบสอบถามใหนักศึกษาตอบหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนทุกครั้ง 
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2.2  ขั้นสอน  กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังตาราง  3.7 
 
ตาราง 3.7    กระบวนการจัดการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลุม1 
SM-SM 

กลุม2 
SM-NL 

กลุม3 
NL-SM 

กลุม4 
NL-NL 

หมายเหตุ 

1.   จุดประสงคการเรียน 
   เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอน และ

เพ่ือประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่มีลักษณะที่แตกตาง

กัน 
 

√ √ √ √ 

 

2.  เนื้อหาที่สอน 
     เน้ือหาที่ใชในการเรียนการสอนแบงเปน  2 ลักษณะ คือ 
 1)เนื้อหาที่เขาใจยากและมีประโยชนนอย  ประกอบดวย 3 

บทเรียน คือ    1.1) ทฤษฎีความนาจะเปน   1.2) ทฤษฎีการ

แจกแจง    1.3) การสุมตัวอยาง 
2)เน้ือหาที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก ประกอบดวย  3  

บทเรียน  คือ    2.1) การทดสอบสมมติฐานสถิติ             

2.2)  t-test   2.3)   one-way  anova 

 

√ √ √ √ 

ดูเอกสารประกอบ

การสอนในภาค

ผนวก ข-6 

3.  การจัดการเรียนการสอน 
         ผูวิจัยเปนผูจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง มีลําดับ
การจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
3.1 การเตรียมผูเรียน   กอนเริ่มบรรยายเนื้อหา ผูสอนแบง
กลุมนักศึกษาเปน  4 กลุม ตามที่จัดไว และใหนั่งเรียนเปน

กลุมตลอดการเรียนการสอน 
           ในการเรียนการสอนครั้งแรกผูสอนแนะนําหัวหนา

กลุมของแตละกลุม และแจงใหทุกคนทราบวา “นักศึกษาหัว

หนากลุมเปนผูชวยสอน(TA) ประจํากลุม เมื่อมีคําถามหรือ

ขอสงสัยใหปรึกษาหัวหนากลุมของตนเองไดเนื่องจากหัวหนา

กลุมเหลาน้ี เปนผูมีความรูความสามารถในเนื้อหาที่จะเรียน” 

และผูสอนแจงใหผูเรียนทราบวา การเรียนในแตละครั้งแบง

เปน 2 ชวง  ชวงแรกเปนชวงการบรรยายโดยผูสอนใชเวลา

โดยประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที  ชวงหลังเปนการทํากิจกรรม

กลุมอีก 1 ช่ัวโมง 30  นาที โดยมีหัวหนากลุมเปนผูนําทํากิจ

กรรมกลุม 
 

√ √ √ √ 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลุม1 
SM-SM 

กลุม2 
SM-NL 

กลุม3 
NL-SM 

กลุม4 
NL-NL 

หมายเหตุ 

3.2  การบรรยาย   ในแตละสัปดาหผูสอนใชเวลาบรรยาย

เน้ือหาประมาณ  1  ช่ัวโมง  30 นาที โดยมีลําดับของเน้ือหา  

คือ  1) ทฤษฎีความนาจะเปน 2) ทฤษฎีการแจกแจง         
3) การทดสอบสมมติฐาน  4)  t-test  5)  การสุมตัวอยาง      

6)  one-way  anova 

สําหรับลักษณะการบรรยายจะแตกตางกันตาม

ลักษณะเนื้อหาความรูดังนี้ 
1) เน้ือหาที่เขาใจยาก/มีประโยชนนอย : ผูสอน

บรรยายตามแผนการสอนที่เตรียมไว มีเอกสารประกอบการ

สอนที่ไมมีรายละเอียดเปนการสรุปเฉพาะหัวขอที่สอน  การ

บรรยายไมเนนการยกตัวอยาง ไมมีการตั้งคําถามกับผูเรียน 
2)  เน้ือหาที่เขาใจงาย/มีประโยชนมาก :  ผูสอน

บรรยายตามแผนการสอนที่เตรียมไว มีเอกสารประกอบการ

สอนที่อธิบายอยางละเอียด  มีตัวอยางประกอบ  สรุป

ประเด็นสําคัญ  พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนถามขอสงสัย  

และตั้งคําถามกับผูเรียนพรอมเฉลยทุกคําตอบ  

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

3.3  กิจกรรมกลุม 

หลังเสร็จส้ินการบรรยาย ทุกกลุมจะไดมอบหมายใหทํากิจ

กรรมกลุมซึ่งเปนแบบฝกหัดของเน้ือหาที่สอนในสัปดาหนั้นๆ

ทุกครั้งเปนเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที มีลักษณะเปนแบบฝกหัด 

โจทยปญหาทางสถิติ   ผูสอนแจงใหผูเรียนทั้งหมดทราบอีก
ครั้งวา “นักศึกษาหัวหนากลุม (leader) เปนผูชวยสอน 

(TA: teacher assistance) เปนผูที่มีความรูดานสถิติและ

การวิจัย”  โดยหัวหนากลุมมีบทบาทดังนี้ 

√ √ √ √ 

ดูเน้ือหาแบบฝก

หัดในภาคผนวก 

ข-3 

smart leader: ไดรับมอบหมายให รับผิดชอบ เอา

ใจใสสมาชิกในกลุมตนเองเกี่ยวกับการสรางและกระตุนให

เกิดความเขาใจดานเน้ือหาสาระที่เรียน  นําสมาชิกในกลุมทํา

กิจกรรมและเปนแบบอยางที่ดีดานการเรียน 

√ √   

 

normal leader: ไดรับมอบหมายใหคอยสังเกตการ

เรียนของสมาชิกในกลุม  และรายงานพฤติกรรมการเรียน

ของสมาชิกในกลุมแตละคนใหอาจารยผูสอนทราบทุกครั้ง

ของการเรียน 
 

 

  √ √ 
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลุม1 
SM-SM 

กลุม2 
SM-NL 

กลุม3 
NL-SM 

กลุม4 
NL-NL 

หมายเหตุ 

ในครั้งแรกของการทํากิจกรรมกลุมหัวหนาไดรับมอบ

หมายใหแจงสมาชิกภายในกลุมตนเองเกี่ยวกับคะแนนความ

พยายามในการมีสวนรวม(effort  score)  ดังนี้ 
    

 

1. คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนทั้งรายบุคคล

และกลุมไมไดนํามาใชในการตัดเกรด(normal members) 
 √  √ 

 

2. ไดรับแจงจากผูสอนวา คะแนนความพยายามมีสวนรวม

ในช้ันเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม จะนํามาใชรวมในการ

ตัดเกรด โดยคิดเปนรอยละ 15 ของคะแนนทั้งหมด   

(smart members) 

√  √  

 

4.  การประเมินผลกิจกรรม 
ผูสอนแจกแบบประเมินคะแนนความพยายามและ

แบบสอบถามการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพรอมทั้ง

อธิบายการใหคะแนนและการตอบแบบสอบถามเหมือนในขั้น

นํา (ขอ 2.2.2) อีกครั้ง 
การแจงคะแนนความพยายามในการมีสวนรวม: 

คะแนนความพยายามในการมีสวนรวมของแตละคน และแต

ละกลุมจะมีการแจงผลคะแนนในครั้งตอไปของการเรียนการ

สอน  เชน ในครั้งที่ 2 (สัปดาหที่ 2) ของการเรียนเปนเน้ือหา

การแจกแจงผูเรียนจะไดรับแจงผลคะแนนความพยายามของ

การเรียนในสัปดาหกอนหนา (คือ เน้ือหาความนาจะเปน) 
เปนตน วิธีการแจงคือ ผูวิจัยมอบหมายใหหัวหนากลุมแจง

ใหสมาชิกในกลุมตนเองทราบ ในชวงของการทํากิจกรรม

กลุม 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

ไมได

รับแจง 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

ไมได 
รับแจง 

ดูเแบบประเมินความ

พยายามในภาค

ผนวก ข-4 และแบบ

สอบถามการหนวง

เหนี่ยวการถายโอน

ความรูในภาคผนวก 

ข-1 

 

   

ขั้นตอน 3  การดําเนินการหลังการทดลอง   
 

ผูวิจัยดําเนินการทดสอบนักศึกษาดวยแบบทดสอบความรูดานสถิติและการวิจัย ซึ่งเปนชุดเดียวกับที่

ใชทดสอบกอนการทดลอง โดยการสอบทั้งสองครั้งมีระยะเวลาหางกัน 7 สัปดาห  (ดูแบบทดสอบความรูดาน

สถิติและวิจัยภาคผนวก ข-2) 
 
 
 
 



 46 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 6 ชุด คือ 1) แบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู    

2)  แบบทดสอบความรูดานสถิติและการวิจัย    3) แบบฝกหัดโจทยปญหาสถิติ   4) แบบประเมินความ

พยายามมีสวนรวมในชั้นเรียน (effort score)   5) แบบประเมินบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน  และ  

6) แผนการสอนเนื้อหาสถิติและการวิจัย     ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1.   แบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู    เปนแบบวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อวัด ความ

ยากลําบาก อุปสรรคและความลาชาที่เกิดขึ้นในกระบวนการสงผานความรูระหวางผูใหความรูกับผูรับความรู   

ตามนิยามที่กําหนด  ประกอบดวย 4 ตัวแปรยอย คือ 1) การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู 

(stickiness initiation) 2) ก าร ห น ว ง เห นี่ ย ว ใน ก าร ดํ า เ นิ น ก า ร ถ า ย โอ น ค ว าม รู  (stickiness 

implementation) 3) การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจสอบ (stickiness ramp-up) และ 4) 

การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใชจริง (stickiness integration) (รายละเอียดในภาคผนวก ข-1) 

 ลักษณะแบบวัดเปนมาตรประมาณคา   (rating  scale )   6 ระดับ  จากจริงที่สุด         

(1  คะแนน)  จริง  (2  คะแนน  )  คอนขางจริง  ( 3 คะแนน)  คอนขางไมจริง  (  4 คะแนน)  ไมจริง  
( 5 คะแนน)    ไมจริงที่สุด ( 6 คะแนน)   ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลผลดังน้ี 
 คะแนนสูง     หมายถึง   มีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมาก 
 คะแนนต่ํา     หมายถึง   มีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอย 
 วิธีสรางและการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 
  แบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  เปนแบบวัดท่ีผูวิจัยพัฒนาจากแนวความคิด

ของ Szulanski  (1996)   มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

           ขั้น  1    กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  
   ขั้น 2  นํานิยามเชิงปฏิบัติการที่ผูวิจัยกําหนดมาสรางตารางกําหนดแผนผังการสรางแบบ

วัด  (table   of   specification )  ดังตาราง  3.8 

ขั้น   3   ผูวิจัยนําแบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูไปตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา ( content  validity )  ดวยการนําแบบวัดฉบับรางพรอมกับหัวขอวิจัย  วัตถุประสงค  กรอบแนวคิด 

นิยามเชิงปฏิบัติการ และตารางกําหนดแผนผังการสรางแบบวัด (table  of  specification )  ใหผูเขี่ยวชาญ

ดานการวัดและประเมินผลจํานวน 3 ทาน  ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติ จํานวน  3 ทาน และผู

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพสถาปตยกรรมศาสตรจํานวน  1  ทาน  เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมตามเนื้อหาสาระ  

ความถูกตองเหมาะสม และความชัดเจนของการใชภาษาความเหมาะสมในรูปแบบการวัดตัวแปร  ความเหมาะ

สมของสัดสวนการวัดในแตละตัวแปร  (รายชื่อผูเชี่ยวชาญนําเสนอไวในภาคผนวก ก ) 
  สรุปความเห็นของผูเชี่ยวชาญไดวา  ขอคําถามทุกขอเหมาะสมกับการวัดตัวแปรตามนิยาม

ปฏิบัติการแตมีขอเสนอใหปรับปรุงเกี่ยวกับการใชภาษาใหชัดเจนงายตอความเขาใจมากขึ้น 
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ตาราง 3.8  การกําหนดคุณลักษณะของแบบสอบถาม การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

ตัวแปร 
มิติ1 

การยอมรับ 
มิติ 2 

คุณสมบัติ 

มิติ 3 
ปญหาและ

อุปสรรคในการ

ถายโอน 

รวมจํานวน

ขอ 

การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู 

(stickiness initiation) 

 
3 3 2 8 

การหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอนความรู

(stickiness implementation) 
3 5 5 13 

 การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจสอบ

(stickiness ramp-up) 
1 2 6 9 

การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใชจริง  

(stickiness integration) 
3 3 6 12 

รวม 42 

   

 

  ขั้น   4   ผูวิจัยปรับปรุงแกไขแบบวัดตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะแลวนําไปทดลองใช   

(try  out) กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  ซึ่งมาใชกลุมตัวอยางจํานวน   16  คน เพ่ือ

หาคุณภาพของเครื่องมือในดานความเที่ยง (reliability)  โดยผูวิจัยจําลองสภาพการทดลองตามแบบแผนที่

วางไวทั้ง  6  คร้ัง พบวา เครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีคาความเที่ยงดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอน

บาค (Cronbach ‘s alpha  coefficient)   อยูในเกณฑที่นาพอใจคือ มีคาอยูระหวาง .890 - .926  ดัง

แสดงในตาราง  3.9 
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ตาราง 3.9  คาความเที่ยงดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ของแบบวัดตัวแปรการหนวงเหนี่ยว

การถายโอนความรู   

คาความเที่ยงดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach ‘s alpha  coefficient) เนื้อหา 
กลุมตัวอยาง 12 คน กลุมตัวอยางจริง 36 คน 

1 การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู 

(stickiness initiation) 
0.861 0.910 

2 การหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอน

ความรู (stickiness implementation) 
0.901 0.903 

3  การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจ

สอบ (stickiness ramp-up) 
0.853 0.890 

4 การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใช

จริง  (stickiness integration) 
0.910 0.926 

 
 
2. แบบทดสอบความรูดานสถิติและการวิจัย แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบความรูความสามารถ 

ในเนื้อหาทางการเรียนวิชาสถิติและการวิจัยมีเน้ือหาความรูที่เรียนมา 6 เน้ือหา ประกอบดวย  1) ความนาจะ

เปน (probability), 2) ทฤษฎีการแจกแจง  3) การสุมตัวอยาง (sampling), 4) การทดสอบสมมติฐานสถิติ

, 5) t – test,  และ 6) one-way anova, (รายละเอียดดูในภาคผนวก ข-2)   

 ลักษณะของแบบทดสอบเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  ตอบถูกได  1  

คะแนน  ตอบผิดได  0  คะแนน 
วิธีสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรูดานสถิติและวิจัย 
 ขั้น  1 ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคของเน้ือหาสาระการสอน(แผนการสอน)  ทั้ง  6  เน้ือหา 
 ขั้น  2 ผูวิจัยสรางตารางกําหนดแผนผังการสรางเครื่องมือวิจัย (table  of  specification) 

และกําหนดขอคําถามไดดังตาราง  3.10  
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ตาราง 3.10  การกําหนดคุณลักษณะของแบบสอบถาม (specification table) ของแบบฝกหัดและแบบ
ทดสอบความรูทางสถิติและวิจัย 

จํานวนขอ 
จุดประสงค 

แบบฝกหัด แบบทดสอบ 

การทดสอบสมมติฐาน  (hypothesis testing)   

1 บอกความหมายและประเภทของสมมติฐานในการวิจัยได 1 2 

2 บอกความหมายของการทดสอบสมมติฐานทางสถิติได 2  

3 ตั้งสมมติฐานทางสถิติได 2 2 

4.บอกความหมายและชนิดของความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐานได 1 5 

5 กําหนดระดับนัยสําคัญ  บริเวณวิกฤต (critical region)  และ คาวิกฤต 

(critical value) ในการทดสอบสมมติฐานได 
1 1 

6 บอกขั้นตอนการตั้งสมมติฐานของสถิติได 1  

การทดสอบที  (t-test )   

1  อธิบายลักษณะการใช  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห  t-test ได 2 3 

2  คํานวณหาคาและอธิบายขั้นตอนการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ   t-testได 3 3 

3  อธิบายผลการวิเคราะห t-test ได 3 4 
การวิเคราะหความแปรปรวน   (one-way Analysis of Variance: ANOVA)   

1  อธิบายลักษณะการใช และขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวได 
1  

2  คํานวณหาคาและอธิบายผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวได 3 9 

3  คํานวณหาคาและอธิบายการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูได 3 1 

ความนาจะเปน (probability)   

1 บอกความหมายความหมายของความนาจะเปนได 1  

2 กําหนดแซมเปลสเปซ (sample space)  แซมเปลพอยท (sample 

space)และ เหตุการณ (event)ได 
1  

3 นับจํานวนการเกิดเหตุการณได ทั้งวิธีการเรียงลําดับและการจัดหมู 2 4 

4 คํานวณความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณได 2 2 

5 บอกความหมายและคํานวณความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณผสมและความ

นาจะเปนแบบมีเงื่อนไขได 
5 4 

6 บอกความหมายของ Exhaustiveness, Mutual exclusiveness  และ 

Independence ได 
1  

การแจกแจงความนาจะเปนของตัวแปรสุม  (Probability distribution)   

1  บอกความหมายและชนิดของตัวแปรสุมได 

 

1 
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จํานวนขอ 
จุดประสงค 

แบบฝกหัด แบบทดสอบ 

2  แจงแจงและบอกวิธีหาความนาจะเปนของตัวแปรสุมแบบไมตอเน่ืองและแบบ

ตอเนื่องได 
1 1 

3  บอกลักษณะการแจกแจงความนาจะเปนแบบไมตอเน่ืองแบบยูนิฟอรม  แบบ

ทวินาม  และแบบปวซองได 
3 5 

4  บอกลักษณะการแจกแจงความนาจะเปนแบบตอเน่ืองแบบยูนิฟอรม  การแจก

แจงปกติ   การแจกแจงไคสแควร   การแจกแจงที  และการแจกแจงเอฟได 
6 4 

ทฤษฎีการสุมตัวอยาง (Sampling Theory)   

1  บอกความหมายของประชากรและกลุมตัวอยางได 1  

2  บอกถึงลักษณะสําคัญของกลุมตัวอยางที่ดีและประโยชนของการสุมตัวอยางได 1  

3  บอกถึงข้ันตอนการสุมตัวอยางได 1  

4  บอกถึงหลักการเลือกตัวอยางโดยอาศัยหลักความนาจะเปน (Probability 

sampling) และไมอาศัยหลักความนาจะเปน (Non-probability sampling) ได 
1 3 

5  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางได 1 2 

6  บอกถึงการแจกแจงการสุมตัวอยาง (Sampling Distribution)และ

ความคลาดเคลื่อนของการศึกษากลุมตัวอยาง 
1 1 

7  บอกถึงการแจกแจงการสุมตัวอยางของคาสถิติได 1 4 

 
 ขั้น  3 และ ขั้น 4  ดําเนินการเชนเดียวกับแบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content  validity)   ของผูเชี่ยวชาญสรุปไดวา ขอ

คําถามทุกขอเหมาะสมกับการวัดตัวแปร  และเมื่อนําแบบทดสอบไปทดลองใช (try  out)  ไดคาดัชนีบงชี้คุณ

ภาพดานความเที่ยง  (reliability)  คาความยาก (level of difficulty)  คาอํานาจจําแนก  (discriminant  

power)  อยูในเกณฑนาพอใจดังแสดงในตาราง 3.11     
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ตาราง 3.11  ความเที่ยง คาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบแตละชุด   

 

 

 

ความเที่ยง 
(reliability) 
(KR-21) 

คาความยาก 
คาอํานาจ 
จําแนก 

 

เนื้อหา จํานวนขอ 

12 คน 44 คน 12 คน 44 คน 12 คน 44 คน 

1 ความนาจะเปน 10 .80 .79 .21-.60 .22-.58 .25-.87 .33-.78 

2 ทฤษฎีการกระจาย 10 .76 .80 .35-.77 .31-.78 .23-.81 .35-.76 

3 การสุมตัวอยาง 10 .78 .81 .30-.61. .22-.66 .35-.77 .28-.80 

4 การทดสอบสมมติฐาน 10 .69 .76 .24-.76 .25-.76 .40-.86 .31-.76 

5 t-test 10 .77 .76 .20-.56 .27-.70 .26-.76 .29-.79 

6 one-way  anova 10 .78 .82 .28-.64 .22-.60 .33-.87 .25-.81 

 

3. แบบฝกหัดโจทยปญหาสถิติ เปนแบบฝกหัดที่ใชทํากิจกรรมกลุมหลังการเรียนการสอนและใช
เปนแบบทดสอบวัดการพัฒนาความรูของหัวหนากลุมหลังการศึกษาดายตนเองครอบคลุมเน้ือหา  6  ดาน ได

แก 1) ทฤษฎีความนาจะเปน  2) ทฤษฎีการแจกแจง   3) การสุมตัวอยาง  4) การทดสอบสมมติฐานสถติิ  

5) t – test,  และ 6) one-way anova,  ลักษณะของแบบฝกหัดเปนแบบอัตนัยมีวิธีการประเมินโดยผูตรวจ 

2  คน   (รายละเอียดดูในภาคผนวก ข-3)   

 วิธีสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบฝกหัดโจทยปญหาสถิติมีวิธีการเชนเดียวกับการ

สรางแบบทดสอบความรูดานสถิติและวิจัยในขอ  2 
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเชี่ยวชาญสรุปไดวา แบบฝกหัดทุกขอเหมาะสม

กับการวัดตัวแปรและเมื่อนําแบบฝกหัดไปทดลองใช  (try  out)   พบวา เน้ือหาแบบฝกหัดสอดคลองกับการ

วัดตัวแปรตามนิยามท่ีกําหนด และกลุมนักศึกษาที่นําแบบฝกหัดไปทดลองใชเขาใจคําถามและทําแบบฝกหัด

ไดตามเวลาที่กําหนด    จากการประเมินดวยการใหคะแนนโดยผูสอน 2  คน พบวา ความสอดคลองระหวาง

ผูใหคะแนน 2 คน (inter-rater correlation) อยูในเกณฑดีกลาวคือ  ไดคาสหสัมพันธของแตละเน้ือหา

ความน าจะเป น  การกระจาย   การสุ ม ตั วอย าง  การทดสอบสมมติ ฐาน  t-test และ anova เท า

กับ .89, .87, .90, .84, .93 และ .88  ตามลําดับ        

         4. แบบประเมินความพยายาม (effort score)  เปนการประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจ

เรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน   แบงเปน 2 สวน คือ คะแนนความ

พยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคล (individual effort score)  และ คะแนนความพยายามมีสวนรวม

ในชั้นเรียนของกลุม (group effort score)   
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คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคล (individual effort score)  เปน

การประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน     

และการใหความรวมมือในการทํางานกลุมของนักศึกษาแตละคน  แบบประเมินน้ีเปนแบบประเมินท่ีผูวิจัย

สรางขึ้นเองสําหรับใหกลุมตัวอยางกรอกจํานวนคะแนนที่ใหเพื่อนสมาชิกในกลุมแตละคน ตามระบบการให

คะแนน   และจะมีขอคําถามประกอบวา “จะแบงคะแนน 40 คะแนนใหสมาชิก 4 คนในกลุมเทาไร”  และ

สําหรับกลุมท่ีมีสมาชิก 5 คนก็จะถามวา “จะแบงคะแนน 40 คะแนนใหสมาชิก 4 คนในกลุมเทาไร”   

คะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของกลุม (group effort score)   เปนการ

ประเมินความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียนใน

ภาพรวมของแตละกลุม  แบบประเมินน้ีเปนแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองสําหรับใหกลุมตัวอยางกรอก

จํานวนคะแนนที่ใหกลุมแตละกลุมตามระบบการใหคะแนน   และจะมีขอคําถามประกอบวา  “จะแบงคะแนน 

200 คะแนนใหทั้ง 4 กลุม กลุมละเทาไร”  (รายละเอียดดูในภาคผนวก ข-4)    

  วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมินคะแนนความพยายาม    ผูวิจัยนํา
แบบฟอรมการใหคะแนนความพยายามพรอมทั้งวิธีการประเมินคะแนนใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา  (content  validity) เชนเดียวกับเครื่องมือวัดในขอ 1 , 2 และ 3 พบวาแบบประเมินมีความเหมาะ

สมสําหรับการวัดตัวแปรและเมื่อนําแบบประเมินน้ีไปทดลองใชกับกลุมนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  

12  คน พบวาทุกคนเขาใจวิธีการใหคะแนนตรงกัน 
5. แบบประเมินบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน    เปนแบบประเมินท่ีใชคัดเลือกหัวหนากลุม

ประเมินเกี่ยวกับความกระตือรือรน  สนใจการเรียน  มีความมั่นใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม รูจัก

กาลเทศะในการใชคําพูด กิริยามารยาท  และมีความสามารถทํางานเปนทีม ใหความรวมมือ  ยอมรับความคิด

เห็นและความสามารถของผูอื่น  โดยใหนักศึกษาของแตละชั้นเรียนคัดเลือกเพื่อนในชั้นท่ีมีคุณสมบัติดังตอไป

น้ี  (รายละเอียดดูในภาคผนวก ข-5)   

1.  เพ่ือนท่ีผลการเรียนดี (เรียนเกง) รวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเรียนดี  5 อันดับแรกของ

ชั้นเรียน 
2.  เพ่ือนท่ีผลการเรียนไมดี (เรียนไมเกง) รวมกับมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเรียนไมดี  5 อันดับ

แรกของชั้นเรียน 
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมินบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน   ผูวิจัยนํา

แบบประเมินพรอมท้ังนิยามปฏิบัติการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content  validity)  เชน

เดียวกับเครื่องมือวัดในขอ  1-4  พบวาแบบประเมินมีความเหมาะสมสําหรับการวัดตัวแปร  
  

6.  แผนการสอนเนื้อหาสถิติและวิจัย  ผูวิจัยสรางแผนการสอนเพื่อใชในการวิจัยจํานวน  6  แผน

การสอน คือ  1) แผนการสอนเนื้อหาทฤษฎีการกระจาย   2)  แผนการสอนเนื้อหาความนาจะเปน  3)  แผน

การสอนเน้ือหาการสุมตัวอยาง4)  แผนการสอนการทดสอบสมมติฐาน  5)  แผนการสอน t-test  และ  6) 



 53 

แผนการสอน  one-way anova    แตละแผนการสอนประกอบดวย ชื่อแผนการสอน  จุดประสงคการเรียน  

เน้ือหา  จํานวนชั่วโมงสอน  สื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน   และการประเมินผล (ราย

ละเอียดดูในภาคผนวก ข-6)   

วิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพแผนการสอน    ผูวิจัยสรางและตรวจสอบคุณภาพแผนการ

สอนดังน้ี 
  1. กําหนดจุดประสงคการเรียนของแตละเน้ือหา  หลังจากน้ันกาํหนดเนื้อหา  สื่อการเรียน

การสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และ วิธีประเมินผล 
  2. นําแผนการสอนไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลจํานวน3  ทาน  ผูเชี่ยว 

ชาญดานวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติจํานวน  3  ทาน และผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพสถาปตยกรรมศาสตร  
จํานวน  1  ทาน รวม  7  ทานตรวจสอบ (รายชื่อผูเชี่ยวชาญนําเสนอไวในภาคผนวก ก.)   สรุปความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญไดวา แผนการสอนทุกแผนเหมาะสมกับการวัดตัวแปรตามนิยามปฏิบัติการ 
  3.  ผูวิจัยนําแผนการสอนไปทดลองใชสอนกับนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

จํานวน  12  คน  ครบทุกแผนการสอนพบวา การดําเนินตามแผนการสอนมีความราบรื่น เปนไปตามขั้นตอน

ที่วางไว  นักศึกษามีความเขาใจในแตละเนื้อหา  
 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางองคประกอบของโมเดลการวัด 
ตัวแปรแฝงในงานวิจัยน้ีมี 2 ตัวแปรไดแก ตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SK)  

และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PERF)   ดังน้ันโมเดลการวัดในงานวิจัยน้ีจึงมี 2 โมเดล และการตรวจ

สอบความตรงเชิงโครงสรางองคประกอบของแตละโมเดลการวัดประกอบดวยการวิเคราะห 2 สวน  ในสวน

แรกเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis)  และตอนที่สอง

เปนการตรวจสอบความคงที่ของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว (Stationarity Longitudinal 

Factor Analysis: SLFA) ระหวางสองลักษณะเนื้อหาความรูเน่ืองจากการวัดองคประกอบตัวแปรเปนการวัด

จากกลุมตัวอยางกลุมเดียว   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับตัวแปรแฝงนี้ 
 

1.  โมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SK)  เปนตัวแปรแฝงที่วัดไดจากองคประกอบยอย  4  องค

ประกอบ  ไดแก  1) การหนวงเหนี่ยวระยะเริ่มถายโอนความรู (stickiness initiation) (SKa)   2) การ

หนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอนความรู (stickiness implementation) (SKb)   3) การหนวงเหนี่ยว

ในการนําไปใชและการตรวจสอบ (stickiness ramp-up) (SKc) และ 4) การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการ

ความรูไปใชจริง  (stickiness integration) (SKd)     แตละองคประกอบยอยวัดไดจากตัวแปรสังเกตได

องคประกอบละ 3 ตัวแปร ซึ่งเปนบทเรียนยอย 3 บทเรียน   สําหรับโมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูประเภทเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG) มี 3 บทเรียนยอย คือ บทเรียน1: ความ
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นาจะเปน, บทเรียน2: การกระจาย และ บทเรียน3: การสุมตัวอยาง    และโมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรูประเภทเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY)  มี 3 บทเรียนยอย คือ  บทเรียน1: 

การทดสอบสมมติฐาน,  บทเรียน2: t-test และ บทเรียน3: anova  ดังน้ันแตละโมเดลยอยจึงประกอบดวย

ตวัแปรสังเกตไดทั้งสิ้น 12 ตัวแปร   การวิเคราะหในสวนน้ีผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

สอง (second order factor analysis)   จากน้ันผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ระหวางตัวบงชี้ซึ่งเปนบทเรียนยอย 3 บทเรียนของแตละโมเดลเพื่อประกอบการพิจารณารวมคะแนน 

(composite score) จากบทเรียนยอยท้ังสามของแตละลักษณะเนื้อหาความรู กรณีที่คาเฉล่ียไมแตกตางกัน

และน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวบงชี้ไมแตกตางกันมาก ผูวิจัยจะพิจารณารวมคะแนนดวยการหาคา

เฉลี่ย (summated score)  กรณีที่คาเฉล่ียแตกตางกันและน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวบงชี้แตกตาง

กันมาก ผูวิจัยจะพิจารณารวมคะแนนการถวงนํ้าหนักดวย factor score    ในสวนสุดทายเปนการวิเคราะห

เพื่อตรวจสอบวาแบบแผนของน้ําหนักองคประกอบรวม (common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรูมีความคงที่หรือไมหลังจากที่ไดรวมคะแนนแลว เทคนิคที่ใชคือ

การตรวจสอบความคงที่ของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว (Stationarity Longitudinal 

Factor Analysis: SLFA)  เน่ืองจากการวัดองคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูเปนการวัดจาก

กลุมตัวอยางกลุมเดียว    ผลการวิเคราะหเปนดังน้ี 
1.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis) ของ

โมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 
  โมเดลการวัดของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูแบงเปน 2 โมเดลยอยไดแก โมเดล

การวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเน้ือหาที่เขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)  และโมเดลการวัด

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาท่ีเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY)  การนําเสนอแบงเปน 2 ตอน 

ในตอนแรกเปนการนําเสนอขอมูลพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

ในโมเดล   และในตอนที่สองเปนการนําเสนอผลการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

สอง(second order factor analysis)   ดังน้ี 

(1)  ขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได 

ผูวิจัยดําเนินการทดสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 12 ตัวบงชี้ ขององค

ประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเน้ือหาเขาใจยากมีประโยชนนอยรวม  66  คู (ตาราง 3.12)    

พบวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 23 คู  และที่ระดับ .05 จํานวน 9 คู  

โดยพบวาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดและสูงสุดขององคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อ

หายากมีประโยชนนอย (STG)  คือ .0001 และ .796 ตามลําดับ   แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมี

คาตั้งแตระดับนอยจนไปถึงมาก   และผลการตรวจสอบคาดัชนี Kaiser-Mayer Olkin (KMO) เทา

กับ  .592  และผลการวิเคราะห เมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlett’s Test of Sphericity ไดค า chi-
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square= 292.289  (df= 66,p=.000)  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดง

วา เมทริกซสหสัมพันธของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  หมายถึง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอท่ีจะนําไปวิเคราะหองคประกอบได       
  

ตาราง 3.12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจําแนกตามเนื้อหาความรู (n=36) 
 SKa1 SKa2 SKa3 SKb1 SKb2 SKb3 SKc1 SKc2 SKc3 SKd1 SKd2 SKd3 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเน้ือหาความรูที่งายมีประโยชนมาก (n=36) (STG) 
(1= บทเรียน1: การทดสอบสมมติฐาน, 2= บทเรียน2: t-test   และ 3= บทเรียน3: anova)   

mean 2.614 2.827 2.679 2.893 2.994 2.904 2.951 3.278 3.059 2.783 2.891 2.801 

sd 0.671 0.561 0.637 0.566 0.483 0.508 0.615 0.540 0.559 0.602 0.604 0.692 

SKa1 1 0.451** 0.432** 0.786** 0.254 0.370* 0.739** 0.285 0.309 0.621** 0.581** 0.532** 

SKa2 0.244 1 0.807** 0.550** 0.768** 0.590** 0.332 0.600* 0.542** 0.590** 0.683** 0.516** 

SKa3 0.492** 0.446** 1 0.537** 0.661** 0.794** 0.307 0.545** 0.566** 0.542** 0.575** 0.603** 

SKb1 0.567** 0.224 0.186 1 0.422** 0.577** 0.682** 0.344* 0.538** 0.656** 0.653** 0.552** 

SKb2 0.184 0.560** 0.280 0.397* 1 0.698** 0.163 0.713** 0.567** 0.485** 0.578** 0.418* 

SKb3 0.158 0.298 0.389* 0.507** 0.322 1 0.337* 0.591** 0.741** 0.628** 0.611** 0.705** 

SKc1 0.777** 0.305 0.277 0.602** 0.426** 0.197 1 0.293 0.363* 0.408* 0.379* 0.397* 

SKc2 0.207 0.716** 0.577** 0.236 0.680** 0.332* 0.403* 1 0.563** 0.410* 0.468** 0.396* 

SKc3 0.225 0.250 0.374* 0.336* 0.445 0.424** 0.616** 0.515** 1 0.650** 0.543** 0.651** 

SKd1 0.796** 0.353* 0.445** 0.397* 0.197 0.237 0.743** 0.289 0.317 1 0.846** 0.816** 

SKd2 0.065 0.638** 0.283 0.110 0.464** 0.076 0.147 0.561** 0.212 0.180 1 0.790** 

SKd3 0.240 0.253 0.332* 0.264 0.000 0.422** 0.221 0.214 0.438** 0.425** 0.353* 1 

mean 3.077 2.710 2.528 3.340 2.989 3.100 3.515 3.188 3.034 3.296 2.796 2.685 

sd 0.717 0.618 0.559 0.599 0.547 0.428 0.811 0.591 0.619 0.853 0.581 0.593 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเน้ือหาความรูที่ยากมีประโยชนนอย (ESY) (n=36) 
(1= บทเรียน1: ความนาจะเปน, 2= บทเรียน2: การกระจาย   และ 3= บทเรียน3: การสุมตัวอยาง)   

KMOSTG=   . 592     ; Bartlett’s Test of Sphericity (chi-square= 292.289  ,df= 66    ,p=.000) 

KMOESY =   . 810     ; Bartlett’s Test of Sphericity (chi-square= 368.209  ,df= 66    ,p=.000) 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05;  ** หมายถึง p<.01 

 

สําหรับคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูในเน้ือหาเขาใจงายมีประโยชนมาก (ตาราง 3.12)  พบวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 จํานวน 48 คู  และที่ระดับ .05 จํานวน 11 คู  โดยพบวาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดและ

สูงสุดขององคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเน้ือหาเขาใจงายมีประโยชนมาก  (ESY)  

คือ .163  และ .846 ตามลําดับ   แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาต้ังแตระดับนอยจนไปถึงมาก  

ผลการตรวจสอบ คาดัชนี Kaiser-Mayer Olkin (KMO) เทากับ .810 และผลการวิเคราะหเมทริกซสห

สัมพันธดวย Bartlett’s Test of Sphericity ไดค า chi-square= 368.209  (df= 66 ,p=.000)  ซึ่ ง
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แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของเทอมความคลาด

เคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  หมายถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํา

ไปวิเคราะหองคประกอบได 
 

(2)  ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิ งยืนยัน อันดับสอง  (second order factor 

analysis) 

ผลการวิ เคราะห องคประกอบเชิ งยืนยัน อัน ดับสอง (second order factor 

analysis) สําหรับโมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเน้ือหายากมีประโยชนนอย (STG)   

แสดงดังตาราง 3.13  และ ภาพท่ี 3.7  
   

ตาราง 3.13   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอน
ความรูเนื้อหาเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG) 

นํ้าหนักองคประกอบโมเดล STG 
องคประกอบยอย SKa องคประกอบยอย SKb องคประกอบยอย SKc องคประกอบยอย SKd 

ตัวแปร 

สปส SE t 
คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 

R2 

SKa1 1.00   2.41    0.34    0.55    0.26 0.85 

SKa2 0.50 0.14 3.74** 0.07    -0.19    0.58    -0.43 0.28 

SKa3 0.70 0.16 4.13** -0.44    0.10    0.33    -0.02 0.62 

SKb1    -0.86 1.00   -0.18    -1.02    -0.23 0.44 

SKb2    0.04 1.01 0.28 3.66** 0.55    -0.27    0.15 0.50 

SKb3    0.36 0.56 0.16 3.50** 0.29    0.66    0.07 0.27 

SKc1    0.05    0.50 1.00   2.32    0.22 0.72 

SKc2    1.07    0.18 0.84 0.13 6.53** 1.77    0.63 0.95 

SKc3    0.02    -0.45 0.59 0.11 5.21** -1.50    -0.35 0.46 

SKd1    -1.48    -0.54    -1.80 1.00   -0.13 0.26 

SKd2    -0.27    -0.19    -0.38 0.58 0.22 2.60** 0.09 0.22 

SKd3    0.71    0.54    1.27 0.82 0.31 2.66** 0.65 0.46 

องคประกอบ SK              

 สปส SE t R2  

SKa 0.56 0.10 5.55** 0.76  

SKb 0.28 0.08 3.66** 0.49  

SKc 0.63 0.10 6.00** 0.80  

chi-square=24.63 ,df=24  ,p=.425  ,RMSEA= .025 

GFI=.91  ,AGFI=.71     

SKd 0.31 0.13 2.31** 0.43              

 



 57 

ผลการวิ เคราะห ไดค า  chi-square= 24.63,df= 24 ,p=.425, RMSEA=.025, GFI=.91, 

AGFI=.71  แสดงวาโมเดลนี้ สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ    คานํ้าหนักองคประกอบ SKa, 

SKb, SKc และ SKd  มีคาระหวาง 0.28-0.63   ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือคา R2 
แสดงใหเห็นวาองคประกอบยอย SKa, SKb, SKc และ SKd   มีความ

แปรปรวนรวมกันรอยละ 76, 49, 80 และ 43 ตามลําดับ    นํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 12 

ตัวแปร  มีค าต้ังแต 0.50-1.01  และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01   คา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือคา R2 
ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัว แสดงวา  ตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบแต

ละดานยอยมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 22-95    

  

ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอยดวยการวิเคราะห one way 

ANOVA แบบ repeated measure  พบวา คาเฉล่ียของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดในการ

เรียน 3 บทเรียน ไดแก ความนาจะเปน  การกระจายและ การสุมตัวอยาง ไมมีความแตกตางกันทุกระยะของ

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SKa, SKb, SKc และ SKd)  (ดูตาราง 1 ถึง 8 ในภาคผนวก ค)   

เม่ือพิจารณน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวบงชี้พบวาไมแตกตางกันมาก ผูวิจัยจึงคํานวณคะแนนองค

ประกอบยอยดวยการหาคาเฉล่ียจากตัวบงชี้ซึ่งเปนการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดจากบทเรียน 3 บท

เรียน 

SK_STG1.00

SKa

SKb

SKc

SKd

SKa1 0.07

SKa2 0.27

SKa3 0.12

SKb1 0.20

SKb2 0.16

SKb3 0.13

SKc1 0.19

SKc2 0.02

SKc3 0.20

SKd1 0.64

SKd2 0.26

SKd3 0.18

Chi-Square=24.63, df=24, P-value=0.42588, RMSEA=0.025

1.00

0.50

0.70

1.00

1.01

0.56

1.00

0.84

0.59

1.00

0.58

0.82

0.56

0.28

0.63

0.31

ภาพที่ 3.7   โมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG) 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis) ของโมเดล

การวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหางายมีประโยชนมาก (ESY)   แสดงดังตาราง 3.14  และ 

ภาพท่ี 3.8 
 

ตาราง 3.14   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอน
ความรูเนื้อหาเขาใจงายประโยชนมาก (ESY) 

นํ้าหนักองคประกอบโมเดล ESY 
องคประกอบยอย SKa องคประกอบยอย SKb องคประกอบยอย SKc องคประกอบยอย SKd 

ตัวแปร 

สปส SE t 
คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 

R2 

SKa1 0.90 0.22 4.08 0.06    -0.04    -0.12    0.08 .36 

SKa2 0.93 0.13 7.18 0.18    0.23    0.14    0.11 .56 

SKa3 1.00   -0.11    -0.23    -0.17    -0/03 .46 

SKb1    0.02 1.00   0.12    0.08    -0.02 .51 

SKb2    -0.02 0.81 0.17 4.81 -0.01    -0.07    -0.03 .49 

SKb3    -0.02 1.04 0.18 5.90 0.54    0.40    0.10 .77 

SKc1    0.28    -0.01 0.64 0.18 3.59 0.10    -0.04 .25 

SKc2    -0.05    -0.02 0.69 0.15 4.52 0.10    -0.01 .40 

SKc3    -0.02    0.16 1.00   0.45    0.04 .81 

SKd1    0.05    0.06    0.04 0.87 0.09 9.74 0.42 .88 

SKd2    0.15    0.04    0.03 0.85 0.09 9.18 0.31 .84 

SKd3    0.10    0.03    0.02 1.00   0.20 .81 

องคประกอบ SK              

 สปส SE t R2  

SKa .38 .09 4.34 0.73  

SKb .43 .08 5.61 1.00  

SKc .44 .07 6.05 0.79  

chi-square=45.17   ,df=41  ,p=.30   ,RMSEA= 0.049 

GFI= .85     ,AGFI=.71     

SKd .51 .10 4.98 0.57              

 

ผลก ารวิ เค ราะห ได ค าได ค า  chi-square= 45.17  ,df= 41  ,p=.302, RMSEA=.049, 

GFI=.85, AGFI=.71  แสดงวาโมเดลน้ีมี สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  คานํ้าหนักองค

ประกอบ SKa, SKb, SKc และ SKd  มีคาระหวาง .38 - .51  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือคา R2 
แสดงใหเห็นวาองคประกอบยอย SKa, SKb, SKc 

และ SKd   มีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 0.73, 1.00, 0.79 และ 0.57 ตามลําดับ    นํ้าหนักองค

ประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 12 ตัวแปร  มีคาต้ังแต 0.64 – 1.04   และแตกตางจากศูนยอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรอืคา R2 
ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัว แสดงวาตัวแปร

สังเกตไดกับองคประกอบแตละดานยอยมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 25-88   
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ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอยดวยการวิเคราะห one way 

ANOVA แบบ repeated measure  พบวา คาเฉลี่ยของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาความ

รูที่ เขาใจงายมีประโยชนมาก ที่วัดในการเรียน 3 บทเรียน ไดแก การทดสอบสมมติฐาน  t-test และ 

ANOVA  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   พบในทุกระยะของการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรู (SKa, SKb, SKc และ SKd)  (ดูตาราง 9 ถึง16 ในภาคผนวก ค)   เม่ือพิจารณาน้ําหนักองค

ประกอบของแตละตัวบงชี้พบวาไมแตกตางกันมาก ผูวิจัยจึงคํานวณคะแนนองคประกอบยอยดวยการหาคา

เฉลี่ยจากตัวบงชี้ซึ่งเปนการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดจากบทเรยีน 3 บทเรียน 

 

(3)  ผลการวิ เคราะหความคงที่ ของโม เดลการวิ เคราะห องคประกอบระยะยาว 

(Stationarity Longitudinal Factor Analysis: SLFA)   

ผลการวิเคราะหในสวนน้ีเปนการตรวจสอบผลตางขององคประกอบการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูระหวางโมเดลการวัดองคประกอบในเนื้อหาที่เขาใจยากมีประโยชนนอย และในเนื้อ

หาที่เขาใจงายมีประโยชนมากท่ีเกิดจากการวัดจากกลุมตัวอยางหนึ่งกลุม  การวิเคราะหน้ีจึงเปนการตรวจสอบ

สมมติฐานวาแบบแผนของน้ําหนักองคประกอบรวม (common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรูมีความคงที่หรือไม  ผลการวิเคราะหเปนดังน้ี 

 

 

SK_ESY1.00

SKa

SKb

SKc

SKd

SKa1 0.29

SKa2 0.13

SKa3 0.23

SKb1 0.17

SKb2 0.12

SKb3 0.06

SKc1 0.31

SKc2 0.18

SKc3 0.06

SKd1 0.05

SKd2 0.06

SKd3 0.11

Chi-Square=45.17, df=41, P-value=0.30175, RMSEA=0.049

0.90

0.93

1.00

1.00

0.81

1.04

0.64

0.69

1.00

0.87

0.85

1.00

0.38

0.43

0.44

0.51

ภาพที่ 3.8   โมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY) 
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ตาราง 3.15  น้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวางลักษณะเนื้อ

หาความรูที่แตกตางกัน 

เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ 

เนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

(KLG: STG) 
เนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก 

(KLG: ESY) 

เนื้อหาความ

รู 
ตัวแปร

สังเกตได 

สปส. SE t R2 สปส. SE t R2 

โมเดลพื้นฐาน SKa 1.00   .61 1.00   .82 

SKb .79 .18 4.38** .50 .83 .09 9.53** .87 

SKc 1.28 .24 5.38** .71 .75 .10 7.27** .70  

SKd 1.09 .21 5.11** .58 .97 .13 7.24** .65 

สมมติฐาน 1 SKa 1.00   .60 1.00   .82 

SKb .82 .08 9.93** .51 .82 .08 9.93** .87 

SKc 1.30 .23 5.65** .71 .72 .10 7.28** .70 
นํ้าหนักองค

ประกอบ SKb 

มีคาคงที่ SKd 1.10 .21 5.31** .58 .97 .13 7.26** .65 

สมมติฐาน 2 SKa 1.00   .71 1.00   .81 

SKb .67 .16 4.31** .45 .86 .90 9.21** .87 

SKc .85 .10 8.31** .48 .85 .10 8.31** .74 
นํ้าหนักองค

ประกอบ SKc 

มีคาคงที่ SKd 1.00 .18 5.56** .62 .99 .14 7.05** .64 

สมมติฐาน 3 SKa 1.00   .62 1.00   .81 

SKb .77 .17 4.61** .50 .83 .09 9.51** .87 

SKc 1.24 .22 5.73** .71 .75 .10 7.25** .70 
นํ้าหนักองค

ประกอบ SKd 

มีคาคงที่ SKd 1.00 .13 7.90** .55 1.00 .13 7.90** .66 

สมมติฐาน 4 SKa 1.00        

SKb .82 .08 9.82** .68 1.00   .81 

SKc .83 .10 8.34** .46 .83 .10 8.34** .74 

นํ้าหนักองค

ประกอบ 
SKa,SKb,SKc

,SKd มีคาคงที่ SKd .99 .12 7.92** .59 .99 .12 7.92** .65 

 

  ผลการทดสอบความตรงโมเดลพื้นฐานการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวางการวัด

ในลักษณะความรูทั้งสองแบบ พบวาคา chi-square=16.27, df=17 ,p=.50 ,GFI=.90 ,AGFI=.78       

แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  น่ันคือ แบบแผนการวัดของตัวแปรแฝงการหนวง
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เหนี่ยวการถายโอนความรูประกอบดวยตัวบงชี้ SKa, SKb, SKc และ SKd  เหมือนกันท้ังสองลักษณะความ

รู  
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวแปรสังเกตได  SKb  ใหมีคาเทากันระหวางการวัดในลักษณะ

ความรูทั้งสองแบบ พบวา คา chi-square= 16.29 ,df=18   ,p=.57   ,GFI=.90   ,AGFI=.79   แสดง

วาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวบงชี้ SKb ในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของแบบแผนน้ํา

หนักองคประกอบ  หรือกลาวไดวา องคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวย SKb ใน

ลักษณะความรูท่ีตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง     และพบวาความแตกตางระหวางคา  chi-square เม่ือ

เปรียบเทียบกับโมเดลพื้นฐาน มีคาเทากับ  0.20  (df = 1)  ซึ่งไมมีนัยสําคัญ ( คา  chi-square จากตาราง   
2
05.χ    = 3.84, df = 1)  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานนี้กับโมเดลพื้นฐานมีพารามิเตอรความแปรปรวนรวม

ระหวางตัวแปรบงชี้ไมแตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวแปรสังเกตได  SKc  ใหมีคาเทากันระหวางการวัดในลักษณะ

ความรูทั้ งสองแบบ  พบว า ค า chi-square= 21.17  ,df=18   ,p=0.27   ,GFI=0.87   ,AGFI=.74   

แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร

แฝงการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวบงชี้ SKc ในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของ

แบบแผนน้ําหนักองคประกอบ  หรือกลาวไดวา องคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวย 

SKc ในลักษณะความรูที่ตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง   ความแตกตางระหวางคา  chi-square เม่ือเปรียบ

เทียบกับโมเดลพื้นฐาน มีคาเทากับ  4.22  (df = 1)  ซึ่งมีนัยสําคัญ ( คา  chi-square จากตาราง   2
05.χ    

= 3.84, df = 1)  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานน้ีกับโมเดลพื้นฐานมีพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวาง

ตัวแปรบงชี้ SKc แตกตางกัน 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวแปรสังเกตได  SKd  ใหมีคาเทากันระหวางการวัดในลักษณะ

ความรูทั้งสองแบบ พบวา คา chi-square= 16.74  ,df=18   ,p=.54   ,GFI=.89   ,AGFI=.79   แสดง

วาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวบงชี้ SKd ในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของแบบแผนน้ํา

หนักองคประกอบ  หรือกลาวไดวา องคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวย SKd ใน

ลักษณะความรูที่ตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง  และพบวาความแตกตางระหวางคา  chi-square เม่ือเปรียบ

เทียบกับโมเดลพื้นฐาน มีคาเทากับ  .45  (df = 1)  ซึ่งไมมีนัยสําคัญ ( คา  chi-square จากตาราง   2
05.χ    
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= 3.84, df = 1)  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานน้ีกับโมเดลพื้นฐานมีพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวาง

ตัวแปรบงชี้ไมแตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูใหตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปร (SKa, SKb, SKc และ SKd)  ใหมีคาเทากัน

ร ะ ห ว า ง ก า ร วั ด ใ น ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม รู ทั้ ง ส อ ง แ บ บ  พ บ ว า  ค า  chi-square=21.76, 

df=20   ,p=.35,GFI=.87,AGFI=.76   แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา 

แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวบงชี้ทั้ง 4 ตัวบง

ชี้น้ี ในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของแบบแผนน้ําหนักองคประกอบ  หรือกลาวไดวา องคประกอบ

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่วัดดวยตัวบงชี้ชุดน้ีในลักษณะความรูที่ตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง  

อยางไรก็ตามพบวาความแตกตางระหวางคา  chi-square เม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลพื้นฐาน มีคาเทากับ  

4.49  (df = 3)  ซึ่งมีนัยสําคัญ ( คา  chi-square จากตาราง   2
05.χ    = 7.82, df = 3)  แสดงวาโมเดล

ตามสมมติฐานน้ีกับโมเดลพื้นฐานมีพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรบงชี้แตกตางกัน 
 

ตาราง  3.16   ผลการตรวจสอบความคงที่ของแบบแผนองคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู
ระหวางลักษณะเนื้อหาความรูที่ตางกัน   

โมเดล 

 
2χ  

 

df 

 

p 

 

GFI AGFI 

 

RMR 

 

RMSEA 

ผลตาง* 
2χ  

 

ผลตาง* 

df 

พ้ืนฐาน 16.27 17 0.50 0.90 0.78 0.019 0.00   

1 (SKb) 16.29 18 0.57 0.90 0.79 0.018 0.00 0.02 1 

2(SKc) 21.17 18 0.27 0.87 0.74 0.027 0.071 4.22 1 

3(SKd) 16.74 18 0.54 0.89 0.79 0.019 0.000 0.45 1 

4 (SKb,SKc,SKd) 21.76 20 0.35 0.87 0.76 0.029 0.05 4.49 3 

* เปรียบเทียบกับโมเดลพื้นฐาน 
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2.  โมเดลการผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PERF)  เปนตัวแปรแฝงที่วัดไดจากองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  

ไดแก  1) คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (SPT)   2) คะแนนแบบฝกหัดกลุม (EXR) และ 3) 

คะแนนความพยายามในการมีสวนรวม (EFF)    แตละองคประกอบยอยวัดไดจากตัวแปรสังเกตได องค

ประกอบละ 3 ตัวแปรซึ่งเปนบทเรียนยอย 3 บทเรียน   สําหรับโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาความรู

เขาใจยากมีประโยชนนอย (STG) มี 3 บทเรียนยอย คือ บทเรียน1: ความนาจะเปน, บทเรียน2: การกระจาย   

และ บทเรียน3: การสุมตัวอยาง    และโมเดลการวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการในเนื้อหาความรูเขาใจงายมี

ประโยชนมาก (ESY)  มี 3 บทเรียนยอย คือ  บทเรียน1: การทดสอบสมมติฐาน,  บทเรียน2: t-test และ 

บทเรียน3: ANOVA   ดังน้ันแตละโมเดลยอยจึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดทั้งสิ้น 9 ตัวแปร   การ

วิเคราะหในสวนน้ีผู วิจัยใชการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor 

analysis)  จากน้ันผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางตัวบงชี้ซึ่งเปนบทเรียนยอย 

3 บทเรียนของแตละโมเดลเพื่อประกอบการพิจารณารวมคะแนน (composite score) จากบทเรียนยอยทั้ง

สามของแตละลักษณะเนื้อหาความรู กรณีที่คาเฉล่ียไมแตกตางกันและนํ้าหนักองคประกอบของแตละตัวบงชี้

ไมแตกตางกันมาก ผูวิจัยจะพิจารณารวมคะแนนดวยการหาคาเฉลี่ย (summated score)  กรณีที่คาเฉล่ีย

แตกตางกันและน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวบงชี้แตกตางกันมาก ผูวิจัยจะพิจารณารวมคะแนนการถวง

นํ้าหนักดวย factor score    ในสวนสุดทายเปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาแบบแผนของน้ําหนักองค

ประกอบรวม (common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรู

SK10.13

SK20.24

SKa1 0.09

SKb1 0.08

SKc1 0.09

SKd1 0.11

SKa2 0.06

SKb2 0.02

SKc2 0.06

SKd2 0.13

Chi-Square=16.27, df=17, P-value=0.50454, RMSEA=0.000

1.00

0.79

1.28

1.09

1.00

0.83

0.75

0.97

ภาพที่ 3.9   โมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)  
และ เน้ือหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY) ในรูปโมเดลการวิเคราะหระยะยาว 
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มีความคงที่หรือไมหลังจากที่ไดรวมคะแนนแลว เทคนิคท่ีใชคือการตรวจสอบความคงที่ของโมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบระยะยาว (Stationarity Longitudinal Factor Analysis: SLFA)  เน่ืองจากการวัด

องคประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนการวัดจากกลุมตัวอยางกลุมเดียว    ผลการวิเคราะหเปนดังน้ี 
2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis)ของ

โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
  โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการแบงเปน 2 โมเดลยอยไดแก โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการในเน้ือหาที่เขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)  และโมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเน้ือหาที่

เขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY)  การนําเสนอแบงเปน 2 ตอน ในตอนแรกเปนการนําเสนอขอมูลพื้นฐาน ได

แก คาเฉล่ียและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล   และในตอนที่สองเปนการนําเสนอ

ผลการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  (second order factor analysis)    ดัง

น้ี 
(1)  ขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได 

ผูวิจัยดําเนินการทดสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 9 ตัวบงชี้ ขององคประกอบผล

สัมฤทธ์ิทางวิชาการ ในเนื้อหาเขาใจยากมีประโยชนนอยรวม  36  คู (ตาราง 3.17)    พบวาแตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 18 คู  และที่ระดับ .05 จํานวน 7 คู  โดยพบวาสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธต่ําสุดและสูงสุดขององคประกอบผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการในเนื้อหายากมีประโยชนนอย (STG)  

คือ .044  และ .828 ตามลําดับ   แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาต้ังแตระดับนอยจนไปถึงมาก   

ผลการตรวจสอบคาดัชนี Kaiser-Mayer Olkin (KMO) = .694  และผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธ

ดวย Bartlett’s Test of Sphericity ไดคา chi-square= 231.872  (df= 36,p=.000)  ซึ่งแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัว

แปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  น่ันคือความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอท่ีจะนําไปวิเคราะหองค

ประกอบได             สําหรับคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตขององคประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการใน
เน้ือหาเขาใจงายมีประโยชนมาก  พบวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 10 คู  

และที่ระดับ .05 จํานวน 6 คู  โดยพบวาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดและสูงสุดขององคประกอบผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการในเน้ือหาเขาใจงายมีประโยชนมาก  (ESY)  คือ .004  และ .685 ตามลําดับ   แสดงวาความ

สัมพันธระหวางตัวแปรมีคาตั้งแตระดับนอยจนไปถึงมาก   ผลการตรวจสอบคาดัชนี Kaiser-Mayer Olkin 

(KMO) = .694     และผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธดวย Bartlett’s Test of Sphericity ไดคา 

chi-square= 158.80  (df= 36 ,p=.000)  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  หมาย

ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอท่ีจะนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตาราง 3.17   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการ จําแนกตามเนื้อหาความรู (n=36) 

 PST1 PST2 PST3 EXR1 EXR2 EXR3 EFF1 EFF2 EFF3 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาความรูที่งายมีประโยชนมาก (n=36) 
(1= บทเรียน1: การทดสอบสมมติฐาน, 2= บทเรียน2: t-test   และ 3= บทเรียน3: anova)   

mean 7.159 6.546 6.477 8.739 8.307 7.909 5.961 6.008 5.919 

sd 2.188 2.501 2.501 1.102 1.226 0.802 0.594 1.176 0.845 

PST1 1 0.685** 0.700** 0.167 0.398** 0.340* 0.234 0.330* -0.004 

PST2 0.780** 1 0.705** 0.057 0.441** 0.199 0.275 0.322* -0.009 

PST3 0.768** 0.828** 1 0.021 0.353* 0.161 0.233 0.381* 0.135 

EXR1 0.401** 0.409** 0.409** 1 0.418** 0.591** 0.118 0.272 -0.06 

EXR2 -0.208 -0.125 -0.131** 0.486** 1 0.668** 0.240 0.382 0.145 

EXR3 0.322* 0.277 0.374* 0.578** 0.453** 1 0.243 0.324* 0.142 

EFF1 0.344* 0.318 0.376* 0.593** 0.298* 0.424** 1 0.585** 0.431 

EFF2 0.303* 0.272* 0.265 0.739** 0.455** 0.546** 0.749** 1 0.152** 

EFF3 0.226 0.100 0.084 0.200 0.044 0.128 0.529** 0.465** 1 

mean 5.068 4.909 5.227 7.943 8.034 7.614 5.977 5.946 6.061 

sd 2.555 2.640 2.658 1.286 1.361 1.190 0.761 1.276 0.877 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาความรูที่ยากมีประโยชนนอย (n=36) 
(1= บทเรียน1: ความนาจะเปน, 2= บทเรียน2: การกระจาย   และ 3= บทเรียน3: การสุมตัวอยาง)   

KMOSTG=   . 786     ; Bartlett’s Test of Sphericity (chi-square= 231.872  ,df= 36    ,p=.000) 

KMOESY =   . 694     ; Bartlett’s Test of Sphericity (chi-square= 158.80  ,df= 36    ,p=.000) 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05;  ** หมายถึง p<.01 

 

(2)  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis) 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis) 

สําหรับโมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหายากมีประโยชนนอย (STG)   ไดคา  chi-square= 

19.73 ,df= 23    ,p=.23, RMSEA=.000, GFI=.91, AGFI=.82  แสดงวาโมเดลนี้ สอดคลองกลมกลนื

กับขอมูลเชิงประจักษ   คานํ้าหนักองคประกอบ PST, EXR, และ EFF  มีคา 1.00, .61 และ .42 ตาม

ลําดับ  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือคา R2 
แสดง

ใหเห็นวาองคประกอบยอย PST, EXR, และ EFF     มีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 38, 54 และ 36 

ตามลําดับ    นํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 9 ตัวแปร  มีคาต้ังแต 0.13-1.00  และแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือคา R2 
ของตัวแปรสังเกตไดทุก

ตัว แสดงวาตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบแตละดานยอยมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 3-79  ผลการ

วิเคราะหแสดงดังตาราง 3.18  และ ภาพท่ี 3.10    
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ตาราง 3.18   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเนื้อหาเขา
ใจยากมีประโยชนนอย (STG) 

นํ้าหนักองคประกอบโมเดล STG 
องคประกอบยอย PST องคประกอบยอย EXR องคประกอบยอย EFF  

ตัวแปร 

สปส SE t 
คะแนน

องคประ 

กอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 
สปส SE t 

คะแนน

องค

ประกอบ 

R2
 

PST1 .86 0.14 6.00 0.32    0.01    0.01 .69 

PST 2 .98 0.16 5.97 0.27    0.01    0.01 .69 

PST 3 1.00   0.30    0.01    0.01 .71 

EXR1    0.03 0.35 0.13 2.63 0.28    0.02 .40 

EXR 2    0.09 1.00   0.74    0.04 .85 

EXR 3    0.00 0.13 0.13 0.98 -0.04    0.00 .03 

EFF1    0.01    0.01 0.75 0.19 3.90 0.13 .40 

EFF2    0.02    0.01 1.00   0.19 .57 

EFF3    0.06    0.05 0.77 0.17 4.54 0.70 .79 
องคประกอบ SK 

 สปส SE t R2 

SKa 1.00   0.38 

    chi-square=19.73 ,df=23  ,p=.66  ,RMSEA= .000 

GFI=.91  ,AGFI=.82     

SKb 0.61 0.31 1.99 0.54          

SKc 0.42 0.21 2.00 0.36          

 

 

PERF_STG1.69

PST

EXR

EFF

PST1 1.47

PST2 1.97

PST3 1.80

EXR1 0.21

EXR2 0.21

EXR3 0.69

EFF1 0.73

EFF2 0.64

EFF3 0.14

Chi-Square=19.73, df=23, P-value=0.65827, RMSEA=0.000

0.86

0.98

1.00

0.35

1.00

0.13

0.75

1.00

0.77

1.00

0.61

0.42

ภาพที่ 3.10   โมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาเขาใจยากมีประโยชนนอย 
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ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอยดวยการวิเคราะห one way 

ANOVA แบบ repeated measure  พบวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีวัดในการเรียน 3 บทเรียน 

ไดแก ความนาจะเปน  การกระจายและ การสุมตัวอยาง ไมมีความแตกตางกัน  (ดูตาราง 17ถึง22 ในภาค

ผนวก ค)   เม่ือพิจารณน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวบงชี้พบวาไมแตกตางกันมาก ผูวิจัยจึงคํานวณ

คะแนนองคประกอบยอยดวยการหาคาเฉล่ียจากตัวบงชี้ซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่วัดจากบทเรียน 3 บท

เรียน 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis) สําหรับ

โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหางายมีประโยชนมาก (ESY)   ไดคา  chi-square= 19.39, 

df= 19    ,p=.43, RMSEA=.022, GFI=.91, AGFI=.78  แสดงวาโมเดลน้ี สอดคลองกลมกลืนกับขอ

มูลเชิงประจักษ   คานํ้าหนักองคประกอบ PST, EXR, และ EFF  มีคาสูงและใกลเคียงกัน .91, .94 และ 

1.00  ตามลําดับ  ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือ

คา R2 
แสดงใหเห็นวาองคประกอบยอย PST, EXR, และ EFF     มีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 84, 85 

และ 94 ตามลําดับ    นํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 9 ตัวแปร  มีคาตั้งแต 0.19-1.00  และ

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือคา R2 
ของตัวแปร

สังเกตไดทุกตัว แสดงวาตัวแปรสังเกตไดกับองคประกอบแตละดานยอยมีความแปรปรวนรวมกันรอยละ 6 - 

82  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 3.19  และ ภาพท่ี 3.11 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางตัวบงชี้ของแตละองคประกอบยอยดวยการวิเคราะห one way 

ANOVA แบบ repeated measure  พบวา คาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ที่วัดในการเรียน 3 บท

เรียน ไดแก การทดสอบสมมติฐาน  t-test และ ANOVA  ไมมีความแตกตางกัน พบในทุกตัวบงชี้ของผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการ  (PST, EXR และ EFF)  (ดูตาราง 23 ถึง 28 ในภาคผนวก ค)   เม่ือพิจารณาน้ําหนัก

องคประกอบของแตละตัวบงชี้พบวาไมแตกตางกันมาก ผูวิจัยจึงคํานวณคะแนนองคประกอบยอยดวยการหา

คาเฉลี่ยจากตัวบงชี้ซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่วัดจากบทเรียน 3 บทเรียน 
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ตาราง 3.19   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเนื้อหาเขา
ใจงายมีประโยชนมาก (ESY) 

นํ้าหนักองคประกอบโมเดล ESY 
องคประกอบยอย PST องคประกอบยอย EXR องคประกอบยอย EFF  

ตัวแปร 

สปส SE t 
ค ะ แ น น

องค ป ระ 

กอบ 
สปส SE t 

ค ะแ น น

อ ง ค

ประกอบ 
สปส SE t 

ค ะ แ น น

อ ง ค

ประกอบ 

R2
 

PST1 0.97 0.29 3.35** 0.07    0.03    0.04 0.21 

PST 2 0.97 0.24 3.97** 0.00    0.01    0.00 0.17 

PST 3 1.00   0.01    -0.02    -0.01 0.19 

EXR1    0.11 0.48 0.08 5.97** 0.26    0.10 0.52 

EXR 2    0.29 1.00   0.61    0.24 0.82 

EXR 3    -0.13 0.19 0.13 1.53** -0.27    -0.11 0.06 

EFF1    0.33    0.18 1.00   0.08 0.82 

EFF2    0.08    0.04 0.64 0.17 2.73** 0.05 0.30 

EFF3    0.08    0.09 0.68 0.14 4.84** 0.12 0.45 
องคประกอบ ESY 

 สปส SE t R2 

PST 0.91 0.36 2.54** 0.84 

    chi-square=19.39 ,df=19  ,p=.43  ,RMSEA= .022 

GFI=.91  ,AGFI=.78     

EXR 0.94 0.16 5.96** 0.85          

EFF 1.00   0.94          

 

PERF_ESY1.29

PST

EXR

EFF

PST1 4.51

PST2 5.77

PST3 5.61

EXR1 0.28

EXR2 0.29

EXR3 0.72

EFF1 0.30

EFF2 1.30

EFF3 0.78

Chi-Square=19.39, df=19, P-value=0.43180, RMSEA=0.022

0.97

0.97

1.00

0.48

1.00

0.19

1.00

0.64

0.68

0.91

0.94

1.00

ภาพท่ี 3.11   โมเดลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY) 
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 (3)  ผลการวิ เคราะหความคงที่ ของโมเดลการวิ เคราะหองคประกอบระยะยาว 

(Stationarity Longitudinal Factor Analysis: SLFA)   

ขั้นตอนน้ีเปนการตรวจสอบผลตางขององคประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวาง

โมเดลการวัดองคประกอบในเนื้อหาที่เขาใจยากมีประโยชนนอย และในเน้ือหาที่เขาใจงายมีประโยชนมาก ที่

เกิดจากการวัดจากกลุมตัวอยางหน่ึงกลุม  การวิเคราะหน้ีจึงเปนการตรวจสอบสมมติฐานวา แบบแผนของน้ํา

หนักองคประกอบรวม (common factor)  ของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรูมี

ความคงที่หรือไม  ผลการวิเคราะหเปนดังน้ี 
ผลการทดสอบความตรงโมเดลพื้นฐานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวางการวัดในลักษณะ

ความรูทั้งสองแบบ พบวาคา chi-square=5.47, df=5 ,p=.36 ,GFI=.95 ,AGFI=.79       แสดงวา

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  น่ันคือ แบบแผนการวัดของตัวแปรแฝงผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ

ประกอบดวยตัวบงชี้ PST, EXR และ EFF  เหมือนกันท้ังสองลักษณะความรู 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการที่วัดดวยตัวแปรสังเกตได EXR ใหมีคาเทากันระหวางการวัดในลักษณะความรูทั้งสองแบบ พบวา 

คา chi-square= 7.36   ,df=6   ,p=.29   ,GFI=.93   ,AGFI=.77   แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่วัดดวย

ตัวบงชี้ PST ในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของแบบแผนน้ําหนักองคประกอบ  หรือกลาวไดวา องค

ประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่วัดดวย PST ในลักษณะความรูที่ตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง  ความแตก

ตางระหวางคา  chi-square เม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลพื้นฐาน มีคาเทากับ  1.89  (df = 1)  ซึ่งไมมีนัย

สําคัญ ( คา  chi-square จากตาราง   2
05.χ    = 3.84, df = 1)  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานน้ีกับโมเดล

พื้นฐานมีพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรบงชี้ไมแตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการที่วัดดวยตัวแปรสังเกตได EFF ใหมีคาเทากันระหวางการวัดในลักษณะความรูทั้งสองแบบ พบวา 

คา chi-square= 10.08   ,df=6   ,p=.12   ,GFI=.91   ,AGFI=.69   แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่วัดดวย

ตัวบงชี้ EFF  ในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของแบบแผนน้ําหนักองคประกอบ  หรือกลาวไดวา องค

ประกอบผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่วัดดวย EFF ในลักษณะความรูที่ตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง  ความแตก

ตางระหวางคา  chi-square เม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลพื้นฐาน มีคาเทากับ  4.61  (df = 1)  ซึ่งมีนัยสําคัญ 

( คา  chi-square จากตาราง   2
05.χ    = 3.84, df = 1)  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานน้ีกับโมเดลพื้นฐาน

มีพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรบงชี้แตกตางกัน 
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ตาราง 3.20  น้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวางลักษณะเนื้อหาความรูที่

แตกตางกัน 

เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ 

เนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

(KLG: STG) 
เนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก 

(KLG: ESY) 

เนื้อหาความ

รู 
ตัวแปร

สังเกตได 

สปส. SE t R2 สปส. SE t R2 

โมเดลพื้นฐาน PST 1.00   0.23 1.00   0.40 

EXR 0.70 0.25 2.85** 0.45 0.49 0.13 3.68** 0.47 
 

EFF 0.56 0.21 2.63** 1.00 0.23 0.10 2.32** 0.32 

สมมติฐาน 1 PST 1.00   0.29 1.00   0.37 

EXR 0.53 0.14 3.65** 0.39 0.53 0.14 3.65** 0.47 นํ้าหนักองค

ประกอบ EXR 

มีคาคงที่ EFF 0.48 0.16 2.97** 1.00 0.23 0.11 2.13** 0.28 

สมมติฐาน 2 PST 1.00   0.27 1.00   0.35 

EXR 0.63 0.20 3.21** 0.48 0.52 0.15 3.41** 0.44 นํ้าหนักองค

ประกอบ EFF มี

คาคงที่ EFF 0.40 0.13 3.03** 0.83 0.40 0.13 3.03** 0.60 

สมมติฐาน 3 PST 1.00   0.28 1.00   0.30 

EXR 0.59 0.17 3.44** 0.45 0.59 0.17 3.44** 0.45 นํ้าหนักองค

ประกอบ 
PST,EXR,EFF 

มีคาคงที่ 
EFF 0.42 0.15 2.88** 0.90 0.42 0.15 2.88** 0.56 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3  เม่ือกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ

ทางวิชาการที่วัดดวยตัวแปรสังเกตทุกตัวแปร (PST,EXR,EFF) ใหมีคาเทากันระหวางการวัดในลักษณะความ

รูทั้งสองแบบ พบวา คา chi-square= 15.48   ,df=10   ,p=.12   ,GFI=.87   ,AGFI=.73   แสดงวา

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  แสดงวา แบบแผนน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีวัดดวยตัวบงชี้ชุดน้ีในลักษณะความรูที่ตางกันมีความคงที่ของแบบแผนน้ําหนักองค

ประกอบ  หรือกลาวไดวา องคประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่วัดดวยตัวบงชี้ทั้ง 3 ตัวแปรนี้ในลักษณะ

ความรูที่ตางกันไมมีการเปลี่ยนแปลง  ความแตกตางระหวางคา  chi-square เม่ือเปรียบเทียบกับโมเดลพื้น

ฐาน มีคาเทากับ  10.01  (df = 5)  ซึ่งไมมีนัยสําคัญ ( คา  chi-square จากตาราง   2
05.χ    = 11.07, df 

= 5)  แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานน้ีกับโมเดลพื้นฐานมีพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรบงชี้

ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  3.21      ผลการตรวจสอบความคงที่ของแบบแผนองคประกอบการผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการระหวาง
ลักษณะเนื้อหาความรูที่ตางกัน   

 

สมมติฐาน 
 
2χ  

 

df 

 

p 

 

GFI AGFI 

 

RMR 

 

RMSEA 

ผลตาง* 
2χ  

 

ผลตาง* 

df 

พื้นฐาน 5.47 5 0.36 0.95 0.79 0.044 0.052   

1 (EXR) 7.36 6 0.29 0.93 0.77 0.16 0.080 1.89 1 

2 (EFF) 10.08 6 0.12 0.91 0.69 0.16 0.14 4.61 1 

3 (EXR,EFF) 15.48 10 0.12 0.87 0.73 0.28 0.13 10.01 5 

* เปรียบเทียบกับโมเดลพื้นฐาน 
 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดทั้งสองโมเดลพบวา โมเดลการ

วัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู    มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทั้งสองลักษณะเนื้อหาความ

รู เม่ือตรวจสอบความคงที่ก็พบวาแบบแผนของน้ําหนักองคประกอบรวม (common factor)  ของการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูระหวางสองลักษณะเนื้อหาความรูมีความคงที่และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

ไมตางกัน   และพบวา  โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทั้ง

PERF_STG1.01

PERF_ESY1.48

PST1 3.47

EXR1 0.61

EFF1 -0.01

PST2 2.24

EXR2 0.41

EFF2 0.17

Chi-Square=5.47, df=5, P-value=0.36098, RMSEA=0.052

1.00

0.70

0.56

1.00

0.49

0.23

ภาพท่ี 3.12   โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG)  และ เนื้อหาความ
รูเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY) ในรูปโมเดลการวิเคราะหระยะยาว 
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สองลักษณะเนื้อหาความรู เม่ือตรวจสอบความคงที่ก็พบวาแบบแผนของน้ําหนักองคประกอบรวม (common 

factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวางสองลักษณะเนื้อหาความรูมีความคงที่และสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษไมตางกัน   เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถาย
โอนความรูของตัวบงชี้ 4 ตัวแปรไดแก SKa, SKb, SKc และ SKd พบวามีนํ้าหนักองคประกอบใกลเคียง

กันท้ังระหวางตัวบงชี้ในเนื้อหาความรูเดียวกันและสอดคลองกันระหวางสองเนื้อหาความรูที่ตางกัน มีขอสังเกต

วาในเน้ือหาความรูที่เขาใจยากประโยชนนอยพบวานํ้าหนักองคประกอบที่มากคือ ระยะการนําไปใชและตรวจ

สอบ (SKc) และระยะเริ่มดําเนินการถายโอนความรู (SKa) ตามลําดับ  สําหรับเน้ือหาความรูที่เขาใจงายมี

ประโยชนมากนํ้าหนักองคประกอบของทั้งสี่ตัวบงชี้มีนํ้าหนักใกลเคียงกันมากแตตัวบงชี้ที่มีนํ้าหนักองค

ประกอบมากที่สุดคือระยะการบูรณาการนําความรูไปใชจริง (SKd)    สําหรับโมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการพบวานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงชี้ที่มากที่สุดคือ คะแนนสอบสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (PST) 

และคะแนนแบบฝกหัด (EXR) และคะแนนความพยายามในการมีสวนรวม (EFF) ตามลําดับ สอดคลองกัน

ทั้งสองเนื้อหาความรู 
 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางองคประกอบของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 2  ตัวแปร 

คือ ตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ดวยการวิเคราะหองค

ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis)   กลาวคือการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรู (SK)  เปนตัวแปรแฝงที่วัดไดจากองคประกอบยอย  4  องคประกอบ  ไดแก  1) การหนวงเหนี่ยว

ระยะเริ่มถายโอนความรู (stickiness initiation) (SKa)   2) การหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอน

ความรู (stickiness implementation) (SKb)   3) การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจสอบ 

(stickiness ramp-up) (SKc) และ 4) การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใชจริง  (stickiness 

integration) (SKd)     และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PERF)  เปนตัวแปรแฝงที่วัดไดจากองคประกอบยอย  

3  องคประกอบ  ไดแก  1) คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (SPT)   2) คะแนนแบบฝกหัด

กลุม (EXR) และ 3) คะแนนความพยายามในการมีสวนรวม (EFF)    แตละองคประกอบยอยของทั้งสอง

องคประกอบวัดไดจากตัวแปรสังเกตได องคประกอบละ 3 ตัวแปรซึ่งเปนบทเรียนยอย 3 บทเรียน      ใน

เน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย (STG) มี 3 บทเรียนยอย คือ บทเรียน1: ความนาจะเปน, บทเรียน

2: การกระจาย   และ บทเรียน3: การสุมตัวอยาง    และในเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY)  

มี 3 บทเรียนยอย คือ  บทเรียน1: การทดสอบสมมติฐาน,  บทเรียน2: t-test และ บทเรียน3: anova    

พบวา นํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดซึ่งเปนบทเรียนของแตละองคประกอบยอยภายในแตละ

โมเดลยอยมีคาใกลเคียงกัน   และจากการตรวจสอบความแปรปรวนของคะแนนในแตละองคประกอบยอย

ดวย การวิเคราะหความแปรปรวน repeated measure one way anova  (ภาคผนวก ค)  พบวาไมมี

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางบทเรียน    ผูวิจัยจึงสรางคะแนนขององคประกอบยอยในแตละโมเดลจาก

การเฉลี่ยคะแนนของบทเรียน 3  บทเรียน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. ตรวจสอบแบบวัดท่ีกลุมตัวอยางตอบ เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัด กรณีที่เปน

แบบสอบถามและพบความไมสมบูรณ จะขอขอมูลเพิ่มเติมใหสมบูรณ  และกรณีที่มีการขาดหายของขอมูล 

(data missing)  ทําการประมาณคาท่ีหายไป โดยใชคาเฉลี่ย (mean) 

2. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน   ดวยการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรตางๆ ดวยความถี่ 

รอยละ  คาเฉลี่ย (mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  และตรวจสอบขอตกลงเบื้อง

ตน (assumption) ของสถิติที่ใช ไดแก  คาความเบ (skewness)  และความโดง (kurtosis)  เพื่อตรวจ

สอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแบบปกติ (normality)  ความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 

(homogeneity of variance)  ค ว า ม เป น เ อ ก พั น ธ ข อ ง ก า ร ก ร ะ จ า ย  (homogeneity of 

homoscedasticity)   ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร (linearity)    ภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity)  ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for windows 

3. วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพขอมูล  ไดแกการวิเคราะหความเที่ยง (reliability) ของตัว

แปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันสองขั้นตอน (second order factor analysis)  และตรวจสอบความคงที่ของโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบระยะยาว (stationarity longitudinal factor analysis: SLFA)  

4. วิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of 

variance)  การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (multivariate analysis of variance)  ดวย

โปรแกรม SPSS  โดยใชการวิเคราะห 3 way MANOVA แบบโมเดลระดับลดหลั่นหรือโมเดลเชิงซอน 

(hierachical or nested model)   และใชโปรแกรมลิสเลล (LISREL) วิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม 

(Bagozzi and Yi, 1989) และการวิเคราะหกลุมพหุ 

 



บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ประกอบดวย ผลการวิเคราะห 4 ตอน  ตอนที่หน่ึง เปนผล

การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อศึกษาลักษณะของขอมูลตัวแปรแตละตัว และตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติ

ที่จะใช     ตอนที่สอง เปนผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรในการวิจัย 

ตอนที่สาม เปนผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรู และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    และตอนที่สี่ เปนผลการวิเคราะหเพื่อศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับ

ระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรู และผูรับความรู ที่มีตอความสัมพันธระหวางการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรู    เพ่ือความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะห ผูวิจัยจึงใชสัญลักษณะแทนตัวแปร

ทั้งหมดดังตอไปนี้ 
 

SK หมายถึง การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

SKa หมายถึง การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู 

SKb หมายถึง การหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอนความรู 

SKc หมายถึง การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจสอบ 

SKd หมายถึง การหนวงเหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใชจริง   

PERF หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

EXR หมายถึง คะแนนแบบฝกหัด 

EFF หมายถึง คะแนนความพยายามในการทาํงานกลุม 

PST หมายถึง คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (posttest) 

PRE หมายถึง คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัยกอนการทดลอง (pretest) 

SC หมายถึง ผูใหความรู  แบงเปน 2 ลักษณะ 

SC_SMT หมายถึง ผูใหความรูที่นาเช่ือถือมากและมีแรงจูงใจในการใหมาก 

SC_NRM หมายถึง ผูใหความรูที่นาเช่ือถือนอยและมีแรงจูงใจในการใหนอย 

RP หมายถึง ผูรับความรู  แบงเปน 2 ลักษณะ 

RP_SMT หมายถึง ผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับมาก 

RP_NRM หมายถึง ผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับนอย 

KLG หมายถึง เน้ือหาความรู  แบงเปน 2 ลักษณะ 

ESY หมายถึง เน้ือหาความรูที่มีประโยชนมากและเขาใจงาย 

STG หมายถึง เน้ือหาความรูที่มีประโยชนนอยและเขาใจยาก 

SP หมายถึง การลนไหล 
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ตอนที่หนึ่ง  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานในตอนนี้  ผูวิจัยไดแยกนําเสนอไวเปน 2 ตอน  ตอนแรกเปน

ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ของขอมูลท่ัวไป   ตอนที่สองเปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่

เปนตัวแปรตอเน่ือง  ดังตอไปนี้ 
1. ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการพิจารณาการแจกแจงความถี่ของตัวแปรจัดประเภทที่เปนตัวแปร

สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง 2 ตัวแปรไดแก เพศและระดับการศึกษา ผลการวิเคราะหดังตาราง 4.1 
 

ตาราง 4.1 การแจกแจงความถี่ขอมูลพ้ืนฐานจําแนกตามลักษณะผูใหและผูรับความรู 

ผูใหความรู (SC) ผูรับความรู (RP) 
smart normal smart normal 

 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

รวม 

เพศ          

 หญิง 2 (50.00) -  12 (66.70) 3 (16.70) 17 

 ชาย 2 (50.00) 4 (100.00) 6 (33.30) 15 (83.30) 27 

รวม 4 (100.00) 4 (100.00) 22 (100.00) 22 (100.00) 44 

ระดับการศึกษา          

  ตรี 2 (50.00) 2 (50.00) 10 (55.60) 10 (55.60) 24 

  โท 2 (50.00) 2 (50.00) 8 (44.40) 8 (44.40) 20 

รวม 4 (100.00) 4 (100.00) 18 (100.00) 18 (100.00) 44 

จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหเพศและระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางจํานวน 44 คน  จําแนก

ตามลักษณะผูใหความรูและผูรับความรู พบวาผูใหความรูสวนใหญเปนเพศชาย และผูใหความรูประเภท normal  

ทั้งหมดเปนเพศชาย    เชนเดียวกับกลุมผูรับความรูก็พบวา ผูรับความรูสวนใหญเปนเพศชาย และเม่ือพิจารณา

ในแตลักษณะผูรับความรูก็พบวา ผูรับความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(smart)สวนมากเปนเพศ

หญิง (รอยละ 66.70) ในขณะที่ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(normal)สวนมากเปนเพศ

ชาย (รอยละ 83.30)    เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาพบวา ผูใหความรูในแตละประเภทมีเพศหญิงและเพศชาย

เทาๆ กัน และจํานวนผูรับความรูระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากกวาระดับปริญญาโท 
เม่ือพิจารณาผูรับความรูทั้งหมด 36 คน แบงเปนผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับ

และมีแรงจูงใจในการรับมาก(smart) และผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการ

รับนอย(normal)  อยางละ 18 คนเทาๆกัน  แตละกลุมผูรับความรูจะมีผูใหความรู 2 ลักษณะ คือผูใหความรู

แบบ smart (SMT) และ normal  (NRM)   ขอมูลในแตละกลุมประกอบดวยขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีและโทจํานวน 5 และ  4 คน ตามลําดับดังตารางที่ 4.2   ขอมูลดังกลาวเกิดจากการทดลองใน 2  ชั้นเรียนคือ 
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การทดลองในชั้นเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโทที่มีชุดการทดลองเหมือนกันทุก

ประการ   
 

ตาราง 4.2  การแจงแจงความถี่จํานวนผูรับความรูจําแนกตามลักษณะผูใหความรูและระดับการศึกษา 

   ผูใหความรู (SC) 

   SMT NRM 
รวม 

ผูรับความรู (RP) SMT ป.ตรี 5 5 10 
  ป.โท 4 4 8 

  รวม 9 9 18 

 NRM ป.ตรี 5 5 10 

  ป.โท 4 4 8 

  รวม 9 9 18 

รวม   18 18 36 

 

การพิจารณาการเกิดและไมเกิดการลนไหลในกลุมทดลอง 4 กลุมท่ีมีลักษณะผูใหและผูรับความ

รูที่แตกตางกันแสดงในตาราง 4.3  พบวาจํานวนการเกิดและไมเกิดการลนไหลระหวางเนื้อหาความรูทั้งสอง

ลักษณะมีจํานวนเทาๆ กัน  กลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจมาก (SMT) สวนมากเกิดการลนไหล 

(3ใน 4 กลุม) สําหรับกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจนอย (NRM)  สวนมากไมเกิดการลนไหล  (3

ใน 4 กลุม) 

 

ตาราง 4.3 การแจกแจงจํานวนกลุมที่เกิดการลนไหล จําแนกตามเนื้อหาความรูและระดับการศึกษา 

   เน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

(STG) 
เน้ือหาความรูเขาใจงายมีประโยชน

มาก(ESY) 

กลุมที่ SC RP 
ไมมีspillover 

(SP_N) 

มีspillover  

(SP_Y) 

ไมมีspillover 

(SP_N) 

มีspillover       

(SP_Y) 

   ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ป.โท 

1 SMT SMT - - 1 1 - 1 1 - 

 2 SMT NRM 1 - - 1 - - 1 1 

3 NRM SMT 1 1 - - 1 - - 1 

 4 NRM NRM 1 - - 1 1 1 - - 

รวม  3 1 1 3 2 2 2 2 
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2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่เปนตัวแปรตอเนื่อง 
ผลการวิเคราะหในสวนน้ีเปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตอเน่ืองที่ใชในการวิเคราะห  

ไดแก  (1) ตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SK) ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวแปรยอย คือ การหนวง

เหน่ียวในระยะเริ่ม (SKa)  การหนวงเหนี่ยวในระยะดําเนินการ (SKb)  การหนวงเหนี่ยวในระยะตรวจสอบ 

(SKc)  การหนวงเหนี่ยวในระยะบูรณาการและการนําไปใช (SKd)  และ (2) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

(PERF)  ซึ่งประกอบดวย 3 ตัวแปรยอย คือ คะแนนสอบสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (PST)   คะแนนแบบฝก

หัดกลุม (EXR)  และคะแนนความพยายามในการมีสวนรวม (EFF)   และตัวแปรคะแนนการสอบสถิติและวิจัย

กอนการทดลอง (PRE)  ซึ่งเปนตัวแปรที่ใชเปนตัวแปรควบคุมสําหรับการวิเคราะหในขั้นตอไป    การวิเคราะหน้ี

แยกเปนสองสวนตามลักษณะเนื้อหาความรู   คือ เน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย  และเนื้อหาความรูเขา

ใจงายมีประโยชนมาก  แสดงดังตารางที่ 4.4 
 

ตาราง 4.4 คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรในงานวิจัย  

ตัวแปร mean sd. cv. max. min. range skewness kurtosis 
เนื้อหาความรูเขาใจยาก-มีประโยชนนอย (STG)     

SK_STG (n=36)     

SKa_STG 2.771 0.486 17.539 3.740 1.480 2.260 0.024 0.435 
SKb_STG 3.143 0.410 13.045 3.870 2.380 1.490 -0.191 -0.808 
SKc_STG 3.245 0.555 17.103 4.480 2.150 2.330 0.221 -0.407 
SKd_STG 2.925 0.502 17.162 3.860 1.360 2.500 -0.757 1.286 

    PERF_STG (n=44)     

PST_STG 4.370 2.106 48.196 8.670 1.000 7.670 0.138 -0.957 
EXR_STG 7.870 1.056 13.413 9.670 6.330 3.330 0.294 -0.878 
EFF_STG 5.960 0.559 9.385 6.650 4.190 2.450 -0.935* 1.235 

    PRE_STG 2.311 1.509 65.291 7.000 0.667 6.333 1.385** 1.302 

เนื้อหาความรูเขาใจงาย-มีประโยชนมาก (ESY) 
   SK_ESY(n=36)      

SKa_ESY 2.706 .522 19.290 3.630 1.300 2.330 -.8230* .9890 
SKb_ESY 2.930 .436 14.881 3.540 1.870 1.670 -.8810* .1420 
SKc_ESY 3.095 .442 14.281 3.780 2.220 1.560 -.4930 -.9370 
SKd_ESY 2.825 .592 20.956 3.780 1.610 2.170 -.2910 -.7040 

 PERF_ESY (n=44)     

PST_ESY 6.148 1.908 31.036 9.333 2.667 6.667 -0.103 -0.872 
EXR_ESY 8.324 0.875 10.507 9.333 7.167 2.167 -0.162 -1.859* 
EFF_ESY 5.912 0.501 8.473 6.993 4.603 2.390 -0.416 0.619 
PRE_ESY 2.212 2.142 96.845 8.667 0.333 8.333 1.700** 1.923* 

หมายเหตุ   SK:   SE of skewness =0.393, SE of kurtosis=0.768 

PERF:  SE of skewness=0.357, SE of kurtosis=0.702 
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ผลการวิเคราะหตาราง 4.4 พบวา  ในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย  การแจกแจงของตัว

แปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมีการแจกแจงปกติทุกตัวแปรสังเกตได  สําหรับการแจกแจงในกลุมผล

สัมฤทธ์ิทางวิชาการพบวา ตัวแปรคะแนนความพยายามในการทํางานกลุม(EFF) คอนขางเบซายแตเม่ือผูวิจัย

พิจารณาภาพการแจกแจงขอมูลประกอบพบวาลักษณะการแจกแจงยังสามารถยอมรับได ลักษณะการแจกแจง

ใกลเคียงกับการแจกแจงปกติ     ในเน้ือหาความรูที่เขาใจงายและมีประโยชนมากพบวาการแจกแจงของตัวแปร

คอนขางปกติยกเวนตัวแปรการหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู(SKa) และการหนวงเหนี่ยวในการดําเนิน

การถายโอน(SKb) ที่มีการแจกแจงคอนขางเบซาย และตัวแปรคะแนนแบบฝกหัด(EXR) มีความโดงคอนขางต่ํา

แตยอมรับไดในทางปฏิบัติ   เม่ือพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรพบวาตัวแปรในกลุมการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรูมีการกระจายไมแตกตางกันมาก แตตัวแปรในกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมีการกระจาย

ที่แตกตางกันมากโดยเฉพาะตัวแปรที่เปนคะแนนสอบ   เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดในกลุมการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู(SK)พบวาในเนื้อหาเขาใจยากและมีประโยชนนอยมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรูมากกวาในเน้ือหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากในทุกตัวแปรสังเกตได   ทั้งสองกลุมเน้ือหา

ความรูใหผลสอดคลองกันวาคาเฉล่ียการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากท่ีสุดในการหนวงเหนี่ยวในการนําไป

ใชและการตรวจสอบ(SKc) รองลงมาคือการหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอนความรู(SKb), การหนวง

เหนี่ยวในการบูรณาการความรูไปใชจริง(SKd)  และการหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู(SKa)  ตามลาํดับ    

สําหรับตัวแปรสังเกตไดในกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ(PERF)  พบวาคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลอง(

PST)และ ตัวแปรคะแนนแบบฝกหัด(EXR)ในเน้ือหาความรูงายและมีประโยชนมากมีคาเฉล่ียสูงกวาในเน้ือหา

ความรูที่ยากและมีประโยชนนอย  สําหรับคะแนนความพยายามในการทํางานกลุม(EFF)ของท้ังสองเนื้อหาความรู

มีคาเฉล่ียใกลเคียงกัน และคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยกอนการทดลอง(PRE)พบวาท้ังสองกลุมเน้ือหาความรูไม

แตกตางกันมาก และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนสอบวิชาสถิตวิิจัยกอนและหลังการทดลองพบวาคาเฉลี่ยของคะแนน

สอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลอง(PST)สูงกวาคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยกอนการทดลอง(PRE)อยางชัดเจน  เพื่อ

ใหเห็นถึงลักษณะของขอมูลในแตละตัวแปรอยางชัดเจนและเชื่อถือได หัวขอถัดไปจะเปนการวิเคราะหเปรียบ

เทียบคาเฉลี่ยระหวางตัวแปรแตละตัวในกลุมตางๆ และการวเิคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 
 

ตอนที่สอง ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 

(MANOVA) ของตัวแปรในการวิจัย    
 

ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนสองสวน  สวนแรกเปนการนําเสนอผลการเปรียบ

เทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดระหวางกลุมตางๆ ไดแก  ระดับการศึกษา  ลักษณะผูใหความรู  ลักษณะผูรับ

ความรู  ลักษณะเนื้อหาความรูและการลนไหล    ในสวนที่สองเปนการนําเสนอผลวิเคราะหความแปรปรวนตัว

แปรพหุนาม(MANOVA)  เพ่ือนําผลการวิเคราะหในตอนน้ีไปใชในการพิจารณาคัดตัวแปรทํานาย สําหรับการ

วิเคราะหในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในขั้นตอไป   ผลการ
วิเคราะหมีดังน้ี 
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1. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดในงานวิจัย 
ตัวแปรในการวิจัยท่ีนํามาวิเคราะหในตอนนี้เปนตัวแปรสังเกตไดในกลุมการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรู 4 ตัวแปร   ตัวแปรสังเกตไดในกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 3 ตัวแปร และตัวแปรควบคุม 1 ตัว

แปร รวมทั้งสิ้น 8 ตัวแปร    โดยวิเคราะหจําแนกตามลักษณะความรูคือ เน้ือหาความรูยากมีประโยชน

นอย(STG)  และเนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก(ESY)  สําหรับตัวแปรกลุมท่ีนํามาเปรียบเทียบไดแก ระดับ

การศึกษา  ลักษณะผูใหความรู  ลักษณะผูรับความรู   ลักษณะเนื้อหาความรู  และ การลนไหล (spillover)  ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 
เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดในกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PST EXR และ EFF) 

และตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SKa, SKb, SKc และ SKd) ระหวางกลุมระดับการศึกษา โดย

แบงตามลักษณะเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย(STG) และเนื้อหาที่เขาใจงายมีประโยชนมาก(ESY) 

แสดงผลดังตาราง 4.5   ในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนสอบนักศึกษาปริญญาโทจะสูงกวาคะแนนสอบของ

นักศึกษาปริญญาตรี  สําหรับคาเฉล่ียของคะแนนความพยายามและคะแนนการทําแบบฝกหัดของระดับปริญญา

ตรีจะสูงกวาปริญญาโทสอดคลองกันในทั้งสองเนื้อหาความรู   สําหรับคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู

พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนสูงกวานักศึกษาปริญญาโท   เม่ือ

ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียดวยสถิติ independent sample t-test  พบวา      ตัวแปรสวนใหญไม

มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมระดับการศึกษา พบความแตกตางเฉพาะตัวแปรคะแนนสอบวิชา

สถิติวิจัยหลังการทดลอง(PST)และตัวแปรคะแนนแบบฝกหัด(EXR)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

.05 ตามลําดับ  กลาวคือนักศึกษาระดับปริญญาโทมีคาเฉล่ียระหวางตัวแปรทั้งสองมากกวานักศึกษาปริญญาตรี

และผลการวิเคราะหน้ีสอดคลองกันในทั้งสองลักษณะเนื้อหาความรู  และพบความแตกตางของคาเฉลี่ยการหนวง

เหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู(SKa)เฉพาะในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก(ESY) ของกลุมนัก

ศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกัน กลาวคือ นักศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของตัวแปรดังกลาวสูงกวานักศึกษา

ปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมนักศึกษา

ปริญญาตรีและปริญญาโทของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวาท้ังสอง

กลุมตัวแปรมีคาเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดสวนใหญไมแตกตางกัน  ผลการวิเคราะหในสวนน้ีทําใหผูวิจัยรวมการ

วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางระดับปริญญาตรีและโทเขาดวยกัน เพื่อใหจํานวนหนวยการวิเคราะหมีจํานวนไม

นอยจนเกินไป ผูวิจัยจงึอนุโลมวากลุมตัวอยางระดับปริญญาตรีและโทมีคุณลักษณะที่เหมือนกัน 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางระดับการศึกษา 

เนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย (STG) เนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก (ESY) 
ตัวแปร 

ระดับ

การ 

ศึกษา 
n 

mean sd. 
Levene 

statistic/p 
คา t /p mean sd. 

Levene 
statistic/p 

คา t /p 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

ตรี 24 4.028 2.459 5.931 2.198 
PST 

โท 20 6.317 1.742 
3.712/.061 -3.493**/.001 

7.683 1.663 
1.348/.252 -2.933**/.005 

ตรี 24 8.167 1.268 8.583 0.847 
EXR 

โท 20 7.500 0.527 
19.141/.000 2.344*/.026 

8.000 0.811 
0.099/.755 2.319*/.025 

ตรี 24 6.026 0.814 6.014 0.822 
EFF 

โท 20 5.956 0.866 
0.182/.672 0.277/.783 

5.900 0.425 
4.053/.051 0.560/.578 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  

ตรี 20 2.815 0.447 2.869 0.395 
SKa 

โท 16 2.718 0.541 
0.270/.606 0.591/.559 

2.505 0.600 
1.795/.189 2.187*/.036 

ตรี 20 3.167 0.378 3.005 0.414 
SKb 

โท 16 3.114 0.458 
0.586/.449 0.380/.707 

2.836 0.460 
0.470/.498 1.160/.254 

ตรี 20 3.180 0.492 3.094 0.404 
SKc 

โท 16 3.329 0.632 
1.232/.275 -0.796/.431 

3.097 0.501 
3.348/.076 -0.018/.985 

ตรี 20 2.974 0.446 2.979 0.566 
SKd 

โท 16 2.866 0.574 
0.929/.342 0.632/.532 

2.632 0.586 
0.560/.459 1.798/.081 

ตัวแปรควบคุม  

ตรี 24 2.347 1.157 2.042 1.652 
PRE 

โท 20 2.267 1.878 
2.842/.099 0.174/.862 

2.417 2.647 
3.097/.086 -0.574/.569 

   

 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดระหวางกลุมท่ีมีผูใหความรูตางกันคือผูใหความรูที่

นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)และผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(

SC_NRM) จําแนกตามลักษณะความรูแสดงดังตาราง 4.6    เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียพบวา กลุมที่มีผูใหความรูที่

นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)มีคาเฉลี่ยตัวแปรกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกตัวแปรสูงกวา

ในกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)สอดคลองกันท้ังสองเน้ือหาความรู      

สําหรับตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวาในเนื้อหาความรูเขาใจยากประโยชนนอยกลุมท่ีมีผูให

ความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)มีคาเฉลี่ยของทุกตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูต่ํากวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) แตในเน้ือหาความรูที่เขาใจ

งายประโยชนมากใหผลที่ตางออกไปในการหนวงเหนี่ยวการถายโอน SKb, SKc และ SKd กลาวคือ ในกลุมท่ีมี

ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)จะมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนสูงกวา
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กลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)  เม่ือทดสอบความแตกตางดังกลาวดวย

สถิติ independent sample t-test พบวาในเนื้อหาความรูที่ยากมีประโยชนนอยมีความแตกตางกันของคา

เฉลี่ยในทุกตัวแปรสังเกตไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ

ทั้งสองกลุมลักษณะผูใหความรูพบวา กลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT) มี

คาเฉลี่ยของคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลอง(PST) คะแนนแบบฝกหัด(EXR) และคะแนนความพยายาม

ในการทํางานกลุม(EFF)สูงกวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)   แตกลุม

ที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)น้ีจะมีคาเฉลี่ยของการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูทุกระยะ(SKa,SKb,SKc และ SKd) ต่ํากวาในกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให

นอย(SC_NRM)   สําหรับเน้ือหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก(ESY) พบวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือ

และมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)มีคาเฉลี่ยคะแนนแบบฝกหัด(EXR) และคะแนนความพยายามในการ

ทํางานกลุม(EFF)เทาน้ันที่สูงกวากลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ  และไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในกลุมตัว

แปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและตัวแปรควบคุม 
 

ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางผูใหความรู(SC) ที่แตกตางกัน 

เนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย (STG) เนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก (ESY) 
ตัวแปร 

ผูใหความ

รู(SC) 
n 

mean sd. 
Levene 

statistic/p 
คา t /p mean sd. 

Levene 
statistic/p 

คา t /p 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
SMT 22 5.833 2.372 7.318 1.842 

PST 
NRM 22 4.303 2.288 

0.079/.780 2.178*/.035 
6.136 2.295 

1.761/.192 1.884/.067 

SMT 22 8.371 0.862 8.735 0.710 
EXR 

NRM 22 7.356 0.980 
0.432/.515 3.647*/.001 

7.902 0.830 
1.000/.323 3.577**/.001 

SMT 22 6.326 0.889 6.182 0.769 
EFF 

NRM 22 5.663 0.622 
0.387/.537 2.864*/.007 

5.744 0.467 
2.583/.115 2.283*/.028 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  

SMT 18 2.558 0.452 2.693 0.678 
SKa 

NRM 18 2.986 0.430 
0.134/.716 -2.909**/.006 

2.720 0.318 
6.102/.019 -0.151/.881 

SMT 18 2.982 0.380 2.959 0.456 
SKb 

NRM 18 3.305 0.383 
0.002/.962 -2.543*/.016 

2.901 0.428 
0.014/.906 0.390/.699 

SMT 18 2.986 0.532 3.165 0.480 
SKc 

NRM 18 3.506 0.456 
0.238/.629 -3.152**/.003 

3.027 0.405 
0.784/.382 0.932/.358 

SMT 18 2.738 0.584 2.955 0.657 
SKd 

NRM 18 3.114 0.320 
4.408/.043 -2.398*/.024 

2.695 0.506 
0.853/.362 1.332/.192 
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เนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย (STG) เนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก (ESY) 
ตัวแปร 

ผูใหความ

รู(SC) 
n 

mean sd. 
Levene 

statistic/p 
คา t /p mean sd. 

Levene 
statistic/p 

คา t /p 

ตัวแปรควบคุม  

SMT 22 2.288 1.722 2.257 2.441 
PRE 

NRM 22 2.333 1.301 
1.637/.208 -0.099/.922 

2.167 1.853 
.575/.452 .139/.890 

 
 
 

 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดระหวางกลุมท่ีมีผูรับความรูแตกตางกันคือ ผูรับ

ความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับมาก(RP_SMT)และผูรับความรูที่มีความ

สามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับนอย(RP_NRM)แสดงดังตาราง 4.7    เม่ือพิจารณาคา

เฉลี่ยพบวากลุมท่ีมีผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับมาก(RP_SMT)มีคา

เฉลี่ยของตัวแปรในกลุมผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการทุกตัวแปรสูงกวาในกลุมท่ีมีผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัด

เก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับนอย(RP_NRM)สอดคลองกันท้ังสองเนื้อหาความรู สําหรับตัวแปรการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูพบวา ในเน้ือหาความรูที่เขาใจยากประโยชนนอยกลุมที่มีผูรับความรูที่มีความสามารถ

ในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับมาก(RP_SMT)มีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูทุก

ระยะต่ํากวากลุมที่มีผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการรับนอย(RP_NRM)   

แตในความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากพบวาคาเฉล่ียการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูแตละระยะไมแตกตาง

กันมาก   เม่ือทดสอบดวย  สถิติ independent sample t-test   พบวาผลการวิเคราะหสอดคลองกันทั้งสอง

ลักษณะเนื้อหาความรู กลาวคือ พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในกลุมตัวแปรผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาทั้งสามตัวแปรโดยกลุมท่ีมีผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและมีแรงจูงใจในการ

รับมาก(RP_SMT)มีคะแนนเฉลี่ยของทั้งสามตัวแปรสูงกวาผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ ซึมซับและ

มีแรงจูงใจในการรับนอย(RP_NRM)   สําหรับกลุมตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและตัวแปรควบ

คุมไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางผูรับความรู (RP) ที่แตกตางกัน 

เนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย (STG) เนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก (ESY) 
ตัวแปร 

ผูรับความ

รู(RP) 
n 

mean sd. 
Levene 

statistic/p 
คา t /p mean sd. 

Levene 
statistic/p 

คา t /p 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
SMT 22 5.909 2.148 7.712 1.541 

PST 
NRM 22 4.227 2.448 

0.912/.345 2.422*/.020 
5.742 2.232 

1.906/.175 3.406*/.001 

SMT 22 8.530 0.981 8.902 0.597 
EXR 

NRM 22 7.197 0.592 
4.713/.036 5.458*/.000 

7.735 0.699 
1.282/.264 5.954*/.000 
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เนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย (STG) เนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก (ESY) 
ตัวแปร 

ผูรับความ

รู(RP) 
n 

mean sd. 
Levene 

statistic/p 
คา t /p mean sd. 

Levene 
statistic/p 

คา t /p 

SMT 22 6.475 0.837 6.154 0.684 
EFF 

NRM 22 5.514 0.471 
0.816/.372 4.691*/.000 

5.771 0.604 
0.000/.999 1.965*/.050 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  

SMT 18 2.718 0.404 2.630 0.554 
SKa 

NRM 18 2.825 0.563 
0.537/.469 -0.655/.517 

2.784 0.492 
0.247/.623 -0.884/.383 

SMT 18 3.061 0.374 2.853 0.529 
SKb 

NRM 18 3.225 0.439 
0.155/.696 -1.206/.236 

3.007 0.317 
4.190/.048 -1.062/.296 

SMT 18 3.152 0.486 3.058 0.450 
SKc 

NRM 18 3.340 0.616 
1.589/.216 -1.012/.319 

3.134 0.445 
0.094/.761 -0.510/.613 

SMT 18 3.002 0.406 2.877 0.607 
SKd 

NRM 18 2.850 0.585 
1.055/.312 0.901/.374 

2.773 0.592 
0.241/.627 0.520/.607 

ตัวแปรควบคุม  

SMT 22 2.621 1.598 2.439 2.084 
PRE 

NRM 22 2.000 1.380 
0.686/.412 1.380/.175 

1.985 2.224 
0.006/.937 0.700/.488 

  

ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรสังเกตไดระหวางเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย 

(STG) และเนื้อหาความรูที่เขาใจ มีประโยชนมาก (ESY)  แสดงดังตาราง 4.8  เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา ใน

เน้ือหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมากจะมีคาเฉล่ียคะแนนสอบ(PST) และคะแนนแบบฝกหัด (EXR) สูงกวาใน

เน้ือหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย  และพบวาคาเฉล่ียของตัวแปรคะแนนความพยายามในการทํางานกลุม(

EFF)ในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอยจะมีคาเฉล่ียสูงกวาในเน้ือหาที่เขาใจงายมีประโยชนมาก แตก็สูง

กวาเพียงเล็กนอยเทาน้ัน     สําหรับตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวาเนื้อหาความรูเขาใจยากมี

ประโยชนนอยมีคาเฉล่ียการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูทุกตัวแปรสังเกตไดสูงกวากลุมท่ีมีความรูเขาใจงายมี

ประโยชนมาก   เม่ือทดสอบดวยสถิติทดสอบ pair sample t-test   พบวา กลุมตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มีความแตกตางกันในตัวแปรคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลอง(PST) และคะแนนแบบฝกหัด(EXR) กลาว

คือ เน้ือหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากมีคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรดังกลาวสูงกวาเน้ือหาความรูที่เขาใจยาก

มีประโยชนนอย  สําหรับกลุมตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวา มีความแตกตางเฉพาะในตัวแปร
ระยะการดําเนินการถายโอนความรู(SKb) และระยะการนําไปใชและการตรวจสอบ(SKc) กลาวคือ ในเน้ือหา

ความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยมีคาเฉล่ียของตัวแปรทั้งสองระยะดังกลาวมากกวาเน้ือหาความรูที่เขาใจงายมี

ประโยชนมาก    และพบไมความแตกตางระหวางเน้ือหาความรูในตัวแปรคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยกอนการ
ทดลอง(PRE)   
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางเนื้อหาความรู(KLG)ที่แตกตางกัน 

ตัวแปร n mean sd คา t /p 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

PST                                STG 44 5.068 2.430 

ESY 44 6.727 2.141 
-8.702**/.000 

EXR                               STG 44 7.864 1.047 

ESY 44 8.318 0.872 
-5.743**/.000 

EFF                                STG 44 5.994 0.829 

ESY 44 5.963 0.667 
0.307/.761 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

SKa                               STG 36 2.772 0.486 

ESY 36 2.707 0.522 
0.748/.460 

SKb                               STG 36 3.143 0.410 

ESY 36 2.930 0.437 
2.906**/.006 

SKc                               STG 36 3.246 0.555 

ESY 36 3.096 0.443 
1.733**/.092 

SKd                               STG 36 2.926 0.502 

ESY 36 2.825 0.593 
1.009/.320 

ตัวแปรควบคุม 

PRE                               STG 44 2.311 1.509 

ESY 44 2.212 2.142 
.586/.561 

 
 สําหรับการวิเคราะหการลนไหลในตอนกอนหนาน้ีสรุปไววา ในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย

พบวากลุมท่ีมีการลนไหลคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)  และผูรับ

ความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(RP_SMT)  กลุมที่ไมมีการลนไหลคือ

กลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมี

ความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(RP_SMT)     สําหรับในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากพบ

วากลุมที่มีการลนไหลคือ กลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT) และมีผูรับ

ความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM)   กลุมท่ีไมมีการลนไหลคือ

กลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมี

ความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM) 



 85 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรสังเกตไดระหวางกลุมท่ีมีและไมมีการลนไหลแสดงในตาราง 4.9 พบ

วากลุมท่ีมีการลนไหลมีคาเฉลี่ยตัวแปรในกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกตัวสูงกวากลุมที่ไมมีการลนไหล   สอด

คลองกันในเน้ือหาความรูทั้งสองแบบ  แตเม่ือทดสอบดวยสถิติ independent sample t-test พบเพียงความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉลี่ยคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลอง(PST) และคะแนนแบบ

ฝกหัด(EXR)ของเน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอยเทาน้ัน  กลาวคือกลุมท่ีมีการลนไหลมีคาเฉลี่ยของ สอง

ตัวแปรดังกลาวสูงกวากลุมท่ีไมมีการลนไหล    สําหรับคาเฉลี่ยของตัวแปรกลุมการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความ
รูพบวาท่ีระดับนัยสําคัญ .05 กลุมท่ีมีการลนไหลมีคาเฉลี่ยหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระยะการบูรณาการ

ความรูไปใชจริง(SKd)ต่ํากวากลุมท่ีไมมีการลนไหล โดยพบในเฉพาะเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

 

ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรในการวิจัยระหวางกลุมที่มี/ไมมีการลนไหล (SP) 

เนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย (STG) เนื้อหาความรูงายมีประโยชนมาก (ESY) 
ตัวแปร 

การลน

ไหล 
(SP) 

n 
mean sd. 

Levene 
statistic/p 

คา t /p mean sd. 
Levene 

statistic/p 
คา t /p 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

มี 17 5.863 1.500 6.722 1.483 
PST 

ไมมี 19 3.035 1.625 
0.429/.517 5.403**/0.00 

5.574 2.144 
1.726/.198 1.868/.070 

มี 17 8.255 1.031 8.407 0.703 
EXR 

ไมมี 19 7.526 0.979 
0.013/.517 2.175*/.037 

8.241 1.033 
49.514**/.000 0.566/.576 

มี 17 6.021 0.713 5.903 0.586 
EFF 

ไมมี 19 5.906 0.388 
4.785/.036 0.613/.544 

5.921 0.416 
1.014/.321 -0.105/.917 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  

มี 17 2.621 0.502 2.772 0.569 
SKa 

ไมมี 19 2.906 0.441 
0.007/.933 -1.816/.078 

2.642 0.479 
0.816/.373 0.740/.464 

มี 17 3.065 0.475 3.049 0.347 
SKb 

ไมมี 19 3.213 0.340 
2.458/.126 -1.086/.285 

2.811 0.492 
2.576/.118 1.682/.102 

มี 17 3.179 0.622 3.202 0.445 
SKc 

ไมมี 19 3.306 0.497 
0.839/.366 -0.682/.500 

2.990 0.427 
0.001/.979 1.459/.154 

มี 17 2.734 0.513 3.005 0.634 
SKd 

ไมมี 19 3.098 0.435 
0.148/.703 -2.303*/.027 

2.645 0.503 
0.788/.381 1.887/.068 

ตัวแปรควบคุม  

มี 17 1.667 0.745 1.093 0.469 
PRE 

ไมมี 19 1.737 0.708 
0.155/.697 -0.290/.774 

1.500 0.826 
2.805/.093 -1.819/.080 
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ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 7 ตัวแปร สรุปไดวาในกลุมตัวแปรสังเกตได

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู(SK) พบวา ในเน้ือหาเขาใจยากและมีประโยชนนอยมีคาเฉลี่ยการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูมากกวาในเน้ือหาความรูที่ตรงขามในทุกตัวแปรสังเกตได  ทั้งสองกลุมเน้ือหาความรูให

ผลสอดคลองกันวาคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจะมากท่ีสุดในระยะการนําไปใชและการตรวจ

สอบ(SKc)  รองลงมาคือ  ระยะดําเนินการถายโอนความรู  (SKb) ระยะการบูรณาการความรูไปใชจริง (SKd)  

และ  การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู (SKa) ตามลําดับ    สําหรับตัวแปรสังเกตไดในกลุมผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PERF)  พบวาตัวแปรคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลอง(PST)และ ตัวแปรคะแนน

แบบฝกหัด(EXR)ในเน้ือหาความรูงายมีประโยชนมากมีคาเฉลี่ยสูงกวาในเนื้อหาความรูที่ยากมีประโยชนนอย  

สําหรับคะแนนความพยายามในการทํางานกลุม(EFF)ของทั้งสองเนื้อหาความรูมีคาเฉล่ียใกลเคียงกัน  สําหรับผล

การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดสรุปไดดังน้ี 
ระดับการศึกษา  ตัวแปรสวนใหญไมมีความแตกตางกันระหวางกลุมระดับการศึกษา  ผลการ

วิเคราะหในสวนน้ีทําใหผูวิจัยรวมการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางระดับปริญญาตรีและโทเขาดวยกัน เพื่อให

จํานวนหนวยการวิเคราะหมีจํานวนไมนอยจนเกินไป ผูวิจัยจึงอนุโลมวากลุมตัวอยางระดับปริญญาตรีและโทมีคุณ

ลักษณะที่เหมือนกัน 
ลักษณะผูใหความรู   ตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวา  ในเนื้อหาความรูเขา

ใจยากประโยชนนอยกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอยมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรูทุกระยะมากกวากลุมที่มีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก    แตในเน้ือ

หาความรูที่เขาใจงายประโยชนมากไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   สําหรับตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการ  พบวาในเน้ือหาความรูเขาใจยากประโยชนนอยกลุมที่มีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจใน

การใหมากมีคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกตัวแปรสูงกวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจใน

การใหนอย   แตในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากพบวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรง

จูงใจในการใหมากมีคาเฉลี่ยของตัวแปรเฉพาะคะแนนแบบฝกหัดและคะแนนความพยายามในการมีสวนรวมที่สูง

กวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย  
ลักษณะผูรับความรู    ผลการวิเคราะหสอดคลองกันทั้งสองลักษณะเนื้อหาความรูวา ผูรับ

ความรูมีแรงจูงในการใหความรูและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูมากมีคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกตัวแปรสูงกวาผูรับความรูที่มีแรงจูงในการใหความรูและมีความสามารถในการซึมซับ

และจัดเก็บความรูนอย    สําหรับกลุมตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวาไมมีความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมผูรับความรูที่มีลักษณะตางกัน 
ลักษณะความรู      เน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอยมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูของตัวแปรระยะดําเนินการถายโอนความรู(SKb)และระยะการนําไปใชและการตรวจสอบ(SKc)  มาก

กวากลุมเน้ือหาความรูเขาใจงายประโยชนมาก      สําหรับกลุมตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพบวาเน้ือหาความรู
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เขาใจงายประโยชนมากมีคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรคะแนนสอบหลังการทดลองและคะแนนแบบฝกหัดสูงกวา

เน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย  
การลนไหล  ในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยพบวากลุมที่มีการลนไหลคือกลุมที่มี

ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)  และผูรับความรูท่ีมีแรงจูงใจในการรับมีความ

สามารถซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(RP_SMT)  กลุมที่ไมมีการลนไหลคือกลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมี

แรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความ

รูมาก(RP_SMT)     สําหรับในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากพบวากลุมท่ีมีการลนไหลคือ กลุมท่ีมีผูให

ความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความ

สามารถซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM)   กลุมที่ไมมีการลนไหลคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและ

มีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บ

ความรูนอย(RP_NRM)    ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพบผลของการลนไหลเฉพาะในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมี

ประโยชนนอย  กลาวคือกลุมท่ีมีการลนไหลจะมีคาเฉล่ียของคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยหลังการทดลองและคะแนน
แบบฝกหัดสูงกวากลุมที่ไมมีการลนไหล    สําหรับคาเฉลี่ยของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวา
กลุมที่มีการลนไหลมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวในระยะการบูรณาการความรูไปใชจริง(SKd)ต่ํากวากลุมที่ไมมีการ

ลนไหล 
 
2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

การวิเคราะหน้ีประกอบดวยตัวแปรตน 3 ตัวแปร แตละตัวแปรแบงเปน 2 ระดับ กลาวคือ  

ตัวแปรตนตัวแรกเปนลักษณะผูใหความรู แบงเปน (1) ผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและแรงจูงใจในการใหมาก 

(SC_SMT)   และ (2) ผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและแรงจูงใจในการใหนอย (SC_NRM)    ตัวแปรตนตัว

ที่สองเปนลักษณะผูรับความรู แบงเปน (1) ผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ/ซึมซับความรูและมีแรงจูง

ใจในการรับความรูมาก (RP_SMT) และ (2) ผูรับความรูที่มีความสามารถในการจัดเก็บ/ซึมซับความรูและมีแรง

จูงใจในการรับความรูนอย (RP_NRM)    และ ตัวแปรตนตัวที่สามเปนลักษณะความรู แบงเปน(1) เน้ือหาความ

รูยากมีประโยชนนอย(STG) และ (2) เน้ือหาความรูงายมีประโยชนมาก(ESY) สําหรับตัวแปรตามไดแกกลุมตัว

แปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก การหนวงเหนี่ยวใน

ระยะเริ่ม (SKa)  การหนวงเหนี่ยวในระยะดําเนินการ (SKb)  การหนวงเหนี่ยวในระยะตรวจสอบ (SKc)  การ

หนวงเหนี่ยวในระยะบูรณาการและการนําไปใช (SKd)      สืบเน่ืองจากแบบแผนการทดลองที่มีลักษณะเปน 

nested design  กลาวคือตัวแปรผูใหความรูและผูรับความรูอยูภายใต (nested) ตัวแปรลักษณะความรู  การ

วิเคราะหน้ีผูวิจัยจึงใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามสามทาง (3 way MANOVA)   แบบโมเดล

ระดับลดหลั่นหรือโมเดลเชิงซอน (hierachical or nested model)  และจากการผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียตัวแปรควบคุมคือตัวแปรคะแนนสอบสถิติและวิจัยกอนการทดลอง (PRE)ในสวนแรกของตอนที่สองพบ
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วาคาเฉล่ียของตัวแปรดังกลาวไมมีความแตกตางระหวางกลุมเปรียบเทียบ  ดังน้ันผูวิจัยจึงไมนําตัวแปรคะแนน

สอบสถิติและวิจัยกอนการทดลอง (PRE) มาเปนตัวแปรควบคุม   ผลการวิเคราะหมีดังตาราง 4.10  
 

ตาราง 4.10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกลุมตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู SKa, SKb, 
SKc และ SKd จําแนกตามลักษณะความรู ผูใหความรู และผูรับความรู ที่แตกตางกัน  

 STG ESY SC RP 
จํานวน

คน   SKa_STG SKb_STG SKc_STG SKd_ESY SKa_ESY SKb_ESY SKc_ESY SKd_ESY 

SMT SMT 9 mean 2.510 2.946 2.947 3.124 2.687 2.932 2.762 3.065 
   SD 0.278 0.382 0.522 0.425 0.739 0.575 0.380 0.689 

SMT NRM 9 mean 2.605 3.017 3.025 3.206 2.700 2.986 2.713 2.846 
   SD 0.594 0.398 0.570 0.552 0.656 0.333 0.761 0.646 

NRM SMT 9 mean 2.926 3.177 3.358 2.992 2.572 2.774 3.241 2.689 
   SD 0.415 0.348 0.368 0.490 0.314 0.500 0.277 0.478 

NRM NRM 9 mean 3.045 3.433 3.654 3.062 2.868 3.029 2.988 2.701 
   SD 0.461 0.391 0.508 0.324 0.259 0.319 0.325 0.561 

หมายเหตุ 1. Box’s M = 326.248, F108,2274.720 = 1.558, P = 0.422 

 2. Levene’s test:         STG ;SKa: F3,32 = .881  p = .461,       SKb: F3,32 = .037,   p = .990,  

                                            SKc: F3,32 = .702  p = .585      SKd: F3,32 = 3.713   p = .021 

                         ESY ;SKa: F3,32 = 2.782  p = .461,      SKb: F3,32 = 1.236,   p = .313,  

                                            SKc: F3,32 = 1.454   p = .246      SKd: F3,32 = .281, p=.839 

 3. Bartlett’s: Likelihood = .771  Chi-Square =  62.093,   df = 6,  p = .000 

 

จากผลการวิเคราะหตาราง 4.10  ในภาพรวมพบวา กลุมท่ีไดรับความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย

มีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจะสูงกวากลุมตรงขามในทุกระยะของการถายโอน         กลุมที่มี

คาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูสูงที่สุดคือ กลุมท่ีมีไดรับความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยรวมกับมี

ผูใหความรูและผูรับความรูแบบ normal ทั้งคู    เม่ือพิจารณาในแตละระยะของการถายโอนความรูพบวา ระยะที่

มีคาเฉล่ียการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยคือในระยะการเริ่มถายโอน (SKa)   ผลการตรวจสอบขอตกลง

เบ้ืองตนของสถิติวิเคราะหพบวาเมทริกซความแปรปรวนรวมของตัวแปรไมแตกตางกันและคาความแปรปรวนของ

ตัวแปรทั้งสี่ไมมีความแตกตางกัน ยกเวนตัวแปรการหนวงเหนี่ยวระยะการบูรณาการความรูไปใชจริง(SKd)ใน

กลุมความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยเทาน้ันท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (ดูผล Levene’s test)    

อยางไรก็ตามการวิเคราะหครั้งน้ีมีจํานวนหนวยการวิเคราะหในแตละกลุมเปรียบเทียบเทากันทุกกลุม ผูวิจัยจึง

อนุโลมวิเคราะหความแปรปรวนตอ และจากผล Bartlett’s test พบวา ทุกตัวแปร(SKa, SKb, SKcและ 

SKd)มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาสามารถวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามได 
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ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามสามทางของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอน
ความรู (SKa, SKb, SKc และ SKd)  ของกลุมที่มีลักษณะความรู (KLG)  ผูใหความรู (SC) 
และผูรับความรู (RP) แตกตางกัน 

Effect  Value F df Error df p 

Tests of Between – Subjects Effects     
SOURCE Pillai's Trace 0.136 1.139 4 29 0.046 

 Wilks' Lambda 0.864 1.139 4 29 0.046 

 Hotelling's Trace 0.157 1.139 4 29 0.046 

 Roy's Largest Root 0.157 1.139 4 29 0.046 

RECIEPT Pillai's Trace 0.243 2.322 4 29 0.160 

 Wilks' Lambda 0.757 2.322 4 29 0.160 

 Hotelling's Trace 0.320 2.322 4 29 0.160 

 Roy's Largest Root 0.320 2.322 4 29 0.160 

SOURCE * RECIEPT Pillai's Trace 0.042 0.316 4 29 0.690 

 Wilks' Lambda 0.958 0.316 4 29 0.690 

 Hotelling's Trace 0.044 0.316 4 29 0.690 

 Roy's Largest Root 0.044 0.316 4 29 0.690 

Tests of Within – Subjects Effects      

KLG Pillai's Trace 0.302 3.135 4 29 0.029 

 Wilks' Lambda 0.698 3.135 4 29 0.029 

 Hotelling's Trace 0.432 3.135 4 29 0.029 

 Roy's Largest Root 0.432 3.135 4 29 0.029 

KLG * SOURCE Pillai's Trace 0.497 7.171 4 29 0.000 

 Wilks' Lambda 0.503 7.171 4 29 0.000 

 Hotelling's Trace 0.989 7.171 4 29 0.000 

 Roy's Largest Root 0.989 7.171 4 29 0.000 

KLG * RECIEPT Pillai's Trace 0.041 0.312 4 29 0.867 

 Wilks' Lambda 0.959 0.312 4 29 0.867 

 Hotelling's Trace 0.043 0.312 4 29 0.867 

 Roy's Largest Root 0.043 0.312 4 29 0.867 

KLG * SOURCE  *   Pillai's Trace 0.107 0.868 4 29 0.495 

RECIEPT Wilks' Lambda 0.893 0.868 4 29 0.495 

 Hotelling's Trace 0.12 0.868 4 29 0.495 

 Roy's Largest Root 0.12 0.868 4 29 0.495 
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ตาราง 4.11 (ตอ)      

Source 
Dependent 

Variable 
 SS df MS F p 

KLG SKA 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.076 1 0.076 0.616 0.438 

 SKB 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.818 1 0.818 9.566 0.004 

 SKC 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.406 1 0.406 4.877 0.035 

 SKD 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.183 1 0.183 1.381 0.249 

KLG * SOURCE SKA 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.724 1 0.724 5.905 0.021 

 SKB 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.653 1 0.653 7.630 0.009 

 SKC 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

1.951 1 1.951 23.427 0.000 

 SKD 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

1.826 1 1.826 13.769 0.001 

KLG * RECIEPT SKA 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.010 1 0.010 0.082 0.776 

 SKB 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.000 1 0.000 0.005 0.946 

 SKC 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.056 1 0.056 0.667 0.420 

 SKD 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.01 1 0.01 0.076 0.784 

KLG * SOURCE  

*  RECIEPT 
SKA 

Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.076 1 0.076 0.616 0.438 

 SKB 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.000 1 0.000 0.003 0.956 

 SKC 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.060 1 0.060 0.717 0.403 

 SKD 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

0.212 1 0.212 1.601 0.215 

Error(KLG) SKA 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

3.926 32 0.123   

 SKB 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

2.737 32 0.086   

 SKC 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

2.665 32 0.083   

 SKD 
Sphericity assumed/               
Geenhouse-Geisser/                      
Huynh-Feldt/ Lower-bound 

4.243 32 0.133   
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามสามทางแสดงในตาราง 4.11 พบวา อิทธิพลปฏิ

สัมพันธระหวางลักษณะความรู (KLG) และผูใหความรู (SC) ที่มีตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เม่ือวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพบวา อิทธิพลปฏิสัมพันธน้ีมีนัย

สําคัญในทุกระยะของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู   เม่ือพิจารณาภาพที่ 4.1 พบวาในเน้ือหาความรูที่เขาใจ

ยากประโยชนนอย(STG) พบอยางชัดเจนทั้งสี่ระยะของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนวาถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือ

และมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)คาเฉล่ียการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจะสูงกวาผูใหความรูที่นา

เชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)     แตในเนื้อหาที่เขาใจงายมีประโยชนนอยพบวาถามีผูใหความรูที่

นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT) จะมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูสูงกวาผูให

ความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)       และพบวาในเนื้อหาความรูที่ เขาใจยากมี

ประโยชนนอย ลักษณะผูใหความรูที่ตางกันจะมีความแตกตางของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูอยางชัด

เจนมากกวาในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนนอย กลาวคือ ในความรูที่เขาใจยากประโยชนนอย ผูใหความรู

ที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM)มีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมาก  แตในเน้ือหา

ความรูที่เขาใจงายประโยชนมากไมวาจะมีผูใหความรูลักษณะใดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูก็จะตางกันไม

มาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.1  คาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูของกลุมที่มีผูใหความรูและลักษณะความรูตางกัน 
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ตอนที่สาม ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    
 
  

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   สําหรับการวิเคราะหครั้งน้ีมุงศึกษาความแปรปรวนของตัวแปรการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรู (SK) และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PERF)  ดวยตัวแปรผูใหความรู (SC)   สืบ

เน่ืองจากผลการศึกษาในตอนที่สองที่พบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอยางเดนชัดทั้งในเน้ือหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยและ

เน้ือหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก ไดแก ลักษณะของผูใหความรู (SC)  ผูวิจัยจึงพิจารณานําตัวแปร

ลักษณะผูใหความรูเขามาเปนตัวแปรทํานายในโมเดล     การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้จะแบงการนําเสนอ

เปน  3 ตอน   ในตอนแรกเปนการนําเสนอคาสถิติเชิงบรรยายและเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดใน

โมเดล     ตอนที่สองเปนการนําเสนอโมเดลเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชา

การ     ตอนสุดทายเปนการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมขององคประกอบภายในโมเดล 

ในแตละตอนแบงการวิเคราะหเปน 2  โมเดลยอยตามลักษณะเนื้อหาความรู  ไดแก เน้ือหาความรูที่เขาใจยากมี

ประโยชนนอย (STG) และเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก (ESY)  ดังน้ี 

 
 

3.1. คาสถิติเชิงบรรยายของตัวแปรสังเกตได 
ผลการวิเคราะหในสวนน้ีเปนสถิติเชิงบรรยายที่แสดงคาเฉลี่ยและลักษณะการแจกแจงของตัวแปร

สังเกตไดในโมเดลจํานวน 8 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตาราง 4.12   ในเน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

(STG)  พบวา สวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติยกเวนตัวแปรความพยายามในการมีสวนรวม  (EFF) มีการ

แจกแจงคอนขางเบซายแตเม่ือพิจารณาแลวไมมีนัยสําคัญในทางปฏิบัติ  สําหรับเน้ือหาความรูเขาใจงายมี

ประโยชนมาก (ESY)  พบวาสวนใหญขอมูลมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ทุกตัวแปรเบซายเล็กนอยแตไมมีนัย

สําคัญทางสถิติยกเวนตัวแปรการหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู(SKa) และการหนวงเหนี่ยวในระยะการ

ดําเนินการถายโอนความรู(SKb) แตยอมรับไดในทางปฏิบัติ  และตัวแปรคะแนนแบบฝกหัด(EXR) มีคาความ

โดงแบนที่มีนัยสําคัญทางสถิติแตยอมรับไดในทางปฏิบัติ   สําหรับตัวแปรผูใหความรู (SC)  ในโมเดลนี้เปนตัว

แปรดัมม่ี (dummy) มีคา 1,0 โดย  1 หมายถึง ผูใหความรูที่ มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให 

(SC_SMT) และ 0  หมายถึงผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจนอย (SC_NRM) 
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structural equation มีคา .35 แสดงวาตัวแปรผูใหความรูอธิบายความแปรปรวนของการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูไดรอยละ 35    สําหรับตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SK) มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ตอตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ(PERF)       โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ -2.345 (คะแนน

เต็ม 10 คะแนน)      น่ันคือเม่ือการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูเพิ่มขึ้น 1 หนวยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการก็จะ

ลดลง 2.345 หนวย  ในทางกลับกันถาการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูลดลง 1 หนวยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ก็จะเพิ่มขึ้น 2.345 หนวย   

 

ตาราง 4.14  ผลการวิเคราะหความตรงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในเนื้อหาความรูยากมีประโยชนนอย(STG) 

 b SE t R2   b SE t R2 
1 LY      2  GA      

 PST 1.000   .18 dSC                SK -.605 .144 -4.210* .35 

 EXR .689 .301 2.286** .31 3  BE      

 EFF .204 .107 1.903** .11  SK     PERF -2.345 .972 -2.412* .33 

 SKa .678 .142 4.783** .52 

 SKb .567 .119 4.777** .52 

 SKc 1.000   .82 

 SKd .636 .152 4.184** .42 

Chi-Square = 4.277, df=11, p=.96           

GFI= .971 AGFI=.904 RMSEA=.000 

            

 

สรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

ในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย(STG) ไดวา ตัวแปรผูใหความรูสงผลตอการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหความรูนอย 

มีคะแนนเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากกวาผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให

ความรูมาก  และพบวาตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ถาการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากข้ึนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะลดลง ใน

ทางกลับกันถาการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยลง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะมากขึ้น 
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ตาราง 4.22   ตารางเปรียบเทียบคาพารามิเตอรระหวางกลุมที่ไมมีและมีการลนไหลในเนื้อหาท่ีเขาใจงายมี
ประโยชนมาก (ESY) 

          คาพารามิเตอร คาพารามิเตอร 
โมเดลสมมติฐาน 

ไมมี SPILLOVER มี SPILLOVER 

โมเดล 
สมมติฐาน ไมมี SPILLOVER มี SPILLOVER 

1. รูปแบบ      
PERF      PST(LY11) 1.000 1.000 SC          SK(GA21) -0.709**(0.192) 0.529**(0.195) 

              EXR(LY21) 0.376** (0.109) -0.418**(0.118) SK       PERF(BE12) -5.224**(1.247) -4.572*(1.307) 

               EFF(LY31) 0.072**(0.056) -0.016(0.094)    

  SK        SKa(LY42) 1.000 1.000    

              SKb(LY52) 1.035**(0.131) 0.596**(0.113)    

              SKc(LY62) 0.452**(0.161) 0.303**(0.118)    
              SKd(LY72) 0.845**(0.183) 1.048**(0.213)    
2.  LY      
PERF      PST(LY11) 1.000 SC          SK(GA21) -0.794**(0.186) 0.485**(0.171) 

              EXR(LY21) 0.343**(0.106) SK       PERF(BE12) -4.439**(0.966) -2.151**(0.831) 

               EFF(LY31) 0.040**(0.059)    

  SK        SKa(LY42) 1.000    

              SKb(LY52) 0.715**(0.080)    

              SKc(LY62) 0.430**(0.135)    

              SKd(LY72) 0.908**(0.132)    

3. LY,TE      
PERF      PST(LY11) 1.000 SC          SK(GA21) -0.677**(0.194) 0.349**(0.108) 

              EXR(LY21) 0.310**(0.113) SK       PERF(BE12) -5.270**(1.151) -4.525**(1.233) 

               EFF(LY31) -0.007*(0.058)    

  SK        SKa(LY42) 1.000    

              SKb(LY52) 0.911**(0.115)    

              SKc(LY62) 0.330**(0.179)    

              SKd(LY72) 1.051**(0.171)    

4. LY,TE,GA      
PERF      PST(LY11) 1.000 SC          SK(GA21) -0.044**(0.071) 

              EXR(LY21) 4.259(6.650) SK       PERF(BE12) -2.278**(0.643) -2.278**(0.643) 

               EFF(LY31) -0.048**(0.080)    

  SK        SKa(LY42) 1.000    

              SKb(LY52) 0.749**(0.098)    
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          คาพารามิเตอร คาพารามิเตอร 
โมเดลสมมติฐาน 

ไมมี SPILLOVER มี SPILLOVER 

โมเดล 
สมมติฐาน ไมมี SPILLOVER มี SPILLOVER 

              SKc(LY62) 0.273**(0.236)    

              SKd(LY72) 1.056**(0.149)    

5.  LY,TE,GA,BE    

PERF      PST(LY11) 1.000 SC          SK(GA21) -0.064**(0.075) 

              EXR(LY21) -0.441**(0.222) SK       PERF(BE12) -3.075**(0.798) 

               EFF(LY31) 0.460**(0.159)    

  SK        SKa(LY42) 1.000    

              SKb(LY52) 0.691**(0.110)    

              SKc(LY62) 0.859**(0.230)    

              SKd(LY72) 0.898**(0.161)    

6.  LY,TE,GA,BE,PS     
PERF      PST(LY11) 1.000 SC          SK(GA21) -0.042*(0.135) 

              EXR(LY21) -0.009(0.168) SK         PERF(BE12) -4.240**(1.019) 

               EFF(LY31) 0.020**(0.081)    

  SK        SKa(LY42) 1.000    

              SKb(LY52) 0.808**(0.110)    

              SKc(LY62) 0.289**(0.238)    

              SKd(LY72) 0.975**(0.157)    

 
 
ตาราง  4.23      ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู

และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก(ESY) ระหวางกลุมที่มีและ
ไมมีการลนไหล 

 

สมมติฐาน 
 

ความไมแปรเปลี่ยน 

 
2χ  

 

df 

 

P 

 

GFI 

 

RMR 

 

RMSEA 

ผลตาง 
2χ  

(1) 

ผลตาง 
df 

(2) 

1 รูปแบบ 25.751 22 0.263 0.897 0.101 0.100 - - 

2 LY 43.911 27 0.021 0.762 0.145 0.192 18.160* 5 

3 LY,TE 76.382 43 0.001 0.661 0.185 0.214 32.471* 16 

4 LY, TE, GA,  85.521 44 0.000 0.674 0.237 0.236 9.139* 1 

5 LY, TE, GA, BE 108.814 45 0.000 0.620 0.236 0.289 23.293* 1 

6 LY, TE, GA, BE, PS 100.830 46 0.000 0.621 0.240 0.265 9.984 1 
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 จากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนตนพบวา ในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก กลุมที่มีการลน

ไหลคือ กลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจใน

การรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM)   กลุมท่ีไมมีการลนไหลคือกลุมที่มีผูใหความรูที่

นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับ

และจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM)  เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุระหวางผูใหความรู (SC)  กบัการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก

ระหวางกลุมท่ีมีการลนไหลและกลุมท่ีไมมีการลนไหลสรุปไดวารูปแบบของโมเดล (same  form)  ไมมีความแปร

เปลี่ยนระหวางกลุม    สําหรับคาพารามิเตอรในโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมเม่ือพิจารณาจากโมเดลพื้น

ฐานพบวาในเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมากมีปฏิสัมพันธขามระดับระหวางตัวแปรการลนไหลและตัวแปร

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู   กลาวไดวากลุมท่ีมีการลนไหลถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจใน

การใหนอยจะมีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยกวากลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการ

ใหมาก   ในขณะที่กลุมท่ีไมมีการลนไหลถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมากจะมีการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูนอยกวากลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย   และทั้งกลุมที่มี

และไมมีการลนไหลพบเหมือนกันวา ถาการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยจะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมาก    
 



บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ   ประการแรก เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู และผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  ประการที่สอง   เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัว
ทํานายที่มีตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย

ระหวาง กลุมทดลอง และกลุมควบคุมท่ีมีลักษณะความรู  ลักษณะผูใหความรู และลักษณะผูรับความรู ตาง

กัน    ประการสุดทาย เพื่อศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผู

ใหความรู และผูรับความรู ที่มีตอความสัมพันธระหวางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและตัวทํานาย 

โดยมีสมมติฐานการวิจัย 3 ขอ คือ  1)  การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู ไดรับอิทธิพลโดยตรงจาก ตัว

ทํานายแหลงกําเนิดการถายโอนความรู รวม 3 ตัวแปร คือ ลักษณะความรู   ลักษณะผูใหความรู และ
ลักษณะผูรับความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไดรับอิทธิพลโดยตรงจากการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู

และไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวทํานายการหนวงเหนี่ยวผานทางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู      2)  

อิทธิพลทางตรงจากลักษณะผูรับความรู จะมีคาสูงกวาคาอิทธิพลของลักษณะความรู และผูใหความรูที่มีตอ

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา     และ 3) มีอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับ

ระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูใหความรูและผูรับความรู ตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความ

รู 
การดําเนินการวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองใชแบบแผนการทดลองแบบวัดกอนและหลัง

การทดลอง  มีลักษณะเปนโมเดลการวิเคราะห 3 ทาง คือ 2 (ลักษณะความรู) x 2 (ลักษณะผูใหความรู) x 2 

(ลักษณะผูรับความรู)    ตัวแปรจัดกระทํามี 3 ตัวแปรซึ่งเปนตัวทํานายในการวิจัย ไดแก (1) ลักษณะผูให

ความรู 2 ลักษณะคือ ผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงในการใหความรูมาก  และผูใหความรูที่มี

ความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหความรูนอย  (2) ลักษณะผูรับความรู 2 ลักษณะ คือ ผูรับความรูที่มี

แรงจูงในการรับความรูและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูมากและผูรับความรูที่มีแรงจูงใน

การรับความรูและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูนอย   และ (3) ลักษณะความรู 2 ลักษณะ 

คือ เน้ือหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยและความรูที่เขาใจงายและมีประโยชนมาก    ตัวแปรตามมี 2 

ตัวแปรไดแก (1) การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู วัดไดจาก 4 ตัวแปรสังเกตได คือ การหนวงเหนี่ยวใน

ระยะเริ่มถายโอนความรู (stickiness initiation)  การหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอนความรู 

(stickiness implementation)  การหนวงเหนี่ยวในการนําไปใชและการตรวจสอบ (stickiness ramp-

up)  และก ารหน ว ง เหนี่ ย ว ในก ารบู รณ าก ารค วาม รู ไป ใช จ ริ ง   (stickiness integration)  และ                       
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(2) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปรคือ คะแนนสอบสถิติและวิจัยหลังการ

ทดลอง  คะแนนแบบฝกหัดกลุม และคะแนนความพยายามในการมีสวนรวม  และตัวแปรปรับในงานวิจัยได

แก  การลนไหล  (spillover)    กลุม ตัวอย างที่ ใช ในการวิจัย มีจํ านวน  44 คน  เปน นักศึกษาคณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท จํานวน 

24 คนและ 20 คน ตามลําดับ  นักศึกษาในแตละชั้นเรียนจะถูกแบงเปน 4 กลุม กลุมละ 5-6 คน แตละ

กลุมจะมีลักษณะของผูใหความรู(1คน: หัวหนากลุม) และผูรับความรู(4-5คน: สมาชิกกลุม)ที่แตกตางกัน  ผู

ใหความรูจะเปนนักศึกษาที่ไดรับการเสริมสรางความรูดวยการศึกษาดวยตนเองและสอบวัดผลกอนการเรียน   

โดยแตละกลุมจะมีลักษณะดังน้ี กลุม 1 มีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก (smart 

source) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูมาก (smart 

recipient)       กลุม 2  มีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(smart source) 

และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(normal recipient)     

กลุม 3 มีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(normal source) และมีผูรับความรูที่มี

แรงจูงใจและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(smart recipient)      และกลุม 4 มีผูให

ความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(normal source) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจและ

มีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(normal recipient)     ทุกกลุมจะไดรับเน้ือหาความรู

ซึ่งเปนบทเรียนจํานวน 6 บทเรียน แบงเปนบทเรียนที่เขาใจยากมีประโยชนนอย 3 บทเรียน และบทเรียนที่เขา

ใจงายมีประโยชนมาก 3 บทเรียน  โดยจัดใหมีการเรียนการสอนสัปดาหละ 1 บทเรียน   แตละครั้งของการ

เรียนจะมีการวัดตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย ไดแก สถิติบรรยายเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได    

และสถิติวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวัตถุประสงคการวิจัยไดแก การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  การวิเคราะห

ความแปรปรวนพนุนาม โดยใชโปรแกรม SPSS   การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรม 

LISREL ดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (second order factor analysis)   

การวิเคราะหตรวจสอบความคงที่ของแบบแผนของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว (stationarity 

longitudinal factor analysis: SLFA)   การวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม  และการวิเคราะหกลุมพหุ

เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธ   
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู(SK)  ผลการวิเคราะหขอมูลตัวแปรสังเกตไดในกลุมการหนวง
เหน่ียวการถายโอนความรูจําแนกตามลักษณะความรูพบวา ในเน้ือหาเขาใจยากและมีประโยชนนอยมีคาเฉลี่ย

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากกวาในเน้ือหาความรูที่ตรงขามในทุกตัวแปรสังเกตได  ทั้งสองกลุม
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เน้ือหาความรูใหผลสอดคลองกันวาคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจะมากที่สุดในระยะการนําไป

ใชและการตรวจสอบ (SKc)  รองลงมาคือ  ระยะดําเนินการถายโอนความรู  (SKb) ระยะการบูรณาการ

ความรูไปใชจริง (SKd)  และ  การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอนความรู (SKa) ตามลําดับ     

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (PERF)  ผลการวิเคราะหขอมูลตัวแปรสังเกตไดในกลุมผลสัมฤทธิ์ทางวิชา
การพบวาตัวแปรคะแนนสอบ(PST) และ ตัวแปรคะแนนการทําแบบฝกหัด(EXR) ในเน้ือหาความรูงายและมี

ประโยชนมากมีคาเฉล่ียสูงกวาในเน้ือหาความรูที่ยากและมีประโยชนนอย  สําหรับคะแนนความพยายามใน

การมีสวนรวม(EFF) ของท้ังสองเนื้อหาความรูมีคาเฉล่ียใกลเคียงกัน  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ีย

ของตัวแปรสังเกตได มีดังน้ี 
ลักษณะผูใหความรู   ผลการวิเคราะหขอมูลตัวแปรลักษณะผูใหความรู สรุปไดวา  ในตัวแปรการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวา  เน้ือหาความรูเขาใจยากประโยชนนอยกลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือ

และมีแรงจูงใจในการใหนอยมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูทุกระยะมากกวากลุมท่ีมีผูใหความ

รูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    แตในเนื้อหาความรูที่เขาใจงาย

ประโยชนมากไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   สําหรับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  พบวาใน

เน้ือหาความรูเขาใจยากประโยชนนอยกลุมท่ีมีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมากมีคา

เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกตัวแปรสูงกวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให

นอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากพบวากลุมที่มีผูใหความรูที่มี

ความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมากมีคาเฉลี่ยของตัวแปรเฉพาะคะแนนแบบฝกหัดและคะแนนความ

พยายามในการมีสวนรวมที่สูงกวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย 
ลักษณะผูรับความรู    ผลการวิเคราะหสอดคลองกันท้ังสองลักษณะเนื้อหาความรูวา ผูรับความรูที่

มีแรงจูงในการใหความรูและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บความรูมากมีคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการทุกตัวแปร (คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัย  คะแนนแบบฝกหัด และคะแนนความพยายาม

ในการมีสวนรวม) สูงกวาผูรับความรูที่มีแรงจูงในการใหความรูและมีความสามารถในการซึมซับและจัดเก็บ

ความรูนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     สําหรับกลุมตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวา ไมมี

ความแตกตางกันระหวางกลุมผูรับความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ลักษณะความรู      เน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอยมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูของตัวแปรระยะดําเนินการถายโอนความรู(SKb)  และระยะการนําไปใชและการตรวจสอบ(SKc)  

มากกวากลุมเน้ือหาความรูเขาใจงายประโยชนมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    สําหรับกลุมตัวแปรผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการพบวา เน้ือหาความรูเขาใจงายประโยชนมากมีคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรคะแนนสอบหลังการ

ทดลองและคะแนนแบบฝกหัดสูงกวาเน้ือหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
การลนไหล   ในเน้ือหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยพบวากลุมท่ีมีการลนไหลคือกลุมที่มีผูให

ความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)  และผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความ

สามารถซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(RP_SMT)  กลุมท่ีไมมีการลนไหลคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือ
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และมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัด

เก็บความรูมาก(RP_SMT)    สําหรับในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากพบวากลุมท่ีมีการลนไหลคือ 

กลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการ

รับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM)   กลุมท่ีไมมีการลนไหลคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่

นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และมีผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซมึ

ซับและจัดเก็บความรูนอย(RP_NRM)    เม่ือตรวจสอบการเปรียบเทียบคาเฉล่ียสรุปไดวา เฉพาะในเนื้อหา

ความรูเขาใจยากมีประโยชนนอยกลุมท่ีมีการลนไหลจะมีคาเฉลี่ยของคะแนนสอบวิชาสถิติวิจัยและคะแนน

แบบฝกหัดสูงกวากลุมที่ไมมีการลนไหล    สําหรับคาเฉลี่ยตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูพบวา
กลุมท่ีมีการลนไหลจะมีคาเฉล่ียหนวงเหนี่ยวการถายโอนของตัวแปรสังเกตไดการหนวงเหนี่ยวระยะบูรณาการ

และการนําไปใช (SKd) ต่ํากวากลุมท่ีไมมีการลนไหล  
 

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม(MANOVA)ของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการ
ถายโอนความรู 

การวิเคราะหน้ีประกอบดวยตัวแปรตน 3 ตัวแปร คือ ลักษณะผูใหความรู (2 ลักษณะ) ลักษณะผู

รับความรู (2 ลักษณะ) และ ลักษณะเนื้อหาความรู (2 ลักษณะ)    สําหรับตัวแปรตามไดแก  กลุมตัวแปร

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก การหนวงเหนี่ยวใน

ระยะเริ่ม (SKa)  การหนวงเหนี่ยวในระยะดําเนินการ (SKb)  การหนวงเหนี่ยวในระยะตรวจสอบ (SKc)  

การหนวงเหนี่ยวในระยะบูรณาการและการนําไปใช (SKd)      ผลการวิเคราะหพบวา มีอิทธิพลปฏิสัมพันธ

ระหวางลักษณะความรู (KLG) และผูใหความรู (SC) ตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    เม่ือวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวนก็พบวาอิทธิพลปฏิสัมพันธน้ี

มีนัยสําคัญในทุกระยะของการถายโอนความรู    กลาวคือ ในเนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย  ถามีผู
ใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและแรงจูงใจในการใหนอยจะมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจะสูง

กวาผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและแรงจูงใจในการใหมาก   แตในเนื้อหาที่เขาใจงายมีประโยชนนอยกลับ

ใหผลที่ตรงกันขามคือ ถามีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและแรงจูงใจในการใหนอย จะมีคาเฉลี่ยการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรูต่ํากวาผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและแรงจูงใจในการใหมาก 
 

3 ผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด 
โมเดลการวัดในการวิจัยน้ีมี 2 โมเดล  คือโมเดลองคประกอบการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรู ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คือ (1) การหนวงเหนี่ยวในระยะเริ่มถายโอน (SKa)  (2) การหนวงเหนี่ยว

ในระยะดําเนินการ   (3) การหนวงเหนี่ยวระยะการตรวจสอบ (SKc) และ (4) การหนวงเหนี่ยวระยะบูรณา

การและนําไปใช (SKd)   และโมเดลองคประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ คือ (1) 

คะแนนสอบสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (PST)   (2) คะแนนแบบฝกหัด (EXR)   และ (3) คะแนนความ
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พยายามมีสวนรวม (EFF)   การตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 2 ลักษณะคือ การตรวจสอบความตรงของ

แตละองคประกอบจําแนกตามเนื้อหาความรูดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

(second order factor analysis)   และการตรวจสอบความคงที่ของโมเดลการวัดระหวางเนื้อหาความรูที่

ตางกันดวยเทคนิคเทคนิคการตรวจสอบความคงที่ของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว 

(Stationarity Longitudinal Factor Analysis: SLFA)   ผลการตรวจสอบเปนดังน้ี 

โมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู    โมเดลการวัดน้ีมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษทั้งสองลักษณะเนื้อหาความรู เม่ือตรวจสอบความคงที่ก็พบวาแบบแผนของน้ําหนักองค

ประกอบรวม (common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรู

มีความคงที่และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไมตางกัน   สรุปผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรง

โมเดลการวัดทั้งสองโมเดลพบวา โมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู    มีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษทั้งสองลักษณะเนื้อหาความรู เม่ือตรวจสอบความคงที่ก็พบวาแบบแผนของน้ําหนักองค

ประกอบรวม (common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรู

มีความคงที่และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไมตางกัน   และพบวา  โมเดลการวัดผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ    

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทั้งสองลักษณะเนื้อหาความรู เม่ือตรวจสอบความคงที่ก็พบวาแบบ

แผนของน้ําหนักองคประกอบรวม (common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวาง 2 

ลักษณะเนื้อหาความรูมีความคงที่และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไมตางกัน   เม่ือพิจารณาน้ําหนักองค
ประกอบของโมเดลการวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูของตัวบงชี้ 4 ตัวแปรไดแก การหนวงเหนี่ยวใน

ระยะเริ่ม(SKa) , การหนวงเหนี่ยวในระยะดําเนินการ(SKb), การหนวงเหนี่ยวระยะการนําไปใชและการตรวจ

สอบ (SKc) และ การหนวงเหนี่ยวระยะการบูรณาการนําความรูไปใชจริง (SKd) พบวามีนํ้าหนักองคประกอบ

ใกลเคียงกันท้ังระหวางตัวบงชี้ในเนื้อหาความรูเดียวกันและสอดคลองกันระหวางสองเนื้อหาความรูที่ตางกัน มี

ขอสังเกตวาในเน้ือหาความรูที่เขาใจยากประโยชนนอยพบวานํ้าหนักองคประกอบที่มากคือ ระยะการนําไปใช

และตรวจสอบ (SKc) และระยะเริ่มดําเนินการถายโอนความรู (SKa) ตามลําดับ  สําหรับเน้ือหาความรูที่เขา

ใจงายมีประโยชนมากนํ้าหนักองคประกอบของทั้งสี่ตัวบงชี้มีนํ้าหนักใกลเคียงกันมากแตตัวบงชี้ที่มีนํ้าหนักองค

ประกอบมากที่สุดคือระยะการบูรณาการนําความรูไปใชจริง (SKd) 

โมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    โมเดลการวัดน้ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษทั้งสองลักษณะเนื้อหาความรู เม่ือตรวจสอบความคงที่ก็พบวาแบบแผนของน้ําหนักองคประกอบรวม 

(common factor)  ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูระหวาง 2 ลักษณะเนื้อหาความรูมีความคงที่

และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไมตางกัน    เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ในโมเดลน้ี
พบวาตัวบงชี้ที่มีนํ้าหนักองคประกอบมากที่สุดคือ คะแนนสอบสถิติและวิจัยหลังการทดลอง (PST) และ

คะแนนแบบฝกหัด (EXR) และคะแนนความพยายามในการมีสวนรวม (EFF) ตามลําดับ สอดคลองกันท้ัง

สองเน้ือหาความรู 
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4. ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
สรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

ไดวา  ทั้งเน้ือหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยและเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากน้ันผูใหความ

รู (SC) มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูกลาวคือ กลุมที่มีผูใหความรูที่

นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(smart) จะมีคาเฉลี่ยการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูต่ํากวากลุมที่

มีผูใหความที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย (normal)    สําหรับอิทธิพลของผูใหความรูตอผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวามีอิทธิพลทางออมผานทางตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในทิศทาง

บวกทั้งคู น่ันคือกลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(smart) จะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชา

การสูงกวากลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(normal) เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพล

พบวาในเน้ือหาความรูที่เขาใจยากประโยชนนอยน้ันอิทธิพลของผูใหความรูมีขนาดใหญกวาในเนื้อหาความรูที่

เขาใจงายประโยชนมาก กลาวคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่ที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(smart) ในเนื้อ

หาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยจะทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงกวาในเนื้อหาความรูที่เขาใจงายมี

ประโยชนมาก  จะเห็นไดวาในความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยควรมีผูใหความรูที่มีแรงจูงใจในการใหและ

ความนาเชื่อถือมาก   สวนในความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมากไมจําเปนตองมีผูใหความรูที่มีแรงจูงใจและ
ความนาเชื่อถือมากก็ได      สําหรับอิทธิพลของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูตอผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

พบวามีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบและมีนัยสําคัญเฉพาะลักษณะความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย กลาว

คือเม่ือมีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการก็จะลดลง   
 

5. ผลการวิเคราะหผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการ

ลนไหลกับตัวแปรทํานาย 
ลักษณะของกลุมท่ีมีการลนไหลและไมมีการลนไหลสรุปไดวา ในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมี

ประโยชนนอยกลุมที่มีการลนไหลคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมาก(SC_SMT)  

และผูรับความรูที่มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(RP_SMT)  กลุมท่ีไมมี

การลนไหลคือกลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย(SC_NRM) และผูรับความรูที่มี

แรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรูมาก(RP_SMT)          สําหรับในเนื้อหาความรูที่

เขาใจงายมีประโยชนมากพบวากลุมท่ีมีการลนไหลคือ กลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให

มาก(SC_SMT) และมีผู รับความรูที่ มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรู

นอย(RP_NRM)   กลุมท่ีไมมีการลนไหลคือกลุมท่ีมีผู ใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให

นอย(SC_NRM) และมีผู รับความรูที่ มีแรงจูงใจในการรับมีความสามารถซึมซับและจัดเก็บความรู

นอย(RP_NRM) 
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เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุระหวางผูใหความรูและการ

หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย(STG) ระหวางกลุมที่มีและไมมี

การลนไหลสรุปไดวา ทั้งสองกลุมมีรูปแบบของโมเดลเปนแบบเดียวกัน (same form) และพบวาทั้งกลุมที่มี

และไมมีการลนไหลถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมากจะมีการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูนอยกวากลุมท่ีมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย  โดยที่กลุมท่ีมีการลนไหลจะมี

ขนาดอิทธิพลของผูใหความรูมากกวา  สําหรับความสัมพันธระหวางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูกับผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการพบวา กลุมท่ีมีการลนไหลถามีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยจะมีผลสัมฤทธ ิ ทาง

วิชาการมาก  แตในกลุมท่ีไมมีการลนไหลพบวาถามีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากจะมีผลสัมฤทธ ิ 

ทางวิชาการมากดวย     สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางผูให
ความรู (SC)  กับการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูในเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมากระหวางกลุมท่ี

มีการลนไหลและกลุมที่ไมมีการลนไหลสรุปไดวารูปแบบของโมเดล (same  form)  ไมมีความแปรเปลี่ยน

ระหวางกลุม    สําหรับคาพารามิเตอรในโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมเม่ือพิจารณาจากโมเดลพื้นฐาน

พบวาในเนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมากมีปฏิสัมพันธขามระดับระหวางตัวแปรการลนไหลและตัวแปร

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู   กลาวไดวากลุมท่ีมีการลนไหลถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจงูใจ

ในการใหนอยจะมีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยกวากลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจ

ในการใหมาก   ในขณะที่กลุมที่ไมมีการลนไหลถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหมากจะมี

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยกวากลุมที่มีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการใหนอย   

และทั้งกลุมที่มีและไมมีการลนไหลพบเหมือนกันวา ถาการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยจะมีผล

สัมฤทธิ์ทางวิชาการมาก    
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
     1. ขอคนพบจากการทดลองพบวาการเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูเกิดมากท่ีสุดใน

ระยะการการหนวงเหนี่ยวระยะการตรวจสอบ (stickiness ramp-up)  รองลงมาคือระยะดําเนินการถาย

โอน(stickiness implementation)    ระยะการบูรณาการนําไปใชจริง (stickiness integration)  และ

ระยะเริ่มการถายโอน (stickiness initiation) ตามลําดับ   และผลจากการเปรียบเทียบการเกิดการหนวง

เหน่ียวการถายโอนความรูระหวางลักษณะความรูที่แตกตางกันพบวาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยจะทํา

ใหเกิดการหนวงเหนี่ยวในระยะการตรวจสอบ (stickiness ramp-up) สูงกวาความรูที่เขาใจงายมีประโยชน

มากอยางมีนัยสําคัญ     ระยะการตรวจสอบนี้เปนระยะที่ผูรับไดความรูมาแลวและเริ่มนําความรูที่ไดรับถาย

โอนมาไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบผลของความรูที่ไดมา ผูรับตองอาศัยทักษะการคิดวิเคราะห ประมวลผล 
การลองผิดลองถูก  เพื่อสรางเปนความรูความเขาใจของตนเองกอนที่จะนําความรูไปใชจริง   จะเห็นวาใน
ระยะนี้เปนการแปลงความรูที่เปนนามธรรม (tacit knowledge)  ดวยการสรางความเขาใจกอนนําออกไปสู

การใชในขั้นทดลองตรวจสอบ (explicit knowledge)   ซึ่งในการจัดการความรูตามแนวคิดของ โนนากะ
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และทาเคอุชิ  เรียกกระบวนการนี้วา Externalization   เปนกระบวนการที่ตองอาศัยทักษะสวนบุคคลสูง

เน่ืองจากตองมีการคัดเลือก เปรียบเทียบ มีความคิดสรางสรรค และถาบุคคลสามารถผานพนกระบวนการนี้

ไปไดจะทําใหเกิดความเขาใจและนําความรูไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  (Nonaka and Takeuchi. 

2000: 156)    

  2. ตัวทํานายที่ทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่สําคัญคือ ลักษณะผูใหความรู  

ลักษณะความรู  และลักษณะผูรับความรู ตามลําดับ  และพบวามีอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางผูใหความรูและ

ลักษณะความรูตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่
ตั้งไววา อิทธิพลทางตรงจากลักษณะผูรับความรูจะมีคาสูงกวาคาอิทธิพลของลักษณะความรูและผูใหความรูที่

มีตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู   แตจากขอคนพบสนับสนุนสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของลักษณะ

ผูรับความรูตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ซึ่งพบจากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการพบวาผูรับ

ความรูที่มีความสามารถในการซึมซับ จัดเก็บความรูและมีแรงจูงใจมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงกวาผูรับความรู

ที่มีลักษณะตรงขามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไมพบความแตกตางของคาเฉลี่ยการหนวงเนี่ยวการถายโอน

ความรู    กลาวไดวาลักษณะผูรับความรูที่เปนความสามารถในการซึมซับ จัดเก็บความรูและแรงจูงใจเปน

ลักษณะสวนบุคคลที่เสริมสรางทักษะการเรียนในชั้นเรียน จึงสงผลตอผลการเรียนโดยตรง 
จากขอคนพบที่วาตัวทํานายท่ีทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูที่สําคัญคือ ลักษณะผูให

ความรู  ลักษณะความรู  และลักษณะผูรับความรู ตามลําดับ  และพบวามีอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางผูให

ความรูและลักษณะความรูตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติน้ีเปนประโยชนตอ

การจัดการเรียนการสอนโดยตรง     เน่ืองจากผลวิจัยเกี่ยวกับความสําคัญของตัวทํานายทําใหผูที่เกี่ยวของ

ทราบวา การพัฒนาบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียน  การเรียนรูควรพัฒนาที่แหลงการเรียนรูและตัวองค

ความรู  มากกวาการพัฒนาที่ตัวผูรับหรือตัวผูเรียนเพียงอยางเดียว      สําหรับขอคนพบในงานวิจัยน้ีแหลง

การเรียนรูเปนบุคคลหรือผูใหความรู แตโดยนัยของแหลงการเรียนรูแลวมีขอบขายที่กวางขวางมากกวาตัว

บุคคล  อยางไรก็ตามผลวิจัยน้ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของแหลงความรูที่เปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการเกิด

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  ผูใหความรูที่มีแรงจูงใจในการใหเปนผูที่มีความกระตือรือรน ขวนขวาย 

เต็มใจใหความรูแกผูอื่นอีกท้ังยังเปนคนที่นาเชื่อถือ เรียนเกง ไดรับความเชื่อม่ันจากคนรอบขางจะเปนแหลง

ความรูที่ทําหนาท่ีกระจายความรูสูผูอื่นไดดีโดยเฉพาะในระบบการเรียนการสอนท่ีใชระบบผูชวยสอน 

(teacher assistance)  ระบบพี่เลี้ยง (mentoring)  ที่คอยชวยเหลือผูอื่นในการเรยีนรู      

 นอกจากพบวาผูใหความรูมีอิทธิพลตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูอยางมีนัยสําคัญแลว  

ยังพบวามีอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางผูใหความรูและลักษณะความรูตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติดวย  ในความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอยพบวาถามีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมี

แรงจูงใจมาก (smart) จะทําใหมีการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูต่ํา    แตในเน้ือหาความรูที่เขาใจงายมี

ประโยชนมากพบวาถามีผูใหความรูที่มีความนาเชื่อถือและมีแรงจูงใจนอย (normal) จะทําใหมีการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรูต่ํา        กลาวไดวาบทบาทของผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจ,กระตือรือรน
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ในการใหความรูจะยิ่งเดนชัดในกรณีที่เน้ือหาความรูน้ันเขาใจยาก มีความซับซอน น่ันคือ  ผูใหความรูประเภท

น้ีจะทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูต่ํา     แตในความรูที่เขาใจไดงาย ไมซับซอนผูใหความรู

ประเภทที่มีความนาเชื่อถือนอยจะทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยกวา   ขอคนพบน้ีแสดง

ใหเห็นวา ผูรับความรูประเมินวาเม่ือตนเองตองเผชิญกับปญหาเกี่ยวกับความรูที่ซับซอนเขาใจยาก ตองอาศัย

คนที่มีศักยภาพสูงมาชวยเหลือ  ในขณะเดียวกันผูรับความรูที่ตองเผชิญกับความรูที่ไมยากตอการทําความเขา

ใจ พวกเขาจะเขาหาแหลงความรูที่ไมตองมีศักยภาพมาก เชน อาจเปนเพื่อนที่ระดับสติปญญาเทาๆ กัน   

เปนตน  ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอน หรือการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตองเผชิญกับความซับ

ซอนของความรูตองมีคนท่ีมีความสามารถมาเปนแหลงของการเรียนรู    และความรูที่ไมยาก มีความเปน

รูปธรรมอาจจะสงเสริมการเรียนรูรวมกัน  ชวยกันติด ชวยกันแก เปนตน      นอกจากนี้ ขอคนพบดังกลาว

ยังสะทอนวา เน้ือหาความรูที่ยาก ซับซอนเปนสิ่งทาทายสําหรับผูใหความรูทั้งในมิติของการพยายามทําความ

เขาใจกับเน้ือหาของตนเอง  และมิติของการถายทอดแกผูอื่น  ที่เปนการแสดงถึงศักยภาพของตนเองใหคนใน

กลุมไดเห็น  ความรูซับซอนเขาใจยากที่ครอบครอบไวดังกลาวยังทําใหผูใหความรูที่เกงมีความสามารถมากรู

สึกวาตนเองมีความสําคัญ มีอํานาจ    ในขณะเดียวกันผูใหความรูประเภทนี้อาจมองขามความสําคัญของ

ความรูที่เขาใจงาย  ไมตองใชความสามารถ  ไมมีความรูสึกทาทาย  แมตนเองจะเขาใจในเนื้อหาน้ันแลว แตก็

ไมจึงไมสนใจที่จะถายทอดใหผูอื่น 
3.  ขอคนพบสนับสนุนสมมติฐานที่วาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวทํานาย(ผู

รับความรู)ผานทางการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู   พบผลเชนน้ีในทั้งสองลักษณะความรูกลาวคือ ผูให
ความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจจะทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอย และการหนวงเหนี่ยว

การถายโอนความรูที่นอยก็จะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนเพ่ิมมากขึ้น    ขอคนพบนี้ยืนยันปรา
กฎการณในสังคมการเรียนรูที่ทราบกันโดยท่ัวไปวากระบวนการถายโอนความรูที่มีประสิทธิภาพจะทําใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  แตมีขอนาสนใจวา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในงานวิจัยน้ีครอบคลุมถึงการทํางาน

กลุม  ความพยายามมีสวนรวมในกลุม ซึ่งเปนทักษะทางวิชาการในมิติการเรียนรูรวมกับผูอื่น  จึงสรุปไดวา

นอกจากการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูจะสงผลทางลบตอความสามารถในเชิงพุทธพิสัยแลว ยังสงผล

ทางลบตอจิตพิสัยดวย 
4.  ขอคนพบเกี่ยวกับอิทธิพลปฏิสัมพันธขามระดับระหวางการลนไหล (spillover) กับลักษณะผูให

ความรู และผูรับความรูตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู  พบวากลุมที่มีและไมมีการลนไหลมีรูปแบบ

โมเดลการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมีเปนแบบเดียวกัน พบทั้งในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชน

นอยและความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก   สําหรับในเนื้อหาความรูที่เขาใจยากมีประโยชนนอย พบวาผูให
ความรู (SC) มีอิทธิพลตอการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู (SK)  กลาวคือ ผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมี

แรงจูงใจมากทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวนอยกวาผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจนอยทั้งสองกลุม  ใน
กลุมท่ีมีการลนไหลพบวาการหนวงเหนี่ยวมีอิทธิพลทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ แตในกลุมท่ีไมมีการลน

ไหลพบผลที่ตรงกันขามคือ การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมีอิทธิพลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
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การลนไหลจะเกิดในกลุมที่มีผูใหความรูที่มีแรงจูงใจในการใหมีความนาเชื่อถือมาก  กลุมน้ีจะมีการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรูนอยอีกทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการก็สูง  ผลการวิจัยในสวนนี้แสดงใหเห็นวาในเน้ือหา

ความรูที่เขาใจยาก  มีความเปนนามธรรมสูงและผูเรียนไมเห็นประโยชนจากความรูน้ันท่ีชัดเจน ผูจัดการเรียน

การสอนตองกระตุนใหเกิดการลนไหล (spillover) ภายในกลุมผานทางผูใหความรูที่มีลักษณะกระตือรือรน 

นาเชื่อถือ เรียนเกง  คุณลักษณะดังกลาวน้ีจะกระตุนใหเพื่อนๆในกลุมพัฒนาตนเองตาม  สําหรับในเนื้อหา

ความรูที่เขาใจงายมีประโยชนมาก  ผลการวิจัยพบวา ผูใหความรูที่นาเชื่อและมีแรงจูงใจนอยในกลุมท่ีมีการ
ลนไหลทําใหเกิดการหนวงเหนี่ยวนอย   แตกลุมท่ีไมมีการลนไหลจะใหผลตรงกันขาม    และพบวา ผูที่มีการ
หนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูนอยจะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง ในขณะที่ผูที่มีการหนวงเหนี่ยวการถาย

โอนความรูมาก ก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการต่ํา สอดคลองกันท้ังสองกลุม  ผลการวิจัยในสวนน้ีบงชี้วาในการ
จัดการเรียนการสอนโดยการใชอิทธิพลกลุมในเน้ือหาความรูที่เขาใจงาย มีความเปนรูปธรรม มีประโยชนชัด

เจน ผูสอนสามารถจัดใหมีผูใหความรูที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับผูรับความรูก็จะทําใหมีการหนวงเหนี่ยวการ

ถายโอนความรูนอย โดยไมจําเปนตองกระตุนใหเกิดการลนไหลเหมือนการจัดการเรียนในเน้ือหาความรูที่เขา

ใจยาก ซับซอน 

 
จุดเดนของงานวิจัย 

งานวิจัยน้ีพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุจากแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองทําใหผลการวิจัยมี

ความเที่ยงตรงมาก สามารถนําไปใชไดจริงทั้งในการเรียนการสอนและการทํางาน    กลาวคือ โมเดลการวิจัยน้ี
ชี้ใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรสําคัญตางๆ ที่สงผลตอการถายโอนความรูไดอยางชัดเจน   สามารถนํา

ไปประยุกตใชไดในสังคมที่เนนการเรียนรู  การแสวงหาความรูดวยตนเอง        ไดขอมูลท่ีบงชี้ถึงการหนวง

เหนี่ยวหรืออุปสรรคที่ขัดขวางกระบวนการถายโอนความรูในสถานศึกษา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอสถานศึกษา  

ผูบริหารในสถานศึกษา  ผูมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน  ผูที่เกี่ยวของในการวางแผนเพื่อปองกันหรือ
ขจัดการหนวงเหนี่ยวหรืออุปสรรคดังกลาว   ไดขอมูลท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมใน
หองเรียน  การจัดกลุมผูเรียน ที่เอ้ือตอการพัฒนาตนเองของผูเรียน   และกําจัดแหลงกําเนิดท่ีเปนเหตุใหการ

ถายโอนความรูไมมีประสิทธิภาพ 
 

ขอจํากัดของงานวิจัย 
 1  การวัดตัวแปรบางตัวอาจวัดไดมีความคลาดเคลื่อน เชน การลนไหล  ที่มีความเปลี่ยนแปลงได

ตามสภาพแวดลอม  อีกทั้งสภาพแวดลอมท่ีขาดการแขงขันทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนของการวัด 
 2.  การวิจัยน้ีศึกษาเฉพาะในกลุมนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ทําใหความ

แปรปรวนของตัวแปรในโมเดลระหวางกลุมตัวอยางมีคานอย ถามีการศึกษาครอบคลุมนักศึกษาคณะอื่นจะทํา

ใหความแปรปรวนของตัวแปรเพิ่มมากขึ้นเปนผลใหไดผลวิจัยมีความชัดเจนมากขึ้น 
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3. การทดลองที่ใชกลุมทดลองเดียว แมจะทําใหประหยัดกลุมตัวอยาง และลดความคลาดเคลื่อน

ภายในกลุมลง (within group)  แตทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความซับซอน และเปนขอจํากัดในการใช

เทคนิคทางสถิติเน่ืองจากกลุมตัวอยางไมเปนอิสระจากกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายและการนําไปปฏิบัติ 

1.1  ผลการศึกษาเปนขอมูลเชิงประจักษที่แสดงใหเห็นวา อิทธิพลของกลุมในลักษณะการลน

ไหล(spillover) ที่บุคคลพัฒนาตนเองในดานการเรียนมากขึ้นตามผูนําหรือผูที่มีศักยภาพเหนือกวามีผลตอ

การถายโอนความรูและผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการที่ดีขึ้นชัดเจนมากในเนื้อหาความรูที่ซับซอน เขาใจยาก ขอมูลดัง

กลาวเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูที่ใชกระบวนการกลุมได 
1.2 ผลการศึกษาบงชี้ถึงอิทธิพลของแหลงกําเนิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู(ไดแก 

ลักษณะความรู ผูใหความรูและผูรับความรู) การถายโอนความรูตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยางชัดเจน

วา ผูใหความรูและลักษณะความรูมีผลตอการถายโอนความรูและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ กลาวคือในเน้ือหา

ความรูที่เขาใจยาก ซับซอน มีประโยชนไมชัดเจน ควรจัดใหมีผูใหความรูที่นาเชื่อถือและมีแรงจูงใจในการให

มาก แตในความรูที่เขาใจงาย ประโยชนชัดเจน ควรจัดใหมีผูใหความรูที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับผูรับความรู  

ขอมูลน้ีเปนประโยชนตอผูบริหารและผูจัดการศึกษาในการจัดบรรยากาศใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
1.3 ผลการศึกษาชี้วาการพัฒนากระบวนการถายโอนความรูสามารถพัฒนาไดที่แหลงกําเนิดการ

หนวงเหนี่ยวโดยเฉพาะผูใหความรูและผูรับความรูดังที่ไดกลาวมาแลว ขอมูลดังกลาวชวยใหผูที่เกี่ยวของได

เห็นถึงปจจัยท่ีผลักดันใหเกิดการถายโอนความรูที่มีประสิทธิภาพ คือ การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเปนแหลงความ

รูใหเหมาะกับความรูแตละประเภท เชน การคัดเลือกผูชวยสอน  การคัดเลือกพ่ีเลี้ยง (mentoring)  การจัด

ความรูใหเหมาะแกผูเรียนที่มีลักษณะแตกตางกัน 
1.4 ผลการศึกษาแสดงวาการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูมากจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ําลง ขอมูลน้ีแสดงใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนไดเห็นวาควรกระตุนใหเกิดการถายโอนความรูในกลุม

นักศึกษา ผูเกี่ยวของอาจกระตุนไดโดยการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของกลุมเปาหมาย ตัวอยางการ

นําสื่อมาใชเชน การตั้ง web board  การตั้งหอง chat room สําหรับการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดตั้ง

กระทูและใหมีผูใหความรูเขามาตอบขอสงสัยเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1   การศึกษาในครั้งตอไปควรศึกษาตัวบงชี้ของการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูใหมีลักษณะ

เปนกระบวนการใหมากขึ้น  เชน การศึกษาถึงลําดับขั้นการเกิดของตัวบงชี้แตละระยะ   กระบวนการหนวง

เหนี่ยวการถายโอนความรูมีการเกิดและสิ้นสุดลงอยางไร จะทําใหพัฒนาตัวบงชี้ไดตรงประเด็นมากขึ้น 
 2.2  ควรใชวิธีการเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปรากฎการณที่อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรใน

โมเดลไดลึกซึ้งมากขึ้นได  อีกทั้งเพื่อศึกษาถึงกลไกการทํานายและการเกิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 
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 2.3  การศึกษาครั้งตอไปควรเพิ่มขอบขายการศึกษาแหลงกําเนิดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

เชน สื่อที่ใชในการถายโอนความรู เปนตน 
 2.4 ผลการวิจัยน้ีไมพบความแตกตางระหวางผูรับความรูอยางชัดเจน เปนผลมากจากการแบงกลุม

ที่ไมสามารถแบงลักษณะผูรับความรูใหแตกตางกันอยางชัดเจน ในการวิจัยครั้งตอไปควรพิจารณาการแบง

ลักษณะผูรับความรูใหมีความแตกตางที่แยกกันไดชัดเจนกวาน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
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ภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ข-1 แบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

 ข-2 แบบทดสอบความรูดานสถิติและวิจัย (ตัวอยาง) 

 ข-3 แบบฝกหัดโจทยปญหาสถิติ    (ตัวอยาง) 

 ข-4 แบบประเมินความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียน (effort score)    

 ข-5 แบบประเมินบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน   

 ข-6 แผนการสอนเนื้อหาสถิติและการวิจัย    (ตัวอยาง)   

ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอน

ความรูและผลสัมฤทธทางวิชาการระหวางบทเรียนยอยจําแนกตามเนื้อหา

ความรู 
ภาคผนวก ง ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหขอมูลในโมเดลการวัด 
ภาคผนวก จ ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ 
ภาคผนวก ฉ ตัวอยางคําสั่งและผลการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหกลุมพหุ 
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ข-1 แบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 
คําช้ีแจง     แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 2 ตอน  ตอนแรกเปนการสอบถามขอมูลทั่วไป  และ ตอนที่สองเปนแบบสอบถาม

การหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู   กรุณาอานทุกขอวามใหชัดเจนและกรุณาตอบทุกขอ 
แบบสอบถามมีจํานวน  7 หนา  ขอความกรุณาตอบทุกขอ จักเปนพระคุณยิ่ง 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
คําแนะนําในการตอบ 

 กรุณาเติมขอมูล หรือทําเครื่องหมาย  √  ในชอง    ตามความเปนจริงของทาน 
1. รหัสประจําตัวนักศึกษา                          ก กลุมที่               .. 

2. เพศ         ชาย   หญิง   
3. อายุ              ป 

4. ระดับการศึกษา          ปริญญาตรี           ปริญญาโท 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 
คําแนะนําในการตอบ 

ขอใหทานอานขอความแลวพิจารณาวา  ขอความดังกลาวเปน “จริง” หรือ “ไมจริง” สําหรับตัวทาน     ถาทาน

พิจารณาวา  “จริง”   ทานคิดวาขอความนั้นเปนจริงแคไหน  ระหวาง จริงที่สุด  จริง และคอนขางจริง      และถาทานพิจารณา

วา  “ไมจริง”   ทานคิดวาขอความนั้น ไมจริงแคไหน  ระหวาง ไมจริงที่สุด  ไมจริง และคอนขางไมจริง       จากนั้นทําเครื่อง

หมาย  √ ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน  
 

1. การหนวงเหนีย่วในระยะเริ่มถายโอนความรู (stickiness initiation)  หมายถึง ความยากลําบาก อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในทุกเหตุการณทีน่าํไปสูการตัดสนิใจทีจ่ะถายโอนความรู เริ่มตั้งแต ผูรับประเมินสภาพการณแลว เห็นวาตองการความรูที่ดีกวาเดิม   

เริ่มแสวงหาผูใหความรู  รวมถึงการพบผูใหความรู  และตัดสินใจที่จะถายโอนความรูดังกลาว 
 

ขอคําถาม 
จริงที่
สุด 

จริง 
คอน
ขาง
จริง 

คอน
ขางไม
จริง 

ไม
จริง 

ไม
จริงที่
สุด 

มิติที่ 1 การยอมรับ 
1. คะแนนความพยายามที่วัดจากผลการกระทําของแตละกลุมมี

ความเหมาะสมและยุติธรรม 

      

2. เปนที่ยอมรับกันในกลุมวาหัวหนากลุมของฉันมีความรูและมี

ความสามารถทางสถิติในหัวเรื่องนี้ดีที่สุด 
      

3. เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน  หัวหนากลุมของฉันมีความรูและมี

ความสามารถทางสถิติในหัวเรื่องนี้ดีที่สุด 
      

4. การถายทอดความรูเก่ียวกับการแกปญหาโจทยแบบฝกหัดจาก

หัวหนากลุมใหสมาชิกเปนสิ่งที่เหมาะสม 

      

มิติ 2 คุณสมบัติ 
5. หัวหนากลุมของฉันสามารถอธิบายใหทราบวาวิธีการแกปญหา

โจทยแบบฝกหัดที่เขาใชจะไดผลดีกวาวิธีอ่ืน 

      

6. หัวหนากลุมของฉันสามารถชี้ใหเห็นถึงประเด็นสําคัญๆ ของหัว       



 135 

ขอคําถาม 
จริงที่
สุด 

จริง 
คอน
ขาง
จริง 

คอน
ขางไม
จริง 

ไม
จริง 

ไม
จริงที่
สุด 

เรื่องนี้ 

7. หัวหนากลุมของฉันไมเต็มใจที่จะแบงปนความรูและวิธีการแก

ปญหาโจทยในหัวเรื่องนี้ใหกับสมาชิก 

      

มิติ 3 ปญหาและอุปสรรคในการถายโอน 
8. การกําหนดหนาที่ในการถายทอดความรูระหวางหัวหนากลุมกับ

สมาชิก ทําใหเกิดความขัดแยงภายในกลุม 

      

9. หัวหนากลุมของฉันมคีวามรูดีในหัวเรื่องที่เรียนแตไมมทีักษะใน

การถายทอดความรู 

      

2. การหนวงเหนี่ยวในการดําเนินการถายโอนความรู (stickiness implementation)  หมายถึง ความยากลําบาก 
อุปสรรคในการดําเนินการถายโอนความรูจากผูใหความรูไปสูผูรับความรู 

ขอคําถาม 
จริงที่

สุด 
จริง 

คอนขาง

จริง 
คอนขาง

ไมจริง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

มิติที่ 1 การยอมรับ 
1.  ฉันตระหนักดีวาหัวหนากลุมของฉันมีประสบการณดานการแก

ปญหาโจทยแบบฝกหัดนี้เปนอยางดี 

      

2. ขณะนี้หัวหนากลุมของฉันดูเหมือนจะรูนอยกวาตอนชวงแรก

ของการเรียน 

      

3. หัวหนากลุมของฉันเขาใจถึงความสามารถที่แตกตางกันของ

สมาชิกแตละคน  

      

4.  หัวหนากลุมของฉันวางแผนการสอนและแนะนําความรูที่จะนํา

มาใชในการทําแบบฝกหัดใหฉันอยางเปนข้ันเปนตอน 

      

มิติ 2 คุณสมบัติ 
5.  ฉันใหความสนใจกับวิชาสถิตินอยและไมตั้งใจเรียนรูเทาที่ควร 

      

6.  ฉันรูวาจะตั้งคําถามอยางไรกับหัวหนากลุม เพื่อใหเกิดการ

เรียนรู 

      

7. ฉันรูวาจะตองเตรียมความพรอมในดานใดบาง   เพื่อใหเรียนรู

และแกปญหาโจทยแบบฝกหัดไดดีที่สุด 

      

มิติ 3 ปญหาและอุปสรรคในการถายโอน 
8. การใหหัวหนากลุมถายทอดความรูทางสถิติมาใหฉัน ทําใหผล

การเรียนสถิติของหัวหนากลุมลดลง 

      

9. ระหวางการถายทอดความรูของกลุมนั้น  ฉันและสมาชิกใน

กลุมเขาใจเนื้อหาและวิธีการแกโจทยแบบฝกหัดไมตรงกัน 

      

10. ฉันมักจะปรับวิธีแกโจทยปญหาที่ไดเรียนรูมาใหเหมาะสมกับ

ตัวฉันเอง  โดยเพิ่มข้ันตอนซ่ึงอาจไมจําเปน 

      

11. ฉันมักจะลองปรับวิธีการแกโจทยแบบฝกหัด  ที่ตรงขามกับ       
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ขอคําถาม 
จริงที่

สุด 
จริง 

คอนขาง

จริง 
คอนขาง

ไมจริง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

ขอเสนอของหัวหนากลุม เพื่อหาวิธีการที่ดีมากยิ่งขึ้น  

12. หัวหนากลุมของฉันมักจะทําโจทยแบบฝกหัดแทน  ทั้งๆ ที่ฉัน

และสมาชิกอ่ืนควรจะตองเปนคนทํา 

      

13.   ฉันรูสึกวาคําอธิบายเก่ียวกับความรูและวิธีการแกโจทย

ปญหาของหัวหนากลุมยังไมชัดเจนและไมสมบูรณ 

      

1.3 การหนวงเหนีย่วในการนําไปใชและการตรวจสอบ (stickiness    ramp-up)  หมายถึง ความยากลําบาก อุปสรรค
ในขั้นตอนที่ผูรบัเริม่นําความรูที่ไดรับถายโอนมาไปทดลองใช รวมถึงการตรวจสอบผลการนาํความรูดังกลาวไปใชประโยชน เชน ความ

สามารถในการแกปญหา ความเหมาะสมของความรูที่ไดรับมา กับสภาพการณของผูรับความรู    

ขอคําถาม 
จริงที่

สุด 
จริง 

คอนขาง

จริง 
คอนขาง

ไมจริง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

มิติที่ 1 การยอมรับ 
1. การแบงกลุมยอยเพื่อชวยใหสมาชิกในกลุมไดเรียนรูเร็วขึ้นนั้น  

ไมประสบความสําเร็จเพราะสมาชิกสนใจทําแตงานของตัวเอง 

      

มิติ 2 คุณสมบัติ 
2. หัวหนากลุมของฉันใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการแกปญหา

โจทยแบบฝกหัดอยางเอาใจใสจนฉันสามารถทําแบบฝกหัดและ

แกโจทยปญหาไดอยางดี 

      

3. ในตอนแรกๆ  ฉันประเมินผลการเรียนรูของตนเองบอยมาก

และพยายามปรับตัวเพื่อใหผลการเรียนดีขึ้น 

      

มิติ 3 ปญหาและอุปสรรคในการถายโอน 
4. วิธีการถายทอดความรูนี้ ทําใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 

ตองมีการแกไขใหถูกตอง 

      

5. หัวหนากลุมของฉันสามารถตอบปญหาไดเฉพาะสวนที่เขา

ถนัดเทานั้น  ไมสามารถตอบปญหาในภาพรวมทั้งหมดได 

      

6. เมื่อเสร็จสิ้นการถายทอดความรู หัวหนากลุมของฉันมักปลอย

ใหฉันแกปญหาโจทยปญหาดวยตัวฉันเอง  โดยไมสนใจติดตาม

การทําแบบฝกหัดของฉัน 

      

7. เมื่อเสร็จสิ้นการถายทอดความรู หัวหนากลุมของฉันมักปลอย

ใหสมาชิกในกลุมแกปญหาโจทยปญหากันเอง  โดยไมสนใจติด

ตามการทําแบบฝกหัดของสมาชิก 

      

8. ฉันดัดแปลง ปรับวิธีแกปญหาโจทยแบบฝกหัดที่หัวหนากลุม

แนะนําจนทําใหเกิดปญหาใหมตามมา   
      

9. สิ่งที่ฉันเรียนรูจากหัวหนากลุม  แตกตางจากโจทยปญหาทาง

สถิติในการสอบ 
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1.4 การหนวงเหนีย่วในการบูรณาการความรูไปใชจริง  (stickiness integration)    หมายถึง ความยากลําบาก 

อุปสรรคในขัน้ตอนที่ผูรับนําความรูที่ไดมาปฏิบตัิเปนแนวทางของตนเอง  เกิดข้ึนหลังจากที่ผูรับไดประเมนิความเหมาะสมความรูกับผล

การนําไปใชแลว 

ขอคําถาม 
จริงที่

สุด 
จริง 

คอนขาง

จริง 
คอนขาง

ไมจริง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

มิติที่ 1 การยอมรับ 
1. ฉันพิจารณาทบทวนกอนตัดสินใจนําวิธีการแกปญหาโจทย

แบบฝกหัดไปใช 

      

2. ฉันเขาใจอยางชัดเจนวา ทําไมฉันตองเรียนรูวิธีแกปญหาโจทย

แบบฝกหัด 
      

3. การที่ฉันตองเรียนรูวิธีแกปญหาโจทยแบบฝกหัดเปนเรื่องสม

เหตุสมผล 
      

4. ฉันมีความพอใจที่จะมีสวนรวมในการแกโจทยปญหาแบบฝก

หัดที่เปนงานกลุม 

      

ฉันเห็นคุณคาและความสําคัญของการเรียนรูและการแก

ปญหาโจทยแบบฝกหัด 
      

6. ปจจุบันนี้ฉันเขาใจบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบในการ

เรียนวิชาสถิติอยางชัดเจน 

      

มิติ 2 คุณสมบัติ 
7. การที่หัวหนากลุมฝกแกปญหาโจทยแบบฝกหัดทําใหฉันมี

ความเคยชินกับโจทยทางสถิติ 

      

8. การตั้งคําถามถึงความเหมาะสมในการแกปญหาโจทยที่เสนอ

แนะโดยหัวหนากลุมในตอนตน ทําใหฉันเกิดการเรียนรู 

      

9.ในชวงเริ่มตนของการถายทอดความรู   ฉันไดรับการเรียนรู

ตรงตามที่ฉันคาดหวัง  

      

มิติ 3 ปญหาและอุปสรรคในการถายโอน 
10. หลังจากการถายทอดความรู  ฉันยังไมไดพยายามแกปญหา

ที่เกิดขึ้น เพราะฉันใหความสนใจและใหเวลากับวิชาอ่ืนมากกวา

สถิติ 

      

11. กิจกรรมที่ตองทําในการเรียนรูแกปญหาโจทยแบบฝกหัด

เปนเรื่องยุงยาก 
      

12. สิ่งที่ตามมาหลังจากเรียนวิชานี้  ไดแก:  (เลือก 1 ขอ) 

  มีความชัดเจนวาตองทําอะไรตอไป 

  มีความขัดแยงบางกับวิธีการที่ฉันใชอยู 

  เปนวิธีการที่ใชเวลามากไป  ยุงยากซับซอน  
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ข-2   แบบทดสอบความรูดานสถิติและการวิจัย  (ตัวอยาง)  
แบบทดสอบ ความนาจะเปน (probability) 
เนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาอานคําถาม และเลือกคําตอบที่คิดวาถูกตองที่สุดลงในกระดาษคําตอบ 
กลองในหนึ่งมฉีลาก 10 เบอร  หมายเลข 1-10  ถาจับฉลากข้ึนมาอยางสุม  จงคํานวณหาความนาจะเปนของคํา

ถามขอ 1-2   
1. จับฉลากขึ้นมา 1 ใบ จงหาความนาจะเปนที่จะเปนเลขคู  (เฉลย ขอ จ) 

 ก. 1/10  ข. 3/10  ค. 1/8  ง. 1/3  จ. 1/2  

2. จับฉลากขึ้นมา 1 ใบ จงหาความนาจะเปนที่จะไดเลขคี่ต่ํากวา 7  (เฉลย ขอ ข)  
 ก. 1/10  ข. 3/10  ค. 1/8  ง. 1/3  จ. 1/2  

ถามีนักคณิตศาสตร 5 คน  นักฟสิกส 7 คน  และตองเลือกตัวแทนใหมีนักคณิตศาสตร 2 คน  และนักฟสิกส 3 

คน   ตอบคําถามขอ 3-4  
3. ถาไมมีขอจํากัดใดๆ  จะสามารถจัดไดกี่วิธี  (เฉลย ขอ จ) 
 ก. 100  ข. 105  ค. 150  ง. 300  จ. 350 
4. ถาเจาะจงนักฟสิกส 1 คน ที่จะตองถูกเลือก จะสามารถจัดไดกี่วิธี  (เฉลย ขอ ค) 
 ก. 100  ข. 105  ค. 150  ง. 300  จ. 350 
5. ถาเจาะจงที่จะไมเลือกนักคณิตศาสตร 2 คน  จะสามารถจัดไดกี่วิธี (เฉลย ขอ ข) 
 ก. 100  ข. 105  ค. 150  ง. 300  จ. 350 
6. จากนักสถิติ 5 คน  นักวิชาการ 6 คน   ถาตองการจัดทีมวิจัยโดยประกอบดวยนักสถิติ 2 คน  และนักวิชา

การ 3 คน  จะจัดไดกี่ทีมที่แตกตางกัน (เฉลย ขอ ง) 
 ก. 20  ข. 60  ค. 120  ง. 200  จ. 210 
 จากขอมูลของการไฟฟานครหลวงพบวา  70% ของคน กทม จายคาไฟภายในกําหนด  ถาสุมตัวอยางครอบ

ครัว ใน กทม มา 2 ครอบครัว จงตอบคําถามขอ 7-8 
7. จงหาความนาจะเปนที่ทั้ง 2 ครอบครัวจายเงินคาไฟของเดือนที่ผานมาในกําหนดเวลา  (เฉลย ขอ ค) 
 ก. 0.09  ข. 0.21  ค. 0.49  ง. 0.70  จ. 0.91 
8. จงหาความนาจะเปนที่อยางนอย 1 ครอบครัวจายคาไฟของเดือนที่ผานมาในกําหนดเวลา (เฉลย ขอ จ) 
 ก. 0.09  ข. 0.21  ค. 0.49  ง. 0.70  จ. 0.91 
องคกรแหงหนึ่งพบวา 8.5% ของพนักงานที่เขาอบรมจะเขารับการอบรมครบตามตารางกําหนดการ     จากกลุมที่

เขารับการอบรมครบตากําหนดการพบวา เปนพนักงานขาย 60%    และ10% ของกลุมที่เขารับการอบรมไม

ครบตามกําหนดการเปนพนักงานขาย   จงตอบคําถามขอ 9-10 
9. จงหาความนาจะเปนที่พนักงานคนหนึ่งซึ่งเขารับการอบรมจะเปนพนักงานขาย  (เฉลย ขอ ข) 
 ก. 0.40  ข. 0.53  ค. 0.60  ง. 0.85  จ. 0.97 
10.ถาพนักงานขายเขารับการอบรม จงหาโอกาสที่เขาจะเขารับการอบรมครบตามกําหนดการ(เฉลย ขอ จ) 
 ก. 0.40  ข. 0.53  ค. 0.60  ง. 0.85  จ. 0.97 
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แบบทดสอบ การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) 
เนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก 

คําช้ีแจง ใหนักศึกษาอานคําถาม และเลือกคําตอบที่คิดวาถูกตองที่สุดลงในกระดาษคําตอบ 
1. ในการวินิจฉัยโรค ถาตั้งสมมติฐาน H0 วา ผูมาตรวจไมไดเปนโรค  ความคลาดเคลื่อนแบบที่ 1 (α )  ตรงกับขอ

ใด (เฉลย ขอ ค.) 
ก. ผูมาตรวจเปนโรค  แตวินิจฉัยวาไมเปน 

ข. ผูมาตรวจเปนโรค  แตวินิจฉัยวาอาจจะเปน 
ค. ผูมาตรวจไมเปนโรค  แตวินิจฉัยวาเปน 
ง. ผูมาตรวจไมเปนโรค  แตวินิจฉัยวาอาจจะเปน 

จ. ผูมาตรวจอาจเปนโรคหรือไมเปนโรคก็ได  แตวินิจฉัยผิด 
2. จากขอ 1  ความคลาดเคลื่อนแบบที่ 2 ( β ) ตรงกับขอใด (เฉลย ขอ ก.) 

ก. ผูมาตรวจเปนโรค  แตวินิจฉัยวาไมเปน 

ข. ผูมาตรวจเปนโรค  แตวินิจฉัยวาอาจจะเปน 
ค. ผูมาตรวจไมเปนโรค  แตวินิจฉัยวาเปน 
ง. ผูมาตรวจไมเปนโรค  แตวินิจฉัยวาอาจจะเปน 

จ. ผูมาตรวจอาจเปนโรคหรือไมเปนโรคก็ได  แตวินิจฉัยผิด 
3. ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ  ความคลาดเคลื่อนแบบที่ 1 (α ) เรียกวาอะไร (เฉลย ขอ จ.) 

ก. ระดับความแตกตาง 
ข. ระดับความไมเชื่อมั่น 
ค. ระดับความเชื่อมั่น 
ง. ระดับความไมมีนัยสําคัญ 
จ. ระดับความมีนัยสําคัญ 

4. ถากําหนด  α = 0.05 ระดับความเชื่อมั่นเปนเทาไร  (เฉลย ขอ ก.) 

ก. 5% ข. 10% ค. 90% ง. 95% จ. 99% 

 

ผูผลิตสื่อเชื่อวา สื่อโฆษณาแบบ A จะมีผลตอการจดจําสินคาไดแตกตางจากสื่อโฆษณาแบบ B จึงเก็บขอ

มูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานดังกลาวโดยใชสถิติทดสอบ t โดยกําหนดหลักเกณฑของการตัดสินใจทางสถิติดังภาพ จง

ตอบคําถามขอ 5-8 

 

 

 

 

 

                       0.025 

-1.96 +1.96 

 0.025 
0.95 
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5. สมมติฐานสถิติตรงกับขอใด (เฉลย ขอ ค.) 

ก. BABA PPHPPH ≠= :,: 10  
ข. BABA PPHPPH >= :,: 10  
ค. BABA HH μμμμ ≠= :,: 10  
ง. BABA HH μμμμ >= :,: 10  
จ. BABA HH μμμμ <= :,: 10  

6. การทดสอบสมมติฐานสถิติเปนแบบใด (เฉลย ขอ ข.) 

ก. ทางเดียว 
ข. สองทาง 
ค. ทั้ง ก และ ข 
ง. นาจะเปนทางเดียว  มากวาสองทาง 
ฉ. นาจะเปนสองทาง  มากกวาทางเดียว 

7. คาวิกฤตตรงกับคาใด (เฉลย ขอ ค.) 
ก. t = -1.96 

ข. t = +1.96 

ค. t = -1.96  และ +1.96 

ง. t =  0.25 

ฉ. t = 0.95 

 

8. การทดสอบครั้งนี้จะปฏิเสธสมมติฐานศูนยเมื่อใด (เฉลย ขอ จ.) 

ก. t < -1.96 

ข. t > +1.96 

ค. t < 0.95 

ง.  t > 0.95 

ฉ. ขอ ก หรือ ข 
 

บริษัทออกแบบสิ่งกอสรางแหงหนึ่ง ไดทําการสุมพนักงานใหม 2 กลุม  เพื่อเปรียบเทียบวิธีการฝกอบรม

พนักงานใหม 2 วิธี  ไดแกวิธีเกาและวิธีใหม  หลังการฝกอบรมไดทดสอบทักษะการทํางานเปนทีมของพนักงานใหม  

ปรากฏผลคะแนนทักษะการทํางานเปนทีมดังตาราง 

วิธีใหม (1) 32 37 35 30 41 44 35 31 34 
mean = 35.44   

SD=4.61 

วิธีเกา (2) 35 31 29 25 34 40 27 32 31 
mean = 31.55   

SD=4.48 

ถาตองการทดสอบวาวิธีการสอนแบบใดดีกวากันดวยระดับความเชื่อมั่น 99%  จงตอบคําถาม ขอ 9-10 



 141 

9. สมมติฐานที่ตองการทดสอบตรงกับขอใด (เฉลย ขอ ง.) 
ก. 10.0:,10.0: 10 >= PHPH  

ข. 211210 :,: PPHPPH >=  
ค. 10:,10: 10 >= μμ HH  

ง. 211210 :,: μμμμ >= HH  
จ. 

2
2

2
11

2
2

2
10 :,: σσσσ >= HH  

10. การทดสอบสมมติฐานสถิติเปนแบบใด (เฉลย ขอ ก.) 

ก. ทางเดียว 
ข. สองทาง 
ค. ทั้ง ก และ ข 
ง. นาจะเปนทางเดียว  มากวาสองทาง 
จ. นาจะเปนสองทาง  มากกวาทางเดียว 
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ข-3 แบบฝกหัดโจทยปญหาสถิติ   
แบบฝกหัด ความนาจะเปน (probability) (เนื้อหาความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย) 

ขอ 1  จงอธิบายความหมายของความนาจะเปน 
ขอ 2  จงเขียนสมาชิกของ sample space ตอไปนี้ 

• จํานวนเต็มระหวาง 1  ถึง  50  ที่หารดัวย 7 ลงตัว 

• วรรณยุกตในภาษาไทย 
ขอ 3  นักบาสเกตบอล 10 คน  จะจัดผูเลนเปนทีมละ 5 คน  จะจัดไดกี่แบบ 
ขอ 4  มีหนังสือทั้งหมด 12 เลม  นักเรียนคนหนึ่งยืมไดครั้งละ 3 เลม  นักเรียนคนน้ันจะมีวิธียืมไดทั้งหมด

กี่วิธี 
ขอ 5  ทอดลูกเตา 2 ลูกพรอมกัน  จงเขียนเหตุการณตางๆ ทั้งหมดที่เปนไปไดที่จะไดผลรวมของแตมเปน 5  

แลวหาความนาจะเปน 
ขอ 6  จงหาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณตอไปนี้ 

• เกิดแตมคูจากการทอดลูกเตา 1 ลูก 

• ผลรวมเปน 10 จากการทอดลูกเตา 2 ลูก 

• ผลรวมเปน 6 หรือ 11 จากการทอดลูกเตา 2 ลูก 
ขอ 7  ครอบครัวหนึ่งตองการซื้อสุนัข  ถาความนาจะเปนของการซื้อสุนัขขนาดเล็กเปน  0.1   ซื้อสุนัขขนาด

กลางเปน  0.3    ซื้อสุนัขขนาดใหญเปน  0.2   และซื้อสุนัขขนาดใหญมากเปน  0.1   จงหาความนาจะเปนท่ี

ครอบครัวน้ีจะซื้อสุนัข          
ขอ 8  ถาความนาจะเปนท่ีจะสอบตกวิชาเคมี  ภาษาอังกฤษ หรือ ทั้งสองวิชาเปน  0.20, 0.15 และ 0.03  

ตามลาํดับ  จงหาความนาจะเปนท่ีนักศึกษาคนหนึ่งจะสอบตกอยางนอย 1 วิชา 

ขอ 9  มีขอตกลงวา ความฉลาดและความซื่อสัตยเปนอิสระจากกัน   ถา 10% ของประชากรเปนคนฉลาด  

และ 60% เปนคนซื่อสัตย  ความนาจะเปนท่ีจะสุมประชากร 1 คน  ที่ทั้งฉลาดดวยและซื่อสัตยดวยเปนเทาใด 

ขอ 10  ในการทอดลูกเตาคูหน่ึง   การไดผลรวมของแตมเปน 7 หรือ 11 เปนเหตุการณ  Exhaustiveness, 

Mutual exclusiveness หรือ  Independence จงอธิบาย   และหาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ

ดังกลาว 
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แบบฝกหัด การทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) (เนื้อหาความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก) 
 

ขอ 1  จงอธิบายความหมายและความสัมพันธระหวางสมมติฐานวิจัยกับสมมติฐานทางสถิติ 
ขอ 2  สมมติฐานศูนย (null hypothesis)  แตกตางจากสมมติฐานทางเลือก (alternative hypothesis)   

อยางไร 
ขอ 3  จงอธิบายการตัดสินใจในกระบวนการทดสอบสมมติฐาน 
ขอ 4  จงตั้งสมมติฐานการวิจัยและสมมติฐานทางสถิติ ของขอความตอไปนี้   

• บริษัทผูผลิตหลอดไฟแหงหน่ึงอางวาหลอดไฟของเขาจะมีอายุการใชงานเฉลี่ยนานกวา 1000 ชั่วโมง   
• ตองการทดสอบวายอดขายเฉลี่ยตอปของรถยนตยี่หอ Toyota  เทากับของยี่หอ Honda หรือไม 

• ผูวิจัยตองการทดสอบวาอายุเฉลี่ยของคนไทยสูงกวา 70 หรือไม 
• ถาตองการทดสอบวาอายุการใชงานโดยเฉลี่ยของเครื่องซักผานอยกวา 10 ป หรือไม 
• ตองการทดสอบวา I.Q. โดยเฉลี่ยของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  

จะตางกันหรือไม  

• การวิจัยเรื่องหนึ่งตั้งวัตถุประสงควา “เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางความสนใจในการชมภาพยนตร
ไทยกับระดับการศึกษา”    

ขอ 5  จงตั้งสมมติฐานทางการวิจัยแบบมีทิศทางหรือไมมีทิศทาง  อยางละ  3  สมมติฐาน  พรอมท้ังเปลี่ยน

สมมติฐานการวิจัยดังกลาว ใหเปนสมมติฐานทางสถิติ 
ขอ 6 ถากําหนดให α  = 0.05, 0.01 และ 0.001 

• จงอธิบายระดับนัยสําคัญ 

• จงอธิบายระดับความเชื่อม่ัน 
ขอ 7  อายุการใชงานโดยเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนของอายุการใชงานของหลอดไฟฟาท่ีผลิตจากบริษัทแหงหน่ึง
เปนดังน้ี  000,2=μ  ชั่วโมง  150=σ ชั่วโมง  ถาบริษัทแหงน้ีไดทําการปรับปรุงคุณภาพของหลอดไฟ 

และประกาศวาหลอดไฟที่ผลิตมีอายุการใชงานยาวนานกวาเดิม 

• จงตั้งสมมติฐานสถิติ 
• ถากําหนด α =.05 จงเขียนกราฟแสดงหลักเกณฑการตัดสินใจทางสถิติ 

ขอ 8  จากการสุมตัวอยางนักศึกษาหญิงและชายจํานวน 250 และ 300 คนตามลําดับ  เพ่ือสอบถามถึงจํานวน

ชั่วโมงตอสัปดาหที่เขาหองสมุด  พบวาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักศึกษาหญิงเปน 8.5, 0.50 ชั่ว

โมง  และนักศึกษาชายเปน 7.0,1.00 ชั่วโมงตามลําดับ  จากขอมูลดังกลาวจงทดสอบสมมติฐานวานักศึกษา

หญิงมีคาเฉลี่ยของจํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่เขาหองสมุดมากกวานักศึกษาชาย  ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99%  

โดยแสดงและอธิบายขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน    (กําหนดให คา t ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 7.22  และ

คา t critical เทากับ  2.33  ) 
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ข-4  แบบประเมินความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียน (effort score)    

 

ชื่อ .............................................................................    กลุมที่ .................................. 
การมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคล หมายถึง   ความกระตือรือรน  ความตั้งใจเรียน  ความขยันในการศึกษา

หาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียน     และการใหความรวมมือในการทํางานกลุมของนักศึกษาแตละคน 

 

ชื่อสมาชิกกลุม คะแนน(50/60) 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

การมสีวนรวมในชั้นเรยีนของแตละกลุม   หมายถึง ความกระตือรือรน  ความตัง้ใจเรียน  ความ

ขยันในการศึกษาหาความรู การมีสวนรวมในชั้นเรียนในภาพรวมของแตละกลุม   

    

กลุม คะแนน 

กลุมที่  1  

กลุมที่  2  

กลุมที่  3  

กลุมที่  4  

คะแนนรวม 200 

 

แบบประเมินการสวนรวมในชั้นเรียน 

 “จะแบงคะแนนการมีสวนรวมในชั้นเรียน 40 หรือ 50 คะแนน  ใหสมาชกิ 4หรือ 5 คนใน
กลุม   คนละเทาไร”     

“จะแบงคะแนนการมสีวนรวมในชั้นเรียน 200 คะแนนใหทั้ง 4 กลุม
กลุมละเทาไร” 
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ข-5  แบบประเมินบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียน   

1.    ขอใหทานจัดอันดับเพื่อนในชั้นเรียนของทาน  5   อันดับแรก ที่เรียนเกง  มี

ความนาเชื่อถือ เปนที่พึ่งดานการวิชาการและการเรียนได   และมีนิสัยดี   

1. .............................................................................. 

2. .............................................................................. 

3. .............................................................................. 

4. .............................................................................. 

5. .............................................................................. 
 

 

 

 

2.    ขอใหทานจัดอันดับเพื่อนในชั้นเรียนของทาน  5   อันดับแรก  ที่เรียนไมเกง  

เปนที่พึ่งดานการวิชาการและการเรียนไมเลย  ไมมีความนาเชื่อถือ  และนิสัยแย  

ไดแก 

1. .............................................................................. 

2. .............................................................................. 

3. .............................................................................. 

4. .............................................................................. 

5. .............................................................................. 
 

 

 

 

ขอมูลของทานจะเปนความลับ  และไมมีผลตอการเรียนใดๆ  ทั้งสิ้น 



 146 

ข-6 แผนการสอนเนื้อหาสถิติและการวิจัย  (ตัวอยาง) 
แผนการสอน ความนาจะเปน (probability) 
   (บทเรียนความรูเขาใจยากมีประโยชนนอย)   

1. จุดประสงคการเรียน 
เม่ือเรียนจบแลว  ผูเรียนสามารถ 

1. บอกความหมายความหมายของความนาจะเปนได 

2. กําหนดแซมเปลสเปซ (sample space)  แซมเปลพอยท (sample space)และ เหตุการณ (event)ได 

3. นับจํานวนการเกิดเหตุการณได ทั้งวิธีการเรียงลําดับและการจัดหมู 
4. คํานวณความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณได 
5. บอกความหมายและคํานวณความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณผสมและความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไขได 
6. บอกความหมายของ Exhaustiveness, Mutual exclusiveness และ Independence ได 

2. เนื้อหา 
1 ความหมายของความนาจะเปน 
  ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ หมายถึง สัดสวนของจํานวนการเกิดเหตุการณที่สนใจจากจํานวนของเหตุ

การณที่เปนไปไดทั้งหมด   
ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ A  สามารถเขียนแทนดวยสัญลักษณ )(AP  เหตุการณ A เกิดข้ึน x  ครั้ง 

จากจํานวนการเกิดเหตุการณที่เปนไปไดทั้งหมด n ครั้ง ดังนั้นความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ E คือ  
n
xEP =)(  

ความนาจะเปนมีคาตั้งแต 0 ถึง 1  กลาวคือ  ถาเหตุการณนั้นไมมีโอกาสเกิดข้ึนอยางแนนอน ความนาจะเปนของ

เหตุการณนั้นก็เปน 0  แตถาเหตุการณนั้นเกิดข้ึนอยางแนนอน ความนาจะเปนของเหตุการณนั้นก็เปน 1 
2 ความหมายของแซมเปลสเปซ (sample space)  แซมเปลพอยท (sample point) และ เหตุการณ (event)   

แซมเปลสเปซ (sample space)  ใชสัญลักษณ U  หมายถึง ผลลัพธที่เปนไปไดทั้งหมด (universe)  สามารถ

เขียนในรูปเซต (set) ได     เรียกวา 

แซมเปลพอยท (sample point) หมายถึง ผลลัพธแตละอยางหรือสมาชิกแตละตัวของ sample space 

เหตุการณ (event)  หมายถึง  ส่ิงที่สนใจศึกษา ถือเปนเซตยอย (subset)  ของ sample space ใชสัญลักษณ A  

3 วิธีการนับ (methods of counting) 
 3.1 หลักการนับจํานวนการเกิดเหตุการณทั้งหมด 

• ถาเหตุการณหนึ่งสามารถเกิดข้ึนได  1n  วิธี   และมีอีกเหตุการณหนึ่งซึ่งสามารถเกิดข้ึนได  2n  วิธี  ดัง
นั้น จํานวนวิธีทั้งหมดของการเกิดเหตุการณทั้งสองคือ 21.nn  

• แฟคทอเรียล n  (factorial n) 

ถา n  เปนจํานวนนับ   แฟคทอเรียล n   หรือ  !n  เปนดังนี้ 

1)...2)(1)((! −−= nnnn  
 . 

3.2 วิธีเรียงลําดับ (Permutation) 

  วัตถุ n ส่ิงที่แตกตางกัน  ถาตองการเลือกมา r ส่ิง  โดยใหความสําคัญตอลําดับที่การจัดส่ิงของ  ลําดับที่

ตางกันจะทําใหมีความหมายตางกันหรือมีคาตางกัน  เชน ตัวเลข 1,  3  และ  4   ถานํามาสลับเปลี่ยนที่กันเปน 134, 314  



 147 

หรือ  413   จะเห็นวาการเรียงแตละแบบจะใหคาตางกัน     จํานวนวิธีทั้งหมดที่สามารถเรียงลําดับไดคือ  r
n P  หรือ  

),( rnP  ซึ่งมีสูตรดังนี้ 

  
)!(

!
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 3.3 วิธีจัดหมู (Combination) 

  วัตถุ n ส่ิงที่แตกตางกัน  ถาตองการเลือกมา r ส่ิง  โดยไมสนใจลําดับของการจัด เชน การจัดกลุมส่ิงของ  

จัดกลุมคนเปนกลุมๆ  แตละคนหรือส่ิงของจะอยูที่อันดับใดก็ถือวาอยูในกลุมน้ันเหมือนกัน  เชน กลุมที่ 1 ประกอบดวย แดง 

ดํา ขาว   ไมวา แดง ดํา และ ขาว จะนั่งอยูในลําดับใด ก็เปนกลุมคนกลุมเดียวกัน คือประกอบดวย 3 คนนี้  การสลับสับ

เปล่ียนที่ไมมีผลกระทบตอการจัดหมู    จํานวนวิธีทั้งหมดที่สามารถจัดหมูไดคือ  r
nC  หรือ  ),( rnC  ซึ่งมีสูตรดังนี้ 
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4   การคํานวณคาความนาจะเปน 

ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ A  คือ     

 

 

 

ตัวอยาง ในการหยิบไพ 2 ใบจากสํารับ (52 ใบ) อยางสุม  จงหาความนาจะเปนที่จะไดไพดอกจิกทั้งสองใบ 

 มีวิธีหยิบไดทั้งหมด     326,1
!5012
!505152
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−
== CSn  วิธี 

 ให A แทนเหตุการณที่หยิบไดไพดอกจิก 2 ใบ จากไพดอกจิกทั้งหมด 13 ใบ 

           78
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== CAn   วิธี 

ดังนั้น   ความนาจะเปนที่จะหยิบไดไพดอกจิกทั้งสองใบ  คือ 

      06.0
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2.5  เหตุการณผสม (compound event)  และความนาจะเปน 

เหตุการณผสม  คือ การเกิดเหตุการณรวมกัน (co-occurrence)  ของสองเหตุการณข้ึนไป ทําใหเกิดการกระทํา

ตอกันระหวางเซต (set operation)  ไดแก  intersection  และ union       การโยนเหรียญ 2 เหรียญรวมกับการทอดเตา  

1 ลูก ผลลัพธที่เกิดข้ึนจะเปนเหตุการณผสม 

กรณี 1  เม่ือ  EBA =∩   โดย E คือ set วาง  นั่นคือ ไมมีการซ้ําซอนกัน (overlap) ระหวาง 2 เซต จะ

ไดวา  

)()()( BnAnBAn +=∪  
ดังนั้น )()()( BpApBAp +=∪  

 

P(A)  =          จํานวนการเกิดเหตุการณ A 

                 จํานวนการเกิดที่เปนไปไดทั้งหมด 
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กรณี 2  เม่ือ  EBA ≠∩   โดย E คือ set วาง    แลว    )()()( BnAnBAn +≠∪  

)()()()( BAnBnAnBAn ∩−+=∪     
ดังนั้น         )()()()( BApBpApBAp ∩−+=∪    

 
6  Exhaustiveness, Mutual exclusiveness และ Independence 
 exhaustiveness  หมายถึง การจัดใหมีเซตยอย (subset) ที่เปนไปไดทั้งหมด เขาอยูใน sample space  หรือ  

UKBA =∪∪∪ ...    เม่ือ A,B,…,K เปน subset ที่เปนไปไดทั้งหมดของ U  ดังนั้น  

1)...( =∪∪∪ KBAp   
 ในการวิจัย  ผูวิจัยตองทบทวนวา เหตุการณหรือสมาชิกที่คัดเลือกมาศึกษาท้ังหมด ครอบคลุมเหตุการณทั้งหมดที่

ควรจะเปนหรือยัง   ยังมีอีกหรือไม 
 mutual exclusiveness   หมายถึง ลักษณะที่เหตุการณใดๆ สองเหตุการณ ไมมีสวนใดการเชื่อมตอกัน 

(disjoint)  หรือไมมีสมาชิกรวมกันเลยโดยสิ้นเชิง  และทั้งสองเหตุการณนั้นไมสามารถเกิดข้ึนพรอมกันในขณะเดียวกัน 

ดังนั้น    EBA =∩    โดย E คือ set วาง   นั่นคือ  0)( =∩ BAp  

ถา เหตุการณ A, B, C  มีลักษณะ mutual exclusiveness แลว   จะไดวา    

)()()()( CpBpApCBAp ++=∪∪  
Independence  หมายถึง ลักษณะที่การเกิดของเหตุการณหนึ่ง  ไมมีผลตอการเกิดของอีกเหตุการณหนึ่ง  หรือ 

ในกรณีที่มีเหตุการณสองเหตุการณเกิดข้ึน  ผลของการเกิดเหตุการณแรกไมมีผลตอการเกิดของอีกเหตุการณหนึ่ง   ความนา
จะเปนที่เหตุการณสองเหตุการณ (A,B) เกิดข้ึนพรอมกัน คือ 

)()()( BpApBAp ∗=∩  
 
6 ความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไข (conditional probability) 
 ความนาจะเปนแบบมีเงื่อนไข หมายถึง โอกาสของการเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง โดยมีเงื่อนไขวาไดเกิดเหตุ

การณอีกเหตุการณหนึ่งข้ึนกอนแลว  ใชสัญลักษณ  )( BAp  นั่นคือ ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณ A  โดยมีเงื่อนไขวา

ไดเกิดเหตุการณ B แลว  โดยที่ 

    
)(

)()(
Bp

BApBAp ∩
=  

ในกรณีที่เหตุการณ A และ เหตุการณ B  เปนอิสระตอกัน หรือไมเก่ียวของกัน  จะได 

)()()( BPAPBAp ×=  

3. จํานวนชั่วโมงสอน  3 ชั่วโมง  30 นาที 
4. สื่อการเรียนการสอน 
 1) โปรแกรม power point 

 2) เอกสารประกอบการบรรยาย 

 3) แบบฝกหัดสําหรับกิจกรรมกลุม 
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5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

ลําดับขั้น กิจกรรม ระยะเวลา 

ขั้นนํา 1. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูและหัวเรื่องที่จะสอน 
2. ผูสอนจัดใหผูเรียนน่ังตามกลุมที่จัดไว  และแจงใหผูเรียนทราบวา แตละกลุมจะมีนัก

ศึกษาผูชวยสอนที่มีความรูในเน้ือหาการทดสอบสมมติฐานเปนหัวหนากลุม     และ
แจงใหผูเรียนทั้งหมดทราบวา “นักศึกษาหัวหนากลุม (leader)เปนผูชวยสอน (TA: 

teacher assistance) เปนผูที่มีความรูดานสถิติและการวิจัย เนื่องจากเคยผานกา

รอบรมทางดานสถิติและการวิจัย และมีประสบการณเปนผูชวยนักวิจัยมาแลว” 

3. ผูสอนแจกเอกสารประกอบการบรรยาย 

5 นาที 

ขั้นสอน 1. ผูสอนใชวิธีสอนแบบบรรยาย   สรุปเฉพาะหัวขอเรื่องที่สําคัญ   ไมเนนรายละเอียด  

ไมเนนการยกตัวอยาง   
2. ผูสอนไมตอบคําถามหรือขอสงสัยของนักศึกษา แตใหกลับไปคิดกอน   

1 ช่ัวโมง 30 

นาที 

ขั้นกิจกรรม

กลุม 
ผูสอนแจกแบบฝกหัดใหทุกกลุม  โดยใหสมาชิกทุกคนชวยกันทํา โดยหัวหนากลุม

แตละกลุมดําเนินบทบาทตามที่ไดรับมอบหมาย 
1 ช่ัวโมง 30 

นาที 

ขั้นประเมินผล 1. ผูสอนแจกแบบประเมินความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคลและรายกลุม 

และใหผูเรียนทุกคนประเมินตามระบบการใหคะแนน 
2. ผูสอนแจกแบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูใหผูเรียนทุกคนประเมิน 
3. ผูสอนแจงคะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของบุคคลและกลุมของสัปดาห

ที่ผานมา ใหสมาชิกในกลุมที่มี smart member ทราบโดยใสซองปดผนึก 

15 นาที 

6. การประเมินผล 
1 คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัยไดจากการทดสอบหลังการทดลอง 
2 คะแนนการทําแบบฝกหัดของแตละกลุม 

3 คะแนนความมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการสอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 
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(บทเรียนความรูเขาใจงายมีประโยชนมาก)   
 (hypothesis testing) 

1. จุดประสงคการเรียน 
 เมื่อเรียนจบแลว  ผูเรียนสามารถ 

1. บอกความหมายและประเภทของสมมติฐานในการวิจัยได 

2. บอกความหมายของการทดสอบสมมติฐานทางสถิติได 
3. ตั้งสมมติฐานทางสถิติได 
4.  บอกความหมายและชนิดของความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐานได 

5. กําหนดระดับนัยสําคัญ  บริเวณวิกฤต (critical region)  และ คาวิกฤต (critical value) ในการทดสอบ

สมมติฐานได 
6.  บอกขั้นตอนการตั้งสมมติฐานของสถิติได 

2. เนื้อหา 
1 ความหมายและประเภทของสมมติฐานในการวิจัย 
 สมมตฐิาน (Hypothesis) หมายถึง  ขอความที่แสดงถึงการคาดคิดแนวคําตอบของปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งไวลวง
หนา  สมมติฐานจึงมักเปนขอสมมุติที่สมเหตุสมผลจากแนวคิดของทฤษฎีที่เสนอข้ึนมาสําหรับอธิบายปรากฎการณบางอยาง  
แลวใชเปนแนวทางในการสืบคนควา  เพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองของสมมติฐานนั้น  โดยทั่วไปสามารถจําแนกสมมติ

ฐานไดเปน 2 ประเภท คือ 

1. สมมติฐานวิจัย (research hypothesis)  เปนขอความที่คาดคะเนแนวคําตอบของการวิจัยลวงหนา   สวนใหญ

เปนขอความที่แสดงความสัมพันธของตัวแปรตั้งแตสองตัวข้ึนไปวามีความสัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไร โดยอาศัย

ความรู  แนวคิด  ทฤษฎี ผลการวิจัยที่เก่ียวของ  
ตัวอยาง 

• ส่ือโฆษณาแบบ A มีผลตอการจดจําสินคาไดดีกวา ส่ือโฆษณาแบบ B 

• นักศึกษาในกรุงเทพฯ จะมีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงกวานักศึกษาในตางจังหวัด 

• นักศึกษาท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยวิธีตางกัน  จะมีวินัยในตนเองแตกตางกัน 

• ความถนัดทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. สมมติฐานทางสถิติ (statistical hypothesis) เปนขอสมมติเก่ียวกับคาพามิเตอรของประชากรที่ตองการทดสอบ

ดวยวิธีทางสถิติ     ในการศึกษาจากประชากรทั้งหมด เราจะไดคาพารามิเตอรซึ่งเปนคาที่ถูกตองแทจริง    แตในทางปฏิบัติจะ

ทําเชนน้ันไดยาก เราจึงมักทําการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนเพียงสวนหนึ่งของประชากร  ดังนั้นจึงตองทําการตรวจสอบและ

หาวิธีการตัดสินในวาคาพารามิเตอรที่แทจริงมีคาหรือลักษณะเชนไร  โดยการตั้งสมมติฐานทางสถิติ คือสมมุติคาพารามิเตอรข้ึน

มาแลวใชคาสถิติที่ไดจากกลุมตัวอยางมาใชในกระบวนการทดสอบทางสถิติวาจะยอมรับหรือปฏิเสธคาพารามิเตอรที่สมมุติไว 

ภายใตระดับความเชื่อม่ันที่กําหนด   
สมมติฐานทางสถิติ  ประกอบดวย 2 สวน  คือ 

2.1  สมมติฐานศูนย  (null hypothesis)   เปนสมมติฐานทางสถิติที่ตั้งไวเพ่ือการทดสอบ ซึ่งเขียนไวในลักษณะ

ที่ไมแสดงความแตกตางระหวางคาพารามิเตอรที่ตองการทดสอบ   และมีขอตกลงเบื้องตนวา   สมมติฐานนี้อาจจะเปนจริง  

แลวทําการทดสอบโดยรวบรวมหลักฐานเชิงปริมาณมาตรวจสอบเพื่อจะพยายามปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่ตั้งเอาไว  ใชสัญลักษณ  

0H    เชน 0:,: 0210 == xyHH ρμμ   เปนตน 
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2.2  สมมติฐานทางเลือก  (alternative hypothesis)   เปนสมมติฐานทางสถิติที่ตรงขามกับสมมติฐานศูนยที่

ตั้งไว  ซึ่งเขียนไวในลักษณะที่แสดงความแตกตางระหวางคาพารามิเตอรที่ตองการทดสอบ โดยตั้งข้ึนมาเพ่ือเปนทางเลือกใน

กรณีที่ปฏิเสธสมมติฐานศูนย   โดยทั่วไปสมมติฐานทางเลือกจะเปนสมมติฐานที่คาดวาจะเปนผลของการวิจัย  นิยมใช

สัญลักษณ 1H  หรือ aH    ซึ่งสามารถแบงไดเปน 2 แบบ คือ 
1)  สมมติฐานทางเลือกที่ไมแสดงทิศทางความแตกตางระหวางคาพารามิเตอร (non-directional 

alternative hypothesis)  เปนการแสดงวาคาพารามิเตอรมีคาไมเทากับคาใดคาหนึ่ง  ไมมีความสัมพันธกัน  ไมแตกตางกัน 

ใชสําหรับการทดสอบแบบสองทาง  (two-tailed test)       

ตัวอยาง  
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ตัวอยาง   บริษัทการบินแหงหนึ่งตองการทราบวานํ้าหนักกระเปาเดินทางของผูโดยสารชายแตกตางจากผู
โดยสารหญิงหรือไม   การตั้งสมมติฐานทางสถิติจะเปนดังนี้ 

femalemaleoH μμ =:  หรือ 0: =− femalemaleoH μμ  

femalemaleH μμ ≠:1      0:1 ≠− femalemaleH μμ   

 

2)   สมมติฐานทางเลือกที่แสดงทิศทางความแตกตางระหวางคาพารามิเตอร (directional alternative 

hypothesis)  เปนการแสดงถึงคาพารามิเตอรอยางเจาะจงวามีคามากกวา หรือนอยกวาคาใดคาหนึ่ง  ใชสําหรับการทดสอบ

แบบทางเดียว  (one-tailed test)       

ตัวอยาง  
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ตัวอยาง   นักวิจัยตองการทดสอบวา  คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของคนที่อาศัยในกรุงเทพฯ (กลุมที่ 1) สูง

กวาคนที่อาศัยอยูตางจังหวัด  (กลุมที่ 2)  จริงหรือไม 
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2 การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ  (Testing a statistical Hypothesis) 
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ เปนกระบวนการตัดสินใจเชิงสถิติเก่ียวกับคาพารามิเตอรของประชากรวา

มีลักษณะเหมือนหรือแตกตางจากที่ผูวิจัยคาดคะเนไวลวงหนาโดยอาศัยขอมูลคาสถิติจากกลุมตัวอยาง   การทดสอบสมมติ

ฐานจึงเปนกระบวนการที่เริ่มตนดวยการสมมุติคาพารามิเตอรของประชากรแลวทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเพ่ือ

เปนหลักฐานในการชวยตัดสินใจวาควรจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานศูนย  ผลที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีอยู 

2 ลักษณะ คือ 
1) การยอมรับสมมติฐาน (accept hypothesis or non-significant)  หมายความวา ความแตกตางระหวาง

คาสถิติที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยางกับคาพารามิเตอรตามสมมติฐานศูนย มีขนาดเพียงเล็กนอย  และความแตกตางนั้นอยู

หรือ
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ภายในขอบเขตที่ยอมรับได  ถือวาความแตกตางที่เกิดข้ึนเกิดจากความบังเอิญ (by chance) มิใชเกิดจากความแตกตางที่แท

จริง กลาวไดวา การทดสอบไมมีนัยสําคัญ (non-significant)  จึงยอมรับสมมติฐานศูนยที่ตั้งไว  

2) การปฏิเสธสมมติฐาน (reject hypothesis or significant)  หมายความวา  ความแตกตางระหวางคาสถิตทิี่

คํานวณไดจากกลุมตัวอยางกับคาพารามิเตอรตามสมมติฐานศูนยมีขนาดมาก และความแตกตางนั้นมากจนเกินขอบเขตที่จะ

ยอมรับได  ซึ่งถือวาเปนความแตกตางที่แทจริง  กลาวไดวาการทดสอบมีนัยสําคัญ (significant)  จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่

ตั้งไว และยอมรับสมมติฐานทางเลือก 
 

3 ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐาน 
ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐานอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจยอมรับ (accept) หรือปฏิเสธ (reject)  

สมมติฐานศูนย อีกทั้งคาสถิติที่ใชทดสอบเปนการคํานวณที่ไดจากขอมูลของกลุมตัวอยาง   ไมใชเปนคาที่คํานวณไดจากประชา

กรโดยตรง จึงทําใหการตัดสินใจอาจถูกตองหรือคลาดเคล่ือนไดดังนี้ 
 

ความเปนจริง 
การตัดสินใจ 0H  ถูก 0H  ผิด 

ยอมรับ 0H   
• ยอมรับ 0H  ที่ถูก 

• ตัดสินใจถูก 

•    ยอมรับ 0H  ที่ผิด 

•   เกิดความคลาดเคลื่อนแบบ II( β ) 

ปฏิเสธ 0H   
• ปฏิเสธ 0H  ที่ถูก 

• เกิดความคลาดเคลื่อนแบบ I (α ) 

•  ปฏิเสธ 0H  ที่ผิด 

•  ตัดสินใจถูก 

 

ความคลาดเคลื่อนมี 2 แบบ ดังนี้ 
 1)  ความคลาดเคลื่อนแบบที่ 1 (type I error)  เปนความคลาดเคลื่อนอันเน่ืองมาจากการตัดสินใจปฏิเสธสมมติ

ฐานศูนยที่ถูกตอง  มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนเทากับ α   
 ความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่ถูกตองมีคาเทากับ α  หรือ p  หรือเรียกวา ระดับนัยสําคัญ (level 

of significant)    ถาปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่ระดับ α = 0.05  หมายความวา เราปฏิเสธสมมติฐานศูนยนั้นโดยมีโอกาสของ

ความผิดพลาด (ปฏิเสธสมมติฐานที่ถูก)  0.05 หรือ 5% นั่นคือ เรายอมรับสมมติฐานทางเลือกดวยระดับความเชื่อม่ัน 1-α  

= 1- 0.05  หรือระดับความเชื่อม่ัน 95 %   หรือกลาวอักนัยหนึ่งวา  ถาทําการเก็บขอมูลแลวทดสอบสมมติฐานนั้นซ้ําๆ กัน 

100 ครั้ง  โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดจากขอสรุปเดิมน้ันมีเพียง 5 ครั้ง  สวนที่เหลืออีก 95 ครั้งจะใหผลเหมือนเดิม 
 2)  ความคลาดเคลื่อนชนิดที่ 2 (type II error)  เปนความคลาดเคลื่อนอันเน่ืองมาจากการตัดสินใจยอมรับสมมติ

ฐานศูนยที่ผิด  มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนเทากับ β  
 ความนาจะเปนในการยอมรับสมมติฐานศูนยที่ผิดมีคาเทากับ β   สําหรับความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐาน

ศูนยที่ผิดมีคาเทากับ 1- β  หรือเรียกวา อํานาจของการทดสอบสมมติฐาน (power of the test) 

 

 

4 ระดับนัยสําคัญ  (Level of Significance) 



 153 

 ระดับนัยสําคัญ (α ) หมายถึง ความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่ถูก  เปนโอกาสของการเกิด

ความคลาดเคลื่อนแบบที่ 1  (type I error) ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ      เชน  α  = 0.05, α = 0.01 เปนตน 

 สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรของประชากร    α  จะเปนความนาจะเปนที่คาพารามิเตอรจะไมอยูในชวงที่ทํา

การประมาณ  หรือเปนความคลาดเคลื่อนที่จะยอมใหเกิดข้ึนไดในการประมาณคาพารามิเตอรนั้นๆ 
5 บริเวณวิกฤต (critical region)  หรือขอบเขตปฏิเสธ (Rejection Region) 

บริเวณวิกฤต (critical region)  เปนขอบเขตที่กําหนดตามระดับนัยสําคัญ แสดงถึงพ้ืนที่ที่จะปฏิเสธ Ho 

(rejection region)    ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูในบริเวณนี้  จะถือวาการทดสอบนั้นมีนัยสําคัญ (significant) นั่นคือ 

ความแตกตางระหวางลักษณะหรือคาสถิติที่ไดจากกลุมตัวอยางกับคาพารามิเตอรตามสมมติฐานศูนยมีคามากเกินขอบเขตที่

กําหนดไว  จึงถือเปนความแตกตางที่แทจริง  มิไดเกิดดวยความบังเอิญ  
คาวิกฤต (critical value)  เปนคาที่แสดงตําแหนงและขอบเขตของบริเวณวิกฤต  ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ประเภทของการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ  ผูวิจัยตองตั้งสมมติฐานศูนย และสมมติฐานทางเลือก  โดยที่สมมติฐานทาง

เลือกจะเปนตัวกําหนดประเภทของการทดสอบ   ซึ่งมีอยู 2 ลักษณะดังนี้ 
1) การทดสอบแบบสองทาง (two-tailed test)  การทดสอบแบบสองทางเปนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช

ในกรณีที่สมมติฐานทางเลือกไมแสดงทิศทางความแตกตางระหวางคาพารามิเตอร  ระดับนัยสําคัญ (α )  ของการทดสอบจึง

แบงกันอยูสองขางของพื้นที่ใตโคงการแจกแจงของสถิติที่ใชในการทดสอบ   เชน   
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2) การทดสอบแบบทางเดียว (one-tailed test)  การทดสอบแบบทางเดียวเปนการทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่
ใชในกรณีที่สมมติฐานทางเลือกแสดงทิศทางความแตกตางระหวางคาพารามิเตอร ดังนั้นความแตกตางจะเปนไปไดในกรณีเดียว 

2α  2α  α−1

บริเวณวิกฤต บริเวณวิกฤต คาวิกฤต คาวิกฤต 

2α  2α  α−1

บริเวณวิกฤต บริเวณวิกฤต คาวิกฤต คาวิกฤต 
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คือ ถาไมใชมากกวาก็นอยกวาคาที่กําหนด  ระดับนัยสําคัญ (α )  ของการทดสอบจึงอยูที่ปลายขางใดขางหนึ่งของโคงการแจก

แจงของสถิติที่ใชในการทดสอบ   เชน   
 

211

210

:
:

μμ
μμ

<
≥

H
H

                                                                       
211

210

:
:

μμ
μμ

>
≤

H
H

 

 

 

 

 

 

 
 
 
2.7  การตัดสินใจทางสถิติ   การตัดสินใจทางสถิติเปนไปตามเงื่อนไข ดังนี้ 

1)  ถาคาสถิติทดสอบที่คํานวณได  มีคาตกอยูในบริเวณวิกฤต (บริเวณแรเงาสีดํา)  ถือวา การทดสอบมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  จะตัดสินใจ 0Hreject   และสรุปผลตาม  1H  

2)  ถาคาสถิติทดสอบที่คํานวณได  มีคาตกอยูนอกบริเวณวิกฤต (บริเวณชวงความเชื่อม่ัน)  ถือวา การทดสอบไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ  จะตัดสินใจ 0Hrejectnot   และสรุปผลตาม  0H  

 

2.8  ขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน   
 ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันที่ 1  ตั้งสมมติฐานทางสถิติ  
 กําหนดสมมติฐานศูนย ( 0H )  และสมมติฐานทางเลือก ( 1H )  โดยที่สมมติฐานทางเลือกสามารถตั้งได 2 

ลักษณะขึ้นกับความสนใจของผูวิจัยวาจะใหเปนการทดสอบแบบสองทาง (two-tailed test)  หรือการทดสอบแบบทางเดียว 

(one-tailed test) 

ข้ันที่ 2  กําหนดระดับนัยสําคัญ (α )   และคาวิกฤต 

 การกําหนดระดับนัยสําคัญ เปนการกําหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดข้ึนไดในการทดสอบสมมติฐาน ซึ่ง

เปนโอกาสของการเกิดความคลาดเคลื่อนในลักษณะการปฏิเสธ 0H  (type I error)ที่ถูก   ในทางปฏิบัติผูวิจัยสามารถ

กําหนดคา α ไดตามตองการแตตองสอดคลองกับเปาหมายของการวิจัยดวย  ถาเปนการสํารวจสภาพความเปนจริงทั่วๆไป 

สามารถกําหนดคา α   ที่ .05 หรือ .10  หรือ .15 ได     แตถาตองการผลวิจัยที่มีความถูกตอง แนนอน เชน ผลการวิจัยท่ี

เก่ียวกับชีวิตคน  นักวิจัยควรกําหนดคา α  ใหนอยลงมากๆ  ถึง .01 หรือ .001   

 การกําหนดคาวิกฤต (critical value)   สามารถกําหนดไดโดยการเปดตารางสถิติของสถิติทดสอบแตละตัว  เชน  

ตาราง t , F, Z, 2χ    เปนตน  

ขั้นที่ 3 เลือกใชสถิติทดสอบ และคํานวณคาสถิต ิ

 พิจารณาเลือกใชสถิติทดสอบใหเหมาะสมกับสมมติฐานที่ตองการทดสอบ ตลอดจนความสอดคลองกับขอตกลง

เบื้องตนของสถิติทดสอบแตละตัว  สถิติทดสอบที่รูจักกันโดยทั่วไป  เชน  Z, t, F, 2χ  เปนตน 

α−1
α α

α−1

คาวิกฤต คาวิกฤต บริเวณวิกฤต บริเวณวิกฤต 
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ข้ันที่ 4  ตัดสินผลการทดสอบวาปฎิเสธสมมติฐาน 0H หรือไม 
 ทําการเปรียบเทียบคาสถิติทดสอบกับคาวิกฤต  ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูในบริเวณวิกฤต จะปฏิเสธสมมติฐาน

ศูนย  ( 0Hreject )   และยอมรับสมมติฐานทางเลือก ( 1Haccept ) 

 ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูนอกบริเวณวิกฤต หรืออยูในชวงของความเชื่อมั่น  จะไมปฏิเสธสมมติฐานศูนย  

( 0Hrejectnot )   หรืออาจสรุปวายังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะปฏิเสธสมมติฐานศูนย  

ขั้นที่ 5  สรุปความหมายและแปลผล 
 ผลการตัดสินใจทางสถิตินําไปสูการแปลความหมายเพื่อนําผลสรุปไปใชประโยชนตอไป 
3. จํานวนชั่วโมงสอน  3 ชั่วโมง  30 นาที 
4. สื่อการเรียนการสอน 
 1) โปรแกรม power point 

 2) เอกสารประกอบการบรรยาย 

 3) แบบฝกหัดสําหรับกิจกรรมกลุม 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

ลําดับขั้น กิจกรรม ระยะเวลา 

ขั้นนํา 1 ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูและหัวเรื่องที่จะสอน 

2 ผูสอนจัดใหผูเรียนน่ังตามกลุมท่ีจัดไว  และแจงใหผูเรียนทราบวา แตละกลุมจะมีนักศึกษาผูชวยสอนที่มี

ความรูในเน้ือหาการทดสอบสมมติฐานเปนหัวหนากลุม     และแจงใหผูเรียนท้ังหมดทราบวา “นักศึกษาหัว

หนากลุม (leader)เปนผูชวยสอน (TA: teacher assistance) เปนผูท่ีมีความรูดานสถิติและการวิจัย 

เน่ืองจากเคยผานการอบรมทางดานสถิติและการวิจัย และมีประสบการณเปนผูชวยนักวิจัยมาแลว” 

3 ผูสอนแจกเอกสารประกอบการบรรยาย 

5 นาที 

ขั้นสอน 1 ผูสอนใชวิธีสอนแบบบรรยาย   เนนการยกตัวอยาง  และอธิบายเนื้อหาตามแผนการสอนอยางชัดเจน 

2 ผูสอนต้ังคําถามใหผูเรียนตอบและเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามพรอมเฉลยคําตอบ   

3 ผูสอนสรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับเนื้อหาการเรียนในครั้งน้ี 

1 ช่ัวโมง 

30 นาที 

ขั้นกิจกรรมกลุม ผูสอนแจกแบบฝกหัดใหทุกกลุม  โดยใหสมาชิกทุกคนชวยกันทํา โดยหัวหนากลุมแตละกลุมดําเนินบทบาท

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
1 ช่ัวโมง 

30 นาที 

ขั้นประเมินผล 1 ผูสอนแจกแบบประเมินความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนรายบุคคลและรายกลุม และใหผูเรียนทุกคน

ประเมินตามระบบการใหคะแนน 
2 ผูสอนแจกแบบวัดการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรูใหผูเรียนทุกคนประเมิน 

3 ผูสอนแจงคะแนนความพยายามมีสวนรวมในชั้นเรียนของบุคคลและกลุมของสัปดาหท่ีผานมา ใหสมาชิก

ในกลุมท่ีมี smart member ทราบโดยใสซองปดผนึก 

15 นาที 

 
6. การประเมินผล 
1 คะแนนสอบวิชาสถิติและวิจัยไดจากการทดสอบหลังการทดลอง 

2 คะแนนการทําแบบฝกหัดของแตละกลุม 

3 คะแนนความมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
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ภาคผนวก ง 
 

คําสั่งและผลการวิเคราะหขอมูลในโมเดลการวัด 
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ตัวอยางผลวิเคราะหความคงที่ของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว (Stationarity Longitudinal Factor 
Analysis: SLFA) ของตัวแปรการหนวงเหนี่ยวการถายโอนความรู 

 

DATE:  4/21/2006 
                                  TIME: 10:48 
                                L I S R E L  8.52 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 The following lines were read from file D:\LFA\SK0.LS8: 
 MODEL1 LFA: SK 
 DA NI=8 NO=36 MA=CM 
 LA 
 SKa1 SKb1 SKc1 SKd1 SKa2 SKb2 SKc2 SKd2 
 KM 
 1.000 
 0.533 1.000 
 0.657 0.647 1.000 
 0.700 0.425 0.601 1.000 
 0.470 0.455 0.474 0.458 1.000 
 0.232 0.461 0.377 0.299 0.834 1.000 
 0.221 0.404 0.476 0.384 0.720 0.791 1.000 
 0.161 0.294 0.259 0.410 0.739 0.747 0.655 1.000 
 ME 
 2.772 3.143 3.246 2.926 2.707 2.930 3.096 2.825 
 SD 
 0.486 0.410 0.555 0.502 0.522 0.437 0.443 0.593 
 MO NY=8 NE=2 C 
 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI 
 PA LY 
 0 0 
 1 0 
 1 0 
 1 0 
 0 0 
 0 1 
 0 1 
 0 1 
 PA PS 
 1 
 1 1 
 PA TE 
 1 
 0 1 
 0 0 1 
 0 0 0 1 
 1 0 0 0 1 
 0 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 0 0 1 
 0 0 0 1 0 0 0 1 
 VA 1 LY(1,1) LY(5,2) 
 LE 
 SK1 SK2 
 PD 
 OU SE TV RS FS 
 
 MODEL1 LFA: SK                                                                  
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  0 
                           Number of Observations    36 
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 MODEL1 LFA: SK                                                                  
         Covariance Matrix        
 
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SKa1       0.24 
     SKb1       0.11       0.17 
     SKc1       0.18       0.15       0.31 
     SKd1       0.17       0.09       0.17       0.25 
     SKa2       0.12       0.10       0.14       0.12       0.27 
     SKb2       0.05       0.08       0.09       0.07       0.19       0.19 
     SKc2       0.05       0.07       0.12       0.09       0.17       0.15 
     SKd2       0.05       0.07       0.09       0.12       0.23       0.19 
 
         Covariance Matrix        
 
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
     SKc2       0.20 
     SKd2       0.17       0.35 
 MODEL1 LFA: SK                                                                  
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
                 SK1        SK2 
            --------   -------- 
     SKa1          0          0 
     SKb1          1          0 
     SKc1          2          0 
     SKd1          3          0 
     SKa2          0          0 
     SKb2          0          4 
     SKc2          0          5 
     SKd2          0          6 
 
         PSI          
                 SK1        SK2 
            --------   -------- 
      SK1          7 
      SK2          8          9 
 
         THETA-EPS    
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SKa1         10 
     SKb1          0         11 
     SKc1          0          0         12 
     SKd1          0          0          0         13 
     SKa2         14          0          0          0         15 
     SKb2          0          0          0          0          0         16 
     SKc2          0          0          0          0          0          0 
     SKd2          0          0          0         18          0          0 
 
         THETA-EPS    
                SKc2       SKd2 
            --------   -------- 
     SKc2         17 
     SKd2          0         19 
  
 
 
 MODEL1 LFA: SK                                                                  
 Number of Iterations = 14 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
                 SK1        SK2    
            --------   -------- 
     SKa1       1.00        - - 
  
     SKb1       0.79        - - 
              (0.18) 
                4.38 
  
     SKc1       1.28        - - 
              (0.24) 
                5.34 
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     SKd1       1.09        - - 
              (0.21) 
                5.11 
  
     SKa2        - -       1.00 
  
     SKb2        - -       0.83 
                         (0.09) 
                           9.53 
  
     SKc2        - -       0.75 
                         (0.10) 
                           7.27 
  
     SKd2        - -       0.97 
                         (0.13) 
                           7.24 
  
 
         Covariance Matrix of ETA                 
                 SK1        SK2    
            --------   -------- 
      SK1       0.13 
      SK2       0.09       0.24 
 
         PSI          
 
                 SK1        SK2    
            --------   -------- 
      SK1       0.13 
              (0.05) 
                2.80 
  
      SK2       0.09       0.24 
              (0.04)     (0.07) 
                2.18       3.55 
  
 
         THETA-EPS    
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SKa1       0.09 
              (0.03) 
                3.22 
  
     SKb1        - -       0.08 
                         (0.02) 
                           3.59 
  
     SKc1        - -        - -       0.09 
                                    (0.03) 
                                      2.71 
  
     SKd1        - -        - -        - -       0.11 
                                               (0.03) 
                                                 3.34 
  
     SKa2       0.05        - -        - -        - -       0.06 
              (0.02)                                      (0.02) 
                2.64                                        2.91 
  
     SKb2        - -        - -        - -        - -        - -       0.02 
                                                                     (0.01) 
                                                                       2.36 
  
     SKc2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     SKd2        - -        - -        - -       0.05        - -        - - 
                                               (0.03) 
                                                 2.14 
  
         THETA-EPS    
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
     SKc2       0.06 
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              (0.02) 
                3.60 
  
     SKd2        - -       0.13 
                         (0.03) 
                           3.73 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.50       0.71       0.58       0.82       0.87 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
                0.70       0.65 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 17 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 18.16 (P = 0.38) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 16.27 (P = 0.50) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 12.85) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.52 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.37) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.15) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.60 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.57 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.57 ; 1.94) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.06 
                        ECVI for Independence Model = 8.29 
  
      Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 274.15 
                            Independence AIC = 290.15 
                                Model AIC = 54.27 
                              Saturated AIC = 72.00 
                            Independence CAIC = 310.82 
                               Model CAIC = 103.36 
                             Saturated CAIC = 165.01 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.93 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.57 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.89 
  
                             Critical N (CN) = 65.39 
   
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.019 
                             Standardized RMR = 0.075 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.90 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.78 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.42 
 
 MODEL1 LFA: SK                                                                  
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SKa1       0.22 
     SKb1       0.11       0.17 
     SKc1       0.17       0.14       0.31 
     SKd1       0.15       0.12       0.19       0.27 
     SKa2       0.14       0.07       0.11       0.10       0.30 
     SKb2       0.07       0.06       0.09       0.08       0.20       0.19 
     SKc2       0.07       0.05       0.09       0.07       0.18       0.15 
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     SKd2       0.09       0.07       0.11       0.15       0.24       0.20 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
     SKc2       0.20 
     SKd2       0.18       0.36 
 
         Fitted Residuals 
 
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SKa1       0.02 
     SKb1       0.00       0.00 
     SKc1       0.01       0.01       0.00 
     SKd1       0.03      -0.03      -0.02      -0.02 
     SKa2      -0.02       0.03       0.02       0.02      -0.03 
     SKb2      -0.02       0.02       0.00      -0.01      -0.01       0.00 
     SKc2      -0.02       0.02       0.03       0.01      -0.02       0.00 
     SKd2      -0.04       0.00      -0.03      -0.03      -0.01       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
     SKc2       0.00 
     SKd2      -0.01      -0.01 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.04 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.03 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|1  
 - 3|  
 - 2|888650  
 - 1|987652  
 - 0|9653300000  
   0|227  
   1|226  
   2|023456  
   3|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SKa1       1.00 
     SKb1       0.01        - - 
     SKc1       0.44       1.27        - - 
     SKd1       1.54      -1.96      -1.26      -1.23 
     SKa2      -0.74       1.14       0.98       0.85      -1.48 
     SKb2      -1.44       1.32      -0.17      -0.73      -1.33        - - 
     SKc2      -0.92       0.97       1.34       0.50      -1.67       0.55 
     SKd2      -1.39       0.08      -0.81      -0.93      -0.59      -0.28 
 
         Standardized Residuals   
 
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
     SKc2        - - 
     SKd2      -0.42      -0.27 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.96 
   Median Standardized Residual =   -0.09 
  Largest Standardized Residual =    1.54 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|0  
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 - 1|75  
 - 1|44332  
 - 0|998776  
 - 0|433200000  
   0|14  
   0|559  
   1|0001333  
   1|5 
 
 MODEL1 LFA: SK                                                                  
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                    x  .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                  x.                    . 
     .                                                 x.                     . 
 N   .                                                .x                      . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             .*                         . 
 m   .                                           .  x                         . 
 a   .                                         x  x                           . 
 l   .                                        xx                              . 
     .                                    * .                                 . 
 Q   .                                 xx .                                   . 
 u   .                               x x .                                    . 
 a   .                            xx   .                                      . 
 n   .                           xx  .                                        . 
 t   .                          *   .                                         . 
 i   .                       x    .                                           . 
 l   .                      *   .                                             . 
 e   .                     x   .                                              . 
 s   .                    x  .                                                . 
     .                    x.                                                  . 
     .                  x .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .               x.                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 MODEL1 LFA: SK                                                                  
 Factor Scores Regressions 
         ETA  
                SKa1       SKb1       SKc1       SKd1       SKa2       SKb2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SK1       0.25       0.15       0.23       0.17      -0.12       0.17 
      SK2      -0.13       0.05       0.07       0.00       0.34       0.45 
 
         ETA  
 
                SKc2       SKd2    
            --------   -------- 
      SK1       0.06      -0.04 
      SK2       0.17       0.10 
 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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ภาคผนวก จ 
 

ตัวอยางคําสั่งและผลวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
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 ตัวอยางคําสั่งและผลวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 

DATE:  4/21/2006 
                                  TIME: 14:34 
 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\MANOVA2\MANOVA_STG.LS8: 
 
 MANCOVA2  KLG: STRONG 
 DA NI=8 NO=36 
 LA 
 PST EXR EFF SKa SKb SKc SKd DSC 
 KM 
 1.000 
 0.338 1.000 
 0.491 0.651 1.000 
 -0.298 -0.227 -0.237 1.000 
 -0.327 -0.215 -0.292 0.533 1.000 
 -0.066 -0.348 -0.192 0.657 0.647 1.000 
 -0.210 -0.098 0.118 0.700 0.425 0.601 1.000 
 0.419 0.489 0.261 -0.446 -0.400 -0.475 -0.380 1.000 
 ME 
 4.370 7.870 5.960 2.772 3.143 3.246 2.926 0.500 
 SD 
 2.106 1.056 0.559 0.486 0.410 0.555 0.502 0.507 
 MO NY=7 NX=1 NE=2 C 
 GA=FU,FI LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI BE=FU,FI 
 FR GA(2,1) 
 FR BE(1,2) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) 
 FI LY(1,1) LY(6,2) TE(2,2) 
 VA 1 LY(1,1) LY(6,2) 
 FR PS(2,2) PS(2,1) 
 VA .5 PS(1,1) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(7,3) TE(7,4) 
TE(3,6)TE(6,1) TE(3,2) TE(3,1) TE(5,2) TE(7,2) 
 VA .5 TE(2,2) 
 LE 
 PERF_STG SK_STG 
 PD 
 OU SE TV FS RS EF MI ND=3 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    1 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations    36 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
         Covariance Matrix        
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                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      4.435 
      EXR      0.752      1.115 
      EFF      0.578      0.384      0.312 
      SKa     -0.305     -0.117     -0.064      0.236 
      SKb     -0.282     -0.093     -0.067      0.106      0.168 
      SKc     -0.077     -0.204     -0.060      0.177      0.147      0.308 
      SKd     -0.222     -0.052      0.033      0.171      0.087      0.167 
      DSC      0.447      0.262      0.074     -0.110     -0.083     -0.134 
 
         Covariance Matrix        
 
                 SKd        DSC    
            --------   -------- 
      SKd      0.252 
      DSC     -0.097      0.257 
 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            PERF_STG     SK_STG 
            --------   -------- 
      PST          0          0 
      EXR          1          0 
      EFF          2          0 
      SKa          0          3 
      SKb          0          4 
      SKc          0          0 
      SKd          0          5 
 
         BETA         
 
            PERF_STG     SK_STG 
            --------   -------- 
 PERF_STG          0          6 
   SK_STG          0          0 
 
         GAMMA        
 
                 DSC 
            -------- 
 PERF_STG          0 
   SK_STG          7 
 
         PHI          
 
                 DSC 
            -------- 
                   8 
 
         PSI          
 
            PERF_STG     SK_STG 
            --------   -------- 
 PERF_STG          0 
   SK_STG          9         10 
 
         THETA-EPS    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST         11 
      EXR          0         12 
      EFF         13         14         15 
      SKa          0          0          0         16 
      SKb          0         17          0          0         18 
      SKc         19          0         20          0          0         21 
      SKd          0         22         23         24          0          0 
 
         THETA-EPS    
 



 181 

                 SKd 
            -------- 
      SKd         25 
  
 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
 Number of Iterations = 31 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
      PST      1.000       - -  
  
      EXR      0.688       - -  
             (0.301) 
               2.286 
  
      EFF      0.204       - -  
             (0.107) 
               1.904 
  
      SKa       - -       0.679 
                        (0.142) 
                          4.782 
  
      SKb       - -       0.568 
                        (0.119) 
                          4.776 
  
      SKc       - -       1.000 
  
      SKd       - -       0.636 
                        (0.152) 
                          4.181 
  
 
         BETA         
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
 PERF_STG       - -      -2.350 
                        (0.974) 
                         -2.413 
  
   SK_STG       - -        - -  
  
 
         GAMMA        
 
                 DSC    
            -------- 
 PERF_STG       - -  
  
   SK_STG     -0.604 
             (0.144) 
              -4.205 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
            PERF_STG     SK_STG        DSC    
            --------   --------   -------- 
 PERF_STG      0.748 
   SK_STG     -0.371      0.271 
      DSC      0.365     -0.155      0.257 
 
         PHI          
 
                 DSC    
            -------- 
               0.257 
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             (0.061) 
               4.183 
  
 
         PSI          
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
 PERF_STG      0.500 
  
   SK_STG      0.265      0.177 
             (0.119)    (0.058) 
               2.235      3.040 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
               0.331      0.347 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
               0.694      0.347 
 
         Reduced Form                 
 
                 DSC    
            -------- 
 PERF_STG      1.421 
             (0.505) 
               2.814 
  
   SK_STG     -0.604 
             (0.144) 
              -4.205 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      3.368 
             (0.870) 
               3.870 
  
      EXR       - -       0.779 
                        (0.235) 
                          3.314 
  
      EFF      0.302      0.264      0.262 
             (0.128)    (0.089)    (0.060) 
               2.351      2.958      4.347 
  
      SKa       - -        - -        - -       0.114 
                                              (0.031) 
                                                3.716 
  
      SKb       - -       0.053       - -        - -       0.079 
                        (0.039)                          (0.022) 
                          1.367                            3.676 
  
      SKc      0.351       - -       0.019       - -        - -       0.058 
             (0.128)               (0.025)                          (0.037) 
               2.734                 0.774                            1.573 
  
      SKd       - -       0.074      0.087      0.063       - -        - -  
                        (0.054)    (0.032)    (0.026) 
                          1.358      2.681      2.410 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 SKd    



 183 

            -------- 
      SKd      0.154 
             (0.038) 
               4.081 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.182      0.313      0.106      0.522      0.524      0.822 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 SKd    
            -------- 
               0.416 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 DSC    
            -------- 
               1.000 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 11 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 4.402 (P = 0.957) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 4.253 (P = 0.962) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.126 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.973 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.743 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.743 ; 1.743) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.057 
                       ECVI for Independence Model = 5.279 
  
      Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 168.767 
                            Independence AIC = 184.767 
                                Model AIC = 54.253 
                              Saturated AIC = 72.000 
                           Independence CAIC = 205.435 
                               Model CAIC = 118.841 
                             Saturated CAIC = 165.007 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.974 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.119 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.383 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.042 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.934 
  
                            Critical N (CN) = 197.591 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0750 
                            Standardized RMR = 0.0560 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.971 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.904 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.297 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      4.115 
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      EXR      0.515      1.134 
      EFF      0.454      0.369      0.293 
      SKa     -0.252     -0.173     -0.051      0.239 
      SKb     -0.210     -0.092     -0.043      0.104      0.166 
      SKc     -0.020     -0.255     -0.056      0.184      0.154      0.329 
      SKd     -0.236     -0.089      0.039      0.179      0.098      0.172 
      DSC      0.365      0.251      0.074     -0.105     -0.088     -0.155 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 SKd        DSC    
            --------   -------- 
      SKd      0.264 
      DSC     -0.099      0.257 
 
         Fitted Residuals 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      0.320 
      EXR      0.237     -0.019 
      EFF      0.124      0.015      0.020 
      SKa     -0.053      0.057     -0.013     -0.002 
      SKb     -0.072     -0.001     -0.024      0.002      0.002 
      SKc     -0.057      0.051     -0.003     -0.006     -0.006     -0.021 
      SKd      0.014      0.037     -0.006     -0.009     -0.010     -0.005 
      DSC      0.082      0.010      0.000     -0.004      0.005      0.022 
 
         Fitted Residuals 
 
                 SKd        DSC    
            --------   -------- 
      SKd     -0.012 
      DSC      0.002      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.072 
   Median Fitted Residual =   -0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.320 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|765  
 - 0|22211111110000000000  
   0|1112224  
   0|568  
   1|2  
   1|  
   2|4  
   2|  
   3|2 
 
         Standardized Residuals   
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      1.234 
      EXR      0.900     -0.522 
      EFF      1.064      0.548      1.012 
      SKa     -0.500      0.971     -0.407     -1.077 
      SKb     -0.799     -0.042     -0.888      0.163      0.969 
      SKc     -0.995      0.877     -0.147     -0.561     -0.721     -1.149 
      SKd      0.111      0.911     -0.253     -0.728     -0.665     -0.349 
      DSC      0.840      0.443     -0.018     -0.202      0.277      1.141 
 
         Standardized Residuals   
 
                 SKd        DSC    
            --------   -------- 
      SKd     -0.754 
      DSC      0.083       - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.149 
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   Median Standardized Residual =   -0.030 
  Largest Standardized Residual =    1.234 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -10|580  
 - 8|90  
 - 6|5326  
 - 4|6201  
 - 2|550  
 - 0|5420  
   0|816  
   2|8  
   4|45  
   6|  
   8|480177  
  10|164  
  12|3 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
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            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
      PST      1.160      0.599 
      EXR       - -       2.383 
      EFF       - -       1.467 
      SKa      0.126       - -  
      SKb      0.054       - -  
      SKc      0.808       - -  
      SKd      0.110       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
      PST      0.906     -1.008 
      EXR       - -       1.211 
      EFF       - -      -0.393 
      SKa     -0.051       - -  
      SKb     -0.034       - -  
      SKc      0.193       - -  
      SKd      0.050       - -  
 
         Modification Indices for BETA            
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
 PERF_STG      1.160       - -  
   SK_STG       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
 PERF_STG      0.906       - -  
   SK_STG       - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                 DSC    
            -------- 
 PERF_STG      1.160 
   SK_STG       - -  
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                 DSC    
            -------- 
 PERF_STG      1.032 
   SK_STG       - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for PSI             
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
               1.160       - -  
 
         Expected Change for PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
               0.906       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST       - -  
      EXR      1.160       - -  
      EFF       - -        - -        - -  
      SKa      0.020      2.124      0.940       - -  
      SKb      0.121       - -       0.135      0.001       - -  
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      SKc       - -       0.026       - -       0.001      0.034       - -  
      SKd      0.036       - -        - -        - -       0.104      0.311 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                 SKd    
            -------- 
      SKd       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST       - -  
      EXR      0.624       - -  
      EFF       - -        - -        - -  
      SKa      0.013      0.071     -0.026       - -  
      SKb     -0.035       - -      -0.009      0.000       - -  
      SKc       - -      -0.012       - -      -0.001      0.007       - -  
      SKd      0.021       - -        - -        - -      -0.005      0.015 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                 SKd    
            -------- 
      SKd       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DSC      0.032      2.139      1.467      0.611      0.000      0.826 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 SKd    
            -------- 
      DSC      0.063 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DSC      0.030      0.145     -0.044     -0.015      0.000      0.028 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 SKd    
            -------- 
      DSC      0.005 
 
 Maximum Modification Index is    2.38 for Element ( 2, 2) of LAMBDA-Y 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 PERF_STG      0.104      0.132     -0.146     -0.027     -0.109     -0.624 
   SK_STG     -0.082     -0.038      0.080      0.087      0.128      0.711 
 
         ETA  
 
                 SKd        DSC    
            --------   -------- 
 PERF_STG      0.018      0.767 
   SK_STG     -0.003      0.035 
 
         X    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DSC      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000       - -  
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         X    
 
                 SKd        DSC    
            --------   -------- 
      DSC      0.000      1.000 
 
 MANCOVA2 KLG: STRONG                                                            
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of X on ETA    
 
                 DSC    
            -------- 
 PERF_STG      1.421 
             (0.505) 
               2.814 
  
   SK_STG     -0.604 
             (0.144) 
              -4.205 
  
 
         Indirect Effects of X on ETA     
 
                 DSC    
            -------- 
 PERF_STG      1.421 
             (0.505) 
               2.814 
  
   SK_STG       - -  
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
 PERF_STG       - -      -2.350 
                        (0.974) 
                         -2.413 
  
   SK_STG       - -        - -  
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   5.524 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
      PST      1.000     -2.350 
                        (0.974) 
                         -2.413 
  
      EXR      0.688     -1.618 
             (0.301)    (0.537) 
               2.286     -3.014 
  
      EFF      0.204     -0.478 
             (0.107)    (0.263) 
               1.904     -1.821 
  
      SKa       - -       0.679 
                        (0.142) 
                          4.782 
  
      SKb       - -       0.568 
                        (0.119) 
                          4.776 
  
      SKc       - -       1.000 
  
      SKd       - -       0.636 
                        (0.152) 
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                          4.181 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
            PERF_STG     SK_STG    
            --------   -------- 
      PST       - -      -2.350 
                        (0.974) 
                         -2.413 
  
      EXR       - -      -1.618 
                        (0.537) 
                         -3.014 
  
      EFF       - -      -0.478 
                        (0.263) 
                         -1.821 
  
      SKa       - -        - -  
  
      SKb       - -        - -  
  
      SKc       - -        - -  
  
      SKd       - -        - -  
  
 
         Total Effects of X on Y      
 
                 DSC    
            -------- 
      PST      1.421 
             (0.505) 
               2.814 
  
      EXR      0.978 
             (0.301) 
               3.254 
  
      EFF      0.289 
             (0.154) 
               1.875 
  
      SKa     -0.410 
             (0.120) 
              -3.429 
  
      SKb     -0.343 
             (0.101) 
              -3.412 
  
      SKc     -0.604 
             (0.144) 
              -4.205 
  
      SKd     -0.385 
             (0.121) 
              -3.177 
  
 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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DATE:  4/21/2006 

                                  TIME: 14:38 
 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\spillover2\STG\spillover2_LYTEGABEPS.LS8: 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN) 
 DA NI=8 NO=19 NG=2 MA=CM 
 LA 
 PST EXR EFF SKa SKb SKc SKd SC_STG 
 KM 
 1 
 0.461 1 
 0.498 0.597 1 
 -0.293 -0.126 -0.218 1 
 -0.108 -0.122 -0.351 0.555 1 
 -0.114 -0.335 -0.132 0.603 0.632 1 
 -0.28 -0.135 0.148 0.751 0.426 0.621 1 
 0.551 0.66 0.372 -0.149 -0.28 -0.235 -0.257 1 
 ME 
 4.561 7.693 5.937 2.741 3.139 3.292 2.911 0.530 
 SD 
 2.105 1.132 0.603 0.510 0.349 0.460 0.537 0.513 
 MO NY=7 NX=1 NE=2 C 
 GA=FU,FI LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI BE=FU,FI LX=FU,FI PH=FU,FI 
 FR GA(2,1) 
 FR BE(1,2) 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(7,2) 
 FI LY(1,1) LY(6,2) 
 VA 1 LY(1,1) LY(6,2) 
 VA .005 PS(1,1) 
 FR PS(2,2) PS(2,1) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(7,3) TE(7,4) TE(3,1) 
TE(5,2) TE(5,1) TE(6,1) TE(6,5) TE(5,3) TE(6,3) TE(4,2) 
 VA .1 TE(3,2) 
 VA .001 TE(4,1) 
 LE 
 PERF SK 
 PD 
 OU SE TV FS RS ND=3 AD=OFF 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    1 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations    19 
                           Number of Groups           2 
 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN) 
 DA NI=8 NO=17 NG=2 MA=CM 
 LA 
 PST EXR EFF SKa SKb SKc SKd SC_STG 
 KM 
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 1.000 
 0.241 1.000 
 0.502 0.742 1.000 
 -0.295 -0.413 -0.273 1.000 
 -0.509 -0.329 -0.253 0.535 1.000 
 -0.046 -0.365 -0.253 0.752 0.662 1.000 
 -0.119 -0.062 0.072 0.631 0.443 0.627 1.000 
 0.268 0.311 0.126 -0.804 -0.506 -0.692 -0.535 1.000 
 ME 
 4.157 8.069 5.987 2.806 3.148 3.194 2.943 0.470 
 SD 
 2.151 0.958 0.524 0.471 0.481 0.656 0.476 0.514 
 MO NY=7 NX=1 NE=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS BE=PS PH=PS PS=PS TE=PS TD=PS LY=IN LX=IN TE=IN TD=IN GA=IN BE=IN 
PS=IN 
 EQ LY(1,2,1) LY(2,2,1) 
 EQ LY(1,3,1) LY(2,3,1) 
 EQ LY(1,4,2) LY(2,4,2) 
 EQ LY(1,5,2) LY(2,5,2) 
 EQ LY(1,7,2) LY(2,7,2) 
 EQ TE(1,1,1) TE(2,1,1) 
 EQ TE(1,2,2) TE(2,2,2) 
 EQ TE(1,3,3) TE(2,3,3) 
 EQ TE(1,4,4) TE(2,4,4) 
 EQ TE(1,5,5) TE(2,5,5) 
 EQ TE(1,6,6) TE(2,6,6) 
 EQ TE(1,7,7) TE(2,7,7) 
 EQ TE(1,7,3) TE(2,7,3) 
 EQ TE(1,7,4) TE(2,7,4) 
 EQ TE(1,3,1) TE(2,3,1) 
 EQ TE(1,5,2) TE(2,5,2) 
 EQ TE(1,5,1) TE(2,5,1) 
 EQ TE(1,6,1) TE(2,6,1) 
 EQ TE(1,6,5) TE(2,6,5) 
 EQ TE(1,5,3) TE(2,5,3) 
 EQ TE(1,6,3) TE(2,6,3) 
 EQ TE(1,4,2) TE(2,4,2) 
 EQ GA(1,2,1) GA(2,2,1) 
 EQ BE(1,1,2) BE(2,1,2) 
 EQ PS(1,2,1) PS(1,2,1) 
 EQ PS(1,2,2) PS(2,2,2) 
 LE 
 PERF SK 
 PD 
 OU SE TV FS RS ND=3 AD=OFF 
 
 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN)                                 
 
                           Number of Input Variables  8 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    1 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations    17 
                           Number of Groups           2 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
         Covariance Matrix        
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      4.431 
      EXR      1.098      1.281 
      EFF      0.632      0.408      0.364 
      SKa     -0.315     -0.073     -0.067      0.260 
      SKb     -0.079     -0.048     -0.074      0.099      0.122 
      SKc     -0.110     -0.174     -0.037      0.141      0.101      0.212 
      SKd     -0.317     -0.082      0.048      0.206      0.080      0.153 
   SC_STG      0.595      0.383      0.115     -0.039     -0.050     -0.055 
 
         Covariance Matrix        
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd      0.288 
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   SC_STG     -0.071      0.263 
 
 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN)                                 
 
         Covariance Matrix        
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      4.627 
      EXR      0.497      0.918 
      EFF      0.566      0.372      0.275 
      SKa     -0.299     -0.186     -0.067      0.222 
      SKb     -0.527     -0.152     -0.064      0.121      0.231 
      SKc     -0.065     -0.229     -0.087      0.232      0.209      0.430 
      SKd     -0.122     -0.028      0.018      0.141      0.101      0.196 
   SC_STG      0.296      0.153      0.034     -0.195     -0.125     -0.233 
 
         Covariance Matrix        
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd      0.227 
   SC_STG     -0.131      0.264 
 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
 Parameter Specifications 
 
 LAMBDA-Y EQUALS LAMBDA-Y IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 BETA EQUALS BETA IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 GAMMA EQUALS GAMMA IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 PSI EQUALS PSI IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 THETA-EPS EQUALS THETA-EPS IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 
 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN)                                 
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                PERF         SK 
            --------   -------- 
      PST          0          0 
      EXR          1          0 
      EFF          2          0 
      SKa          0          3 
      SKb          0          4 
      SKc          0          0 
      SKd          0          5 
 
         BETA         
 
                PERF         SK 
            --------   -------- 
     PERF          0          6 
       SK          0          0 
 
         GAMMA        
 
              SC_STG 
            -------- 
     PERF          0 
       SK          7 
 
         PSI          
 
                PERF         SK 
            --------   -------- 
     PERF          0 
       SK        -23          8 
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         THETA-EPS    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST          9 
      EXR          0         10 
      EFF         11          0         12 
      SKa          0         13          0         14 
      SKb         15         16         17          0         18 
      SKc         19          0         20          0         21         22 
      SKd          0          0         23         24          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 SKd 
            -------- 
      SKd         25 
  
 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
 Number of Iterations = 24 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
 LAMBDA-Y EQUALS LAMBDA-Y IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 BETA EQUALS BETA IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 GAMMA EQUALS GAMMA IN THE FOLLOWING GROUP 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                PERF         SK     SC_STG    
            --------   --------   -------- 
     PERF      1.192 
       SK     -0.498      0.209 
   SC_STG      0.369     -0.155      0.263 
 
         PHI          
 
              SC_STG    
            -------- 
               0.263 
  
 
 PSI EQUALS PSI IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 THETA-EPS EQUALS THETA-EPS IN THE FOLLOWING GROUP 
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                       Contribution to Chi-Square = 31.491 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 48.386 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.131 
                             Standardized RMR = 0.198 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.714 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      4.516 
      EXR      0.593      0.995 
      EFF      0.523      0.227      0.269 
      SKa     -0.396     -0.156     -0.085      0.239 
      SKb     -0.302     -0.108     -0.075      0.102      0.173 
      SKc     -0.088     -0.248     -0.080      0.167      0.149      0.315 
      SKd     -0.343     -0.171      0.008      0.168      0.088      0.144 
   SC_STG      0.369      0.184      0.079     -0.124     -0.095     -0.155 
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         Fitted Covariance Matrix 
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd      0.259 
   SC_STG     -0.107      0.263 
 
         Fitted Residuals 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST     -0.085 
      EXR      0.505      0.286 
      EFF      0.109      0.180      0.095 
      SKa      0.082      0.083      0.018      0.021 
      SKb      0.223      0.060      0.001     -0.004     -0.051 
      SKc     -0.022      0.074      0.044     -0.025     -0.048     -0.103 
      SKd      0.026      0.089      0.040      0.037     -0.008      0.010 
   SC_STG      0.226      0.199      0.036      0.085      0.045      0.100 
 
         Fitted Residuals 
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd      0.029 
   SC_STG      0.036       - -  
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.103 
   Median Fitted Residual =    0.038 
  Largest Fitted Residual =    0.505 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|0  
 - 0|955321000  
   0|122334444446788899  
   1|018  
   2|0239  
   3|  
   4|  
   5|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST     -0.083 
      EXR      1.188      1.214 
      EFF      0.516      1.624      1.403 
      SKa      0.415      0.950      0.374      0.374 
      SKb      1.446      0.840      0.017     -0.089     -1.262 
      SKc     -0.112      0.682      0.854     -0.453     -1.017     -1.368 
      SKd      0.122      0.874      0.933      0.735     -0.201      0.168 
   SC_STG      0.983      1.814      0.651      1.513      0.961      1.493 
 
         Standardized Residuals   
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd      0.477 
   SC_STG      0.631       - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.368 
   Median Standardized Residual =    0.641 
  Largest Standardized Residual =    1.814 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|430  
 - 0|5  
 - 0|211100  
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   0|12444  
   0|5567778999  
   1|0002244  
   1|5568 
 
 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 STG_SPILLOVER GROUP1: N0 SPILL (SAME PATTERN)                                   
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERF      0.162      0.107      0.021     -0.345     -0.123     -1.051 
       SK     -0.068     -0.044     -0.008      0.146      0.052      0.441 
 
         ETA  
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
     PERF     -0.094      0.231 
       SK      0.040     -0.098 
 
         X    
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                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   SC_STG      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         X    
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
   SC_STG      0.000      1.000 
 
 
 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN)                                 
 
 Number of Iterations = 24 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
                PERF         SK    
            --------   -------- 
      PST      1.000       - -  
  
      EXR      0.498       - -  
             (0.225) 
               2.217 
  
      EFF      0.214       - -  
             (0.091) 
               2.350 
  
      SKa       - -       0.798 
                        (0.201) 
                          3.966 
  
      SKb       - -       0.613 
                        (0.148) 
                          4.150 
  
      SKc       - -       1.000 
  
      SKd       - -       0.688 
                        (0.205) 
                          3.351 
  
 
         BETA         
 
                PERF         SK    
            --------   -------- 
     PERF       - -      -2.382 
                        (1.059) 
                         -2.250 
  
       SK       - -        - -  
  
 
         GAMMA        
 
              SC_STG    
            -------- 
     PERF       - -  
  
       SK     -0.589 
             (0.146) 
              -4.026 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                PERF         SK     SC_STG    
            --------   --------   -------- 
     PERF      1.194 
       SK     -0.499      0.210 
   SC_STG      0.371     -0.156      0.264 
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         PHI          
 
              SC_STG    
            -------- 
               0.264 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                PERF         SK    
            --------   -------- 
               0.005      0.118 
                        (0.051) 
                          2.290 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                PERF         SK    
            --------   -------- 
               0.996      0.438 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                PERF         SK    
            --------   -------- 
               0.436      0.438 
 
         Reduced Form                 
 
              SC_STG    
            -------- 
     PERF      1.404 
             (0.550) 
               2.553 
  
       SK     -0.589 
             (0.146) 
              -4.026 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      3.324 
             (0.917) 
               3.626 
  
      EXR       - -       0.700 
                        (0.162) 
                          4.315 
  
      EFF      0.267      0.100      0.214 
             (0.150)               (0.049) 
               1.778                 4.337 
  
      SKa      0.001      0.042       - -       0.106 
                        (0.047)               (0.034) 
                          0.906                 3.080 
  
      SKb      0.004      0.044     -0.009       - -       0.094 
             (0.126)    (0.048)    (0.029)               (0.033) 
               0.028      0.922     -0.309                 2.895 
  
      SKc      0.410       - -       0.026       - -       0.021      0.105 
             (0.154)               (0.033)               (0.032)    (0.048) 
               2.669                 0.796                 0.642      2.207 
  
      SKd       - -        - -       0.082      0.054       - -        - -  
                                   (0.031)    (0.030) 
                                     2.651      1.797 
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         THETA-EPS    
 
                 SKd    
            -------- 
      SKd      0.160 
             (0.042) 
               3.823 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.264      0.297      0.204      0.558      0.456      0.665 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 SKd    
            -------- 
               0.382 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              SC_STG    
            -------- 
               1.000 
 
 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 47 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 65.084 (P = 0.0413) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 52.715 (P = 0.263) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.715 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 27.728) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 1.914 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.168 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.816) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0846 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.186) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.390 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 3.021 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.853 ; 3.668) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.118 
                       ECVI for Independence Model = 5.760 
  
      Chi-Square for Independence Model with 56 Degrees of Freedom = 179.835 
                            Independence AIC = 211.835 
                               Model AIC = 102.715 
                             Saturated AIC = 144.000 
                           Independence CAIC = 253.172 
                               Model CAIC = 167.303 
                             Saturated CAIC = 330.013 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.638 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.826 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.536 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.854 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.864 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.569 
  
                             Critical N (CN) = 38.845 
  
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                       Contribution to Chi-Square = 33.593 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 51.614 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0808 
                             Standardized RMR = 0.164 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.746 
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 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN)                                 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      4.518 
      EXR      0.594      0.995 
      EFF      0.523      0.227      0.269 
      SKa     -0.397     -0.156     -0.085      0.239 
      SKb     -0.303     -0.108     -0.075      0.103      0.173 
      SKc     -0.089     -0.248     -0.081      0.167      0.149      0.315 
      SKd     -0.343     -0.171      0.008      0.169      0.088      0.144 
   SC_STG      0.371      0.185      0.079     -0.124     -0.095     -0.156 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd      0.260 
   SC_STG     -0.107      0.264 
 
         Fitted Residuals 
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      0.109 
      EXR     -0.098     -0.078 
      EFF      0.043      0.145      0.006 
      SKa      0.098     -0.030      0.018     -0.017 
      SKb     -0.224     -0.044      0.011      0.019      0.058 
      SKc      0.024      0.019     -0.006      0.065      0.060      0.115 
      SKd      0.221      0.143      0.010     -0.027      0.013      0.052 
   SC_STG     -0.075     -0.031     -0.045     -0.070     -0.030     -0.078 
 
         Fitted Residuals 
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd     -0.033 
   SC_STG     -0.024       - -  
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.224 
   Median Fitted Residual =    0.008 
  Largest Fitted Residual =    0.221 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|2  
 - 1|  
 - 1|0  
 - 0|88775  
 - 0|4333332210  
   0|111122224  
   0|5667  
   1|0124  
   1|5  
   2|2 
 
         Standardized Residuals   
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PST      0.094 
      EXR     -0.211     -0.295 
      EFF      0.182      1.203      0.076 
      SKa      0.451     -0.311      0.336     -0.275 
      SKb     -1.299     -0.549      0.251      0.424      1.291 
      SKc      0.109      0.160     -0.113      1.049      1.140      1.374 
      SKd      0.942      1.287      0.205     -0.478      0.283      0.825 
   SC_STG     -0.299     -0.264     -0.758     -1.159     -0.583     -1.075 
 
         Standardized Residuals   
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                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
      SKd     -0.485 
   SC_STG     -0.386       - -  
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.299 
   Median Standardized Residual =    0.085 
  Largest Standardized Residual =    1.374 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|321  
 - 0|86555  
 - 0|433333210  
   0|1112223334  
   0|589  
   1|012334 
 
 STG_SPILLOVER GROUP2: HAVE SPILL (SAME PATTERN)                                 
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                  x     .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                 x .                    . 
     .                                                 x.                     . 
 N   .                                                x                       . 
 o   .                                              xx                        . 
 r   .                                             x                          . 
 m   .                                        x  .x                           . 
 a   .                                       xx.                              . 
 l   .                                      * .                               . 
     .                                     xx                                 . 
 Q   .                                    x*                                  . 
 u   .                                  x.x                                   . 
 a   .                                 *                                      . 
 n   .                               .xx                                      . 
 t   .                              . *                                       . 
 i   .                            .  *                                        . 
 l   .                          .   x                                         . 
 e   .                         .   xx                                         . 
 s   .                       .    x                                           . 
     .                     .  x                                               . 
     .                    .  x                                                . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .      x                                                 . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 Factor Scores Regressions 
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         ETA  
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PERF      0.162      0.107      0.021     -0.345     -0.123     -1.051 
       SK     -0.068     -0.044     -0.008      0.146      0.052      0.441 
 
         ETA  
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
     PERF     -0.094      0.231 
       SK      0.040     -0.098 
 
         X    
 
                 PST        EXR        EFF        SKa        SKb        SKc    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   SC_STG      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
 
         X    
 
                 SKd     SC_STG    
            --------   -------- 
   SC_STG      0.000      1.000 
 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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