
บ ท ท ี่ 4

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  คร ู 

ป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ครูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ใ น โ ร ง เร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี เป ็น ก า ร  

ค ืก ษ า บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ใ น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น

แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  เป ร ีย บ เท ีย บ บ ท บ ุา ท ครูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

ต ล อ ด จ น ค ืก ษ า ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ใ น  

โรง เร ีย น  โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ข อ ง ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ึ้น  ก ล ุ่ม ท ี่ค ืก ษ า ค ือ  ผ ู้บ ร ิห าร โ ร ง เร ีย น  ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  

แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ใ น โ ร ง เร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี ท ี่ถ ูก ล ุ่ม เล ือ ก ม า

เป ็น ต ัว อ ย ่า ง โ ด ย ว ิธ ี O n e  - S tag e  C lu s te r S a m p lin g  โด ย เก ็บ ข ้อ ม ูล จ าก ท ุก โ รง เร ีย น ใ น อ ำ๓ อ

ต ัว อ ย ่า ง  7 อำ๓ อ ช ึ่งม ี 209 โรงเร ียน  ก ล ุ่ม ค ืก ษ า ค ือ  ผ ู้บ ร ิห า ร จ ำ น ว น  209 ค น  ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  

จ ำ น ว น  209 ค น  แ ล ะ ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ซ ึ่ง เล ือ ก ต ัว อ ย ่า ง ม า ร ้อ ย ล ะ  10 ข อ ง จ ำ น ว น ห ้อ ง เร ีย น  ซ ึ่ง เท ่า ก ับ  

376 ค น  แต ่เน ื่อ งจากอำ๓ อ ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ล ุ่ม เล ือ ก ได้ม ี 209 โรงเร ียน  จ ึงใ ช ้ข น าด ต ัว อ ย ่า งข อ งค ร ูป ร ะจ ำ  

ช ั้น  เป ็น โ ร ง เร ีย น ล ะ  2 ค น  จ ึง เท ่า ก ับ  418 คน  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล โ ด ย ม ีผ ู้ช ่ว ย ว ิจ ัย เป ็น  

เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่ร ับผ ิดช อบโรงเร ียน ในอำ๓ อ ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ืน ม า  เป ็น  

แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  182 ช ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  87.1 ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  184 ช ุด  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  88.0 แ ล ะ ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  377 ชุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  90.2 ร ว ม แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ 743 ช ุด  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  88.9

ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้วยคอมพ ิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป s p s s /p c +  (S ta tis tica l 

P a c k a g e  fo r the  S oc ia l S c ie n ce s ) ผู้วิจัยไ ด ้นำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบคำ

บรรยาย โดยแบ่งการวิเคราะห์ข ้อมูลเป็น 4 ตอน

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น 

และครูอนามัยโรงเรียน และข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน

ต อ น ท ี่ 2 บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ค ร ู 

อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ ร ิง ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น โ ด ย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น

1.บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย

โ ร ง เร ีย น โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น
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2. เปรียบเท ียบค่าคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเร ียน ระหว่าง

ผู้บริหาร ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเร ียนโดยรวมและแต่ละด้าน

3. บทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้ และการปฎิบ ้ต ็จร ิงของครูอนามัย 

โรงเรียนโดยรวมและแต่ละด้าน

4. เปรียบเท ียบค่าคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเร ียน และการ 

ปฎ ิบ ้ต ิจร ิงตามบทบาทของครูอนาม ัยโรงเร ียนโดยรวมและแต่ละด ้าน

ตอน ท ี่3 ป ัญหา อุปสรรค ความพอใจ และความค ิดเห ็น ในการปฏิปัต ิงานของครู 

อนามัยโรงเรียนในโครงการสุขภาพ ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ของผู้บริหาร 

และครูประจำช ั้น
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ตอนที 1 ข้อมูลทั่วไป ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ผลการ 

วิเคราะห์ข ้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัย

โรงเรียน จำแนกเป ็นจำนวนและค่าร ้อยละ ดังตารางที่ 1 ดังนี้

ต ารางท ี่4.1 ร ้อยละซองผ ู้บร ิหาร ครูประจำชั้น และครูอนามัย จำแนกตามเพศ อายุ ว ุฒ ิการ 

ส ืกษา ประสบการณ์ในตำแหน่ง และการเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพ

ข้อมูล ผู้บริหาร ครูประจำซน ครูอนามัย รวม

ส ่วนบุคคล (ท = 182) (ท = 377) ''(ท  = 184) (ก  = 743)

เพศ
ชาย 81.3 21.0 8.2 32.6

หญิง 18.7 79.0 91.8 67.4

รวม 100 100 24.4 100

'อายุ
ตํ่าก'ว่า 29 ป ี 1.1 3.2 3.3 2.7

30-39 ปี 12.6 31.3 28.8 26.1

40-49 ป ี 47.8 48.3 46.7 47.8

ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 38.5 17.2 21.2 23.4

รวม 100 100 100 100

X ( ร.อ . ) 46 .9 (7 .8) 4 2 .4 (7 .0 ) 43.1 (7 .0 ) 4 3 .7 (7 .4 )

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากว ่าปร ิญญาตรี 4.4 9.0 10.9 8.3

ปริญญาตรีหรือเท ียบเท ่า 92.9 90.2 89.1 90.6

ปริญญาโทหรือเท ียบเท ่า 2.7 0.8 0 1.1

รวม 100 100 100 100
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ดารางที่ 4.1 (ต่อ)

ข้อมูล 

ส ่วนบุคคล

ผู้บริหาร ครูประจำชั้น ครูอนามัย

CNJCOIIC (ท  = 377) (ก  = 184)

ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่ง

ตํ่ากว่า 1 ป ี 0.5 1.1 16.3

1-5 ป ี 7.7 3.2 36.4

6-10ป ี 11.5 6.4 26.1

11-15ป ี 16.5 12.5 12.0

16-20ป ี 26.9 36.3 5.4

20 ปีขึ้น'โป 36.8 40.6 3.3

รวม 100 100 100

X ( ร.อ .) 1 8 .2 (8 .8 ) 1 9 .9 (7 .8 ) 7 .0 (5 .9 )

การเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน
เคยอบรม 57.7 43.0 79.3

ไม่เคยอบรม 42.3 57.0 20.7

รวม 100 100 100

หมายเหตุ ประสบการณ ์การทำงานในตำแหน่ง หมายถึง ประสบการณ ์ท ี่ทำงานในตำแหน่ง

ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน

จากตารางที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย( ร้อยละ

81.3) ส ่วนใหญ ่ม ีอายุระหว่าง 40-49 ป ี (ร้อยละ 47.8) และม ีอายุโดยเฉลี่ย 46.9 ป ี ว ุฒ ิการ

สืกษาส่'วน'ใหญ่มี1วุฒ ิปรญญาตรี'หรือเท ียบเท่า(ร้อยละ 92.9) ส ่วนใหญ ่ประสบการณ ์ทำงานมาก

กว่า 20 ป ี ( ร ้อยละ 36.8 ) และประลบการณ ์การทำงานเฉลี่ย 18.2 ป ี ส ่วนใหญ่เคยเข้ารับอบรม 

เกี่ยวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร ้อยละ 57.7 )

คร ูประจำช ั้นส ่วนใหญ ่เป ็นเพศหญ ิง(ร ้อยละ79.0) ม ีอาย ุระหว ่าง40-49 ป ี (ร้อยละ

48.3) และม ีอายุโดยเฉลี่ย 42.4 ป ี ว ุฒ ิการส ืกษาส ่วนใหญ ่ม ีว ุฒ ิปร ิญญาตร ีหร ือเท ียบเท ่า(90.2)
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ส่วนใหญ ่ประสบการณ ์การทำงานมากกว่า 20 ป ี (ร ้อ ย ล ะ 40.6) และประสบการณ ์การทำงาน 

เฉลี่ย 19.9ป ี ส ่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน(ร้อยละ 57.0)

ครูอนามัยโรงเรียน ส่วนใหญ่เป ็นเพศหญิง (ร ้อ ย ล ะ 91.8) ม ีอาย ุระหว่าง 40-49ปี 

( ร ้อยละ 46.7) และมีอายุโดยเฉลี่ย 43.1 ป ี ว ุฒ ิการสืกษาส่วนใหญ ่ม ีว ุฒ ิปร ิญญาตรีหรือ

เทียบเท่า ( ร ้อยละ 89.1 ) ส ่วนใหญ่มีประสบการณ ์ในการทำงาน 1 - 5 ป ี ( ร ้อยละ 36.4) 

ประลบการณ ์ทำงานโดยเฉลี่ย 7.0 ป ี ส ่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพใน

โรงเรียน ( ร ้อยละ 79.3 )
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ตารางที่ 4.2 จำนวนและ ร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของครูอนามัยโรงเรียน จำแนกตาม

สถานภาพสมรส สาขาวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา และรายได้

ข้อมูลส่วนบุคคล ครูอนามัยโรงเรียน 
จำนวน ร้อยละ

สถานภาพสมรส

โสด 25 13.6

คู่ 149 81.0

หม้าย -  หย่า 10 5.4

รวม 184 100

สาขาวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา

ปฐมวัย - ประถมศ ึกษา 112 60.9

ส ังคมคาสตร ์ - บรรณารักษ ์ 14 7.6

คณ ิตศาสตร์ - ว ิทยาศาสตร์ 12 6.5

ภาษาไทย - ภาษาอ ังกฤษ 11 6.0

คหกรรมศาสตร์ - เกษตรศาสตร์ - นาฏศ ึลป ็ 11 6.0

ส ุขศ ึกษา-ว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ 10 5.4

ครุศาสตร์ - บริหารการศึกษา 8 4.3

พลานามัย 6 3.3

รวม 184 100

รายไ ด ้ / เดือน ( บาท )

ตํ่ากว่า 7,000 2 1.1

7,000 - 11,000 27 14.7

11,001 - 15,000 92 50.0

15,001 - 19,000 40 21.7

19,001 บาทข ึ้นไป 23 12.5

รวม 184 100

X ( ร .อ . )  14,392.1 (3 ,706 .0) 1 Min = 6,360, Max = 27,190



59

จากตารางท ี่ 4.2 พบว่า ครูอนามัยโรงเรียน ส่วนใหญ่ ม ีสถานภาพสมรสคู่ ( ร้อยละ 

81.0) สาขาวิชาเอกที่สำเร็จการคืกษา ส ่วนใหญ ่สำเร ็จการค ืกษาว ิซาเอกปฐมว ัย-ประถมค ืกษา 

( ร ้อยละ 60.9 ) รองลงมาค ือ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์-บ ร ร ณ า ร ัก ษ ์( ร ้อยละ 7.6 ) และคณ ิตศาสตร์- 

ว ิทยาศาสตร ์ ( ร ้อยละ 6.5 ) รายได้อยู่ในช่วง 6,360- 27,190 บาท / เดือนส่วนใหญ่มีรายได้

11,001 -  15,000บ าท /เด ือน  รายได้โดยเฉลี่ยค ือ 14,392.1 บ า ท /เด ือ น /ค น

ตารางที่ 4.3 จำนวน และร้อยละของข้อมูลท ั่วไป ของครูอนามัยโรงเรียน จำแนกตามจำนวนงาน 

ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย การเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน และการได้รับ

การนิเทศงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

ข้อมูลท่ัวไป ครูอนามัยโรงเรียน
จำนวน ร้อยละ

จำนวนงานท่ีได้รับมอบหมายนอกจากงานสอนและงานอนามัยโรงเรียน

0 47 25.5

1 47 25.5

2 53 28.8

3 20 10.9

4 9 4.9

5 งานขึ้นไป 8 4.4

รวม 184 100

X ( ร . อ . ) 1.6 ( 1.5)

การเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน

ไม่เคย 38 20.7

เคย 146 79.3

รวม 184 100
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ตารางที่ 4.3 ( ต่อ )

ข้อมูลท่ํวไป ครูอนามัยโรงเรียน 
จำนวน ร้อยละ

จำนวนครงของการเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน

1 26 17 .8
2 41 28.1

3 31 21.2

4 9 6.2

5 ครั้งขึ้นไป 3 9 26.7

รวม 146 100

X ( ร . อ . ) 2 .4  ( 1 . 9 )

การได้รับการนิเทศงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

ไม่เคยได้รับการนิเทศงาน 6 9 37.5

เคย 11 5 62.5

รวม 184 100

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ครูอนามัยโรงเรียนได้ร ับมอบหมายงานนอกเหนือจากงานสอนและงาน

อนามัยโรงเรียน ตั้งแต่ 0 -  10 งาน ส่วนใหญ่ได้ร ับมอบหมายงานจำนวน 2 งาน( ร ้อยละ 28.1) 

จำนวนงานโดยเฉลี่ย 1 .6 ง า น /ค น  และส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

( ร ้อยละ 79.3 ) จำนวนครั้งของการอบรม ตั้งแต่ 0 -  9 ครั้ง ส่วนใหญ่ได้รับการอบรม 2 ครั้ง ( ร้อย 

ละ 28.1) จำนวนครั้งของการอบรมโดยเฉลี่ย คือ 2.4 คร้ัง ส่วนใหญ่เคยได้รับการนิเทศงานโครง 

การสุขภาพ (ร ้อยละ 62.5)



61

ตารางที่ 4.4 จำนวน และร้อยละของโรงเรียนที่ศ ึกษา จำแนกตามจำนวนนักเร ียนท ั้งหมดและ 

จำนวน ผ ู้นำนักเรียนฝ่ายส่งเสรีมอนามัย

ข้อมูลโรงเรียน โรงเรียน
จำนวน ร้อยละ

จำนวนนักเรียนท้ังหมดในแต่ละโรงเรียน ( คน )

ตํ่ากว่า 100 69 3 7 .5

101 - 5 0 0 100 54 .3

501 - 1 ,0 0 0 11 6.0

1,001 ขึ้นไป 4 2.2

รวม 184 100

X ( ร .อ . ) =  2 3 9 .6  ( 4 3 7 .3  ) , Min =  17 , Max = 2 ,1 2 9

จำนวนผู้นำน ักเร ียนฝ่ายส่งเสรีมอนามัย ( ค น /โรง เร ีย น )

ตํ่ากว่า 10 30 16 .3

1 1 - 2 0 58 3 1 .5

21 - 30 86 4 6 .7

31 - 4 0 3 1.6

41 - 50 4 2 .2

en 1=
3แ

>บ
sT El 3 1.5

รวม 184 100

X ( ร . อ )  2 0 . 8 ( 1 0 . 5 )

จากตารางที่ 4.4 พบว่า โรงเรียนที่ศ ึกษามีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ตั้งแต่ 17 -  2,129 

คน / โรงเรียน ส่วนใหญ่มีน ักเรียน 101 -  500 คน /โรงเรียน ( ร ้อยละ 54.3 ) จำนวนนักเรียนทัง 

หมดโดยเฉลี่ย 239.6 คน / โรงเรียน และม ีจำนวนผู้นำน ักเร ียนฝ ่ายส่งเสรีมอนามัยต ั้งแต ่ 0 - 7 5  

คน / โรงเรียน ส ่วนใหญ ่ม ีผ ู้นำน ักเร ียนฝ่ายส่งเสรีมอนามัย 21-30 คน / โรงเรียน ( ร ้อยละ 46.7 ) 

จำนวนผ ู้นำน ักเร ียนฝ ่ายส ่งเสร ีมอนาม ัยโดยเฉล ี่ย2 0 .8 คน/โรงเร ียน
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ตอนที่ 2 บทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัย 

โรงเรียน และการปฏิบติงานจริงตามบทบาทครูอนามัยโรงเรียน

1. บทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูประจำชั้น และครูอนามัย 

โรงเร ียนโดยรวมและแต่ละด้าน

ตารางที่ 4.5 ร้อยละ ของผู้บริหาร ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน จำแนกตามระด ับ

การรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียน

ระด ับการรับร ู้ ช ่วงคะแนน ผู้บริหาร ครูประจำชั้น ครูอนามัย

โดยรวม เฉลี่ย ( ท = 182) ( ท = 377 ) ( ท = 184 )

สูง 3.67-5.00 45.1 43.2 42.9

ปานกลาง 2.34-3.66 54.9 56.5 56.6

ตํ่า 1.00-2.33 0 0.3 0.5

รวม 100 100 100

X (S.D. ) 3.69 ( 0.46 ) 3.64 ( 0.48 ) 3.63 ( 0.43 )

จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ของครูอนามัยโรงเรียน ครูประจำชั้น และผู้บริหาร 

โรงเรียน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 56. 6 1 56.5 และ 54.9 ตามลำด ับ  เมื่อ

พ ิจารณาคะแนนเฉลี่ยของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน พบว่าผ ู้บริหาร 

โรงเรียนมีการรับรู้ อยู่ในระดับสูง ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน มีการรับรู้โดยรวมอยู่ใน

ระด ับปานกลาง
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ต ารางท ี่ 4 .6  ร ้อ ย ล ะ  ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  จ ำ แ น ก ต า ม

ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ด ้า น

ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร ู้ ช ่ว ง ค ะแ น น ผ ู้บ ร ิห าร ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ค ร ูอ น า ม ัย

เฉล ี่ย ( ก  =  1 8 2 ) ( ท ะ = 377  ) ( ก  =  1 8 4 )

ด ้า น บ ร ิก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

ส ูง 3 .6 7 -5 .0 0 55 .5 5 5 .4 6 0 .9

ป า น ก ล า ง 2 .34 -3 .6 6 4 4 .0 4 5 .8 39.1

ต ํ่า 1 .00 -2 .33 0 .5 0 .8 0

รวม 100 100 100

X (S .D .) 3 .7 8  (0 .4 8  ) 3 .74  (0 .5 1  ) 3 .7 8  ( 0 .4 8  )

ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

ส ูง 3 .67 -5 .0 0 54 .4 5 3 .6 5 8 .2

ป า น ก ล า ง 2 .34 -3 .6 6 4 5 .6 45.1 4 0 .7

ต ํ่า 1 .00 -2 .33 0 1.3 1.1

รวม 100 100 100

X ( ร . อ . ) 3 .7 9  ( 0 . 5 3 ) 3 .74  ( 0 .5 7  ) 3 .7 5  ( 0 .5 6  )

ด ้า น ก า ร ส อ น ล ุฃ ส ืก ษ า

ส ูง 3 .67 -5 .0 0 4 5 .6 4 7 .7 4 1 .3

ป า น ก ล า ง 2 .34 -3 .6 6 54 .4 5 0 .9 5 7 .6

ต ํ่า 1 .00 -2 .33 0 1.3 1.1

รวม 100 100 100

X ( ร . อ . ) 3 .6 6 ( 0 .5 5 ) 3.61 ( 0 . 5 7 ) 3 .55  ( 0 .5 7  )

ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น

ส ูง 3 .67 -5 .0 0 31 .9 2 9 .7 25 .0

ป า น ก ล า ง 2 .34 -3 .6 6 67 .6 6 8 .4 71 .7

ต ํ่า 1 .00 -2 .33 0 .5 1.9 3.3

รวม 100 100 100

3 .4 7 (0 .5 0 )  3 .42  Z  0 .5 3 )  3 . 3 7 ( 0 . 5 5 )X ( ร . อ . )
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ต า ร า งท ี่ 4 .6  (ต ่อ )

ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร ู้ ช ่ว ง ค ะ แ น น ผ ู้บ ร ิห า ร ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น ค ร ูอ น าม ัย

เฉ ล ี่ย ( ก  =  1 8 2 ) ( ก  = 3 7 7 ) ( ท  =  1 8 4 )

ด ้า น โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ

ส ูง 3 .6 7 -5 .0 0 4 7 .3 45 .9 43.5

ป า น ก ล า ง 2 .3 4 -3 .6 6 52 .7 54.1 56.0

ต ํ่า 1 .00 -2 .3 3 0 0 0.5

รวม 100 100 100

X  ( ร . อ . ) 3 .7 3  ( 0 .5 5  ) 3 .68 ( 0 . 5 3 ) 3 .68  ( 0 .50 )

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .6  เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ด ้า น ก า ร บ ร ิก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

ข อ งท ั้ง  3 ก ล ุ่ม พ บ ว ่า  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  โ ด ย ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ร ับ ร ู้

บ ท บ า ท ส ูง เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .9  ) ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู้บ ร ีห ารโรง เร ีย น  ( ร ้อ ย ล ะ  55 .5 ) แ ล ะ  

ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ( ร ้อ ย ล ะ  5 5 .4  ) ต า ม ล ำ ด ับ

ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ส ูง เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก

( ร ้อ ย ล ะ  5 8 .2  ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น  ( ร ้อ ย ล ะ  54.4  ) แ ล ะ ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ( ร ้อ ย ล ะ  5 3 .6  ) 

ต า ม ล ำ ด ับ

ด ้า น ก า ร ล อ น ส ุฃ ค ืก ษ า  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ม ีก า ร ร ับ ร ู้ส ูง  เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  ( ร ้อ ย ล ะ  4 7 .7 ) 

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ( ร ้อ ย ล ะ 4 5 .6  ) แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ( ร ้อ ย ล ะ 4 1 .3 )  ต า ม ล ำ ด ับ

ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ส ูง เป ็น  

อ ัน ด ับ แ ร ก  ( ร ้อ ย ล ะ  3 1 .9  ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  ( ร ้อ ย ล ะ  2 9 .7 ) แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  

( ร ้อ ย ล ะ  2 5 .0  ) ต า ม ล ำ ด ับ

ด ้า น โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ส ูง เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก ( ร ้อ ย ล ะ

4 7 .3 ) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ( ร ้อ ย ล ะ  4 5 .9 ) แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น (ร ้อ ย ล ะ  43 .5 ) ต า ม ล ำ ด ับ
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2. เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ร ะห ว ่า งผ ู้บ ร ิห ารโร ง เร ีย น  

ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ท ั้ง โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น

ต า ร า งท ี่ 4 .7  เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ร ะห ว ่า ง ผ ู้บ ร ิห า ร

ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ัน  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  จ ำ แ น ก ต า ม บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น

บ ท บ า ท ค ร ู 

อ น า ม ัย

ผ ู้บ ร ิห าร ค ร ูป ระจ ำ ช ั้น ค ร ูอ น าม ัย โรง

CLA
 

ร่ว 
ใ!0̂

-  V a lue *

( ท=  182 ) (ท  =  377 ) (ท  =  1 8 4 )

~x ( S.D.)

ระด ั บ  

การรั บร ู ้ X  (S.D. )

ร ะ ด ั บ  

การรั บรู ้ X ( ร . อ . )

ระด ั บ  

ก า ร รับรู้

บ ร ิก า ร อ น า ม ัย 3 .7 8 (0 .4 8 ) ส ูง 3 .7 4  (0 .51) ส ูง 3 .7 8  (0 .48 ) ส ูง 0 .44

ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด 3 .7 9  (0 .53) ส ูง 3 .74  (0 .57) ส ูง ' 3 .7 5  (0 .56) ส ูง 0 .70

ล ้อ ม

ก า ร ส อ น ส ุข 3 .6 6  (0 .55) ป า น 3.61 (0 .57) ป า น 3 .5 5  (0 .57 ) ป า น 0 .18  .

ส ืก ษ า ก ล าง ก ล าง ก ล าง

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 3 .47  (0 .50) ป า น 3 .4 2  (0 .53) ป า น 3 .3 7  (0 .55 ) ป า น 0.18

โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ก ล าง ก ลาง ก ล าง

บ ้า น

โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ 3 .7 3  (0 .56) ส ูง 3 .6 8  (0 .53) ส ูง 3 .6 8  (0 .50) ส ูง 0 .50

การร ับ ร ู้โดย 3 .6 9  (0 .46) ส ูง 3.64 (0.48) ปาน 3.63 (0.45) ปาน 0.41

รวม กลาง กลาง

โดย o ne  - w a y  A N O V A
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4.7 พ บ ว ่า ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ท ี่ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท  โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  

ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท  โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ท ั้ง  2 ก ล ุ่ม  

แ ล ะ เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  พ บ ว ่า  ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ีย น  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ม ี 

ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ด ้า น บ ร ีก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ด ้า น โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ  อ ย ู่ใน  

ร ะ ด ับ ส ูง  ท ั้ง  3 ก ล ุ่ม  ส ่ว น ด ้า น ก า ร ส อ น ส ุฃ ส ืก ษ า  แ ล ะ ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น  

ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ท ั้ง  3 ก ล ุ่ม

ผ ล ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ข อ งผ ู้บ ร ี'ห าร

โรง เร ีย น  ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  พ บ ว ่า  ด ้า น บ ร ิก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ด ้า น ก า ร จ ัด

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ด ้า น ก า ร ส อ น ส ุข ส ืก ษ า  ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น  ด ้า น โค ร งก า ร  

พ ิเศ ษ  แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท โ ด ย ร ว ม  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ ( p >  0 .05 ) 

ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น เป ็น ผ ู้ป ฎ ิป ต ิจ ร ิง ใ น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ  ด ัง น ั้น จ ึง ไ ด ้ส ืก ษ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ง า น จ ร ิง ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ต า ม  

ก า ร ร ับ ร ู้แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ต ่อ ไ ป

3. บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ แ ล ะ ต า ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย

โ ร ง เร ีย น ใ น โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น

ต า ร า งท ี่ 4.8 ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  จ ำ แ น ก  ต า ม ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร ู้ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ต า ม  

บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับ

การรับรู้ การปฏิบ ัต ิจริง

สูง ( 3.67-5.00 ) 42.9 17.9

ปานกลาง ( 2.34-3.66 ) 56.6 80.4

ตํ่า ( 1.00-2.33) 0.5 1.6

รวม 100 100

X (ร .  D. ) 3.62 (0 .45 ) 3.32 (0.40
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จากตารางท ี่ 4.8 พบว่าครูอนามัยโรงเรียน มีการรับรู้บทบาทตนเองส่วนใหญ่อยู่ใน 

ระด ับปานกลาง( ร ้อยละ 56.6) รองลงมามีการรับรู้บทบาทอยู่ในระดับสูง ( ร ้อยละ 42.9 )และมี 

การรับรู้บทบาท อยู่'ในระดับตํ่า ( 0.5 ) ตามลำด ับ คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ คือ 3.62 ส่วนการปฏิปต ิ

จร ิงตามบทบาทตนเอง ส ่วนใหญ ่ม ีการปฏิม ัต ิจร ิงอย ู่ในระดับปานกลาง ( ร ้อยละ 80.4) รองลงมา 

คือ ม ีการปฎ ิปต ิจร ิง อย ู่ในระดับสูง ( ร ้อยละ 17.9 ) และส่วนน้อยมีการปฏิปติจริงอยู่ในระดับตํ่า 

(ร ้อ ย ล ะ  1.6)  ตามลำด ับ  คะแนนเฉลี่ยการปฏิป ้ต ิ 3.32 จึงเห็นได้ว่า ครูอนามัยโรงเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ส ูงกว่าคะแนนเฉลี่ยการปฎิปต ิจร ิง

ตารางที่ 4.9 คะแนนเฉลี่ย ระดับการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียน และระด ับการปฏิปติจริง

จำแนกตามบทบาทของครูอนามัยโรงเรียนโดยรวมและแต่ด ้าน 

บทบาท การรับรู้ ระดับการ การปฏิป ้ต ิจริง ระดับการ

ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  X (ร .อ .  ) ร ับ ร ู้ X (S .D . ) ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

บ ร ิก า ร อ น า ม ัย 3 .78  ( 0 . 4 8 ) สู ง 3 .56  ( 0 . 4 7 ) ป า น ก ล า ง

ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 3 .75  ( 0 . 5 6 ) สู ง 3 .48  ( 0 . 5 6 ) ป า น ก ล า ง

ก า ร ส อ น ส ุฃ ค ืก ษ า 3 .55  ( 0 . 5 7 ) ป า น ก ล า ง 3 .24  ( 0 . 5 2 ) ป า น ก ล า ง

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง

โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น 3 . 3 7 ( 0 . 5 5 ) ป า น ก ล า ง 3 .04  ( 0 . 5 0 ) ป า น ก ล า ง

โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ 3 .68  ( 0 . 5 0 ) สู ง 3 .28  ( 0 . 4 8 ) ป า น ก ล า ง

บ ท บ า ท โ ด ย ร ว ม 3 .63  ( 0 . 4 5 ) ป า น ก ล า ง 3 .32  ( 0 . 4 2 ) ป า น ก ล า ง

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4. 9 พ บ ว ่า ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ข อ ง ต น เอ ง โ ด ย ร ว ม  อ ย ู่ใ น ร ะด ับ

ป า น ก ล า ง  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น เป ็น ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ด ้า น บ ร ิก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ม ีค ่า ส ูง ส ุด  ค ือ  3 .7 8  ( ร ะ ด ับ ส ูง  ) ร อ ง ล ง ม า  

ได ้แก ่ ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ค ือ  3 .7 5  ( ร ะ ด ับ ส ูง )  แ ล ะ ด ้า น โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ  ค ือ  3 .6 8 (ร ะ ด ับ ส ูง )
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ต า ม ล ำ ด ับ  ส ำ ห ร ับ ด ้า น ก า ร ส อ น ส ุฃ ส ืก ษ า  แ ล ะ ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น  ค ือ

3 .55  แ ล ะ  3 .37  ( ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ) ต า ม ล ำ ด ับ

ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ีง  ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ต น เอ ง อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ท ั้ง 

โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย เป ็น ร า ย ด ้า น พ บ ว ่า  ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  

ด ้า น ก า ร บ ร ิก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ม ีค ่า ส ูง ส ุด  ค ือ  3 .5 6  ( ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ) ร อ ง ล ง ม า  ไ ด ้แ ก ่ด ้า น ก า ร  

จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ค ือ  3 .4 8  (ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ) ด ้า น โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ ค ือ  3 .2 8 ( ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ) 

ด ้า น ก า ร ล อ น ล ุฃ ค ืก ษ า  ค ือ  3 .2 4  ( ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ) แ ล ะ ด ้า น ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น ค ือ

3 .04  ( ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ) ต า ม ล ำ ด ับ

4. เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ต า ม  

บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น

ต ารา งท ี่ 4 ,1 0  เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

ต า ม บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น โ ด ย ร ว ม แ ล ะ แ ต ่ล ะ ด ้า น

บ ท บ า ท ก า ร ร ับ ร ู้ 

(ท  =  1 8 4 )

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  

(ท  =  1 8 4 )

95  %  C i 

d if fe re n c e

P- Value

ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น X ( ร . อ . ) X ( ร . อ )
บ ร ิก า ร อ น า ม ัย 3 .7 8  ( 0 . 4 8 ) 3 .56  ( 0 . 4 7 ) 0 .2 2 6 9  - 0 .6 7 4 7 < 0 .0 01 *

ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 3 .7 5  ( 0 . 5 6 ) 3 .48  ( 0 . 5 6 ) 0 .3 1 7 9 - 0 .8 5 8 1 < 0 .0 01 *

ก า ร ส อ น ส ุข ค ืก ษ า 3 .5 5  ( 0 . 5 7 ) 3 .24  ( 0 . 5 2 ) 0.3201 - 0 .9 3 4 3 < 0 .0 01 *

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น

3 .37  ( 0 . 5 5 ) 3 .04  ( 0 . 5 0 ) 0 .3 9 5 9 -  1 .0545 < 0 .0 01 *

โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ 3 .6 8  ( 0 . 5 0 ) 3 .28  ( 0 . 4 8 ) 0 .0 6 5 2 - 0 .8 3 6 4 < 0 .0 01 *

บ ท บ า ท โ ด ย ร ว ม 3 .63  ( 0 . 4 5 ) 3 .32  ( 0 . 4 2 ) 0 .1 8 6 8 - 0 .7 9 3 2 < 0 .0 01 *

* ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ ( p <  0.001 )
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จากตารางที่ 4.10 เปรียบเท ียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียน และการ 

ปฎิบ ้ต ิจร ิงตามบทบาทครูอนามัยโรงเร ียนโดยรวมและแต่ละด ้าน พบว่า ม ีความแตกต ่างก ันอย ่าง 

ม ีม ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ( p< 0.001) โดยครูอนามัยโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทสูงกว่าการ 

ปฏ ิบ ัต ิ'จร ิงตามบทบาท ท ั้งโดยรวมและแต่ละด ้าน

ดอนที่ 3 ป ัญหาและอุปสรรค ความพอใจและความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับการปฎิบ ้ต ิงานของครู 

อนามัยโรงเรียนในโครงการสุขภาพ

ปัญหา อุปสรรค ความพอใจ และความคิดเห ็นในการปฎิป ัต ิงานโครงการสุขภาพของ 

ครูอนามัยโรงเรียน ผ ูว ิจ ัยได ้ค ิกษาทั้งป ัญหาที่เก ี่ยวข ้องและคาดว่าม ีผลการปฏิบ ัต ิงานของครู

อนามัยโรงเรียน ซึ่งได้แก่ ป ัญหาด้านทรัพยากรบุคคล ด ้านงบประมาณ  ด้านการดำเน ินงาน ด้าน 

วัสดุ ด้านแรงจูงใจ ด้านการประสานงาน

ตารางที่ 4. 11 ร้อยละ ของครูอนามัยโรงเรียน จำแนกตามล ักษณ ะป ัญหาในการปฏ ิบ ัต ิงาน

โครงการสุขภาพ

จำนวนครูอนามัยโรงเร ียนที่ม ีป ัญหา

ปัญหาการปฏิบ ัต ิงานโครงการสุขภาพ (ท = 184)

มี ไม่มี

ด ้านว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 67.4 32.6

ด้านแรงจูงใจ 66.8 33.2

ด ้านงบประมาณ 61.4 38.6

ด้านการดำเน ินงาน 46.2 53.8

ด้านการประสานงานภายในโรงเรียน 27.2 72.8

ด้านทรัพยากรบุคคล 25.5 74.5

ด้านการประสานงานระหว่างโรงเรียน และเจ้าหน้าที่

สาธารณสุข 17.9 82.1

จากตารางที่ 4.11 พบว่า มีป ัญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานโครงการสุขภาพของ

ครูอนามัยโรงเรียน ท ี่พบมากที่ส ุด คือ ป ัญหาด ้านวัสด ุอ ุปกรณ ์ ( ร ้อยละ 67.4 ) รองลงมาค ือ 

ป ัญหา ด้านแรงจูงใจ ( ร ้อ ย ล ะ66.8 ) และป ัญ ห าด ้านงบประมาณ ( ร ้อ ย ล ะ61.4)
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ตารางท่ี 4.12 จำนวน และร้อยละ ของปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติงานด้านวัสดุอุปกรณ์
จำแนกตามลักษณะปัญหา

ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ป ัญ ห า

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  

( ท= 1 2 4 )

1 .เว ช ภ ัณ ฑ ์ เค ร ื่อ ง ม ือ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร แ พ ท ย ์ 104 39.1

2 .อ ุป ก ร ณ ์ส ื่อ  ห น ัง ส ือ ใ น ก า ร ส อ น ส ุฃ ค ืก ษ า 85 31.9

3 .อ ุป ก ร ณ ์ว ัด ส า ย ต า 73 27 .4

4 .ไ ม ่ม ีเต า เผ ๆ ข ย ะ  เค ร ื่อ งก ร อ งน ํ้า 1 0 .4

5.ไ ม ่ม ีแ ป ร ง ส ีฟ ัน 1 0.4

6 .ไ ม ่ม ีห ้อ ง พ ย า บ า ล 1 0 .4

7.ไม ่ม ีโรง 'อาห าร 1 0.4

รวม 266 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ืย น  1 คน  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 2  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิม ัต ิง า น ด ้า น ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด  

ค ือ  ก า ร ข า ด แ ค ล น  เว ช ภ ัณ ฑ ์ เค ร อ งม ือ  อ ุป ก ร ณ ์ก า ร แ พ ท ย ์ ( ร ้อ ย ล ะ  39.1 ) ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ 

ข า ด แ ค ล น อ ุป ก ร ณ ์ ส ื่อ  ห น ัง ส ือ ใ น ก า ร ส อ น ส ุข ค ืก ษ า ( ร ้อ ย ล ะ  3 1 .9  ) แ ล ะ  ข า ด อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ท ด ส อ บ  

ส า ย ต า  ( ร ้อ ย ล ะ  2 7 .4  ) ต า ม ล ำ ด ับ
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ตารางที่ 4.13 จำนวน และร้อยละ ของปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านแรงจูงใจ
จำแนกตามลักษณะปัญหา

ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ

จ ำ น ว น  

( ท=  551

ป ัญ ห า

ร ้อ ย ล ะ

)

1 .ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ เอ ก ส า ร  ล ื่อ 90 16.3

2 .ก า ร แ ก อ บ ร ม ท ี่เน ้น ท ัก ษ ะ 80 14.5

3 .ก า ร ส น ับ ส น ุน /ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ซ น 76 13.8

'4 . ก า ร ส น ับ ล น ุน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ท ุก ร ะ ด ับ 75 13.6

5 .ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น 72 13.1

6 .ก า ร ส น ับ ล น ุน จ า ก เจ ้า ห น ้า ท ี่ล า ธ า ร ณ ส ุข 64 11.6

7 .ก า ร น ิเท ศ ง า น ข อ ง ฝ ่า ย ค ืก ษ า /ฝ ่า ย ล า ธ า ร ณ ส ุข 44 8 .0

8 .ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ 25 4 .5

9 .โล ่ เก ีย ร ต ิบ ัต ร แ ก ่ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ด ีเด ่น ท ุก ป ี 24 4 .4

1 0 .ก า ร จ ัด ส ร ร บ ุค ล า ก ร ใ ห ้ท ำ ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ โ ด ย ต ร ง 1 0.2

รวม 551 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 3  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ด ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด

ค ือ  ต ้อ ง ก า ร ,ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ เอ ก ส า ร  ล ื่อ เพ ิ่ม เต ิม  ( ร ้อ ย ล ะ 16.3  ) ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ การแกอ บ ร ม ท ี่เน ้น  

ท ัก ษ ะ  ( ร ้อ ย ล ะ 14.5 ) ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ช ุม ช น  ( ร ้อ ย ล ะ  13 .8  ) การ

ส น ับ ส น ุน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร ท ุก ร ะ ด ับ  ( ร ้อ ย ล ะ  13.6 ) ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ งค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น  ( ร ้อ ย ล ะ  13.1 ) 

แ ล ะ ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข ( ร ้อ ย ล ะ  1 1 . 6 )  ต า ม ล ำ ด ั บ
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ตารางที่ 4. 14 จำนวน และร้อยละ ของปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
จำแนกตามลักษณะปัญหา

ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ัญ ห า

จ ำ น ว น

( ก  =  3 3 )

ร ้อ ย ล ะ

1. ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ  (ย า  เวช ภ ัณ ฑ ์) 89 26.9

2. ก า ร จ ัด ท ำ /ซ ื้อ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ส อ น ส ุฃ ค ืก ษ า 76 22.3

3. ก า ร จ ัด ท ำ อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน 60 18.1

4. ก า ร ซ ่อ ม /ร ัก ษ า ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 56 16.9

5. จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร 42 12.7

6. ค ่า พ า ห น ะ ส ่ง น ัก เร ีย น ร ัก ษ า ต ่อ 3 0.9

7. ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ด ้า น อ า ห า ร เส ร ิม (น ม ) 3 0.9

8. โ ร ง เร ีย น ส า ข า ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย ต ร ง 1 0.3

9. ไ ด ้ร ับ ท ร า ย อ ะ เบ ท ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ใ ช ้ใ น โ ร ง เร ีย น 1 0.3

331 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด

ค ือ  ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ (ย า แ ล ะ เว ช ภ ัณ ฑ ์)  ( ร ้อ ย ล ะ  26 .9  ) ร อ ง ล ง ม า  ได ้แ ก ่ ป ัญ ห า ใ น ก า ร  

จ ัด ท ำ แ ล ะ ซ ื้อ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ส อ น ส ุข ส ืก ษ า (  ร ้อ ย ล ะ  2 2 .3  ) แ ล ะ ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ท ำ อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน  

( ร ้อ ย ล ะ  18.1 ) ต า ม ล ำ ด ับ
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ตารางท่ี 4.15 จำนวน และร้อยละ ของปัญหาหรีออุปสรรคในการปฏิบติงานด้านการดำเนินงาน
จำแนกตามลักษณะปัญหา

ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ป ัญ ห า

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

CMC\J

1 .ย ัง ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู เจ ้า ห น ้า ท ี่ล า ธ า ร ณ ส ุข  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ผ ู้น ำช ุม ช น  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน งา น โ ค ร งก า ร ส ุข ภ า พ อ ย ่า ง  

ม ีร ะ บ บ แ น ่น อ น

64 5 2 .5

2 .โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ไ ด ้ 32 2 6 .2

ร -โร ง เร ีย น ไ ม ่ไ ด ้ช ี้แ จ งใ ห ้น ัก เร ีย น แ ล ะค ร ูเข ้า ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ก า ร 20 16.4

ด ำ เน ิน ง า น 'โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ แ ล ะบ ท บ า ท ท ี่ต ้อ งปฏบิัติ 

4 .ค ร ูอ น า ม ัย ไ ม ่ม ีเว ล า พ อ ท ี่จ ะ ป ฏ ิย ัต ิง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ เพ ร า ะ ม ี 2 1.7

ง า น ท ี่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ม า ก

5 .ผ ู้บ ร ีห า ร ไ ม ่เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ไ ม ่ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เน ิน 1 0.8

โค ร งก า ร ส ุข ภ า พ ใ น เร ีย น

6 .ค ร ูอ น า ม ัย ไ ม ่ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เพ ีย ง พ อ 1 0 .8

7 .ข า ด ค ว า ม เข ้า ใ จ ร ะ ห ว ่า ง  โรงเร ียน  แ ล ะ ช ุม ช น  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ูแ ล 1 0 .8

ส ุข ภ า พ น ัก เร ีย น

ร -ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร เอ า ใ จ ใ ส ํจ า ก เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข 1 0 .8

รวม 122 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .15  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ต ิง า น ด ้า น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด  

ค ือ  ย ัง ไ ม ่ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ผ ู้น ำช ุม ช น  ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ แ น ่น อ น  ( ร ้อ ย ล ะ 5 2 .5  ) ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ โรง เร ีย น ไม ่ 

ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  2 6 . 2 )  แ ล ะโร ง เร ีย น ไ ม ่ไ ด ้
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ช ีแ จ ง ใ ห ้น ัก เร ีย น  แ ล ะ ค ร ูเข ้า ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ แ ล ะ บ ท บ า ท ท ี่

ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ ( ร ้อ ย ล ะ  16 .4  ) ต า ม ล ำ ด ับ

ต า ร า งท ี่ 4 . 16 จ ำ น ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ป ัญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  

ภ า ย ใ น โร ง เร ีย น  จ ำ แ น ก ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า

ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น

ป ัญ ห า

จ ำ น ว น

( ก= 1 2 7 )

ร ้อ ย ล ะ

1 .ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น 35 27 .6

2 .ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 29 22 .8

3 .ค ้า น ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า 24 18.9

4. ค ้า น บ ร ีก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น 23 18.1

5 .โ ค รงก าร 'พ ิเศ ษ 16 12.6

รวม 127 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 6  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ด ้า น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ภ า ย ใ น

โ ร ง เร ีย น ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ป ัญ ห า ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น  ( ร ้อ ย ล ะ 27 .6 ) รอง 

ล ง ม า  ไ ด ้แ ก ่ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  ( ร ้ อ ย ล ะ 2 2 . 8 )  แ ล ะ ด ้า น ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า ( ร ้อ ย ล ะ 1 8 .9 )  

ต า ม ส ำ ค ับ
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ตารางที่ 4.17 จำนวน และร้อยละ ของปัญหาหรออุปสรรค'ในการปฎิบัติงานด้าน'ทรัพยากรบุคคล
จำแนกตามลักษณะปัญหา

ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ป ัญ ห า

จ ำ น ว น

(ท  =  6 9 )

ร ้อ ย ล ะ

1 .ค ร ูใ น โร ง เร ีย น ข า ด ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ บ ท บ า ท ข อ ง ต น เอ ง ต ่อ 27 3 9 .2

โค รงก าร ส ุข ภ าพ ใ น โรง เร ีย น

2 .ค ร ูใ น โร ง เร ีย น ไ ม ่ม ีเว ล า 20 2 9 .0

3 .ค ร ูใ น โร ง เร ีย น ไ ม ่เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งโค ร งก า ร ส ุข ภ า พ 16 2 3 .2

4 .ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น ถ ือ ว ่า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ เป ็น ห น ้า ท ี่

ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น เท ่า น ั้น 2 2 .9

5 .ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ล น ใ จ ใ น ง า น แ ล ะไ ม ่เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง

โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ 2 2 .9

6 .ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น ข า ด ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ 1 1.4

7 .ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น ค ิด ว ่า เป ็น ภ า ร ะ ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ไ ม ่ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล 1 1.4

รวม 69 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ีย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .17  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ห า ร ป ฏ ิป ่ต ิง า น ไ น ด ้า น ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ท ี่พ บ  

ม า ก ท ี่ล ุด  ค ือ  ค ร ูใน โรง เร ีย น ข าด ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ บ ท บ า ท ข อ ง ต น เอ ง ต ่อ โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ

( ร ้อ ย ล ะ  3 9 .2 ) ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ ค ร ูใน โรง เร ีย น ไม ่ม ีเวล า ( ร ้อ ย ล ะ  29 .0 ) แ ล ะค ร ูใ น โร ง เร ีย น ไ ม ่เห ็น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ( ร ้อ ย ล ะ  23.2 ) ต า ม ล ำ ด ับ
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ตารางท่ี 4.18 จำนวน และร้อยละ ของปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จำแนกตามลักษณะปัญหา

ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ด ้า น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น  

แ ล ะ  เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข

ป ัญ ห า

จ ำ น ว น  

(N =  91)

ร ้อ ย ล ะ

1 .ด ้า น บ ร ิก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น 22 2 4 .2

2 .ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 19 2 0 .9

3 .ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น 18 19.8

4 .ด ้า น ก า ร ส อ น ส ุฃ ส ืก ษ า 17 18.7

5 .ด ้า น โ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ 14 15.4

6 .ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น ไ ม ่ส ะ ด ว ก 1 1.0

รวม 91 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ืย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 8  พ บ ว ่า  ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  ร ะห ว ่า ง  

โ ร ง เร ีย น แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข  ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ล ุด  ค ือ  ป ัญ ห า ด ้า น ก า ร บ ร ีก า ร อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

( ร ้อ ย ล ะ  2 4 .2  ) ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ( ร ้อ ย ล ะ  2 0 .9  ) แ ล ะ ป ัญ ห า ด ้า น ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น ( ร ้อ ย ล ะ 19.8) ต า ม ล ำ ด ับ
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ต ารา งท ี่ 4 .1 9  จ ำ น ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  จ ำ แ น ก ต า ม ป ัญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ด ้า น ค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ท ำ ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ

ค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  

ใ ห ้ท ำ ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ

ค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ไม ่พ อ ใจ 13 7.1

พ อใจ 171 92.9

รวม 184 100

ต า ร า งท ี่ 4 .2 0  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ส า เห ต ุข อ ง ค ว า ม ใ ม ่พ อ ใ จ  ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ท ำ ง า น

โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  จ ำ แ น ก ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ล า เห ต ุ

ลักษณะลาเหตุของความไม ่พอใจท ี่ได ้ร ับมอบหมาย สาเหตุ

ให้ทำงานโครงการสุขภาพ จำนวน ร้อยละ

( ท=17)

1. ม ีงานท ี่ต ้องร ับผ ิดชอบหลายงานทำให ้ไม ่ม ีเวลาพอ 7 41.2

2. ไม ่ม ีความ I ความเข้าใจ ในการปฏิบติงานโครงการสุขภาพ 4 23.5

3. ผู้บรีหารโรงเรียนไม่เห ็นความสำคัญ และไม ่สน ับสน ุน

การดำเนินงาน และม ีการเปล ี่ยนแปลงการมอบหมายงานบ ่อย 3 17.6

4. ไม่มีความรู้ความเข้า'ใจโครงการสุขภาพ เพราะไม่เคยผ่านการ

อบรมและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไม่ช ี้แจงให้เข ้าใจ 1 5.9

5. ขาดการสนับสนุนจากครูท ุกคนในโรงรียน 1 5.9

6. เบื่อ เพราะทำงานโครงการสุขภาพนานมาก(10ป ี) 1 5.9

รวม 17 100

ห ม า ย เห ต ุ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  1 ค น  ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ป ัญ ห า

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 9  แ ล ะ  4 .2 0  พ บ ว ่า  ค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ไ ด ้ 

ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ท ำ ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ  ( ร ้อ ย ล ะ  9 2 .9  ) แ ล ะ  ไ ม ่ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้
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ท ำ งา น โ ค ร งก า ร ส ุข ภ า พ  (ร ้อ ย ล ะ  7.1 ) ซ ึ่ง ส า เห ต ุข อ ง ค ว า ม ไ ม ่พ อ ใ จ ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด  ค ือ  ม ีง า น ท ี่ต ้อ ง  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล า ย ง า น ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ม ีเว ล า พ อ  ( ร ้อ ย ล ะ  4 1 .2  ) ร อ ง ล ง ม า  ได ้แก ่ ไ ม ่ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว าม เข ้าใ จ  

ใ น ก า ร ป ฎ ิน ัต ิง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ  ( ร ้อ ย ล ะ  2 3 .5  ) แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ม ่เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะไม ่

ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ  ( ร ้อ ย ล ะ  17 .6  ) ต า ม ล ำ ด ับ

ต ารา งท ี่ 4.21 จ ำ น ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่อ โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ

ค ว า ม ค ิด เห ็น  ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

๐ 1 /

จ ำ น ว น ร อ ย ล ะ

ไ ม ่ต อ บ 148 8 0 .4

ต อ บ 36 19.6

รวม 184 100
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ตารางที่ 4.22 จำนวน และร้อยละของความคิดเห ็นของครูอนามัยโรงเรียน จำแนกลักษณะ

ตามความค ิดเห ็น

ล ัก ษ ณ ะ  ค ว า ม ค ิด เห ็น ค ว า ม ค ิด เห ็น  

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

1. ค ว ร ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม /อ บ ร ม ผ ู้,บ ร ิห า ร  ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ 

แ ล ะ เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ  เพ ื่อ จ ะ ไ ด ้ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน  

ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ เป ็น ก า ร แ บ ่ง เบ า  

ภ า ร ะ ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

8 2 2 .2

2. ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ค ว ร ส น ับ ส น ุน  ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ เอ ก ส า ร  ใ น ก า ร ป ฏ ิม ัต ิ 

ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ใ ห ้ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ผ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ค ว ร ม อ บ ห ม า ย  

ง า น อ ื่น เพ ิ่ม แ ก ่ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  เพ ื่อ ใ ห ้ม ีเว ล า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้เต ็ม ท ี่

6 16.7

3. ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข ค ว ร จ ัด อ บ ร ม เพ ิ่ม ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่แ ก ่ค ร ูบ ่อ ย ๆ  โด ย เน ้น  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ม า ก ก ว ่า ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ ค ว ร ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล  ต ล อ ด จ น ค ว ร ม ี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด ้ว ย

5 13.8

4. เจ ้า ห น ้า ท ี่ล า ธ า ร ณ ส ุข  ค ว ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ่ โรง เร ีย น  

ใ ห ้ม า ก ท ี่ส ุด  ต ล อ ด จ น ค ว ร ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ท ี่ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ เห ม า ะ ส ม

3 8.3

5. ห น ่ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข  ค ว ร จ ัด ย า แ ล ะ เว ช ภ ัณ ฑ ์ท ี่ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น แ ก ่โ ร ง เร ีย น  

ใ ห ้เพ ีย ง พ อ แ ล ะ จ ัด เจ ้า ห น ้า ท ี่อ อ ก เย ี่ย ม โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ม า ก ข ึ้น

6. ค ว ร อ บ ร ม ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ผ ู้น ำ น ัก เร ีย น ฝ ่า ย ส ่ง เส ร ิม อ น า ม ัย ท ุก ป ี

3 8 .3

เพ ื่อ ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ แ ล ะ เข ้า ใ จ บ ท บ า ท ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ต น เอ ง 3 8 .3

7. ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ไ ม ่ค ว ร เป ล ี่ย น ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น บ ่อ ย

8. ป ร ะ ช า ซ น ย า ก จ น แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้น ้อ ย  จ ึงค ว ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ม ี ค ว า ม ร ู้

2 5.6

ค ว บ ค ู่ แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ใ ห ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ ม า ก ข ึ้น  

9. เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข ป ร ะ จ ำ ต ำ บ ล ค ว ร จ ะ ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ  

ใ น โ ร ง เร ีย น ท ี่อ ย ู่ใ น เข ต พ ื้น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ุก โ ร ง เร ีย น  ถ ึง แ ม ่โ ร ง เร ีย น จ ะอ ย ู่ใ น

2 5.6

เข ต ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ท ห า ร (ร พ .อ า น ัน ท ม ห ิด ล )ก ็ต า ม  

1 0 .เจ ้า ห น ้า ท ี่ล า ธ า ร ณ ส ุข ต ำ บ ล ใ ห ้บ ร ิก า ร โ ร ง เร ีย น ด ีม า ก ท ำ ใ ห ้โ ร ง เร ีย น ม ีค ว า ม

1 2 .8

ป ร ะ ท ับ ใ จ  แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ด ำ เน ิน ก า ร โ ค ร ง ก า ร ส ุข ภ า พ 1 2.8
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ )

ลักษณะความคิดเห ็น ความคิดเห ็น

จำนวน ร้อยละ

11 .โรงเรียนควรมีการจัดสรรเวลาที่แน่นอนสำหรับครูในการตรวจสุขภาพนัก 1 2.8

เรียน

12.ควรส่งผลการวิจัยครั้งนี้ ให้หน่วยงานที่เก ี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุง 

แก้ไขข้อบกพร่องในการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 1 2.8

รวม 36 100

จากตารางที่ 4.21 และ 4.22 พบว่า ม ีครูอนามัยโรงเรียนเป็นส่วนน้อยที่ให ้ความคิดเห ็น 

( ร ้อยละ 19.6 ) ความคิดเห ็นท ี่พบมากที่ส ุด คือ ควรม ีการประช ุม/อบรมผู้,บริหารและครูประจำ

ชั้น และผู้เก ี่ยวข้องทุกฝ่าย ให ้ม ีความความรู้ และเห ็นความสำคัญของโครงการสุขภาพ เป็น

การแบ่งเบาภาระของครูอนามัยโรงเรียน ( ร ้อยละ 22.2 ) รองลงมา ได้แก่ หน่วยงานลาธารณสุข 

ควรสนับสนุน วัสดุ อ ุปกรณ ์ เอกสาร ในการปฎิปัต ิงานโครงการสุขภาพให้มากขึ้น และผู้บริหาร

โรงเรียนใม่ควรมอบหมายงานอื่นเพิ่มแก่ครูอนามัยโรงเรียน เพ ื่อให ้ม ีเวลาปฎิบ ้ต ิงานได ้เต ็มท ี่

( ร ้อยละ 16.7 ) และหน่วยงานลาธารณสุขควรจัดอบรมเพ ิ่มความรู้ใหม่แก ่คร ูบ ่อยๆ โดยเน้นการ 

ปฏ ิบ ัต ิจร ิงมากกว ่าทฤษฎ ี และควรม ีการต ิดตามผล ตลอดจนควรม ีงบประมาณ สน ับสน ุนการ 

ดำเนินงานด้วย ( ร ้อยละ 13.8 ) ตามลำดับ
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ดอนที่ 4 ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน

ของผู้บริหาร และครูประจำช ั้น

ตารางที่ 4.23 ร ้อยละ ของความคิดเห ็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านบริการ 

อนามัยโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มส ืกษา

ความคิดเห ็น 

ด ้านบริการอนามัย

ผู้บริหาร ครูประจำชั้น รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่ตอบ 51.6 79.0 70.1

ตอบ 48.4 21.0 29.9

รวม 100 100 100
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ตารางที 4.24 จำนวน และร ้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการ 

บริการอนามัยโรงเรียน ของผู้บรีหาร จำแนกตามล ักษณ ะความค ิดเห ็น

ผู้บริหาร ความคิดเห ็น

ลักษณะความคิดเห ็นด้านบริการอนามัย จำนวน ร้อยละ

(ท = 111)

1. โรงเรียนมีการปฎิบ้ต ิ-งานเป็นระบบ ขันตอน ต่อเนื่อง ครูอนามัย

โรงเรียน และครูท ุกคนสนใจและมีส ่วนร่วมในการปฏิบัต ิงานอย่าง

เต็มที่ เพราะได้รับบริการจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นอย่างดี 31 27.9

2. ครูอนามัยโรงเรียน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ควรประสานงาน

อย่างเป ็นระบบมากข ึ้น และเป็นพี่เลี้ยงให้โรงเรียนในการเสนอแนะ 

และร่วมดำเนินการอย่างใกล้ช ิด อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดย 

ร ่วมก ันดำเน ินงานตามแบบส ัมภาษณ ์’ ของผู้ว ิจ ัยอย่างจริงจังและ

ร่วมมือกันปลูกจิตสำนึกแก่ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการสุขภาพทุกฝ่าย 18 16.2

3. เจ้าหน้าที่ลาธารณสุขควรให้บริการสุขภาพอย่างลมํ่าเสมอ จริงจัง ต่อ 

เนื่อง ครอบคลุมทุกโรงเรียน นักเรียนทุกคน โดยมีการวางแผนเป็น 

ปฏ ิท ิน ประจำป ีล ่วงห น ้าใน การให ้บร ิการสร ้างเสร ิมภ ูม ิค ุ้มก ัน โรค

ตรวจสุขภาพ ทดสอบการได้ย ินและมีการติดตามผล 17 15.3

4. ผู้รับผิดชอบโครงการสุขภาพในโรงเรียนทุกคน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

อนามัยโรงเรียน ครูพลสืกษา ครูทุกคน ควรร่วมมือก ันประสานงาน 

ก ับผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในการวางแผน และ

ดำเนินงานตามโครงการ โดยผู้บริหารควรให้ความสำคัญโครงการ

สุขภาพในโรงเรียน ด้วยการแนะนำ ตรวจลอบครูในการจัดทำ

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 11 9.9

5. ขาดงบประมาณสน ับลน ุน เช่น ยา เวชกัณฑ์ ยาฆ่าเหา เครื่องมือ 

ปฐมพยาบาล และการทำแผล และค่าใช้จ่ายในการส่งตัวนักเรียน 

ร ักษาต่อเม ื่อเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ 10 9.0
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ตารางที่ 4.24 ( ต่อ )

ผู้บริหาร

ลักษณะความคิดเห ็นด ้านบริการอนามัย

ความคิดเห ็น

จำนวน ร้อยละ

( ท =111)

6. หน่วยงานสาธารณสุข ควรจัดการอบรมเกี่ยวกับงานบริการอนามัย 

โรงเริยน เช่น การวัดสายตา การปฐมพยาบาล แก่ครูทุกคน /ป ีแ ล ะ  

ครูอนามัยโรงเริยน 2 คน / โรงเร ิยน /ป ี เม ื่อจ ัดการอบรมครบ 3 ปี

จะม ีคร ูอนาม ัยโรงเร ียนครบ6 ช ั้นเร ียน/โรงเร ียน 8

7. งานด้านบริการอนาม ัยม ีความจำเป ็นมาก โดยเฉพาะการรักษา

เบื้องต้น ครูอนามัยโรงเรียนควรจัดทำโครงการบริการอนามัยโรงเรียน 7

8. ควรมีส ื่อประชาสัมพ ันธ์ก ิจกรรม ที่ควรดำเนินการในด้านบริการ

อนามัยโรงเรียนเพ ื่อให้ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการส่งเสริม 

สุขภาพมากขึ้น 3

9. ครูอนามัยโรงเรียนยังไม่เข้าใจบทบาทของตัวเอง และครูอนามัยไม่

ควรเป็นครูที่ลอนประจำ เพราะทำให ้ม ีเวลาปฏิบ ัต ิงานน้อย 3

10. โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ของโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจำตำบลควรให้บริการแก่โรงเรียนด้วย 1

11. การส่งต ัวน ักเรียนจากสถานีอนามัยไปรักษาต่อท ี่โรงพยาบาลควร จะ

ทำหนังสือส่งตัวให้นักเรียนด้วย 1

12. ควรมีครูที่จบทางด้านสาธารณสุขทำงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 1

7.2

6.3

2.7

2.7

0.9

0.9

0.9

รวม 111 100

หมายเหตุ ผู้บริหารโรงเรียน 1 คนตอบ ได้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางที่ 4. 23 และ 4.24 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ให้ความคิดเห็น 

ต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านบริการอนามัยโรงเรียน( ร้อยละ 51.6 ) และมีส ่วนน้อย



84

ที่ให ้ความค ิดเห ็นต ่อการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน( ร้อยละ

48.4 ) ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ที่พบมากที่ส ุด คือ โรงเร ียนมีการปฎิบ ัต ิงานเป ็นระบบ 

ข ันตอนต่อเน ื่อง ครูอนามัยโรงเรียนและครูทุกคนสนใจ ม ีส ่วนร่วมในการปฏิปติงานอย่างเต ็มท ี่

เพราะได้ร ับการบริการจากเจ้าหน้าท ี่สาธารณสุขเป ็นอย่างดี ( ร้อยละ 27.9 ) รองลงมา ได้แก่ ครู 

อนามัยโรงเรียน และเจ้าหน ้าท ี่ลาธารณสุขควรประลานงานอย่างเป ็นระบบมากขึ้น และเป ็นพ ี่เล ี้ยง 

ให ้โรงเรียนในการเสนอแนะ และร ่วมม ือดำเน ินงานตามแบบสัมภาษณ ์ของผ ู้ว ิจ ัยอย ่างจริงจ ังและ 

ร ่วมม ือก ันปล ูกจ ิตสำน ึก แก่ผู้รับผิดชอบโครงการสุขภาพทุกฝ่าย ( ร้อยละ 16.2 ) และเจ้าหน้าท ี่ 

สาธารณสุขควรให้การบริการสุขภาพอย่างสมํ่าเสมอ จริงจัง ต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกโรงเรียน

น ักเร ียนท ุกคน โดยม ีการวางแผนเป ็นปฏ ิท ินประจำป ีล ่วงหน ้า ในการให้บริการสร้างเสริม

ภ ูม ิค ุ้มก ันโรค ตรวจสุขภาพ และทดสอบการได้ยิน (ร ้อ ย ล ะ 15.3) ตามลำด ับ
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ตารางที่ 4. 25 จำนวน และร ้อยละ ของความคิดเห ็นต่อการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ ด้านการ 

บริการอนามัยโรงเรียน ของครูประจำชัน จำแนกตามล ักษณะของความค ิดเห ็น

ครูประจำชัน

ล ักษณะความคิดเห ็นด ้านบริการอนามัย

ความคิดเห ็น 

จำนวน ร้อยละ

(ท=102)

1. ขอให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้บริการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตา และ

หู ให้คำแนะนำแก่น ักเรียนมากขึ้น 1 ครั้ง / เทอม และควรแจ้ง

แผนการปฏิบัติง'ๆ,นที่'ชัดเจน ตรงเวลา ต่อเนื่อง นักเรียนควรได้รับการ

รักษาทันห่วงที ตลอดจนให้ความรู้แก่ครูอนามัยโรงเรียนมากขึ้น 32

2. งบประมาณไม่พอเพ ียงในด้าน ยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ในการรักษา

พยาบาลเบ ื้องต ้น ภาชนะรองรับขยะ อาหารกลางวันซึ่งหน่วยงาน

ลาธารณสุข ควรสนับสนุนเพิ่มขึ้น 14

3. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ควรม ีบทบาทในการประสานงานและให้ความรู้ 

แก่ครูอนามัยโรงเรียน และครูประจำชั้นอย่างต่อเน ื่อง ในด้านการวัด 

สายตา การใช้ยา การรักษาพยาบาลเบ ื้องต ้น การตรวจสุขภาพ การจัด 

อาหารที่ม ีค ุณค่า และอาหารเสริมแก่น ักเรียน 14

4. ควรส่งเสริมให้ครูประจำชั้น และครูทุกคนในโรงเรียนสนใจ และร ่วมม ือ

กันทำงานด้านนี้ ไม่ใช่ครูอนามัยโรงเรียนทำคนเดียว 11

5. ครูอนามัยโรงเรียน ม ีความรู้ด ้านการตรวจวัดสายตาน ้อยมากและม ี 

ป ัญหาในการกำจัดเหา ควรให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข มาตรวจวัดสายตา

โดยตรง ป ีล ะ  1 ครั้ง และกำจัดเหาด้วย 7

6. ทุกโรงเรียนควรมีครูอนามัยโรงเรียนประจำห้องพยาบาล ม ีเวชภ ัณ ฑ ์

ปฐมพยาบาล ม ีห ้องพยาบาลและบริการน ักเร ียนด ้วยความเป ็นก ันเอง 5

7. การบริการอนามัยโรงเรียนไม่ทั่วถึงเห่าที่ควร เพราะโรงเรียนไม่มีห้อง

พยาบาล เป ็นลัดส ่วนควรจัดม ุมห ้องยาไว้แต ่ละอาคารเรียน 5

31.4

13.7

13.7

10.7

6.9

4.9

4.9
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ตารางท่ี 4.25 ( ต่อ )

ครูประจำชัน

ล ักษณะความค ิดเห ็นด ้านบรการอนาม ัย

ความคิดเห ็น 

จำนวน ร้อยละ

(ท=102)

8. งานด้านบริการอนามัยโรงเรียน ได้รับความสนใจจากระดับผู้บริหาร

น้อย การปฏิบ ้ต ิงานไม่คอยได้ผลเท ่าท ี่ควร ควรลัดการอบรมผู้บริหารให้ 

เห ็นความสำคัญของโครงการสุขภาพ และควรมีการแต่งต ั้งผ ู้ปฏ ิปต ิให ้

ช ัดเจนจากผู้บร ิหารระด ับส ูง และควรมีการต ิดตามประเม ินผล ตลอดจน

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 5

9. โรงเริยนมีการลัดการเรองอาหาร และน ํ้าด ื่ม ย ังไม่เพ ียงพอกับนักเรียน 3

10. ครูม ีหน้าท ี่หลัก คือ การลอน และม ีงานท ี่ได ้ร ับมอบหมายอีกมาก

ควรให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข มาดูแลโดยตรง 2

11. การส ัมภาษณ ์การร ับร ู้บทบาทครูอนาม ัยโรงเร ียนในโครงการส ุขภาพใน

โรงเรียน ทำให ้คร ูประจำซ ั้นม ีความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินงาน

โครงการสุขภาพมากขึ้น 2

12. ควรม ีการประสานงานที่ด ีในการนำสํงน ักเร ียนเจ ็บปวย เพื่อรับการ

รักษาต่อ 1

13. โรงเรียนอยู่ในพื้นที่โรงพยาบาลทหาร แต่ไม่ได้รับบริการด้านส่งเสริม

สุขภาพ เจ ้าหน้าที่สาธารณสุขประจำตำบลควรมาร่วมให้บริการโรงเรียน 1

4.9

2.9

2.0

2.0

1.0

1.0

รวม 102 100

หมายเหตุ ครูประจำช ั้น 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางท ี่ 4. 23 และ 4.25 พบว่า ครูประจำชั้น ส่วนใหญ่ไม่ให้ความคิดเห็นต่อ 

การดำเนินงานโครงการสุขภาพ (ร้อยละ 79.0) และม ีส ่วนน้อยที่ให ้ความคิดเห ็นต่อการดำเน ินงาน 

โครงการสุขภาพด้านบริการอนามัยโรงเรียน ( ร ้อยละ 21.0 ) ความคิดเห็นของครูประจำชั้นที่พบ
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มากที่ส ุด คือ ขอให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ให้บรการตรวจสุขภาพ โดยเฉพาะตา และห ู และให้ 

คำแนะนำแก่น ักเรียน า คร ั ้ ง / ส ั ปดาห์ -  1 คร ั ้ ง / 1 เทอม และควรแจ้งแผนการปฏิบ ัต ิงานที่ช ัด 

เจน ตรงเวลา สม ํ่าเสมอ ต่อเนื่อง นักเรียนควรได้รับการรักษาทันท่วงที ตลอดจนให้ความรู้แก่ครู 

อนามัยโรงเรียนมากขึ้น ( ร้อยละ 31.4 ) รองลงมา ได้แก่ งบประมาณไม่เพ ียงพอในด้านยา

เวชภัณฑ์ อ ุปกรณ ์ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาชนะรองรับขยะ อาหารกลางวัน ซึ่งหน่วยงาน 

ลาธารณสุขควรสนับสนุนเพิ่มขึ้น ( ร ้อยละ 13.7 ) เจ ้าหน้าที่สาธารณสุขควรมีบทบาทในการ

ประสานงานและให้ควมรู้แก ่ครูอนามัย และครูประจำชั้น อย่างต ่อเน ื่อง ในด้านการวัดลายตา

การใช้ยา การรักษาพยาบาลเบ ื้องต ้น การตรวจสุขภาพ การจัดอาหารที่ม ีค ุณค่า และอาหารเสริม 

แ ก ่น ัก เร ีย น (ร ้อ ย ล ะ13.7) และควรส่งเสรีมให้ครูประจำชั้น สนใจ และร ่วมม ือก ันทำงานด ้านน ี้ 

ไม่ใช่ครูอนามัยโรงเรียนทำคนเดียว ( ร้อยละ 10.7 ) ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.26 ร ้อยละ ของความคิดเห ็นต่อการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ ด้านการ

จ ัดส ิ่งแวดล ้อม จำแนกตามกลุ่มส ืกษ'า

ความค ิดเห ็นด ้าน ผู้บริหาร ครูประจำชั้น รวม

การจ ัดส ิ่งแวดล ้อม ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่ตอบ 57.1 75.1 69.2

ตอบ 42.9 24.9 30.8

รวม 100 100 100

ตารางที่ 4.27 จำนวนและร้อยละของความคิดเห ็นต่อการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ ด้าน 

การจ ัดส ิ่งแวดล้อม ของผู้บริหาร จำแนกตามล ักษณะความค ิดเห ็น

ผู้บริหาร

ล ักษณะความค ิดเห ็นด ้านการจ ัดส ิ่งแวดล ้อม

ความคิดเห็น 

จำนวน ร้อยละ

(ท = 83)

1. โรงเร ียนควรจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ ื้อต ่อการเริยนการสอน โดยสร้างความ

เข้าใจให้ตรงกันในครูทุกคน ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง ทำให้ม ีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม และให้ 

น ักเรียนมีส ่วนร่วมดำเน ินการด้วย

2. โรงเรียนเป็นผู้จ ัดส ิ่งแวดล้อม โดยเจ้าหน้าท ี่สาธารณสุขมีส ่วนร่วม 

ในการให้คำปรึกษา วางแผน และสน ับสน ุนงบประมาณ ด้วย เซ่น 

งบประมาณ สำหรับสร ้างเตาเผาขยะ

3. โรงเร ียนพยายามทำตามสภาพโรงเร ียน เพราะสถานที่โรงเรียนมี

จำกัด ขาดการประสานงานกับช ุมชน และขาดการวางแผนการ

ดำเน ินงานอย่างต ่อเน ื่อง

4. โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดนํ้าด ื่มน ํ้าใซให้ละอาดพอเพียง แ ล ะ  

กำจัดขยะท ี่ถ ูกว ิธ ี

5. ควรจัดอบรมครูเก ี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และควรมีต ัว 

อย ่างร ูปแบบการจ ัดส ิ่งแวดล ้อม เซ ่นวิด ีโอ แจกให้โรงเรียนยืมไปดู

42

12

8

4

50.6

14 .4

9 .6

4.8
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ตารางท่ี 4.27 ( ต่อ )

ผู้บริหารโรงเรียน

ลักษณะความคิดเห ็นด ้านการจัดสิ่งแวดล้อม

ความคิดเห ็น 

จำนวน ร้อยละ

( ท= 8 3 )

เพื่อให้โรงเรียนปรับปรุงได้ถูกต้อง 3

6. ควรให้ประชาซนในหมู่บ ้านมีส่วนร่วม ในการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 3

7. โรงเรียนยังดำเนินการได้ไม่มากนัก เกี่ยวกับโรงอาหาร ขยะ ห้องนํ้า หรีอ

ห ้องล ้วม และการปลูกฝังจิตสำนึกของนักเรียน 3

8. โรงเรียนควรจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เพื่อเป็นตัวอย่างแก่ชุมซน และ

เป ็นตัวอย่างให้น ักเรียนนำไปปฏิบ ้ต ิท ี่บ ้าน 3

9. สาธารณสุขจังหวัดควรจัดทำโครงการหลัก และให้สาธารณสุขอำ๓ อ 

ตำบลมีส ่วนร่วมมากขึ้นโดยเป็นพี่เล ี้ยงออกช่วยนิเทศงานกำกับติดตาม

ประเม ินผล ครูและเจ้าที่สาธารณสุขควรปรับความเข้าใจในโครงการ

สุขภาพ โดยเฉพาะงานด้านสิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าที่ลาธารณสุขควร

ปรับปรุงว ิธ ีการประสานงานแบบจู่โจม เป็นการให้เกียรติแก่สถานคืกษา 

มากขึ้น 2

10. โรงเรียนควรดำเนินการด้านการปลูกจิตสำนึกของนักเรียน เกี่ยวกับ

การรักษาสิ่งแวดล้อม โดยลอนวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตด้วย 2

1 1 . โรงเรียนไม่ม ีการจัดสิ่งแวดล้อมท ี่ถ ูกล ักษณะ และปลอดภัย 1

3.6

3.6

3.6

3.6

2.4

2.4

1.2

รวม 83 100

หมายเหต ุ ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางที่ 4.26 และ 4.27 พบว่าผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่ให้ความคิด

เห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 57.1) และม ีส ่วนน ้อยท ี่ให ้ 

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ( ร ้อยละ 42.9 ) ข้อเสนอ 

แนะของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนท ี่พบมากท ี่ส ุดค ือโรงเร ียนควรจ ัดส ิ่งแวดล ้อมท ี่เอ ื้อต ่อการเร ียนการสอน
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โดยต้องสร้างความเข้าใจให้ตรงกันในครูท ุกคน ผู้บรีหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง ทำให้มีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม และทำให้น ักเรียนมีส ่วนร่วมดำเน ินการ

( ร ้อยละ 50.6 ) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนเป็นผู้จ ัดสิ่งแวดล้อม โดยเจ้าหน้าที่ลาธารณสุข ม ีส ่วน 

ร่วมในการให้คำ!!รึกษา วางแผนและสน ับสน ุนงบประมาณด้วย เช่น งบประมาณ ลำหรับสร ้างเตา 

เผาขยะ ( ร ้อยละ 14.4 ) และโรงเรียนพยายามทำตามสภาพโรงเรียน เพราะสถานที่โรงเรียนมี

จำกัด ขาดการประสานงานกับชุมชน และขาดการวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ( ร ้อยละ

9.6 ) ตามลำด ับ

ตารางที่ 4. 28 จำนวน และร ้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

ด ้านการจัดสิ่งแวดล้อม ของครูประจำชั้น จำแนกตามล ักษณ ะความค ิดเห ็น

ครูประจำชัน

ลักษณะความคิดเห ็นด ้านการจัดส ิ่งแวดล้อม

ความคิดเห ็น 

จำนวน ร ้อยละ

( ท =105)

1. โรงเรียนควรจัดสภาพสิ่งแวดล้อมเพ ื่อส ่งเสรีมสุขภาพครูท ุกคน ครูเวร

นักเรียน ชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

และปล ูกจ ิตสำน ึก ในการรักษาความสะอาดของสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียน เพ ื่อเป ็นตัวอย่างที่ด ีแก่ช ุมชน 44

2. โรงเรียนยังจัดสิ่งแวดล้อมได้ไม,ดีนัก ยังขาดนํ้าดึ่มนํ้าใช้ เตาเผาขยะ

โรงเร ียนม ีการควบค ุมแมลงวัน และยุง เพราะขาดการประสานงาน 

ระหว่างผู้บรีหาร และครูในโรงเรียน 16

3. โรงเรียนควรมีการปลูกไม้ดอกไม้ประด ับ จัดทำสถานที่พ ักผ่อนหย่อน 

ใจ สนามเด ็กเล ่น สถานที่ออกกำลังกาย ม ีการรักษาความสะอาด

ล้วม โรงอาหาร การกำจัดขยะ 14

4. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขควรแนะนำ สาธิต และจัดสื่อเก ี่ยวก ับการจัด 

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เช่น การกำจัดนํ้าโสโครก ให้ครูประจำชั้นได้

รับรู้ด ้วย 11

5. โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขควร

สน ับสน ุนงบประมาณลำหรับสร ้างเตาเผาขยะ ที่แปรงฟัน ภาชนะ

42.0

15.2

13.3

10.5
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ตารางท่ี 4.28 ( ต่อ )

ครูประจำชัน

ลักษณะความคิดเห ็นด ้านการจัดส ิ่งแวดล ้อม

ความคิดเห ็น 

จำนวน ร้อยละ

(ทะ=105)
เก ็บนำดื่ม 10

6. งานด้านส ุขาภ ิบาลและส ิ่งแวดล ้อม เก ินอำนาจบทบาทที่ครูอนามัย

โรงเรียนจะดำเนินการได้ เจ ้าหน้าที่สาธารณสุขควรประสานงาน

ร่วมปรึกษาหารือกับครูอนามัย และครูฝ ่ายอาคารสถานที่ ในการ 

เสนอ โครงการสิ่งแวดล้อมผ่านผู้บริหารโรงเรียน จัดการประชุม /

อบรมครูอนามัยโรงเรียน ครูประจำชั้น และผู้นำนักเรียน ให้ม ีส่วน 

ร่วมในการดำเนินการมากขึ้น

7. โรงเรียนดำเนินการจัดทำที่กำจัดขยะ และจ ัดทำน ํ้าด ื่มท ี่สะอาดและ

ภาชนะ ดื่มนํ้าให้น ักเรียน 4

รวม 105

9.5

3.8

100

หมายเหตุ ครูประจำชั้น 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางที่ 4.26 และ 4.28 พบว่าครูประจำชั้นไม่ให้ความคิดเห ็นต่อการดำเนินงาน 

โครงการสุขภาพ ด ้านการจัดสิ่งแวดล้อม ( ร้อย 75.1 ) และม ีส ่วนน้อยท ี่ให ้ความคิดเห ็นต่อการ 

ดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม ( ร ้อยละ 24.9 ) ความคิดเห็นของครู

ประจำชั้น ท ี่พบมากท ี่ส ุด ค ือโรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมเพ ื่อส ่งเสรีมสุขภาพครูท ุกคน ครูเวร

นักเรียน ชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เพ ื่อเป ็นตัวอย่างท ี่ด ีแก ่

ชุมชน ( ร ้อยละ 42.0) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนยังจัดสิ่งแวดล้อมได้ไม่ด ีน ัก ยังขาดนํ้าดื่มนํ้าใช้ 

เตาเผาขยะ โรงเรียนมีป ัญหาด้านการกำจัดขยะ การควบคุมแมลงวัน และยุง เพราะขาดการ

ประลานงานระหว่างผู้บรีหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน( ร ้อยละ15.2 ) และโรงเรียนควรมี

การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ จัดทำสถานที่พ ักผ่อนหย่อนใจ สนามเด ็กเล ่น สถานที่ออกกำลังกาย 

ม ีการร ักษาความสะอาดล ้วม โรงอาหาร ก ารก ำจ ัด ข ย ะ(ร ้อ ย ล ะ13.3) ตามลำด ับ
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ตารางที่ 4. 29 ร ้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการสุขภาพ ด้านการสอน

สุขศึกษา จำแนกตามกลุ่มศ ึกษา

ความค ิดเห ็น 

ด้านการลอนสุขศึกษา

ผู้บริหาร ครูประจำชั้น รวม

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่ตอบ 56.0 72.4 67.1

ตอบ 44.0 27.6 32.9

รวม 100 100 100

ตารางที่ 4. 30 จำนวน และร ้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้าน 

การลอนสุขศึกษา ของผู้บร ิหารจำแนกตามลักษณะข้อเสนอแนะ

ผู้บริหาร ความคิดเห ็น

ล ักษณะความคิดเห ็นด ้านการลอนสุขศ ึกษา จำนวน ร้อยละ

(ท = 80)

1. ควรให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือวิทยากรอื่นสอนเสริมแก่นักเรียน 

1 -  2 ส ัป ด าห ์/ ครั้ง พร้อมทั้งใช้ส ื่อประกอบการสอนด้วย เพื่อเด็ก

จะได ้ใม ่ฒ ื่อหน ่าย 13 16.3

2. ครูท ุกคนควรให้ความสำคัญการสอนสุขศึกษา จัดทำแผนการลอน

และสอนตามแผน โดยถือเป็นนโยบายสำคัญของโรงเรียนที่ต ้อง

ดำเน ินการเป ็นประจำอย ่างต ่อเน ื่อง 11 13.8

3. ควรจัดหลักสูตรเฉพาะ โดยเน้นการปฏิบ ัต ิ และสอดคล้องก ับ 

สภาพป ัญ หาป ัจจ ุบ ัน 10 12.5

4. สอนสุขศึกษาสอดแทรกในกลุ่มวิชาอื่นๆเช ่นสร้างเสริมประสบการณ ์ 

ช ีว ิตและวิชาลูกเส ือ ซึ่งยังน้อยเกินไป ขอให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้

คำแนะนำด ้านการร ักษาและป ้องก ันโรคแก ่คร ู1ค ร ั้ง / เด ือ น - 1 คร้ัง

/ เทอม 9 11.2

5. ครูอนามัยโรงเรียนควรจัดหาสื่อการลอนสุขศึกษา เกี่ยวกับการ
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ผู้บริหาร ความคิดเห็น

ลักษณะความคิดเห็นด้านการสอนสุฃศึกษา จำนวน ร้อยละ

( ก=80 )

ป้องกันตนเองจากโรคต่างๆ เช่น โรคเอดลั และยาเสพติด และขอ

ความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน และกระตุ้นบุคลากรใน 

โรงเรียนในเร่ืองการสอนสุขศึกษา 8 10.0

6. ควรมีการอบรมระยะลันแก่ครูอนามัยโรงเรียน เกี่ยวกับทักษะการ 

สอนสุฃศึกษา เกณฑ์มาตราฐานในการสอนสุขศึกษา เพ่ือให้การลัดการ

สุขศึกษาเป็นไปในแนวเดียวกัน 7 8.7

7. ครูไม่ค่อยเน้นการสอนสุขศึกษามากนัก ขาดการวางแผนระหว่าง

ผู้บริหาร และครูในการพัฒนาหลักสูตร เน้ือหามีการประสานงานกับ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขบางส่วนเท่าน้ัน ควรมีครูจบด้านสุขศึกษาหริอ

พลานามัย เป็นผู้รับผิดชอบการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน 7 8.7

8. โรงเรียนเน้นการสอนสุขศึกษาท้ังในห้องเรียน ลัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

นอกห้องเรียน และทักษะในการปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามผล 6 7.5

9. หน่วยงานสาธารณสุข ควรสนับสนุนอุปกรณ์ เอกสาร สำหรับใช้ 

ประกอบการสอนสุขศึกษาทุกโรงเรียน และ1ลัดทำ'วีดี'โอ เก่ียวกับเทคนิค

การลอนสุขศึกษา เผยแพร่ให้โรงเรียน 5 6.3

10. ลัดการเรียนการลอนสุขศึกษาตามเน้ือหา ในหลักสูตรก็เพียงพอแล้ว 4 5.0

รวม 80 100

ตารางท่ี 4.30 ( ต่อ )

หมายเหตุ ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ตอบได้มาก กว่า 1 ข้อ

จากตารางท่ี 4.29 และ 4.30 พบว่าผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่ให้ความคิดเห็น 

ต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการสอนสุขศึกษา( ร้อยละ 56.0 ) และมีส่วนน้อยท่ีให้ความ
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คิดเห็น ต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการสอนสุขศึกษา ( ร้อยละ 44.0 ) ความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียนท่ีพบมากท่ีสุด คือควรให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขหรีอวิทยากรอ่ืน สอนเสริมแก่ 

นักเรียน1 -  2 สัปดาห์ / คร้ัง พร้อมทั้งมีสื่อประกอบการสอน เพ่ือเด็กจะได้ใม่เบ่ือหน่าย ( ร้อยละ

1 6 . 3 )  รองลงมาได้แก่ครูทุกคนควรให้ความสำคัญการสอนสุ ฃค ืกษา จัดทำแผนการสอนและสอน 

ตามแผน โดยถือเป็นนโยบายสำคัญของโรงเรียนท่ีต้องดำเนินการเป็นประจำอย่างต่อเน่ือง ( ร้อย 

ละ 1 3 . 8  ) และควรจัดหลักสูตรเฉพาะโดยเน้นการปฎิปติ เพ่ือให้ลามารถนำไปใช้ไนชีวิตประจำวัน 

ได้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน(ร้อยละ12.5 ) ตามลำดับ

ตารางที่ 4. 31 จำนวน และร ้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้าน 

การสอนสุฃคืกษาของครูประจำชั้น จำแนกตามล ักษณะความค ิดเห ็น

ครูประจำซ้น

ลักษณะความคิดเห็นด้านการสอนสุฃคืกษา 1 2 3 4

1. ครูประจำซ้นควรสอดแทรกสุฃคืกษาในวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย วิชา 

สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และทุกๆ วิชา โดยสอนให้นักเรียนรู้จักป้องกัน 

ตนเองจากโรคต่างๆ ตามสภาพปัญหาควบคู่กับการปฏิบัติ

2. ครูขาดทักษะในการสอนเก่ียวกับโรคต่างๆควรให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขมา 

ให้ความรู้นักเรียนโดยตรง และใช้ส่ือการสอนประกอบ โดยสอนเก่ียวกับ 

การป้องกันโรคตามโ]ดูกาล สุขนิสัยท่ีดี การบริโภคอาหาร 1 คร้ัง / เทอม -  

1 ครั้ง/ป ี

3. ครูและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ควรใช้ส่ือประกอบการสอนสุฃคืกษา โดย 

หน่วยงานสาธารณสุขควรสนับลนุนส่ือการสอนให้โรงเรียนเพ่ิมข้ึน

4. ครูประจำช้ันไม่ได้สอนเน้น หรือไม่มีเวลาสอนเพ่ิมเติม ทำให้นักเรียนขาด 

ความรู้ และครูอนามัยโรงเรียนไม่สามารถประสานงานให้การดำเนินงาน 

ด้านการสอนสุขศึกษาราบร่ืน ดังน้ันครูควรมีการปีกฝนให้มากข้ึน

ความคิดเห็น 

จำนวน ร้อยละ

( ก=105)

43 40.9

17 16.2

14 13.3

9 8.6
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ดารางท่ี 4 .31 ( ต่อ )

ครูประจำช้ัน

ลักษณะความคิดเห็นด้านการลอนสุฃคืกษา

ความคิดเห็น 

จำนวน ร้อยละ

( ก=105)

5. ครูอนามัยโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขควรร่วมกันจัดหา จัดทำ 

คู่มือ แผนการสอนสุขคิกษาโดยเฉพาะแยกออกจากวิชาลร้างเสริม 

ประสบการณ์ชีวิตให้ครูประจำช้ันทุก 3 ปี เพราะเน้ือหาในหลักสูตร 

น้อยเกินไป ควรจัดหาหนังสือด้านสุขภาพเพ่ิมเติม ให้นักเรียนค้นคว้า 

และให้วิทยากรในท้องถ่ินสอนเสริมเป็นบางโอกาส 8 7.6

6. ครูอนามัยโรงเรียน ควรขอความร่วมมือจากครูประจำช้ัน ร่วมกันจัด 

ทำแผนการสอนสุขคิกษาสำหรับทุกช้ันเรียน และดำเนินการสอนทุก 

ช้ันเรียน โดยเน้นการปีกปฎิมัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ 5 4.8

7. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตรและสอนเสริมเก่ียวกับทักษะ 

ในการป้องกันตนเองจากโรคเอดลัยาเสพติด และการออกกำลังกาย 

8. ครูผู้ลอนขาดความรู้ด้านสุขคิกษา ควรให้ครูท่ีจบด้านสุขคิกษา หรือ 4 3.8

ครูอนามัยสอน เพราะมีความรู้มากกว่าครูประจำช้ัน หรีอมืการผลิต 

ครูสุขคิกษาประจำทุกโรงเรียน

9. ครูอนามัยโรงเรียนจะให้เสียงตามสายและควรมีการประลานงานกับ 4 3.8

ทุกฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานราบร่ืน 

รวม 1 1.0

105 100

หมายเหตุ ครูประจำช้ัน 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางท่ี 4.29 และ4.31 พบว่า ครูประช้ันส่วนใหโyไม่ให้ความคิดเห็นต่อการดำเนิน 

งานโครงการสุขภาพ ด้านการลอนสุขสืกษา( ร้อยละ72.4 ) และมีส่วนน้อยท่ีให้ความคิดเห็นต่อการ 

ดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านการลอนสุขคิกษา ( ร้อยละ 27.6 ) และความคิดเห็นของครู

ประจำช้ันที่พบมากท่ีสุดคือ ครูประจำ1ช้ันควรทำการลอนลอดแทรกลุขคืกษา ในเน้ือหาวิซา

สร้างเสริมลักษณะนิสัย วิชาลร้างเสริมประลบการณ์ชีวิต และทุกๆ วิชา โดยสอนให้นักเรียนรู้จัก
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การป้องกันตนเองจากโรคต่างๆ ตามสภาพปัญหาควบคู่กับการปฏิบัติ ( ร้อยละ 40.9 ) รองลงมา 

ได้แก่ ครูขาดทักษะในการสอนเก่ียวกับการป้องกันโรคตามฤดูกาล สุขนิสัยท่ีดี การบริโภคอาหาร 

1 ค ร ั้ง /เท อ ม -1 ครั้ง/ป ี (ร้อยละ 16.2) และครูและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขควรสนับสนุนสื่อการ 

สอนให้โรงเรียนเพ่ิมข้ึน ( ร้อยละ 13.3 ) ตามลำดับ

ตารางท่ี 4. 32 ร้อยละ ของความคิดเห็นต่อโครงการสุขภาพ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

และบ้าน จำแนกตามกลุ่มสืกษา

ความคิดเห็น ผู้บริหาร ครูประจำชัน รวม

ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง ร้อยละ ร้อยละ ร้อยล:

โรงเรียนและบ้าน

ไม่ตอบ 60.4 76.0 71.6

ตอบ 39.6 24.0 28.4

รวม 100 100 100
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ผู้บริหาร ความคิดเห็น

ลักษณะความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน จำนวน ร้อยละ

ตารางที่ 4 .33 จำนวน และร้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน ของผู้บริหาร จำแนกตามลักษณะ
ความคิดเห็น

(ท=77)

1. โรงเรียนและบ้านควรมีความสัมพันธ์กันเป็นประจำ เพราะ เป็นกระบวน

การสำคัญท่ีจะนำไปส่ความร่วมมือในการทำงานให้สำเร็จ โดยแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง และส่งเสริมให้ 

ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการสุขภาพในโรงเรียน 37

2. ควรมีโครงการเยี่ยมบ้าน2 คร้ัง /ป ี โดยเป็นโครงการระหว่างโรงเรียน

ผู้ปกครอง และนักเรียน เพราะโรงเรียนจะได้ทราบข้อมูลทางบ้านของ 

นักเรียน เพ่ือครูจะไดเ้ฝ ืาระวังไม่ให้เกิดปัญหาแก่นักเรียน ซึ่งมีผลทำให้ 

ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียนมากข้ึน และร่วมมือในการจัดกิจกรรมด้าน

อื่นๆ ด้วย 12

3. ประชาชนในชุมชนค่อนข้างยากจน ต้องประกอบอาชีพส่วนตัวประกอบ

กับขาดความรู้ ความเข้าใจ ไม่เห็นความสำคัญของโครงการสุขภาพใน 

โรงเรียน ทำให้มีการเสิยสละ และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนน้อย

ควรประชาสัมพันธ์เครงการให้ประชาชนทราบโดยทางหอกระจายข่าว 

และปีกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุข ประจำ

หมู่บ้าน นักเรียนโดยใชโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 11

4. โรงเรียนแจ้งให้ผู้ปกครองทราบทุกคร้ัง เม่ือมีการฉีดวัคซีน การรักษา

นักเรียน หรีอการติดต่อผู้ปกครอง เม่ือมีการเจ็บปวย ไม่มาโรงเรียนนานๆ 5

5. ครูมีภาระส่วนตัวมาก โอกาสสร้างความสัมพันธ์กับทางชุมชนมีน้อย

ควรใช้นักเรียน หรีอเอกสารเป็นส่ือกลางในการประชาสัมพันธ์โครงการ 

สุขภาพ โดยจัดกิจกรรมทุกเดือน และสนับสนุนให้ประชาชนส่งเสริม

สุขภาพด้วยการออกกำสังกาย โดยใช้สนามของโรงเรียน 4

6. ครูมีการติดต่อประสานงานเพื่อรับข้อมูล ข่าวสารจากผู้ปกครอง โดย

การใช้วารสาร 2

48.0

1 5 . 6

1 4 . 3  

6.  5

5 . 2

2.6
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ตารางท่ี 4.33 (ต ่อ)

ผู้บริหาร ความคิดเห็น

ลักษณะความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน จำนวน ร้อยละ

(ท=77)

7. ครูมีภาระหนักด้านการสอนอยู่แล้ว ควรมีเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ประจำท่ีโรงเรียน 2 2.6

8. โรงเรียนมีการจัดการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือช้ีแจงการเจริญเติบโตของ

นักเรียน 2 2.6

9. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดทำอาหารกลางวัน จากผู้ปกครอง 2 1.3

10. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขควรรณรงค์ในหมู่บ้านก่อน เมื่อคนในหมู่บ้านมี 

สุขภาพดีแล้ว เด็กท่ีมาโรงเรียนทุกคนก็จะสุขภาพดี การดำเนินงาน

ลาธารณสุขในหมู่บ้านสำคัญท่ีสุด รองลงมาคืองานอนามัยโรงเรียน 1 1.3

รวม 77 100

หมายเหตุ ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางท่ี 4.32 และ 4.33 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่ให้ความคิดเห็นต่อ 

การดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน ( ร้อยละ 60.4 ) 

และได้ไห้ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและ 

บ้าน( ร้อยละ 39.6 ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ที่พบมากที่สุด คือ โรงเรียนและบ้านควรมี 

ความสัมพันธ์กันเป็นประจำ เพราะผลท่ีได้รับเกิดกับตัวนักเรียน และเป็นกระบวนการสำคัญที่จะ 

นำไปส่ความร่วมมือในการทำงาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง 

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการสุขภาพ ( ร้อยละ48.0 )

รองลงมาคือควรมีโครงการเยี่ยมบ้าน2 คร ั้ง/ป ี โดยเป็นโครงการระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน เพราะโรงเรียนจะได้ทราบข้อมูลทางบ้านของนักเรียน เพ่ือครูจะได้เฝึาระวังไม่ให้เกิด

ปัญหาแก่นักเรียน และม ีผลทำให้ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียนมากข้ึน และร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

ด้านอ่ืนๆ ด้วย ( ร้อยละ 15.6 ) และประชาชนค่อนข้างยากจน ต้องประกอบอาชีพส่วนตัว
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ประกอบกับขาดความรู้ ความเข้าใจ ไม่เห็นความสำคัญของโครงการสุขภาพในโรงเรียน ทำให้

มีการเสียสละ และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนน้อย ควรประซาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 

โดยทางหอกระจายข่าว และรีเกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน อาสาสมัครลาธารณสุข ประจำ 

หมู่บ้าน มักเรียน โดยใชโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง ( ร้อยละ 14.3 ) ตามลำดับ



1 0 0

ครูประจำช้ัน ความคิดเห็น

ลักษณะความคิดเห็นด้านความสัมพันธ์ระว่างโรงเรียนและบ้าน จำนวน ร้อยละ

( ก =87)

ตารางท่ี 4.34 จำนวน และร้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านความ
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน และบ้าน ของครูประจำช้ัน จำแนกตามสักษณะ
ความคิดเห็น

1. โรงเรียน เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข และผู้ปกครอง ควรร่วมมือกัน

สนับสนุนโครงการสุขภาพในโรงเรียนทุกด้าน ซ่ึงผู้บรีหารควรเป็นแกนนำ 

ในการประสานงาน โดยจัดการประชุม ปีละ 2 คร้ัง และประซาสัมพันธ์ 

โดยการจัดทำวารสารให้ความรู้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง โดยใช้

โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 21

2. ความสัมพันธ์ด้านน้ีดีพอควร ผู้ปกครองยกย่องครู เพราะสอนให้นักเรียน

เป็นคนดีได้ 18

3. โรงเรียนไม่มืบทบาทพอที่จะเสนอแนะเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่ชุมชน

ควรให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เป็นแกนนำในการดำเนินงานโดยแนะนำ

ผู้ปกครอง และครูเก่ียวกับการส่งเสรีมสุขภาพ อย่างน้อย2 ครั ้ง/ปี  15

4. ความสัมพันธ์ด้านนี้ ไม่มีความสัมพันธ์กันเลย ขาดการสนับสนุนซ่ึงกัน

และกัน ผู้ปกครองใม่เห็นความสำคัญของโครงการสุขภาพ การจัดการ

อบรม / ประชุมผู้ปกครองจำเป็นต้องได้รับสนับสนุนด้านเงินทุน เพราะ

ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพ ไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้มากนัก 11

5. โรงเรียนจะติดต่อผู้ปกครองเม่ือเด็กนักเรียนเจ็บป่วย หรีอขาดเรียนนานๆ 9

6. ควรส่งเสรีมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการสร้างเสรีมส่ิงแวดล้อม และการ 

สุขาภิบาลท่ีดีในชุมชน การดูแลสุขภาพนักเรียน การจัดอาหารให้เด็กมา

รับประทานท่ีโรงเรียนและสนับสนุนการจัดทำอาหารกลางวันในโรงเรียน 7

7. ควรใช้เด็กเป็นส่ือในการติดต่อระหว่างโรงเรียนและบ้าน โดยเจ้าหน้าท่ี

ลาธารณสุขควรสนับสนุนเอกสารเพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ไปถ่ายทอดท่ี 6

บ้าน

24.1

20.7

17.2

12. 7 

10.3

8.0

6.9

รวม 87 100

หมายเหตุ ครูประจำซน 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ



1 0 1

จากตารางท่ี 4. 32 และ 4.34 พบว่าครูประจำช้ันส่วนใหญ่ ไม่ให้ความคิดเห็น ต่อ 

การดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน ( ร้อยละ 76.0 )

และมีส่วนน้อยท่ีให้ความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการสุขภาพ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

และบ้าน( ร้อยละ 24.0 ) ความคิดเห็นของครูประจำช้ันท่ีพบมากท่ีสุด คือ โรงเรียน เจ้าหน้าท่ี 

ลาธารณสุขและผู้ปกครอง ควรร่วมมือกันสนับสนุนโครงการสุขภาพในโรงเรียนทุกด้าน ซ่ึงผู้บริหาร 

โรงเรียนควรเป็นแกนนำ ในการประสานงานโดยการจัดประชุม ปี ละ 2 คร้ัง และประชาสัมพันธ์ 

โครงการ โดยจัดทำวารสารให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง โดยใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง

( ร้อยละ 24.1) รองลงมา ได้แก่ ความสัมพันธ์ด้านน้ีดีพอควร ผู้ปกครองยกย่องครูเพราะลอนให้ 

นักเรียนเป็นคนดีได้ ( ร้อยละ 20.7 ) และโรงเรียนไม่มีบทบาทพอท่ีจะเสนอแนะเก่ียวกับสุขภาพ 

อนามัยแก่ชุมชน ควรให้มีเจ้าหน้าท่ีลาธารณสุขเป็นแกนนำในการดำเนินงาน โดยแนะนำผู้

ปกครอง และครูเกี่ยวกับการส่งเสรีมสุขภาพอย่างน้อย 2 คร ั ้ ง/ป ี (ร ้อยละ17.2)ตามลำดับ
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ตารางที 4.35 ร้อยละ ของความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ด้าน

โครงการพิเศษ จำแนกตามกลุ่มสืกษา

ความคิดเห็น ผู้บริหาร ครูประจำช้ัน รวม

ด้านโครงการพิเศษ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ไม่ตอบ 77.5 89.4 85.5

ตอบ 22.5 10.6 14.5

รวม 100 100 100
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ตาราง 4 .36 จำนวน และร้อยละ ของความคิดเห ็นต ่อการดำเน ินงานโครงการส ุขภาพ ด้าน
โครงการพ ิเศษ ของผู้บริหาร จำแน กตามล ักษณ ะความค ิด เห ็น

ผู้บริหาร

ลักษณะความคิดเห็นด้านโครงการพิเศษ

ความคิดเห็น

จำนวน ร้อยละ

(ท=41)

1. โรงเริยนมีโครงการพิเศษท่ีเอือต่อการส่งเสริมสุขภาพ ดำเนินการอยู่แล้ว

เช่น โครงการสมุนไพร โครงการต่อต้านยาเสพติด โครงการคุ้มครอง 

ผู้บริโภค โครงการเย่ียมบ้าน โครงการบ้านดีเด่น โครงการออกกำลังกาย 

โครงการอาหารกลางวัน โครงการประกวดสุขภาพ โครงการปลูกผัก

เลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมลันทนาการ และจัดการอบรมให้ความรู้ร่วมกัน

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน1 ครั้ง/ป ี 19 46.4

2 . หน่วยงานสาธารณสุข ควรจัดอบรมผู้นำนักเรียน โดยเฉพาะเร่ือง

สารเสพติด โดยใช้เวลามากกว่า 2 วัน เพ่ือให้มีคุณภาพมากข้ึน

และสนับสมุนสือด้านสารเสพติดแก่'โรงเรียน 4 9.8

3. โรงเรียนยังขาดการดำเนินงานด้านโครงการป้องกันการขาดสารไอโอดีน

การตรวจการได้ยิน การดูสุขภาพจิต และต้องการวิทยากรด้าน

สุขภาพจิต 3 7.3

4. ไม่ควรมีโครงการจำนวนมาก ควรมีเฉพาะโครงการท่ีจำเป็น และรีบด่วน 

สามารถปฏิบ้ติได้จริงมีประโยชน์ต ่อ ส่วนรวมมากท่ีสุด ผู้บริหารโรงเรียน

ควรมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน 3 7.3

5. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ิมข้ึน 3 7.3

6 . ควรจัดทำโครงการพิเศษเม่ือต้นปีการดีกษา และจัดทำแผนปฏิบัติงาน 

ประจำปี โดยให้เจ้าหน้าท่ีลาธารณสุขมีส่วนร่วม ในการดำเนินงานให้

มากข้ึน 2 4.9

7. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขควรรณรงค์กำจัดเหาประชาชนในชุมชน ควบคู่กับ

การรักษาท่ีโรงเรียนด้วย 2 4.9
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ตารางท่ี 4.36 (ต่อ)

ผู้บริหาร

ลักษณะความคิดเห็นด้านโครงการพิเศษ

ความคิดเห็น 

จำนวน ร้อยละ

(ท=41)

8. ไม่ค่อยมีการปฏิบัติงานโครงการพิเศษอย่างจริงจัง ในระดับโรงเรียนและ

ชุมชน บางโครงการปฏิป้ติไม่ได้ หรีอไม่ต่อเน่ือง ควรมีคณะกรรมการ 

ประเมินผลโครงการเป็นระยะ 2

9. หน่วยงานลาธารณสุขควรเผยแพร่เอกสาร และประชาสัมพันธ์โครงการ 

สุขภาพ เซ่น คู่มือการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นและการป้องกันโรคระบาด 

จัดการประชุมร่วมกันระหว่างครูทุกคนและเจ้าหน้าท่ีลาธารณสุข เพ่ือให้

ครูทุกคนมืการประสานงานและร่วมมือกันมากข้ึน 1

10. การอบรมทันตสุขภาพแก่ครู ควรมีการสาธิตการตรวจและแกปฏิบัติจริง 1

11. โรงเรียนขาดการดำเนินงาน 2 โครงการ คืองานสุขภาพจิต และการ

ให้คำปรึกษา การให้ความรู้ด้านสรีระ และลันทนาการ 1

4.9

2.4

2.4

2.4

รวม 41 100

หมายเหตุ ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ตอบได้ มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางท่ี 4.35 และ 4.36 พบว่าผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่ให้ความคิดเห็น 

ต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านโครงการพิเศษ ( ร้อยละ 77.5 ) และได้ให้ข้อเสนอแนะ

ต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านโครงการพิเศษ ( ร้อยละ 22.5) ความคิดเห็นของผู้บริหาร 

โรงเรียน พบมากที่สุด คือ โรงเรียนมีโครงการพิเศษท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพดำเนินการอยู่แล้ว 

เซ่น โครงการสมุนไพร โครงการต่อต้านยาเสพติด โครงการคุ้มครองผู้บริโภค โครงการอาหาร

กลางวัน โครงการประกวดสุขภาพ โครงการปลูกผักเล้ียงสัตว์ และกิจกรรมลันทนาการ และการ 

จัดอบรมให้มืความรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน 1 ค ร ั ้ ง / ป ี ( ร้อยละ 46.4) รองลงมา 

หน่วยงานสาธารณสุขควรจัดอบรมผู้นำนักเรียน โดยเฉพาะเร่ืองสารเสพติด โดยใช้เวลามากกว่า 

2 วัน เพ่ือให้มืคุณภาพมากข้ึน และสนับสนุนส่ือด้านสารเสพติดแก่'โรงเรียน( ร้อยละ 9.8 ) และ
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โรงเรียนยังขาดการดำเนินงานด้านโครงการป้องกันการขาดสารไอโอดีน การตรวจการได้ยิน การ 

ด ูแลสุขภาพจิต และต้องการวิทยากรด้านสุขภาพจิต ( ร ้อยละ 7.3 ) ตามลำด ับ

ตารางที่ 4, 37 จำนวน และร้อยละ ของความคิดเห ็น ต ่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพด้าน 

โครงการพิเศษ ของครูประจำชั้น จำแนกตามล ักษณ ะความค ิดเห ็น

ครูประจำชัน

ลักษณะความคิดเห ็นด้านโครงการพิเศษ

ความคิดเห ็น 

จำนวน ร้อยละ

(ท = 4 2 )

1. ควรดำเนินงานโครงการพิเศษอย่างจริงจัง โดยจัดกิจกรรมเสริม เช่น

การประกวดสุขภาพและฟ ัน ประกวดคำขวัญต่อต ้านยาเสพติด

การออกกำลังกาย การลํงเสริมภาวะโภชนาการ กองทุนแปรงสีฟ ัน 

ยาส ีฟ ัน ความสะอาดในโรงเรียนและบ้าน ปลูกผักสวนครัว เล ี้ยงส ัตว ์ 

การกำจัดขยะ และยุง และสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือทำ 

ให้นักเรียนเกิดความสนใจ และร่วมมือดำเน ินการ โดยมีครูเป็นที่

ปรึกษา และส่งเสริมให้ช ุมชนมีส่วนร่วมดำเนินการ 24

2. ครูขาดทักษะในการดำเนินงานโครงการสุขภาพ หน่วยงาน 

สาธารณสุขควรให้ความรู้แก่ครูอนามัยโรงเรียน ทุกปี 2 ป ี เกี่ยวกับ 

การตรวจร่างกาย ยาเสพติด ทันตสุขภาพ สุขภาพจิต และการให้

คำปรึกษา 5

3. ควรมีการอบรมผู้นำนักเรียนฝ่ายส่งเสริมอนามัยทุกปี โดยเน้นเรื่อง

ยาเสพติด โรคเอดลั และเพศคิกษ'าในนักเรียนประถมคิกษ'าตอน 

ปลาย และประสานงานกับประชาลงเคราะห์จ ังหวัดในการช่วย

เหลือเด็กนักเรียนพิการ 5

4. ควรมีการประชุมหรีอพบปะผู้ปกครอง 1 คร้ัง / เดือน เกี่ยวกับเรื่อง

การป้องกันสารเสพติด และโรคเอดล ัและส ิ่งแวดล้อม 3

5. ควรขอความร่วมมือจากครูประจำชั้น ครูเวรประจำวัน สารวัตร

นักเรียน เป็นผู้ช ่วยดูแลโครงการพิเศษต่างๆ 2

57.1

11.9

11.9

7.14

4.8
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ตารางที่ 4. 37 ( ต่อ )

ครูประจำชัน ความคิดเห ็น

ลักษณะความคิดเห ็นด ้านโครงการพ ิเศษ จำนวน ร้อยละ

( ท= 42)

6. ควรมีการจัดบริการด้านสุขภาพ สำหรับครูด้วย เช่น การอุดฟัน 1 2.4

7. ครูอนามัยส ่วนใหญ่เป ็นครูประจำช ั้น ประจำวิชาอยู่แล ้วและม ีภาระก ิจ

ท ี่ต ้องปฏ ิบต ิมาก ดังนั้นโครงการพิเศษ เป็นการเพิ่มภาระให้ครู

อนาม ัยมาก และทำให ้ส ูญ เส ียงบประมาณ  โดยเปล่าประโยชน์ 1 2.4

8. ควรจัดทันตแพทย์จากโรงพยาบาลมารักษานักเรียนที่ฟ ันผุท ี่โรงเรียน

1 ครั้ง / เดือน 1 2.4

รวม 42 100

หมายเหตุ ครูประจำชั้น 1 คน ตอบได้ มากกว่า 1 ข้อ

จาก ตารางที่ 4. 35 และ 4. 37 พบว่าครูประจำชั้นส่วนใหญ่ ไม่ให้ ความคิดเห ็น 

ต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านโครงการพิเศษ( ร ้อยละ 89.4) และม ีส ่วนน ้อยท ี่ให ้ความคิด 

เห ็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพ ด้านโครงการพิเศษ( ร้อยละ 10.6 ) ความคิดเห็นของครู 

ประจำช ั้น ท ี่พบมากท ี่ส ุด ค ือควรดำเนินงานโครงการพิเศษอย่างจริงจัง โดยจัดก ิจกรรมเสริม เช่น 

การประกวดส ุขภาพและฟ ัน ประกวดคำขวัญต่อต ้านยาเสพติด การออกกำลังกาย การส่งเสริม 

ภาวะโภชนาการ กองท ุนแปรงสีฟ ัน ยาสีฟัน ความสะอาดโรงเรียนและบ ้าน ปลูกผักสวนครัว

เล ี้ยงส ัตว ์ การกำจ ัดขยะและย ุง และลอดแทรกกิจกรรมนันทนาการ เพ ื่อทำให้น ักเรียนเกิดความ 

สนใจและร่วมม ือดำเน ินการโดยมีครูเป ็นท ี่ปร ึกษา และส่งเสริมให้ช ุมชนมีส ่วนร่วมดำเน ินการ

ด้วย (ร ้อ ย ล ะ38.1) รองลงมาได ้แก ่ ครูขาดทักษะในการดำเนินงานโครงการสุขภาพ หน่วยงาน 

สาธารณสุขควรให้ความรู้แก่ครูอนามัยโรงเรียนทุก 2 ป ี เกี่ยวกับการตรวจร่างกาย ยาเลพติด

ทันตสุขภาพ สุขภาพจิต และการให้คำปรึกษา ( ร้อยละ 11.9 )และควรมีการอบรมผู้นำนักเร ียนฝ่าย 

ส ่งเสร ิมอนาม ัยท ุกป ี โดยเน้นเรื่อง ยาเสพติด โรคเอดลั และเพศศึกษาในนักเร ียนประถมศึกษา 

ตอนปลาย และประสานงานกับประชาสงเคาระห ์จ ังหวัดในการช ่วยเหลือเด ็กน ักเร ียนพิการ
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