
บ ท ท  4

ผล การวจิ ยั

การเสนอรายงานผลการวจิยั เร่ือง การสกีษาการเปดีรบัสือ่ ความรู ้ ทศันคติ
ความตระหนัก และ การมีส่วนร่วม ในการอนรัุกษพ์ลงังาน ของเจา้ของอาคาร และโรงงานควบคุม 
ซึง่ได้ผลการวิเคราะหข้์อมลู ตามลำดบั ดงันี้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิตเิซงิพรรณา โดยการหาคา่สถติพิืน้ฐาน คือ การแจกแจงความถี ่
คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ และคา่ความแปรปรวน โดยนำเสนอขอ้มลูเปน็ตาราง เพือ่อธบิาย

1. ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ตำแหน่ง/อาชีพ 
ประ๓ทของกิจการ และสถานท่ีต้ังของสถานประกอบการ จำนวนพลังงานท่ีใชีใน 
กิจการ

2. การเปีดรับส่ือ เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากส่ือมวลซนต่าง ๆ  และส่ือบุคคล
3. ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน
4. ทัศนคติต่อการอนุรักษ์พลังงาน
5. ความตระหนักต่อการอนุรักษ์พลังงาน
6. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน

ตอนท่ี 2 การทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ คือ หาความแตกต่างระหว่างตัวแปรต่าง ๆ
โดย t-test , One-way ANOVA และหาคู่ท่ีต่างโดยวิธีของ Scheffe' เพ่ือเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างของตัวแปรตามสมมติฐาน ตังต่อไปน้ี

■ ลักษณะทางประชากร ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ตำแหน่ง/อาชีพ 
และลักษณะของกิจการ ได้แก่ ประเภทของกิจการ สถานท่ีต้ังของสถานประกอบการ 
จำนวนปริมาณพลังงานท่ีใซในกิจการ กับ

- การเปีดรับส่ือ เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน
- ความรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน
- ทัศนคติ ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
- ความตระหนัก ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
- การมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน
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□  การทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ คือ หาค่าความสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อหาค่าความสัมพันธ์ตาม 
สมมติฐาน ดังต่อไปนี้

■  การเปีดรับสื่อกับความรู้ เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน
■  การเปีดรับสื่อกับทัศนคติ ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
■  การเปีดรับสื่อกับความตระหนัก ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
■  การเปีดรับสื่อกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน
■  ความรู้กับทัศนคติ ในการอนุรักษ์พลังงาน
■  ความรู้กับความตระหนัก ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
■  ความรู้กับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน
■  ทัศนคติกับความตระหนัก ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
■  ทัศนคติกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน
■  ความตระหนักกับทัศนคติ ต่อการอนุรักษ์พลังงาน
■  ความตระหนักกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน

อ การทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถติวิิเคราะห ์ คือ หาคา่การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
(Multiple Regression Analysis) เพือ่วเิคราะหห์าตวัแปร ท่ีมีประสทิธิภาพในการ 
ทำนาย เร่ือง การมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจา้ของอาคาร และโรงงาน 
ควบคุม ตามสมมตฐิาน ดังต่อไปนี้

■  การมีส่วนร่วม กบัการเปดีรับสือ่ ความรู ้ ทศันคต ิ ลักษณะทางประชากร ความ 
ตระหนัก
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ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเซิงพรรณา

ส่วนท่ี 1 ลักษณะประชากร และลักษณะกิจการ

การวิเคราะห์ส่วนน้ี จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ/ตำแหน่ง 
ประ๓ ทธุรกิจ สถานที,ตั้งของกิจการ ปริมาณพลังงานท่ีใซในกิจการ โดยมีผลวิเคราะห์ ดังตาราง 
ดังนี้

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามเพศ

เพศ Vจำนวน ร้อยละ
ชาย 238 79.3
หญิง 62 20.7
รวม 3 0 0 1 0 0 .0

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร อาทิ ผู้จัดการโรงงานหรือเจ้าของ 
สถานประกอบการ ที่ให้ความร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถาม ที่ศึกษาในครั้งนี้ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย ร้อยละ 79.3 ผู้หญิง ร้อยละ 20.7
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ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอายุ

อาฮุ จำนวน ร้รยละ
20 -  30 62 20.7
31 -  40 119 39.7
41 -  50 80 26.7
51 -  60 39 13.0

รวม 3 0 0 1 0 0 .0

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีอายุ อยู่ในช่วงระหว่าง 31 -  40 ปี ร้อยละ
39.7 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 41 -  50 ปี ร้อยละ 26.7 และน้อยท่ีสุด คือ ช่วง 
อายุ 51 -  60 ปี ร้อยละ 13.0
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ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา ท่นวน รออละ
มัธยมด้น 16 5.3

มัธยมปลาย/ปวซ./ปวส. 72 24.0
ปริญญาตรี 154 51.3
ปริญญาโท 45 15.0

ปริญญาเอก - -
อื่นๆ 13 4.3
รวม 3 0 0 1 0 0 .0

จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ ร้อย 
ละ 51.3 ระดับรองลงมา คือ มัธยมปลาย ปวซ./ปวส. คิดเป็นร้อยละ 24.0 และ 
น้อยท่ีสุด คือ ระดับอื่นๆ (ได้แก่ชั้นประถมศึกษา เป็นด้น) คิดเป็นร้อยละ 4.3
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ตารางที่ 4  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอยาง จำแนกตามอาชีพ/ตำแหน่ง

f4 ■ ° • ร้อยละ
ผู้จัดการแผนก/ฝ่าย 131 43.7

ผู้อำนวยการ หรือ ผู้จัดการท่ัวไป 47 15.7
กรรมการผู้จัดการ/ประธาน 21 7.0

เจ้าของกิจการ/สถานประกอบการ 17 5.7
อื่นๆ 84 28.0
รวม 3 0 0 1 0 0 .0

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่าง จะดำรงตำแหน่งเป็น ผู้จัดการแผนก/ฝ่าย เป็น 
จำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.7 รองลงมา คือ เป็นตำแหน่งอาชีพอื่นๆ อัน 
ได้แก่ วิศวกร ด้านการอนุรักษ์พลังงาน วิศวกรไฟฟ้า หัวหน้าช่าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการอนุรักษ์พลังงาน คิดเป็นร้อยละ 28.0 และน้อยท่ีสุด คือ ตำแหน่ง เจ้าของ 
กิจการ/สถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 5.7
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ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามลักษณะของสถานประกอบการ

ประเภทสถานท่ี จำ«วน ร้อยละ■ ■
อาคารควบคุม 223 74.3
โรงงานควบคุม 77 25.7

รวม 300 100.0

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วนมากจะเป็นอาคารควบคุม ร้อยละ 74.3
รองลงมาเป็นโรงงานควบคุม ร้อยละ 25.7
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ตารางที่ 6  จำนวนและร้อยละของจำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามจำนวนพลังงานที่ใช้

จำนวนพลังงานท่ีใช้ จำนวน พ
ตั้งแต่ 500 kW แต่ไม่ถึง 1,000 kW 49 16.3
ตั้งแต่ 1 ,000 kW แด,ไม1ถึง 2,000 kW 104 34.7
ตั้งแต่ 2 ,000 kW ข้ึนไป 112 37.3

อ่ืนๆ 35 11.7
รวม 300 100.0

จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีการใช้พลังงานตั้งแต่ 2 ,000 kW ข้ึนไป มีจำนวน 
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 37.3 รองลงมา คือ จำนวนพลังงานตั้งแต่ 1,000 kW แต่ 
ไม่ถึง 2 ,000 kW คิดเป็นร้อยละ 34.7 และน้อยท่ีสุด คือ จำนวนพลังงานอื่นๆ 
(ซึ่งมากกว่า 2,000 kW -  10,000 kW) คิดเป็นร้อยละ 11.7



ตารางที่ 7 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ

สถานท่ีต้ัง จำนวน ร้อยสะ
กรุงเทพฯ 145 48.3

ต่างจังหวัด 155 51.7
รวม 3 0 0 1 0 0 .0

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมาก จะมีสถานประกอบการ ตั้งอยู่ในต่างจังหวัด 
ร้อยละ 51.7 และรองลงมา คือ จังหวัดกรุงเทพฯ คิดเป็นร้อยละ 48.3



ตารางที่ ร จานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจากต่างจังหวัด จำแนกตามจังหวัด

จังหวัดท่ี«ง 1 จำ«วน
สมุทรปราการ ; 9 5.80

ปทุมธานี 1 14 9.03
นนทบุรี 1 4 2.58
นครปฐม 1 3 1.93
อยุธยา 1 3 1.93

สมุทรสาคร 1 3 1.93
ลพบุรี 1 3 1.93
สิงห์บุรี 1 3 1.93
สระบุรี 1 4 2.58
ราชบุรี 1 4 2.58

กาญจนบุรี 1 6 3.87
พิษณุโลก 1 1 0.64

ตาก 1 2 1.29
เพชรบูรณ์ 1 3 1.93
เพชรบุรี 1 5 3.22

ฉะเชิงเทรา 1 3 1.93
ระยอง 1 5 3.22
จันทบุรี 1 4 2.58
ชลบุรี ; 15 9.67

นครราชสีมา 1 5 3.22
ขอนแก่น 1 5 3.22

1 • ^ 1.29
สุรินทร์ ! 1 0.64
บุรีรัมย์ ! 1 0.64

อุบลราชธานี 1 3 1.93
อุดรราชธานี 1 2 1.29

ชัยภูมิ 1 2 1.29
ศีรษะเกษ 1 1 0.64
หนองคาย 1 2 1.29
ปราจีนบุรี 1 2 1.29
เชียงใหม่ 1 7 4.51
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ตารางที่ 8 (ต ่อ)

จังหวัดท่ีต้ัง จำนวน รอฮละ
เชียงราย 4 2.58

นครสวรรค์ 1 0.64
พะเยา 1 0.64
ลำปาง 2 1.29

ประจวบคีรีขันธ์ 4 2.58
สงขลา 3 1.93
ภูเก็ต 5 3.22

สุราษฎร์ธานี 2 1.29
ตรัง 0.64

นครศรีธรรมราช 1 0.64
นราธิวาส 3 1.93

กระบ่ี 1 0.64
รวม 155 100.0

จากตารางที่ 8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ให้ความร่วมมือ ในการให้ข้อมูลกลับมา ส่วนมากจะอยู่ใน 
จังหวัดชลบุรี มากท่ีสุดร้อยละ 9.67 รองลงมา ได้แก่ ปทุมมธานี ร้อยละ 9.03 
ซ่ึงท้ังสองจังหวัด มีโรงงานและอาคารตั้งอยู่เป็นจำนวนมากกว่าจังหวัดอื่นๆ และ 
น้อยท่ีสุด คือ พิษณุโลก สุรินทร้ บุรีรัมย์ ศีรษะเกษ นครสวรรค์ พะเยา ตรัง 
นครศรีธรรมราช กระบ่ี ร้อยละ 0.64
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ก า ร เใ } ด พ ัÉอ จ าก Éอมวลชน

ตารางที ่ 9 จำนวนรอ้ยละและคา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง จำแนกตามการเจดรบัลีอ่ จากล่ีอมวลซน 
ต่าง  ๆในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน

«วามส่ืในการเปิดรัน 
ข่าวสาร

โทรทัศน์ ว๊ทย หนังสือพิมพ์ นิตยสาร สินเตอร์เน็ต

ไม่เคยเลย 6 46 9 13 218
(2.096) (15.396) (3.096) (4.396) (72.796)

น้อยมาก 80 114 92 86 37
(26.796) (38.096) (30.796) (28.796) (12.396)

ปานกลาง 129 93 122 118 23
(43.096) (31.096) (40.796) (39.396) (7.796)

บ่อย 69 36 65 54 14
(23.096) (12.096) (21.796) (18.096) (4.796)

บ่อยมาก 16 11 12 29 8
(5.396) (3.796) (4.096) (9.796) (2.796)

รวม 300 300 300 300 300
(10096) (10096) (10096) (10096) (10096)

ค่าเฉล่ีย 3.03 2.51 2.93 3.00 1.52

จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่าง มีการเปีดรับสื่อ เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากส่ือ
ประเภทต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ โทรทัศน์ คิดเจนร้อยละ 43.0 รองลงมา 
เป็น หนังสือพิมพ์ ร้อยละ 40.7 นิตยสาร 39.3 และระดับน้อยมาก ได้แก่ ส่ือวิทยุ 
ร้อยละ 38.0 ส่วนการเจตรับสื่อ เร่ือง การอนุรักษ์พลังงาน จากอินเตอร์เน็ต ของ 
เจ้าของอาคาร และโรงงานควบคุม ส่วนใหญ่ไม่เคยใช้อินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ
72.7

เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยที่ได้ ในส่ือแด'ละประเภท พบว่า การเปิดรับสื่อ จากส่ือ 
โทรทัศน์ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.03 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง รองลงมา 
เป็น นิตยสาร ค่าเฉลี่ย 3.00 และน้อยท่ีสุด คือ อินเตอร์เน็ต ค่าเฉลี่ยเป็น 1.52 ซ่ึง 
อยู่ในระดับตำ
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ตารางที่ 10  จำนวนร้อยละและค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามการเปิดรับสื่อ เรื่อง การ 
อนุรักษ์พลังงาน จากลี่อบุคคล

ประเภทของส่ือ 
บุคคล

บุคคล
ในวงการธุรกจ -

. " * ๓ ”  
ในท่ีทำงาน

ผู้สัมมนา 
นละผู้เข้าร่วม

ญาติและบุคคล 
ในครอบ«รัว

ไม,เคยเลย 38
(12.796)

21
(7.096)

17
(5.796)

35
(11.796)

52
17.396)

นาน ๆ  คร้ัง 119
(39.796)

87
(29.096)

49
16.396)

145
(48.396)

74
(24.796)

บางวัน 105
(35.096)

142
(47.396)

119
(39.796)

85
(28.396)

117
(39.096)

เกือบทุกวัน 30
(10.096)

41
(13.796)

89
(29.796)

27
(9.096)

45
(15.096)

ทุกวัน 8
(2.796)

9
(3.096)

26
(8.796)

8
(2.796)

12
(4.096)

รวม 300
(100.096)

300
(100.096)

300
(100.096)

300
(100.096)

300
(100.096)

ค ่าเฉล ี่ย 2.50 2.77 3.19 2.43 2.64

จากตารางที่ 10  แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่าง มีการเปิดรับสื่อ เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่อ 
บุคคล นานๆ ครั้ง ทั้งในการพบปะพูดคุยกับบุคคล ในวงการธุรกิจ คิดเป็น 
ร้อยละ 39.7 ผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 48.3 และพบปะ 
พูดคุยบางวันกับเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 47.3 และกับพนักงานในท่ีทำงาน คิด 
เป็นร้อยละ 39.7 การพูดคุยกับญาติและบุคคลในครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 
39 0

เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยโดยรวมของการเปิดรับสื่อ จากสื่อบุคคล พบว่า การ 
เปิดรับส่ือ เรื่อง การอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงานน้ัน มากท่ีสุด คือ 
3.19 อยู่ในระดับสูง รองลงมา คือ เพ่ือน ค่าเฉลี่ย 2.77 ซึ่งเป็นการเปิดรับสื่อ 
ในระดับสูง โดยที่การเปิดรับสื่อ จากผู้สัมมนา และผู้เข้าร่วมสัมมนา มีค่าเฉลี่ย 
2.43 อยู่ในระดับปานกลาง
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02พฐ้เ5องการอนุJ กษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที่ 11 จำนวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามความรูในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

I S i i p P
—  ■

( พ ) H
*•"ท "

( พ )'•'''.>.1:-,.-; ■ ■
1. ข้อใด คือ ความหมายของการอนุรักษ์ 26 274 300

พลังงาน (8 .7 ) (91 .3 ) (100 .0 )
2. สถานที่ใดท่ีต้องดำเนินการอนุรักษ์พลังงาน 22 278 300

ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์ (7 .3 ) (92 .7 ) (1 0 0 .0 )
พลังงาน พ.ศ.2535

3. โครงการอาคารควบคุม และโรงงานควบคุม 47 253 300
อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใด (15 .7 ) (84 .3 ) (1 0 0 .0 )

4. การอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมาย เจ้าของ 75 225 300
อาคารและโรงงานควบคุมต้องปฏิบัติอย่างไร (25 .0 ) (7 5 .0 ) (1 0 0 .0 )

5. เจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม ต้องแจ้ง 125 175 300
ซื่อผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ให้กรมพัฒนา (41 .7 ) (58 .3 ) (1 0 0 .0 )
และส่งเสริมพลังงานทราบภายในกี่วัน

6. ผ ู้1ด คือ ผู้กำหนดเป้าหมาย การอนุรักษ์ 40 260 300
พลังงาน (13 .3 ) (8 6 .7 ) (1 0 0 .0 )

7. กฎกระทรวงขั้นตอนใด ที่มีผลบังคับสำหรับ 75 225 300
อาคารควบคุม หรือโรงงานควบคุม (25 .0 ) (75 .0 ) (1 0 0 .0 )

8. ตามกฎหมายควบคุม และกำหนดมาตรการ 201 99 300
ในการอนุรักษ์พลังงาน ตามพระราชบัญญัติ (67 .0 ) (3 3 .0 ) (100 .0 )
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 
ข้อใดถูก

9. แผนการอนุรักษ์พลังงาน อาคารและโรงงาน 147 153 300
ควบคุม อยู่ในแผนใด (49 .0) (51 .0 ) (1 0 0 .0 )

10. ข้อใด คือ ผลประโยชน์จากการอนุรักษ์ 6 294 300
พลังงาน (2 .0) (98 .0 ) (1 0 0 .0 )
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จากตารางที่ 11 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีความรู้ เรื่องผลประโยชน์ จากการอนุรักษ์ 

พลังงานมากที่สุด ร้อยละ 98.0 รองลงมา คือ รู้ว่าสถานที่ใดต้องดำเนินการ 

อนุรักษ์พลังงาน ตามพระราชบัญญัติ การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

พ.ศ.2535 ร้อยละ 92.7 และเรื่องกฎหมายควบคุม และการกำหนดมาตรการ 

ในการอนุรักษ์พลังงาน ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริม การอนุรักษ์พลังงาน 

พ.ศ.2535 มีผู้รู้น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.0
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ตารางที่ 12 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระตับความรูในเรื่องการอนุรักษ์

พลังงาน ซึ่งมีผลปรากฏ ตังนี้

ระดบัความรู้ จำนวน ' '-V- รอ้อละ
ความรู้สูง 42 14

ความรู้ปานกลาง 220 73.3

ความรู้ตํ่า 38 12.7

จากตารางที่ 12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน อยู่ในระตับ

ปานกลาง ร้อยละ 73.3 รองลงมา คือ ความรู้สูง ร้อยละ 14.0 และน้อยที่สุด 

คือ มีระดับความรู้ตํ่า เพียง ร้อยละ 12.7
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ตารางที่ 13 จำนวนร้อยละและค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามทัศนคติในเรื่องการอนุรักษ์ 

พลังงาน

ทัศนคติต่อการอนุรักษ์พลังงาน •ซองเจ้าของอาคารและโรงงานคาบคุม

เห ็นด ้วย เห ็นด ้วย ไม่แน ่ใจ ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็นด ้วย รวม คำเฉ ล ี่ย

ท ่า น « ค ว า « ค ิด เท ็น ต ่อ ! .ร ึ๋ย ง น ี้อ ร ่า ง ไ ร
อย ่างอง a ย ่างย ิ่ง ( 1 -5 )

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

(ร ่อ ย ละ ) (ร ้อ ยละ ) (ร ่อ ย ละ ) (ร ้อ ย ละ ) (ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อยสะ)

1. ว ิกฤติการณ ์หลังงาน ในป ็จฐบ ัน เพ ิ่มมาก 211 46 10 - 3 300 4.64

ขน ควรฑรัฐบาล และเอก?fน ตองร่วมมอกน 

นกํไข

(70.0) (25.3) (3 .3) (1 .01) (100.0)

2. พไช้พลังงานสินฟลีองมาก ควรจ่ายค่า 83 161 26 27 3 300 3.98

พลังงาน ในระตับสูงชี'นด้วย (27.7) (53.7) (8 .7) (9 .0) (1 .0 ) (100.0)

3. การดำเนินโครงการอาคาร และโรงงาน 92 181 25 2 - 300 4 21

ควบคุม ควรจะม ีป ้ายต ิดประกาศ หริอมีการ 

ประ!กสัมพันธ์การดำเน ินการ ให ้ทราบ 

ล่วงหบัา

(30.7) (60.3) (8 .3) (0 .7) (100.0)

4. เจ้า'ของอาคารและโรงงาบควบคุม ควร 122 151 26 - 1 300 4.31

ปรับเปลึ่อนอุปกรณ ์ใฟฟ้า ให ้ม ีประสิทธิภาพ 

เพ ื่อการประหยัคพลังงานอย่างจริงจ ัง

(40.7) (50.3) (8 .7) (0 .3) (100.0)

5. ไม'ควรใช้พลังงานสินเปลอง โดยขาด 204 92 4 - - 300 4.67

ประสิทธิภาพ (68.0) (30.7) (1 .3) (100.0)

6. เจ ้าของอาคารหริอโรงงานควบคุม ด้อง 127 142 24 7 - 300 4.30

เพ ิ่มบทบาทในการเสนอแนวทางแก่ไขปัญหา 

วิกฤติการณ ์พลังงานเพ ื่อส่วนรวม ให้ช ้ตเจน

(42.3) (47.3) (8 .0) (2 .3) (100.0)

เช่น กระดุ้นให ้พน ักงาบหริอบ ุคคลใกลํ?ด ใช ้ 

เคร ื่องไฟฟ ้าท ี่ม ีเบอรั 5 และหลอดผอม

ประหยัดไฟ

7. ท ่านรท!รงค่หริอเป ็นสปอนเซอร์ ไห ้ก ับ 40 136 99 22 3 300 3.63

โครงการต่าง  ๆ เก ี่ยวก ับการอน ุร ัก«พลังงาน (13.3) (45.3) (33.0) (7 .3) (1 .0) (100.0)

8. ผ ู้ท ี๋ใช ้พลังงานเกินมาตรฐานที่กำหนดไว 32 94 79 87 8 300 3.18

จะด้องได้รับโท«ขั้นเด็ดขาด รัฐควรมีบทบาท 

ลงโท«ที่ร ุนแรงกว่าที่เป ็นอยู่ในขณะนี้

(10.7) (31.3) (26.3) (29.0) (2 .7) (100.0)

9. เจ ้าของอาคารหริอโรงงานควบคุม จะด ้อง 87 168 33 11 1 300 4.10

รับผ ิด«อบใบการอน ุร ัก«พลังงาน ปรับปรุง 

เครื่องใช่ไฟฟ้าต่าง  ๆ และปฏ ิบ ัต ิดามกฎหมาย

(29.0) (56.0) (11.0) (3 .7 ) (0 .3) (100.0)

หรัอหามาตรการอนุรักษ์พลังงาน

10. ไนโรงงานและอาคารควบคุม จะด ้องม ีผ ู้ 97 177 17 9 - 300 4.21

จัดการดำนพลังงาน เขามาควบคุมการโข 

พลังงานอย่างต ่อเน ื่อง

(32.3) (59.0) (5 .7) (3 .0) (100.0)

11. ควรเบันการประชาสัมพ ันธ์เผยแพร่ 122 163 13 2 - 300 4.35

โครงการอาคารควบคุมนละโรงงานควบคุม 

มากกว่าน ี้

(40.7) (54.3) (4 .3) (0 .7) (100.0)

12. การที่ร ัฐเช ้ามามีส ่วนช่วยเหลีอ ใบการ 106 151 36 5 2 300 4.18

ปรับปรุงด ้านการอนุร ัก«พลังงาน เหมาะสม (35.3) (50.3) (12.0) (1 .7) (0 .7) (100.0)

นลัว
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จากตารางที ่ 13  ผลการวิจยัพบว่า กลุม่ตวัอยา่งเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ กบัการไมค่วรใชพ้ลังงานอย่าง 
สินเปลือง โดยขาดประสทิธภิาพ โดยเฉลีย่สงูถงึ 4.67 ซึง่ค่าเฉล่ียสว่นใหญอ่ยู่ 
ในระดบัทศันคตเิชงิบวกมาก รองลงมา คือ เหน็ดว้ยทีว่กิฤตกิารณพ์ลงังานใน 
ปจัจุบนัเพิม่มากขึน้ ควรทีรั่ฐบาลและเอกซน ต้องร่วมมอืกนัแกไขเฉลีย่ 4.64 
อยูใ่นระดบัทศันคตเิชงิบวกมากและเหน็ดว้ยกบัผูท้ีใ่ชพ้ลงังานเกนิมาตรฐานที ่
กำหนดไว้ จะต้องได้รับโทษขัน้เด็ดขาด รัฐควรมีบทลงโทษท่ีรุนแรงกว่าท่ีเป็น 
อยู่ในขณะน้ี นอ้ยทีส่ดุเฉลีย่ 3.18 ซึง่เปน็คา่เฉลีย่ในระดบัทศันคตเิชงิบวก
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ตารางที่ 1 4  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระตับทัศนคติ
พลังงาน

เรือ่งการอนรุกัษ์

ระดับทัศนคติ จำนวน ร้ศทล*' รอยละ
ทศันคตเิซงิบวกมาก 41 13.7

ทศันคติเซงิบวก 250 83.3
ทศันคตเิปน็กลาง 9 3.0

ทศันคตเิซงิลบ - -
ทศันคตเิซงิลบมาก - -

จากตารางที ่ 14  พบว่า กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ ่ มทีศันคติเซิงบวก ร้อยละ 83.3 รองลงมาเปน็ 
ระดับทศันคติเซงิบวกมาก ร้อยละ 13.7 และน้อยท่ีสุด เปน็ทศันคตเิปน็กลาง 
ร้อยละ 3.0
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ตารางที่ 15 แสดงจำนวนร้อยละ และค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความตระหนัก ในการ 
อนุรักษ์พลังงาน

ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

เพนด้ว B เห ็นด ้วย ใน ่นน ่ใจ ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็นด ้วย รวม คาเฉย ิ่8

ท ่า น » ค ว า » ค ค เพ ็น ค ่ร เ ร ึ๋a ง น ี้อ ย ่า ง ไ ร: . . . .  . . :
a อ ่างยง อย ่างย ิ่ง

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

(ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ละ ) (ร ้อ ยละ ) (ร ้อ ย ล ะ ) (ร ้อ ย ระ ) (ร ้อยละ )

1. ว ิกฤติการณชาดแคลนพลังงาบในปิจจุบ ัน 128 141 27 4 - 300 4.31

น ี้ เท ิดจากการใช ้พลังงานอย่างฟ ้มเลอยและ 

ไก่ม ีประสิทธิภาพ

(42.7) (47.0) (9.0) (1-3) (100.0)

2. ถ ้าร่วมมีอกันอนุร ้กบัพลังงาน ก็จะไม่มี 92 111 88 9 - 300 3.95

ป ัญหาการยาดแคลนพลังงานในอนาคต (30.7) (37.0) (29.3) (3 .0) (100.0)

3. วิกฤติการณพลังงาน ควรได้รับการปลูกฝ็ง 146 139 13 2 - 300 4.43

ด้านจิตสัามีก (48.7) (46.3) (4 .3) (0 .7) (100.0)

4. ถ้าเราด้องการจะให้มีพลังงานไวใช้ใน 137 151 12 - - 300 4.42

อนาคต เราควรร่วมมือกันอนุรักษพลังงาน (45.7) (50.3) (4 .0) (100.0)

5. เราควรเช้าร่วมในโครงการอาคาร และ 108 174 170 1 - 300 4.30

โรงงานควบคุม ในการอนุร ัก«พลังงาน (36.0) (58.0) (5 .7) (0 .3) (100.0)

6. เราควรเช้าร่วม ในการอนุร ัก«พลังงาบ 62 165 59 14 - 300 3.92

กับหน่วยงานต่าง ๆ  ท ุกครั้ง (20.7) (55.0) (19.7) (4 .7) (100.0)

7. ท่านควรปลูกฝิงให ้พนักงาน และผู้ร่วมงาน 139 152 7 1 1 300 4.42

ทุกคน ในบริบ ัทยองท ่าน เล ็งเห ็นความสำคัญ 

ในการอนุร ัก«พลังงาน

(46.3) (50.7) (2 .3) (0 .3) (0 .3) (100.0)

8. เราควรใช้พลังงานอย่างประหยัด และมี 176 120 4 - - 300 4.57

ประสิทธิภาพ (58.7) (40.0) (1 .3) (100.0)

9. เราควรชักชวนเพี่อน หรือผ ูคนที่ร ู้จ ัก มา 99 186 14 1 - 300 4.28

ร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน (33.0) (62.0) (4.7) (0 .3) (100.0)

10. ถ ้าพลังงานเพ ียงพอ ก็จะไม่ท ่าให้เราด้อง 123 138 29 9 1 300 4.24

สินเปรองเงินจำนวนมาก ในการซึ้อน ี้าม ันดิบ (41.0) (46.0) (9 .7) (3 .0) (0 .3) (100.0)

ต่างชาติ

11. การอนุร ัก«พลังงานทำให้ท ่านมีพลังงาน 124 146 26 4 - 300 4.30

ไวํใชในอนาคต นละลตภาวะสิงแวดลัอมเป็น 

พ ิษ

(41.3) (48.7) (8.7) (1 .3) (100.0)

12. การอนุร ัก«พลังงาน จะเกิดประโยชนต่อ 127 152 15 4 2 300 4.33

ตัวท่านและครอบครัว (42.3) (50.7) (5 .0) (1 .3) (0.7) (100.0)

จากตารางที่ 15  ผลการวิจยัพบว่า กลุม่ตวัอยา่งมคีวามตระหนกัว่า เราควรใชพ้ลงังานอยา่ง 
ประหยัดและมีประสทิธิภาพ โดยเฉลีย่สงูถงึ 4.57 ซึง่เปน็คา่เฉล่ียในระดับสงู 
มาก รองลงมา คือ เหน็ดว้ยวา่วกิฤตกิารณพ์ลงังาน ควรได้รับการปลูกฝืงด้าน 
จิตสำนกึเฉลีย่ 4.43 ในระดับสงูมาก และเหน็ด้วยว่า เราควรเชา้ร่วมในการ 
อนรัุกษพ์ลงังานกบัหนว่ยงานตา่งๆ ทุกคร้ัง นอ้ยทีส่ดุเฉลีย่ 3.92 ในระดับสูง



100

ตารางที่ 1 6  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับความตระหนัก ในการอนุรักษ์
พลังงาน

0/ «Vระดิบความตระหนัก จำนวน ร้อยละ
ความตระหนักสงูมาก 88 29.3

ความตระหนักสูง 205 68.3
ความตระหนกัระดับกลาง 7 2.3

ความตระหนกัต่ํา - -
ความตระหนกัตํา่มาก - -

จากตารางที ่ 16 พบว่า กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ ่ มีระดับความตระหนกั ในเรือ่ง การอนรัุกษ์
พลังงานสูง ร้อยละ 68.3 รองลงมาเปน็ระดบัความตระหนกัสงูมาก ร้อยละ
29.3 และน้อยท่ีสุด เปน็ความตระหนกัระดบักลาง เพยีงรอ้ยละ 2.3
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การมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคาร และโรงงานควบๆม

ตารางท่ี 17 จำนวนร้อยละและค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์ 
พลังงาน

ทา่นรความคดิเหน็ตร่เร๋ึองนีอ้ช่างไร
1

เห ็นด ้วย 

อย ่างยง 

จำนวน 

(ร ัอ ย ละ )

เห ็นด ้วย
ริ':

จำนวน 

(ร ัอ ธสะ)

ใม ่นน ่ใจ

จำ!ทน  

(ร ้อ ยละ )

ไม ่เห ็นด ้าย

t p I É f l
จำนวน 

(ร ัอ ย ล ะ )

ไม ่เห ็นด ้วย 

อย ่างยง 

จำนวน 

(ร ัอ ยละ )

รวน

■
จำนวน 

<ร ัอยละ)

ด ้น ฉ สย

1. ท่านได้เช้าร่วมสัมมนาทางวิชาการกับ 

หน่วยงาน หริอองดกรต่าง ๆ  เกยวกับแนวทาง 

ในการอนุรักษ์พลังงาน

25

(8 .3)

59

(19.7)

118

(39.3)

64

(21 .3)

34

(11.3)

300

(100.0)

2 92

2. ท ่านเป็นสมาสักหริอมีส่วนร่วม ในกิจกรรม 

ในสมาคมทึ่จ ัด«น เพึ๋อร่วมอนุรักษ์พลังงาน 

ต ่างๆ

19

(6.3)

55

(18.3)

111

(37.0)

49

(36.3)

66

(22.0)

300

(100.0)

2.71

3. ท่านได้1ชำร่วมจัดงาบ หรอไปดูบฑรรศการ 

เก ี่ยวก ับการอนรักษ ์พลัพาน

17

(5.7)

54

(18.0)

119

(39.7)

81

(27 .0)

29

(9.7)

300

(100.0)

2.83

4. ท ่านได้'[ทนเพอมหริอผุ้ท ึ่อยูในวงการธุรกิจ 

เย้ามามิส่วนร่วม ใบการอนุร ัก«พลังงาน

16

(5.3)

63

(21.0)

116

(38.7)

79

(26.3)

26

(8 .7)

300

(100.0)

2.88

5. ท่านได้ให้ความรันละช้อมูล๓ ยวกับการ 

อน ุร ัก«พลังงาน ให้กับผู้'บริหารร่น  ๆ แสะ 

พนักงาบใบบริ«ทได้รับทราบ

26

(8.7)

106

(35.3)

118

(39.3)

35

(11.7)

15

(5.0)

300

(100.0)

3.31

6. ท่านได้สนับสบุนโครงการรณรงด หรัอกํจ 

กรรมเพื่อสาธารฌชบตำงๆ เกี่ยวกับการ 

อนรักษ์พลังงาน เชํน โครงการรวมพลังหาร 

สอง

19

(6.3)

72

(24.0)

103

(34.3)

58

(19.3)

48

(16.0)

300

(100.0)

2.85

7. ในอาคารหริอโรงงานยองท่าน ได้ปรับปรุง 

ด ้านการใช้หลอดผอมประหยัดไฟ แอร่เบอร' 

ร แส้ว

56

(18.7)

123

(41.0)

85

(28.3)

25

(8 .3)

11

(3.7)

300

(100.0)

3.63

8. บริ«ทยองท ่าน ได้ส่งพนักงานหริอเจำหนัา 

ที่ท ี่เก ิยวช ้องไปอบรมเพํ่มเด ิมความรัก ับหน่วย 

งานยองรัฐ เรื่อง นโยบายและแผนในการ 

อนุร ัก«พลังงาน

22

(7 .3)

37

(12.3)

98

(32.7)

108

(36.0)

35

(11.7)

300

(100.0)

3.32

9. ท ่านโด้ร่วมรณรงด้หริอสนับสบุน ให ้ 

พนักงานบริษ ัทยองท่าน ได้ทราบว่ามิการ 

ดำเนินการอนุรัก«พลังงาน โครงการอาคาร 

และโรงงานควบคุม

39

(13.0)

122

(40.7)

100

(33.3)

22

(7 .3)

17

(5.7)

300

(100.0)

3.48

10. ท่านได้ให้ความร่วมมิอกับหน่วยงาน«อง 

รัฐ ใบการสนับสบุนการดำเนินงาน การ 

อน ุรักษ์พล้ง่งาบ

32

(10.7)

145

(48.3)

92

(30.7)

20

(6 .7 )

11

(3 .7)

300

(100.0)

3.56

11. ท ่านรนดิฑ ึ๋จะปรับปรุงประสิทธิภาพ«อง 

เครี่องจักร และเครื่องใช้ไฟฟ้า«องอาคารและ 

โรงงาน«องท่าน เพ ึ๋อการอนุรักษ์พลังงาน

59

(19.7)

178

(59.3)

50

(16.7)

9

(3 .0 )

4

(1 .3)

300

(100.0)

3.93

12. ท ่านเคยเผยแพร่ช ้อม ูล ในเรื่องการ 

อน ุร ักษ ์พลังงานผ่านร่อมวลชน หริอร ่อบ ุคล 

หริ.ไร่อส์งพ ิมพ์ วิคใอ อินเตอร่เนิดแส้ว

4

(1 .3)

44

(14.7)

53

(17.7)

61

(20.3)

138

(46.0)

300

(100.0)

2.05
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จากตารางท่ี 17 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมมากท่ีสุด โดยยินดีท่ีจะปรับ 
ปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร และเคร่ืองใซไฟฟ้าของอาคารและโรงงาน เพ่ือ 
การอนุรักษ์พลังงาน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 3.93 ซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียในระดับสูง รองลงมา 
คือ การมีส่วนร่วม ในอาคารหรือโรงงาน ได้ปรับปรุงด้านการใช้หลอดผอม 
ประหยัดไฟ แอร้เบอร์ 5 แล้ว เฉล่ีย 3.63 ในระดับสูง และท่ีมีส่วนร่วมน้อยท่ี 
สุด คือ การเผยแพร่ข้อมูล ในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน ผ่านล่ีอมวลซน หรือล่ีอ 
บุคคล หรือล่ีอสิงพิมพ์ วิดีโอ อินเตอร์เน็ต คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.05 ในระดับปาน 
กลาง
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ตารางที่ 1 8  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระตับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์
พลังงาน

ระดับการมีส่วนร่วม จำนวน ร้ออละ
สูงท่ีสุด - -

สูง 13 4.3
ปานกลาง 159 53.0

ต่ํา 109 36.3
ต่ําท่ีสุด 19 6.3

จากตารางที ่ 18  พบว่า กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ ่ มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 53.0 และมีส่วนร่วมในระดับนอ้ย ร้อยละ 36.3 โดยทีก่ารม ี
ส่วนร่วมในระดับมาก มเีพยีงรอ้ยละ 4.3
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®อษÎL2 การทดสอบสมมตฐิาน

สมมตฐิานขอ้ที ่ 1 เจ้าของอาคารและโรงงานทีม่ลัีกษณะทางประซากรแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการ 
เปีดรับส่ือ ความรู ้ ทศันคต ิ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วม ในการอนรัุกษ ์
พลงังานแตกตา่งกนั (ใชก้ารวเิคราะห ์ t-test ANOVA และทดสอบคู,แตกตา่ง 
ด้วยวิธีของ Scheffe')

ตารางที ่ 19 แสดงคะแนนเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการเปดีรบัสือ่ เร่ืองการอนรุกัษ์
พลังงาน จากส่ือโทรทัศน์

จำนวน ค่าเฉลื่อ ค ่าเบ ี่ยงเบน F-Ratio , ค ่ท ี่แ«กค่าง

ล ักษณ ะท างประชากร (ท) (X ) มาตรฐาน t-Value

(S.D.)

จ ำน ว น ก ล ุ่ม ด วอ อ ่างท ั้งห ม ด 30.0
เพ ศ

( 1 )  ชาย 2 3 8 3 .0 4 0 .8 7 t = 0 .4 6 ไม,พ บค ู่ท ี่น ตก
( 2 )  หญิง 62 2 .9 8 0 .9 8 ตางท ี่ระด ิบน ัย  

ส์าคัญ 0 .0 5
อาช ุ

( 1 )  2 0 - 3 0  ปี 62 3 .1 6 0 .9 9 F = 2 .7 9 * ไม ่พ บ ค ู่ท ี่แต ก
( 2 ) 3 1 - 4 0  ปี 1 1 9 2 .8 5 0 .8 3 ต ่างท ี่ระด ับน ัย
( 3 ) 4 1 - 5 0  จ 8 0 3 .1 4 0 .8 4 สำดัญ 0 .0 5
( 4 )  5 1 - 6 0  ปี 39 3 .1 5 0 .9 3

ร ะ ด ัม ก !ร ส ิท ษ า
( 1 )  มัธยมต้น 16 2 .6 8 0 .7 9 F = 1 .4 9 ไม ่พ บ คู'ที,แตก
( 2 )  ม ัธยม ป ลาย/ป วช /ป าส 72 3 .0 3 0 .8 4 ต ่างท ี่ระดับน ัย
( 3 )  ปริญญาตรี 1 5 4 3 .01 0 .8 9 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  ปริญญาโท 45 3.11 0 .9 3
( 5 )  ปร ิญญาเอก - - -

( 6 )  อ ื่น ๆ 13 3 .4 6 1 .0 5

ต ำ แ ห น ่ง /อ า ร พ
( 1 )  ผ ู้จ ัดการแผน ก/ฝ ่าย 131 3 .0 6 0 .9 3 F = 0 .5 5 ไม่พบคู่ท ี่นตก
( 2 )  ผ ู้อำนวยการหรีอผ ู้จ ัดการทั่วไป 47 3 .11 0 .8 9 ต่าง ที่ระดับ
( 3 )  กรรมการผ ู้จ ัดการ/ประธาน 21 2 .9 5 0 .9 2 นัยสำคัญ
( 4 )  เจ ัาของก ิจการ/สถานประกอบการ 17 3 .1 8 0 .9 5 0 .0 5
( 5 )  อ ื่น ๆ 84 2 .9 3 0 .8 0



105

ตารางที่ 1 9  (ต ่อ )

ลักษณะทางประพากร
จำนวน

(ท)
คำ1ฉล่ีย 

(X)
คำณี่องเใเน 
มาตรฐาน

(S.D.)

F-Ratio, 
t-Value

คํท่ีแตกคำง

ป.ระ.๓ทพองกิจการ
( 1 )  อาคารควบค ุม 2 2 3 3 .0 5 0 .8 6 t = 0 .6 4 ไม่พบคู,ท ี่แตก
( 2 )  โรงงานควบคุม 77 2 .9 7 0 .9 7 ต่าง ที่ระดับ 

นัยส์าดัญ  
0 .0 5

สถาน ท ี่ต ั้งก ิจการ
( 1 )  กรุงเทพฯ 1 4 5 2 .9 8 0 .8 9 T = - 0 .9 5 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  จ ังหวัดอ น ๆ 1 5 5 2 .0 8 0 .8 9 ต่าง ที่ระดับ 

นัยส์าคัญ  
0 .0 5

จำน วน พ ล ังงาน ท ี่ใช ้
(1 ) ต ั้งแต่ 500 kw  แต่ไม่ทีง 1,000 kW 49 3 .2 8 0 .91 F = 3 .06* ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
(2 ) ต ั้งแต่ 1,000 kw  แต่ไม่ถีง 2,000 kw

(3 ) ตั้งแต่ 2,000 kw  ขึ้นไป
10 4 2 .8 8 0 .8 6 ต่าง ที่ระดับ

(4 ) อึ๋นๆ
1 1 2
35

3 .11
2 .8 6

0 .9 1
0 .7 7

นัยส์าค ัญ  
0 .0 5

จากตารางที ่ 19 พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรับสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษพ์ลงังาน จากส่ือโทรทัศน์ ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมีนยัสำคัญทางสถติิ 
จึงไม,เปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่งการ
อนุรักษ์พลังงาน จากส่ือโทรทัศน์ ต่างกนัอย่างมนียัสำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 
จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

เมือ่ใซวธีทดสอบรายคู่ ของ Scheffe' แล้ว ไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งคู่

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากส่ือโทรทัศน์ ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทาง 
สถิติ จงึไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1
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กลุ่มตัวอย่างท่ีมีตำแหน่ง/อาชีพต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเปิดรับล่ีอเก่ียวกับ
เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากล่ีอโทรทัศน์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประเภทกิจการท่ีเป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉล่ียของ 
การเปิดรับล่ีอเก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากล่ีอ'โทรทัศน์ ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานท่ีของกิจการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 
ของการเปิดรับล่ีอเก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากล่ีอ'โทรทัศน์ ไม่แตกต่าง 
กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีการไข้พลังงานระดับต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเปิดรับล่ีอเก่ียว 
กับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากล่ีอ,โทรทัศน์ ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ 0.05 จึง เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

เม่ือใชีวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' แล้ว ไม่พบความแตกต่างระหว่างคู่
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ตารางที่ 2 0  แสดงคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปีดรับสื่อ เรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน จากสื่อวิทยุ

■ ■ น - - • 'ๆ /-..,.-:. ; ■. . : ■ .โ-; ....

ลักษ{นะทางประชากร
ค่า๗!0

(X )

คาเบ ี่ยงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.)

F - R a t i o ,
•‘-va* *

จำนวนก ล ุ่ม ด ัว อ ย ่างท ั่งห ม ต 300
เพ ศ

( 1 )  ชาย 2 3 8 2 .4 5 0 .9 7 t= 1 .9 3 ไม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก
( 2 )  หญิง 62 2 .9 8 0 .9 8 ต ่างท ี่ระด ับน ัย

ส์าคัญ 0 .0 5
อ าอ ุ

ไม,พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก( 1 )  2 0 - 3 0  จ 62 2 .6 3 1 .1 9 F  =  2 . 0 8

( 2 ) 3 1 - 4 0 จ 1 1 9 2 . 3 8 0 .9 5 ต ่างทระด ับน ย
( 3 ) 4 1 - 5 0 จ 8 0 2 .4 6 0 .9 4 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  5 1 - 6 0  ปี 3 9 2 . 7 9 0 .9 8

ร ะ ด ับ ก าร ศ ึก ษ า
( 1 )  มัธยมดับ 16 2 . 7 5 1 .0 0 F  =  1 . 3 7 ไม ่พ บ ค ู่ท ี่น ต ก
( 2 )  ม ัธยม ป ลาย/ป วช/ป วส 72 2 .4 2 1 .0 6 ต ่างท ี่ระด ับน ัย
( 3 )  ปร ิญญาตรี 1 5 4 2 . 4 3 0 .9 4 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  ปริญญาโท 45 2 .7 6 1.11
( 5 )  ปร ิญ ญ าเอก - - -
( 6 )  อ ื่น ๆ 1 3 2 .6 9 1 .1 8

ต ำ แ ห น ่ง /อ า ร พ
( 1 )  ผ ู้จ ัดการแผน ก/ฝ ่าย 13 1 2 .4 7 1 .0 3 F  = 4 .7 8  *** ( 3 )  > ( 5 )
( 2 )  ผ ู้อำนวยการหร ือผ ู้จัดการทั่วไป 47 2 .4 4 0 .9 9 ท ี่ระดับนัย
( 3 )  กรรมการผ ู้จ ัดการ/ประธาน 21 3 .1 9 0 .7 5 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  เจ ัาของก ิจการ/สถานประกอบ การ 17 3 .0 6 0 .9 7
( 5 )  อ ื่น ๆ 84 2 .3 1 0 .9 6

ป ร ะ ๓ ทของก ิจ ก า ร
( 1 )  อาคารควบค ุม 2 2 3 2 .5 0 0 .9 9 t  = - 0 . 1 3 ไม่พบ คู่ท่ีแตก
( 2 ) โรงงานควบคุม 7 7 2 .5 2 1 .0 6 ต่าง ที่ระดับ

นัยสำคัญ
0 .0 5
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ตารางที่ 2 0  (ต ่อ )

-ลักษณะทางประรกกร
'■ ว ่ า : ก ั ป - ๆ า / ■ ก ั ก ั \ . ' /*-•'ว ่ว ่; - ว ่ก ัร ว ่ว ่

.งานวน 
(ท)

ร เ ฒ

«าเฉลี่ย ท่าเนียงเบน 
นาตรฐาน 
(S.D.)

ท่ท๋ึน*เทท่าง

ฮ ถ า น ท ี่ต ั๋ง ผ ิก า ร
( 1 )  กร ุงเทพๆ
( 2 )  จังหวัดอื่น ๆ

1 4 5
1 5 5

2 .5 4
2 .4 7

1 .0 1
1 .0 1

t = 0 .6 3 ไม ่พบค ่ท ี่แตก
7 :ต่าง ทระตบ 

นัยสำคัญ  
0 .0 5

ร ำ น า น พ ล ัง ง า น ท ี่ใ ช ้
(1 ) ตงแต่ 500 kW แต่ไม่ถีง 1,000 kw 49 2.88 1.25 F = 2 .8 4 ไม่พบค,ท ี่แตก
( 2)  ตั๋งแต่ 1,000 kw  แต่ไม่รง 2,000 kW 104 2.40 0.98 ต่าง ท ี่ระดับ
(3 ) ตงแต่ 2,000 kw  ขนไป 112 2.48 0.92

(4 ) อ ึ๋น า 35 2.37 0.88 นัยสำคัญ
0 .0 5

จากตารางที ่ 20  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปตีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่วิทยุ ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่ 
เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายุตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่งการ
อนุรักษ์พลังงาน จากสือ่วิทยุ ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่เป็น 
ไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะตบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่วิทยุ ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ
จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่วิทยุ ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคัญทางสถติิ 
จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

เมือ่ทดสอบรายคูข่อง Scheffe' พบว่า กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพี เป็น 
กรรมการ/ประธาน มกีารเปดิรบัสือ่เรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากสือ่วิทยุ มาก 
กวา่กลุม่ทีม่ตีำแหนง่/อาชพีอืน่ๆ เซ่น วิศวกรโครงการ ผูด้แูลโครงการอนรัุกษ ์
พลังงาน หรือหัวหน้าช่าง
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กลุม่ตวัอยา่งทีม่ปีระ๓ ทกิจการทีเ่ปน็อาคารและโรงงานควบคุม มคีา่เฉลีย่ของ 
การเปดิรบัลีอ่เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากลีอ่วทิย ุ ไม,แตกตา่งกนั
อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอย่างทีม่สีถานทีข่องกจิการอยู่ในกรุงเทพฯ และจึงหวัดอ่ืน  ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของการเปดิรบัลีอ่เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษ'์พลงังาน จากลีอ่วิทย ุ ไม,แตกตา่งกนั 
อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างทีมี่การไข้พลังงานระดับต่างกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัลีอ่เกีย่ว 
กบัเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากส่ือวิทยุ ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั
ทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

เม่ือไซวิธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' แล้ว ไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งคู่
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ตารางที่ 2 1  แสดงคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปีดรับลี่อ เรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน จากลี่อหนังสือพิมพ์

■ : ลักษณะทางประชากร 

เพศ
( 1 )  เก ย
( 2 )  หญิง

0 0

3 0 0

2 3 8
6 2

;แฟ้เแ fjd lp :

2 .9 2
2 .9 5

ค่าเบ่ียงเบน

ใZ

2 .8 7
2 .9 9

F--Ratio,

t= - 0 .2 1

ค่ทึ๋แ«ก่ค่าง

ไม ่พ บด ู่ท ี่แตก  
ต่างที่ระดับนัย 
สำคัญ 0 .0 5

อาคุ
( 1 )  2 0 - 3 0 ปี 62 2 .9 4 1 .0 2 F = 1 .0 8 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  3 1 - 4 0  ป ี 1 1 9 2 .8 6 0 .8 5 ต่างที่ระดับนัย
( 3 )  4 1 - 5 0  ป ี 8 0 2 .9 2 0 .8 4 สำคัญ 0 .0 5
( 4 ) 5 1 - 6 0 ปี 39 3 .1 5 0 .9 3

ระด ับ การส ิกษ า
( 1 )  มัธยมดัน 16 3 .1 8 0 .2 8 F = 2 .1 3 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  ม ัธ ยม ป ล าย/ป วช /ป าส 72 3 .0 1 0 .1 1 ตางที่ระดับนัย
( 3 )  ปร ิญญาตรี 1 5 4 2 .8 5 0 .0 6 6 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  ปริญญาโท 45 2 .8 2 0 .1 5
( 5 )  ปร ิญ ญ าเอก - - -
( 6 )  อ ื่น ๆ 13 3 .4 6 0 .2 4

ต ำแ ห น ่ง /อ าช ีพ
( 1 )  ผ ู้จ ัดการแผน ก/ฝ ่าย 13 1 2 .8 8 0 .8 9 F = 2 .3 8 ไม่พบคู,ท ี่แตก
( 2 )  ผ ู้อำนวยการหริอผ ู้จ ัดการทั่วไป 47 2 .8 9 0 .8 6 ต่าง
( 3 )  กรรมการผ ู้จ ัดการ/ประธาน 21 3 .3 3 0 .7 3 ท่ีระดับนัย
( 4 )  เจ ัาของก ิจการ/สสานประกอบการ 17 3 .3 5 0 .8 6 สำคัญ 0 .0 5
( 5 )  อ ื่น ๆ 8 4 2 .8 4 0 .9 4

ประเภทชองกิจการ
( 1 )  อาคารควบคุม 2 2 3 2 .9 3 0 .8 9 t = - 0 .0 6 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  โรงงานควบคุม 77 2 .9 3 0 .9 1 ต่าง ที่ระดับ

นัยสำคัญ
0 .0 5
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ตารางที่ 21  (ต ่อ )

■ „ลักพถ!ะทางป,VSIก»»ร ไr ดำเฉขึ้ย . 
(X)

ดำเบ่ืซงเบน 
นา«รฐาน

(SJX)

F-Ratio 5 

t-Value‘'ง(/-■- ' /■"ไ.'

ถู่ท๋ีน«ทต่าง

สถานทดังก ิรเการ ( 2 ) > ( 1 )
( 1 )  กร ุงเทพๆ 1 4 5 2 .8 9 0 .9 7 t = - 0 .6 2 ที่ระดับนัย
( 2 )  จังหวัดอื่น ๆ 1 5 5 2 .9 6 0 .8 2 ส์าดัญ 0 .0 5

จำน าน พ ล ังงาน ท ี่ใช ้
(1 ) ตงแต่ 500 kw  แต่ไม่ถ็ง 1,000 kW 49 3.06 0.89 F = 0 .6 7 ไม่พบค'ที่แตก
(2 ) ต ็งแต่ 1,000 kW แต่ไม่ทง 2,000 kW 104 2.85 0.87 ต่าง ทระดบ
(3 ) ตงแต่ 2,000 kw  ขึ้นไป 112 2.95 0.87

(4 ) อ ึ่นๆ 35 2.94 1.05 นัยส์าดัญ
0 .0 5

จากตารางที ่ 21 พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ ์ ไม,แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคัญ 
ทางสถิติ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่งการ
อนุรักษ์พลังงาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ ์ ไม,แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคัญทางสถติิ 
จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะตบัการสกืษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ ์ ไม,แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคัญ 
ทางสถิติ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ ์ ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคัญ 
ทางสถิติ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุ่มตัวอย่างที่มีประเภทกิจการที่เป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉลี่ยของ
การเปีดรับสื่อเกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่อหนังสือพิมพ์ ไม'แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
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กลุ่มตัวอย่างทีม่สีถานทีข่องกจิการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดอ่ืน  ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของการเปดีรับล่ีอ เกีย่วกบัเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ์
แตกต่างกัน อย่างมีนยัสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 จงึเปน็ไปตามสมมตฐิานขอ้ 
ท่ี 1

โดยกลุ่มตัวอย่างทีม่สีถานทีต้ั่งกจิการอยู่ในจังหวัดอ่ืน  ๆ จะมกีารเปดีรบัสือ่เรือ่ง 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ ์มากกวา่ทีอ่ยู่ในกรงุเทพฯ

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีการใช้พลังงานระดับต่างกัน มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่
เกีย่วกบัเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่หนงัสอืพมิพ ์ ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งม ี
นัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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ตารางที่ 2 2  แสดงคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปีดรับลี่อ เรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน จากลี่อนิตยสาร

ไ : "
ค่าเฉส์อ

(X)
9

1' “ : * -
จำนวนทส ุ่มด ัวอย ่างท ั่งหมพ 3 0 0

เพส
( 1 )  ชาย 2 3 8 3 .0 5 0 .9 9 1= 1 .6 9 ไม'พบคู่ท ี่แดก
( 2 )  หญิง 62 2 .81 1 .0 7 ต่างที่ระดับมัย

ส์าคัญ 0 .0 5
อาย ุ

( 1 )  2 0 - 3 0 จ 62 3 .0 8 0 .9 5 F = 1 .0 9 ไม,พบคู่ท ี่นตก
( 2 )  3 1 - 4 0  ปี 1 1 9 2 .8 8 1 .0 7 ต่างที่ระดับมัย
( 3 )  4 1 - 5 0  ป ี 80 3 .0 2 0 .9 1 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  5 1 - 6 0  ปี 39 3 .1 8 1 .1 4

ระด ับ ท ารรท พ า
( 1 )  มัธยมดัน 16 3 .3 7 0 .9 6 F = 4 .8 2 ( 2 )  > ( 3 )
( 2 )  ม ัธ ยม ป ล าย/ป วช /ป าส 72 3 .31 1 .0 4 อย่างมีน ัย
( 3 )  ปร ิญญาตรี 15 4 2 .8 2 0 .9 6 สำคัญ ที่ระคับ
( 4 )  ปริญญาโท 45 2 .8 2 1 .01 0 .0 0 1
( 5 )  ปร ิญ ญ าเอก - - -
( 6 )  อ ื่น ๆ 13 3 .5 4 1 .05

ต ำแ ห น ่ง /ย า ร พ
(1 ) ผู้จ ัด ก ารแผ น ก/ฝ ่าย 131 2 .9 3 0 .9 9 F = 1 .8 6 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  ผู้อำนวยการหริอผ ู้จ ัคการท ั่วไป 47 2 .8 3 1 .0 5 ต่าง
( 3 )  กรรมการผ ู้จ ัคการ/ประธาน 21 3 .2 8 0 .9 0 ท่ีระดับนัย
( 4 )  เจ ัาชองก ิจการ/สถานประกอบการ 17 3 .4 7 0 .7 9 สำคัญ 0 .0 5
( 5 )  อ ื่น ๆ 84 3 .0 3 1 .0 7

ประพ เทชยงก ิจการ
( 1 )  อาคารควบค ุม 2 2 3 3 .0 3 1 .0 7 t = 1 .0 2 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  โรงงานควบคุม 77 2 .91 0 .8 5 ตำง ท่ีระดับ

นัยสำคัญ
0 .0 5
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ตารางที่ 2 2  (ต ่อ )

ลักษผะทางประชากร
7งทท«

ร ั! § ^ $ ?
ต่าเฉอื่ร ต่าเบีทงเนน รก«รฐาน 

(S.D.)

F-RaJio 1 
, «-Value.

3ทานท่ีดงกิจการ
( 1 )  กร ุงเทพๆ 1 4 5 2 .9 2 1 .0 4 t = - 1 .3 7 ไม ่พ บค ู่ท ี่แตกต ่าง
( 2 )  จ ังหว ัดอ ื่น ๆ 1 5 5 3 .0 7 0 .9 8 ท ี่ระดับน ัยส ์าด ัญ

0 .0 5

จำน วน พ ล ังงาน ท ี่ใช ้
(1 ) ตั้งแต่ 500 kW แต่ไม่ถ็ง 1,000 kW 49 2.89 1.06 F = 1 .4 5 ไม ่พบค ่ท ี่นตกต่าง
(2 ) ต ั้งแต ่ 1,000 kW แต่ไม่ถิง 2,000 kW 104 2.88 1.03 ที่ระด ับน ัยสำค ัญ
(3 ) ตั้งแต่ 2,000 kW ชึ๋นไป 112 3.15 0.09

(4 ) อื่นๆ 35 3.00 0.17 0 .0 5

จากตารางที ่ 22  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากส่ือนติยสาร ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ
จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่ง
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่นติยสาร ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ
จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่นติยสาร แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ
ท่ีระดับ 0.001 จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

เม่ือใซวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบว่า มคีูท่ีแ่ตกตา่งกนั ไดแ้ก ่ กลุ่มท่ีมี 
ระตบัการศกึษา ระดบัมธัยมปลาย/ปวซ./ปวส. มกีารเปดีรบัสือ่นติยสารมาก 
กว่าระดับปริญญาตรี

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่นติยสาร ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั
ทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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กลุม่ตวัอยา่งทีม่ปีระเภทกจิการทีเ่ปน็อาคารและโรงงานควบคมุ มคีา่เฉลีย่ของ 
การเปดิรบัลีอ่เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากลีอ่นติยสาร ไมแ่ตกตา่งกนั 
อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุ่มตวัอยา่งทีม่สีถานทีข่องกจิการอยูใ่นกรงุเทพฯ และจังหวัดอ่ืน  ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของการเปดิรบัสือ่เกีย่วกบัเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่นติยสาร ไมแ่ตกตา่ง 
กัน อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุ่มตัวอย่างทีมี่การไข้พลังงาน ระดบัตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรับสือ่
เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังานจากสือ่นติยสารไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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ตารางที่ 2 3  แสดงคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปีดรับลี่อ เรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน จากอินเตอร์เน็ต

ลักษณะทางประชากร
จำนวน

(ท)
ค่า la ล๋ึอ

(X)
คำเบี่ยง1บน 
นาดรฐาน

(S.D.)

F-Ratio, 
t-Value

คู,ที่แตกด่าง

จำน วน กส ุ่มด ัวอย ่างท งห มด 3 0 0
เพ ศ

( 1 )  ชาย 2 3 8 1 4 2 0 .8 8 t= - 2 .8 2 ( 2 ) > ( 1 )
( 2 )  หญิง 62 1 9 2 1 .3 2 ที'ระดับนัยสำคัญ

0 .01
อาช ุ

( 1 )  2 0 - 3 0  ป ี 62 1 .4 4 0 .8 0 F = 2 .8 0 ไม่พบคู่ท ี,แตก
( 2 )  3 1 - 4 0  ปี 1 1 9 1.41 0 .9 5 (F Prob. = 0.040- ต่าง ที่ระดับนัย
( 3 )  4 1 - 5 0  ป ี 80 1 .5 6 1 .0 9 -P < 0.05) สำคัญ 0 .0 5
( 4 ) 5 1 - 6 0  ป ี 39 1 .9 2 1 .1 8

ระด ับ การส ืก ษ า
( 1 )  มัธยมดัน 16 2 .1 9 1 .2 2 F = 1 2 .1 2  *** ( 1 ) > ( 3 ) ,
( 2 )  ม ัธยมปลาย/ป วซ /ปวส 72 1 .4 7 0 .9 3 ( 6 )  > ( 3 )  ,
( 3 )  ปริญญาตรี 15 4 1 .2 9 0 .7 6 ( 6 )  > ( 2 )  1
( 4 )  ปริญญาโท 45 1 .7 3 1 .0 7 ( 6 )  > ( 4 )
( 5 )  ปร ิญ ญ าเอก - - - ที'ระดับนัยสำคัญ
( 6 )  อ ื่น ๆ 13 2 .9 2 1.71 0 .0 5

ต ำแ ห น ่ง /อ าร พ
( 1 )  ผ ู้จ ัดการแผน ก/ฝ ่าย 13 1 1 .3 6 0 .7 6 F = 2 2 .1 4  *** (2 )>(5),(4)>(5),

( 2 )  ผ ู้อำนวยการหรือผ ู้จ ัดการทั่วไป 47 1 .7 9 1 .2 7 (3 )> (5 ),(4 )> (1 ),

( 3 )  กรรมการด ัจ ัดการ/ประธาน 21 2 .6 7 1 .4 9 (4 )> (2 ),(3 )> (1 ),

( 4 )  เจ ัาของก ิจการ/สถานประกอบการ 17 2 .6 5 1 .3 2 (3)>(2)

A ที่ระดับนัยสำคัญ
( 5 )  อ ัน ๆ 84 1 .1 2 0 .3 6 0 .0 5

ป ร ะ เภ ท ข อ ง ก ิจ ก า ร

( 1 )  อาคารควบค ุม 2 2 3 1 .4 4 0 .9 1 t = -2 .0 4 ( 2 )  > ( 1 )
( 2 )  โรงงานควบคุม 77 1 .7 5 1.22 ที่ระดับนัย

สำคัญ 0 .0 5
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ตารางที่ 2 3  (ต ่อ )

•1 . , • '■ . ' •
*ไ-. : ร ์ร # : ? . ; ' /  ' - A ï . .

ลักษณะทางประชากร
รำมวน

(ท)

คำเฉส์อ

(X)
คำ1นี่ยงเบน 

นาตรฐาน

(S.D.)

F -Ratio,
t-Value

. • . ■-..

คํฑ่ึน่ฅกคำง

. . . .

ฝ ึแาน ท ี่ด ั๊งก ิจการ
( 1 )  กร ุงเทพๆ 1 4 5 1 .5 0 0 .9 6 t = - 0 .3 3 ไ ม พ่บ คูทนตก
( 2 )  จังหวัดอื่น ๆ 1 5 5 1 .5 4 1 .0 4 ต่าง ท่ีระดับนัย 

ส์าดัญ 0 .0 5

รำมวนพลงงามท ี่ใช ้

(1 ) ต ั้งแต่ 500 kW แต่ไม่ท็ง 1,000 kw 49 1.65 1.11
F = 0 .4 4 ไมพ่บค่ที่นตก

(2 )  ตั้งแต่ 1,000 kw  แต่ไม่ทง 2,000 kw

(3 )  ตั้งแต่ 2,000 kw  ขึ้นไป

104

112

1.46

1.51

0.94

1.03
ต่าง ท ี่ระดับนัย

(4 ) อน า 35 1.57 0.95 สำคัญ 0 .0 5

จากตารางที ่ 23 พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่อนิเตอรเ์นต็ แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำกญัทางสถติ ิ
ท่ีระดับ 0.01 จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1 โดยผูห้ญงิมกีารเปดีรับสือ่ 
อนิเตอรเ์นต็มากกวา่ผูช้าย

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายุตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่งการ
อนุรักษ์พลังงาน จากสือ่อนิเตอรเ์นต็ แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ
ท่ีระดับ 0.05 จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

เมือ่ใชวธทีดสอบรายพูอ่ง Scheffe' แลว้ไมพ่บความแตกต่างระหว่างคู่

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ชองการเปดิรบัสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่อนิเตอรเ์นต็ แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.001 จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

เม่ือใซวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบว่า กลุม่ทีม่รีะดบัการศกึษา ระดบัมธัยม 
ดัน มกีารเปดิรบัสือ่อนิเตอรเ์นต็ มากกว่ากลุม่ปริญญาตรี และกลุม่ทีม่กีารศกึษา 
ระดับอ่ืนๆ มกีารเปดิรบัสือ่อนิเตอรเ์นต็ มากกวา่กลุม่มธัยมปลาย/ปวซ./ปวส. 
ปริญญาตรี และปริญญาโท
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กลุ่มตัวอย่างที่มีตำแหน่ง/อาชีพต่างกัน มีค่าเฉลี่ยของการเปีดรับสื่อเกี่ยวกับ

เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่ออินเตอร์เน็ต แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.001 จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1

เมื่อใชีวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบว่า กลุ่มที่มีอาชีพเป็นเจ้าของกิจการ/ 

สถานประกอบการ มีการเปีดรับส่ออินเตอร์เน็ต มากกว่ากลุ่มผู้จัดการแผนก/ 

ฝ่าย กรรมการผู้จัดการ/ประธาน และอาชีพอื่นๆ ส่วนกลุ่มผู้อำนวยการ หรือ 

ผู้จัดการทั่วไป มีการเปีดรับสื่ออินเตอร์เน็ต มากกว่ากลุ่มอาชีพอื่น ๆ

กลุ่มตัวอย่างที่มีประเภทกิจการที่เป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉลี่ยของ

การเปีดรับสื่อเกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่ออินเตอร์เน็ต แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1

โดยโรงงานมีการเปีดรับสื่ออินเตอร์เน็ตมากกว่าอาคาร

กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานที่ของกิจการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดอื่น  ๆ มีค่าเฉลี่ย 

ของการเโเดรับสื่อเกี่ยวกันเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่ออินเตอร์เน็ต ไม่

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1

กลุ่มตัวอย่าง ที่มีการใช้พลังงานระดับต่างกัน มีค่าเฉลี่ยของการเปีดรับสื่อ

เกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่ออินเตอร์เน็ต ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
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ตารางที่ 24 แสดงคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปีดรับสื่อบุคคล “ บุคคลในวง 

การธุรกิจ”

*-//■ ■ ■  >■ ■ ■̂ ๙ Â ■ รÿ ร ; -^ . 

. ท — ™ ,
ๆ ™ ค่าเฉ as

(X)
คาเบ่ียงเ,บ่น'-". 

มาตรฐาน

(S.D.)

F-Ratio,
t-Value■ - . - -

ค่ทีน «กค่าง
■ . .. ; .- '•-

ร ำม ว น ทล่มพ ัวอย่างท้ังหมด 3 0 0
เพศ

( 1 )  ซาย 2 3 8 2 .4 8 0 .9 0 t= - 0 .8 9 ไม ่พบคูท ั่นตก
( 2 )  หญิง 62 2 .5 9 1 .0 3 ต่าง ที่ระดับนัย 

สำคัญ 0 .0 1
อ า อ ุ

( 1 )  2 0 - 3 0  ปี 62 2 .5 8 1 .0 6 F = 1.21 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 ) 3 1 - 4 0  ปี 1 1 9 2 .3 9 0 .8 1 ต่าง ที่ระดับนัย
( 3 )  4 1 - 5 0  ปี 8 0 2 .5 4 0 .9 9 สำคัญ 0 .0 5
( 4 ) 5 1 - 6 0  ปี 39 2 .6 7 0 .8 9

ระดับการศกษา
( 1 )  มัธยมดัน 16 2 .6 3 1 .0 2 F = 2 .9 3  * ไม่พบคู,ท ี่แตก
( 2 )  ม ัธยมปลาย/ปวซ/ปวส 72 2 .3 5 0 .8 3 ต่าง ที่ระดับนัย
( 3 )  ปริญญาตรี 1 5 4 2 .4 5 0 .9 1 สำคัญ 0 .0 5
( 4 )  ปริญญาโท 45 2 .7 1 1.01
( 5 )  ปร ิญญาเอก - - -
( 6 )  อ ื่น ๆ 13 3 .1 5 1 .0 7

ตำแหนง่/อาชพี
( 1 )  ผ ู้จ ัดการแผน ก/ฝ ่าย 131 2 .4 3 0 .8 2 F = 5 .5 4  *** ( 3 ) > ( 5 ) ,
( 2 )  ผ ู้อำนวยการหรือผ ู้จ ัดการทั่วไป 4 7 2 .5 9 0 .9 5 (3 ) > ( 1 )
( 3 )  กรรมการผ ู้จ ัดการ/ประธาน 21 3 .2 4 1 .1 8 ที่ระดับนัยสำคัญ
( 4 )  เจ ัาของก ิจการ/สถานประกอบการ 17 2 .8 8 0 .8 6 0 .0 5
( 5 )  อ ื่น ๆ 84 2 .3 1 0 .9 3

ป ร ะ เภทซองก ิจ ก า ร
( 1 )  อาดารควบคุม 2 2 3 2 .4 7 0 .8 4 i = -0 .7 6 ไม ่พบค ู่ท ี่แตก
( 2 )  โรงงานควบคุม 77 2 .5 8 1 .1 6 ต่าง ท ี่ระดับนัย 

สำคัญ 0 .0 5
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ตารางที่ 2 4  (ต ่อ )

1
ร ■ ท ™ » » !ฟ »ก - V  ;

— ----2----

(X)
ไ E

F-Ratio , -----------------;---------

1
ส อ าน ท ด ังก !ก !ร

( 1 )  กรุงเทพฯ 14 5 2 .4 9 0 .9 1 t = - 0 .2 5 ไม ่พบดู่ท ี่นตก
( 2 )  จ ังหว ัดอ ื่นๆ 15 5 2 .5 1 0 .9 6 ต่าง ที่ระดับนัย

สำคัญ 0 .0 5

จำน วน พ ย ังงาน ท ี่ใช ้
(1 ) ตงนต่ 500 kW แด่ไม่ถีง 1,000 kw 49 2.59 0.89 F = 1 .0 4 ไม ่พบค ่ท ี่แตก
(2 ) ตงแด่ 1,000 kW แด่ไม่ถ็ง 2,000 kW 104 2.42 0.89 ต่าง ที่ระดับนัย
(3 ) ตงแด่ 2,000 kw  ริ้นไป 112 2.47 0.88

(4 ) อน า 35 2.71 1.20 สำคัญ 0 .0 5

จากตารางที ่ 24  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกับ 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่บคุคลในวงการธุรกจิ ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายุตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่ง
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่บคุคลในวงการธุรกจิ ไม,แตกตา่งกนั อย่างมี
นยัสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอย่างทีม่รีะดบัการสกืษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่เกีย่วกบั
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่บคุคลในวงการธุรกจิ แตกตา่งกนั อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ 0.05 จงึเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

เม่ือใซวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' ไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งคู่

กลุ่มตัวอย่างที,มตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่บคุคลในวงการธุรกจิ แตกตา่งกนั อยา่งม ี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

เม่ือใซวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบคูท่ีแ่ดกตา่ง คือ กลุม่อาชพีกรรมการ 
ผู้จดัการ/ประธาน มีการเปดีรบัสือ่เรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากสือ่บุกคล
ในวงการธุรกิจ มากกวา่กลุม่อาชพีอืน่ๆ และกลุม่ผูจ้ดัการแผนก/ฝา่ย
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กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประ๓ ทกิจการท่ีเป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉล่ียของ 
การเปีดรับส่ือเก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากล่ีอบุคคลในวงการธุรกิจ
ไม,แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานท่ีของกิจการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดอ่ืน  ๆ มีค่าเฉล่ีย 
ของการเปีดรับส่ือเก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากล่ีอบุคคลในวงการธุรกิจ 
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีการใช้พลังงานระดับต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเปีดรับล่ีอ
เก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากส่ือบุคคลในวงการธุรกิจ ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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ตารางท ี่ 25 แสดงคะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปิดรับล่ีอบุคคล จากเพ่ือน

ร พ พ ท « เ พ ™ ท .ร ิ^ ^ ^ ^ ^
* T

*
1ก « ร ฐ า น . 

(S.D.)

F-Ratio,

- t-Vatoc 1
คู่ท ี่นแกค่าง

รำพ}นกล่«ตัวอร่า'}ท้ังหมด 30.0
เพศ

t= -0.24 ไม่พบค่ที่นตกค่าง( 1 ) ชาย 2 3 8 2 .7 6 0 .8 7 J * * • "
ฑ ร ะ ด บ น ย ส ำ ค ญ

( 2 ) หญิง 62 2 .7 9 0 .9 1 0.01

อาอุ
(1 ) 2 0 - 3 0  ปี 62 2 .8 8 0 .8 5 F = 0.73 ไม่พบคู่ที'น.«กค่าง

( 2 ) 3 1 - 4 0  จ 1 1 9 2 .7 1 0 .8 6 ท ีร่ ะ « บ น ย ส า ค ญ

( 3 ) 4 1 - 5 0  จ 0.0580 2 .7 1 0 .9 2
( 4 ) 5 1 - 6 0  ปี 39 2 .8 5 0 .9 0

ระดับการสืกบา
( 1 ) มัธยมดัน 16 2 .6 9 0 .7 0 F = 1.34 ไม่พบคู่ท ี่น«กค่าง 

ทีร่ ะ ค ับ น ัย ส ำ ค ัญ  

0.05
( 2 ) มัธยมปลาอ/ปาช/ปวส 72 2 .9 6 0 .9 1
( 3 )  ปริญญาตรี 15 4 2 .6 9 0 .8 4
(4) ปริญญาโท 45 2 .6 9 0 .9 9
(5) ปริญญาเอก - - -
( 6 ) อ ี่นา 13 2 .9 2 0 .8 6

ตำแหนง่/อารพ
ไม่พน คู่ที'น»กค่าง( 1 ) มัจัดการแผนก/ฝ่าย 131 2 .6 9 0 .8 2 F * 2.71 *

( 2 ) ผ ูอ้ำนวยการหริอผู้จัดการท่ัวไป 47 2 .5 7 0 .9 7 ท ีร่ ะ ค ับ น ัย ส ำ ค ัญ  

0.05
( 3 )  กรรมการผู้จัดการ/ประธาน 21 3 .0 5 0 .7 4
(4 ) เจาชองกิจการ/สถานประกอบการ 17 3 .0 5 0 .8 9
(5 ) อีน่า 84 2 .8 9 0 .9 0

ประน!ฑจองกิจการ
( 1 ) อาคารควบคุม 2 2 3 2 .7 5 0 .8 3 t = -0.04 ไม่พบคู่ท ี่น«กค่าง 

ท ี่ร ะ ค ับ น ัย ส ำ ค ัญ( 2 ) โรงงานควบคุม 77 2 .8 0 1 .0 3
0.05
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ตารางที่ 2 5  (ต ่อ )

—
3านวน

81 "ด่ไเนึ่ยงเบน•''•'•'ไ"''-มาตรฐาน
(S.D.) ,' vd“

สถาน ท ี่ตงก ิจการ
( 1 )  กร ุงเทพๆ 1 4 5 2 .7 9 0 .8 7 t = 0.37 ไม่พบต ่ท ี่แตกต่าง 

ท ี่ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ค ัญ  

0.05
( 2 )  จ ังหว ัดอ ี่นๆ 1 5 5 2 .7 5 0 .8 9

จำนวนพ ส ้งงานท ีใช ้
(1 ) ตงแต่ 500 kw  แต่ใฝสง 1,000 kW 49 3.00 0.84 F = 1.73 ไม่พบค ู่ท ี่แตกต่าง

( 2) ตงแต่ 1,000 kw  แต่ไม่ลิง 2,000 kw 104 2.68 0.84 ที่ระด ับน ัยสำค ัญ

(3 ) ตงแต่ 2,000 kw  สันไป 112 2.71 0.91 0.05

(4 ) อีนๆ 35 2.86 0.91

จากตารางที ่ 25  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษพ์ลงังาน จากเพือ่น ไม,แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่ 
เปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบัเรือ่ง
การอนรัุกษพ์ลงังาน จากเพือ่น ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่ 
เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะตบัการสกืษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากเพือ่น ไม,แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึง 
ไม่เปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากเพือ่น แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติิ
ท่ีระดับ 0 .05  จงึเปน็ไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่ 1

เม่ือใซวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' ไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งคู่
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กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประ๓ทกิจการท่ีเป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉล่ียของ 
การเปีดรับล่ีอ เก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากเพ่ือน ไม,แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

*
กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีสถานท่ีของกิจการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 
ของการเปีดรับส่ือ เก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากเพ่ือน ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีการใข้พลังงานระตับต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเปีดรับส่ือ
เก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากเพ่ือน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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ตารางท่ี 26 แสดงคะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปีดรับส่ือบุคคล จากพนักงาน 
ในท่ีทำงาน

' - -

ล ัก ษ ผ ะ ท า ง ป ร ะ ช า ก ร
จำนวน

(ท)

คำเฉลี่ย

(X )

คำเบ ี่ยงเบน 

มาตรฐาน

(S D .)

F-Ratio, 

t-Value

คูฑนตกตาง

จ ำ น ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ั่ง ห ม ด รณ }
เ พ ศ

( 1 )  ช าย 2 3 8 3 .1 8 0 .9 8 t=  - 0 .5 7 ไ ม ่พ บ ค ู,ที,แตก

( 2 )  ห ญ ิง 62 3 .2 6 1 .0 8 ด ่า ง  ที,ร ะ ด ับ น ัย

ส ำ ค ัญ  0 .0 1

อ า อ ุ

( 1 )  2 0 - 3 0  ป ี 62 3 .1 9 0 .9 9 F = 0 .5 4 ไม,พ บ ค ูท ั่แ ต ก

( 2 ) 3 1 - 4 0  ป ี 119 3 .1 9 1.03 ด ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 ) 4 1 - 5 0  จ 80 3 .2 7 0 .9 8 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 ) 5 1 - 6 0  จ 39 3 .0 2 0 .9 8

ร ะ ด ับ ก า ร ส ีท ษ า
( 1 )  ม ัธ ย ม ต ัน 16 3 .5 0 1 .0 9 F = 1 .18 ไ ม ่พ บ ค ู,ท ี'แตก

( 2 )  ม ัธ ย ม ป ล า ย /ป ว ช /ป ว ส 72 3 .2 4 1.03 ด ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี 154 3 .0 9 0 .9 7 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  ป ร ิญ ญ า โ ท 45 3 .2 4 0 .9 6

( 5 )  ป ร ิญ ญ า เอ ก - - -

( 6 )  อ ื่น ๆ 13 3 .5 4 1.13

ต ำ แ ห น ่ง / อ า ช ีพ
( 1 )  ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก /ฝ ่า ย 131 3 .1 3 0 .9 4 F = 0.5C ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 )  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ห ร ิอ ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั่ว ไ ป 47 3 .3 2 1.11 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  ก ร ร ม ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร /ป ร ะ ธ า น 21 3 .3 3 0 .8 6 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  เจ ัา ข อ ง ก ิจ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 17 3 .3 5 1.11

( 5 )  อ ื่น ๆ 84 3 .1 5 1.02

ป ระเภ ท ข อ ง ก ิจ ก าร
( 1 )  อ า ค า ร ค ว บ ค ุม 223 3 .1 7 1.01 t = - 0 .6 8 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 )  โ ร ง ง า น ค ว บ ค ุม 77 2 .5 6 0 .9 8 ด ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

ส ำ ค ัญ  0 .0 5
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ตารางที่ 2 6  (ต ่อ )

ล ัก « ผ ะ ท า ง ป ร ะ « ก ก ร ไ!โ ด ่แ ฬ ีย
( X )

ด ่าแพง«ทเ 

พา»«ฐาน

(ราว .)

ด่ท ีน«ก ด่าง

ÿ  f t  *

ส ถ า น ท ี่ต ั๋ง ก ิจ ก า ร
( 1 )  ก ร ุง m พ ๆ 145 3 .2 0 1.02

t =  0.11
ไ ม ่พ บ ต ่ท ี่น ต ก  

ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 2 )  จ ํง ห ว ัค อ น า 155 3 .1 9 0 .9 9

จ ำ น ว น พ ล ัง ง า น ท ี่ใ ช ้

(1 ) ตั้งนด่ 500 kW นด่ไม่ถ็ง 1,000 kW 49 3.35 1.09 F = 0.90
ไ ม ่พ บ ค ่ท ี่แ ต ก

(2 ) ต ั้งแด่ 1,000 kW แต่1.ม่ทีง 2,000 kW 104 3.07 1.02
ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

(3 ) ต ั้งแต่ 2,000 kW ธึ้นไป 112 3.22 0.94

(4 ) อ ึ๋น า 35 3.22 0.97 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จากตารางท่ี 26 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเพศชายและเพศหญิง มีค่าเฉล่ียของการเป็ดรับส่ือ เก่ียวกับ 
การอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเป็ดรับส่ือ เก่ียวกับเร่ือง
การอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน ไม,แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการสืกษาต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเปีดรับส่ือ เก่ียวกับ 
เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีตำแหน่ง/อาชีพต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเป็ดรับส่ือ เก่ียวกับ 
เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประเภทกิจการท่ีเป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉล่ียของ 
การเป็ดรับส่ือ เก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน ไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานท่ีของกิจการอยู่ในกรุงเทพๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ  มีค่าเฉล่ีย 
ของการเปีดรับล่ีอเก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน
ไม,แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีการใช้พลังงานระดับต่างกัน มีค่าเฉล่ียของการเปิดรับส่ือ
เก่ียวกับเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากพนักงานในท่ีทำงาน ไม,แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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ตารางท่ี 27 แสดงคะแนนเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปีดรับส่ือบุคคล จากผู้สัมมนา 
และผู้เข้าร่วมสัมมนา

ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ป ร ะ ช า ก ร
; ■ :

จ ำน าน
; (0)

ค า เฉ ส ์อ
< *)

ท ่าน ํj c u u r u  
น า« 'รฐ าน
(S.D.)

' F-Ratio i 

t-Value

ท ่ท ีน «กท ่าง

จำน วน กลุ่มต ัว อ ย ่าง ท ั่งหมด 3ÛÛ

เพ ศ

(1) ชาย 238 2 .3 9 0.81 t=  -0 .8 3 ( 2 ) > ( 1 )

(2) หญิง 62 2 .5 3 1.18 ท่ีระดับมัยส์าตัญ
0 .0 0 1

อ าย ุ
( 1 )  2 0 - 3 0  ป ี 62 2 .5 5 1.08 F = 2 .21 ไม่พบคู่ที,แตก
( 2 ) 3 1 - 4 0  ป ี 119 2 .3 2 0 .8 9 ต่าง ท่ีระดับมัย
( 3 ) 4 1 - 5 0  ป ี 80 2 .3 6 0 .7 8 สำคัญ 0.05
( 4 ) 5 1 - 6 0 จ 39 2 .6 9 0 .8 3

ร ะ ต ับ ก า ร ศ ึก ษ า
(1) มัธยมตัน 16 2 .7 5 0 .7 7 F = 3 .1 9  * ( 6 ) > ( 3 )

(2) มัธยมปลาย/ปวซ/ปวส 72 2 .4 4 0 .9 0 ท ี่ระดับมัยสำคัญ
(3) ปริญญาตรี 154 2 .3 4 0 .9 7 0 .0 5

(4) ปริญญาโท 45 2 .4 2 0 .9 6

(5) ปริญญาเอก - - -

( 6 )  อ ื่น ๆ 13 3 .1 5 0 .9 8

ต ำ แ ห น ่ง / ย า 3 พ
( 1 )  ผ ู้จัดการแผนก/ฝ่าย 131 2 .2 8 0 .8 9 F = 4 .7 5  ** ( 4 ) > ( 1 ) ,

(2) ผู้อำนวยการหรือผ ูจั้ดการท่ัวไป 47 3 .5 3 1 .0 2 ( 4 ) > ( 5 )

(3) กรรมการผ ู้จัดการ/ประธาน 21 2.81 0.81 ท ี่ระดับมัยสำคัญ
(4) เจัาซองกิจการ/สถานประกอบการ 17 3 .1 2 0 .9 3 0 .0 5

(5) อ่ืนๆ 84 2 .3 6 0 .8 0

ป ร ะเภ ท ซ อ งก ิจ ก าร
(1) อาคารควบคุม 2 2 3 2 .3 7 0 .8 7 t = -1 .7 8 ไม่พบคู่ท่ีแตก
(2) โรงงานควบคุม 77 2 .5 8 0 .9 8 ต่าง ท่ีระดับนัย 

สำคัญ 0.05
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ตารางที่ 2 7  (ต ่อ )

: ' .  1ลักษณะทางประ7ท;,Ï
1.

( >

■: :
ร พนนยงเนน

.ท่ี"; • 1

ไ รโ
F-R alio,
. v  ]M t-Value

ต่ท ี๋แ«กต่าง
. 1 ที่- 

^  :

ฝึอานท่ีดงทจทาร
( 1 )  ก ร ุง เท พ ฯ 145 2 .4 3 0 .9 3 t = 0 .0 2 ไม ่พ บ ค ู’ท ี่แ ต ก

( 2 )  ง ํง ่ห ว ัด อ ื่น ๆ 155 2 .4 2 0 .8 9 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

งำนานพลังงานที่'ใช้
(1 ) «งแต่ 500 kw  แต่ไม่รง 1,000 kW 49 2.53 1.02

F = 0 .4 3 ไ ม ่พ บ ค ่ท ี่แ ต ก

(2 ) ตั้งแต่ 1,000 kW แต่ไม่รง 2,000 kW 104 2.42 0.89
ต ่าง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

(3 ) ตั้งแต่ 2,000 kw  ขึ้นไป 112 2.36 0.83

(4 ) อ ึ๋น า 35 2.40 1.01 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จากตารางที ่ 27 พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษ์พลังงาน จากผูส้มัมนาและผูเ้ขา้ร่วม แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญั 
ทางสถิติท่ีระตับ 0.001 จึงเปน็ไปตามสมมติฐานขอ้ที ่ 1

โดยเพศหญงิมกีารเปดีรบัสือ่บคุคล จากผูส้มัมนาและผูเ้ขา้รว่มมากกวา่เพศชาย

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบัเร่ือง
การอนรัุกษ์พลังงาน จากผูส้มัมนาและผูเ้ขา้ร่วม ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีค่าเฉลี่ยชองการเปีดรับสื่อ เกี่ยวกับ 

เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วม แตกต่างกัน อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1

เมื่อใซวธีทดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบว่ามีความแตกต่างระหว่างคู่ ตังนี้คือ 

กลุ่มที่มีระดับการศึกษาอื่นๆ มีการเปีดรับสื่อบุคคล จากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วม 

สัมมนา มากกว่ากลุ่มที่มีการศึกษาระคับปริญญาตรี

กลุ่มตัวอย่างที่มีตำแหน่ง/อาชีพต่างกัน มีค่าเฉลี่ยของการเปีดรับสื่อ เกี่ยวกับ 

เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา แตกต่างกัน อย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
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เมื่อใซ่วิธีทดสอบรายคู,ของ Scheffe' พบว่า มีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ที่เป็น 

เจ้าของกิจการ/สถานประกอบการ จะมีการเปีดรับสื่อบุคคล จากผู้สัมมนาและผู้ 

เข้าร่วมสัมมนา มากกว่ากลุ่มผู้จัดการแผนก/ฝ่าย และกลุ่มอาชีพอื่นๆ เซ่น 

วิศวกรโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มตัวอย่างที่มีประ๓ ทกิจการที่เป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉลี่ยของ 

การเปีดรับสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วม 

สัมมนา ไม,แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 

ท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานที่ของกิจการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดอื่น  ๆ มีค่าเฉลี่ย 

ของการเปีดรับสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วม 

สัมมนา ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 

ท่ี 1

กลุ่มตัวอย่าง ที่มีการใช้พลังงานระตับต่างกัน มีค่าเฉลี่ยของการเปีดรับสื่อ

เกี่ยวกับเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน จากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วม ไม,แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
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ตารางที ่ 28  แสดงคะแนนเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการเปดีรบัสือ่บคุคล จากญาตแิละ 
บคุคลในครอบครัว

จ่านวน ค่าเฉลี่ย ค ่าเบ ี่ยงเบน F-Ratio, คูฑนตกตำง

ล ัก ษ ผ ะ ท า ง ป ร ะ ? ก ก ร (ท) (X ) มาตรฐาน t-Value

- ■ (S.D.)

จ ้ว น ว น ก ชุ่มต ัว อ ย ่า ง ท ั่ง ห ม ด 3 0 0

เพ ศ

( 1 )  รก ย 2 3 8 2 .5 3 1 .0 3 t=  -3 .5 0 ( 2 ) > ( 1 )

( 2 )  ห ญ ิง 62 3 .0 5 1 .0 6 ท ี่ร ะ ด ับ น ัย ส ์า ค ัญ

0 .0 1

อ า ย

( 1 )  2 0 - 3 0  จ 62 2 .8 2 1 .0 8 F = 0 .9 9 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 ) 3 1 - 4 0  ป ี 119 2 .5 5 1 .0 9 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 ) 4 1 - 5 0  จ 80 2 .6 0 1.07 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 ) 5 1 - 6 0  จ 39 2 .6 9 0 .8 9

ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า

( 1 )  ม ัธ ย ม ด ัน 16 3 .0 6 1 .1 2 F = 1 .3 1 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่น ต ก

( 2 )  ม ัธ ย ม ป ล า ย /ป า ช /ป ว ส 72 2 .6 5 1 .1 0 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี 154 2 .5 3 1.02 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

(4) ป ร ิญ ญ าโท 45 2 .8 0 0 .9 9

( 5 )  ป ร ิญ ญ า เอ ก - - -
( 6 )  อ ื่น ๆ 13 2 .6 9 1.32

ต ำ แ ห น ่ง /อ า ? !พ

( 1 )  ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก /ฝ ่า ย 131 2 .4 7 0 .9 9 F = 3 .7 1  ** ( 3 ) > ( 1 )

( 2 )  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ห ร ีอ ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั่ว ไ ป 47 2 .6 8 1.12 ท ี่ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ค ัญ

( 3 )  ก ร ร ม ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร /ป ร ะ ธ า น 21 3 .3 3 0.91 0 .0 5

(4) เจ้าช อ ง ก ิจ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 17 3 .0 0 1 .0 6

( 5 )  อ ื่น ๆ 84 2 .6 2 1.08

ป ร ะ ๓ทชองก ิจ ก า ร

( 1 )  อ า ค า ร ค ว บ ค ุม 223 2 .6 5 1 .0 7 t = 0 .2 5 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 )  โ ร ง ง า น ค ว บ ค ุม 77 2.61 1 .0 3 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

ส ำ ค ัญ  0 .0 5
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ตารางที่ 2 8  ต่อ (ต ่อ )

ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ป ร ะ ช า ก ร

งานวน

(ท)

ค่าเฉลย 

(X )

ค่าเบ ี่ยงเบน 

บาตรฐาน

(S.D.)

F -Ratio , 

t-Value

ต่ท ี่แดก*ก ่ง

( 1 )  ก ร ุง เท พ ๆ 145 2 .7 9 1.03 t = 2 .3 8 ไม ่พ น ค ู,ท ี่แ ต ก

( 2 )  จ ัง ห ว ัด อ ื่น ๆ 155 2 .4 9 1.06 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จ ำ น ว น พ ล ัง ง า น ท ี่ใ ช ้

(1 ) ดานต, 500 kW นต์ไม่ลิง 1,000 kW 49 2.92 1.04
F = 2 .1 3 ไ ม ่พ บ ต ่ท ี่แ ต ก

(2 ) ตงแต่ 1,000 kW แต่ไม่!!ง 2,000 kW 104 2.68 1.05
ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

(3 ) ดงแต่ 2,000 kW สัพไป 112 2.47 1.08

(4 ) อนๆ 35 2.63 0.97 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จากตารางที ่ 28  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่ เกีย่วกบั 
การอนรัุกษพ์ลงังาน จากญาตแิละบคุคลในครอบครัว แตกตา่งกนั อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

โดยเพศหญงิมกีารเปดีรบัสือ่บคุคล จากญาตแิละบคุคลในครอบครัว มากกว่า 
เพศชาย

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรับสือ่ เกีย่วกบัเรือ่ง
การอนรัุกษ์พลังงาน จากญาตแิละบคุคลในครอบครัว ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียั 
สำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรับสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากญาตแิละบคุคลในครอบครัว ไมแ่ตกตา่งกนั อย่าง 
มีนยัสำคญัทางสถติิ จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดิรับสือ่ เกีย่วกบั 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากญาตแิละบคุคลในครอบครัว แตกตา่งกนั อยา่งม ี
นยัสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1
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เม่ือใซวธีทดสอบรายคู'ของ Scheffe' พบว่า มคีูท่ีแ่ตกตา่ง คอืกลุม่ทีม่ตีำแหนง่/ 
อาชีพ เปน็กลุม่กรรมการผูจ้ดัการ/ประธาน มกีารเจดรับสือ่บคุคล ในเร่ือง 
การอนรัุกษพ์ลงังานมากกว่า กลุม่ทีเ่ปน็ผูจ้ดัการแผนก/ฝา่ย

กลุ่มตวัอยา่งทีม่ปีระ๓ ทกจิการทีเ่ปน็อาคารและโรงงานควบคมุ มคีา่เฉลีย่ของ 
การเปีดรับสือ่ เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากญาตแิละบคุคลใน
ครอบครัว ไม,แตกต่างกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐาน 
ข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่สีถานทีข่องกจิการอยูใ่นกรงุเทพฯ และจังหวัดอ่ืน  ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของการเจดรับสือ่ เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน จากญาตแิละบคุคลใน
ครอบครัว ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม,เปน็ไปตามสมมติฐาน 
ข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอย่าง ทีม่กีารใชพ้ลงังานระตบัตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการเปดีรบัสือ่
เกีย่วกบัเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากญาตแิละบคุคลในครอบครวั ไม,แตกตา่ง 
กัน อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม,เปน็ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1
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ตารางที ่ 29  แสดงคะแนนเฉล่ีย และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของความรู ้ เกีย่วกบัการอนรุกัษ์
พลังงาน ของกลุม่ตวัอยา่ง

ล ัก ษ ณ ะ ท างป ร ะช -!ท ร

จำนวน

0 0
ป ' โ / ' - ป '

ค ่า เฉ as

(X )

■

ค่าเน ียงเนน 

นา*เาฐาน

(S.D.)

F-Ratio,

, -Value

'

ค ู่ทน«กค่าง

ร ิ' !น ว น ท ย ุ่» ค ัว อ ย ่า ง ท ั่ง ท » ด 3 0 0

เพ ศ

( 1 )  ช าย 2 3 8 8 .0 8 1.34 t=  2 .2 5 ( 1 ) > ( 2 )

( 2 )  ห ญ ิง 62 7 .6 4 1.41 ท ี่ร ะ ด ับ ม ัย ส ำ ค ัญ

0 .0 5

อ า ย ุ

( 1 )  2 0 -3 0  จ 62 7 .6 9 1.51 F = 1 .71 ไ ม ่พ บ ค ูท น ต ก

( 2 ) 3 1 - 4 0  จ 119 8 .0 1 1.31 ต าง ท ี่ร ะ ด ่บ น ย

( 3 )  4 1 -5 0  จ 80 8.21 1.21 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 ) 5 1 - 6 0  ป ี 39 7 .9 5 1.52

ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า

( 1 )  ม ัธ ย ม ค ัน 16 8 .5 0 1.03 F = 1 .4 6 ไม,พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 )  ม ัธ ย ม ป ล า ย /ป ว ช /ป ว ส 72 8 .1 9 1.34 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ค ับ น ย

( 3 )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี 154 7 .5 4 1 .4 3 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  ป ร ิญ ญ า โท 45 8 .0 2 1.27

( 5 )  ป ร ิญ ญ า เอ ก - - -

( 6 )  อ ื่น ๆ 13 7 .9 2 1.25

ต ำ แ ห น ่ง / อ า ช ีพ

( 1 )  ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก /ฝ ่า ย 131 8 .0 9 1.24 F = 0 .5 9 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ด ก

( 2 )  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ห ร ีอ ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั่ว ไ ป 47 7 .9 6 1.30 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  ก ร ร ม ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร /ป ร ะ ธ า น 21 7.71 1.27 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  เจ ัา ข อ ง ก ิจ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 17 8 .1 2 1.61

( 5 )  อ ื่น ๆ 84 7 .8 8 1.55

ป ร ะ ๓ ทจองก ิจ ก า ร

( 1 )  อ า ค า ร ค ว บ ค ุม 2 2 3 8 .0 0 1.34 t = 0 .3 1 ไ ม ่พ บ ค ู'ท ี่แ ต ก

( 2 )  โ ร ง ง า น ค ว บ ค ุม 77 7 .9 5 1.44 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ค ับ น ัย

ส ำ ค ัญ  0 .0 5
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ตารางที่ 2 9  (ต ่อ )

' ■
«รานวน

(ท)

ต ่า« อ ี่ฮ  

(? )

ด่าเบีเยง!นน 

นา«รฐาน

(ร-ท .)

. F-Ratio, 

t-Value

T S - :  ' ~
ส ถ า น ท ิต ง ก ร ท า ร

( 1 )  ก ร ุง 1ท พ ๆ 145 7 .8 6 1 .4 6 t = - 1 .4 6 ไ ม ่พ บ ค ูฑ แ ต ก

( 2 )  ร ํง ห ว ัด อ ื่น ๆ 15 5 8 .1 0 1 .2 6 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ่บ น ่ย

ส ์า ค ัญ  0 .0 5

ร ำ น ว น พ ล ัง ง า น ท ี่ใ ช ้

(1 ) ตงแต่ 500 kW แต่ไม่ลิง 1,000 kW 49 7.59 1.51 F = 3 .94 ( 3 ) > ( 1 )

(2 ) ตงแต่ 1,000 kW แต่ไม่ลิง 2,000 kW 104 7.87 1.31
ท ี่ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ค ัณ

(3 ) ตงแต่ 2,000 kW สันไป 112 8.31 1.24

( 4 ) อ ี่น า 35 7.86 1.49 0 .0 5

จากตารางที ่ 29  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของความรู ้ ในเรือ่ง 
การอนรัุกษพ์ลงังาน แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 จงึเปน็ 
ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

โดยเพศชาย มคีวามรูใ้นเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังานมากกวา่เพศหญงิ

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความรู ้ เกีย่วกบัเรือ่งการอนรุกัษ์
พลังงาน ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ป็นไปตามสมมติฐาน 
ข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความรู ้ ในเรือ่ง
การอนรัุกษพ์ลงังาน ไม,แตกต่างกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงเปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกัน มคีา่เฉลีย่ของความรู ้ ในเรือ่ง 
การอนรัุกษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่เป็นไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  ท ี่ม ีป ร ะ เภ ท ก ิจ ก ารท ี่เป ็น อ าค าร แล ะ โร งงาน ค ว บ ค ุม  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย
ข อ งค ว าม ร ู้ ใน เร ื่อ งก าร อ น ุร ัก ษ ์พ ล ังงาน  ไ ม ่แ ต ก ต ่างก ัน  อ ย ่างม ีน ัยส ำค ัญ
ท างส ถ ิต ิ จึงไม,เป ็น ไป ต าม ส ม ม ต ิฐ าน ข ้อท ี่ 1
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กลุม่ตวัอยา่งทีม่สีถานทีข่องกจิการอยูใ่นกรงุเทพฯ และจังหวัดอ่ืน  ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของความรู ้ ในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่กีารใชพ้ลังงานระดบัตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความรู ้ ในเร่ือง 
การอนรัุกษพ์ลงังาน แตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 จึง 
เปน็ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

เมือ่ใซวธทีดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบว่า มคีูแ่ตกตา่งกนั คือ กลุ่มท่ีใช้5จำนวน 
พลังงาน ตัง้แต ่ 2 ,000 kW ข้ึนไป มคีวามรูเ้รือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน มากกว่า 
กลุ่มท่ีใข้พลังงาน ตัง้แต ่ 500 kW แต่ไม,ถึง 1,000 kW
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ตารางที่ 3 0  (ต ่อ )

§ È Ê Ë m ê M Ë É M Ê & IÊ Ê Ë  
ล ัก ษ ณ ะ ™ ป ร ะ * ก ก ร

: 4 ท ท น  

(ท)
ว ัร เp g lç ® ;

fh iaa s

(X )

ต ่าผ ีอ งเบ น
, . • • • • ■ ■ ร.
นาตรฐาน

(S.D.)

F-Rado 5
■ . : - 

t-Value i § | | | | | f i
ล ย า น ท ี่พ ง ก ิจ ก า ร

( 1 )  ก ร ุง เท พ ๆ 1 4 5 4 .1 5 0 .3 4 t = 0 .1 6 ไ ม ่พ บ ต ่ท ี่แ ด ก

( 2 )  จ ้ง ห ว ัค อ ื่น ๆ 1 5 5 4 .1 4 0 .3 5 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย  

ส ์า ด ัญ  0 .0 5

จ ำ น า น พ ล ัง ง า น ท ี่ใ ช ้

(1 )  ตงแต่ 500 kw  แต่ไม่รง 1,000 kW 49 4.14 0.34
F  = 0 .3 2 ไ ม ่พ บ ค ่ท ี่แ ต ก

( 2)  ตงแต่ 1,000 kw  แต่ไม่ถ็ง 2,000 kw 104 4.13 0.38
ต ่าง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

(3 ) ตั๋งแต, 2,000 kw  สันไป 112 4.15 0.32

(4 ) รื่น ๆ 35 4.19 0.31 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จากตารางที ่ 30  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของทศันคต ิ ในเรือ่ง
การอนรัุกษพ์ลงังาน แตกตา่งกนั อย่างมนียัสา์คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จงึเปน็ 
ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

โดยเพศหญงิ มทีศันคตทิีด่ ีในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังานมากกวา่เพศชาย

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของทศันคต ิ ในเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน 
ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของทศันคต ิ ในเรือ่ง
การอนรัุกษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงเปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของทศันคต ิ ในเรือ่ง
การอนรัุกษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ป็นไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่าง ที่มีประเภทกิจการที่เป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉลี่ยของ
ทัศนคติ ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน ไม,แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
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กลุม่ตวัอยา่ง ทีมี่สถานทีฃ่องกจิการอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวดัอืน่ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของทศันคติ ในเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานฃ้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่ง ทีม่กีารใช้พลังงานระดับต่างกนั มคีา่เฉลีย่ของทศันคต ิ ในเร่ือง 
การอนรัุกษ์พลังงาน ไมแ่ตกตา่งกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม,เป็นไปตาม 
สมมติฐานช้อท่ี 1
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ตารางท่ี 31 แสดงคะแนนเฉล่ีย และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของความตระหนกั ตอ่การอนรัุกษ์
พลังงาน ของกลุม่ตวัอยา่ง

_  :

ลักษณะทางประชากร
- ,  .  . ;

จำโทน

<ท)
- ; โ  ร

5
« ไ ^ 1“

(ร-» .)

F-Ratio, 

t-Value

•คู่ทีน»เกด่าง
■ J ;

■■ ■ ;

จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ังหมด 300
เพศ

( 1 )  ช าย 2 3 8 4 .2 7 0 .3 9 t= 1.31 ไ ม ่พ บ ค ูท ั่น ต ก

( 2 )  ห ญ ิง 62 4 .3 4 0 .3 9 ต ่า ง  ท ร ะ ด ับ น ่ย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

อาอุ
( 1 )  2 0 - 3 0  ป ี 62 4 .3 8 0 .3 6 F = 2.91 * โม ่พ บ ค ู'ท ี'แ ต ก

( 2 )  3 1 - 4 0  ป ี 1 1 9 4.21 0 .3 8 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  4 1 - 5 0  ป ี 80 4.31 0 .3 9 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  5 1 - 6 0  ป ี 39 4 .3 4 0 .4 2

ระดับการส ิกษา
( 1 )  ม ัธ ย ม ด ัน 16 4 .2 7 0 .3 0 F = 0 .0 9 ไม ่พ บ ค ู,ท ี่แ ต ก

( 2 )  ม ัธ ย ม ป ล า ย /ป ว ช /ป า ส 72 4 .2 7 0 .3 7 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี 154 4 .2 9 0 .4 2 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  ป ร ิญ ญ า โ ท 45 4.31 0 .3 9

( 5 )  ป ร ิญ ญ า เอ ก - - -

( 6 )  อ ื่น ๆ 13 4.31 0 .1 9

ตำแหน่ง/อาชีพ
( 1 )  ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก /ฝ ่า ย 131 4 .2 9 0 .3 9 F = 0 .2 0 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 )  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ห ร ีอ ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั่ว ไ ป 47 4 .2 6 0 .3 9 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ม น ัย

( 3 )  ก ร ร ม ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร /ป ร ะ ธ า น 21 4 .3 5 0 .3 3 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  เจ ัา ช อ ง ก ิจ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 17 4 .2 5 0 .3 8

( 5 )  อ ื่น ๆ 84 4 .2 9 0.41

ประเภทชองกรการ
( 1 )  อ า ค า ร ค ว บ ค ุม 2 2 3 4 .3 0 0 .3 9 t = 1.04 ไ ม ่พ บ ค ูท ั่แ ต ก

( 2 )  โ ร ง ง า น ค ว บ ค ุม 77 4 .2 5 0 .3 7 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5
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ตารางที่ 3 1  (ต ่อ )

■ * » « ท ฟ » ท ท , ร โ พา«รฐาน

(S.D.)

สเทนท่ีต ง ก?ิการ
( 1 )  ก ร ุง เท พ ๆ 145 4 .2 7 0 .4 1 t = -0 .5 6 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก

( 2 )  จ ัง ห ว ัด อ ื่น  ๆ 155 4 .3 0 0 .3 7 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

รำพวนหลังงานฑ ั๋ไช ้

(1 )  «งนต่ 500 kw  แด่ไม่รง 1,000 kW 49 4.31 0.39
F = 0 .6 3 ไ ม ่พ บ ค ,ท ี่น ต ก

(2 ) ต ั๋งแด ่ 1,000 kW แด่ไม่รง 2,000 kW 104 4.26 0.36
ต ่า ง  ท ร ะ ด บ น ่ย

(3 ) ต ังแด่ 2,000 kw  ธีนไป 112 4.29 0.42

(4 ) อึ๋พ า 35 4.36 0.39 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จากตารางที ่ 31 พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของความตระหนกั ในเรือ่ง 
การอนรัุกษ์พลังงาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อที' 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายุตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความตระหนกั ในเรือ่งการอนรุกัษ์
พลังงาน แตกต่างกนั อย่างมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จงึเปน็ไปตาม 
" 1 "สมมติฐานขอที 1

เม่ือไข้วธีทดสอบรายคู,ของ Scheffe' ไมพ่บคท่ีแ่ตกตา่งกนั

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัการศิกษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความตระหนกั ไนเร่ือง 
การอนรัุกษ์พลังงาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จงึเปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความตระหนกั ในเรือ่ง 
การอนรัุกษ์พลังงาน ไม,แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุ่มตัวอย่างที่มีประเภทกิจการที่เป็นอาคารและโรงงานควบคุม มีค่าเฉลี่ยของ
ความตระหนัก ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน ไม,แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1
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กลุม่ตวัอยา่งทีม่สีถานทีข่องกจิการอยูใ่นกรงุเทพฯ และจังหวัดอ่ืน  ๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของความตระหนัก ในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่กีารใชพ้ลงังานระดบัตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของความตระหนกั ใน 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่เป็นไป 
ตามสมมตฐิานข้อที ่ 1
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ตารางที ่ 32  แสดงคะแนนเฉล่ีย และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการมสีว่นรว่ม 
พลงังานของกลุม่ตวัอยา่ง

ในการอนรุกัษ์

. พ , ท ๗ พ . ท .

4ฑทน

(ท) H ค่าเบ ีทงเบน

’ภ«เรฐาน
(S.D.)

1'พ

จ ำ น ว น ก ล ุ่ม ต ้ว อ อ ่า ง ท ั่ง ห ม ด 2ÛQ

เพ ศ

( 1 )  งก  ย 2 3 8 2 .5 9 0 .5 8 t=  0 .4 8 โม,พ บ ค ูท แ ต ก

( 2 )  ห ญ ิง 62 2 .5 4 0 .7 5 ต ่า ง  ท ั่ร ะ ด ิบ น ย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

อ า อ ุ

( 1 )  2 0 - 3 0  ป ี 62 2 .5 7 0 .6 3 F = 1 .35 ไ ม ่พ บ ต ่ท ี่แ ต ก

( 2 )  3 1 -4 0  จ 119 2.51 0 .5 9 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย

( 3 )  4 1 -5 0  ป ี 80- 2 .6 7 0.61 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 ) 5 1 - 6 0  ป ี 39 2 .6 5 0 .6 6

ร ะ ค ับ ท า ร ส ืท บ า

( 1 )  ม ัธ ย ม ต ้น 16 2 .8 8 0 .4 4 F = 1 .54 ไ ม ่พ บ ค ูท ั่น ต ก

( 2 )  ม ัธ ย ม ป ล า ย /ป ว ช /ป ว ส 72 2.61 0 .6 7 ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ย

( 3 )  ป ร ิญ ญ า ต ร ี 154 2 .5 3 0 .6 2 ส ำ ค ัญ  0 .0 5

( 4 )  ป ร ิญ ญ า โ ท 45 2 .5 6 0 .6 4

( 5 )  ป ร ิญ ญ า เอ ก - - -

( 6 )  อ ี่น า 13 2 .7 7 0 .5 9

ต ำ แ ห น ่ง /อ า ช ีพ

( 1 )  ผ ู้จ ัด ก า ร แ ผ น ก /ฝ ่า ย 131 2 .5 9 0 .6 0 F = 0 .7 3  * * * ( 2 ) > ( 5 ) ,

( 2 )  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ห ร ิอ ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั่ว ไ ป 47 2 .7 3 0 .5 8 ( 3 ) >  ( 5 ) ,

( 3 )  ก ร ร ม ก า ร ผ ู้จ ัด ก า ร /ป ร ะ ธ า น 21 2 .8 4 0 .6 7 ( 4 ) > ( 5 )

( 4 )  เจ ้า ข อ ง ก ิจ ก า ร /ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 17 2 .8 9 0 .5 3 ฑ ่ร ะ ด ิบ น ัย ส า ค ัญ

( 5 )  อ ี่บ า 84 2 .3 6 0 .5 9 0 .0 5

ป ร ะ ๓ ท ช อ ง ก ิจ ก า ร

( 1 )  อ า ค า ร ด ว บ ค ุม 2 2 3 2 .5 6 0.61 t = - 1 .0 8 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่น ต ก

( 2 )  โ ร ง ง า น ค ว บ ค ุม 77 2 .6 5 0 .6 4 ต ่า ง  ท ึ๋ร ะ ด ิบ น ัย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5
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ตารางที่ 3 2  (ต ่อ )

ล ัก ษ ะ น ะ ท างป ร ะ ช าก ร

งานวน

(ท)

คำ1ฉลึ่อ 

( 2 )

ต ่าเบ ึ๋ชงเบน 

มาตรฐาน

(S.D.)

F-Ratio , 

t-Value

คทนดกต่าง

ส เ ท น ท ี่ต ั๋ง ฬ ิท า ร

( 1 )  ก ร ุง เท พ ๆ

( 2 )  จ ํง ห ว ัต อ ื่น ๆ

145

155

2 .5 2

2 .6 4

0 .6 4

0 .5 9

t = -1 .8 4 ไ ม ่พ บ ค ู่ท ี่แ ต ก  

ต ่า ง  ท ี่ร ะ ด ับ น ัย  

ส ำ ค ัญ  0 .0 5

จ ำ น ว น พ ล ัง ง า น ท ี่ใ ช ้

(1 ) ตงแต่ 500 kW แต่ไม่ท็ง 1,000 kW

(2 ) ต ั้งแต่ 1,000 kW แต่ไม่ถิง 2,000 kW

(3 ) ต ั้งแต่ 2,000 kW ชึ๋นไป

(4 ) อ ึ๋น า

49

104

112

35

2.64

2.47

2.71

2.45

0.56

0.68

0.54

0.67

F = 3 .3 2  * ( 3 ) > ( 2 )

ท ี่ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ค ัญ  

0 .0 5

จากตารางที ่ 3 2  พบว่า กลุม่ตวัอยา่งเพศชายและเพศหญงิ มคีา่เฉลีย่ของการมสีว่นร่วม ในเรือ่ง 
การอนรัุกษพ์ลงังาน ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายตุา่งกนั มคีา่เฉล่ียของการมสีว่นร่วม ในเรือ่งการอนรุกัษ ์
พลังงาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคัญทางสถติ ิ จงึไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐาน 
ขอท 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะดบัการศกึษาตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการมสีว่นร่วม ในเรือ่ง 
การอนรัุกษพ์ลงังาน ไมแ่ตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จงึเปน็ไปตาม 
สมมติฐานข้อท่ี 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่ตีำแหนง่/อาชพีตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการมสีว่นร่วม ในเรือ่ง 
การอนรัุกษพ์ลงังาน แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะตบั 0.001 จงึเปน็ 
ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

เม่ือใซวธทีดสอบรายคู่ของ Scheffe' พบว่า มคีูท่ีแ่ตกตา่งกนั คือ กลุ่มท่ีมี 
ตำแหนง่/อาชพี ระดบัผูอ้ำนวยการ ผู้จัดการท่ัวไป และกรรมการผูจ้ดัการ/ 
ประธาน และกลุม่เจา้ของกจิการ/สถานประกอบการ จะมส่ีวนร่วมในการอนรัุกษ์ 
พลังงาน มากกวา่ผูท้ีม่ตีำแหนง่/อาชพีอืน่ๆ
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กลุม่ตวัอยา่งทีม่ปีระเภทกจิการทีเ่ปน็อาคารและโรงงานควบคมุ มคีา่เฉลีย่ของ 
การมีส่วนร่วม ในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไม,เปน็ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่สีถานทีข่องกจิการอยูใ่นกรงุเทพฯ และจังหวัดอ่ืนๆ มคีา่เฉลีย่ 
ของการมีส่วนร่วม ในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน ไม,แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญั 
ทางสถิติ จึงไม,เปน็ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

กลุม่ตวัอยา่งทีม่กีารใชพ้ลงังานระดบัตา่งกนั มคีา่เฉลีย่ของการมสีว่นร่วม ใน 
เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน แตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จึง 
เปน็ไปตามสมมตฐิานข้อที ่ 1

เม่ือใซวธีทดสอบรายคู,ของ Scheffe' พบว่า มคีท่ีแ่ตกตา่งกนั คือ กลุม่ผู้ทีใ่ช ้
พลงังานตัง้แต ่ 2 ,000  kW ข้ึนไป จะมีส่วนร่วมในการอนรัุกษ์พลังงาน มากกว่า 
กลุม่ทีม่กีารใชพ้ลงังานตัง้แต ่ 1 ,000 kW แต่ไม,ถึง 2,000 kW
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สมมติฐานท่ี 2 การเป็ดรับส่ือ เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับความรู้ 
เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคาร และโรงงานควบคุม

ตารางที ่ 33  แสดงค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างการเปด็รับสือ่ เรือ่งการอนรัุกษ ์
พลังงาน จากสือ่มวลซนกบัความรู้ เรือ่งการอนรัุกษพ์ลงังาน ของเจา้ของอาคารและ 
โรงงานควบคุม

ประเภทของส่ือมวลชนท่ีเป็ดรับ ค่าสหสัมพันธ์กับความรู้
โทรทศัน์ 0.0058

วิทยุ - 0.0521
หนงัสอืพมิพ์ 0.0378

นิตยสาร 0.2149***
อนิเตอรเ์นต็ -0.0304

*** P < 0.001

จากตาราง 33 แสดงให้เห็นว่า การเปด็รับสือ่ เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากนติยสาร ท่ีมีความ 
สมัพนัธโ์นเซงิบวกกบัความรูใ้นเร่ืองการอนรุกัษพ์ลงังาน อยู่ในระดับต่ํา อย่างม ี
นยัสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 แม้ว่าความสัมพันธ์จะอยู่ในระดับตำ แต่เปน็ 
ไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2 สว่นการเปด็รับสือ่เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากส่ือ 
มวลชน ไดแ้ก ่ โทรทศัน ์ วิทย ุ หนงัสอืพมิพ ์ อนิเตอรเ์นต็ ไม่มีความสัมพนัธ์กับ 
ความรูใ้นการอนรุกัษพ์ลงังาน อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไม่เป็นไปตามสมมติ 
ฐานข้อท่ี 2
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ตารางที ่ 3 4  แสดงคำส้มประสิทธ้ึสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน ระหว่างการเปดิรับสือ่ เรือ่งการอนรุกัษ ์
พลังงาน จากสือ่บคุคลกบัความรู ้ เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน ของเจา้ของอาคาร และ 
โรงงานควบคมุ

ประเภทซองสือ่บคุคลทีเ่ปดิรบํ คา่สหสมัพนัธก์บัความรู้
บคุคลในวงการธุรกจิ -  0 .0303

เพือ่น 0.0621
พนักงานในท่ีทำงาน 0.1387*

ผู้สมัมนาและผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 0.0251
ญาตแิละบคุคลในครอบครวั -  0.0835

*p < 0.05

จากตารางที ่ 34  แสดงให้เห็นว่า การเปดิรบัสือ่ เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่บคุคล พนักงาน 
ในท่ีทำงาน มคีวามสมัพนัธเ์ซงิบวกกบัความรู ้ ในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน ใน 
ระดบัตำมาก อย่างมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นการเปดิรับสือ่บคุคล 
ในเร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากบคุคลในวงการธรุกจิ เพือ่น ผูส้มัมนาและผูเ้ขา้ 
ร่วมสัมมนา ญาตแิละบคุคลในครอบครวั ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความรู ้ ในการ 
อนรัุกษพ์ลังงาน อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานข้อที ่ 2
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สมมติฐานท่ี 3 การเปิดรับส่ือ เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับทัศนคติ ต่อการ 
อนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที ่ 35  แสดงคา่สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร๙สัน ระหวา่งการเปดิรับสือ่ เร่ือง
การอนรัุกษ์พลังงาน จากสือ่มวลซนกับทัศนคติ ตอ่การอนรัุกษพ์ลงังาน ของ 
เจ้าของอาคารและโรงงานควบคมุ

ประเภทของส่ือมวลซนท่ีเปิดรับ ค่าสหสัมพันธ์กับทัศนคติ
โทรทศัน์ 0 .0865

วิทยุ 0.1468*
หนงัสอืพมิพ์ 0.1351*

นิตยสาร 0.0908
อนิเตอรเ์นต็ 0.0755

*p < 0.05

จากตารางที ่ 35 แสดงให้เห็นว่า การเปิดรับสือ่ เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากส่ือมวลซนน้ัน วิทยุ 
และหนงัสอืพมิพ ์ มีความสัมพันธ์โนเซิงบวก กบัทศันคตติอ่การอนรุกัษ์

พลังงาน อยู่ในระดับต่ํามาก อย่างมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จึงเป็นไป 
ตามสมมติฐานท่ี 3 ส่วนการเปิดรับส่ือมวลซน จากโทรทศัน ์ นิตยสาร
อนิเตอรเ์นต็ ใมม่คีวามสมัพนัธ์กบัทศันคต ิ ตอ่การอนรัุกษพ์ลงังาน อยา่งม ี
นยัสำคัญทางสถิติ จึงไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 3
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ตารางที ่ 36 แสดงค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างการเปดิรับสือ่ เรือ่งการอนรุกัษ ์
พลังงาน จากสือ่บคุคลกบัทศันคตติอ่การอนรัุกษพ์ลงังาน ของเจา้ของอาคาร และ 
โรงงานควบคมุ

ประเภทของสือ่บคุคลทีเ่ปคิรบั ค,าสหํสมัพนัธก์บัทศันคติ
บคุคลในวงการธุรกิจ 0.0931

เพือ่น 0.0829
พนักงานในท่ีทำงาน 0.0790

ผู้สมัมนาและผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 0.0842
ญาตแิละบคุคลในครอบครวั 0.0873

จากตารางที ่ 36  แสดงให้เห็นว่า การเปดิรับสือ่ เร่ืองการอนรัุกษพ์ลงังาน จากสือ่บคุคลในวงการ 
ธุรกิจ เพือ่น พนักงานในท่ีทำงาน ผู้สมัมนาและผู้เข้าร่วมสมัมนา และการเปดิ 
รับสือ่จากญาติ และบคุคลในครอบครัว ไม,มคีวามสมัพนัธก์บัทศันคตติอ่การ 
อนุรักษ์พลังงาน ของเจา้ของอาคารและโรงงานควบคมุ อย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ
จึงไมเ่ปน็ไปตามสมมติฐานที ่ 3
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สมมตฐิานที ่ 4 การเขตรบัสือ่ เรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน มคีวามสมัพนัธก์บัความตระหนกั 
ในการอนรุกัษพ์ลงังาน ของเจา้ของอาคารและโรงงานควบคมุ

ตารางที ่ 3 7  แสดงค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์แบบเพียรัสัน ระหวา่งการเขดรบัสือ่ เร่ืองการอนรุกัษ ์
พลังงาน จากสือ่มวลซนกับความตระหนัก ในการอนรัุกษพ์ลงังาน ของเจา้ของอาคาร 
และโรงงานควบคุม

ประ๓ ทของสือ่มวลซนทีเ่ขตรบั คา่สหสมัพนัธก์บัความตระหนกั
โทรทัศน์ 0 0623
วิทยุ 0.1045

หนังสือพิมพ์ 0.0787
นิตยสาร 0.0484

A ช' ๘อินเตอรเนิต -0.0378

จากตารางท่ี 37 แสดงให้เห็นว่า การเปีดรับส่ือ เร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน จากส่ือมวลซน ท้ัง
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร และอินเตอร์ฒ็ต น้ัน ไม,มีความสัมพันธ์ 
กับความตระหนักต่อการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 4
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ตารางที่ 38  แสดงค,าสัมประสิทธสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างการเขตรับสื่อ เรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงาน จากสื่อบุคคลกับความตระหนัก ที่มีต่อการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของ 
อาคารและโรงงานควบคุม

ประ๓ทของส่ือบุคคลท่ีเขตรับ ค,าศหสัมพันธ์กับความตระหนัก
บุคคลในวงการธุรกิจ 0.0571

เพื่อน 0.0629
พนักงานในท่ีทำงาน 0.0869

ผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา 0.0136
ญาติและบุคคลในครอบครัว 0.0847

จากตารางที่ 38  แสดงให้เห็นว่า การเขตรับสื่อ เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่อบุคคล ท้ัง 
บุคคลในวงการธุรกิจ เพ่ือน พนักงานในท่ีทำงาน ผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
และการเปีดรับสื่อ จากญาติและบุคคลในครอบครัว ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความตระหนัก ในการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยส์าคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไป 
ตามสมมติฐานข้อ 4
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ตารางที่ 39  แสดงค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียรัสัน ระหว่างการเปีดรับสื่อ เรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงาน จากส่ือมวลซนกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคาร 
และโรงงานควบคุม

สมมติฐานข้อ 5 การเใ]ตรับสื่อเร ื่องการอนุร ักษ ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม ใน
การอนุรักษ์พลังงาน ของเจ ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ประเภทของสื่อมวลซนที่เป็ดรับ ค่าสหสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
โทรทัศน์ 0.2087 ***

วิทยุ 0 .3152 ***
<น้ั .๘* -=โ ร ิหนังสีอพมพ 0.2707 ***
นิตยสาร 0.4265 ***

อินเตอร์เน็ต 0.3712 ***

***p < 0.001

จากตารางที่ 39  แสดงให้เห็นว่า การเป็ดรับสื่อ เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน จากส่ือมวลซน 
ท้ังหมด มีความสัมพันธ์!นเซิงบวกกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับตํ่า ดัง 
น้ัน การเป็ดรับส่ือจากสื่อมวลซนทั้งหมด จึงมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์พลังงาน เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 5
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ตารางท่ี 40 แสดงค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์แบบเพียร่สัน ระหว่างการเปีดรับส่ือ เร่ืองการอนุรักษ์ 
พลังงาน จากส่ือบุคคลกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคาร 
และโรงงานควบคุม

ประเภทของส่ือบุคคลท่ีเปีดรับ ค,าสหสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
บุคคลในวงการธุรกิจ 0.3454***

เพ่ือน 0.3214***
พนักงานในท่ีทำงาน 0.3802***

ผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา 0.3914***
ญาติและบุคคลในครอบครัว 0.1721**

***p < 0.001 
**p < 0.01

จากตารางที่ 40  แสดงให้เห็นว่า การเปีดรับสื่อ เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน จากสื่อบุคคลใน 
วงการธุรกิจ เพ่ือน พนักงานในท่ีทำงาน ผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา มีความ 
สัมพันธ์ในเซิงบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยมีความสัมพันธ์ 
อยู่ในระดับปานกลาง และการเปีดรับสื่อบุคคลจากญาติและบุคคลในครอบครัว 
มีความสัมพันธ์ในเซิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความ 
สัมพันธ์อยู่ในระดับตํ่า ดังน้ัน การเปีดรับสื่อ จากสื่อบุคคลทั้งหมด จึงมีความ 
สัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ตามสมมติฐานข้อท่ี 5
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สมมติฐานข้อที่ 6 ความรู้ เร ื่องการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับทัศนคติ ในการ
อนุรักษ์ พลังงาน ของเจ ้าซองอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที่ 41 แสดงค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างความรู้ ในเรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงาน มีความสัมพันธ์กับทัศนคติ ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและ 
โรงงานควบคุม

ตัวแปร ค,าสหสัมพันธ์กับทัศนคติ
ความรู้ 0 .0824

จากตารางที่ 41 พบว่า ความรูในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติ ในการ 
อนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 6
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สมมติฐานข้อที่ 7 ความรู้ เร ื่องการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับความตระหนัก
ในการอนุร ักษ ์พลังงาน ของเจ ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที่ 4 2  แสดงค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างความรู้ เรื่องการอนุรักษ์
พลังงาน กับความตระหนัก ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและโรงงาน 
ควบคุม

ตัวแปร ค่าสหสัมพันธ์กับความตระหนัก
ความรู้ 0 .0566

จากตารางที่ 42  พบว่า ความรูในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน ไม่มีความสัมพันธ์กับความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จึงไม,เป็นไปตามสมมติฐาน 
ข้อ ท่ี 7
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สมมติฐานฃ้อที่ 8 ความรู้ เร ื่องการอนุรักษ ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ในการอนุร ักษ ์พลังงาน ของเจ ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที่ 43  แสดงค่าลัมประสิทธี้สหสัมพันธ์แบบเพียร์ลัน ระหว่างความรู้ เรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคาร 
และโรงงานควบคุม

ตัวแปร ค่าสหสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ความรู้ 0.1170*

*p < 0.05

จากตารางท ี่ 4 3  พบว่า ความรู้Iนเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์เซิงบวก ในระดับตำ
มากกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0 .05  จึงเป็นไปตามสมมติฐานฃ้อที่ 8
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สมมติฐานฃ้อที่ 9  ท ัศนคติ ในเร ื่องการอนุร ักษ ์พลังงาน มีความสัมพันธ์ก ับความตระหนัก
ในการอนุร ักษ ์พลังงาน ซองเจ ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที่ 4 4  แสดงค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างทัศนคติ ในเรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงาน มีความสัมพันธ์กับความตระหนัก ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของ 
อาคารและโรงงานควบคุม

ตัวแปร ค่าสหสัมพันธ์กับความตระหนัก
ทัศนคติ 0.5708***

***p < 0.001

จากตารางท ี่ 4 4  พบว่า ทัศนคติ ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์เซิงบวก ในระดับ
ปานกลางกับความตระหนัก ในการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0 .001  จึงเป็นไปตามสมมติฐานฃ้อที่ 9
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สมมติฐานข้อที่ 1 0  ทัศนคติ ในเร ื่องการอน ุร ักษ ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ในการอนุร ักษ ์พลังงาน ของเจ ้าชองอาคารและโรงงานควบค ุม

ตารางที่ 4 5  แสดงค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างทัศนคติ ในเรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของ 
อาคารและโรงงานควบคุม

ตัวแปร ค่าสหลัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ทัศนคติ 0.2322***

***p < 0.001

จากตารางท ี่ 4 5  พบว่า ทัศนคติ ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์โนเซิงบวก ใน
ระดับตำกับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0 .001  จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 10
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สมมติฐานข้อที่ 11  ความตระหนัก ในเร ื่องการอนุร ักษ ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส ่วน
ร่วม ในการอน ุร ักษ ์พลังงาน ของเจ ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตารางที่ 46  แสดงค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์แบบเพียรัสัน ระหว่างความตระหนัก ในเรื่อง 
การอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ของ 
เจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม

ตัวแปร ค่าสหสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ความตระหนัก 0.2032***

***p < 0.001

จากตารางท ี่ 4 6  พบว่า ความตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน มีความสัมพันธ์โนเซิงบวก ใน
ระดับตํ่า กับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0 .001  จึงเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 11
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ตารางท่ี 47 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพ่ือให้การมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน
เป็นตัวแปรตาม โดยเลือกให้ตัวพยากรณ์ เฉพาะท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติ

ตัวพยากรณ์ R R2 R2 สัมประสิทธ้ี 
การถดถอย

T P

ท่ีเพ่ึม B Beta
การ1ปิดรับส่ือนิตยสาร 0.4265 0.1819 0.1819 0.1446 0.2375 4.591 0.0000

การ!.ปิดรับส่ือบุคคลจากผู้สัมมนา 
และผู้เชำร่วมสัมมนา

0.5164 0.2666 0.0847 0.1497 0.2193 4.017 0.0001

การเปิดรับส่ือบุคคลจากพนักงาน 
ในท่ีทำงาน

0.5505 0.3031 0.0365 0.1496 0.2419 4.337 0.0000

ความตระหนัก 0.5756 0.3313 0.0282 0.2926 0.1851 3.948 0.0001

การเปิดรับส่ืออินเตอรัฒ็ต 0.5967 0.3561 0.0248 0.1169 0.1897 3.572 0.0004

การเปิดรับส่ือบุคคลจากญาติ 
และบุคคลในครอบครัว

0.6053 0.3664 0.0103 -0.7082 -0.1213 -2.178 0.0302

ค,าคงที 0.0639 0.193 0.8470

F = 28.23597 
*p < 0.05 

**p < 0.01 
***p < 0.001

จากตารางที่ 47  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า มีตัวแปรที่สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของคะแนนการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน ของเจ้าของอาคารและ
โรงงานควบคุมได้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เพียง 6 ตัวแปร โดยมีนัยสำคัญ 
ตามลำดับ คือ (1 ) การเปีดรับสื่อทางนิตยสาร (2 ) การเปิดรับสื่อบุคคลจาก 
พนักงานในท่ีทำงาน (3 ) การเปิดรับสื่อบุคคลจากผู้สัมมนาและผู้เข้าร่วมสัมมนา 
(4 ) ความตระหนัก (5 ) การเปิดรับสื่อจากอินเตอร์เน็ต (6 ) การเปิดรับสื่อจาก 
ญาติและบุคคลในครอบครัว มีอิทธิพลในทางลบ จากผลการวิจัยจึงกล่าวได้ว่า 
เมื่อเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม มีการเปิดรับสื่อนิตยสาร เปิดรับส่ือ
บุคคล จากพนักงานในท่ีทำงาน และการเปิดรับสื่อบุคคล จากผู้สัมมนาและ
ผู้เข้าร่วมสัมมนา รวมทั้งมีความตระหนัก ต่อการอนุรักษ์พลังงาน และการ
เปิดรับสื่อทางอินเตอร์เน็ตสูงก็จะมีผลต่อการมีส่วนร่วม ในการอนุรักษ์พลังงาน
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นอกจากนี้ ยังพบว่าตัวแปรทั้ง 6 ตัว ร่วมกันอธิบาย ความแปรปรวนของ
คะแนน การมีส่วนร่วม ของเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม ได้ประมาณ
ร้อยละ 36.6 ซ่ึงอยู่ในระดับตำ เมื่อเปรียบเทียบกับผลการวิจัยอื่นๆ ทางด้าน 
สังคมศาสตร์แล้ว อาจพิจารณาได้ว่า ค่อนข้างสูงตามไปด้วย(คือแปรผันตาม 
กัน) ส่วนเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม เปีดรับสือบุคคล จากญาติและ 
บุคคลในครอบครัวสูง มีการมีส่วนร่วมตำ(คือแปรผกผันกัน) แต่มีข้อน่าสังเกต 
ว่า เฉพาะตัวแปรการเปีดรับอื่อ จากนิตยสารเพียงตัวเดียว ก็สามารถอธิบาย
การมีส่วนร่วม ของเจ้าของอาคารและโรงงานควบคุม ได้ถึงครึ่งหนึ่งของที่อธิบาย 
ได้ โดยตัวแปรร่วมกัน เมื่อเพิ่มตัวแปรอีก 5 ตัว จะทำไห้การอธิบายได้ผล 
มากข้ึน ร้อยละ 8.5, 3.6, 2.8, 2.5 และ 1.0 ตามลำดับ
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