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สรูปผลและข้อเสนอเฌะ

การศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครคร้ังน้ี 
เป็นการวิจัยเชิงสำรวจซ่ึงใช้แบบสอบถามท่ีด้วิจัยได้ส!'างข้ึนเองแต้วนำไปใช้เก็บตัวอย่างแบบ 
เจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ 50-60 ปี ท่ีทำงานอยู่ 
ในสำนักต่าง  ๆจำนวน 16 สำนัก ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร ทำให้ไตัประชากรท่ีเป็น 
ตัวอย่างท้ังหมด 615 ราย เป็นข้าราชการชาย 207 คน และข้าราชการหญิง 408 คน

การศึกษาคร้ังน้ีได้กำหนดตัวแปรตามคือ (1) การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
(2) การเตรียมตัวก่อนเกษียณด้านร่างกาย (3) การเตรียมตัวก่อนเกษียณด้านจิตใจ (4) การ 
เตรียมตัวก่อนเกษียณด้านความเป็นอยู่ ส่วนตัวแปรอิสระคือ ลักษณะถูมิหลังทางประชากร
เศรษฐกิจ สังคม โดยมีสมมติฐานหลักว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีมีปีจจัยทางประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคมแตกต่างกันมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุและประเภทของการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณแตกต่างกันด้วย

การวิเคราะห์ข้อผูลแบ่งเป็น 2 ข้ันตอนคือ ตอนแรกเป็นการวิเคราะห์การเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณด้วยตารางไขว้(Crosstabulation) ตอนท่ีสองเป็นการวิเคราะห์ประเภทของการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณด้วยค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และตารางไขว้ (Crosstabulation)

L การเตรียมตัวก่อนเกษียณอาEjราชการ

จากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าสองในสามหรือ!'อยละ 67.3 ของข้าราชการกรุงเทพ 
มหานครมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ มีเพียงหน่ึงในสามหรือ!'อยละ 32.7 ท่ีตอบว่า 
ไม่เตรียมตัว จากข้อด้นพบน้ีแสดงว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ได้ตระหนักถึงความ 
สำคัญของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการอยู่ในเกณฑ์สี ท้ังน้ีอาจมีผลมาจากบรรทัดฐานทาง 
สังคมท่ีว่างานในระบบของราชการน้ันเป็นงานท่ีมีระยะเวลาเป็นข้อจำกัด ท่ี̂จะเข้าทำงานราชการ 
เม่ือมีอายุครบ 60 ปี จะต้องปลดเกษียณอายุ และออกจากราชการไป ทำให้สูญเสียบทบาทหน้าท่ี
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การงานและรายไ#ลดลง ข้าราชการจึงเห็นความสำคัญและคิดถึงความจำเป็นท่ีตนเองควรไต้มีการ 
จัดการอย่างใดอย่างหน่ึงสำหรับการดำเนินชีวิตหลังเกษียณไปแบ้ว ซ่ึงวิธีการท่ีดีท่ีสูดของการเป็น 
ข้าราชการปาเหนจปเนาญท่ีดีและมีความชุขในบ้ันปลายของชีวิต คือการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 
ราชการ และเม่ือนำลักษณะภูมิหลังทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมของข้าราชการมาหาความ 
สัมพันธ์ ปรากฎว่า มีเพียง 2 ตัวแปรเท่าบ้ันท่ีมีอิทธิพลทำให้เกิดความแตกต่างในการเตรียมตัว 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ อายุของข้าราชการ และการมีภู่(สูงอายุในครอบครัวของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร

นอกจากน้ีตัวแปรอ่ืน ๆ  ซ่ึงไคัแก1 อายุ, สถานภาพสมรส, การมีภู่เสูงอายุในครอบครัว, 
ความเป็นเข้าของบ้าน, การศึกษา, ระดับตำแหน่ง และโครงสรัางครัวเรือน พบว่ามีทิศทาง 
ความสัมพันธ์สอดคบ้องคับสมมติฐานท่ีต้ังไข้ ส่วนตัวแปร เช่น เพศ รายไตัครัวเรือน และ 
จำนวนบุตรมีทิศทางความสัมพันธ์ตรงข้ามคับสมมติฐาน (ตารางท่ี 45) กล่าวคือ ข้าราชการอายุ 
มากเตรียมตัวมากกว่าข้าราชการอายุน้อย บ้ังน้ีอาจเป็นเพราะภู่เท่ีมีอายุเข้าใกบ้ 60 ปี จะเหลือเวลา 
ในราชการน้อยลงจึงทำให้มีความคิดว่าตนควรเตรียมตัวไข้ก่อนเกษียณ ซ่ึงต่างจากภู่(ท่ีเหลืออายุ
ราชการอีกหลายปีกว่าจะเกษียณจึงยังไม่คิดจะเตรียมตัว ส่วนสถานภาพสมรส พบว่าข้าราชการท่ี 
มีสถานภาพสมรสแบบอ่ืนๆ (โสด หม้าย หย่า ร้าง และแยกคันอยู่) เตรียมตัวมากกว่าข้าราชการ 
ท่ีมีสถานภาพสมรสสมรส สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะภู่เท่ีมีสถานภาพสมรสแบบอ่ืนๆ ต้องดำเนินชีวิต 
แต่เพียงลำพัง ทำให้ขาดเพ่ือนภู่คิดหากไม่เตรียมตัวไข้ก่อนจะเกษียณอายุอาจพบป้ญหาต่าง  ๆไต้ 
เน่ืองจากขาดคนช่วยเหลือดูแลและเอาใจใส่เหมือนข้าราชท่ีมีสถานภาพสมรสสมรส เม่ือพิจารณา 
การมีภู่(สูงอายุในครอบครัว พบว่า ข้าราชการท่ีมีภู่(สูงอายุในครอบครัวไต้เห็นแบบอย่างวิถีชีวิตของ 
ภู่!สูงอายุท่ีอยู่ใกบ้ชิดจึงเตรียมตัวเอาไข้ก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการท่ีไม่มีภู่(สูงอายุในครอบครัวท่ี 
ตระหนักถึงวัยสูงอายุน้อย

สำหรับความเป็นเข้าของบ้าน พบว่าข้าราชการท่ีเป็นเข้าของบ้านเตรียมตัวมากกว่า
ข้าราชการท่ีไม่เป็นเข้าของบ้าน เน่ืองจากการมีบ้านเป็นตัวแปรเชิงเศรษฐกิจ เม่ือข้าราชการมี
ความเป็นอยู่ท่ีพร้อมแบ้วย่อมมีโอกาสไต้จัดเตรียมตัวไต้มากกว่าภู่(ท่ียังไม่มีบ้านเป็นของตนเอง แต่ 
เม่ือนำตัวแปรอายุเข้ามาควบคุม พบว่า ความเป็นเข้าของบ้านผันแปรไปตามอายุของข้าราชการ 
ส่วนในเร่ืองการศึกษาพบว่า ข้าราชการท่ีมีการศึกษาสูงเตรียมตัวมากกว่าข้าราชการท่ีมีการศึกษา 
ต่ํา บ้ังน้ีเพราะภู่(ท่ีมีการศึกษาสูงย่อมแสวงหาข้อภูลและสนใจส่ิงต่างๆ รวมทัง!จักใข้ความ!
ความคิดในการวางแผนชีวิตไต้ดีกว่าภู่[ท่ีมีการศึกษาต่ํา ฉะนันจึงเห็นว่าการเตรียมตัวก่อนเกษียณ
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อายุราชการจะทำให้ชีวิตหลังเกษียณมีความสูข สำหรับระดับตำแทน'งพบว่าข้าราชการท่ีตำแหน่ง 
สูงกว่าเตรียมตัวมากกว่าข้าราชการท่ีมตำแหน่งต่ํากว่า ท้ังน้ีคงเป็นเพราะ$ท่ีมีตำแหน่งสูงมักเป็น 
เฐเท่ีมีความคิดกข้างไกลและคิดวางแผนในชีวิตไต้คีมากกว่า ประกอบกับหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ตำแหน่งทำให้!เท่ีมีตำแหน่งสูงเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่า(ฐ[ท่ีมีตำแหน่งต่ํา เม่ือควบคุมตัวย
อิทธิพลของตัวแปรอ่ืนแลัว พบว่าความสัมพันธ์มีทิศทางท่ีไม'แน่นอน ส่วนโครงสข้างครัวเรือน 
พบว่าข้าราชการท่ีอยู่ครัวเรือนแบบอ่ืนเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการท่ีอยู่ในครัวเรือน 
เด่ียว ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ$ท่ีอยู่คนเคียวย่อมขาดคนคอยดูแลเอาใจใส่ฉะน้ันลัาไม'วางแผนชีวิตให้คี 
และรอบคอบแลัว จะเกิดป้ญทาต่างๆไต้ไม่เหมือนกับ$ท่ีอยู่ในครัวเรือนเด่ียว ความอบอุ่นของ 
ครอบครัวย่อมทำให้ข้าราชการคิดถึงชีวิตอนาคตต่างจาก!แท่ีอยู่คนเคียว และครัวเรือนขยาย แต่เม่ือ 
ควบคุมตัวยอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนแลัวพบว่าความสัมพันธ์มีทิศทางไม'แน่นอน

ส่วนตัวแปร เช่น เพศ และจำนวนบุตรของข้าราชการน้ีน พบว่าเพศหญิงมีแนวโน้ม 
เตรียมตัวมากกว่าเพศชาย แต่เม่ือควบคุมตัวยอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนกลับพบว่า ท้ังสองเพศมีการ 
เตรียมตัวไม'แตกต่างลัน ส่วนจำนวนบุตรพบว่า$ท่ีมีบุตรมากมีแนวโน้มในการเตรียมตัวมากกว่า
ผู้ท่ีมีจำนวนบุตรน้อยกว่า และเม่ือควบคุมตัวยอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนความสัมพันธ์ยังคงเหมือนเดิม 
แต่มีทิศทางความสัมพันธ์ตรงข้ามลับสมมติฐานท่ีต้ังไข้ สำหรับรายไตัครัวเรือน พบว่า ข้าราชการ 
ท่ีมีรายไตัครัวเรือนสูงกว่าเตรียมตัวมากกว่าข้าราชการท่ีรายไตัครัวเรือนต่ํากว่า ท้ังน้ีเพราะ$ท่ีมี
รายไตัมากมีโอกาสไตัรับการตอบสนอง และสามารถเสือกดำเทินชีวิตไตัหลากหลายเน่ืองจากมี
เงินเป็นป้จจัยในการดำเทินการ ในขณะท่ี!'เท่ีมีรายไต้น้อยยังต้องดินรนเน่ือความอยู่รอด โดย
เฉพาะในสังคมเมืองหลวงท่ีมีค่าครองชีพสูง $ท่ีมีรายไต้น้อยจึงมีโอกาสคิดถึงอนาคตต้วยการ
เตรียมตัวไข้ก่อนเกษียณน้อยไปตัวย แต่เม่ือนำตัวแปรต้านอายุเข้ามาควบคุมและหาความสัมพันธ์ 
อีกคร้ัง พบว่ารายไตักรัวเรือนผันแปรไปตามอายุ

ผลการถึกษาส่วนน้ี ให้ข้อส̂ปไต้ว่า การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้า 
ราชการก̂งเทพมหานครน้ัน ษีจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมตัวคืออายุของข้าราชการ และการมี$สูงอายุ 
ในครอบครัว ซ่ึงสอดคลัองกับทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ของ Cottrell (1942: 118-120) ท่ี 
อธิบายว่า บุคคลเม่ือเข้าสู่ข้ยเกษียณอายุจะต้องมีการปรับสภาพต่างๆ หลายอย่างจากบทบาทเดิม 
ไปสู่บทบาทใหม่ ทำให้การท่ีมีอายุมากข้ึนหรือการท่ีไต้อาศัยอยู่ใกลัชิดและเห็นแบบอย่างจากข้ึ 
สูงอายุในครอบครัวย่อมส่งผลให้บุคคล$น้ันไต้รับทราบถึงผลกระทบของการเกษียณอายุราชการ 
!ฐ(ใกลัเกษียณอายุราชการจึงเกิดความ!'ถึกสูญเสืยบทบาทหน้าท่ีในสังคม, รายไต้ลดลง, เล็งเห็น
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คุณค่าของตนเองน้อยลง และเสกมีเวลาว่างมากข้ึน ซ่ีงปัญหาดังกล่าวพบว่า น้าเฐ(เกษียณ
อายุราชการไดัมีการเตรียมตัวล่วงหน้า ตังแต่ก่อนเกษียณก็จะช่วยลดความ!'สึกสูญ}สียและสๅมาฐถ 
แสดงบทบาทในว่ยหลังเกษียณอายุไดัอย่างเหมาะสม ทฤษฎีบทบาทจึงเน้ามาช่วยส่งเสริมใน้บุคคล 
ไดัมีการปรับเปล่ียนบทบาทใหม่ เม่ือวัยเปล่ียนไปด้วยการเตรียมความพร้อมก่อนการ}ปีน(แ'สูงอายุ 
ในอนาคต

2. ประเภทของการเฅรยมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

2.1 การเฅรียมตัวด้านร่เงกาย
น้าราชการท่ีตอบว่าไดัมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณจำนวนสองในสามของน้าราชการ 

ท้ังหมดน้ัน ส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญลับการเตรียมตัวดัานร่างกายคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าการ
เตรียมตัวด้านจิตใจ และด้านความเป็นอยู่ กล่าวคือ รัอยละ 90.3 ได้มีการบริโภคอาหารท่ี 
เหมาะสมคับวัยสูงอายุ, รัอยละ 88.1 มีการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี และร้อยละ 79.9 มีการ 
ออกกำลังกายอย่างสม่ืาเสมอ น้อด้นพบน้ีสะท้อนให้เห็นว่าน้าราชการก̂งเทพมหานครให้ความ 
สำคัญคับส่ิงท่ีจะมีผลกระทบต่อตัวเองมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะภาวะสุขภาพของน้าราชการท่ี 
สูงอายุจะมีความเสือมโทรมลงตามธรรมชาติ หากน้าราชการขาดความสนใจย่อมทำให้เกิดปัญหา 
จากความสูงอายุตามมาอย่างหลีกเล่ียงได้ยาก ด้วยเหตุน้ีจึงทำให้น้าราชการส่วนใหญ่มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญและได้มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากท่ีสุด

เม่ือนำลักษณะภูมิหลังทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมมาสืกษาความสัมพันธ์
ปรากฎว่า น้าราชการส่วนใหญ่มีการเตรียมตัวด้านร่างกายไม่แตกต่างคัน ยกเวัน จำนวนบุตร 
และระดับตำแหน่งท่ีพบว่า มีอิทธิพลทำให้เกิดความแตกต่างอย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติและมีทิศทาง 
ความสัมพันธ์สอดคน้องคับสมบุติฐานท่ีต้ังไวั (ตารางท่ี 45) กล่าวคือ น้าราชการท่ีมีบุตรน้อย 
เตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าน้าราชการท่ีมีบุตรมาก ท้ังน้ีเพราะ!เท่ีมีบุตรน้อยภาระในการดูแล
ส่งเสียให้บุตรเติบโตจนสามารถประกอบอาชีพและช่วยเหลือตนเองได้ผ่านท้นไปในขณะท่ีบิดา- 
มารดาจะมีเวลาเป็นของตนเองมากข้ึน ยังมีโอกาสให้ความสำคัญต่อสุขภาพของตนเองได้
สำหรับระตับตำแหน่งมีผลต่อการเตรียมตัวด้านร่างกายเพราะว่า$ท่ีมีตำแหน่งสูงมัสทํ Tงานด้าน 
บริหารและมีพ้ืนฐานการศึกษาสูงด้วยจึงมีโลกทัศน์กวัางสามารถเน้าใจชีวิตและห่วงใยในสุขภาพ 
ของตนมากกว่า!เท่ีมีตำแหน่งต่ํา ท่ีเหลือจากน้ีคือตัวแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, การมี̂[สูงอายุ
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ในครอบครัว, รายใ#ครัวเรือน, ความเป็นเบ้าของน้าน, การสืกษา และโครงสรัางครัวเรือน ไม่มี 
ผลต่อการผันแปรของการ!ตรียมตัวบ้านร่างกาย แต่ก็มีทิศทางของความสัมพันธ์สอดคบ้องกับ
สมมติฐานท่ีต้ังไบ้ ยก!ร'นสถานภาพสมรสท่ีมีทิศทางตรงบ้ามกับสมมดฐาน

2.2 การเฅรียมฅัวส์านจฅใจ
บ้าราชการกชุงเทพมหานครท่ีตอบว่าไบ้มีการเตรียมตัวบ้านจึตใจ รัอยละ 83.1 ไบ้ 

ตอบว่าปฏิบัติธรรมและประกอบกิจกรรมทางศาสนามากข้ึนในบ้ันปลายของชีวิต บ้อภูลท่ีบ้นพบน้ี 
สะบ้อนใบ้เห็นว่า สังคมไทยส่วนใหญ่ยังมีความเช่ือในหลักศาสนาว่าจะทิาให้$ปฏิบัติสามารถ
ยอมรับความจริงในชีวิตไบ้ว่า การเกษียณอาชุเป็นปรากฎการณ์ปกติท่ีบ้าราชการทุกคนบ้อง!ผชีญ 
จึงไม,ควรเสืยดาย อาลัยอาวรณ์หรอยึดม่ันจนเกินไป การเบ้าศาสนามากข้ึนจะช่วยใบ้บ้าราชการ 
สามารถปรับตัวเตรียมใจใบ้พรัอมและยอมรับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนไบ้

เม่ัอา!าลักษณะภูมิหลังทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมมาสืกษาความสัมพันธ์
ร่วมบ้วยผลปรากภูว่า บ้าราชการส่วนใหญ่มีการเตรียมตัวบ้านจึตใจไม่แตกต่างกัน ยกเบ้น เพศ 
และรายไบ้ครัวเรีอน ท่ีพบว่ามีอทธํพลทิาให้เกิดความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถติ (ตารางท่ี 
45) กล่าวคอ บ้าราชการเพศหญิงมีการเตรียมตัวบ้านจึตใจมากกว่าบ้าราชการเพศชาย ซ่ึงสอดคบ้อง 
กับสมมติฐานท่ีต้ังไบ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะโดยธรรมชาติหญิงชายมีจึตใจต่างกัน เพศชายจะมีบุคลิก 
เบ้มแข็ง ส่วนเพศหญิงจะมีความอ่อนโขน การมองชีวิตและเบ้าใจถงจึตใจจึงเป็นเพศหญิงมากกว่า 
ชาย ส่วนรายไบ้ครัวเรีอน พบว่า บ้าราชการท่ีรายไบ้กรัวเรีอนต่ํากว่ามีการเตรียมตัวบ้านจึตใจมาก 
กว่าบ้าราชการท่ีมีรายไบ้ครัวแอนภูงกว่า ซ่ึงเป็นความสัมพันธ์ท่ีตรงบ้ามกับสมมติฐานท่ีต้ังไบ้
บ้ังน้ีเพราะ#ท่ีมีรายไบ้ต่ํามักจะเสือกตำเนันชีวิตท่ีใบ้!]จบ้ยบ้านการเงินน้อย กิจกรรมทางศาสนกิจ 
จึงมีความเหมาะสมกับ#มีรายไบ้น้อยเพราะไม,บ้องใบ้!!จจัยการเงินในการเบ้าร่วมก็สามารถกระทิา 
ไบ้ สำหรับตัวแปรอาชุ, สถานภาพสมรส, จำนวนบุตร, การมี#ภูงอาชุในครอบครัว, ความเป็น 
เบ้าของน้าน, การสืกษา, ระตับตำแหน่ง และโครงสรัางครัวแอน พบว่า ไม่มีผลต่อการผันแปร 
ต่อการเตรียมตัวบ้านจึตใจ แต่อาชุ, สถานภาพสมรส, จำนวนบุตร และการมี#ภูงอาชุใน
ครอบครัว มีทิศทางความสัมพันธ์สอดคบ้องกับสมมติฐานท่ีต้ังไบ้ ยกเบ้นความเป็นเบ้าของน้าน,
การสืกษา, ระตับตำแหน่ง และโครงสรัางครัวแอน มีทิศทางความสัมพันธ์ตรงบ้ามกับสมมติฐาน 

2 3  การเฅรียมฅัวส์'ในความเป็นอยู่
บ้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีไบ้ตอบว่ามีการเตรียมบ้านความเป็นอยู่ในการสืกษา 

คร้ังน้ี ทบว่า บ้าราชการให้ความสำคัญกับการเตรียมตัวบ้านความเป็นอยู่น้อยกว่าการเตรียมตัว
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ด้านร่างกาย และด้'ไนจิตใจ โดยสามารถจำแนกรายละเอียดของการเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่แลัว 
ปรากฎว่า เอยละ 84.7 ได้เตรียมตัวโดยใช้เวลาว่างทำงานอติเรก รองลงมาคือ!'อยละ 75.3 
เตรียมเก็บเงินไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณ, มีเพียง!'อยถะ 52.8 ท่ีตอบว่าเตรียมปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยไว้แลัว, 
รัอยละ 49.9 ตอบว่าทำประกันชีวิตเพ่ือสรัางหลักประกันในอนาคต, รัอยละ 31.7 ตอบว่าเช้าร่วม 
กิจกรรมหรือชมรม̂สูงอายุ และ!'อยละ 26.9 เท่าน้ันท่ีตอบว่าไศัจัดการเร่ืองมรดกและพินัยกรรม 
ไว้แลัว ช้อกันพบน้ัแสดงว่า กิจกรรมการเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่ของช้าราชการนิยมให้ความ 
สำคัญกับเร่ืองใกลัตัามากกว่าส่ิงไกลตัว โดยสังเกตไตัจากกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสรัางหลักประกัน 
ในชีวิต การเช้าร่วมกิจกรรมสังคม และการจัดการเร่ืองมรดก ต่างก็มีสัดส่วนของการเตรียมตัว 
น้อยมาก ท่ีเป็นเช่นน้ัคงเป็นเพราะตามธรรมชาติแลัวทุกคนมักจะเห็นความสำคัญกับเร่ืองราวต่างๆ 
ท่ีอยู่ใกลัตัวตนเองมากกว่า นอกจากน้ีลักษณะงานในระบบราชการเป็นงานท่ีมีความม่ันคงและให้ 
สวัสดิการทางสังคมท่ีดี จึงทำให้ช้าราชการมักไมคดถึงเร่ืองความเป็นอยู่ของตนเองมากนัก เพราะ 
เม่ือเกษียณอายุไปแลัวก็ยังมีเงินบำเหน็จบำนาญให้ใช้จ่ายไดอีกต่อไป

เม่ือนาลักษณะภูมิหลังทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมมาศึกษาความสัมพันธ์
ร่วมคัวยผลปรากฎว่า ความเป็นเช้าของห้าน, การศึกษา และระดับตำแหน่ง มีอิทธิพลทำให้เกิด 
ความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และมีทศทางความสัมพันธ์สอดคคัองคับสมบุดิฐานท่ีต้ังไว้ 
(ตารางท่ี 45) กล่าวคือ ช้าราชการท่ีเป็นเช้าของบ้านเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่มากกว่าช้าราชการ 
ท่ีไม่เป็นเช้าของบ้าน ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะการมีท่ีอยู่เป็นของตนเองช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายได้มากทำให้ 
เรู้ท่ีเป็นเช้าของบ้านเหลือป้จจัยสำหรับการดำเนินกิจกรรมอ่ืนได้มากกว่าเรู้ท่ีไม่เป็นเช้าของบ้าน 
สำหรับการศึกษาพบว่า $ท่ีมีการศึกษาสูงเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่มากกว่าเรู้ท่ีมีการศึกษาต่ํา และ 
การศึกษาทำให้ช้าราชการ!'จักใช้ความรู้ของตนในการวางแผนชีวิต และความเป็นอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมน้ันเอง ส่วนระดับตำแหน่ง พบว่าผู้ท่ีมีตำแหน่งสูงเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่มากกว่าผู้ท่ี 
มีตำแหน่งต่ํา คงเป็นเพราะ̂ท่ีมีตำแหน่งสูงมักจะมีการศึกษาสูงมาก่อนเม่ือมีตำแหน่งสูงรายได้ท่ี
เป็นเงินเดือนก็จะสูงตามไปด้วย จึงเป็นธรรมดาท่ีจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวคับการ 
เตรียมตัวเองได้มากกว่า̂ท่ีมีตำแหน่งต่ํา

นอกจากน้ี ตัวแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, จำนวนบุตร, การมี$สูงอายุ'ใน 
ครอบครัว, รายได้ครัวเรือน และโครงสรัางครัวเรือน พบว่าไม่มีผลต่อการผันแปรคับการ
เตรียมตัวด้านความเป็นอยู่ แต่มีทิศทางของความสัมพันธ์สอดคลัองคับสมมติฐานท่ีตังไว้ ยกเว้น 
จำนวนบุตรท่ีมีทิศทางตรงข้ามคับท่ีต้ังสมมติฐานไว้
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กล่าวโดยสรุป การศึกษาประเภทของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของ'fl
ราชการกรุงเทพมหานครท้ัง 3 ตัาน ดังกล่าวมาน้ี เป็นการศึกษากิจกรรมต่างๆ ท่ีบุคคล(ฐ[ย่างเข้าสู่ 
วัยสูงอายุควรปฏิบัติ เน่ืองจากว่า(เจะเกษียณอายุราชการท่ีมีการเตรียมตัวตัานร่างกาย จิตใจ และ 
ความเป็นอยู่ โดยคำเนินกิจกรรมท่ีสอดคห้องคับวัตอุประสงค์เพ่ือให้ไตัมาซ่ึงการเป็น$สูงอายุท่ีมี 
คุณภาพ จะทำให้,ข,!ราชการท่ีใกกัเกษียณมีกิจกรรมใหม่มาทดแทนกิจกรรมท่ีถูญเสียไป และเกิด 
ความ!'สีกไม,ว่างมากนัก จึงเป็นการสนับสนุนทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ของ Lemon, 
Bengtson แสะ Peterson (1972: 188-190) ท่ีไตันำมากล่าวห้างไวัในตอนตันว่า บุคคลท่ีย่างเข้าสู่ 
วัยสูงอายุ กิจกรรมนับว่าเป็นส่ิงสำคัญมาก ทฤษฎีกิจกรรมแสดงให้เห็นว่าฏิสูงอายุท่ีมีกิจกรรม 
ปฏิบัติอยู่เสมอ จะเป็น$สูงอายุท่ีมีบุคลิกภาพกระฉับกระเฉง มีความพึงพอใจในชีวัต และสามารถ 
ปรับตัวไตัสืกว่าฏิสูงอายุท่ีปราศจากกิจกรรม

ข้อเสนอแนะ

จากการศึกษาคร้ังน้ี มีข้อเสนอแนะในส่วนนโยบายตังต่อไปน้ี
1. ข้าราชการควรให้ความสำคัญและสนใจต่อการเตรียมตัวตัานอ่ืน  ๆ ควบดู่ไปคับ

การเตรียมตัวตัานร่างกาย (สูขภาพอนามัย) เพราะจากการศึกษาประเภทของการเตรียมตัวบัน 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่มีการเตรียมตัวตัานร่างกายมากกว่าเตรียมตัวตัานจิตใจ และ 
เตรียมตัวตัานความเป็นอยู่ จากข้อตันพบน้ี จึงกล่าวไตัว่าข้าราชการกลุ่มนีให้ความสนใจต่อการ 
เตรียมตัวในเร่ืองใกห้ตัว โดยเฉพาะอย่างย่ิงส่ิงท่ีจะเกิดคับข้าราชการเอง ไตัแก, ภาวะชุฃภาพจะไตั 
รับการดูแลเอาใจใส่มากท่ีสูด ส่วนกิจกรรมท่ีเป็าแร่ืองยังมาไม่ถึงหรือไกลตัวออกไป เช่น การจัด 
เตรียมท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสมคับวัยสูงอายุ หรือการเตรียมกิจกรรมสูงอายุต่าง  ๆ ตลอดจนการ
วางแผนตัานทรัพย์สินมรดกจะพบว่ามีข้าราชการสูงอายุยังปฏิบัติคันน้อยมาก จึงถือว่ายังเป็นการ 
เตรียมตัวท่ียังไม่ครอบคลุมอย่างเพียงพอ

2. ครอบครัวควรมีบทบาทในการดูแลเอาใจใส่ต่อข้าราชการท่ีสูงอายุ ตลอดจนให้
ความร่วมมือในการดำเนินการใดๆ ของข้าราชการสูงอายุท่ีไตักระทำเพ่ือเตรียมตัวเองไว้ก่อน 
เกษียณ นอกจากน้ีควรส่งเสริมให้ข้าราชการไตัตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมตัวตัาน
อ่ืนๆ ตัวย โดยอาจจะเป็นกำลังใจหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องคับ 
d สูงอายุ เช่นช่วยพาไปตรวจสูขภาพร่างกายประจำปี, การชักชวนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
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ศาสนา, การช่วยเหถือในต้านความเป็นอยู่อ่ืน  ๆเป็นต้น การดำเนินการดังกล่าวจึงน่าจะช่วยให้ 
การวางแผนเพ่ือดำเนินชีวิตหลังเกษียณของข้าราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม เน่ืองจากสังคมไทย 
ระบบครอบครัวขังมกวามเข้มแข็ง เทราะข้าราชการท่ีใกลัเกษียณส่วนใหญ่ประสงค์ท่ีจะขังคงดำรง 
ชีวิตอยู่กับคู่สมรสและบุตรของตนเองมากกว่าท่ีจะอยู่กับคู่อ่ืน

3. สังคมหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ควรมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการมีโอกาสไต้รับความ!, โดยจัดการอบรม 
สัมมนาเร่ืองการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการไข้บ้างก็จะเป็นประโยชน์ต่อคู่'ท่ีจะเกษียณอายุ 
ราชการไต้ในอนาคต เพราะจากผลการศึกษาคร้ังน่ี พบว่าข้าราชการส่วนใหญ่ไม่เคยไต้รับความ! 
หรือศึกษาหาความ!หรือเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณจึงทำใาข้ไม่ตระหนักถึง 
การแสวงหาความ!ไข้ก่อนท่ีจะเกษียณอายุ ป้จจัยน้ีจึงมีผลให้สัดส่วนของการเตรียมตัวของ 
ข้าราชการมีน้อยกว่าท่ีควร เน่ืองจากขาดความ!ในเร่ืองการเตรียมตัวก็เป็นไต้

4. รัฐบ1ถ ควรจัดหน่วยงานเฉพาะข้ึนมาส่ารวจข้าราชการท่ีสูงอายุท่ัวประเทศว่าใน
แต่ละปีมีข้าราชการท่ีจะเกษียณมากห้อยเพียงใด แต้วจัดให้ข้าราชการท่ีใกลัเกษียณเข้ารับการ
ศึกษาอบรมเก่ียวกับชีวิตของคู่ถูงอายุเพ่ือเป็นการเตรียมตัวก่อนเกษียณ โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะต้าน เช่นข้าราชการบำนาญท่ีประสบความสำเร็จในชีวิต แพทย์คู่เช่ียวชาญ 
วิทยาการต้านคู่สูงอายุ ตลอดจนทนายความร่เกกฎหมาย นักสังคมสงเคราะห์ และเข้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ  
มาให้ความ!และข้อรุ)ถเก่ียวกับสวัสดิการท้ังภาครัฐ และเอกชนท่ีมีไข้สำหรับข้าราชการท่ีสูงอายุ
เพ่ือจะไต้เพ่ิมบทบาทหน้าท่ีในสังคมและชดเชยกับการสูญเสืยรายไต้จากการเกษียณอายุ

นอกจากข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายแต้ว เพ่ือให้การศึกษาเร่ืองการเตรียมตัวก่อน
เกษียณมีความกข้างขวางมากย่ิงข้ึน คู่วิจัยมีข้อเสนอแนะในเชิงวิชาการตังต่อไปน้ี

1. การศึกษาคร้ังน้ีใข้วิธีการเก็บตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เฉพาะ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุระหว่าง 50-60 ปี และทำงานอยู่เฉพาะสำนักใหญ่ ๆ  ธีานวน 
16 สำนักเท'านัน โดยมีไต้เก็บข้อรุ)ลของข้าราชการท่ีทำงานอยู่ตามสำนักงานเขตต่าง  ๆท่ีตังอยู่ 
กระจัดกระจายออกไป นอกจากน้ี1ข้อรุ)ลท่ัไต้รับตอบกลับก็มีเพียงรัอยละ 50 ของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครท้ังหมด จึงทำให้ไต้กลุ่มตัวอย่างค่อนข้างน้อย และอาจไม่ครอบคธุมเพียงพอท่ี 
จะเป็นตัวแทนของประชากรท้ังหมด ผลการศึกษาจึงไม่อาจบ้างอิงถึงประชากรกลุ่มอ่ืนไต้ ตังนัน 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไปควรใข้วิธีการลุ่มตัวอย่างใาข้ไต้ขนาดของตัวอย่างเพ่ิมข้ึน ทังน้ีเพ่ือจะ 
ช่วยให้ไต้ผลการวิเคราะห์ท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน
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2. ต ัวแปรอ ิสระท ี่นำมาศ ึกษาในครังน ี จำกัดอยู่เพ ียงตัวแปรที่เป ็นภูม ิหลังทาง 

ป ระช าก ร เศรษฐก ิจ แ ถ ะส ังค ม ท ี่จ ำเป ็น เท ่าน ัน  ใน โอ ก าส ต ่อ ไป ค ว รเพ ิ่ม ต ัว แ ป ร ให ้ม ีค ว าม  

หลากหลายมากยิ่งข ึ้น เช่น การนับถือศาสนา การเป ิดรับส ือมวลชน ภาวะชุขภาพในป ้จช ุบ ัน  

เป ็นต ้น  เพ ิ่อจะไต้ทราบป้จจัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการเตรียมตัวใน ต ้าน อ ื่น ๆ และตัดตัวแปรที่ม ีอ ิทธิพล 

น ้อยออกไป จะช ่วยให ้สามารถจัดความ!' และห ัวข ้อสำหรับการเตรียมต ัวไต ้อย ่างเหมาะสมกับ  

กลุ่มประชากร

3. ในการศ ึกษาคร ั้งต ่อไป ควรม ีการศ ึกษาการเตรียมต ัวก ่อนเกษ ียณในข้าราชการกล ุ่ม  

อื่นบ้าง เช่น กล ุ่มข ้าราชการทหาร ตำรวจ พน ักงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคธุรก ิจเอกชน  

เป ็นต้น เพ ิ่อจะไต ้นำผลการศ ึกษามาเปรียบเท ียบลูว ่า ข ้าราชการท ี่ส ังก ัดส ่วนราชการต ่างก ันจะมี 
การเตรียมต ัวแตกต ่างก ันใเร ือไม ่อย ่างไร

4. ควรม ีการศ ึกษาวิจ ัยเช ิงค ุณภาพในเร ื่องการเตรียมตัวก ่อนเกษ ียณโดยวิธ ีการ  

สัมภาษณ ์ระด ับล ึก (Indepth Interview) เพ ื่อจะไต ้ข ้อภ ูลท ี่ถะเอ ียดล ึกซ ึ้งในต ้านพฤติกรรมหรือ  

กิจกรรมท ี่ข ้าราชการให ้ความสนใจมากท ี่ช ุด
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