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บทสํรป

สิทธิ*1นก 
บุคคลอื ่นมืความประ 
ก่อน สิทธิ ในกา
เจ้าชองส ิขส ิทธ ิ เล ้น  
จะต้องขออนุญาตแล 
นิ-จารททจากลักษณะ 
นำ เ อาไปทำช ้า  
อย ่างย ิ ่ ง เคร ื ่องถ ่าย  
งานไต ้คร ั ้ งละมาก  
ร ด ย เจ ้าชองสิธสิทธิ  
สิขสิทธิแต่ละรายจ้ง 
สิขสิทธิ เพื ่อเป็นดัวแ

ารทำช ้าน ั ้นเป ็นสิทธ ิแต ่ เพ ียงผ ู ้ เด ียวของเจ ้าของส ิขส ิทธ ิ  หาก
สํงค์จะไล ้ส ิทธ ิด ังกล ่าวก ็จะต้องไต้ร ับอนุญาตจากเจ ้าของสิขส ิทธ ิ  
รทำช้างานวรรณกรรมที ่ทำว ิจ ัยอยู ่น ั ้ก ็ เ  ป็นสิทธิ แต ่ เน ิยงผ ู ้ เด ียวของ  
เดียวกัน ด ังน ั ้นผ ู ้ท ี ่ประส ํงค ์จะนำเอางานวรรณกรรมไปทำช ้า
ะจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิไห้แก ่ เจ ้าของสิขส ิทธิก ่อน แต ่ เมอ
ของงานวรรณกรรมแล ้ว,พบว่า เป็นงานสิขสิฑธิที ่ง ่ ายต่อการถูก

ประกอบก ับเคร ื ่องม ือที ่ ไล ้ไนการทำช้าไนบัจจ ุบ ัน โ ด ย เฉ พ า ะ
เอกสำรไต้มืการพัฒนาไห้มืประสิทธิภาพเพื ่มขน ร ิ?งทำล ่าเนา
ๆ ด ังนั ้นการควบคุมการไล ้ตลอดจนการจ ัด เ ก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ  
แต ่ละรายจ ังไม ่ค ่อยประส ํบความสำเร ็จ เท ่าท ี ่ควร เจ ้าข อง
เก ิดแนวคิดไนการรวมตัวก ันจ ัดต ั ้ งเป ็นองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
ทนไนการไห้อนุญาตและจัด เก็บค่าตอบแทนสิชสิทธิกรณีมีการนำ

เ อางานวรรณกรรมไปทำช ้า  ร ิ?งแนวคิดไนการจัดตั ้งองค์กรตัวแทน'ในการจัดเก ็บ
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ เกิดขน ตั ้งแต่  ปี ค .ส ํ .  1777  โดยองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
สิขสิทธิองค์กรแรกที ่จัดตั ้งขนมานั ้น เป็นองค์กรฯ เพื ่อจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิไน 
ก าร น ำ เอ าง าน ด น ต ร ีก ร รม ไ ป ไล ้  และการดำเน ินงานเป ็นท ี ่น ่าพอใจ  จ ัง ม ืก า ร น ำ เอ า  
แนวค ิดขององค์กรด ังกล ่าวมาจ ัดตั ้ งองค์กรเพื ่อจ ัด เก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิสำหรับงาน 
สิปีสิทธิประเภทอื ่นเพิ ่มปีน
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องค ์กรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนการทำล ่างานวรรณกรรมในต ่างประเฑฬ

จากประสิทธิภา'พ*1นการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิผ ่านทางองค์กรจ ัดเก ็บ  
ค่าตอบแทนลิขสิทธิ  ทำให ้องค ์กรด ังกล ่าวได ้ร ับความนิยมอย ่างแพร ่หลาย ด ังจะเห็น  
ได ้ว ่า ห ล าย ป ระ เท  ศ' ทั ่ว‘โลกได้มีการจัดตังองค์กรจัดเก็บค่าตอบแทนลิปีสิทธิสิทธิชน 
เพอเห ็นศ ูนยกลางในการบร ิหารการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำล ่า  
งานวรรณกรรม สิงได ้จ ัดดังอย ู ่ ในร ูปแบบต่าง ๆ เล่น บริษัท (ส ่วนไหญ่)องค ์กรกลาง  
สิงเห ็นของร ัฐ ศมาคม สิงมืส ์อเร ียกที ่แตกต่างก ันออกไป แต่ทั ้ งนั ้ ไม่ว ่ าจะมืที ่อเร ียกว่า 
อย ่างไรอ งค ์ก รต ่าง  ๆ ในแต่ละประเทศก็มืว ัตถุประสํงค์ที ่ เหมือนกันคือ การจ ัด เก ็บ
7  7 7 7 .  . 1 7  1 ” 1 '  X I  , , 1 1ค่าตอบแทนลิขสิทธิและนำมาจ ัดสํรรให้แก ่ เจ ้าของสิขสิทธ ิ  ต ัวอย ่างองค ์กรจ ัดเก ็บ
ค่าตอบแทนสิขสิทธิของแต่ละประเทศ ได้แก่

1 .  C o p y r i g h t  A g e n c y  L i m i t e d  (CAL)
CAL ( C o p y r i g h t  A g e n c y  L i m i t e d )  เห็นองค์กรจัดเกบค่  

สิขส ิทธ ิ ในการทำล ่างานวรรณกรรม ช อ งออส ํ เต ร เล ีย  จัดตั ้งขนไนเมี ่อ ปี 
โดยกลุ ่มนักประพันธ์และสำนักนิมพเพี ่อเห็นดัวแทนในการจัดเก ็บค่าตอบแทนลิ  
ทำล ่างานวรรณกรรมให ้แก ่ส ํมาส ิกชอง CAL อันได้แก่  ผู ้ประพันธ์หรือผู ้สํร้ าง 
วรรณกรรมอันมืลิขสิทธิและสำนักนิม'พ สิง CAL ได ้จ ัดดังขนในรปแบบของบ

าตอบแทน 
ค . ศ . 1 974  
ขสิทธิ ในการ  
สํรรค ์งาน  
ริษัทจำกัด

ส ิงมือำนาจในการจ ัดดังโดยสำนักงานอ ัยการตามบทบัญญัต ิ  ส่วน VB แห่ง
'พระราล่บัญญัติลิขสิทธิ ค.  ศ. 1968  CAL น้ัน ได ้ เห ็นองค ์กรต ัวแทนในการบร ิหาร  
จัดเก ็บค่าตอบแทนลิชสิทธิ ในการทำล่างานวรรณกรรมให้แก ่กล ุ ่มสำนักนิมพี ่และ  
นักแต่งหนังลีอ รวมทั ้งนักหนังสือนิมพของอฮสํ เตรเล ีย ที ่ เห็นสํมาสิกของ CAL สิง 
สํมาสิกของ CAL จะร ับสํม ัครจากน ักแต ่งหนังส ือล ่าวออส ํ เตรเล ีย รวมตลอดทั ้ง
เจ้าของงานคืนิมพี ่กี ่น ๆ โดยผู ้สํมัคร เห ็นส ํมาธ ิกไม ่ต ้องเล ียค ่าาข ้จ ่ายใด ๆ ทั้งสิน
เพ ียงแต ่ให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับงานท ี ่ตนเองได ้ศร ้างศรรค ์ขน และได้โอนส ิทธ ิ ในการอน ุญาต  
ให ้ผ ู ้ก ี ่นนำเอางานของตนไปทำ'ล ่าให ้  CAL เห็นผู ้ด ูแลในการให้อนุญาตแก,ผู้ท่ีมื
ค ว าม ป ระศ งค ์จะน ำ เอางาน ว รรณ กรรม ไป ใล ่
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CAL นัน จะได ้ร ับอำนาจไนการบร ิหารและจ ัดส ํรรประโยส ํน ีท ี ่อย ู ่ ในงาน  
อันมีสิชสิทธิจากเจ้าของสิขสิทธิ  ‘โ ด ย เ ฉ ,พาะอย่างยิ ่งการ*Iห้อนญาตแก1บคคลที่มี

. . . . . 1 “ 7  . . . " ไ  1 " . . 1" . “ “  “ ไ .  5  ไ .  . ' ไความประส ํงค ํจะขออน ุญาตเฟ ้อการน ่า เอางานวรรณกรรมไปทาขา ไนสวนของการ
บริหารจัดเก็บนั ้น ทาง CAL จะไห้อนุญาตไนการน่า เอางานอันม ีส ิธสิทธ ิของสํมาธ ิก  
ไปทำ'สำแกํผู ้ที ่จะขออนุญาตเ ก็นราย ๆ ไป รดยผู ้ท ี ่ประสํงค่จะขออนุญาตในการทำใ?า 
จะต้องทำสิญญาอนุญาตกับทาง CAL สิง CAL ไต้จัดแบ่งร ูปแบบการอนุญาตตามรูปแบบ 
ดังต่อไปนั ้

ก) การอนุญาตสำหรับผู ้ไข ้ประเภทบริษัท ( C o p o r a t e  L i c e n s e )
ส ิง เ  ก ็นสิญญาอนุญาตที ่จ ัดทำขนเพื ่ออำนวยความสํะดวกแก่ผู ้ ใข้งานประเภทบริษัท 
ไนระหว่างสำมทีแรกของสิญญาอนุญาตค่าส ิทธิหร ือค ่าตอบแทนจะถูกกำหนดและคำนวณ 
จากจำนวนล ูกจ ้างของบร ิษ ัท และไนกำหนดระยะเวลาส ิญญา 3 3 CAL จ ะ มีการ  
ส ำร ว จ พ ฤ ต ิก รรม ไน ก ารท ำส ำ เน าว ่าจ ะม ีป ร ิม าณ ไน การท ำส ำ เน าป ระม าณ เท ่า ไร  
รดยบริษัทที ่ เข ้าทำสิญญาอนุญาตจะถกจำแนกประเภทตามหลักทางสํถ ิต ิ  ผ ลจ ากก าร
สำรวจจะเก ็นข้อมลที ่สำคัญของ CAL ที ่จะน่ามาคำนวณค่าตอบแทนสิปีสิทธิ ในอัตรา 
ใหม่  เพื ่อไห้ส ํอดคล้องกับความเก็นจริงไห้มากที ่ส ํด โดยท ันท ีท ี ่การสำรวจไต ้ เร ิ ่มขน  
ค่าตอบแทนสิชสิทธิหรือค่าสิทธิไนการอนุญาต ( l i c e n c e  f e e )  ก ็จะถูกปรับเปลี ่ยน 
จากการจ ัด เก ็บตามจำนวนล ูกจางของบร ิษ ัท  มา เก ็นการจ ัดตามจำนวนท ี ่ ไต ้จากการ  
สำรวจแทน สิงอ ัตราค่าส ิทธิด ังกล่าวนั ้จะอยู ่ ไนอัตรา US ร 10 + Consumer  
P r i c e  I n d e x  (CPI)  ต ่อจำนวนหน้าของงานที ่ม ีการทำสิา  บริษัทที ่สํนไจเข้าร่วม 
ไนสิญญาอนุญาต ( C o r p o r a t e  l i c e n c e )  นอกจากจะต ้องจ ่าย เง ินค ่าตอบแทน  
สิขสิทธิไนอัตราที ่กล ่าวไว ้ข ้างต้นแล้ว จ ะ ต ้อ งส ำระ เง ิน ค ่าธ รรม เน ีย ม เม อ  เข้าทำสิญญา 
กับ CAL จำนวน US ร 200 สิงค ่าธรรมเน ียมดังกล ่าวน ั ้  รวมค ่าทำสิญญาและ 
ค่าอากรแสํตมป้



244

ข ) การอน ุญาตให ้ทำสำสำหร ับองค์กรค ํมาคมที ่ม ิไต ้ม ุ ่ งค ้าหากำไร  
(n o n  p r o f i t  A s s o c i a t i o n s )  เป็นลัญญาอนุญาตที ่จ ัดทำธนเพี ่อให้องค์กรดังกล่าว 
มีส ิทธ ิ ในการทำสำงานวรรณกรรมตามความประค ํงค ์ขององค ์กร ส ิงจะต้องไม,มี
ว ัตถ ุประฬงค ์ในทางการค ้าหากำไร และการทำสำงาน วรรณ กรรมด ังกล ่าว  จะต้อง 
มิใส ํ เพ ี ่อประไยชนิ ่ส ํวนดัวธองคํมาส ิกหรือลูกจ ้างขององค้กรดังกล ่าว โด ยองค ้กร
ที ่ ไต้ร ับอนุญาตจะต้องให้ความร่วมมือกับ CAL ในการสำรวจปร ิมาณงานที ่ม ีการทำ  
ส ำ เน า เป ็น เว ล าห น ิ ่ ง เด ือ น  โดย CAL จะเป ็นผ ู ้กำหนดเด ือนท ี ่จะทำการสำรวจเอง  
ตามมีปฎิฑินเป็นรายมี  โดยในระหว่างเด ือนท ี ่ม ีการสำรวจน ันส ํมาคมจะต ้องเก ็บบ ันฑก  
ข ้อม ูลท ี ่ม ีความถ ูกต ้องของงานท ี ่ม ีการนำเอาไปทำสำเนา เพี่อ CAL จะไต้นำข้อมูล 
ด ังกล ่าวไปคำนวณว ่าในแด ่ละม ี  ค ํมาคมม ีการทำสำเนางานจำนวนที ่หน ้า  หลังจากนัน 
CAL ก ็จะส ่งไป เร ีย ก เกบ เงน คำส รรม เน ีย ม การอน ุญ าต  US ร 50  ต่อมี และ 
ค่าอากรแสํตมป็อีก บร ร 2 อีกทั ้งยังมีค่าตอบแทนสิขสิทธิตามจำนวนหน้าที ่มีการทำ 
สำเนาในแด ่ละม ี  ในอ ัตรา 4 c e n t s  ต่อหน้า

ค)  การอนุญาตให้ทำสำสำหร ับองค้กรที ่ เท ี ่ยวกับคำสํนา ( R e l i g i o u s  
O r g a n i z a t  i o n s )

CAL ไต ้จ ัดทำล ัญญาอนุญาตในการทำสำส ิงงานวรรณกรรมให ้แก,
องค์กรทางคำสํนาในร ูปแบบของลัญญาที ่ม ีล ี ่อเร ียกว ่า  " W o rsh ip  L i c e n c e "
เพ ี ่อ เม ีด โอกาส ํให ้คริ สํ ตคำส ํน ิกชนม ีอำนาจโดยชอบด ้วยกฎหมายในการทำสำเนา  
งานอันมีสิธสิทธิ

ในสํวนของคำธรรมเนียมและค่าตอบแทนสิธสิทธินั ้น CAL ไต้กำหนด 
ให้องค์กรที ่จะทำลัญญา " W o rsh ip  L i c e n c e "  น้ัน ต ้องสำระค ่าธรรมเน ีย มการ  
อนุญาตรายมี  ( a n n u a l  l i c e n c e  f e e )  ค ิดคำนวณจากจำนวนแด่ละคำสํน ิกชน 
โดยเฉล ี ่ยต ่อมี
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ง) การให ้บร ิการอน ุญาตในการทำสำแบบต่วน ( C o p y r i g h t  e p r e s s )
เป ็นการอนุญาตที ่ส ํะดวกรวดเร ็วทันใจ โดยผู ้ขออนุญาตจะสำมารถติดต่อขออนุญาตเพี ่อ  
ท ำส ำ ง า น ต าม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ผ ่า น ท า ง เค ร อ ง โท ร ส ำ ร  โทรดัพท้  และ ท างอ ิน เตอ ร เน ็ต

ภายใต ้การอน ุญาตให ้นำ เอางานวรรณกรรมใปทำ•สำด ังกล ่าวข ้างต ้น  CAL 
จะต ้องพ ิจารณาด ูว ่างานใดของส ํมาร ิกถ ูกนำเอาไปทำสำเนาและต ิดคำนวณเร ินค ่าตอบแทน  
ร ิงจะม ีการจ ัดเก ็บในอ ัตราต ่อหน ้าท ี ่ม ีการทำสำเนาเม ื ่อจ ัดเก ็บไต ้แล ้วก ็จะส ่งมอบหร ือ  
จัดสํรร เร ินค่าตอบแทนลิชส ิทธิด ังกล ่าวให้แก่ เจ ้าของงานลิฃสิทธ ิ  ริง CAL มีวิธีการ 
ในการจ ัด เก ็บและจ ้ดส ํรรเร ินค ่าตอบแทนด ังกล ่าวท ี ่ เร ียกว ่า  " M o n i t o r i n g
C o p y in g "  ริงวิธีนผู ้ไต้รับอนุญาตจาก CAL (CAL’ s  l i c e n c e s s )  จะต ้องเป ็น  
ผ้จดข้อมูลต่าง ๆ ที ่ เท ี ่ยวก ับงานท ี ่ม ีการทำสำไม ่ว ่าจะเป ็นม ื ่อ เล ียง ผู ้แต่ง สำนักพิมพี่  
และจะต ้องม ีการจดบ ันฑกว ่าในแต ่ละคร ั ้ งท ี ่ม ีการทำสำหร ือทำสำเนาน ันม ีจำนวนเท ่าไร  
อ ย ่างละ เอ ีย ด  และส ่งรายงานการบ ันฑกข ้อม ูลด ังกล ่าวให ้แก ่  CAL แต่ในทางปฏิบัติ  
แล้วผ้ไต้ร ับอนุญาตหรือผ้นำเอางาน'ไปทำ,ริา ( u s e r )  เป็นจำนวนน้อยที ่จะบันฑก
ข ้อมลของงานท ี ่ม ีการทำส่าท ังหมดและม ักจะละเลยในการแจ ้งข ้อม ูลท ี ่ถ ูกต ้องแท้จร ิง  
ใน การทำสำแต ่ละคร ั ้ ง  ทำให ้  CAL ประส ํบก ับความยากส ่าบากในการต ิดคำนวณเร ิน  
ค่าตอบแทนดังกล่าวให้แก, เจ ้าของล ิชล ีทธ ิได ้อย ่างถ ูกต ้องแม่นย ่า เพ ี ่อ เป ็นการแก ้ไข  
บัญหาด ังกล ่าวทางร ัฐบาลกลาง ของอ อส ํ เต ร เล ีย  ( F e d e r a l  G o v e r n m e n t )
จ ังไต ้ต ิดมาตราการใหม ่ในการจดบ ันบกข ้อม ูลท ี ่ เท ี ่ยวก ับการทำสำที ่ตรงก ับความ  
เป็นจริง อันได้แก่  ว ิธ ีการส ่มตัวอย ่าง ( S a m p l i n g  S y s t e m )  ร ิงว ิธ ีก ารส ำระ  
ค่าตอบแทนโดยการส ่มต ัวอย่างนไต ้ร ับการยอมร ับจากผ ู ้ 'ไต ้ร ับอนุญาตมากกว ่าว ิธ ีการ  
จดบันฑกด้วยตนเอง
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การจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนสิปีสิทธิของ CAL เมื ่อทาง CAL ได ้ ,ไล้ สิทธิ  
ในการจัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนสิขสิทธิจากผ ู ้ขออนุญาตมาได้แล ้ว CAL ก็มีหน้าที ่ ในการ 
จัดสํรรเง ินค่าตอบแทนด้งกล่าวไห้แก่ผู ้ท ี ่ม ีสิทธิโดย!(อบด้วยกฎหมายต่อไป เน ื ่องจาก  
เงินค่าตอบแทนสิชสิฑธิที ่  CAL ไล ้ส ิทธ ิ เร ียกเก ็บมาได ้น ั ้นเป ็นการไล ้ส ิทธ ิไนนามของ  
เ จ้าของสิขสิทธิที ่ ได้มอบหมายไห้ตนเป็นผู ้จ ัดเก ็บเง ินค่าตอบแทนสิปีสิทธิด้งกล่าว โดย  
CAL จะหักค ่าไล ้จ ่ายท ี ่จ ั า เป ็นไนการค่า เน ินงานจากค่าตอบแทนสิขสิฑธ ิท ี ่ ได ้ร ับจาก
ผู ้รับอนุญาตไนการทำฟ้าตามสิญญาอนุญาตสิง CAL จะนำข้อมูลที ่ ได ้จากการล ่มต ัวอย ่าง  
มา เป ็นข้อมูลไนการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนไห้แก ่ผ ู ้ส ํร ้ างสิรรคหรีอ เจ้าของสิขสิทธิสิง 
งานส ํร ้างส ํรรคขฮง เขาได ้ถ ูกบ ัน ฑกว ่าม ีการนำเอาไปทำล ่า  ส ิงเง ินค่าตอบแทนที ่
เจ ้ าของสิขสิทธิแต่ละคนได้ร ับนันจะไม่คงที ่และไม่สํม ่าเส ํมอ เน ื ่องจากหากไม่มีข ้อม ูล 
ว ่างานวรรณกรรมของเขาถ ูกนำเอาไปทำล ่าทำไห ้ในบางม ีผ ู ้ส ํร ้ างฬรรคถงก ับไม ่ได ้ร ับ  
เง ินค ่าตอบแทนเลยก ็ม ี  ปกติแล ้วการจัดฬรรเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธิที ่ เก ็บได้จะมี เป็น 
ประจ่าฑุกปึ  ส ิงทาง CAL จะพิจารณาจัดสํรรเงินค่าตอบแทนสิขสิทธิไห้ เฉ■ พาะแก่
ผ ้สํร ้ างสํรรค์ที ่ เป็นสํมาสิกของ CAL เท่านั ้น สิงสํมาสิกล่วนใหญ่แล้วจะเป็นผู ้ส ํร ้ างสํรรค 
ผลงานนั ้น ๆ อ ันน ับว ่าเป ็นเจ ้าของสิขส ิทธ ิแท ้จร ิงการที ่จะพิจารณว ่าผ ู ้ ไดเป ็นเจ ้าชอง  
สิขสิทธินั้น

2 .  C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  C e n t e r  (CCC)

ccc เป ็นองค ่กรจัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิไนการทำฟ้างานวรรณกรรมชอง  
สํหรัฐอเมริกาได้ก่อตั ้งปีนเมื ่อ!! ค .ฬ .  1 978  โดยกลุ ่มผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรคผลงานวรรณกรรม  
ล่านักพิม'พและกลุ ่มผู ้ ใล้งาน โดยได้ร ับการส่น ับสํน ุนไห้ม ีการจัดต ั ้ งโดยสิภาคองเกรสํ  
เนื ่อล่งเสํริมสินับสํนุนรองรับการคุ ้มครองสิขสิทธิภายได้บทบัญญัติแห่งกฎหมายสิขสิทธิ  
ของสิหร ัฐ อ เม ร ิก า  เน ื ่อ เป ็นส ินยกลางระหว ่างเจ ้าชองส ิป ีส ิทธ ิ และผู ้ที ่มีความประสํงค่  
จะติดต ่อขออนุญาตนำเอาสิขสิทธ ิไปไล ้ เน ื ่อความสิะดวกไนการให ้อน ุญาต ( l i c e n c e )  
แ ล ะ ก าร จ ัด เก ็บ แ ล ะ จัดสิรรเง ินค ่าตอบแทน ( c o l l e c t i v e  r o y a l t i e s )  นอกจากนั ้
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CCC ก ็ย ังดำ เน ิน การในฐานะต ัวแทนของผ ู ้ส ํ ร ้า งฬรรค ์และผ ู ้พ ิม 'พท ั ้ ง ในและต ่า งประ เทฬ  
ในการควบด ุมด ูแลน ิท ักษะร ักษ าผลประโย๘น ีในฑ าง เฬรษฐก ิจ  ( e c o n o m i c  r i g h t )  
โดยจ ัดฑ ์าระบบการให ้อน ุญาต แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร เ  ก ็บค่าตอบแทนฑนีประสิทธ ิภาพ
( c o l l e c t i v e  s e r v i c e )  ธ ิง  CCC โต ้กำหนดร ูป แบบชองการให ้อน ุญ าตและการ  
บร ิหารจ ัด เก ็บด ่าตอบแทนส ิชส ิทธ ิ เพอดวามส ํะดวกในการต ิดต ่อป ีออน ุญ าตและจ ่าย เงน  
ค ่าตอบแทนลขส ิทธ ิด ังต ่อโปน

ก) A n n u a l  A u t h o r i s a t i o n s  S e r v i c e  ( A A S )
AAS น ั ้นจะเ ป ีนบร ิการให ้อน ุญาตการท ์าท ั ้ าแก ่องค ์กรขนาดใหญ่ฑป ี

'พน ักงานหร ือล ูกจ ้างมากกว ่า 750  คน นั้น โดยผ ู ้ฑม ีความประส ํงค ์จะป ีอใ#
งานส ิขส ิทธ ิตามบร ิการในร ูปแบบน ั ้ จะต ้อ งจ ่าย เง ินค ่าตอบแทนเก ็น รายป ี  โดยค ิดคำนวณ 
จากส ํส ิต ิผลรวมของค ่าตอบแทนล ิขส ิฑธ ิฑ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิแจ ้ง ไว ้  และรวมลงข ้อม ูลท
โ ต ้ร ับ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ฬ ถ ค ิช อ ง ก า ร ถ ่า ย ส ำ เ น า  ( p h o t o c o p y i n g )  ช องพน ัก งานชอง  
บร ิษ ัทหร ือองค์กรทเข ้า'ทำกัญญาอนุญาตกับ AAS

ปี) A c a d e m ic  P e r m i s s i o n  S e r v i c e  (APS)
APS ห น ง ใ น บ ร ิก า ร ช อ ง  CCC โต ้ล ูกจ ัดด ั ้ งขน เพ ี ่ อ เป ีนฬ ูนยกลางใน  

การด ำ เน ิน ก า ร เก ี ่ ย วก ับ ก ารให ้อ น ุญ าต  ( p e r m i s s i o n s )  และการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทน 
ส ิขส ิฑ ธ ิ เม อ ม ก ารผ ล ิต เอก ส ำรราย ร ิป า ท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ับ ก ารค ิก บ า  ( c o u r s e p a c k s ) โดยผู ้ท ี ่  
ป ร ะ ส ํง ค ์จ ะ ใ ข ้บ ร ิก า ร ช อ ง  CCC ผ ่านทาง  APS จ ะต ้อ งจ ่า ย ค ่า ธ รร ม เน ีย ม แ ล ะค ่า ใ ข ้จ ่า ย  
ด ังต ่อโปนั ้
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-  ค ่า ธ ร รม เน ีย ม รา ย ป ี  US $ 105
-  ค ่าบร ิการ  ( s e r v i c e  c h a r g e )  ส ่งจะคำนวณ จากรายการท ี ่ข อ  

ทำร ?า 1 ร า ย ก า ร  ไน อ ัต ราตามส ่วน  คำนวณ $ . 0 0 7 5  X  จำนวน 
หน้าที ่มีการทำร ?า X จำนวนบ ุด ของ เอกสำรท ี ่ม ีการทำฟ ้า  อ ัตรา 
ค ่าบร ิการช ั ้นต ั ๋ าท ี ่ผ ู ้ ใต ้บร ิการจะต ้องจ ่ายไห ้แก ่  CCC คือ $ 1 . 0 0  
(กรณ ีท ี ่ผ ู ้ ใต ้บร ิการยกเล ิกหร ือ ไม ่ ไต ้น ่าเอางานท ี ่ ไต ้ร ับอน ุญาตไปทำ 
ส ำ เ น า )  และค ่าบร ิการส ่งส ํดท ี ่ทาง  CCC จ ะ เ ร ีย ก เ ก ็บ จ า ก ผ ู ้ ‘ใต้  
บร ิการค ือ  $ 6 . 5 0

-  ค ่าตอบแทนล ิชล ิทธ ิท ี ่จะต ้องจ ่ายไห ้แก ่ เจ ้าของล ิขล ิทธ ิ  ( r o y a l t y  
f e e )  ไม ่ม ีอ ัตราท ี ่แน ่นอนตายตัว เนองจาก เจ ้าชองล ิป ีล ิท ธ ิแต ่ล ะ  
รายเป ็นผ ู ้ก ่าหนดค ่าตอบแทนเองไนอ ัตราต ่อหน ้า  จ ้ง เป ีนการยากท ี ่  
จะระบ ุ  หร ือ ป ระ เม ิน ค ่า ไต ้จ ่าย ไน ส ่วนน ไต ้ม าก  แต่ส ่วนใหญ่อ ัตรา 
ค ่าตอบแทนลิข ส ิทธินจะ ม ีอ ัตราช ั ้นตา $ 0 . 0 5  ต่อหน้า จนถง
$ 1 . 0 0  ต ่อหน ้าหร ือมากกว ่า

ค) T r a n s a c t i o n a l  R e p o r t i n g  S e r v i c e  (TRS)

ให ้บร ิการอน ุญาตในการทำ'ช ั ้ าสำหร ับหน ่ว  
ไ ม ่ เ ช ้า ส ่ว ย ไ น ก า ร ไ ต ้บ ร ิก า ร ข อ ง  AAS APS ‘โดย TRS 
ขออน ุญาตไห ้ม ีการทำส ่า ส ่ งม ีร ูป แบบไนการคำ เน ินงานท ี ่ เ  
สิญญาอนุญาต ( l i c e n s e  a g r e e m e n t )  เป ็น เอ ก ส ่า ร ป ร  
จ ะ ต ้อ ง จ ่า ย เ ง ิน ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม ร า ย ป ีช อ ง  CCC จำนวน 
ค ิดคำนวณตามจ ำ น ว น ท ี ่ม ีก ารทำส ำ เนา  และค่าตอบแทนล ิ  
ล ิปีส ิทธ ิแต ่ละราย ส ่งม ีอ ัตราท ี ่ ไม ่แน ่นอนธนอย ู ่ก ับเจ ้าของล ิ

ยงาน องคืกร หรือบุคคลที ่  
จะ เ ป ็นตัวประส่านไนการ  

หมีอนกับหน่วยบริการอนที ่มี  
ะกอบการอนุญาต ผู ้ ไต้บริการ 

US $ 105  ค่าบริการที ่  
ขสิทธิที ่ก่าหนดไดย เจ ้าข อ ง  
ขสิทธิแต่ละราย ไดยทั ่วไป

มีอัตราตั ้าส่ด US $ 1 . 0 0  ต ่อการทำส่าและส ่งส ่ด US ร
2J

14 ต ่อการทำส ่า
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ก ารจ ัด ส ํร ร เง ิน ค ่า ต อบ แท น ล ิข ส ิฑธีฃอง ccc C o p y r i g h t  C l e a r a n c e  
C e n t e r  (CCC) ได ้จ ัด ต ั ้ ง ป ีน ม า เพ ี ่ อ เป ็น อ งค ่ก รต ัวแทน เจ ้าของล ิข ค ัท ธ ิ ในการจ ัด เก ็บ  
เ ง ินค ่าตอบแทนส ิขค ัทธ ิ ในการทำฟ ้า ไ?งงานวรรณกรรม โดยการอน ุญาตให ้ม ีการทำสำ 
ใ น น า ม ข อ ง เจ ้า ข อ ง ง า น ล ิข ค ัท ธ ิ  5 ง CCC จะจ ัดทำล ัญญาอน ุญาตตามประเภทของผ ู ้ ใข ้  
ง า น แ ล ะ จ ะ ม ีก า ร ก ำ ห น ด เ ง อ น ไ ช ต ่า ง  ๆ ที ่สำคัญ ได ้แก ่  ข ้อจำก ัดท ี ่ เก ี ่ยวก ับจำนวนใน 
การทำสำ และอ ัตราค ่าตอบแทนล ิขค ัฑธิร ู่งจ ะค ิด ต า ม จ ำน วน ห น ้า ช อ งงาน ท ี ่น ำ เอ าม า  
ทำสำ ส ่วนอ ัต ราค ่าตอบแทนจะถ ูกกำหนดโดยเจ ้าของล ิขค ัทธ ิแต ่ละราย  ร ู ่ ง เ จ ้ า ช อ ง  
ล ิขค ัฑธิกจ็ ะ ม ีก า ร ร ว ม ต ัว ก ัน และม ีคณ ะกรรมการในการกำหนดอ ัตราค ่าตอบแทน  เพี ่อ 
CCC ได ้ เก ็บ เง ินค ่าตอบแทนลขค ัทธ ิแล ้วก ่อนท ี ่ จะนำเอาเง ินค ่าตอบแทนล ิป ีส ิทธ ิต ังกล ่าว  
จ ัดส ํรรแก1เจ ้าของล ิป ีส ิทธ ิ  CCC จ ะ ท ำ ก า ร ห ัก ค ่า ใ ข ้จ ่า ย เท ่า ท ี ่ จ ำ เป ็น ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  
การจ ัด  เก็บ ส ำหร ับ ว ิธ ีก ารจ ัด ส ํร ร เง ิน ค ่า ต อบ แทน ด ังก ล ่า ว ไม ่ เท ่า ก ัน  เพ ี ่องจาก CCC 
จ ะท ำ ก า รจ ัด ส ํร ร เ ง ิน ให ้แ ก ่ เ จ ้า ขอ งล ิข ค ัท ธ ิ ได ้ก ็ต ่อ เพ ี ่ อ งาน ล ิช ค ัฑ ธ ิป ีอ ง เจ ้า ข อ ง  
แ ต ่ล ะ ร า ย ถ ก น ำ เ อ า ไ ป ใ ข ้  ร ู ่ ง  CCC จะได ้ข ้อ ม ูล ก ารท ำส ำจา ก กา รล ่ม ต ัว อ ย ่า งต าม  
หล ักการส ํถ ิต ิว ่าม ีงานล ิขค ัทธ ิ ใดบ ้างท ี ่ถ ูกนำเอาไปทำสำ แ ล ะ ม ีจ ำ น ว น เ ท ่า ไ ร  และ 
จำนวนเง ินค ่าตอบแทนล ิขค ัฑธ ิท ี ่จ ัด เก ็บได ้ในแต ่ละม ีน ันม ีแนวโน ้มจะเพ ี ่มขน,ทุกมี

3 .  C a n a d i a n  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  A g e n c y  (CANCOPY)

C a n a d i a n  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  A g e n c y  หร ือ CANCOPY 
เป ็น ฮงค ่ก รจ ัด เก ็บ ค ่าตอบแทนล ิช ค ัทธ ิ ในการทำส ำงานวรรณ กรรมของแคนาดาท ี ่ จ ัด ต ัง  
ชนเพี ่อมี  ค.  Ff. 1988'  โดยกล ุ ่ม ผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รคงานวรรณ กรรมและส ่าน ักพ ิมพ ี ่ ในแคนาดา 
โดยม ีว ัต ถ ุป ระส ํงค ่ห ล ัก ใน การให ้อ น ุญ าต เพ ี ่ อการทำ สำร ู ่ ง งาน วรรณ กรรม  จ ัดตั ้งขน
ภายใต้พระราสํบัญญัติลิปีคัทธิ  ร ู ่ งม ีส ํมาธ ิกท ี ่ เป ็นองค ่กรต ัวแทนของน ัก เข ียน  คัลปีนและ 
สำนักพิมพี ่มากกว่า 30 องค ่กร  โ ย  CANCOPY เป ็นต ัวแทนในการจ ัด เก ็บค ่าตอบแทน 
ล ิขค ัทธ ิ ให ้แก ่สำน ักพ ิมพ ี ่และผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรค ์งานวรรณกรรมอ ันม ีส ิชค ัทธ ิ  เป ็นจำนวนกว ่า
3 , 0 0 0  ราย
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ส ำหร ับ อ งค ิก รจ ัด เก ็บ ค ่าตอบ แทนล ิข ส ิท ธ ิ ในการทำสำงานวรรณ กรรมของแคนนาดาน ั ้น  
จะม ีความพ ิ เศษกว ่าประ เฑค ํอ ื ่น  ๆ จ ังส ่วนใหญ ่แล ้วจะม ีองค ิกร เด ียว  แต ่ เน ื ่ อ งจาก  
ส ํภ าพทางด ้าน เขตการป กครองและภาษ าราช การท ี ่ ใจ ั ในแคนนาดาม ีท ั ้ งภาษ าอ ังกฤษ ท ี ่  
ใจ ัก ันอย ู ' ในหลายมลร ัฐ และภาษาฝร ั ่ ง เศส ํท ี ่ ใจ ัก ันอย ู ’ใน ม ล ร ัฐ ค ิว เบ ค  ด ังน ั ้นจ ังม ีการ 
จ ัดต ั ้ งองค ิกรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิท ิอ ีกแห ่ง เน ื ่ อรองร ับ เจ ้าของงานก ิขส ิฑธ ิท ี ่ม ีผลงาน 
เก ็นภาษาฝร ัง เศส ํม ีอ ื ่อว ่า  " 1 "  U n i o n  d e s e  c r i v a i n s q u e b e c o i s "  หร ือ 
" U n e g "  ม ีสำน ักงานต ั ้ งอย ู ่ท ี ่มลร ัฐมอนฑร ืออลมีอำนาจหน ้าท ี ่ ในการให ้อน ุญาตทำสำ
และบ ร ิห ารจ ัด เก ็บ เง ิน ค ่า ต อบ แท น ล ิธ ส ิท ธ ิ ใน การท ำส ำท ี ่ เก ิด ขน ใน ม ลร ัฐ ค ิว เ  บค และ 
Uneg สํวน CANCOPY นั้น ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ด ูแลการให ้อน ุญาตและจ ัด เก ็บเง ินค ่า  
ตอบแทนล ิป ีส ิทธ ิ ให ้แก ่ เจ ้าของล ิขต ิทธ ิชาวแคนาเด ียมท ังหมด ย ก เว ้น เข ต ร ับ ผ ิด ช อ บ  
ของ Uneq ใดย CANCOPY มีสำนักงานตั ้งอยู ่ท ี ่  ใ ต ร อ น ใ ต  โด ย อ งค ิก รท ี ่ จ ะต ้อ งม า  
ต ิดต่อขออนุญาตในการทำสำ กับ CANCOPY น ัน ม ีท ัง อ งค ิก ร ขอ งร ัฐ แล ะ เอ ก ช น  อาทิ  
เส ํนร ัฐบาลกลางร ัฐบาลท ้องถ ิ ่น  โ ร ง เ ร ีย น โ ม ่ว ่ า จ ะ เ ก ็น ป ร ะ ถ ม ห ร ือ ม ัธ ย ม  ว ิทยาลัย 
มหาว ิทยาล ัย ร ้ า น ถ ่า ย เ อ ก ส ำ ร  (C o p y h o p )  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ำ ส ่ง เ อ ก ส ำ ร
( d o c u m e n t  d e l i v e r y  s e r v i o s )  บร ิษ ัทและองคการท ี ่ม ิ โด ้ม ุ ่ งค ้าหากำโร  เนอ 
ความส ํะดวกของผ ู ้ ร ับอน ุญาตและความส ํะดวกในการจ ัด เก ็บข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับงานท ี ่ม ี  
การทำสำ โดยได ้จ ัดแบ ่งการให ้อน ุญาตเน ื ่ อการทำสำ ดังนั ้

ก) การให ้อน ุญ าตเน ื ่ อการทำสำสำหร ับบร ิษ ัท  (CANCOPY’ s C o r p o r a t e
L i c e n c e )

การให ้อ น ุญ าตในร ูป แบบน ั ้ จะครอบคล ุม ถงการทำสำงานล ิขส ิทธ ิ เพอใจ ั  
ภ า ย ใน อ ง ค ิก ร แ ล ะ ก า ร ท ำ ส ำ ใ ! / ใน ท า ง ก า ร ต ิก ษ า ให ้แ ก ่ส ำ ธ า ร ณ ช น  ลูกค้า ห ร ือ น ัก เร ีย น  
โดยท ี ่ก ารทำสำงานโดย 'พน ักงานของบร ิษ ัท  เพ ื ่ อ ใ ! / เ ก ็น ก า ร ภ า ย ใ น จ ะ เ  ด ีย เง ินค ่าตอบแทน 
ล ิฃส ิทธ ิ ในการทำสำ เป ็นรายป ึ  ค ิดคำนวณจากจำนวนพน ักงานท ังหมดของบร ิษ ัท
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ข) ก ารอ น ุญ าตให ้ท ำส ่าแก ่ร ้านถ ่าย เอกสำร  (CANCOPY’ s Copyshop
1 i c e n c e )

ใบอน ุญาตนั ้จะออก1 ห ้แ ก ่ร ้า น ถ ่า ย เอ ก ส ำ ร เพ ื ่ อ ให ้ม ีอ ำ น า จ ใน ก า รท ำ ส ่า  
งานส ิขส ิทธ ิค ่าง ๆ อาท ิ เส ่น  ห น ังส ือ แล ะน ิต ย ส ำรให ้แ ก ่ผ ู ้ท ี ่ เ ข ้า ม าใล ้บ ร ิก า รก ่า ย เอ ก ส ำร  
ส ่งการขออน ุญ าต ส ำหร ับ ร ้า น ถ ่า ย เอกส ำรน ั ้ ไม ่ต ้อ ง เส ีย ค ่า ใล ้จ ่า ยใด  ๆ ทั ้งนัน เพียงแต ่  
ส ่า ระ เง ิน ประก ัน การจ ่ายค ่าตอ บแทนล ิขส ิท ธ ิ เป ็น การล ่ว งหน ้า  จ ่านวน $ 200 ใน  
วันทำสืญญา ส ่ง เจ ้าของร ้านถ ่าย เอกสำรสำมารถนำเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิฑ ธ ิท ี ่ตนม ีหน ้าท ี ่  
ต ้องนำส ํงแก ่  CANCOPY มีละ 4 คร ั ้ ง ห ัก จ าก เง ิน ป ระก ัน  จำนวน t  200  ก่อนนำส่ง  
ค ่าตอบแทนสิธส ิทธ ิแก ่  CANCOPY ต ่อไป ค ่าตอบแทนส ิขส ิท ธ ิท ี ่ เ จ ้าชองร ้านถ ่าย เอกสำร  
นำส ่งน ั ้น เก ็บ จากล ูกค ้าท ี ่นำ เอางานมาทำส ่า ในอ ัตราหน ้าละ  ร . 0 5

ค) ก า ร ใ ห ้อ น ุญ า ต ใ น ก า ร ท ำ ส ่า ส ำ ห ร ับ โ ร ง เ ร ีย น  ( S c h o o l  L i c e n s i n g )  
เ ม อ โ ร ง เ ร ีย น ค ่า ง  ๆ ไต ้ร ับอน ุญาตให ้ทำส ่าจาก CANCOPY แล้ว 

จ ะ ท ำ ใ ห ้ค ร ธ อ ง โ ร ง เ ร ีย น น ัน  ๆ ม ีส ิทธ ิท ี ่จะทำส ่างานอ ันม ีส ิขส ิทธ ิท ี ่ เจ ้าของเก ็นส ํมาส ่กของ 
CANCOPY ไม ่ว ่า จ ะ โด อ ร ูป แบ บใด ก ็ต าม  อาท ิ เส ่น  ถ ่า ย เ อ ก ส ำ ร  แฟกส่  พีม'พ การทำ 
คู ่ฉบับ ( d u p l i c a t e )  จ า ก เ ค ร ื ่ อ ง โ ร เ น ีย ว  ทำส ่าล งบนไมโครพ ีล ม  หร ือ ส ํ ไลด 
เก็นต้น แค ่การทำส ่าตามใบอน ุญ าตน ั ้ ไม ่รวมหร ือ ค รอบคล ุม ถงการทำส ่า โดยคอม พ ีว เตอ ร  
ห า ก ฝ า ฝ ืน โร ง เ ร ีย น ท ี ่ ไ ต ้ก ร ะ ท ำ จ ะ ต ้อ ง ถ ูก ด ำ เน ิน ค ด ี โ ด ย  CANCOPY แล ะ เจ ้า ของส ิช ส ิท ธ ิ  
ง า น สิขสิฑธิที่โรงเร ียนได ้ร ับอน ุญาตให ้ทำส ่าไต ้น ั ้นด ีอส ิงด ีพ ีม 'พค ่าง ๆ ไม ่ว ่าจะ เก ็นหน ังส ือ  
น ิตยสำร  ( w a g a z i n e s )  ว า ร สำร ( k a w r m a l s )  และหนังสือพีม'พ แ ค ่ ไ ม ่ร ว ม ถ ง ง า น  
สิขสิทธิต่อไปนั ้  งานที ่ม ี ไต ้ม ีการด ีพ ีม‘พเผยแพร ่  งาน ด นต ร ีก รรม  หน ังส ือค ู ่ม ีอการทำงาน 
( w o r k b o o k s )  ส่ดีรอม (CD-ROMS) ส ิงท ี ่พ ีมพีออกมาจากส่ด ีรอม ภาพถ่าย ภาพพีมพี  
ส ิงพ ีมพ ีร ัฐบาลท ้องถนหร ือส ิงท ี ่ ไม ่สำมารถด ีพ ีมพ ี  เส ่น คอมพ ิว เตอร ์ส ่อฟลแวร ์
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ก
สิทธิ ,ในนาม เ 
จากองคกรต ่  
เม ื ่อ เก ็บรวบ 
ค่าตอบแทนสิ  
จะต้องม ีข ้อม

ารจ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิของ  CANCOPY ตามที ่  CANCOPY 'ได ้,ใข ้  
จ ้ าชองส ิขส ิทธ ิ เม ื ่อจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการทำฟ ้างานวรรณ กรรม  
าง ๆ ท ี ่นำ เอางานส ิขส ิทธ ิของส ํมาข ้ก  CANCOPY ไปใข้ตามสิญญาอนุญาต

"  "  7 “ ’ _ _ 7  „  7  " Jรวมเง ินค ่าตอบแทนส ิป ีส ิทธ ิ ได ้แล ้ว  CANCOPY ก ม ห น ้า ฑ ใน ก า รจ ัด ส ํร ร เ ง ิน  
ป ีส ิทธ ิ ให ้แก ่ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิข ้งการจ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแทนด ้งกล ่าว  CANCOPY 
ลท ี ่แส ํดงว ่างานส ิขส ิทธ ิท ี ่ถกนำเอาไปทำฟ ้าน ั ้น เป ีนงานส ิขส ิทธ ิของผ ้ใด  และ

ทำ'ฟ้าจำนวน 
CANCOPY จั 
ด ้งต ่อไปน

ข ข
เ ท ่า ไ ร  ข ้อมูลด ้งกล ่าวจ ังมีความสำด้ญต่อ CANCOPY อย ่างมาก ด้งนั ้น 
ง ได ้ว ่าจ ้า งหน ่วยงานฑ ม ีค วาม เท ี ่ ยวส ่าญ ด ้านการ เก ็บ ฃ ้อม ูล เม ื ่อ ม าดำ เน ิน การ

1. ท ำ ก า รล ่ม ต ัว อ ย ่า งก า ร ท ำ ฟ ้า งา น ว รร ณ ก รร ม
2.  บ ันฑกข ้อม ูลการทำฟ้าในส ํถานที ่ต ่าง ๆ ท ี ่ เป ็นF[นย์ด้งต่อไปนั ้  

ห ้องส ํม ุดหร ือร ้านหน ังส ือในมหาว ิทยาล ัย
3 .  ส ิกษาข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับส ํวนแบ ่งตลาดของงานท ี ่ม ีการทำฟ ้า 

หากไม ่สำมารถจ ัด เก ็บ ข ้อม ูล จากการทำร?าได ้
4 .  จ ัดหาข ้อม ูลรายที ่อห ้องส ํม ุดท ี ่ม ีล ่วนในการทำร?า กรณีที ่ รู ้ ว่า 

งานท ี ่ม ีการทำฟ ้ามาจากแหล ่ง ใด  แต ่ว ิธ ีการด ้งกล ่าวน ั ้  ไ ม ่ส ำ ม า ร ถ ท ร า บ ถ ง จ ำ น ว น
งานที ่ม ีการทำฟ ้า

ฑ ั ้ งน ั ้หล ัก เกณท ี ่การจ ัดส ํรร เง ินค ่าตอบแทนของ CANCOPY น ั ้นจะต้อง 
จ ัด ส ํร ร ให ้แ ก ่ เ จ ้า ข อ ง ส ิฃ ส ิท ธ ิท ี ่ ง า น ข อ ง เข า ถ ูก น ำ เอ า ไ ป ใ ข ้ เท ่า น ัน  CANCOPY ไม ่
สำมารถนำเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิฑ ธ ิท ี ่จ ัด เก ็บ ได ้ ไปใข ้ เม ื ่อ ว ัตถ ุประส ํงคอน  แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร  
ก็ตาม CANCOPY ไ ด ้จ ัด ต ั ้ ง ก อ ง ท ุน ส ำ ร อ ง ไว ้ เ ม ื ่ อ น ำ เ ง ิน ส ำ ร อ ง ด ้ง ก ล ่า ว น ั ้ ไป ใ ข ้ใ น ก ร ณ ี  
ท ี ่ ในบาง เด ือน  CANCOPY จ ัด เก ็บ เง ิน ค ่า ต อ บ แท น ได ้น ้อ ย ก ว ่า ราย จ ่า ย ท ี ่ เ ก ิด จ าก ก าร  
บร ิหาร  การจ ัด เก ็บ■ โดยเง ินท ี ่อย ู ่ ในกองท ุนน ั ้นได ้มาจากเง ินท ี ่ส ํมาข ้กส ํมฑบเข ้ากองท ุน 
หร ือ ไม ่ ได ้ ใส ่ส ิทธ ิร ับ เง ินค ่าตอบแทน ต ั ้ งแต ่ม ีการจ ัดด ้ง CANCOPY ขน CANCOPY 
สำมารถจ ัด  เก ็บเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ได ้ เม ื ่มข ้นท ุกป ี
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4 .  T h e  C o p y r i g h t  L i c e n s i n g  A g e n c y  L t d .  (C LA )

CAL เป ็น องค ้ก รจ ัด เก ็บ ค ่าตอบแทนล ิชส ิทธ ิ ไนการทำฟ ้างานวรรณ กรรม  
ของอ ังกฤษ ได ้ก ่อต ังขนเมอป ึ  ค . f f .  1982 โดยผ ู ้ประพ ันธ ์หร ือผ ู ้ส ํ ร ้างส ํรรค ( a u t h o r s )  
และสำนักหัมพี ่  CLA นั้น เป ็นองค ้กรท ี ่ จ ัดต ั ้ งชนโดยม ิได ้ม ุ ่ งค ้าหากำไร  โดยทำหน ้าท ี ่ด ูแล 
ประโยฟ ้น ่ท ี ่ เก ี ่ยวก ับล ิป ีส ิทธ ิ ไห ้แก ่ส ํมาธ ิกพ ี ่ งแรกเร ิ ่มชองการจ ัดต ั ้ ง  CLA มีสํมาธิกอยู ่  
2 สํมาคม ได ้แก ่  T h e  A u t h o r s  L i c e n s i n g  and C o l l e c t i n g  S o c i e t y
หร ือ ALCS จ ัดต ั ้ ง โดยกล ุ ่มผ ู ้ป ระห ันธงานวรรณกรรม และ T h e  P u b l i s h e r s
L i c e n s i n g  S o c i e t y  หร ือ PLS จัดตั ้ งโดยสำนักหัม'พ หน้าที ่หลัก ๆ ของ CLA นั้น 
ได ้แก ่  การส ่ง เส ํร ิมส ํน ับส ํน ุน เก ี ่ ยวก ับการไห ้ความค ุ ้มครองตามกฎหมายล ิชส ิทธ ิ  ก า ร ไ ห ้  
อนุญาตแก,ผ ู ้ ไษ ั เพ ี ่อการทำฟ ้า จ ัดส ํร รเง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ไห ้แก1ผ ู ้ส ํ ร ้า งส ํร รค ้และ
สำนักหัมพี ่  ( ALCS และ P L S ) จ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนล ิขส ืทธ ิกรณ ีท ี ่ม ีการทำฟ ้างาน 
ของส ํมาธ ิก

ปัจจุบัน CLA ได ้ม ีการอน ุญ าตๆห ้ม ีการทำฟ ้าก ับ โรง เร ืยนกว ่า  
3 0 , 1 7 0  แห่ง โ ร ง เ ร ีย น เ อ ก ฟ ้น ก ว ่า  2 , 4 0 0  แห่ง โ ร ง เ ร ีย น ส ํอ น ภ า ษ า ก ว ่า  
350 แห่ง และย ังม ีการอน ุญาตให ้แก ่องค ้กรต ่าง  ๆ อ ีกมากมาย อาท ิ เส ่น  บริษัทที ่  
เก ี ่ยวก ับยา 60 แห่ง และย ัง รวมกงส ำน ักงานกฎหมายอ ีกกว ่า  1 3 , 0 0 0  แห่ง พี่ง 
CLA ได ้จ ัดไห ้ม ีการอน ุญ าตเพ ี ่อการทำฟ ้าให ้แก ่องค ้กรต ่าง  ๆ ไม ่ว ่ า จ ะ เป ็น อ ง ค ้ก ร  
ทางธ ุรก ิจ  ห น ่ว ย งา น ข อ งร ัฐ  ส ํถาป ันการค ิกษาระด ับส ํง  ส ํถาบ ันการด ักษา โ ร ง เ ร ี ย น  
ด ัง ราย ล ะ เอ ีย ด ช อ งก ารอ น ุญ าต แ ต ่ล ะป ระ เฑ ส ํ

ก .  การอน ุญาตสำหร ับองคกรธ ุรก ิจ ( B u s i n e s s )

CLA จะไห ้อ น ุญ าต แก ่อ งค ้ก รธ ุร ก ิจ ไน ก ารท ำฟ ้า งาน วรรณ ก รรม  
ป ร ะ เ ท ff หนังสือ ว า ร ส ำ ร  ( j o u r n a l )  น ิตยสำร ( p e r i o d i c a l s )  โดยผ ู ้ ใษ ั  
( U s e r )  จ ะ ต ้อ ง เส ืย ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม ร า ย ป ึ  อ ัต ราค ่าธรรม เน ีย ม ราป ึจ ะม ีค วาม แต กต ่า งก ัน  
ออ ก ไป ต าม ป ร ะ เภ ท ขอ ง ิธ ุ ร ก ิจ  โดยค ิดค ่านวณ ตามจำนวนล ูกจ ้า งของแต ่ละองค ้ก ร  CAL
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จ ะกำหนดอ ัตราค ่าตอบแทนแยกตามประ เภท  ส ํ งม ีการจ ัดแบ ่งหมวดหม1ข ององค ่ก รอ อกต าม  
ก า รด ำ เน ิน ธ ุร ก ิจ ช อ ง อ ง ค ่ก ร แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท แ ล ะ จ ะ ม ีก า ร ก ำ ห น ด ว ่า แ ต ่ล ะ อ ง ค ่ก ร ส ำ ม า ร ถ  
ท ำ ส ำ ท ัง ส ำ ม ป ระ เภ ท ข ้า ง ต ้น ไต ้ใ น อ ัต รา  9 แผ่น สำหร ับหนังส ือ 19 แผ่น สำหร ับ 
ว า ร ส ำ ร  ( j o u r n a l )  และ 29 แผ่น สำหร ับน ิตยสำร  ( p e r i o d i c a l s )  และ 
ค ่าธรรม เน ียมก ็แตกต ่างก ัน ออกไปด ้วย  นอกจากน C L A l ต ้จ ัดต ั ้ งหน ่วยงานท ี ่ เร ียกว ่า  
C o p y w a t c h  h o t l i n e  เพ ี ่อ เห ็นส ํนยไนการขออน ุญ าตเพ ี ่ อการทำสำหร ือ เห ็นส ํถานท ี ่  
ร ับ แจ ้ง เห ต ุก ารณ ทำส ำห ร ือ ท ำสำ เน าโด ยไม ่ไต ้ร ับ อน ุญ าต ไนขณ ะเด ีย วก ัน  CLA ไต ้
ต ระ ห น ัก ว ่า ก ารด ำ เน ิน ธ ุร ก ิจ ต ่า ง  ๆ อย ู ่บนพ ี ่นฐานของการแข ่งช ันท ุกว ินาท ี  ด ังน ั ้นการ 
ไห ้ ไต ้มาจ ังข ้อม ูลท ี ่ เ ร ็วกว ่าค ู1แ ข ่งย ่อ ม เห ็น ห ัว ไจ ห ล ัก ใน กา รด ำ เน ิน ธ ุร ก ิจ  CLA จ ัง ได ้  
ห า ว ิธ ีก า รอ น ุญ าต ท ี ่ ร วด เร ็ว ต าม ค วาม ต ้อ งกา รท างธ ุร ก ิจ  จ ัง ไต ้จ ัดไห ้ม ีบร ิการขออน ุญาต 
เพ ี ่อการทำสำแบบด ่วนขน โดยบร ิการน ั ้ม ีม ื ่อว ่า  "CLARC S"  (T h e  C LA ’ s R a p i d  
C l e a r a n c e  S e r v i c e )  เห ็น บ ร ิก ารผ ่า น ท างค อ ม ห ิว เต อ ร ิ เม ื ่ อ ผ ู ้ ไ ข ้ป ระส ํง ค จ ะ
ขออน ุญ าตเพ ี ่อ การทำสำโดยด ่วนก ็จะ เข ้า ไปขออน ุญ าต ในคอมห ิว เตอร ิ

น อ ก จ า ก ก า ร ข อ อ น ุญ า ต ผ ่า น ท า ง ค อ ม ห ิว เต อ ร ิแ ล ้ว ผ ูไ ข ้ย ัง ส ำ ม า ร ถ ข อ อ น ุญ า ต  
ผ ่า น ท า ง โ ท ร ด ั ,พ ท ีห ร ือ ท า ง โท ร ส ำ ร  โ ด ย ส ำ ร ะ ค ่ า ธ ร ร ม เ น ีย ม ผ ่ า น ท า ง บ ัญ ธ ีธ น า ค า ร จ า ก  

ก า ร ไ ห ้บ ร ิก า ร ด ัง ก ล ่ า ว  ผ ู ้ เข ีย น เห ็น ว ่า  CLA ไ ต ้ เ ล ็ง เ ห ็น ถ ง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ไ น ค ว า ม ส ํะ ด ว ก  
ร ว ด เ ร ็ว ข อ ง ก า ร ต ิด ต ่อ ข อ อ น ุญ า ต อ ัน จ ะ เ ห ็น ก า ร ส ่ง เ ส ํร ิม ใ ห ้ผ ู ้ ไ ข ้ เ ค า ร  yj ส ิท ธ ิช อ ง เจ ้ า ป ีอ ง  
สิขสิทธิ  อ ีก ท ั ้ ง ย ัง เ ห ็น ก า ร ส ่ง เส ํร ิม ให ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่า ง เค ร ่ง ค ร ัด ด ้ว ย

ปี) การอน ุญาตไห ้ทำสำแก ่หน ่วยองคกรร ัฐบาล

CLA ไ ต ้ต ร ะ ห น ัก ถ ง ค ว า ม ด ำ เ ห ็น ไ น ก า ร ท ำ ส ำ ง า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ช อ ง อ ง ค ก ร  
ของร ัฐบาลท ี ่จะต ้องปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายด ้วย จ ัง ไต ้กำหนดไห ้ม ีการอน ุญาตเพ ี ่อการทำสำ 
แก ่หน ่วยงานของร ับบาลด ังน ั ้

1 .  ห น ่ว ย งาน ร ัฐ บ าล ก ล าง  ( C e n t r a l  G o v e r n m e n t )  เมื ่อไต้ร ับอนุญาต 
ก ็จะม ีส ิทธ ิทำสำงานท ี ่ ได ัร ับอน ุญาต สำหร ับการต ิดดำนวณค ่าตอบแทน CLA จ ะ ไ ข ้ว ิ ธ ีก า ร
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สำรวจจำนวนงานท ี ่ม ืการทำฟ ้า  แล ้วข ้อม ูลท ี ่ ไต ้มาค ิดคำนวณตามจำนวนและประเภทซอง 
งานที ่ม ืการทำฟ ้า

2 .  P u b l i c  B o d i e s  เป ็นการอน ุญาตท*1ร ัก ันอย ่างมาตรฐาน ‘โดยคิด 
ค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิตามจำนวนเจ ้าหน ้าทระด ับส ํง  หร ือ เท ียบ เท ่า ' ในอ ัตราคนละ  12 ปอนด

ค) การอน ุญาตให ้ทำฟ ้าสำหร ับส ํถาบ ันการส ิกษาระด ับส ํง

การอน ุญ าตประเภทน CLA อนุญาตให้ก ับมหาวิทยาลัย ใด ย  เจ ้าหน้าที ่  
ตลอดจนท ี ่น ิส ิตน ักส ิกษาของท ั ้ งมหาว ิทยาล ัยและว ิทยาล ัยจะใด ้ร ับการอน ุญาตเพ ื ่อทำฟ ้า 
งา น ว ร ร ณ ร ก ร ร ม ป ร ะ เภ ท ห น ัง ส ือ  แ ล ะ ว า ร ส ำ ร  ( j o u r n a l s )  ร ั งไต ้จ ัดพ ิม'พใน
ส ํหราชอาณาจ ักรและท ี ่จ ัดห ิม'พในต ่างประเทค ํ  ร ั ง ป ร ะ เท ( โต ่า ง  ๆ เหล ่าน ัน'ได ้ม ืข ้อตกลง 
ในการให ้ค วามร ่วม ม ือจ ัด  เก ็บค่าตอบแทนสิขส ิทธ ิก ับ CLA

กรณ ีท ี ่ทางมหาว ิทยาล ัยหร ือว ิทยาล ัยม ืความประส ํงค ์จะทำฟ ้าโดยด ่วน  
ส ํถ าบ ันน ั ้ งส ํอ งสำมารถใร ับ ว ิการการให ้อน ุญ าตเพ ื ่อ การทำฟ ้าด ่วนจากบว ิการ  "C L A R C "  
ใ ด ้ เ ร ัน  เด ียวก ับการอน ุญาตให ้ทำฟ ้า โดยองค ์กรธ ุรก ิจ

การจ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิของ  CLA เมอ CLA ใ ต ้จ ัด เ ก ็บ เ ง ิน  
ค ่าตอบแทนลิธสิทธ ิ  ตามสิทธิที ่ ไต้ร ับอ,านาจจาก ALCS แล้ว ก ็ม ืหน ้าท ี ่ ในการจ ัดส ํรร 
เง ินค ่าตอบแทนท ี ่ จ ัด เก ็บใต ้ให ้แก ่ เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิตามล ัดส ํวนท ี ่ม ืการนำเอาใปทำฟ ้า  
การค ิดคำนวณจำนวนเง ินค ่าตอบแทนน ั ้น  CLA จะอาล ัยข ้อม ูลจากการส ํมต ัวอย ่าง
ตามหล ักการทางส ํก ิค ิข ้อม ูลชองผ ู ้ ' ไต ้ร ับอน ุญาตร ังข ้อม ูลด ังกล ่าวจะบอกให ้  CLA ใต ้  
ทราบว ่างานท ี ่ม ืการทำฟ ้าน ั ้น เป ็นของผ ู ้ ใด  แ ล ะ ม ืจ ำ น ว น ม า ก น ้อ ย เท ่า ไ ร  เพ ื ่ อนำไป เป ็น  
เกณฑในการจ ัดส ํร ร เง ินค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิต ่อ ไป
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ก า ร จ ัด ส ํร ร เ ง ิน ค ่าตอบแทนสิขสิทธินั ้นทำให้  CLA มีค่าใ ห ้จ ่ า ย ต ่ า ง   ๆ
ใ น ก า ร ค ่า เ น ิน ง า น ไ ม ่ว ่ า จ ะ เ ม ีน ค ่ า ใ ห ้จ ่ า ย ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ล ่ม ต ัว อ ย ่ า ง ใ น ก า ร ท ำ ส ำ  
งาน ว ร ร ณ ก รร ม ต าม ท ี ่ต ่ า ง  ๆ สำหร ับแหล ่ง เง ินท ี ่  CLA จ ะ น ำ ม า  เม ีนค่าให้จ ่ ายนั ้น  
ไ ด ้จ า ก เ ง ิน ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย ม ร า ย ม ีจ า ก ส ํม า ส ิก แ ล ะ ค ่า ค อ ม ม ีส ํห ้น จ า ก ก า ร จ ัด เก ็บ เง ิน  
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ  แต่ทังนั ้  CLA ได ้ ' พ ย า ย า ม ท ุก ว ิธ ีท า ง ท ี ่ จ ะ ล ด ค ่า ให ้จ ่ า ย ใน ก า ร
ค ่า เ น ิน ง า น  เพ ี ่ อ ท ำ ให ้ เจ ้ า ข อ ง ง าน ส ิฃ ส ิท ธ ิแ ต ่ล ะ ร าย ได ้ร ับ ค ่า ต อ บ แ ท น ส ิข  สิทธิที่
เต ็ม เม ็ด เต ็ม ห น ่ว ย  CLA ส ำ ม า ร ถ จ ัด เก ็บ เง ิน ค ่า ต อ บ แ ท น ไ ด ้ เพี ่มขนทุกมี

5 .  J a p a n  R e p r o g r a p h i c  R i g h t s  C e n t e r  (JRRC)

ประเทค่ญี ่ป ุนม ีการจ ัดต ั ้ งส ํนยที ่ม ีพ ี ่อเร ียกว ่า "JAPAN REPROGRAPHIC 
RIGHTS CENTER" (JRRC) ต ั ้ งอย ู ่ท ี ่ ก ร ุง โต เก ียว  หน ่วยงานน ั ้ต ั ้ งขนมา โดยม ี  
ว ัตถ ุประส ํงคเพ ี ่อจ ัด เก ็บค ่า ตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการทำส ำงานวรรณ กรรม  ส ิง JRRC 
ได ้ร ับ ก าร เส ํน อ ให ้จ ัด ต ัง ข น อ ย ่า ง  เม ีน ท า ง ก า ร โด ย ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร ช อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร  
สิขสิทธิ  ( C o p y r i g h t  C o u n c i l )  ส ิงก ัดสำน ักงานว ัฒนธรรมแห่งสำต ิญี ่ป ุน เพี ่อมี  
1974 จ ัดต ั ้ งขนมา เพ ี ่ อแก ้ป ัญ หาการท ี ่ ง านวรรณ กรรมถ ูกน ่า ไปให ้ โดยการทำสำให ้
ผ ู ้ป ระ 'พ ัน ธ ีป ีา ด รา ย ได ้ล ่ว น ห น ิ ่ ง ไป เพ ี ่ อ งจ า ก ก า ร ท ำ ส ำ ท า ง เค ร ี ่อ งถ ่า ย เอ ก ส ำ ร  ต ่อมาใน 
มี ค . ค ่ . 1975 ส ํมาคมผู ้พ ีมพี ่ส ิ งพ ีมพี ่ทางว ิทยาสำสํตร ีแห่งสำติญี ่ป ุนได ้ต ังคณะทำงานสิน 
เพ ี ่ อ สำรวจ 'พ ฤต ิก รรม ชองผ ู ้ทำสำ เนางานหร ีฮ ทำสำในท ี ่ต ่า ง  ๆ เสํน มหาว ิทยาล ัยว ่า  
ม ีป ร ิม าณ การทำส ำมากน ้อ ย เพ ีย งไร  หลังจากนั ้นอ ีก 9 มี คือ ในม ี  1984 จ ังม ีการ  
เส ํนอจากคณ ะกรรมการท ี ่ปร ิกษาโดยค ่าแนะน ่าของคณ ะกรรมาธ ิการส ิขส ิทธ ิ  
( C o p y r i g h t  C o u n c i l )  ให ้ ร ีบ ค ่า เน ินการจ ัดต ั ้ งองคกรจ ัด เก ็บ ค ่าตอบแทน
ส ิขส ิทธ ิการทำสำงานวรรณ กรรมเพ ี ่อ งจากม ีปร ิมาณ งานท ี ่ถ ูกทำสำมากส ินท ุกว ัน  ทำให ้  
เจ ้า ข อ งล ิข ส ิท ธ ิ เส ืย ผ ล ป ระโย ส ํน
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ในท ี ่ส ํดองค ์กรการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำล ่างานวรรณกรรม  
ปีองญี่ปุนก็ถูกจัดตั้  งขนภายใต ้ส ์อว ่า "Japan  R e p r o g r a p h i c  R i g h t s  C e n t r e "
( JRRC) เมื ่อวันที ่  30 กันยายน 1991  แ ล ะ เร ิ ่ม ด ำ เน ิน งาน เม ื ่อ เด ือ น เม ษ าย น  1992  
JRRC เมื ่นต ัวแทนในการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนลิขส ิทธ ิ ให ้แก ่ เจ ัาฃองงานล ิขสิทธ ิประเภท  
หนังสือกว่า 3 0 , 0 0 0  เล่ม และน ิตยสำรหร ือวารสำรอ ีกกว ่า  1 0 , 0 0 0  เล่ม และ 
JRRC จะจัดสํรรเง ิน'ให้แก่ เจ ้าของล ิชส ิทธ ิผ ่านทางสํมาส ิกของ JRRC ส ิง เจ ้า ข อ ง
ล ิขส ิทธ ิงานแต ่ละประเภทก็จะสํม ัครเข ้าเม ื ่นส ํมาธ ิกของส ํมาคมต ่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง 
กับงานของตน โดยมอบอำนาจให ้แก ่ส ํมาคมต ่าง  ๆ ที ่ตนเมื ่นสํมาสิกอยู ่ เมื ่นตัวแทน 
ในการด ูแลร ักษาผลประโยล ่น ิ ่  โดยเฉ'พาะอย ่างย ิ ่ งส ิทธ ิ ในการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน
ล ิฃส ิทธ ิ ในการทำล ่างานของตน ส ิงทางส ํมาคมต ่าง ๆ ในฐานะส ํมาส ิกของ JRRC 
ก ็จะมอบอำนาจในการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำล ่า  ได้แก่  JRRC ในนาม  
เจ้าของอีกทอดหนิ ่ง

การบริหารการจัดเก ็บค ่าตอบแทบลิขส ิทธ ิของ JRRC นัน จะ
ดำ เน ิน ก าร โดย ค ณ ะกรรม ก ารด ำ เน ิน งาน  ทังหมด 24 คน โดยค ัดเส ือกจากกล ุ ่ม  
ผู ้สํร้ างสํรรค ( a u t h o r s )  จำนวน 7 คน จากกลุ ่มส ํมาคมที ่ เก ี ่ยวก ับการสิกษา  
( a c a d e m i c  s o c i e t i e s  g r o u p )  จำนวน 7 คน ทเหสืออีก 3 คน มาจาก  
นักริสำการและผู ้ เท ี ่ยวสำญทางด้านกฎหมายลิขส ิทธิและผู ้ตรวจสํอบ 3 คน 
( a u d i t o r s )  ล ่าหรับการให้อนุญาต JRRC จะให้ผู ้ ใข้ทำกัญญาเมื ่อได้ร ับอนุญาต ผู ้ ใข้ 
มีสิทธิที ่จะทำ'ล่างานสิงได้รับอนุญาต โดย JRRC ได้กำหนดรูปแบบของกัญญาออก 
2 รูปแบบ ได้แก่

1 .  I n d i v i d u a l  A u t h o r i z a t i o n  C a n t r a c t s  เมื ่นกัญญาที่  
ทำล ่าระหว ่างบ ุคคลท ี ่ม ีความประส ํงคจะขออนุญาตเม ื ่อทำล ่างานไปใข ้  เมื ่นการล่วนตัว 
( i n d i v i d u a l  u s e )  กับ JRRC

2 .  B l a n k e t  A u t h o r i z a t i o n  C o n t r a c t s  เมื ่นกัญญาที ่ทำขน 
ระหว่างห้องสํมุด มหาวิทยาลัย องค ่กรบร ิหารหรือหน่วยงานของรัฐ ( a d m i n i s t r a t i o n  
b o d i e s )  องค่กรธุรกิจ ส ํนย ิ ่ถ ่ ายเอกสำร
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ฑังนั ้ เมื ่อมีการทำจ่าตามลัญญาฑังสํอง ผ ู ้ ใข ้ก ็จะต้องจ ่ายเง ินค ่าตอบแทน  
ลิขลีทธิ ให้แก่  JRRC จ ะ จัดสํรรให ้แก ่ เจ ้าของล ิฃล ีทธ ิผ ่านทางส ํมาคมต ่าง  ๆ ที ่ เจ ้ าของ  
งานลิขลีทธิแต่ละคนเป็นสํมาธิกอยู ่52 สำหร ับอ ัตราค ่าตอบแทนล ิขล ีทธ ิ ในการทำจ ่า
งานวรรณกรรมนั ้นในเ บองต ้นม ีการเลนอให ้ค ิด  ค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำจ ่างาน  
วรรณกรรม 20 เยน ต ่อการทำจ่าหนิ ่งคร ั ้ ง แต่มีผ ู ้ โต้แย้งว ่าค่าตอบแทนลิฃลีทธิ ใน 
การทำจ ่างานวรรณกรรมท ี ่ล ูง เก ินกว ่าท ี ่ผ ู ้นำงานโปทำจ ่าจะยอมร ับไต ้และอาจจะทำให ้  
ม ีก ารห ล ีก เล ี ่ ยงและย ากต ่อการ จ ัด เก็บ คณะกรรมการจ ังโต ้ เส ํนฮอ ัตราค ่าธรรมเน ียม  
ใหม ่ เหล ือ เน ียง  2 เยน ต่ออากรทำจ ่าหนิ ่งคร ั ้ ง เมื ่อมีการปรับค่าตอบแทนลิขลีทธิ  
ใน การทำจ ่างานวรรณกรรมแล ้วส ่งผลทำให ้  JRRC สำมารถเก ็บ เง ิน ค ่าตอบแทน
ล ิธล ีทธ ิ ในการทำจ ่างานวรรณกรรมหร ือค ่าธรรมเน ียมจากการทำจ ่า โต ้ถง  100 ล ้าน เยน  
หรือประมาณ 25 ล ้านบาทต ่อป ีน ับเป ็นเง ินค ่าตอบแทนลิขล ีทธ ิ ในการทำจ ่างานวรรณกรรม  
จ่านวนโม่น้อย นอกจากค่าตอบแทนลิขลีฑธิที ่ผู ้ ใข้  ( u s e r )  จะต ้อง เล ีย ให ้แก ่  JRRC 
ตามอ ัตราต ่อจ ่านวนหน้าท ี ่ม ีการทำสำเนาแล ้ว ผ ู ้ ใข ้ก ็จะต ้องเล ียค ่าธรรมเน ียมรายป ็  
นิ ่งค ิด คำนวณจากจ ่านวนล ูกจ ้างและจ ่านวนเคร ื ่องก ่าย เอกสำร

การจ ัดส ํรรเง ินค่าตอบแทนลิขล ีทธ ิของ JRRC เมื ่อ JRRC โต ้ ใจ ่ล ีทธ ิ ใน  
นามเจ ้าของล ิชล ีทธ ิทำการจ ัด เก ็บเง ินค ่าตอบแทนล ิขล ีทธ ิ ในการทำจ ่างานวรรณกรรม  
โดยโต ้ร ับโอนล ีฑธ ิด ังกล ่าวจาก JRRC หลังจากโต้รวบรวมค่าตอบแทนแล้วก็มีหน้าที ่  
จัดสํรรให้แก่ เจ ้าของล ิขล ีทธ ิม ่านสํมาธิกของ JRRC โดย JRRC จะห ักค ่าดำเน ินการ  
จากเง ินค ่าตอบแทนจ ่านวน 30% ก่อนที ่จะจ ัดสํรรให้แก ่ เจ ้าของลิขล ีทธิผ ่านทางสํมาธ ิก  
ต่อโป โดยการจ ัดส ํรรจะต ้องอาด ัยข ้อม ูลท ี ่ เล ี ่ยวก ับการทำจ ่า เม ื ่อนำมาค ิดคำนวณเง ิน  
ค ่าตอบแทนที ่ เจ ้ าของแต ่ละรายควรจะไต ้

สำหรับวิธ ีการคิดำคนวณค่าตอบแทนลิขลีฑธินัน JRRC มีวิธีการคิดอยู ่  
3 ประเภท ขนอย ู ่ก ับผ ู ้ ใข ้จะเล ือกว ่าตนมีความประส ํงคอย ่างไร แต่ฑังนั ้ผู ้ ใข้ที ่ เลือก 
วิธี ใดวิธีหนิ ่งแล้ว หากม ีความประส ํงคจะขอ เปล ี ่ยนว ิธ ีการก ็สำมารถทำโต ้แต ่จะต ้อง  
ขอเปลี ่ยนก่อนวันครบก่าหนดอายุต่อลัญญา รายละเอ ียดของว ิธ ีการค ิดคำนวณมีด ังต ่อไปนั ้
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1 .  ว ิธ ีค ิดตามจำนวนที ่ม ืการใธ ีจร ิง ( A c t u a l  Amount M eth o d)  
ว ิธ ีนผ ู ้ ใธ ีจะต ้องให ้ความร ่วมม ือในการเก ็บข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ  

ทำสำฑังหมดแล้วรายงาน'ให้แก ่  JRRC และจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนตามจำนวนที ่ปรากฎ
ในบันฑกการทำสำ

2 .  ว ิธ ีค ิดตามจำนวนที ่สำรวจไต้  ( F i x e d  Amount M eth od)  
โด ย จ ะ ม ืก าร ท ำส ำร ว จ  ณ สํถานที ่ต่าง ๆ ของบริษัท เสํน

สำนักงานใหญ่  โ ร ง ง า น  และสำน ักงานขาย จำนวนสำเนางานท ี ่ม ืการทำสำจะไต ้ร ับ  
การประมาณการเพื ่อค ิดคำนวณค่าตอบแทนที ่ เหมาะสํมต่อไป

3 .  Summary F i x e d  Amount Method
วิธ ีจะคิดคำนวณจากจำนวนที ่ม ืการทำสำ โดยการป ระมาณ ดาม

ประเภทของธุรค ิจ

6 .  K o p i n o r

K o p i n o r  เป ีนองค ่กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิฃส ิทธ ิ ในการทำสำงาน  
วรรณกรรม จัดตั ้งขนเมื ่อปี  ค.  Cf. 1980 มืหน้าที ่บริหารการจัดเก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ  
ในการทำสำและจ ัดส ํรร เง ินท ี ่ เก ็บได ้ ให ้แก ่ส ํมาธ ิก  ยิ ่งปัจจุบัน K o p i n o r  เปีนตัวแทน 
ใน ก าร บ ร ิห าร ก ารจ ัด เ  ก ็บ เง ินค ่าตอบแทนตังกล ่าวใ ห ้แก่ส ํมาธิกที ่ เป ีนผู ้ส ํร ้ างสํรรค่งาน 
วรรณกรรม สำวนอร ิ เวย ิ ่  ประมาณ 1 7 , 0 0 0  คน ยิ ่ งผ ู ้ส ํ 'ร ้ างสํรรคเหล่านไดัมอบหมาย 
ให้ส ํมาคมต่าง ๆ ที ่ตนเปีนสํมาธ ิกอย ู ่ เป ีนผู ้ดำเนินการติดต่อประสำนงานกับทาง
K o p i n o r  โดยส ํมาคมต ่าง  ๆ เหล ่านเป ีนส ํมาธิกของ K o p i n o r  อยู ่ด้วย 

K o p i n o r  ได ้จัดตั ้งขนมา เพ ื ่อให ้ความคุ ้มครองเจ ้าของล ิป ีส ิทธ ิ  
ใน การแส ํวงหาป ระโยส ํน ้ท ี ่ เคิดจากงานส ิฃส ิทธ ิท ี ่ เขาได ้ส ํร ้ างส ํรรคขน โดยเฉ'พาะ
อย่างยิ ่ งสิทธ ิท ี ่จะไต ้ร ับค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิ เม ื ่องานสิขสิทธ ิของเขาถ ูกนำเอาไปทำสำ  
ทำให ้  K o p i n o r  มืหน้าที ่หลัก ๆ ที ่อยู ่ ในความรับผิดสํอบที ่พอจะสํรุปไต้ตังต่อไปน
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ทำร?ากับองคกรต่าง ๆ ที ่ ต้องก
2.

ทำช้างานวรรณกรรมจากผ ู ้ท ี ่มา

1 . เท ี ่นด ัวกลาง‘ในการทำก ัญญาอนุญาตให้น ่าเ  อ างาน ไป  
ารขออนุญาต

ทำหน้าท ี ่ ในการจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทนสิธสิทธ ิ ในการ  
ขออนุญาตและทำกัญญากับ K o p i n o r

3 .
วรรณกรรมให ้แก ่กล ุ ่มเจ ้าชองส ิ

จ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำช ้างาน  
ขสิทธ ิชาวนอร่ เวย และต ่างประเทศตามจ ้านวนงานที ่ม ี

การทำช ้า
4 .  ส ่งเสํร ิมและสํน้บสํนุนให้สำธารณชนเลือกซอต้นฉบับงาน 

ไปใต้แทนที ่จะนำ เ อาไปทำช ้า
5 .  จัดหาช้

ส ิปีสิทธิ ให้แก่ผู ้ ใต้และเจ้าของสิขสิทธิ  ใ  
พัฒนาการทางต ้านเทคโนโลย ี เพ ี ่อพ ัฒนา  
มิไต ้ม ีการจ ัดผิมผในรูปแบธรรมดา กล่า 
ที ่อยู ่ ในลื ่ออิ  เ ล็คทรอนิกสิ

อม ูลและให ้บร ิการท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการทำล ่า เน าและ  
ดยเฉ ผาะอย ่างย ิ ่ งการต ิดงาน คว าม เค ล ื ่อน ไห ว  
กัญญาการอนุญาตให้มีการทำช้าสิขสิทธิกับงานที ่  
วคือการอนุญาตให้ม ีการทำช้าล ่าหร ับงานสิธส ิทธิ

การจ ัดส ํรรเง ินค่าตอบแทนสิข  
การประช ุมเพ ี ่อการจ ัดส ํรรเง ินค ่าตอบแ  
การประช ุมด ังกล ่าวเพี ่อจ ัดล ่วนแบ่งให้แ  
เจร จ าส ำม ารถ ตกลงก ัน  องคกรต ่าง  ๆ 
ใ น ก า ร ท ำ ช ้า จ ะ เ  ข้าทำกัญญาการจัดสํรร 
A g r e e m e n t )  หากตกลงก ันไม ่ไต ้ ในเ  
จัดสํรรเงินค่าตอบแทนสิปีสิฑธิก็จะต้องเ

สิทธิของ KOPINOR K o p i n o r  จะจัดให้มี  
ทนสิขสิทธิโดยมีสํมาธิกของ K o p i n o r  เข ้าร ่วม  
ก่ผู ้สํร้ างสํรรคและล่านักพิมพี ่  หากการประช ุม  

ที ่จะไต้รับการจัดสํรรเง ินค่าตอบแทนสิปีสิทธิ  
เงินค่าตอบแทนสิขสิทธิ  ( D i s t r i b u t i o n
รองของล ่วนแบ่งเง ินค ่าตอบแทน คณะกรรมการ  
ข้ามา เ ธินผ้ไ กล่ เ กลี ่ยข้อพิพาทฆ
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คณะกรรมการ^ขาดของ K o p i n o r  ( K o p i n o r ’ s  A r b i t r a t i o n
T r i b u n a l )  ประกอบด้วยผู ้ เย ื ่ยวล่าญทางด้านสิขสิทธิสำมท่าน ‘โดยกรรม การ  2 ท่าน 
แรกน ั ้นได ้ร ับการค ัดเล ือกจากส ํมาคมผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรคงาน ( A v h o r s ’ A s s o c i a t i o n )  
และสํมาคมสำนักหิมพี ่  ( P u b l i s h e r s ’ A s s c r i a t i o n )  และกรรมการทั ้งส ํองท่านนั ้  
ก ็จะเป ็นผ ู ้ค ัดเล ือกกรรมการท ี ่ เหล ืออ ีก 1 ท่าน คำตัดสินของคณะกรรมการสืขาดนั ้ ให ้  
ถือว่าผูกพันคู ่กรณีและไม่สำมารถที ่จะยื ่นอุทธรณีได้  ในส่วนของค่า'ใช ้จ ่ายที ่ เก ิดขน
ระหว่างที ่ข ้อพิพาทได้ล ่งมาที ่คณะกรรมการสืชาดให้ค ู ่กรณี เป็นผ ู ้ออกค่าใช ้จ ่ายดังกล ่าว 

กล ่าวโดยส ํร ุปองค ่กรต ่าง ๆ ด ้งกล ่าวจ ัดต ังขนมาเพี ่อบริหารส ิทธ ิ ในการ  
ท่าล่า ด ้วยว ิธ ีการอนุญาตแก่ผ ู ้ชออนุญาตเพี ่อนำเอางานลิขสิทธ ิไปท่าล ่า  และจ ัด เก ็บ  
เง ินค ่าตอบแทนลิขสิทธ ิ ให ้แก ่ เจ ้าชองสิขสิทธ ิแต่ละราย หร ืออาจจะกล ่าวได ้ว ่าองค ่กร  
จ ัดเก ็บค ่าตอบแทนส ิขส ิทธ ิ ในการท ่าล ่างานวรรณกรรมจะเป ็นต ัวกลางคอยประสำนงาน  
ระหว่างเจ ้าของสิขสิทธ ิก ับผู ้ ใช ้งานลิขสิทธ ิ  ล ่งคู ่กรณีฑังสํองต่างก็ได้ร ับประโยล่น้
ด้วยกันฑั ้งสํองฝายกล่าวคือ เจ ้าของสิขสิฑธิก็จะได้ร ับเง ินค่าตอบแทนสิขสิทธิ  จ าก ก าร  
ที ่บ ุคคลย ื ่นนำเอางานไปใช ้  ในขณะที ่ผ ู ้ ใช ้จะได ้ร ับส ิทธ ิ ในการใช ้อย ่างถ ูกต ้องและล ่อบ  
ด้วยกฎหมายไม่ถ ือว ่า เป ็น ก าร ล ะ เ  มิดสิชสิทธิ

องคกรจ ัด เก ็บค ่าตอบแทนการท ่าล ่างานวรรณกรรมในระด ับระหว ่างประเฑส ํ

องคืกรจัด เก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิของแต่ละประเฑคํมีหน้าที ่ ในการหิฑักษ 
ร ักษ าผลประโย ล่น้ัและบริหารการจ ัดเก ็บค่าตอบแทนสิฃสิทธิ ให้แก ่ เจ ้าของสิขสิฑธิท ี ่ เป ็น 
สํมาธ ิกขององคืกรฯ ในแต ่ละประเฑส ํ  แต ่ป ัจจ ุบ ันจะเห็นได้ว ่าการติดต่อย ื ่อสำร  
ตลอดจนเคร ื ่องม ือท ี ่น ำ เอามาใช ้ ในการท ่าล ่า  โดย เฉ 'พ าะอย ่างย ื ่ ง เค ร ื ่อ งถ ่าย
เอ ก ส ำร  ( p h o t o c o p y i n g  m a c h i n e s )  ได้ร ับการพัฒนาให้ม ืประสิทธ ิภาพในการ  
ท ่างาน ได ้อ ย ่างรวดเร ็วฑ ัน ใจ  จ ัง เป ็นสำเหตุหนงที ่ท ่าให ้ม ืการกระท่าละเม ิดล ิขส ิทธ ิ  
ร ะห ว ่างป ร ะ เท ฬ เก ิด ข น ได ้อ ย ่างง ่าย ดาย แ ล ะ ร ว ดเร ็ว  ล ่งองค ืกรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
สิปีส ิทธ ิของแต่ละประเทคํม ืข ีดความสำมารถในการหิฑักษร ักษาผลประโยล ่นั ้ส ํมาธ ิกจำก ัด
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อยู ่แต ่ภายในประ เ ฑสํ เท่านัน ก า ร ล ะ เ  ม ิดล ิขส ิฑธิม ีการเทิดกว ้างมากขนจากเด ิมที ่  เคยมี  
การละเม ิดแต ่ เพ ียงภายในประเฑฬก ็  แปรเปล ี ่ยนเป ็นการกระทำละเม ิดระหว ่างร ัฐหน ิ ่ง  
กับอ ีกร ัฐหนิ ่งองคกรจัดเก็บค่าตอบแทนลิขสิทธิของแต่ละประเฑสํจ ังได้ม ีข ้อตกลงร่วมกันใน 
การบร ิหารการจ ัด  เก ็บค ่าตอบแทนล ิขส ิทธ ิ ในการทำข ้างานวรรณกรรมระหว ่างประ เฑสํ 
ขน เพื ่อให้ความคุ ้มครองนิ ่งกันและกัน จ ังม ีความจำเป ็นท ี ่จะต ้องม ีองคกรกลางเก ิดขน  
เพ ื ่อทำหน้าท ี ่ประสำนงานเป็นจ ุดส ํนยกลางในการแลกเปล ี ่ยนข้อมูล แ ละ ค ่า เน ิน การให ้  
ความคุ ้มครองสิทธิของผู ้ส ํร ้ างสํรรคให้มีประสิทธิภา พดียิ ่งขน อ ีกท ังย ัง เป ็นการยกระด ับ  
ให ้องคกรจ ัด เ  ก็บค่าตอบแทนลิปีสิทธิของแต่ละประ เฑสํมีความ เป ็นสำกลมากขน

ดังนั ้นใน มี ค . ส ํ . 1980  องคกรส ิทธ ิ ในการทำร?าระหว ่างประเฑส ํ  จ ังใด ้
<kJ SL> I

ก ่อต ังขนโดยม ีชอเร ียกว ่า  " I n t e r n a t i o n a l  F e d e r a t i o n  o f  R e p r o d u c t i o n  
R i g h t s  O r g a n i s a t i o n "  หรีอที ่ร ู ้จักกันดี ในนามของ "IFRRO" ในฐานะ  
คณะทำงานของคณะกรรมการลิขสิทธิแห่งสํมาคมผู ้ประกอบธุรกิจการพีม'พและสํมาคม 
นักว ิทยาค ่าส ํตร ีระหว่างประเทส ํและส ํมาคมผ ู ้ผล ิตล ี ่อส ิงพีมพื ่ทางการข ้างและทาง  
การแพทย ( T e c h n i c a l  8เ M e d i c a l  P u b l i s h e r s  ‘โดยมีนิ ่อย่อว่า "STM")
ต ่อม าเมอเด ือน‘พฤษภาคม มี ค . ฬ . 1 984  ในการประช ุมท ี ่กร ุงออส ํโล คณะทำงาน  
ต ังกล ่าวใด ้ เปล ี ่ยนส ํถานะอย ่างใม ่  เป ็นทางการมา เ ป ็นส ํภาองคกรส ิทธ ิ ในการทำข ้า  
ระหว ่างประเทฬ ( I n t e r n a t i o n a l  Forum f o r  R e p r o d u c t i o n  R i g h t s  
O r g a n i s a t i o n s )

ในมี  ค .ฬ .  1988  IFRRO ก ็ เป ็นองค ่กรส ิทธ ิ ในการทำข ้าระหว ่าง  
ประเฑส ํอย ่างเป ็นทางการและม ีการพ ัฒนาต ่อมาเป ็นล ่าต ับ IFRRO นันประกอบด้วย 
สํมามีกที ่ เป็น RROS จำนวน 21 RROS และสํมาข้กลี ่นที ่มิได้ เป็น RROS อีกกว่า 
43 องค่กร น ิ ่ ง เป ็นต ัวแทนของผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรคงานหร ีอเจ ้าของล ิขส ิทธ ิ ในประเฑสํ
ต่าง ๆ อาทิ เข ้น กลุ ่มประเฑส ํในแถบย ุโรป ส ํแกนด ิ เนเว ีย แคนนาดา ส ํหร ัฐอเมร ิกา  
สํหราสํอาณาจักร อ อส ํ เต ร เล ีย  ญ่ีปุน และร ัฐ เม ีย  ต่อมาในมี  ค . pf. 1 993  ได ้ม ีการ  
จัดตั ้ง IFRRO ปีนในภูมิภาคเอเมียแปมีพีคขน โด ย ม ีน ิ ่อ เร ีย ก อย ่าง เป ็น ท างการว ่า  
"IFRRO A s i a  P a c i f i c  Cammitee"  เพ ื ่อ ให ้การข ้วยเหล ือแนะนำในการจ ัดต ั ้ ง
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องค ์กรส ิทธ ิ ในการทำร ่า เพ ี ่อจ ัด เก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิกรณีมีการนำ เอางานสิขส ิทธ ิไป  
ใข้ 'โดยก ารทำร ่าในภ ูม ิภาคเอเส ิยแปส ิส ิคน ั ้  IFRRO และ RRO ได ้ตระหนักถงความ  
สำคัญของการให้ความคุ ้มครองงานสิชสิฑธิที ่อย ู ่ ในพี ่ออิ เล ็กทรอนิกพี ่

‘โดยเมอเด ือนก ันยายน ปี « . r i .  1992  IFRRO ได ้ลงนามร ่วมก ันใน  
แถลงการณ์ให้ความคุ ้มครองพี ่อพี ่ งสิมพี ่ที ่จัดเก็บในพี ่ออเล็คฑรอนิกสํกับกลุ ่มผู ้ผสิต 
พี ่ฮพี ่งส ิมพี ่ทางว ิทยาสำสํตร ีทางการร ่างและทางการแพฑยี  และในป ี  ค . ส ํ . 1954
IFRRO ก็ได ้ลงนามในค่าแถลงการณ์ล ักษณะนร่วมกับส ํภานักเขียนแห่งย ุรรป ( E u r o p e a n  
W r i t e r s  C o n g r e s s )  สํมาพันธนักหนังสือสิมพี ่ระหว่างประเฑสํ  (The  I n t e r n a t i o n a l  
F e d e r a t i o n  o f  J o u r n a l i s t s )  ส ํมาคมนักประพันธอเมริกา (The A u t h o r s  
G u i l d  o f  A m e r i c a )  ส ํมาคมผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรค ์งานตำราและการส ิ1กษา ( A c a d e m i c  
A u t h o r s  A s s o c i a t i o n )  ค ่ าแถลงร ่วมด ังกล ่าวส ่งผลให ้  RRo ชองแต ่ละประเฑส ํ  
เพ ี ่มบทบาทในการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิ ในการทำร ่างานตามพี ่ออ ิ เล ็กทรอนิกสํ  
โดย RRo ของบางประเฑส ํได ้จ ัดให ้ม ีการอน ุญาตท ี ่ เร ียกว ่า  " D i g i t a l  L i c e n s e s "
แก ่ผ ้ ใข ้ ในกรณีท ี ่ม ีความต ้องการทำร ่างานวรรณกรรมทางพี ่ออ ิ เลกทรอนิกพี ่

IFRRO นั ้นเปีนองค์กรที ่จ ัดตั ้งขํ ้นอย่างมีระเปียบมีว ัตถ ุประส ํงค ์ ในการตำเน ิน  
การที ่มีระบบ มีกฎเกณ•ทข้อบังคับขององค์กรที ่สิดเจนแน่นอน สิงวัตถุประสํงค์หลัก ๆ 
ของการจ ัดต ั ้ ง IFRRO น้ัน สำมารถสํร ุปได้ดังนั ้

1 .  ส่ง เสํร ิมและสํนับสํนุนตลอดจน'ให้ค่าแนะนำและตำปริกษาแก่ประ เฑสํ 
ต่าง ๆ ท ี ่ม ีดวามประสํงค ์จะจ ัดดังองค ์กรสิทธ ิ ในการทำร ่า ( R e p r o d u c t i o n  R i g h t  
O r g a n i s a t i o n )  หรีอ RROs

2 .  ส ิกษาวิจ ัยแก้ไขปร ับปร ุงเง ื ่อนไขในล ัญญาที ่ เพ ี ่ยวก ับการจ ัดเก ็บ
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ ให ้ม ีประสิทธิภาพและทันต่อความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและ  
ส่งเสํร ิมความลัมพันธระหว่าง RRo แต ่ละประเทส ํ

3 .  พัฒนาแก้ไขปรับปร ุงว ิธ ีการท ี ่ เก ี ่ยวก ับการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนและการ  
จัดสํรรเงินค่าตอบแทนสิขสิทธิ  ตลอดจนการโอนสิทธิที ่ เก ี ่ยวข้องให้ม ีประสิทธิภาพ

4 .  พัฒนาบทบาทของ RROs ของแต่ละประเทสํให้มีบทบาทที ่มีประสิทธิภาพ 
และสํนองตอบต่อ P u b l i c  A w a r n e s s  ใหมากที ่สํด์



ค ว า ม ก ็น ไป ไต ้ใน ก า รจ ัด ด ังอ งค ก รจ ัด เก ็บ ค ่า ต อ บ แ ท น ก า รท ำ ส ำ งา น ว รรณ ก รรม ส ำ ห ร ับ
ประเท fpใทอ

สำหร ับประเฑส ํไฑยก ็ไต ้ ให ้ความค ุ ้มครองงานวรรณกรรมในฐานะงานอ ันม ี  
สิฃสิทธิภายใต้กฎหมายสิชสิทธิหลาย ๆ ฉบับ สิงตาม'พระราสํบัญญัติสิ ปีสิทธิ  พ .ส ํ .  2 53 7  
ฉบับที ่บ ังค ับใ'ข้อย ู ่น ื ่ ได ้ ให้ความหมายของงานวรรณกรรมไว้ ในมาตรา 4 ว่า "งาน  
วรรณกรรม หมายถง งานนิพนธิที ่ทำชนทุกชนิด เข้น หนังสือจุลสำร ส ิง เข ียน สิงพิมพ์ 
ปาฐกถา เทฬนา ค่าปราสํร ัย ส ํนทรพจนื ่และให ้หมายความรวมถงโปรแกรมคอมหิวเตอ  
ด้วย "สิงเจ้าของสิฃสิทธิย ่อมมีสิทธิแด่ เพียงผู ้ เดียว ในการใข ้ส ิทธ ิด ังกล ่าว และ 
เนื ่องจากสิฃสิทธ ิ เก ็นสิทธ ิ ในทางทร ัพยสินเจ ้าของสิขสิทธ ิจ ังสำมารโอนสิทธ ิของตนให้  
ผู ้อนไปทั ้งหมดหรือบางส่วนก็ไต้หรือจะอนุญาตให้ผู ้อนใข้สิทธิของตนก็ได้  สำหร ับงาน  
วรรณกรรมนั ้นมักจ ะ เก ิดการละเม ิดส ิทธ ิ ในการทำสำอย ู ่  t สํมอ มาตรการทางกฎหมาย  
สิฃสิทธ ิแด ่ เพ ียงอย ่างเด ียวไม ่สำมารถท ี ่จะให ้ความค ุ ้มครองผ ู ้ส ํร ้ างงานได ้อย ่าง เต ็มท ี ่  
ผ ู ้ส ํร ้ างส ํรรคหร ือเจ ้าของส ิขส ิทธ ิจ ัง เก ิดการรวมต ัวก ันจ ัดต ังองคกรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
สิขสิทธิ โด ย เจ ้าข อ งส ิข ส ิทธิจะมอบหมายให ้องคกรจ ัด เก ็บฯ มีสิทธิในการให ้อน ุญาต  
ในการทำสำและจัด เ ก ็บเง ินค ่าตอบส ิขส ิทธ ิจากผู ้นำเอางานไปทำสำ ส ิงองคกร
จัดเก ็บค ่าตอบแทนสิขสิทธ ิด ังกล ่าวได ้ม ีการจ ัดต ั ้ งและเก ็นที ่น ิยมแพร่หลายในด ่างประเทสํ  
สิงก ็ม ีร ูปแบบและว ิธ ีการจ ัด เ ก็บแล ะ จ ัด ส ํ ร ร เ ง ิน ด ่า ตอบแทนสิขสิฑธิที ่แตกด ่างออก ไ ป  
นอกจากนื ่กฎหมายสิชสิทธิชองไทยไ ด ้มีบฑบัญญัติรองรับการจ ัดต ังอ งค กร จ ัด เก็บ 
ค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำสำงานวรรณกรรมไ ว ้แล้ว* ก า ร จ ัดต ังอ งค กร ด ังก ล ่า ว ใน  
ประฑสํไทย จ ัง ม ีความ เก ็น ไปไต ้ส ํง

* โ ป ร ด ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด  บฑท่ี 3 หัวข้อ 3 . 3 . 1  และ 3 . 3 . 2
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ข้อเส ํนอนนะ

จากการส ิกษาค ้นคว ้า เก ี ่ยวก ับการบร ิหารการจ ัดเก ็บค ่าตอบนทนล ิ  
การทำ,สำงานวรรณกรรมโดยองค ์กรจ ัด  เก็บค่าตอบแทนลปีสิทธิของต่างประ เ 
เห ็นมาตรการหนิ ่งท ี ่สำมาหรถนำมา เห ็นมาตรการ เ ส ํร ิมในการให ้ความค ้มคร  
ในการทำ'สำของ เจ ้าของส ิขส ิทธ ิแต่ละราฮไค ้อย ่างม ีประสิทธ ิภาพ โดย
สิขสิทธิจะไค้ร ับเง ินค่าตอบแทน หร ือท ี ่ เร ียกว่า  "ค่าตอบแทนสิฃสิทธิ" ก 
ลิขสิฑธิจชองตนในที ่นั ้  คือ งานวรรณ กรรม ถ ูกน ำ เอาไป ใข ้ด ้ว ย การท ำช ้า  สิง 
สิชสิทธิแต่ละรายมีสิทธิโดยชอบธรรมที ่จะไค้ร ับอยู ่แล ้ว แ ต ่ เน องจาก การจ ัด  
เจ้าธองสิขสิทธิแต่ละรายนันจะมีประสิทธิภา'พที ่น้อยกว่าการจัด เ ก็บผ่านองค์ก 
ค่าตอบแทนล ิธส ิทธ ิ ในการทำช ้างานวรรณกรรม

สำหรับประ เ ฑฬไทยนั้น ก ็ม ีการให ้ความต ุ ้มครองงานวรรณกรรมในฐานะ  
งานสิชสิทธิ เส ํน เด ียวก ับต ่างประเทส ํ  และก็ประสํบป้ญหาที ่ เหมีอนกัน คือ
งานวรรณกรรมม ักจะถ ูกนำฮาไปใข ้โดยการทำช ้าส ิงไม ่ไค ้ร ับ อ! เญ าตจากเจ ้าของ  
สิธสิทธิ ส ิง เจ ้าของส ิป ีส ิทธ ิแต ่ละรายไม ่สำมารถท ี ่จะต ิดตามจ ัดเก ็บเง ินค ่าตอบแทน
สิปีสิทธิจากผู ้ ใข้งานที ่มีอยู ่ เ  ห็นจํ านวนมากไค ้อย ่างท ั ่วถง การจ ัดต ั ้ งองค ่กรจ ัดเก ็บ
ค ่าตอบแทนสิขส ิทธ ิ ในการทำช ้างานวรรณกรรมในประเ ฑสํไทย เพอเห็นองค์กรตัวแทน  
ใ น ก า ร จ ัด เก็บค่าตอบแทนสิขสิทธิ  จงม ีความจำเห ็นอย ่างย ิ ่ ง  ส ิงผ ู ้ เข ียนเห็นว ่าหากมี  
การจัดตั ้ งองค์กรฯ ด ังกล ่าวชนในประ เ ฑสํไทยก็จะเ ออประโยชน้แก ่  เ จ้าของสิชสิทธิ  
เห็นอย่างย ิ ่ ง ฑังนั ้องค์กรจัด เ ก็บค่าตอบแทนสิชสิทธิ ในการทำช้างานวรรณกรรมที ่
เหมาะสํมสำหรับประเทสํ 'ไทยนั ้น ควรจะมีลักษณะดังต่อไปนั ้

1 .  ควรเห ็นองค ์กรภาคเอกชนที ่จ ัดต ั ้ งขนมาโดยม ิไค ้ม ุ ่ งหว ังก ่าไร สิง 
อาจจะจัดตังในร ูปแบบของบริษ ัทจำกัด ดัง เ ส ํนแนวทางการจัดตั ้ งองค ์กรจ ัด เก ็บ
ค่าตอบแทนสิขสิทธิ ในงานดนตรีกรรม ที ่มีการจัดตั ้งในรูปแบบบริษัทจำกัดที ่อ "บริษัท 
สิขสิทธิดนตรี" ก็ไค้  ส ิงเห็นรูปแบบในการจัดตั ้งที ่ม ีความเห็นไปไค้มากที ่ส ํด

ขสิทธิใน 
ฑสํ 'พบว่า 
องสิทธิ  
เจ ้า ข อ ง  
รณีที ่งาน 
เจ ้า ข อ ง  
เก ็บโดย  
รจัด เ ก็บ
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"คณะกรรมการลิขลิทธิ" ตามบทบัญญัติ พ .ร .บ .ล ิป ีล ิท ธ ิ  พ. สํ . 2 5 3 7 * *
นอกจากนกรมฑรัพยลินทางปัญญาในฐานะหน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ร ับผิดสํฮบโดยตรง 
เก ี ่ ยวก ับการให ้ความคุ ้มครองทางต้านลิขล ิทธ ิควรให ้การส ํน ับส ํน ุนในการให้ความร ู ้  
ทางด ้ านล ิฃล ิทธ ิตลอดจนให ้ความอ ํวยเหล ือในระยะต ้นของการจ ัดต ั ้ งองค ์กรจ ัดเก ็บ  
ค ่าตอบแทนล ิขล ิทธ ิ ในการทำอำงานวรรณกรรม

4 .  ควรจะมีบฑบัญญัติกฎหมายที ่ ให้อำนาจในการจัดตั ้งองดกรที ่มิได้มุ ่ ง 
ค ้า อ ำ ไ ร  นอกจากส ํมาคมการค ้า  และมูลนิธิ  ร ่งม ีข้อจำก ัดอยู ่มาก จากการต ิกษา  
พบว่า องค์กรฑังสํอง แม้จะนับไต้ว ่าเป็นองค์กรที ่มิไต้มีว ัตถุประสํงค์ เพื ่อมุ ่งค้าหา
ก ำ ไ ร  แต่ก ็ไม ่สำมารถน่าร ูปแบบองค ์กรฑังส ํองมาจ ัดต ังเป ็นองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
ล ิขล ิทธ ิ ในการทำอำงานวรรณกรรมอำหร ับประ เฑอํไทยไต้  เพื ่องจากล ักษณะการ
ต ่า เน ินงาน และวัตถ ุประสํงค์ขององค์กรจัด เก็บค่าตอบแทนลิธลิฑธิที ่จะจัดตังขนขัดกับ 
บทบัญญัติว ่ าด้วยการจัดตั ้งสํมาคมการค้า และมูลนิธิ  ต ังได ้กล ่าวไว ้ ในบทที ่แล ้ว
แม้แนวทางที ่ เหมาะสํม และเป็นไปได้มากที ่ส ํด ในการจ ัดต ังองค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทน  
ล ิธล ิทธ ิ ในการทำอำงานวรรณกรรมอำหร ับประ เทอํไทย จะ เป็นรูปแบบบริษัทจำกัด
แต่ก ็ม ีบ ัญหาในการค่า เน ินงานในทางปฏิบ ัต ิต ังไต ้กล ่าวถงในบฑที ่  4 ( 4 . 6 . 2  ค)

อำหร ับในต ่างประเฑสํตามที ่ ได ้ต ิกษาพบว่า  องค ์กรจัดเก ็บค่าตอบแทน
ล ิขล ิทธ ิ ในการทำอำงานวรรณกรรมล้วนแล้วแต่จ ัดต ั ้ งในร ูปแบบบริษ ัทจำกัดทั ้ งล ิน  
นองจากม ีความคล ่องต ัวในการบร ิหาร หากแต่บริษัทจำกัดตังกล่าวเป็นบริษัทที ่มิได้มี  
ว ัตถ ุประส ํงค ์ เพ ื ่อการค ้าหากำไร  ( n o t  -  f o r  -  p r o f i t  -  c o r p o r a t i o n )
ร ิ เงมีกฎหมายบัญญัติรองรับไว ้ โดยเฉพาะ เอํน กฎหมายชองมลรัฐนิวยอรค (New York  
S t a t e  C o n s o l i d a t e d  Laws) อันมีหลักเกณฑที ่แตกต่างไปจากบทบัญญัติกฎหมาย 
ว่าด ้วยบริษ ัทจำก ัดประเภทที ่ม ิได ้ม ุ ่ งค ้ากำไร ดังนัน หากประเฑอํไทยมีหล ัก เกณฑ
เกี ่ยวกับการจัดตั ้งบร ิษัทจำกัดประเภทที ่ม ิได ้ม ุ ่ งค ้าหากำไร ก็จะทำให้ปัญหาอุปสํรรค 
ของการค ่ า เน ินการจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนล ิขล ิทธ ิภายใต ้องค ์กรจ ัดเก ็บค ่าตอบแทนล ิขล ิทธ ิ  
ในร ูปแบบบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิอํย ต ังท ี ่ ไต ้กล ่าวไว ้แล ้วใน
บฑท่ี 4 ( 4 . 6 . 2  ค) หมดไป

* * รายละเอ ียดโปรดด ูบฑที ่  4 ข้อ 4 . 4 . 3
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