
ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยเรื่องการนำเสนอรูปแบบการให้การปรึกษา 

เรื่องโรคเอดส์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไห้แก'

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการแกอบรมการให้การปรึกษาเรื่อง 

โรคเอดส์ เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไห้มาซึ่งรูปแบบการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนราย 

ละเอียดของขั้นตอนการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ซึ่งเป็นผลก า ร ว ิเคราะห์ข้อมูลที่ให้ 

ไห้มาซึ่งความคิดเห็นทีสอดคห้องของผู้เชี่ยวชาญในเรื่องของขั้นตอนและรายละเอียดของขั้นตอน 

แบ่งเป็น 11 ขั้นตอน คือ

1. การหาความห้องการจำเป็นในการแกอบรม

2. การกำหนดนโยบายการแกอบรม

3. การกำหนดวัตธุประสงคก์ารแกอบรม

4. การจัดบุคลากรการแกอบรม

5. การกำหนดกลุ่มเป็าหมายในการแกอบรม

6. การดำเนินงานการแ ก อบรม

7. การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้พื่อในการแกอบรม

8. การจัดหลักสูตรการแกอบรม

9. การจัดสรรงบประมาณการแกอบรม

10. การประเมินและติดตามผลโครงการแกอบรม

11. การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการแกอบรมหลังการแกอบรม

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนความเหมาะสมจากการประเมินรับรองรูปแบบ 

ของขันตอนการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินรับรอง 

รูปแบบโดยผู้ทรงคุณๅฒิ

ตอนที่ 4 รูปแบบการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์



ต อ น ท ี่.1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ฟ ิก อ บ ร ม ก า ร ให ้ก า ร ป ร ึก ษ า เร ื่อ ง โร ค เอ ด ส ์

ต าร าง ท ี่ 2  แ ส ด ง ค ่า ม ัธ ย ฐ า น แ ล ะ ค ่า พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง ค ว อ ไ ท ล ์ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ฟ ิก อ บ ร ม

ลำดับที่ ร ูปแบบ 

ท่ี

มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์

ระดับของ 

ความเห็นห้วย

ความสอดคล้อง 

ของผู้เช่ียวชาญ

1 1 3.36 1.52 ปานกลาง สอดคล้อง

2 2 3.72 1.38 มาก สอดคล้อง

3 3 3.38 1.25 ปานกลาง สอดคล้อง

4 4 2.72 1.28 ปานกลาง สอดคล้อง

5 5 3.10 1.23 ปานกลาง สอดคล้อง

6 6 3.75 1.66 มาก ไม่สอดคล้อง

7 7 2.83 1.77 ปานกลาง ไม,สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการฟิกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่

ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคส์องกันว่าสมควรใช้เป็นรูปแบบการฟิกอบรมโดยเห็นห้วยในระดับ 

มากมี 1 ข้อ มีความเห็นสอดคสัองกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรูปแบบการฟิกอบรมโดยเห็นห้วยใน 

ระดับปานกลางมี 4 ข้อ ส่วนรูปแบบที่เหลืออีก 1 รูปแบบผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคห้องกัน 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (ดูรูปแบบประกอบจาก แบบสอบถามรอบที่ 3 จากภาคผนวก)

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรูปแบบการฟิก 

อบรมในระดับมาก คือ รูปแบบที่ 2

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าไม่ควรใช้เป็นรูปแบบการฟิก 

อบรมในระดับปานกลาง คือ

รูปแบบที่ 1, 3, 4, 5

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรูปแบบการฟิก 

อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ 

รูปแบบที่ 6, 7
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ผลการวิเคราะห์ข้อวุเลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนรายละเอียดของ 

ขั้นตอนการฟิกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 

ตารางที่ 3 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของขั้นตอนในการฟิกอบรม

ลำดับที่ ข้อที่ มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง

ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 1 4.50 1.21 มากที่สุด สอดคล้อง

2 2 4.67 1.08 มากที่สุด สอดคล้อง

3 3 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง

4 4 4.80 0.80 มากที่สุด สอดคล้อง

5 5 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง

6 6 4.79 0.84 มากที่สุด สอดคล้อง

7 7 4.00 1.00 มาก สอดคล้อง

8 8 4.80 0.78 มากที่สุด สอดคล้อง

9 9 4.28 1.15 มาก สอดคล้อง

10 10 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคล้อง

11 11 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนการฟิกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้

เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคกัองกันว่าสมควรใช้เป็นขั้นตอนในการฟิกอบรมมี 11 ข้อ จาก 11 ข้อ 

โดยมีเห็นด้วยมากที่สุด 9 ข้อ และเห็นด้วยมาก 2 ข้อ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป ็นขั้นตอนและเห็น 

ด้วยกับขั้นตอนนั้นมากที่สุด คือ

ข้ันตอนท่ี 1 การหาความด้องการจำเป็นในการฟิกอบรม
ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดนโยบายการฟิกอบรม
ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดวัตถุประสงค์การฟิกอบรม
ข้ันตอนท่ี 4 การจัดบุคลากรการฟิกอบรม
ข้ันตอนท่ี 5 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการฟิกอบรม
ข้ันตอนท่ี 6 การดำเนินงานการฟิกอบรม
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ข้ันตอนท่ี 8 การจัดหลักสูตรการมีกอบรม
ข้ันตอนท่ี 10 การประเมินและติดตามผดโครงการ!)กอบรม
ข้ันตอนท่ี 11 การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ'มีกอบรมหลังการ'มีกอบรม

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นขันตอนและเห็น 

ด้วยกับขั้นตอนใขั้นมาก คือ

ข้ันตอนท่ี 7 การกำหนดเกณฑ์การเสือกใช้ส์อในการมีกอบรม 
ข้ันตอนท่ี 9 การจัดสรรงบประมาณการมีกอบรม

ตารางที่ 4 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของขั้นตอน 

การหาความต้องการจำเป็นในการแกอบรม

ลำดับที่ ข้อที่ มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง

ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 น 4.55 1.05 มาก สอดคล้อง

2 1.2 4.63 1.18 มากที่สุด สอดคล้อง

3 1.3 3.89 1.22 มาก สอดคล้อง

4 1.4 3.65 1.61 มาก ไม่สอดคล้อง

5 1.5 3.57 1.42 ปานกลาง สอดคล้อง

6 1.6 3.44 1.32 ปานกลาง สอดคล้อง

7 1.7 3.44 1.59 มาก ไม่สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการหาความต้องการจำเป็นใน 

การแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็น

รายละเอียดของขั้นตอนในการแกอบรมมี 4 ข้อ จาก 7 ข้อ โดยมีเห็นด้วยมากที่สุด 1 ข้อ เห็น 

ด้วยมาก 3 ข้อ ส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคด้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้น 

ตอนคือ เห็นด้วยปานกลาง 1 ข้อ และส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคด้องกัน 2 ข้อ ดัง 

รายละเอียดต่อไปนี้



60

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 2 ควรมีการหาความต้องการจากหัวหน้าหน่วยงาน

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคต้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ I ควรมีการหาความต้องการกับผู้ท่ีจะเข้ารับการแกอบรม 
ข้อ 3 ควรมีการหาความต้องการจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ข้อ 5 ควรหาความต้องการโดยใช้แบบสอบถาม

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคต้องกันว่าไม1ควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันปานกลาง คือ 

ข้อ 6 หาความต้องการโดยใช้การสัมภาษณ์

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ขั้นตอนการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 4 ควรมีการหาความต้องการจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อ 7 หาความต้องการโดยใช้การประชุมอภิปราย

ตารางที่ 5 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการกำหนดนโยบาย 
การแกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคต้อง
ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

I 2.1 4.88 0.62 มากท่ีสุด สอดคล้อง
2 2.2 3.96 0.92 มาก สอดคล้อง
3 2.3 4.55 1.00 มากท่ีสุด สอดคล้อง
4 2.4 4.69 0.99 มากท่ีสุด สอดคล้อง
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ตารางท่ี 5 (ต่อ)
ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง

ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ
5 2.5 4.44 1.11 มาก สอดคล้อง
6 2.6 4.92 0.58 มากท่ีสุด สอดคล้อง
7 2.7 4.69 0.94 มากท่ีสุด สอดคล้อง
8 2.8 4.75 0.88 มากท่ีสุด สอดคล้อง
9 2.9 4.83 0.67 มากท่ีสุด สอดคล้อง
10 2.10 4.80 0.78 มากท่ีสุด สอดคล้อง
11 2.11 3.63 1.19 มาก สอดคล้อง
12 2.12 4.04 0.96 มาก ไม,สอดคล้อง
13 2.13 4.20 0.78 มากท่ีสุด สอดคล้อง
14 2.14 4.23 0.92 มาก สอดคล้อง
15 2.15 4.33 1.17 มาก สอดคล้อง
16 2.16 4.55 1.12 มากท่ีสุด สอดคล้อง
17 2.17 4.35 1.09 มาก สอดคล้อง
18 2.18 4.22 1.20 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการกำหนดนโยบายในการแก 
อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็นราย 
ละเอียดของข้ันตอนในการแ ก อบรมมี 17 ข้อ จาก 18 ข้อ โดยมีเห็นล้วยมากที่สุด 10 ข้อ เห็นด้วย 
มาก 7 ข้อ ส่วนท่ีผู้เช่ียวชาญมาความคิดเห็นไม่สอดคล้องกัน มี 1 ข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 2.1 นโยบายสนับสนุนให้มีการอบรมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
ข้อ 2.3 นโยบายในการเสริมสร้างทักษะการให้การปรึกษา
ข้อ 2.4 นโยบายการแกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพิ่มพูนความรู้และทักษะการแกอบรม 
ข้อ 2.6 นโยบายส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้กลับไปปฏิบัติงานจริง
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ข้อ 2.7 นโยบายในการควบคุมประเมินผลการปฏิบัติงานหรือนิเทศก์งานของผู้ที่ผ่าน 
การแกอบรม

ข้อ 2.8 นโยบายให้หัวหน้างานส่งเสริมให้บุคลากรทำหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อ 2.9 นโยบายคัดเลือกคนท่ีจะแ ค อบรมให้สามารถนำไปปฏิบัติงานจริงได้ 
ข้อ 2.10 นโยบายในการติดตามนิเทศก์งาน
ข้อ 2.13 นโยบายการรับแงความคิดเห็นจากระดับล่างมาสข้างนโยบาย 
ข้อ 2.16 นโยบายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บริการให้ชุมชนรับทราบ

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคด้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 2.2 นโยบายการแ ก อบรมให้กับทุกสถานบริการด้านสาธารณสุขทีเก่ียวข้อง 
ข้อ 2.5 นโยบายจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง ทั้งกลุ่มที่ได้รับการอบรมแล้วกับกลุ่มที่ยังไม่ได้ 

รับการอบรม
ข ้อ 2.11 นโยบายควบคุมคุณภาพของผู้ที่ผ่านการแกอบรม 
ข้อ 2.14 นโยบายการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ที่ทำหน้าที่วิทยากรให้ทันสมัยและไปใน 

แนวทางเดียวกัน
ข้อ 2.15 นโยบายให้บุคลากรทางการแพทย์มีความ!เรื่องการให้การปรึกษาเรื่องโรค

เอดส์
ข้อ 2.17 นโยบายการอบรมให้กับสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรสาธารณสุข 
ข้อ 2.18 นโยบายให้มีคณะกรรมการที่มีความf เรื่องโรคเอดส์และกระบวนการให้การ 

ปรึกษา กำหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม พัฒนาและประเมินผล

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ขั้นตอนการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 2.12 นโยบายในการสข้างศูนย์ข้อมูลการแกอบรมการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์



63

ตารางที่ 6 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการกำหนด 
วัตลุประสงค์การอีกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคด้อง
ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 3.1 4.80 0.78 มากท่ีฤ[ด สอดคสัอง
2 3.2 3.78 1.03 มาก สอดคด้อง
3 3.3 3.80 0.78 มาก สอดคด้อง
4 3.4 4.25 1.25 มาก สอดคด้อง
5 3.5 4.84 0.66 มากท่ีสุด สอดคด้อง
6 3.6 4.04 0.88 มาก สอดคล้อง
7 3.7 4.75 0.98 มากท่ีสุด สอดคล้อง
8 3.8 4.75 0.88 มากท่ีสุด สอดคล้อง
9 3.9 4.09 1.01 มาก สอดคล้อง
10 3.10 3.80 0.78 มาก สอดคล้อง
11 3.11 4.05 1.10 มาก สอดคล้อง
12 3.12 4.20 1.09 มาก สอดคล้อง
13 3.13 4.27 1.05 มาก สอดคล้อง
14 3.14 4.33 1.17 มาก สอดคล้อง
15 3.15 4.44 1.19 มาก สอดคล้อง
16 3.16 4.23 0.92 มาก สอดคล้อง
17 3.17 4.09 1.01 มาก สอดคล้อง
18 3.18 4.45 1.05 มาก สอดคล้อง
19 3.19 4.31 0.94 มาก สอดคล้อง
20 3.20 3.63 0.98 มาก สอดคล้อง
21 3.21 3.45 1.10 ปานกลาง สอดคล้อง
22 3.22 3.75 1.17 มาก สอดคล้อง
23 3.23 3.55 1.17 มาก สอดคล้อง
24 3.24 3.75 1.31 มาก สอดคล้อง
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ตารางท่ี 6 (ต่อ)
ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง

ควอไฑล์ ความเห็นด้วย ของด้เช่ียวชาญ
25 3.25 463 0.98 มากท่ีสุด สอดคล้อง
26 3.26 4.19 1.10 มาก สอดคล้อง
27 3.27 4.75 0.88 มากท่ีสุด ไม่สอดคล้อง
28 3.28 4.84 0.66 มากท่ีสุด สอดคล้อง
29 3.29 4.75 0.88 มากท่ีสุด สอดคล้อง
30 3.30 3.71 2.38 มาก สอดคล้อง
31 3.31 4.11 1.22 มาก สอดคล้อง
32 3.32 3.79 2.43 มาก ไม่สอดคล้อง
33 3.33 3.33 1.38 ปานกลาง ไม่สอดคล้อง
34 3.34 3.08 1.90 ปานกลาง ไม่สอดคล้อง
35 3.35 4.44 0.11 มาก สอดคล้อง
36 3.36 4.63 1.03 มากท่ีสุด สอดคล้อง
37 3.37 4.00 2.27 มาก ไม,สอดคล้อง
38 3.38 3.96 0.96 มาก สอดคล้อง
39 3.39 4.07 0.03 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการกำหนดวัตถุประสงค์ในการ 
II กอบรมการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ห้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็น 
รายละเอียดของขันตอนในการแกอบรมมี 33 ข้อ จาก 39 ข้อ โดยมีเห็นด้วยมากท่ีสุด 8 ข้อ 
เห็นด้วยมาก 25 ข้อ และส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียด 
ของข้ันตอน มีระดับของความเห็นด้วยอยู่ระดับปานกลาง 1 ข้อ ส่วนท่ีไม,สอดคล้องมี 5 ข้อ 
ดังรายละเอียด ต่อไปนี้

ข้อความที่ด้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีสุด คือ
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ข้อ 3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเไนการให้การปรึกษาเรื่อง โรคเอดส ์
ข้อ 3.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
ข้อ 3.7 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเรื่องโรคเอดส์สามารถแด ้

ปีญหาด้วยตนเองได้
ข้อ 3.8 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์กับผู้มีป็ญหาการ

ติดเช้ือเอดส์
ข้อ 3.25 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ข้อ 3.28 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะต่างๆ ในการปรึกษา เช่น ทักษะการ ใส่ใจ 

ทักษะการทัง ทักษะการสะท้อนความรู้สึก ฯลฯ
ข้อ 3.29 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการนำเอากระบวนการ เทคนิคต่างๆ มา 

ผสมกลมกลืนและเอื้ออำนวยให้ client ใด ้เกิดการเรียนรู้และตัดสินใจด้วยตนเอง
ข้อ 3.36 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาหลังเจาะเลือด

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าควรใข้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 3.2 เพ่ือเสริมสฺรัางความรู้ เกี่ยวกับโรคเอดส์
ข้อ 3.3 เพ่ือเสริมสรัางความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
ข้อ 3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ข้อ 3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาลดความเครียดใน การ 

ปฏิบัติหน้าที่การให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
ข้อ 3.9 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถลดความเครียดจากการให้บริการได้ด้วยตนเอง
ข้อ 3.10 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการให้การปรึกษา
ข้อ 3.11 เพื่อให้มีความรู้ในการจัดหน่วยงานการให้การปรึกษา
ข้อ 3.12 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านความเข้าใจ ความรู้สึกบุคลิกตนเอง
ข้อ 3.13 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง
ข้อ 3.14 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อผู้อ่ืน
ข้อ 3.15 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองเงื่อนไขท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาจิตใจ 
ข้อ 3.16 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจที่จะไปปฏิบัติงานจริง 
ข้อ 3.17 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบความท้าวหน้าของการดูแลรักษาผู้ป่วยและผู้ติด 

เชื้อโรคเอดส์
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ข้อ 3.18 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้เทคนิคการปรึกษาได้เหมาะสมกับขันตอน 
ของกระบวนการปรึกษา

ข้อ 3.19 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินการกระบวนการปรึกษา ตามขันตอน
ข้อ 3.20 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความแรื่อง การมีเพศสัมพันธ์อย่างปลอดภัย
ข้อ 3.22 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองสตรี เด็ก สังคมไทย
ข้อ 3.23 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูเร่ืองเพศศึกษา
ข้อ 3.24 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีดีต่อเร่ือง เพศศึกษา
ข้อ 3.26 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อการช่วยเหลือผู้อื่น
ข้อ 3.30 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเต่อสถานการณ์โรคเอดส์ที่ทันสมัย
ข้อ 3.31 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองคุณสมบัติที่ดีของผู้ให้คำปรึกษา
ข้อ 3.35 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาก่อนเจาะเลือด
ข้อ 3.38 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาแบบครอบครัว
ข้อ 3.39 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในเทคนิคการแจ้งข่าวร้าย

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคด้องกันว่าไม่ควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขันตอนนันปานกลาง คือ

ข้อ 3.21 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองถุงยางอนามัย

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ข้ันตอนการ‘สิกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 3.27 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการสื่อสาร ท้ังวาจาและท่าทางตามหลัก 
การของการปรึกษา

ข้อ 3.32 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ือเทคนิคการควบคุมตัวเอง
ข้อ 3.33 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองการ!เองกันความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ-

รับเช้ือ
ข้อ 3.34 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองคำสอนและหลักปฏิบัติของแต่ละ

ศาสนา
ข้อ 3.37 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม



ดับ

1
2
3
4
5
6

7
8

9
10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการจัดบุคลากร 
การเกอบรม

ข,อิท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง 
ค ว อ พ

4.1.1 3.13 1.16
4.1.2 4.80 0.80
4.1.3 3.78 1.25
4.1.4 4.05 1.10
4.1.5 3.32 1.14
4.1.6 4.11 1.22
4.1.7 3.35 1.43
4.1.8 3.04 0.75
4.1.9 4.15 1.13
4.1.10 3.82 1.05
4.1.11 3.29 1.2
4.1.12 3.13 0.7
4.1.13 3.18 1.09
4.1.14 3.79 1.02
4.1.15 4.22 1.20
4.1.16 4.36 1.03
4.1.17 4.71 1.10
4.2.1 4.63 1.19
4.2.2 4.88 0.62
4.2.3 4.95 0.55
4.2.4 4.98 0.52
4.2.5 4.88 0.62
4.2.6 4.63 1.10
4.2.7 4.69 0.94
4.2.8 4.88 0.62

ระดับของ ความสอดคสัอง
ความเห็นดัวย ของผู้เช่ียวชาญ

ปานกลาง สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง

มาก สอดคล้อง
มาก สอดคล้อง

ปานกลาง สอดคล้อง
มาก สอดคล้อง

ปานกลาง สอดคล้อง
ปานกลาง สอดคล้อง

มาก สอดคล้อง
มาก สอดคล้อง

ปานกลาง สอดคล้อง
ปานกลาง สอดคล้อง
ปานกลาง สอดคล้อง

มาก สอดคล้อง
มาก สอดคล้อง
มาก สอดคล้อง

มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
มากท่ีสุด สอดคล้อง
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ตารางท่ี 7 (ต่อ)
ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง

ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ
26 4.2.9 4.27 1.11 มาก สอดคล้อง
27 4.2.10 4.18 1.05 มาก สอดคล้อง
28 4.2.11 4.27 1.05 มาก สอดคล้อง
29 4.2.12 4.33 1.17 มาก สอดคล้อง
30 4.2.13 4.69 0.99 มากท่ีสุด สอดคล้อง
31 4.2.14 4.69 1.99 มากท่ีสุด สอดคล้อง
32 4.2.15 4.00 0.69 มาก ไม่สอดคล้อง
33 4.2.16 4.73 1.02 มากท่ีสุด สอดคล้อง
34 4.2.17 4.18 1.05 มาก สอดคล้อง
35 4.2.18 4.38 0.98 มาก สอดคล้อง
36 4.2.19 4.71 0.90 มากท่ีสุด สอดคล้อง
37 4.2.20 4.69 1.15 มากท่ีสุด สอดคล้อง
38 4.2.21 4.13 0.94 มาก สอดคล้อง
39 4.2.22 4.19 1.31 มาก สอดคล้อง
40 4.2.23 3.96 0.75 มาก สอดคล้อง
41 4.3.1 3.00 1.23 ปานกลาง สอดคล้อง
42 4.3.2 4.05 1.10 มาก สอดคล้อง
43 4.3.3 4.18 0.75 มาก สอดคล้อง
44 4.3.4 3.38 1.31 ปานกลาง สอดคล้อง
45 4.3.5 3.08 0.81 ปานกลาง สอดคล้อง
46 4.3.6 3.63 1.19 มากท่ีสุด สอดคล้อง
47 4.3.7 2.82 0.88 ปานกลาง สอดคล้อง
48 4.3.8 3.82 1.09 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการจัดบุคลากรในการแกอบรม 
ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็นรายละเอียด 
ของขั้นตอนในการแกอบรมมี 36 ข้อ จาก 49 ข้อ โดยมีเห็นด้วยมากท่ีสุด 16 ข้อ เห็นด้วยมาก
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20 ข้อ ส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคข้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้นตอนคือ 
เห็นด้วยระดับปานกลาง 10 ข้อ และส่วนท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคข้องกัน 1 ข้อ ดังราย
ละเอียดต่อไปนี้

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีชุด คือ

ข้อ 4.1.2 ผู้จัดควรเป็นผู้มีความ!ความเข้าใจในหลักการแกอบรม 
ข้อ 4.2.1 วิทยากรควรเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
ข้อ 4.2.2 วิทยากรควรเป็นผู้มีการส์อสารท่ีดี 
ข้อ 4.2.3 วิทยากรควรเป็นผู้ท่ียอมรับฟิงความคิดเห็นของผู้อื่น 
ข้อ 4.2.4 วิทยากรควรมีประสบการณ์ด้านการให้การปรึกษา 
ข้อ 4.2.5 วิทยากรควรมีประสบการณ์ด้านการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
ข้อ 4.2.6 วิทยากรควรเป็นผู้เคยได้รับการอบรมด้วยตนเอง 
ข้อ 4.2.7 วิทยากรควรเป็นผู้เคยได้รับการอบรม การเป็นวิทยากรด้านการให้การ 

ปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
ข้อ 4.2.8 วิทยากรควรมีประสบการณ์การให้คำปรึกษาอย่าสมํ่าเสมอ หรือมี 

ประสบการณ์ช่วงหน่ึงจนอยู่ตัวแล้ว
ข้อ 4.2.13 วิทยากรควรเป็นคนมองโลกกข้าง
ข้อ 4.2.14 วิทยากรควรเป็นคนไม,ลำเอียง
ข้อ 4.2.16 วิทยากรควรเป็นคนมีความจริงใจต้ังใจช่วยเหลือผู้อื่น
ข้อ 4.2.20 วิทยากรควรมีวุฒิภาวะ อายู วุฒิการสืกษาและอารมณ์จิตใจพอสมควร
ข้อ 4.3.6 ควรมีวิทยากรด้านจิตวิทยาการให้การปรึกษา

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 4.1.3 ผู้จัดควรเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการัฝ็กอบรม
ข้อ 4.1.4 ผู้จัดควรมีความ!เรื่องกระบวนการให้การปรึกษา
ข้อ 4.1.6 ผู้จัดควรเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี
ข้อ 4.1.9 ผู้จัดควรเป็นผู้ประสานงานท่ีดี
ข้อ 4.1.10 ผู้จัดควรเป็นผู้มีความแรื่องหลักการประเมินผล
ข้อ 4.1.14 ผู้จัดควรมีความ!เรื่อเครือข่ายผู้ไห้บริการปรึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี

อยู่แล้ว
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ข้อ 4.1.15 ผู้จัดควรมีอำนาจตัดสินใจพอสมควร
ข้อ 4.1.16 ผู้จัดควรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ข้อ 4.1.17 ผู้จัดควรมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ
ข้อ 4.2.9 วิทยากรควรเป็นคนมองโลกแง่ดี
ข้อ 4.2.10 วิทยากรควรเป็นผู้มีอารมณ์ขัน
ข้อ 4.2.11 วิทยากรควรเป็นผู้มีศรัทธาชีวิต
ข้อ 4.2.12 วิทยากรควรเป็นคนอดทน
ข้อ 4.2.17 วิทยากรควรมีบุคลิกเยือกเย็นชุชุม
ข้อ 4.2.18 วิทยากรควรมีความไวต่อความเสืกของผู้เข้ารับการอบรม
ข้อ 4.2.19 วิทยากรควรมีความสามารถแถ้ปีญหาเฉพาะหน้า
ข้อ 4.2.21 วิทยากรควรมีคุณสมบัติเป็นผู้ให้การปรึกษาอย่างครบถ้วน
ข้อ 4.2.22 วิทยากรควรเป็นผู้ท่ีอยู่ในทีมเดียวกันหรือใช้หลักสูตรเดียวกัน
ข้อ 4.2.23 วิทยากรมีความหลากหลายแต่ละสาขาวิชา
ข้อ 4.3.8 ควรมีวิทยากรท่ีเป็นพยาบาลผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับผู้ติดเชื้อ
ข้อ 4.3.2 ควรมีวิทยากรท่ีเป็นบุคลากรตัานสาธารณชุข
ข้อ 4.3.3 ควรมีวิทยากรที่มีความเกว้างขวางและทันสมัยเรื่องโรคเอดส์
ข้อ 4.3.7 ควรมีวิทยากรด้านโภชนาการ

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคถ้องกันว่าไม,ควรใช้เป็นรายละเอียด 
โดยเห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนนั้นในระดับปานกลาง คือ 

ข้อ 4.1.1 ผู้จัดควรเป็นบุคลากรทางสาธารณสุข 
ข้อ 4.1.5 ผู้จัดควรมีความเกว้างขวางและทันสมัยเรื่องโรคเอดส์ 
ข้อ 4.1.7 ผู้จัดควรเป็นผู้มีความเด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ข้อ 4.1.8 ผู้จัดควรเป็นบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 4.1.11 ผู้จัดควรมีความเความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
ข้อ 4.1.12 ผู้จัดควรเป็นผู้มีประสบการณ์การให้การปรึกษา 
ข้อ 4.1.13 ผู้จัดควรมีความแรื่องโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้อ 4.3.1 ควรมีวิทยากรที่ติดเชื้อเอดส์ 
ข้อ 4.3.4 ควรมีวิทยากรด้านสังคมสงเคราะห ์
ข้อ 4.3.5 ควรมีวิทยากรด้านสิทธิมนุษยชน
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ตารางที่ 7 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการกำหนด 
กลุ่มเป้าหมายในการแกอบรม

ข ้อ ค ว า ม ท ี่ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ม ีค ว า ม เห ็น ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  ใน ก า ร ก ำ ห น ด เป ็น ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง

ข ั้น ต อ น ก าร แ ก อ บ ร ม ผ ูไ ห ้ก า ร ป ร ึก ษ า เร ื่อ ง โ ร ค เอ ด ส ์ ค ือ

ข ้อ  4 .2 .1 5  ว ิท ย า ก ร ค ว ร จ บ ก า ร ส ืก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีเป ็น อ ย ่า ง น ้อ ย

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง
ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 5.1.1 4.27 , 1.05 มาก สอดคล้อง
2 5.1.2 4.15 1.13 มาก สอดคล้อง
3 5.1.3 4.00 0.95 มาก สอดคล้อง
4 5.1.4 4.30 1.08 มาก สอดคล้อง
5 5.1.5 4.00 0.71 มาก สอดคล้อง
6 5.1.6 4.00 0.71 มาก สอดคล้อง
7 5.1.7 3.90 1.07 มาก สอดคล้อง
8 5.1.8 4.20 1.09 มาก สอดคล้อง
9 5.1.9 3.94 0.77 มาก สอดคล้อง
10 5.1.10 4.14 0.98 มาก สอดคล้อง
11 5.1.11 4.80 0.80 มากท่ีสุด สอดคล้อง
12 5.1.12 4.07 1.62 มาก ไม่สอดคล้อง
13 5.1.13 4.17 1.71 มาก ไม่สอดคล้อง
14 5.1.14 3.04 0.77 ปานกลาง สอดคล้อง
15 5.1.15 4.00 1.42 มาก สอดคล้อง
16 5.1.16 3.14 1.02 ปานกลาง สอดคล้อง
17 5.2.1 3.19 1.36 ปานกลาง สอดคล้อง
18 5.2.2 3.58 1.48 มาก สอดคล้อง
19 5.2.3 3.09 0.90 ปานกลาง สอดคล้อง
20 5.2.4 3.58 1.64 มาก ไม,สอดคล้อง
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)
ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง

ควอไทล์ ความเห็นห้วย ของผู้เช่ียวชาญ
21 5.3.1 3.75 1.59 มาก ไม่สอดคล้อง
22 5.3.2 4.84 0.66 มากท่ีสุด สอดคล้อง
23 5.3.3 4.00 1.28 มาก สอดคล้อง
24 5.3.4 3.35 1.30 ปานกลาง สอดคล้อง
25 5.3.5 3.65 1.21 มาก สอดคล้อง
26 5.3.6 3.75 1.54 มาก ไม,สอดคล้อง
27 5.3.7 4.84 0.66 มากท่ีสุด สอดคล้อง
28 5.3.8 3.67 1.17 มาก สอดคล้อง
29 5.3.9 4.80 0.84 มากท่ีสุด สอดคล้อง
30 5.3.10 3.29 1.20 ปานกลาง สอดคล้อง
31 5.3.11 4.84 0.59 มากท่ีสุด สอดคล้อง
32 5.3.12 4.11 0.75 มาก สอดคล้อง
33 5.3.13 4.75 0.88 มากท่ีสุด สอดคล้อง
34 5.3.14 4.84 0.66 มากท่ีสุด สอดคล้อง
35 5.3.15 4.29 0.99 มาก สอดคล้อง
36 5.3.16 4.09 1.01 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการ 
ฟิกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็น 
รายละเอียดของข้ันตอนในการฟิกอบรมมี 26 ข้อ จาก 36 ข้อ โดยมีเห็นห้วยมากท่ีสุด 7 ข้อ เห็น 
ห้วยมาก 19 ข้อ ส่วนท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้น 
ตอนคือ เห็นห้วยระดับปานกลาง 5 ข้อ และส่วนที่ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน 5 ข้อ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนนันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 5.1.11 ไม่จำกัดว่ากลุ่มเฟ้าหมายสังกัดใดแต่มีความเก่ียวข้องกับงาน 
ข้อ 5.3.2 ควรมีความสนใจที่จะเป็นผู้ให้คำปรึกษา 
ข้อ 5.3.7 ควรเป็นผู้ที่สมัครใจที่จะเป็นผู้ให้การปรึกษา 
ข้อ 5.3.9 ควรเป็นคนเปิดกวัางยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่น 
ข้อ 5.3.11 ควรเป็นผู้ได้รับมอบหมายงานบริการปรึกษาหลังการแกอบรม 
ข้อ 5.3.13 ควรมีทัศนคติและพ้ืนฐานทางจิตใจในการเข้าใจบุคคลอื่น ช่วยเหลือบุคคล 

อ่ืน
ข้อ 5.3.14 ควรมีทัศนคติท่ีดีต่องานบริการปรึกษา และโรคเอดส์

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 5.1.1 ควรเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ข้อ 5.1.2 ควรเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย
ข้อ 5.1.3 ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเอกชน
ข้อ 5.1.4 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ข้อ 5.1.5 สังกัดกระทรวงมหาดไทย
ข้อ 5.1.6 สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ข้อ 5.1.7 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อ 5.1.8 สังกัดกรุงเทพมหานคร
ข ้อ 5.1.9 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
ข้อ 5.1.10 สังกัดองค์กรเอกชน
ข้อ 5.1.15 เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาด้านสาธารณสุข
ข้อ 5.2.2 ควรเป็นผู้จบการศึกษาด้านใดก็ได้ ในระดับปริญญาตรี
ข้อ 5.3.3 ควรเป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานกับผู้ติดเชื้อ
ข้อ 5.3.5 ควรเป็นผู้บริหารสถานบริการท่ีเก่ียวข้อง
ข้อ 5.3.8 ควรเป็นผู้ติดเชื้อที่ได้รับการพิจารณาว่าจะเป็นผู้ให้คำปรึกษาได้
ข้อ 5.3.10 ควรเป็นคนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น
ข้อ 5.3.12 ควรมีความรุ้เร่ืองโรคเอดส์พอสมควร
ข้อ 5.3.15 ควรเป็นคนจริงใจ จริงจัง และเสียสละ
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ข้อ 5.3.16 ควรมีความคิดริเร่ิม สร้างสรร และ!จักวิพากษ์วิจารณ์

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคด้องกันว่าไม่ควรใช้เป็นรายละเอียดโดย 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนใfนในระดับปานกลาง คือ

ข้อ 5.1.14 เป็นผู้ที่จบการศึกษาทางการเภสัชศาสตร์ 
ข้อ 5.1.16 เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาด้านเทคนิคการแพทย์
ข้อ 5.2.1 ควรเป็นผู้จบการศึกษาด้านใดก็ได้ ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ข้อ 5.2.3 ควรเป็นผู้จบการศึกษาด้านใดก็ได้ สูงกว่าปริญญาตรี 
ข้อ 5.3.4 ไม1จำเป็นต้องเป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานกับผู้ติดเชื้อ

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคด้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ขันตอนการป็กอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 5.1.12 เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาทางการแพทย์
ข้อ 5.1.13 เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาทางการพยาบาล
ข้อ 5.2.4 เป็นผู้จบการศึกษาด้านใดและระดับใดก็ได้
ข้อ 5.3.1 ควรเป็นผู้มีประสบการณ์การให้คำปรึกษาในหน่วยงาน 
ข้อ 5.3.6 ควรเป็นผู้หน้าที่เฉพาะด้านการให้การปรึกษา
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ตารางที่ 9 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอใทล์ของรายละเอียดของการดำเนินงาน 
การ'ฝึกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคห้อง
ควอไทล์ ความเห็นห้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 6.1.1 3.94 1.28 มาก สอดคล้อง
2 6.1.2 3.58 1.48 มาก สอดคล้อง
3 6.1.3 3.25 1.18 ปานกลาง สอดคล้อง
4 6.1.4 3.56 1.19 มาก สอดคล้อง
5 6.1.5 2.78 1.37 ปานกลาง สอดคล้อง
6 6.1.6 4.00 1.63 มาก ไม่สอดคล้อง
7 6.1.7 4.40 1.04 มาก สอดคล้อง
8 6.1.8 4.71 1.05 มากท่ีสุด สอดคล้อง
9 6.2.1 3.31 1.25 ปานกลาง สอดคล้อง
10 6.2.2 3.71 1.54 มาก ไม่สอดคล้อง
11 6.2.3 3.71 1.36 มาก สอดคล้อง
12 6.2.4 4.20 1.77 มาก ไม่สอดคล้อง
13 6.2.5 2.92 1.70 น้อย ไม่สอดคล้อง
14 6.3.1 2.83 1.39 ปานกลาง สอดคล้อง
15 6.3.2 4.29 1.38 มาก สอดคล้อง
16 6.3.3 4.55 1.20 มากท่ีสุด สอดคล้อง
17 6.3.4 4.73 1.02 มากท่ีสุด สอดคล้อง
18 6.3.5 4.63 1.19 มากท่ีสุด สอดคล้อง
19 6.3.6 4.25 1.25 มาก สอดคล้อง
20 6.3.7 4.31 1.26 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการดำเนินงานในการแกอบรม 
ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็นรายละเอียด 
ของขั้นตอนในการแกอบรมมี 12 ข้อ จาก 20 ข้อ โดยมีเห็นห้วยมากท่ีสุด 5 ข้อ เห็นห้วยมาก 7 
ข้อ ส่วนท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคห้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้นตอนคือ
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เห็นด้วยระดับปานกลาง 4 ข้อ และส่วนที่ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคด้องกัน 4 ข้อ ดังราย
ละเอียดต่อไปนี้

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคด้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 6.1.8 ควรให้ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการได้เองตามความจำเป็น 
ข้อ 6.3.3 ควรเป็นสถานที่สงบแยกจากที่ทำงาน 
ข้อ 6.3.4 ควรเป็นสถานที่พักได้
ข้อ 6.3.5 มีห้องประชุมใหญ่สำหรับสอนและห้องเล็กสำหรับกลุ่มย่อย

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าควรใข้เปีนรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 6.1.1 ควรให้กรมสุขภาพจิตเป็นผู้ดำเนินการ 
ข้อ 6.1.2 ควรให้กองโรคเอดส์เป็นผู้ดำเนินการ 
ข้อ 6.1.4 ควรให้องค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินการ
ข้อ 6.1.7 ควรมีคณะกรรมการจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการ เช่น กรม 

สุขภาพจิต กองโรคเอดส์ กรมควบคุมโรคติดต่อ เป็นต้น
ข้อ 6.2.3 ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการัฝืกอบรมไม่เกิน 25 คน 
ข้อ 6.3.2 ควรจัดการ'แกอบรมนอกสถานท่ี 
ข้อ 6.3.6 เงียบ สงบ และเป็นส่วนตัว 
ข้อ 6.3.7 มีการส์อสารท่ีสะดวดรวดเร็ว

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคด้องกันว่าไม,ควรใช้เป็นรายละเอียดโดย 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันในระดับปานกลาง คือ

ข้อ 6.1.3 ควรให้กองพัฒนากำลังคนเป็นผู้ดำเนินการ
ข้อ 6.1.5 ควรให้กองสุขคืกษาเป็นผู้ดำเนินการ
ข้อ 6.2.1 ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการ'ป็กอบรมไม่เกิน 20 คน
ข้อ 6.3.1 ควรจัดการป็กอบรมในสถานท่ี
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ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ขั้นตอนการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 6.1.6 ควรให้สำนักงานควบคุมโรคติดต่อเป็นผู้ดำเนินการ 
ข้อ 6.2.2 ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมไม,เกิน 24 คน 
ข้อ 6.2.4 ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 30 คน 
ข้อ 6.2.5 ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 40 คน

ตารางที่ 10 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการกำหนดเกณฑ์ 
การเลือกใช้ส์อในการแกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง
ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 7.1 4.45 1.00 มาก สอดคล้อง
2 7.2 4.09 1.01 มาก สอดคล้อง
3 7.3 4.55 1.12 มากท่ีสุด สอดคล้อง
4 7.4 4.36 1.03 มาก สอดคล้อง
5 7.5 4.63 0.98 มากท่ีสุด สอดคล้อง
6 7.6 4.27 1.05 มาก สอดคล้อง
7 7.7 4.22 1.20 มาก สอดคล้อง
8 7.8 4.55 1.12 มากท่ีสุด สอดคล้อง
9 7.9 4.75 0.88 มากท่ีสุด สอดคล้อง
10 7.10 4.45 1.00 มาก สอดคล้อง
11 7.11 4.45 1.05 มาก สอดคล้อง
12 7.12 4.23 0.92 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการกำหนดเกณฑ์การเลือก
ใช้ส์อในการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
สมควรใช้เป็นรายละเอียดของข้ันตอนในการแกอบรมมี 12 ข้อ จาก 12 ข้อ โดยมีเห็นด้วยมากที ่
สุด 4 ข้อ และเห็นด้วยมาก 8 ข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมากท่ีชุด คือ

ข้อ 7.3 สือที่ใช้ควรช่วยให้ฒู้ข้ารับการอบรมสนใจและมีส่วนร่วมอย่าง แข็งขันใน 
กระบวนการ!เกอบรม

ข้อ 7.5 สือที่ใช้ควรช่วยส่งเสริมการคิดและการแด้ปีญหาในกระบวนการเรียนเของ 
ผู้เข้ารับการอบรม

ข้อ 7.8 สือท่ีใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวคิด (Concept) อย่างเดียวกัน 
ข้อ 7.9 สือที่ใช้ควรมีความเหมาะสมสอดคลัองกับเน้ือหาและชุดบุ่งหมายของ การ!เก

อบรม

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 7.1 น้ือที่ใช้ควรช่วยให้คุณภาพของการอบรมดีข้ึน
ข้อ 7.2 ส์อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเได้ปริมาณมากขึ้นในเวลาที่จำกัด
ข้อ 7.4 สือที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมประทับความรู้สึกและทำอะไรได้เร็วขึ้น
ข้อ 7.6 ส์อท่ีใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้สิ่งที่ลำบากได้ง่ายขึ้น
ข้อ 7.7 สิ่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมประสบความสำเร็จง่ายข้ึน
ข้อ 7.10 สิ่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับเปแบบของการัฝึกอบรม
ข้อ 7.11 สิ่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของผู้เข้ารับการอบรม
ข้อ 7.12 สิ่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลัอมของการใช้สิ่อในการ!!กอบรม
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ตารางที่ 11 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการจัดหลักสูตร 
การแกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์

ระดับของ 
ความเห็นด้วย

ความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญ

I 8.1.1 4.81 0.82 มากท่ีสุด สอดคล้อง
2 8.1.2 3.29 1.28 ปานกลาง สอดคล้อง
3 8.1.3 3.20 1.65 ปานกลาง ไม่สอดคล้อง
4 8.1.4 4.06 0.12 มาก ไม่สอดคล้อง
5 8.2.1 3.13 1.00 ปานกลาง สอดคล้อง
6 8.2.2 3.78 1.19 มาก สอดคล้อง
7 8.2.3 4.60 1.85 มากท่ีสุด ไม่สอดคล้อง
8 8.2.4 2.50 1.60 ปานกลาง สอดคล้อง
9 8.2.5 2.58 1.94 น้อย ไม่สอดคล้อง
10 8.3.1 4.10 0.80 มาก สอดคล้อง
11 8.3.2 3.33 1.34 ปานกลาง สอดคล้อง
12 8.3.3 3.60 1.43 มาก สอดคล้อง
13 8.3.4 2.25 1.51 น้อย ไม่สอดคล้อง
14 8.3.5 1.50 1.83 น้อย ไม่สอดคล้อง
15 8.4.1 4.20 1.09 มาก สอดคล้อง
16 8.4.2 4.28 1.15 มาก สอดคล้อง
17 8.4.3 3.80 1.86 มาก ไม่สอดคล้อง
18 8.4.4 4.50 1.06 มากท่ีสุด สอดคล้อง
19 8.4.5 4.67 1.18 มากท่ีสุด สอดคล้อง
20 8.4.6 4.39 1.11 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการจัดหลักสูตรในการแ ก อบรม 
ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็นรายละเอียด 
ของข้ันตอนในการแ ก อบรมมี 9 ข้อ จาก 20 ข้อ โดยมีเห็นด้วยมากท่ีสุด 4 ข้อ เห็นด้วยมาก 5 
ข้อ ส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้นตอนคือ
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เห็นด้วยระดับปานกลาง 4 ข้อ และส่วนท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นไม,สอดคด้องกัน 7 ข้อ ดังราย 
ละเอียดต่อไปนี้

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าควรใข้เปีนรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนนันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 8.1.1 ควรจัดหลักสูตร 5 วัน 4 คืน
ข้อ 8.3.3 หลักสูตรควรแบ่งเป็นเนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ เอยละ 10 ของเวลาท้ังหมด

เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา ร้อยละ 70 ของเวลาท้ังหมด เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการ 
อบรม ร้อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด

ข้อ 8.4.4 การตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับทัศนคติ ความคิดเห็น
ข้อ 8.4.5 การจับคู่ 2-3 คน ปีกทักษะต่างๆ

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 8.2.2 หลักสูตรมีการบรรยายร้อยละ 25 ของเวลาท้ังหมด ปีกปฏิบัติ ร้อยละ 75 
ของเวลาท้ังหมด

ข้อ 8.3.1 หลักสูตรควรแบ่งเป็น เนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ ร้อยละ 10 ของเวลาท้ังหมด 
เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา ร้อยละ 80 ของเวลาท้ังหมด เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการ 
อบรม ร้อยละ 10 ของเวลาท้ังหมด

ข้อ 8.4.1 การปีกปฏิบัติควรมีการทำเทปและมีการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
ข้อ 8.4.2 การปีกปฏิบัติกับผู้มาขอรับบริการและทำเทปเพื่อนำมาแสดงความคิดเห็นใน 

การปฏิบัติงาน
ข้อ 8.4.6 การประชุมกลุ่มย่อย

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคลัองกันว่าไม่ควรใข้เปีนรายละเอียดโดย 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันในระดับปานกลาง คือ

ข้อ 8.1.2 ควรจัดหลักสูตร 5 วัน 5 คืน
ข้อ 8.2.1 หลักสูตรมีการบรรยายร้อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด ปีกปฏิบัติ ร้อยละ 80 

ของเวลาท้ังหมด
ข้อ 8.2.4 หลักสูตรมีการบรรยายร้อยละ 45 ของเวลาท้ังหมด ปีกปฏิบัติ ร้อยละ 55 

ของเวลาท้ังหมด
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ข้อ 8.3.2 หลักสูตรควรแบ่งเป็น เนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ ร้อยละ 20 ของเวลาทังหมด 
เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา ร้อยละ 70 ของเวลาท้ังหมด เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการ 
อบรม ร้อยละ 10 ของเวลาท้ังหมด

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคลัองกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ข้ันตอนการ‘ฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 8.1.3 ควรจัดหลักสูตร 6 วัน 5 คืน
ข ้อ 8.1.4 ควรจัดหลักสูตร5 วัน
ข้อ 8.2.3 หลักสูตรมีการบรรยายร้อยละ 30 ของเวลาท้ังหมด ‘ฝึกปฏิบัติ ร้อยละ 70 

ของเวลาท้ังหมด
ข้อ 8.2.5 หลักสูตรมีการบรรยายร้อยละ 50 ของเวลาท้ังหมด แกปฏิบัติ ร้อยละ 50 

ของเวลาท้ังหมด
ข้อ 8.3.4 หลักสูตรควรแบ่งเป็นเนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ ร้อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด

เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา ร้อยละ 60 ของเวลาท้ังหมด เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการ 
อบรม ร้อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด

ข้อ 8.3.5 หลักสูตรควรแบ่งเป็นเนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ ร้อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด
เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา ร้อยละ 50 ของเวลาท้ังหมด เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการ 
อบรม ร้อยละ 30 ของเวลาทังหมด

ข้อ 8.4.3 การแสดงบทบาทสมมติและวิจารณ์โดยวิทยากร
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ตารางที่ 12 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการจัดสรร 
งบประมาณการแกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง
ควอไทล์ ความเห็นห้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 9.1 3.05 0.99 ปานกลาง สอดคล้อง
2 9.2 4.50 1.13 มากท่ีสุด สอดคล้อง
3 9.3 3.91 0.90 มาก สอดคล้อง
4 9.4 3.85 1.14 มาก สอดคล้อง
5 9.5 2.81 1.36 ปานกลาง สอดคล้อง
6 9.6 3.92 1.66 มาก ไม่สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของขั้นตอนการจัดสรรงบประมาณการแก 
อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใช้เป็นราย 
ละเอียดของขั้นตอนในการแกอบรมมี 3 ข้อ จาก 6 ข้อ โดยมีเห็นห้วยมากท่ีสุด 1 ข้อ เห็นห้วย 
มาก 2 ข้อ ส่วนท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคห้องกันว่าไม,สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้นตอน 
คือ เห็นห้วยระดับปานกลาง 2 ข้อ และส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น1ไม่สอดคล้องกัน 1 ข้อ
ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใข้เปีนรายละเอียดและเห็น 
ห้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 9.3 งบประมาณควรมาจากการสนับสนุนจากองค์กรเอกชน 
ข้อ 9.4 งบประมาณควรมาจากการสนับส'บุนจากต่างประเทศ

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใข้เปีนรายละเอียดและ 
เห็นห้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 9.2 งบประมาณควรมาจากงบประมาณของรัฐบาล

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าไม่ควรใช้เป็นรายละเอียดโดย 
เห็นห้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนนั้นในระดับปานกลาง คือ
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ข้อ 9.1 งบประมาณควรมาจากค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารับการอบ1ม 
ข้อ 9.5 ต้ังหน่วยงานเพ่ือจัดหางบประมาณการคุศล

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ขั้นตอนการ'สิกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ 

ข้อ 9.6 หน่วยงานใดก็ได้

ตารางที่ 13 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการประเมินและ 
ติดตามผลการ'สิกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มิธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง ระดับของ ความสอดคล้อง
ควอไทล์ ความเห็นด้วย ของผู้เช่ียวชาญ

1 10.1.1 4.84 0.66 มากท่ีชุด สอดคล้อง
2 10.1.2 2.31 1.41 ห้อย สอดคล้อง
3 10.1.3 2.19 1.28 น้อย สอดคล้อง
4 10.1.4 3.88 0.77 มาก สอดคล้อง
5 10.2.1 4.06 1.26 มาก สอดคล้อง
6 10.2.2 2.93 1.20 ปานกลาง สอดคล้อง
7 10.2.3 2.56 1.22 น้อย สอดคล้อง
8 10.2.4 3.09 0.90 ปานกลาง สอดคล้อง
9 10.2.5 4.00 0.13 มาก สอดคล้อง
10 10.2.6 2.95 0.82 ปานกลาง สอดคล้อง
11 10.2.7 2.57 1.56 น้อย ไม่สอดคล้อง
12 10.2.8 4.13 1.19 มาก สอดคล้อง
13 10.2.9 4.83 0.67 มากท่ีชุด สอดคล้อง
14 10.2.10 4.35 1.03 มาก สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของข้ันตอนการประเมินและติดตามผลการ 
IIกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมควรใข้เปีนราย 
ละเอียดของขั้นตอนในการัสิกอบรมมี 7 ข้อ จาก 14 ข้อ โดยมีเห็นด้วยมากที่ชุด 2 ข้อ เห็นด้วย
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มาก 5 ข้อ ส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่สมควรใช้เป็นรายละเอียดของขั้นตอน 
คือ เห็นด้วยระดับปานกลาง 3 ข้อ เห็นด้วย'ด้อย 3 ข้อ และส่วนท่ีด้เชี่ยวชาญมีความเห็น ไม่ 
สอดคล้องกัน 1 ข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีชุด คือ

ข้อ 10.1.1 ควรประเมินผลท้ังระหว่างและหลังการแกอบรม
ข้อ 10.2.9 ควรมีการประเมินและติดตามผลโดยการนิเทศก์หลังการอบรมเป็นระยะๆ

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและ 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันมาก คือ

ข้อ 10.1.4 ควรทำรายงานการประเมินผลใด้ฑราบทั้วกัน
ข้อ 10.2.1 ควรติดตามผล โดยการ Case Conference เดือนละคร้ัง
ข้อ 10.2.5 ควรติดตามผล โดยการแกอบรมเพื่อพูนความ! 3 วัน ปีละครั้ง
ข้อ 10.2.8 การนิเทศก์แบบ Supervise สองเดือนคร้ัง
ข้อ 10.2.10 ควรมีการประเมินผลหลังจากเสร็จส้ินการติดตามผล

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าไม่ควรใช้เป็นรายละเอียดโดย 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันในระดับปานกลาง คือ

ข้อ 10.2.4 ควรติดตามผล โดยการแกอบรมเพื่อพูนความ! ท ัน 6 เดือนคร้ัง 
ข้อ 10.2.2 ควรติดตามผล โดยการ Case Conference 2 สัปดาห์คร้ัง 
ข้อ 10.2.6 การนิเทศก์แบบ Supervise เดือนละ 2 คร้ัง

ข้อความที่ด้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าไม่ควรใช้เป็นรายละเอียดโดย 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของขันตอนน้ันในระดับด้อย คือ

ข้อ 10.1.2 ควรประเมินผลระหว่างการแกอบรมอย่างเดียว 
ข้อ 10.1.3 ควรประเมินผลหลังการแกอบรมอย่างเดียว 
ข้อ 10.2.3 ควรติดตามผล โดยการบรรยาย เดือนละคร้ัง
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ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นไม่สอดคล้องกัน ในการกำหนดเป็นรายละเอียดของ 
ข้ันตอนการ‘ฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ

ข้อ 10.2.7 การนิเทศก์แบบ Supervise เดือนละ ครัง

ตารางที่ 14 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
หลังการ‘ฝึกอบรม

ลำดับท่ี ข้อท่ี มัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์

ระดับของ 
ความเห็นด้วย

ความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญ

1 11.1 4.50 1.06 มากท่ีสุด สอดคล้อง
2 11.2 4.59 1.05 มากท่ีสุด สอดคล้อง
3 11.3 4.84 0.61 มากท่ีสุด สอดคล้อง
4 11.4 4.71 1.02 มากท่ีสุด สอดคล้อง

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่า รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการ'ฝึกอบรม 
ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลัองกันว่าสมควรใช้เป็นรายละเอียด 
ของข้ันตอนในการ‘ฝึกอบรมมี 4 ข้อ จาก 4 ข้อ โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับท้ัง 4 ข้อ

ข้อความที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันว่าควรใช้เป็นรายละเอียดและเห็น 
ด้วยกับรายละเอียดของข้ันตอนน้ันมากท่ีสุด คือ

ข้อ 11.1 ควรมีการเตรียมสถานที่เพ่ือให้บริการแบบนิรนาม
ข้อ 11.2 ควรให้มีการทำงานเป็นทีม คือมีผู้ให้คำปรึกษาอย่างน้อย 2 คน ใน 1 ชุด

บริการ
ข้อ 11.3 ควรจัดให้มีระบบการประสานงานระหว่างหน่วยให้การปรึกษากับหน่วยอื่น 

ท่ีเก่ียวข้อง เช่น หน่วยเจาะเลือด สังคมสงเคราะห์ เป็นด้น
ข้อ 11.4 ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ ของผู้ให้การปรึกษาให้ชัดเจน
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนความเหมาะสมจากการประเมินรับรองรูปแบบของ 
ขั้นตอนการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ความเหมาะสมของรูปแบบการแกอบรมการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ผู้ทรงคุณรูฒิ 
ให้คะแนนเฉลี่ย 3.8 จากคะแนนเต็ม 5

ตารางท่ี 15 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของขั้นตอนของรูปแบบการแกอบรมผู้ให้ 
การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์

ข้ันตอน คะแนน
การหาความต้องการจำเป็นในการแกอบรม 4.4
การกำหนดนโยบายการแกอบรม 4.6
การกำหนดวัตถุประสงค์การแกอบรม 4.2
การจัดบุคลากรการแกอบรม 4.4
การกำหนดกลุ่มเป็าหมายในการแกอบรม 4.4
การดำเนินงานการแกอบรม 4.4
การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้สื่อในการแ ก อบรม 3.8
การจัดหลักสูตรการแกอบรม 4.4
การจัดสรรงบประมาณการแกอบรม 4.6
การประเมินและติดตามผลโครงการแกอบรม 4.4
การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการแ ก อบรมหลังการแกอบรม 4.6

จากตารางผลการวิจัยพบว่า ผู้ทรงคุณถุฒิให้คะแนนความเหมาะสมของข้ันตอนการ 
แกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ มากท่ีสุด ใน 3 ข้ันตอน คือ 

การกำหนดนโยบายการแกอบรม 
การจัดสรรงบประมาณการแกอบรม 
การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการแกอบรมหลังการแกอบรม
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ส่วนที่เหลืออีก 8 ขั้นตอนนั้นผู้ทรงคุณวุฒิให้คะแนนเฉลี่ยในระดับมาก ดังมีขันตอน
ต่อไปนี้

การหาความต้องการจำเป็นในการแกอบรม
การกำหนดวัตถุประสงค์การแกอบรม
การจัดบุคลากรการแกอบรม
การกำหนดกลุ่มเป็าหมายในการแกอบรม
การดำเนินงานการแกอบรม
การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้สือในการแกอบรม
การจัดหลักสูตรการแกอบรม
การประเมินและติดตามผลโครงการแกอบรม

สำหรับรายละเอียดของขั้นตอนการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์นั้น ผู้ทรง 
คุณวุฒิ ไต้เสนอให้ปรับปรุงแก้ไขในบางข้อ ผู้วิจัยจึงได้นำมาแก้ไขตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ ทำ 
ให้ไต้รูปแบบการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ดังรายละเอียดในตอนท่ี 4 ดังนี้
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ตอนท่ี 4 รูปแบบการ‘ฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

รูปแบบการฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์

_Vเ
กำหนดบุคลากร

\ '

หาความต้องการ

กำหนดนโยบาย
..........'I
กำหนดวัตถุประสงค์

V______
กำหนดหลักสูตร

V
จัดสรรงบประมาณ

เสือกใช้สือ

___ V
ดำเนินการ

__________ ± ____________
ประเมิน/ติดตามผล

ปฏิบัติงาน

กำหนดกลุ่มเป๋าหมายI -- '
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จากการดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
ทำให้ผู้วิจัยได้ขั้นตอนในการแ ก อบรมผู้ให ้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์จำนวน 11 ข้ันตอน ดังนี้

1. การหาความต้องการจำเป็นในการแกอบรม
2. การกำหนดนโยบายการแกอบรม
3. การกำหนดวัตถุประสงค์การแกอบรม
4. การจัดบุคลากรการแกอบรม
5. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแกอบรม
6. การดำเนินงานการแกอบรม
7. การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้สื่อในการแกอบรม
8. การจัดหลักสูตรการแกอบรม
9. การจัดสรรงบประมาณการแกอบรม
10. การประเมินและติดตามผลโครงการแกอบรม
11. การปฏิบัติงานของผู้เช้ารับก่ารแกอบรมหลังการแกอบรม



90

1 การหาความต้องการจำเป็นในการบกอบรม การจัดการบ ก อบรม ควรมีการหาความ 
ต้องการจำเป็นจากบุคคลต่อไปนี

1.1 ผู้ท่ีจะเข้ารับการบกอบรม
1.2 หัวหน้าหน่วยงาน
1.3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
1.4 ควรหาความต้องการโดยใช้แบบสอบถาม

2  การกำหนดนโยบายการบกอบรม การจัดการบ ก อบรมควรม ีการกำหนดนโยบาย 
การบกอบรม ดังต่อไปนี้

2.1 นโยบายสนับสนุนให้มีการอบรมทังส่วนกลางและภูมิภาค
2.2 นโยบายในการเสริมสร้างทักษะการให้การปรึกษา
2.3 นโยบายการบกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบกอบรม
2.4 นโยบายส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมไต้กลับไปปฏิบัติงานจริง
2.5 นโยบายในการควบคุมประเมินผลการปฏิบัติงานหรือนิเทสก์งานของผู้ท่ีผ่าน

การบกอบรม
2.6 นโยบายให้หัวหน้างานสนับสนุนให้บุคลากรทำหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2.7 นโยบายคัดเลือกคนที่สมัครใจจะบ ก อบรมให้สามารถนำไปปฏิบัติงานจริงได้
2.8 นโยบายในการติดตามนิเทศก์งาน
2.9 นโยบายการรับบงความคิดเห็นจากระดับล่างมาสร้างนโยบาย
2.10 นโยบายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บริการให้ชุมชนรับทราบ
2.11 นโยบายการบกอบรมให้กับทุกสถานบริการด้านสาธารณสุขทีเก่ียวข้อง
2.12 นโยบายจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง ทังกลุ่มที่ได้รับการอบรมแล้วกับกลุ่มที่ยังไม่ได้

รับการอบรม
2.13 นโยบายควบคุมคุณภาพของผู้ท่ีผ่านการบกอบรม
2.14 นโยบายการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ที่ทำหน้าที่วิทยากรให้ทันสมัยและไปใน 

แนวทางเดียวกัน
2.15 นโยบายให้บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้เรื่องการให้การปรึกษาเรื่องโรค

เอดส์
2.16 นโยบายการอบรมให้กับสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรสาธารณสุข
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2.17 นโยบายให้มีคณะกรรมการที่มีความf เรื่องโรคเอดส์และกระบวนการให้การ 
ปรึกษา กำหนดนโยบาย วางแผน ติดดาม พัฒนาและประเมินผล

3 การกำหนดวัตถุประสงค์การแกอบรม การจัดการแกอบรมควรมีวัตถุประสงค์ ดง
ต่อไปนี้

3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
3. 2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเรื่องโรคเอดส์สามารถแก้ 

ปีญหาด้วยตนเองได้
3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล
3.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะต่างๆ ในการปรึกษา เช่น ทักษะการ ใส่ใจ 

ทักษะการทัง ทักษะการสะท้อนความรู้สืก ฯลฯ
3.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการนำเอากระบวนการ เทคนิคต่างๆ มา 

ผสมกลมกลืนและเอื้ออำนวยให้ client ได้เกิดการเรียนรู้และตัดสินใจด้วยตนเอง
3.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาหลังเจาะเลือด
3. 7 เพ่ือเสริมสร้างความf  เกี่ยวกับโรคเอดส์
3. 8 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
3.9 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาลดความเครียดใน การ 

ปฏิบัติหน้าที่การให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
3.10 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการให้การปรึกษา
3.11 เพื่อให้มีความรู้ในการจัดหน่วยงานการให้การปรึกษา
3.12 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง
3.13 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองเง่ือนไขท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาจิตใจ 
3.14เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจที่จะไปปฏิบัติงานจริง
3.15 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบความก้าวหน้าของการดูแลรักษาผู้ป่วยและผู้ติด

เชื้อโรคเอดส์
3.16 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองสตรี เด็ก สังคมไทย
3.17 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองเพศสืกษา
3.18 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีดีต่อเร่ือง เพศศึกษา
3.19 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ต่อสถานการณ์โรคเอดส์ที่ทันสมัย
3.20 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เร่ืองคุณสมบัติที่ดีของผู้ให้คำปรึกษา
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4 การจัดบุคลากรการUกอบรม การจัดการแกอบรมควรมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะและ 
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

4.1 คุณสมบัติและลักษณะของผู้จัดการแกอบรม
4.1.1 ผู้จัดควรเป็นผู้มีความf ความเข้าใจในหลักการแกอบรม
4.1.2 ผู้จัดควรเป็นผู้ปฏิบัติงานดัานการแกอบรม
4.1.3 ผู้จัดควรมีความรู้เร่ืองกระบวนการให้การปรึกษา
4.1.4 ผู้จัดควรเป็นผู้มีมบุษยสัมพันธ์ดี
4.1.5 ผู้จัดควรเป็นผู้ประสานงานท่ีดี
4.1.6 ผู้จัดควรเป็นผู้มีความรู้เร่ืองหลักการประเมินผล
4.1.7 ผู้จัดควรมีความรู้เรื่องเครือข่ายผู้ให้บริการปรึกษาท้ังภาครัฐและ

เอกชนท่ีมีอยู'แล้ว
4.1.8 ผู้จัดควรมีอำนาจดัดสินใจพอสมควร
4.1.9 ผู้จัดควรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
4.1.10 ผู้จัดควรมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ

4.2 คุณสมบัติและลักษณะของวิทยากร
4.2.1 วิทยากรควรเป็นผูมมนุษยสัมพันธ์ดี
4.2.2 วิทยากรควรเป็นผู้มีการสือสารท่ีดี
4.2.3 วิทยากรควรเป็นผู้ท่ียอมรับแงความคิดเห็นของผู้อื่น
4.2.4 วิทยากรควรมีประสบการณ์ด้านการให้การปรึกษา
4.2.5 วิทยากรควรมีประสบการณ์ด้านการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
4.2.6 วิทยากรควรเป็นผู้เคยได้รับการอบรมด้วยตนเอง
4.2.7 วิทยากรควรเป็นผู้เคยได้รับการอบรม การเป็นวิทยากรด้านการให้ 

การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
4.2.8 วิทยากรควรเป็นคนมองโลกกด้าง
4.2.9 วิทยากรควรเป็นคนไม่ลำเอียง
4.2.10 วิทยากรควรเป็นคนมีความจริงใจต้ังใจช่วยเหลือผู้อื่น
4.2.11 วิทยากรควรมีๅฒิภาวะ อายุ ๅฒิการศึกษาและอารมณ์จิตใจพอ

สมควร
4.2.12 วิทยากรควรเป็นคนมองโลกแง,ดี
4.2.13 วิทยากรควรเป็นผู้มีอารมณ์ขัน
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4.2.14 วิทยากรควรเป็นผู้มีศรัทธาชีวิต
4.2.15 วิทยากรควรเป็นคนอดทน
4.2.16 วิทยากรควรมีบุคลิกเยือกเย็นสุขุม
4.2.17 วิทยากรควรมีความไวต่อความรู้สึกของผู้เข้ารับการอบรม
4.2.18 วิทยากรควรมีความสามารถแด้ปีญหาเฉพาะหน้า
4.2.19 วิทยากรควรเป็นผู้ท่ีอยู่ในทีมเดียวกันหรือใช้หลักสูตรเดียวกัน
4.2.20 วิทยากรมีความหลากหลายแต่ละสาขาวิชา

4.3 วิทยากรพเศษในการ'ฝึกอบรม
4.3.1 ควรมีวิทยากรด้านจิตวิทยาการให้การปรึกษา
4.3.2 ควรมีวิทยากรท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับผู้ติดเช้ือ
4.3.3 ควรมีวิทยากรท่ีเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข
4.3.4 ควรมีวิทยากรท่ีมีความรู้กว้างขวางและทันสมัยเรื่องโรคเอดส์

5 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการรึ!กอบรม การจัดการ‘ฝึกอบรมควรมีกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีมีคุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี

5.1 อุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย
5.1.1 ไม่จำกัดว่ากลุ่มเป้าหมายสังกัดใดแต่มีความเก่ียวข้องกับงาน
5.1.2 อาจเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
5.1.3 อาจเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย
5.1.4 อาจเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเอกชน
5.1.5 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
5.1.6 สังกัดกระทรวงมหาดไทย
5.1.7 สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
5.1.8 สังกัดกระทรวงสึกษาธิการ
5.1.9 สังกัดกรุงเทพมหานคร
5.1.10 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

5.2 ๅฒิการศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย
5.2.1 ควรเป็นผู้จบการศึกษาด้านใดก็ได้ในระดับใดก็ได้
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5.3 คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย
5.3.1 ควรเป็นผู้ที่สมัครใจที่จะเป็นผู้ให้การปรึกษา
5.3.2 ควรเป็นคนเปิดกวิางยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่น
5.3.3 ควรเป็นผู้ไห้รับมอบหมายงานบริการปรึกษาหลังการฟิกอบรม
5.3.4 ควรมีทัศนคติและพื้นฐานทางจิตใจในการเข้าใจบุคคลอื่น ช่วยเหลือ

บุคคลอ่ืน
5.3.5 ควรมีทัศนคติท่ีดีต่องานบริการปรึกษา และโรคเอดส์
5.3.6 ควรเป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานกับผู้ติดเชื้อ
5.3.7 ควรเป็นผู้ติคเช้ือท่ีไห้รับการพิจารณาว่าจะเป็นผู้ให้คำปรึกษาไห้
5.3.8 ควรเป็นคนกลัาแสดงออก กลัาแสดงความคิดเห็น
5.3.9 ควรเป็นคนจริงใจ จริงจัง และเสียสละ
5.3.10 ควรมีความคิดริเร่ิม สรัางสรร และ!จักวิพากษ์วิจารณ์

6 การดำเนินงานการรึเกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ การจัดการรึเกอบรมควร 
มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้

6.1 ผู้รับผิaชร.บ.ดำเนินทา1
6.1.1 อาจให้ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการไห้เอง
6.1.2 อาจให้กรมสุขภาพจิตเป็นผู้ดำเนินการ
6.1.3 อาจให้กองโรคเอดส์เป็นผู้ดำเนินการ
6.1.4 อาจให้องค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินการ
6.1.5 อาจมีคณะกรรมการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกันดำเนินการ เช่น 

กรมสุขภาพจ ิต กองโรคเอดส์ กรมควบคุมโรคติดต่อ เป็นต้น

6.2 จำนวนผู้เข้ารับการรึเกอบรม
6.2.1 ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการ'ผิกอบรมไม่เกน 25 คน

6.3 สถานท่ีจัดการฟิกอบรม
6.3.1 ควรเป็นสถานท่ีแยกจากท่ีทำงาน
6.3.2 ควรเป็นสถานท่ีพักไห้
6.3.3 มีห้องประชุมใหญ่สำหรับสอนและห้องเล็กส์าหรับกลุ่มย่อย
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6.3.4 ควรจัดการแกอบรมนอกสถานที่
6.3.5 เงียบ สงบ และเป็นส่วนตัว
6.3.6 มีการสื่อสารท่ีสะดวดรวดเร็ว

7 การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้สื่อในการแกอบรม การจัดการแกอบรมควรมีเกณฑ์ 
การเลือกใช้สื่อ ตังต่อใปนี้

7.1 สื่อที่ใช้ควรช่วยส่งเสริมการคิดและการแก้ปีญหาในกระบวนการเรียนรู้ของ 
ผู้เช้ารับการอบรม

7.2 สื่อท่ีใช้ควรช่วยให้ผู้เช้ารับการอบรมมีแนวคิด (Concept) อย่างเดียวกัน
7.3 ส่ือท่ีใช้ควรมีความเหมาะสมสอดคด้องกับเนื้อหาและชุดมุ่งหมายของ การแก

อบรม
7.4 สื่อที่ใช้ควรช่วยให้คุณภาพของการอบรมดีข้ึน
7.5 สื่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เช้ารับการอบรมรู้ได้ปริมาณมากขึ้นในเวลาที่จำกัด
7.6 สื่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมประทับความรู้สึกและทำอะไรได้เร็วขึ้น
7.7 สื่อท่ีใช้ควรช่วยให้ผู้เช้ารับการอบรมรู้สิ่งที่ลำบากได้ง่ายขึ้น
7.8 สื่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เช้ารับการอบรมประสบความสำเร็จง่ายขึ้น
7.9 สื่อท่ีใช้ควรมีความเหมาะสมกับรูปแบบของการแกอบรม
7.10 สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของผู้เข้ารับการอบรม
7.11 สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดด้อมของการใช้สื่อในการแก อบรม 8 *

8 การสร้างหลักสูตรการแกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส การจัดการแก อบรม 
ควรจัดหลักสูตรตังต่อไปน้ื

8.1 ระยะเวลาการแกอบรม
8.1.1 ควรจัดหลักสูตร 5 วัน 4 คืน หรือ ประมาณ 40 ชั่วโมง

8.2 สัดส่วนของเนื้อหาด้านทฤษฎีและการแกปฏิบัติ
8.2.1 หลักสูตรมีการบรรยายร้อยละ 25 ของเวลาท้ังหมด แกปฏิบัติ ร้อย 

ละ 75 ของเวลาท้ังหมด
8.3 สัดส่วนของเนื้อหาโรคเอดส์ การให้การปรึกษา และเน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้

3/ <บ



96

8.3.1 หลักสูตรควรแบ่งเป็นเนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ ร้อยละ 10 ของเวลา
ทั้งหมดเนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา ร้อยละ 70 ของเวลาท้ังหมด เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้า 
รับการอบรม ร้อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด

8.4 วิธีการแกปฏิบัติ
8.4.1 การตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับทัศนคติ ความคิดเห็น
8.4.2 การจับถู่ 2-3 คน'ฝึกทักษะต่างๆ
8.4.3 การ'ฝึกปฏิบัติควรมีการทำเทปมาวิเคราะห์ในการประชุมกลุ่มย่อยและ 

มีการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
8.4.4 การ'ฝึกปฏิบัติกับผู้มาขอรับบริการและทำเทปเน้ือนำมาแสดงความคิด 

เห็นในการปฏิบัติงาน
8.4.5 การประชุมกลุ่มย่อย

9 การกำหนดงบประมาณการแกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ การจัดการแก 

อบรมควรได้รับงบประมาณจาก
9.1 งบประมาณควรมาจากการสนับสนุนจากองค์กรเอกชน
9.2 งบประมาณควรมาจากการสนับส'บุนจากต่างประเทศ
9.3 งบประมาณควรมาจากงบประมาณของรัฐบาล 10

10 การประเมินและการติดตามผลการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ การ 
จัดการแกอบรมควรมีการประเมินและติดตามผล ดังต่อไปนี้

10.1 การประเมินผล
10.1.1 ควรประเมินผลท้ังระหว่างและหลังการแก อบรม
10.1.2 ควรทำรายงานการประเมินผลให้ทราบท้ัวกัน

10.2 การติดตามผล
10.2.1 ควรมีการประเมินและติดตามผลโดยการนิเทศค์หลังการอบรมเป็น

ระยะๆ
10.2.2 ควรติดตามผล โดยการ Case Conference เดือนละคร้ัง
10.2.3 ควรติดตามผล โดยการแก อบรมเนื้อพูนความ! 3 วัน ปีละครั้ง
10.2.4 การนิเทศค์แบบ Supervise สองเดือนคร้ัง
10.2.5 ควรมีการประเมินผลหลังจากเสร็จส้ินการติดตามผล
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11 การปฎิบ้ฅิงานหลังการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ควรจัดให้มีส่ิงต่อ 
ไปนี้หลังจากการแกอบรม

11.1 ควรมีการเตรียมสถานที่เพื่อให้บริการแบบนิรนามหรือคลีนิคให้การปรึกษา 
11.2ควรให้มีการทำงานเป็นทีม คือมีผู้ให้คำปรึกษาอย่างน้อย 2 คน ใน 1 จุด

บริการ
11.3 ควรจัดให้มีระบบการประสานงานระหว่างหน่วยให้การปรึกษากับหน่วยอื่นที ่

เก่ียวข้อง เช่น หน่วยเจาะเลือด สังคมสงเคราะห์ เป็นต้น
11.4 ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ ของผู้ให้การปรึกษาให้ชัดเจน
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