
ภาษาไทย
กัญญา ทุ่มรัตนา. ผู้จัดการโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการให้บริการปรึกษา 

ห้านโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ในสถาบันแพทย์เอกชน, สัมภาษณ์,
13 กันยายน 2538.

กานดา พูนลาภทวี. สถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพมหานคร ะ สัานักพิมพ์พิสิกส์เซ็นเตอร์, 2530.
คุลธน ธนาพงศธร. การ‘ฝึกอบรมการพัฒนาองค์การ. เอกสารชุด!กอบรมหลักสุตรการเป็น 

วิทยากร‘ฝึกอบรม. นนทบุรี ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532.
ผู้เกียรติ แช่ตั้ง. รูปแบบการนำเสนอโครงการจัดตั้งสูนย์คอมพิวเดอร์ช่วยสอน. วิทยานิพนธ ์

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนสืกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2536.

เกษม บุญอ่อน, เดลฟาย ะ เทคนิคในการวิจัย, ๆรูปริทัศน์ รึเท่ี 10 ฉบับท่ี 10 ตุลาคม 2522.
ขจรสักติ'' หาญณรงค์ และ รวงษ์ สยามฌตร. การ‘ฝึกอบรมในลักษณะระบบ. (เสนอต่อคณะ 

กรรมการส่งเสริมการวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, อันดับท่ี 400), 2515.
ขนิษฐา วิทยาอนุมาส. การวิจัยแบบเดลฟาย. รวมบทความเกี่ยวกับการวิจัยการศึกษา. กรูงเทพ 

มหานคร ะ กองวิจัยการศึกษา สัานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2530.
________. การวิจัยแบบเดลฟาย: เทคนิคและปีญหาที่พบในการวิจัย. ใน รวมบทความเก่ียวกับ

การวิจัยการศึกษา. หน้า 24-41. กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองสาส์น การพิมพ์, 2530.
เครือวัลย์ ล่ิมอภิชาติ. หลักและเทคนิคการจัดการ‘ฝึกอบรมและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร ะ 

สยามศิลปีการพิมพ์, 2531.
คำใบ แท่นคำ. การนำเสนอโปรงเทรน!คอบรมเสริมสม!รถภาพทางวิชาทา!แท่ครูวิชากง!คอุ่ม 

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2532.
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จีน แบร่ี. การให้การใเรึกษาเรื่องการตรวจหาเช้ืค HTV. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, พิมพ์คร้ังท่ี 2, 2537.

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2537.

จุมพล พูลภัทรชีวิน. “เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR”. ใน เอกสารวิจัยชุดท่ี 4. กรุงเทพ 
มหานคร ะ สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์. การวิจัยห้วยเทคนิคเดลฟาย. รวมบทความที่เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกนา , 
ส์านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ปีที่ 8 ฉบับท่ี 5 มิถุนายน - กรกฎาคม
2528.

ฉัตรนภา พรหมมา. การพัฒนาเกณฑ์ประเมินภารกิจของวิชาคณิตศาสตร์ในวิทยาลัยครู. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528 

ชาคริต สุดสายเนตร. เจัาหน้าท่ีสิกอบรม โครงการเข้าถึงเอดส์. สัมภาษณ์, 12 กันยายน 2538.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2533.

ดนัย เทียนพุฒ. การพัฒนาเกณฑ์ประเมินการจัดดำเนินโครงการประชุมเชีงปฎบัติการ. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

ประสานมิตร. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา, 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2529.

ทองฟู สิริวงศ์. การสิกอบรมและการพัฒนาสุคลากร. กรุงเทพ ะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,
2536.

น้อย สิริโชติ. เทคนิคการสิกอบรม. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2524.

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประชาชน จำกัด, 2534.
เนตรนภิส รณะนันทน์. แนวโน้มของรูปแบบรายการและการใช้วิทยุโรงเรียนในสุทธศักราช 

2545. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

โรงเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.
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บุญเลิศ ไพรินทร์. เทคนิคการฟิกอบรมเพื่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ทัทุษะและ!จฟืธติ. กรุงเทพ 
มหานคร ะ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน, 2533.

ประพันธ์ ภาบุภาค. โรคเอดส์และตัวท่าน ปี 2536. 100,000 เล่ม. ฉบับปรับปรุงใหม่.
กรุงเทพมหานคร: สภากาชาดไทย, 2536.

ประภาภรณ์ มูลแสดง, การนำเสนอรูปแบบการบริการวิชาการแก,สังคมท่ีเหมาะสม
ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอก 
โรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์แห่งชาติ, คณะกรรมการ. แผนปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรค
). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย จำกัด, 2537.
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการสาธารณสุข, องค์การ. คุ่มือให้บริการเรื่องเอดส์ ’’คุยกันเรื่องเอดส์,,.

หจก.นิวไวเต็ก การพิมพ์, 2534.
เพ็ญศรี เนมิรัชต. ผู้ประสานงานโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการให้บริการ 

ปรึกษาตัานโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ในสถาบันแพทย์เอกชน. 
สัมภาษณ์, 13 กันยายน 2538.

พัฒนาประชากรและชุมชน, สมาคม. คุ'มือเร่ืองโรคเอดส์สำหรับผู้บริหารและนักจัดรายการวิทคุ.

ภมร พราหมณ์แห้ว. รูปแบบการจัดดำเนินงานฟิกอบรมบุคลากรเพ่ือการพัฒนาจริยธรรมนัก
ศึกษาวิทยาลัยครู สาขาวิชาการศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชา 
เอกการอุดมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
2536.

ไมตรี จันทรา. การสร้างรูปแบบการฟิกอบรมนายหนังตะคุงเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ทางการเมือง 
แก,ประชาชน ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2526.

ระบาดวิทยา, กอง. m ,  กรงเทพมหานคร:
กระทรวงสาธารณสุข, 2538. (อัดสำเนา)

, สรุปสถานการณ์โรคเอดส์ ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2538. กรุงเทพมหานคร: กระทรวง
สาธารณสุข, 2538. (อัดสำเนา)
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กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจำกัด, 2536.
โรคเอดส์, กอง. สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับโรคเอดส์.

กรุงเทพมหานคร: กรมควบคุมโรคติดต่อ, 2535.
ลีซ่า กัณฑมาลา. นักจิตวิทยา 6 กองโรคเอดส์ กรมควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข. 

สัมภาษณ์, 14 มิลุนายน 2538.
วิจิตร อาวะคุล. การ,ฟิกอบรม. กรุงเทพมหานคร: สูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537. 
วัชรี ธุวะคำ. จิตวิทยาแนะแนวและให้คำปรึกษา. กรุงเทพมหานคร : จงเจริญการพิมพ์, 2524.
ศิริวรรณ ต้นกัง. เกณฑ์ในการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารศนย์การดีกษานอกโรงเรียน 

จังหวัด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.
คุภชัย ฤกษ์งาม. นายแพทย์ใหญ่ กรมควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข. สัมภาษณ์,

7 มิลุนายน 2538.
สาธารณสุข, กระทรวง. คุ'มือการให้คำปรึกษาแนะแนวทางการแพทย์และสังคมเก่ียวกับโรคเอดส์.

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2533.
สุบรรณ์ พันธ์วิศวาส และ ชัยวัฒน์ ปีญจพงษ์. ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร:

พีระมัทนา, 2522.
สุภาวดี ด่านธำรงกูล. รุปแบุบการฟิกอบรมสุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข.

ปริญญาการสืกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2534.
สุวิทย์ อารีคุล. หลักการวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และลังคมศาสตร์.

กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองรัตน์, 2531.
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย. การจัดระบบทางการดีกษา หน่วยท่ี 1-2. นนทบุรี ะ โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พิมพ์คร้ังท่ี 3, 2536.
____ . การจัดระบบทางการดีกษา หน่วยท่ี 7-10. นนทบุรี ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช, พิมพ์คร้ังท่ี 3, 2536.
____ . การเรียนการสอนสุขภาพอนามัย หน่วยท่ี 8-15. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช, พิมพ์คร้ังท่ี 3, 2536.
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย.Q/ <=> <=» หน่วยท่ี 9-

15. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533.
โสภา อ่อนโอภาส. ผู้จัดการโครงการพัฒนาหลักสูตรการให้บริการปรึกษาในสถานประกอบการ. 

สัมภาษณ์, 13 กันยายน 2538.
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กรุงเทพมหานคร ะสำนักนายกรัฐมนตรี, สำนักงานปลัด.
บริษัท โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์ จำกัด.

อมร รักษาสัตย์. การปฎิรุประบุบบริหารค์านการจัดองค์การและ!
กรุงเทพ ะ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2529.

อรวรรณ เกิดพงษ์บุญโชติ. นักวิชาการควบคุมโรค 5 กองควบคุมโรคเอดส์ สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร. สัมภาษณ์, 13 กันยายน 2538.

เะแนวเอชไอวี/เอดส์.อรอนงค์ อินทรจิตร และ นรินทร์ กรินชัย.
QJ <=̂ /กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์ศูนย์ฮอทไลน์, 2534.

I. กรุงเทพมหานคร ะ สำนัก
พิมพ์ศูนย์ฮอทไลน์, พิมพ์คร้ังท่ี 2, 2538.

อรุณ รักธรรม. การพัฒนาและการแกอบรมบุคคล สืกษาเชิงพฤติกรรม. สถาบันพัฒนบริหาร 
ศาสตร์ ะ กรุงเทพฯ, 2537.

อุษณีษ์ เย็นสบาย. จิตวิทยาแนะแนว. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์โอเคียนสโตร์, 2533.
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ภาคผนวก



ภ า ค ผ น ว ก  ก.

รายช่ือ#'แรงๆณๅฒิตรวจเครื่องมือ

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เปร่ือง คุบุท
ที่ปรึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีและส์อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา วิหคโต
อาจารย์ประจำแขนงวิชาเทคโนโลยีและสือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วารินทร์ รัศมีพรหม
อาจารย์ประจำภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

4. อาจารย์ ดร.จีน แบร่ี
ที่ปรึกษาต์านวิเทศสัมพันธ์ สภากาชาดไทย

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์ รณเกียรติ
อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 6

6. นายแพทย์ประยุกต์ เสรีเสถียร
หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชน โรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา



1. รองศาสตราจารย์ ดร.เปร่ือง คุบุท
ที่ปรึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีและสือสารการศึกษา คณะสืกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา วิหคโต
อาจารย์ประจำแขนงวิชาเทคโนโลยีและสือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

3. อาจารย์ ดร.จีน แบร่ี
ที่ปรึกษาต้านวิเทศสัมพันธ์ สภากาชาดไทย

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์ รณเกียรติ
อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

5. นายแพทย์ประยุกต์ เสรีเสถียร
หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชน โรงพยาบาลสมเด็จเต้าพระยา

รายชื่อผู้ทรงสุณๅฒิร ับรองต้นแบบชิ้นงาน



ภ า ค ผ น ว ก  ข .

รายช่ือผู้เช่ียวชาญการแกอบรมผู้!ห้คํไปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

สังกัดกระทรวงสาธารณลุ[ข

1. คุณองุ่น ธนัพประภัศร์
ศูนย์กามโรคและโรคเอดส์เขต 1 กรุงเทพมหานคร

2. คุณเตือนใจ เพทยสุวรรณ
ศูนย์กามโรคและโรคเอดส์เขต 2 สระบุรี

3. นายแพทย์นรชาติ รัตนชาตะ
โรงพยาบาลจิตเวช นครราชสีมา

4. นายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต
กรมสุขภาพจิต

5. คุณลีซ่า กันธมาลา
กองโรคเอดส์ กรมควบคุมโรคติดต่อ

สังกัดองค์กรเอกชน
1. คุณอัญชลี อินทรียงศ์

โครงการเข้าถึงเอดส์
2. คุณภาวนา เหวียนระวี

AIDSCAP
3. คุณลัดดา จิรวัฒนแพทย์

สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทย
4. คุณอุษาสินี ร้ิวทอง

องศ์การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการสาธารณสุข
(Program for Appropriate Technology in Health, PATH)



สงกดกรุงเทพมหานคร
1 . คุณอรทัย หรุเจริญพรพานิช

กองควบคุมโรคเอดส์ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร
2. คุณอรวรรณ เกิดพงษ์บุญโชติ

กองควบคุมโรคเอดส์ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร
3. นายแพทย์พสุวัฒน์ คงศีล

วชิรพยาบาล กรุงเทพมหานคร
4. คุณสุวลักษณ์ อัศดรเดชา

วชิรพยาบาล กรุงเทพมหานคร
5. คุณเบญจวรรณ สุพรรณรัตน์

วชิรพยาบาล กรุงเทพมหานคร
6. คุณสมพร เชยคนชม

โรงพยาบาลกลาง กรุงเทพมหานคร

สังกัดอื่นๆ (ทบวงมหาวิทยาลัย)
1. อาจารย์สังวรณ์ สมบัติใหม่

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ธนา นิลชัยโกวิทย์

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพTวดี เอมะวรรธนะ

ภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์ รณเกียรติ

ภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา กิติวิภาค

ภาควิชาจิตวิทยา คณะสืกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
6. อาจารย์อำไพรัตน์ อักษรพรหม

สาขาคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ภ า ค ผ น ว ก  ค.

สูตรที่ใช้ในการวิจัย
สูตรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีม 2 สูตร ตามหลักเกณฑ์วิธีวิจัยแบบเดลฟาย คือ ค่ามัธยฐาน 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

ค่ามัธยฐาน

Mdn. เป็น ค่าคะแนนที่ตำแหน่ง N.
2

สูตร Mdn = L0+i [ N-cf ]

Mdn. ค่ามัธยฐาน
L0 เป็นขีดจำกัดล่างท่ีแท้จริงของช้ันคะแนนท่ีมัธอฐานใร้ันอยู่
i เป็นอันตรภาคช้ัน
N เป็นจำนวนของข้อมูลหรือจำนวนผู้เช่ียวชาญ
cf เป็นความถ่ีสะสมช้ันค่อนมัธยฐานตกอยู่

เกณฑ์ในการพิจารณาความเป็นไปได้หรือเห็นด้วยของเรื่องที่นำมาสอบถามคือ

ค่ามัธยฐาน 5 ถือว่า เป็นไปได้มากที่สุด หรือเห็นด้วยมากท่ีสุด
ค่ามัธยฐาน 4 ถือว่า เป็นไปได้มาก หรือเห็นด้วยมากหรือเห็นด้วยมาก
ค่ามัธยฐาน 3 ถือว่า เป็นไปได้ปานกลาง หรือเห็นด้วยปานกลาง
ค่ามัธยฐาน 2 ถือว่า เป็นไปได้น้อย หรือเห็นด้วยน้อยหรือเห็นด้วยน้อย
ค่ามัธยฐาน 1 ถือว่า เป็นไปได้น้อยที่สุด หรือเห็นด้วยน้ายที่สุด



124

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ใช้วิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องของคำตอบ ใช้สูตร

I.R. Q ^ Q  1 
2

Q3 และ Q, หาค่าจากสูตร

Qx = L+i [NX-cf] 4
f

เม่ือ Qx เป็นค่าพิสัยท่ีตำแหน่งX
L เป็นขีดจำกัดล่างท่ีแท้จริงของข้ันคะแนนท่ีพิสัยนี้นอยู่
i เป็นอันตรภาคข้ัน
N เป็นจำนวนของข้อมูลหรือจำนวนผู้เช่ียวชาญ
X เป็นตำแหน่งท่ีพิสัยน้ัน
cf เป็นความถ่ีสะสมค่อนถึงข้ันคะแนนท่ีพิสัยน้ันอยู่
f เป็นความถ่ีของข้ันคะแนนท่ีพิสัยน้ันอยู่

เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องกันของคำตอบกำหนดไว้ดังนี้
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ต้ังแต่ 0.01 - 0.99 ถือว่า คำตอบมีความสอดคล้องกันสูงมาก 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ตั้งแต่ 1.00 -1.99 ถือว่า คำตอบมีความสอดคล้องกันสูง 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ต้ังแต่ 2.00 - 2.99 ถือว่า คำตอบมีความสอดคล้องกันตํ่า 
ค่าพิสัยระหว่างควอใทล์ ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป ถือว่า คำตอบไม,มีความสอดคล้องกัน

คำตอบในรอบสุดท้ายที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเป็นไปได้ ถึงมีความเป็นไปได้มาก
ท่ีสุด (ค่ามัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป) และมีความสอดคล้องกันของคำตอบสูง ถึงสูงมาก (พิสัยระหว่าง 
ควอไทล์น้อยกว่า 1.5) นำมาสังเคราะหก์ ับข้อมูลเบื้องด้นซึ่งได้ศึกษาในขั้นตอนแรกและปรับปรุง 
เพื่อพัฒนาให้เป็นรูปแบบการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ สำหรับบุคลากรทางการ
แพทย์ท่ีแท้จริงต่อไป ส่วนคำตอบของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีค่าเหมาะสมตั้งแต่เป็นไปได้ตั้งแต่เหมาะสม 
ปาน กลางถึงเป็นไปได้น้อย (ค่ามัธยฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.5) และค่าความสอดคล้องกันของ 
คำตอบต่ํา ถึงไม่มีความสอดคล้องกัน (พิสัยระหว่างควอไทล์มากกว่าหรือเท่ากับ 1.5 ขึ้นไป) ไม, 
นำมาเป็นข้อมูลในการสร้างรูปแบบการแก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ สำหรับบุคลากร
ทางการแพทย์
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ท TOI 0 3 0 2 (4 1 8 )/1] ^ ภาควิชาโสตทัศนคํกษา คณะครุศาสตร์
จุฟ้าลง กรโ!เมห าวิฑยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเท•พ‘ฯ 10330

28 กันยายน 2538

เรื่อง ฃอเรียนเ นิญ เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
L รืยน นายแ'พฑย์ประยุกต์ เ สรื เ สถืยร

เนื่องด้วย นายดิเรก ธีระภูธร นิสิตระดับบัณทิตสืกษา ภาควิชาโสตทัศนสืกษา 
ได้ทำการเสนอโครงการเสนอวิทยานิพนธ์ เรื่อง "การนำเสนอรูปแบบการสิกอบรมสำหรับ 
การรกอบรมผู้ให้คำปรกษาเรื่องโรคเอดส์" โดยมี ผศ.ดร.อรจรืย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรกษา

ทางภาควิชาโสตทัศนสืกษาเห็นว่า ท่านเป็นผู้เที่ยวชาญและเกี่ยวข้องในเรื่อง 
ดังกล่าว สามารถให้ข้อเสนอแนะแนวทางการทำวิทยานิพนธ์นิสิตได้ ภาควิชา'ฯจงใคร่ขอความ 
ร่วมมือจากท่านในการเป็นกรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิ'พนธีของ นายดิเรก
ธีระภูธร ในวันอังคารที่ 3 ตุลาคม 2538 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมภาควิชา 
โสตทัศนสืกษา คณะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ภาควิชาโสตทัศนสืกษ'า หวังเป็นอย่างย์งว่าคงได้รับความอนุเคราะห็จากท่าน 
เป็นอย่างดี จงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนื่ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ซ่'วยศาสตราจารย์ ดร.สุกรื รอดโพธิทอง) 
หัวหน้าภาควิชาโสตทัศนคํกษา

ภาควิชาโสตทัศนสิกษา 
โทร. 2182644 
โทรสาร. 2182651
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ที่ ทม 0 Z 0 9 / / £ ? * • * - นันทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย 
ถนน•พผาไท กรง Iทนฯ 10330

JL<-ะ, ธันวาคม 2538

เรื่อง ออเนิท!เนินผู้ทรงคุณ'วุฒ 
เรียน

เนองด้วย นายติเรก ธืระภูธร นิสิตข้ันปริผูททมหาบัณทิต ภาควิช'าโสตทัสนจักษา กำสิงดํ'■ เนิน 
การวิ?iยเที่อ เสนอเมืนวิทยานิ,พนธเร่ือง ''การนำเสนอรูปนบบการฝ็กอบรมผู้ไห้คำปริกบาเรื่องโรคเอดสิ" 
โดยมี ผู้ป่วยสาสตราจารย่ ดร.อรจรีย่ ผ ตะก่ัวทุ่ง เปีนอาจารย่ที่ปริกบา ไนการนนิสิตออเรียนเนิผท่าน 
เ มืนผู้ เนิยวช'าผูตรวจ เครีองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ัน

จังเรียนมาเมือขอความอนุเคราะห้จากท่านได้โปรดบิจารผาตรวจเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้ๆงอน 
ดังกล่าว เมือประโยข'นิทางวิช'าการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ผ โอกาสนด้วย

ขอแสดงความนับถือ

<ะ2 ไ J  ü > >  -

(รองสาสตราจารย ดร.สินติ ถุงสุวรรณ) 
คณบดีบัณทิตวิทยาลัย

ทนมาตรจานการสกษา 
โท ร .2183530
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ฑ๋ึ ทม 0 3 0 9 /5 ^ ^ บัแ!ทตวทราลัร จุฝ็าลงกรณมหาวฑราลัธ 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

/<£ มกราคม 2539

1รอง ปีอความร่วมมอในการวจัร 

เร่รน

คํงฑล่งมาคัวร แบบคํอบถาม

เนองคัวร นารดIรก ธ ีระภธร นัลัคปีนปร่ฤเญามหาบัแเฑต ภาคว#าโคํ«ฑัคํนลักษา กำลังคำเนนการ 

วจัรเพอเคํนอเป็นวทรานัพนธีเรอง "การนัาเค ํนอรุปแบบการรกอบรมผุ้ให้คำปร่กษาเรองโรคเอดล่" ใครม 

พ้ล่วรคำคํตราจารร ดร.อรจร่ร «1 คะกั่วทุ่ง เป็นอาจารร์ฑปรก!ท ในการนํ้นัลัตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมปีอ 

มุลเก็รวช้องโครการแจกแบบคํอบถามแก่ท่านตามเทคนัคเดลฟาอ

จงเร่รนมาเพอปีอความอนุเคราะหจากท่านได้โปรดพจารททคอบแบบคํอบถามดังกล่าว Iพอประโรชน์ 

ทางวชๆการ และปีอปีอบคุaiเป็นอร้างนุงมา ai โอกาคํนด้วร

ปีอแส์คงความนับถอ

(รองคำคํคราจารธ ดร.'ลันค ถุงนุวรรai)

คแฌคบั8»ท«วฑธาลัร

งานมาดรรานการลักษา

โท ร .2183530
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บัผท«วิทราลั8 จุป็าลงกรผมพาวิทฮาลัร 

ถนนพฤทไก กรุงเกพฯ 10330

มนาดม 2539

เรดง ปีดเรถ!เป็นพ้เส่รา!f าถเ 

เรรน

เนดงดาร นาฮดเรก สระภุสร นัลั«ปีนปรถ}ถเามพาบัผฑต ภาดวิ!h โฟ้«ฑัฟ้นสิก»า กำลังดำ1นน

การวิจัฮเพดเฟ้นดเป็นวิทรานัพนสเรดง "การนำเฟ้นอรปนนบการรกดบรมพัใพัดำปรก»า" โดรม พุ้รวร

ฟ้าฟ้«ราจารร ดร.อรจรร ผ ตะกั่วทุ่ง เป็นอาจารรทปรก!ท ในการนํ้นํลั«ปีดเรรนเรญท่านเป็นมุ้เส์รา!(าถ)
' ภาคผนวก จ. 11

«ราจรุปนบบการรกดบรมพัให้ดำปรก»าเรดงโรดเด«ส์

จ ง เ ร ร น ม า เ พ ด ป ีด « ว า ม ด น ุเ ด ^ จ ุฐ ฎ ท ุ่^ ^ ^ า 1̂ ^ ^ ปนบบการฮกดบรมลังกล่าวเพด 

ประโรฟ้น1ทางวิ!{าการ และปีดปีอบดผเป็นดร่างฟ้งมา at โดกาฟ้นดาร

ปีดนฟ้«งดวามนับกอ

(รดงฟ้าฟ้«ราจารร ดร.ลันสิ ถุงส์วรรผ)

ดผบดบัผทตวิกราลัร

งานมาตรฐานการสิกษา

โกร. 2183530



ภาคผนวก จ.

จดหมายนำและแบบสอบถามรอบที่ 1



ภาควิชาโสตทัศนคิกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรถโมหาวิทยาลัย

24 มกราคม 2539

เรียน

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเรื่อง “ การนำเสนอรูปแบบการ'?เกอบรมผู้ให้ส่าปรึกษาเรื่องโรคเอดส์”  

จำนวน 1 ชุด

ด้วยกระผม นายดิเรก ธีระภูธร นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนคิกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรถโมหาวิทยาลัย ส่าลังดำเนินการวิจัยในหัวข้อ เรื่อง “ การนำเสนอรูปแบบ 

การt lกอบรมผู้ใหัดำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์”  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง เปีน 

อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประศ'กด หอมสนิท และ นายแพทย์ประยุกต์ เลรึเสถียร 

เป้นกรรมการพิจารณาหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ การวิจัยในเรื่องด้งกล่าวใช้เทคนิคการวิจัยแบบ 

เดลฟาย มีการลอบลามรวมทั้งสิ่น 3 รอบ โดยจะสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้าน 

การ'?]กอบรมผู้ใหัดำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์จากหน่วยงานต่างๆ จำนวน 27 ท่าน ทั้งนี้ความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านจะนำมาใช่ในการวิจัยเพี่อประโยชน์ของการ?]กอบรมผู้ใหัดำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 

เท่านั้น

ท่านเป้นผู้หนื่งที่มีความรู้และประสบการถโเชี่ยวชาญในด้านการ?]กอบรมผู้ให้ดำปรึกษาเรื่อง 

โรคเอดส์ กระผมจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไนการตอบแบบสอบถามรวม 3 รอบ สำหรับ 

แบบสอบถามที่ท่านได้รบนี้เปีนแบบสอบถามรอบที่ 1 หลังจากท่านตอบแบบสอบถามรอบที่ 1 และ 

ส่งคินผู้วิจัยแล้ว ผู้วิจัยจะนำผลมาวิเคราะห์ เพี่อลวางแบบสอบถามรอบที่ 2 และ รอบที่ 3 ให้ท่านตอบ 

เป็นลำดับต่อไป แบบสอบถามทั้ง 3 รอบเป็นเรื่องเที่ยวกับรูปแบบการ?เกอบรมผู้ให้ดำปรึกษาเรื่อง 

โรคเอดส์ ทั้งนี้ ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามรอบที่ 1 สืนภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2539 ท่ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรจรึย์ ณ ตะกั่วทุ่ง ภาควิชาโสดทัศนคิกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรถโ- 

มหาวิทยาลัย ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

หวังเป็นอย่างยงว่า ท่านคงให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
มา ณ ท่ีน้ี

ภาควิชาโสตทัศนคิกษา 

โทร. 2182644

(นายดิเรก ธีระภูธร)
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นบบสอบถาม

เร่ือง การนำเสนอรูปแบบการแกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
โดย นายดิเรก ธีระภูธร ภาควิชา โสตทัศนสีกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อรจรึย์ ณ ตะก่ัวทุ่ง 
‘ปีการศึกษา 2538
วัตลุประสงค!นการวิจัย เพ่ือนำเสนอรูปแบบการแกอบรมf l ห้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ ผู้ท่ีให้ข้อมูลความ!' และข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในเรื่องโรค 
เอดส์ตามหลักเกณฑ์ต้านการให้การปรึกษาทางจิตวิทยา โดยจะให้การปรึกษาทั้งผู้ต้องการตรวจ
เลือด ผู้ติดเช้ือ HIV/AIDS และประชาชนทั่วไปท่ีมีข้อสงสัยในเรื่องดังกล่าว

การแก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการแกอบรมส์าหรับ 
บุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นผู้ให้การปรึกษาในเรื่องโรคเอดส์ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน

ในการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์จำเป็นต้องมีรูปแบบการแก อบรมที่แน่นอน 
เป็นระบบ เพ่ือความเหมาะสมในการจัดการแก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ทั้งนี้ผู้วิจัยใข้ 
เทคนิคเดลฟายในการหาข้อมูล โดยรวบรวมข้อมูล รวม 3 รอบ

รอบท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม เพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น 
รอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระดับ (Rating Scale)
รอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระดับ และการแสดงคะแนนความคิดเห็น 

ของท่านและของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 2 เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญยืนยันคำตอบอีกครั้ง

แบบสอบถามชุดนี้ เป็นแบบสอบถามรอบท่ี 1 จุดบุ่งหมายของแบบสอบถามชุดนี้เพื่อให้ 
ไต้มา ซ่ึงข้อมูลเก่ียวกับระบบการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ซ่ึงประกอบต้วยองค ์
ประกอบและขั้นตอนของระบบ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้ันตอนของระบบการแ ก อบรมผู้!ห้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ผู้วิจัยไต้เสนอขั้น 
ตอน ต่างๆ ไวัเปีนแนวทางในการตอบ 10 ขันตอน เพื่อให้ท่านแสดงความเห็นว่า เห็นต้วยหรึอไม่ 
เห็นด้วยกับขั้นตอน นั้นๆ และให้ท่านเพ่ืมเติมขั้นตอน ท่ีจำเป็นให้สมบุรณ์ครบด้วน
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ตอนท่ี 2 รายละเอียดของข้ันตอนการแ ก อบรมผูให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส ์
ตู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดของข้ันตอนต่างๆ ได้เป็นแนวทางในการตอบ เพ่ือให้ท่านแสดงความ 
เห็นว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็นห้วยกับรายละเอียดของขั้นตอนน้ันๆ และขอให้ท่านเพ่ิมเติมราย 
ละเอียดของขั้นตอนท่ีท่านเห็นว่า ควรจะเพ่ิมเติม

ตอนท่ี 3 ความสัมพันธ์ของขั้นตอน ของการแ ก อบรมผูให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส ์
ตู้วิจัยได้เสนอขั้นตอน ต่างๆ ข้างด้นได้ เพ่ือให้ท่านจัดความสัมพันธ์ระหว่างข้ันตอน ดังกล่าว

นัาจำกัดความของข้ันตอนต่างๆ
1. การกำหนดนโยบายการเกอบรม หมายถึง แนวปฏิบัติหรือข้อความท่ีแสดงถึงการสนับสบุน ส่ง 

เสริมใหมการเกอบรมตู้ให้กำปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
2. การกำหนดวัตลุประสงค์การเก อบรม หมายถึง จุดบุ่งหมายหรือข้อความท่ีแสดงถึงความต้องการ ท่ี 

จะกระกำส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้บรรลุถึงส่ิงท่ีบุ่งหวังได้ เป็นการกำหนดจุดบุ่งหมายท่ีจะสนับสนุนและส่งเสริมให้ 
บุคลากรทางการแพทย์

3. การจัดบุคลากรการเก อบรม หมายถึง การจัดหาบุคคลท่ีมีความสู้ความสามารถในการเป็นวิทยากร 
การเก อบรม คุณสมบัติของตู้จัดการเก อบรมสำหรับตู้ให้กำปรึกษาแนะกำเร่ืองโรค

4. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการเ ก อบรม หมายถึง การกำหนดคุณๅฒิและหน้าท่ีการงานประจำของ 
ตู้จะเข้ารับการเกอบรม

5. การดำเนินงานการเ ก อบรม หมายถึง การดำเนินงานต้านการหาความจำเป็นในการเก อบรม 
ระยะเวลาในการจัดการเก อบรม

6. การกำหนดเกณฑ์การเลือกใข้ส่ิอในการเก อบรม หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกเพ่ือกำส่ิอน้ันไปใช้ 
ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. การจัดหลักสูตรการเก อบรม หมายถึง การจัดส่วนของเน้ือหาในการเก อบรมเป็นการจัดหลักสูตร 
มาตรฐานเบ้ืองต้นในการเก อบรม

8. การจัดสรรงบประมาณการเก อบรม หมายถึง การจัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการเก อบรมตู้ให้กำ 
ปรึกษาแนะกำเร่ืองโรคเอดส์

9. การประเมินและติดตามผลโครงการเก อบรม หมายถึง การสืกษาข้อบุลตามสภาพความเป็นจริง 
เพ่ือประเมินและติดตามผลว่า การเก อบรมตู้ให้กำปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์ ท่ีจัดข้ีนมีความสำเร็จตามวัตลุประสงค์ท่ี 
ต้ังได้

10. การปฏิบัติงานหลังการเก อบรม หมายถึง การวางแนวปฏิบัติท่ีตู้เข้ารับการเก อบรมควรจะไต้ 
ปฏิบัติ หรือส่ิงท่ีหน่วยงานย่อยควรจะมีให้กับตู้เข้ารับการเก อบรมตู้ให้กำปรึกษาแนะกำเร่ืองโรคเอดส์
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ตอนท่ี 1 ข้ันตอนของการแ ก อบรมผู้!#การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
การแ ก อบรมท่ีมีประสิทธิภาพต้องประกอบต้วยขันตอน ที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ ใน 

การวิจัยคร้ังนี ผู้วิจัยไต้เสนอข้ันตอน ไต้เป็นแนวทางในการตอบ 10 ขันตอน เพื่อให้ท่านใต ้
พิจารณาว่าข้ันตอน เหล่านีจำเป็นสำหรับการแก อบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์หรือไม่ ต้าท่าน 
พิจารณาเห็นว่า เป็นข้ันตอน ท่ีจำเป็นก3ณากาเคร่ืองหมาย /  ท่ีช่องเห็นต้วย แต่ต้าท่านพิจารณา 
เห็นว่า เป็นข้ันตอน ที่ไม่จำเป็นก3ณากาเคร่ืองหมาย ร  ท่ีช่องไม,เห็นต้วย

เห็นต้วย ไม,เห็นต้วย
การกำหนดนโยบายการแกอบรม
การกำหนดวัตลุประสงค์การแกอบรม
การจัดบุคลากรการแกอบรม
การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแกอบรม
การดำเนินงานการแกอบรม
การกำหนดเกณฑ์การเลือกใขัพื่อในการแก อบรม
การจัดหลักสูตรการแกอบรม
การจัดสรรงบประมาณการแกอบรม
การประเมินและติดตามผลโครงการแกอบรม
การปฏิบัติงานหลังการแกอบรม
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ .................................................................................
อ ื่น ๆ .................................................................................
อ ื่น ๆ .................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................
อ ื่น ๆ ..................................................................................



ตอนท่ี 2 รายอะเอียดของขั้นตอนการ!!กอบรมผู้!ห้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ผู้วิจัยไห้ 
เสนอรายละเอียดของขั้นตอน ต่างๆ ไวัเปีนแนวทางในการตอบ เพ่ือให้ท่านแสดงความเห็นว่า เห็น 
ด้วยหเอใม'เห็นห้วยกับรายละเอียดของข้ันตอน นั้นๆ และให้ท่านเพ่ืมเติมรายละเอียดของขันตอน 
ที่ท่านเห็นว่า ควรจะเพ่ืมเติม

การกำหนดนโยบายการ!!กอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
“นโยบาย” หมายถึง แนวทางที่องค์การยึดเป็นกรอบในการวินิจฉัยคัดเลือกการงานต่างๆ 

(แผนงาน/งาน/โครงการ) ท่ีจะดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดหมายท่ีห้องการ
ข้อความที่กล่าวถึงนโยบายจึงเป็นถ้อยแถลงที่บ่งบอกหลักการปฏิบัติ หรือหลักการท่างานขององค ์
การ การกำหนดนโยบายจึงเป็นการกำหนดกรอบ กำหนดเกณฑ์ในการเลือกสรรสิ่งต่างๆ ท่ีพึง 
กระท่า ท่าให้การคัดเลือกการงานที่จะท่ามีความกระชับและมีประสิทธิภาหมากขึ้น 

ท่านเห็นห้วยหรือไม่กับนโยบายดังต่อใปนี้

เห็นห้วย ไม่เห็นห้วย
สนับสนุนให้มีการอบรมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค
ให้มการ'สิกอบรมให้กับทุกสถานบริการด้านสาธารณสุข ท่ี 
เก่ียวข้อง
ให้มีนโยบายในการเสริมสร้างทักษะในการให้การปรึกษา
ให้มีนโยบายการสิกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูน ความ! 
และทักษะการสิกอบรม
ให้มีนโยบายจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งกลุ่มที่ไห้รับการอบ 
รมแลัวกับกลุ่มท่ียังไม,ไห้รับการอบรม
จากความหมายของกำว่า นโยบายและรายละเอียดของนโยบายที่กำหนดไวัข้างต้น ท่านคัดว่า ควร 
มีนโยบายอื่นๆอีกหรือไม่ ถ้าจำเป็นโปรดระบุนโยบาย



การกำหนดวัดถุประสงค์การแ ก อบรมผู้!บ้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
วัตถุประสงค์ด้านทุทธิพิสัย (ความรู้) ควรได้แก่อะไรบ้าง

วัตถุประสงค์ด้านจิตพิสัย (ทัศนคติ ความเชื่อ) ควรได้แก่อะไรบ้าง

วัตถุประสงค์ด้านทักษะพิสัย (การปฏิบัติ) ควรได้แก่อะไรบ้าง



การกำหนดบุคอากรการ'บกอบรมผู้ไห้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
คุณสมบัติและลักษณะของผู้จัดการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรมีอะไรบ้าง

คุณสมบัติและลักษณะทั่วไปของวิทยากรการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรมีอะไร 
บ้าง (เช่น เพศ อายู ๅฒิการสืกษา ประสบการณ์ สังกัด เป็นต้น)

วิทยากรการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและลักษณะพิเศษ 
อะไรบ้าง



ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ข อ ง ก า ร แก อ บ ร ม ผ ู้ให้ก า ร ป ร ึก ษ า ท ื่อ ง โ ร ค เอ ด ส ์
ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร แกอ บ ร ม  ค ว ร ม า จ า ก ส ัง ก ัด ใด

ผู้เข้ารับการแกอบรม ควรมีรุฒิการศึกษาระดับใดและจบสาขาใด

ผู้เข้ารับการแกอบรม ควรมีประสบการณ์ด้านใดมาแล้วบ้าง

ผู้เข้ารับการแกอบรม ควรมีคุณสมบัติหรือลักษณะพิเศษอะไรบ้าง



การดำเนินงานการ!!กอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ควรมีการสำรวจความต้องการจำเป็นก่อนการ'ฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์หรือไม่และ 

ควรทำอย่างไร

ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานการฝึกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรเป็นหน่วยงานใด

จำนวนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั้งควรเป็นเท่าไร

สถานที่ที่ควรจัดการฝึกอบรมควรเป็นที่ใด มีลักษณะพิเศษอะไรบ้าง
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การกำหนดเกณฑ์การเสือกใช้สื่อในการแกอบรม

สื่อในการเ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรให้ประโยชน์อะไรกับผู้เช้ารับการเ ก อบรมบ้าง

สื่อที่เหมาะสมกับการเ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรมีคุณสมบัติอย่างไร



การจัดหอักสูตรการ!เกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ระยะเวลาการจัดการ!เกอบรมควรเป็นเท่าใด (กี่ว ันกี่ค ืน)

หลักสูตรการแกอบรมควรแบ่งเป็นการบรรยายและการ!!กปฏิบัติอย่างละเท่าใด 

(กรุณาตอบเป็นร้อยละ)

เนื้อหาของการ!เกอบรมควรแบ่งเป็นเนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ร้อยละเท่าใด เนื้อหาเรื่องการให้การ 

ปรึกษาร้อยละเท่าใด และเนื้อหาที่ยืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม (เช่นการให้การปรึกษา 

สำหรับผู้ฝากครรภ์) ร้อยละเท่าใด (รวมกันทั้งส ิน ร้อยละ 100)

ควรมีกิจกรรมใดในการแกปฏ ิบ ัต ิบ้าง

หลักสูตรควรกำหนดใหมการนิเทศภ์แบบใด และจำนวนครั้งเป็นเท่าไร



การจัดสรรงบประมาณการ!)กอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 

งบประมาณการ‘ฝึกอบรมผู้ไห้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ควรมาจากที่ใด 

(เช่น รัฐบาส องค์กรเอกชน ผู้เขารับการ!)กอบรม เปีนต้น)

การจัดทำงบประมาณของแต่ละโครงการ จำเป็นต้องคำนึงถึงรายละเอียดเรื่องใดบ้าง



การประเมินและการติดดามผลการปีกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 

ควรมีการประเมินในช่วงใดบ้าง

ควรมีการติดตามผลโดยวิธีการใด จำนวนกี่ครั้ง (ปีละ/เด ือนละ/สัปดาห์ละ)

ควรมีการประเมินผลหลังจากเสร็จสินการติดตามผลหรือไม่

การปฎิบ้ติงานหลังการปีกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

เพื่อใบ้ผู้ผ่านการปีกอบรมสามารถปฎิบ้ติงานไห้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้นสังกัดควรมีการ 

จัดเตรียมสิ่งใดใบ้กับผู้ผ่านการปีกอบรมบ้าง (เช่น สถานที่ บุคลากร การประสานกับหน่วยงานอื่น 

เป ็นต้น)



ตรนท ี่ 3 ความสัมพันธ์ของขั้นตอนของการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ขั้นตอนต่างๆ ของเปแบบการแกอบรมพัให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ย่อมมีความสัมพันธ์ 

กัน มีผลกระทบซึ่งกันและกัน ในการศึกษาขั้นตอนต่างๆ จำเป็นต้องให้ท่านพิจารณาว่า แต่ละขัน 

ตอนสัมพันธ์กับขั้นตอนใดและสัมพันธ์กันอย่างไร

โปรดเรียงลำดับขั้นตอนที่ควรเกิดขึ้นก่อน-หลัง หากมีขั้นตอนใดที่ควรเกิดขึนพร้อมกันโปรดระบุ 

ไต้ในลำดับเดียวกัน (โปรดเขียนตัวเลขแสดงลำดับ หากขั้นตอนใดท่านเหืนว่าไม่จำเป็น โปรดเต้น 

ว่าง)

............การกำหนดนโยบายการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............การกำหนดวัตธุประสงค์การแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............การจัดบุคลากรการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

______การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............การดำเนินงานการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้ลือในการแกอบรม

............การจัดหลักสูตรการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............การจัดสรรงบประมาณการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

______การประเมินและติดตามผลโครงการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............ การปฏิบัติงานหลังการแกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

............อ ื่นๆ.....................................................................................................................



กรุณาแสดงความสมพันธของขนตอนดิวย Flow-chart

ขอขอบพระคุณ
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ภาคผนวก ฉ.

จดหมายนำและแบบสอบถามรอบที่ 2
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ภาควิชาโสตทัศนคืกษา

คณะครุศาสตร์ จุทาลงกรถโมหาวิทยาลัย

28 กุมภาพันธ์ 2539

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม

เรียน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามเร่ือง “การนำเสนอรูปแบบการรี]กอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์” 
รอบท่ี 2 จำนวน 1 ชุด

กระผม นายดิเรก ธีระภูธร นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนคืกษา

คณะครุศาสตร์ จุทาลงกรลโมหาวิทยาลัย ขอขอบพระคุณท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม เร่ือง “ การนำ 

เลนอรูปแบบการรี]กอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์”  รอบที่ 1 บัดนี้กระผมได้นำคำตอบจากแบบ 

สอบถามรอบที่ 1 มาท่าเป็นแบบสอบ์ถามรอบที่ 2 โดยใๆทธีการแสดงระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 

(Rating Scale) คำตอบของผู้เชี่ยวชาญทุกท่านจากแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้จะนำมาหาค่ามัธยฐาน 

และค่าเบี่ยงเบนควอไทส์ หลังจากนั้นจะนำมาประมวลผลและส่งไปยังท่านเป็นแบบสอบถามรอบที่ 3 

เพี่อให้ท่านรนยันคำตอบหรึอเปลี่ยนแปลงคำตอบอีกครั้งหนึ่ง

ทงน้ีขอความกรุณาตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 12 มีนาคม 2539  
โดยกระผมจะเป็นผู้ติดต่อเพ่ีอขอว่บคืนด้วยตนเอง

หวังเป็นอย่างยิงว่า ท่านคงให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและขอขอบพระคุณเป็น

อย่างสูงมา ณ ที่นี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายติเรก ธีระภูธร)

ภาควิชาโสตทัศนคืกษา 

โทร. 2182644
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แบบสอบลาม รอบที่ 2

เรื่อง การนำเสนอรูปแบบการแกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 

โดย นายติเรก ธีระภูธร ภาควิชา โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่ปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรจรึย์ ณ ตะกั่วทุ่ง 

ปีการศึกษา 2538

วัตลุประสงค!นการวิจัย เพื่อนำเสนอรูปแบบการแก อบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ ผู้ที่'ให้'จ้อบุลความ! และข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในเรื่องโรค 

เอดส์ตามหลักเกณฑ์ต้านการให้คำปรึกษาทางจิตวิทยา โดยจะให้การปรึกษาทั้งผู้ต้องการตรวจเลือด

ผู้ติดเชื้อ HTV/AIDS และประชาชนทั่วไปที่มีข้อสงสัยในเรื่องดังกล่าว

การแก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการแกอบรมสัาหรับ

บุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นผู้ให้การปรึกษาในเรื่องโรคเอดส์ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน

ในการแกอบรมผู้ให ้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์จำเป็นต้องมีร ูปแบบการแกอบรมที่แน่นอนเป็น 

ระบบ เพื่อความเหมาะสมในการจัดการแกอบรมส์าหรับการแ ก อบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ทั้ง 

นี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคเดลฟายในการหาข้อบุล โดยรวบรวมข้อบุล รวม 3 รอบ

รอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น 

รอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระดับ (Rating Scale)

รอบที่ 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระดับ และแสดงคะแนนความคิดเห็น 

ของท่านและของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 2 เพื่อให้ท่านไต้ยืนยันคำตอบอีกครั้ง

แบบสอบถามชุดนี้ เป ็นแบบสอบถามรอบที่ 2 สรัางชื้นจากคำตอบของผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 1 

จุดบุ่งหมายของแบบสอบถามเพื่อให้ไต้มา ซึ๋งความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ รายละเอียดขององค ์

ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตางๆ เป็นแบบสอบลามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระดับ 

แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ด ังน ี้

คอนที่ 1 ขั้นตอนของระบบการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

คอนที่ 2 รายละเอียดของขั้นตอนการแ ก อบรมผ ู้เห ้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ตอนที่ 8 ความสัมพันธ์ของขั้นตอน ของการปีกอบรมผู้!ห้ฅารปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
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คำชี้แฉง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องทางด้านขวามือ โดยให้ความเห็นว่าท่านเห็นด้วยกับข้อ 

คำถามใ4นๆ ในระดับใด

มากที่สุด 

มาก

ปานกลาง

น้อย

น้อยที่สุด

เทียบกับคะแนน 5 หมายความว่า ท่านเห็นดัวยกับข้อคำถามนั้นๆ มากที่สุด 

เทียบกับคะแนน 4 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อคำถามนั้นๆ มาก 

เทียบกับคะแนน 3 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อคำถามนั้นๆ ปานกลาง 

เทียบกับคะแนน 2 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อคำถามนั้นๆ น้อย 

เทียบกับคะแนน 1 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อคำถามนั้นๆ น้อยที่สุด

ตอนที่ 1 ขั้นคอนของระบบการ!!กอบรมผู้ไห้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ผู้วิจัยได้รวบรวมขั้น 

ตอนต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญได้เพื่อให้ท่านแสดงความคิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้ระดับใด

ข้ันตอน , นากฟ้ชุค
5

มาก
4

ปา«ก81ง
3

น้อย
2

น้อยฑ๋ึชุด 
1

การหาความต้องการจำเป็นในการคิกอบรม .............................................
การคำหนดนโยบายการคิกอบรม..............................................................
การคำหนดวัตอุประสงค์การคิกอบรม ..................................................... ...........

การจัดบุคลากรการคิกอบรม.....................................................................
การคำหนดกล่มเป๋าหมายในการคิกอบรม................................................
การดำเนินงานการคิกอบรม......................................................................
การกำหนดเกณฑ์การเลือกใข้ส์อในการคิกอบรม.....................................
การจัดหลักสตรการคิกอบรม....................................................................
การจัดสรรงบประมาณการคิกอบรม.........................................................
การประเมินและติดตามผลโครงการคิกอบรม..........................................
การปฏิบัติงานของผ้เข้ารับการคิกอบรมหลังการคิกอบรม......................
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ตคนที่ 2 รายละเอียดของแต่ละขั้นคอนทารแทอบรมffîทู้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส ์

ดู[วิจัยไห้รวบรวมรายละเอียดของขั้นตอนต่างๆ ไห้เป็นแนวทางในการตอบ เพื่อให้ท่านพิจารณาราย 

ละเอียดของแต่ละขั้นตอนว่ามีความเป็นไปไห้ในระดับใด 

ความค้องกไรจำเปีนในการ'แกอบรม
รายละเอยีด นาทri ชุค

5
นาก
4

ปานกทาง
3

น้ธซ
2

น้ธฬ่ชุด 
1

ควรมีการหาความต้องการจำเป็นกับผ้ที่จะเข้ารับการแกอบรม................
ควรมีการหาความต้องการจำเป็นจากหัวหน้าหน่วยงาน...........................
ควรมีการหาความต้องการจำเป็นจากเข้าหน้าที่ในหน่วยงาน...................
ควรมีการหาดวามต้องการจำเป็นจากทกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.................
ควรหาความต้องการจำเป็นโดยใข้แบบสอบถาม......................................
หาความต้องการจำเป็นโดยใช้การส้มกาบณ'’ .............................................
หาความต้องการจำเป็นโดยใช้การประชุมอภิปราย...................................
นโยบายการแ ก อบรมผูให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
นโยบายสนับสบุนให้มีการอบรมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค......................
นโยบายการแ ก อบรมให้กับทุกสถานบริการต้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง..
นโยบายในการเสริมสรัางทักบะการให้การปรึกบา..................................
นโยบายการแกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มทุนความ{และทักบะ
การแกอบรม.............................................................................................
นโยบายจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง ท้ังกลุ่มท่ีไต้รับการอบรมแห้วกับกลุ่มท่ียัง
ไม่ไต้รับการอบรม.....................................................................................
นโยบายส่งเสริมให้ผ้เข้ารับการอบรมไต้กลับไปปฏิบัติงานจริง...............
นโยบายในการควบคุมประเมินผลการปฏิบัติงานหรือนิเทศกังานของ
ค้ที่ผ่านการแกอบรม .................................................................................
นโยบายให้หัวหน้างานส่งเสริมให้บุคลากรทัาหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
นโยบายคัดเลือกคนที่จะแคอบรมให้สามารถปาไปปฏิบัติงานจริงไต.้....
นโยบายในการติดตามนิเทศกังาน.............................................................
นโยบายควบคมคณภาพของผ้ที่ผ่านการแกอบรม....................................
นโยบายในการสรัางสูนข์ข้อมูลการแกอบรมการให้การปรืกชาเรื่อง
โรคเอดส์...................................................................................................
นโยบายการรับแงความคิดเห็นจากระดับล่างมาสรางนโยบาย................
นโยบายการเสริมสรัางความ{แก่ผู้ที่ทำหน้าที่วิทยากรให้ทันสมัยและไป 
ในแนวทางเคียวกัน..................................................................................

—

........



นโยบายให้บุคลากรทางการแพทย์มิความ{เรื่องการให้การปรึกษาเรื่อง 
โรคเอดส์...................................................................................................
นโยบายเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บริการให้ชุมชนรับทราบ......................
นโยบายการอบรมให้กับสถาบันการสืกษาที่ผลิตบุคลากรสาธารณสุข....
นโยบายให้มิคณะกรรมการที่มิความ{เรื่องโรคเอดส์และกระบวนการให้ 
การปรึกษา กำหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม พัฒนาและประเมินผล....
วัตลุประสงค์ของการรึเกอบรมการให้คำปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิความ{ในการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์..... .........
เพื่อเสริมสรัางความ! เกี่ยวกับโรคเอดส์................................................... —
เพื่อเสริมสรัางกวาม! เกี่ยวกับกระบวนการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์. .........
เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน.............................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิทักษะในการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์.....
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการปรึกษาลดความเครียดใน 
การปฏิบัติหน้าที่การให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส.์............................... .
เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมช ่วยให ้ผ ู้เข ้ารับการปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
สามารถแก้ปีญหาห้วยตนเองไห้...............................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์กับผู้มิ 
ป็ญหาการติดเชื้อเอดส์..............................................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถลดความเครียดจากการให้บริการไห้ 
ห้วยตนเอง........................................... .....................................................
เพื่อให้ผ้เข้ารับการอบรมมิทัศนคติที่คีต่อการให้การปรึกษา.................... .........
เพื่อให้มิความ!ไนการจัดหน่วยงานการให้การปรึกษา............................ .........
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิความ!ห้านความเข้าใจ ความ!สักบุคลิกตนเอง 
เพื่อให้ห้เข้ารับการอบรมมิทัศนคติที่ดีต่อตนเอง......................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิทัศนคติที่ดีต่อห้อื่น.........................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิความ{เร่ืองเรื่อนไขที่จำเป็นต่อการพัฒนาจิตใจ
เพื่อให้ห้เข้ารับการอบรมมิความมั่นใจที่จะไปปฏิบัติงานจริง...................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบความก้าวหน้าของการดูแลรักษาผู้ป่วยและ
ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์.....................................................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้เทคนิคการปรึกษาไห้เหมาะสมกับขั้นตอน 
ของกระบวนการปรึกษา ...........................................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถห้าเนินการกระบวนการปรึกษาตาม
ขั้นตอน.....................................................................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิความ!เรื่อง การมิเพศสัมพันธ์อย่างปลอดภัย..



เพื่อ'ใ'ห้ผู้เข้'ารับการอบรมรความ!เรื่องชุงยางอนามัย............................... .........
เพื่อ'ให้กัเ'ข้ารับการอบรมมีความแรื่องสตรี เด็ก สังคมไทข..................... ........
เพื่อให้ห้เข้ารับการอบรมมีความแรื่องเพศสีกษา..................................... —
เพื่อให้ห้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีต่อเรื่องเพศสีกษา....... —
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล....
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการช่วยเหลือผู้อื่น....................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการพ่ือสาร ท้ังวาจาและท่าทางตาม
หลักการของการปรึกษา...........................................................................
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะต่างๆ ในการปรึกษา เช่น ทักษะการ 
ใส่ใอ ทัก'พï:การ ï!ง ทัก'แร;การส ะท ้อน ความเสืก ฯลฯ............................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการนิาเอากระบวนการ เทคนิคต่างๆ 
มาผสมกลมกลืนและเอื้ออำนวยให้ client ไห้เกิดการเรึยนเและตัดสิน'ใจ
ห้วยตนเอง ....................................................................................
เพื่อให้ห้เข้ารับการอบรมมีความเต่อสถานการณ์โรคเอดส์ที่ทันสมัย......
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความแรื่องคุณสมบัติที่คีของผู้ให้ค่าปรึกษา ...
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความแรื่อเทคนิคการควบคุมตัวเอง................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความแรื่องทักษะการป้องกันความเสียงต่อการ
ติดเชื้อ-รับเชื้อ..........................................................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความแรื่องค่าสอนและห่ลักปฏิบัติของแต่ละ
ศาสนา......................................................................................................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาก่อนเจาะเลือด.........
เพื่อให้ห้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาหลังเจาะเลือด..........
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม...................
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาแบบครอบครัว........
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในเทคนิคการแข้งข่าวรัาย.....................
บุคลากรการรึ!กอบรมผู้ให้การ!]รึกษาเร่ืองโรคเอดส์
คุณสมบัติและลักษณะของผู้จัดการป็กอบรม
ผ้จัดควรเป็นบุคลากรทางสาธารณสุข......................................................
ผ้จัดควรเป็นผ้มีความผู้ความเข้าใจในหลักการ‘สืกอบรม..........................
ผู้จัดควรเป็นผ้ปฏิบัติงานด้านการรึเกอบรม..............................................
ผู้จัดควรมีความผู้เรื่องกระบวนการให้การปรึกษา....................................
ผู้จัดควรมีความเกข้างขวางและทันสมัยเรื่องโรคเอดส์............................
ห้จัดควรเป็นผู้มีมบุษยสัมพันธ์'ติ...............................................................
ผู้จัคควรเป็นผ้มีความผู้ด้านเทคโนโลยึการพื่อสาร...................................

........



ผู้จัคควรเป็นบุคลากรทางการศึกษา..........................................................
ผู้จัดควรเป็นผู้ประสานงานที่ด.ี................................................................
$ จัดควรเป็น$มีความ{เริ่องหลักการประเมินผล......................................
ผู้จัดควรรความ{ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์...................
ผู้จัดควรเป็นผู้มประสบการณ์การให้การปรึกษา.....................................
ผู้จัคควรมีความ{เร๋ึองโครงส!'างการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้จัดควรมีความ{เรึ๋อเครือข่ายผู้ให้บริการปรึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี
อยู่แห้ว......................................................................................................
ผู้จัดควรมีอำนาจตัดสินใจพอสมควร.......................................................
ผู้จัคควรมีความคิดริเริ่มสรัางสรรค์..........................................................
ผู้จัดควรมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ.............................

บุฌศมป้ฅและลักษณะของวิทยากร
วิทยากรควรเป็นผู้มีมบุษยสัมพันธ์ด.ี..........................................

วิทยากรควรเป็นผ้มีการสึ๋อสารที่ด.ี...........................................

วิทยากรควรเป็นห้ท่ียอมรับป็งความคิดเห็นของห้อ๋ึน ........................

วิทยากรควรมีประสบการณ์ห้านการให้การปรึกษา.........................
วิทยากรควรมีประสบการณ์ห้านการให้การปรึกษาเรึ๋องโรคเอดส์........

...........

วิทยากรควรเป็นผ้เคยไห้รับการอบรมห้วยตนเอง........................... .........

วิทยากรควรเป็นผู้เคยไห้รับการอบรม การเป็นวิทยากรห้านการให้ การ
ปรึกษาเรึ๋องโรคเอดส.์...........................................................

วิทยากรควรมีประสบการณ์การให้คำปรึกษาอย่าสป่าเสมอ หรือมี
—

ประสบการณ์ช่วงหนึ่งจนอยตั่วแห้ว........................................... .........

วิทยากรควรเป็นคนมองโลกแง่ด.ี............................................. ........

วิทยากรควรเป็นผ้มีอารมณ์ขัน.................................................

วิทยากรควรเป็นผ้มีศรัทธาชีวิต................................................

—

•น่
วิทยากรควรเป็นคนอดทน......................................................

วิทยากรควรเป็นคนมองโลกกห้าง.............................................
...........

วิทยากรควรเป็นคนไม่สำเอ ียง......................... ......................... ........

วิทยากรควรจบการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างห้อย................... .........

วิทยากรควรเป็นคนมีความจริงใจตั้งใจช่วยเหลือผู้อึ๋น......................

วิทยากรควรเป็นคนมองโลกในแง่ด.ี..........................................

—

วิทยากรควรมีบุคลิกเยือกเย็นสุ^ม.............................................

วิทยากรควรมีความไวต่อความ{สืกของผู้เข้ารับการอบรม................



วิทยากรควรรความสามารถแด้ปีญหาเฉพาะหน้า....................................
วิทยากรควรมๅฒิภาวะ อายู ๅฒิการศึกษาและอารมณ์จิตใจพอสมควร....
วิทยากรควรมคุณสมบัติเป็นผู้ให้การปรึกษาอย่างครบด้วน.....................
วิทยากรควรเป็นผู้ที่อยู่ในฑมเคียวกันหรือให้หลักสุตรเคียวกัน................
วิทยากรรความหลากทลายแต่ละสาขาวิชา...............................................

คุณสมบัติและลักษณะพิเศษของวิทยากร
ควรรวิทยากรท่ีติดเชื้อเอดส.์.................................................................... .......
ควรมีวิทยากรที่เป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข...........................................
ควรมีวิทยากรที่มีความเกวัางขวางและทันสมัยเรื่องโรคเอดส์.................
ควรรวิทยากรด้านสังคมสงเคราะห์...................... ....................................
ควรรวิทยากรด้านสิทธิมบุษยชน.............................................................
ควรรวิทยากรด้านจิตวิทยาการให้การปรึกษา..........................................
ควรรวิทยากรด้านโภชนาการ..................................................................
ควรมีวิทยากรที่เป็นพยาบ่าลผู้มีหน้าที่เกี่ยวห้องกับห้ติคเชื้อ...............
กลุ่มเป้ไหมไยของการแกอบรมผู้!หกไรปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
คุณลักษณะของกสุ่มเป้าหมาย
ควรเป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล................................................
ควรเป็นห้ท่ีปฏิบัติงานในสถานอนามัย...............................................
ควรเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเอกชน...........................................
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข.............................................................
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ...............................................................
สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม......................................
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ..............................................................
สังกัดกใ[งเทพมหานคร....................................................................
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย..................................................................
สังกัดองค์กรเอกชน.........................................................................
ไม่จิากัคว่ากลุ่มเป้าหมายสังกัดใดแต่มีความเก่ียวห้องกับงาน.................
เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาทางการแพทย์........... !........................................
เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาทางการพยาบาล.................................................
เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาทางการเภสัชศาสตร์...........................................
เป็นห้ท่ีจบการศึกษาด้านสาธารณสุข..................................................
เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาด้านเทคนิคการแพทย์.........................................



1 ฒ ิการส ืกทาขกงกฤ!แป ้าหมาย

ควรเป็นผู้จบการสืกษาต้านใคกึไต้ กำกว่าปริญญาตรี ..............................
ควรเป็นผู้จบการสืกษาต้านใดก็ไต้ ในระดับปริญญาตรี ...........................
ควรเป็นสัจบการสืกษาต้านใดก็ไต้ สุงกว่าปริญญาตรี ..............................
เป็นผู้'จบการศึกษาด้าน'ใดและระดับ'ใดก็ไดั..............................................

สุณสมบัติของกสุ่มเป้าหมาย
ควรเป็นผู้มีประสบการณ์การให้กำปรึกษาในหน่วยงาน .......................
ควรมีความสนใจหรือสมัครใจท่ีจะเป็นผู้ให้กำปรึกษา ..........................
ควรเป็นผู้มีประสบการณ์การกำงานกับผู้ติดเช้ือ ..................................

...........

ไม่ฟ้าเป็นต้องเป็นผู้มีประสบการณ์การกำงานกับผู้ติดเช้ือ ....................
ควรเป็นสับริหารสถานบริการท่ีเก่ียวต้อง ...........................................
ควรเป็นผู้หห้าท่ีเฉพาะต้านการให้การปรึกษา ....................................
ควรเป็นสัท่ีสมัครใจท่ีจะเป็นผู้ให้การปรึกษา ...... ...............................
ควรเป็นสัติดเช้ือท่ีไต้รับการพิจารณาว่าจะเป็นสัให้กำปรึกษาไต้............
ควรเป็นคนเปิดกต้างยอมรับพิงความคิดเห็นของสัอ๋ึน ...........................
ควรเป็นคนกต้าแสดงออก กต้าแสดงความคิดเห็น ...............................
ควรเป็นผู้ไต้รับมอบหมายงานบริการปรึกษาหลังการ‘ฝ็กอบรม .............
ควรมีความfเร่ืองโรคเอดส์ทอสมควร ...............................................
ควรรทัศนคติและพ้ืนฐานทางจิตใจในการเต้าใจบุคคลอ๋ึน ช่วยเหลือ
บุคคลอ๋ึน .......................................................................................
ควรมีทัศนคติท่ีดีต่องานบริการปรึกษา และโรคเอดส์..........................
ควรเป็นคนจริงใจ จริงจัง และเสิยสละ ..............................................
ควรมีความคิดริเร่ิม สรัางสรร และเจักวิพากษ์วิจารณ์.........................

การดำเนินงานการแ ก อบรมผู้ให้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
ผู้รับผิดชอบกำเนินการ
ควรให้กรมสุขภาพจิตเป็นผู้กำเนินการ .......................................................
ควรให้กองโรคเอดส์เป็นสักำเนินการ .......................................................
ควรให้กองพัฒนากำลังคนเป็นผู้กำเนินการ ..............................................
ควรให้องค์กรเอกชนเป็นสักำเนินการ ......................................................
ควรให้กองสุขสืกษาเป็นผู้กำเนินการ .......................................................
ควรให้สำนักงานควบคมโรคติดต่อเป็นสักำเนินการ ...............................



ควรมีคณะกรรมการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการ เช่น
กรมสุขภาพจิต กองโรคเอดส์ กรมควบคุมโรคติดต่อ เป็นข้น.................
ควรให้ทุกหน่วยงานสามารถดำเนินการได้เองตามความจำเป็น ..............

จำน วนผู้เข ้ารั! เการ'ฝึกอ! เรม
ควรจำกัดจำนวนห้เข้ารับการแกอ.บรมไม่เกิน 20 กน ..............................
ควรจำกัดจำนวนผ้เข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 24 คน ..............................
ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 25 คน ..............................
ควรจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 30 คน ..............................
ควรจำกัดจำนวนผ้เข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 40 คน .............................. —

สถานที่จัดการแกอบรม
ควรจัดการแกอบรมในสถานที.่...............................................................
ควรจัดการแกอบรมนอกสถานที.่............................................................
ควรเป็นสถานที่สงบแยกจากที่ฑำงาน......................................................
ควรเป็นสถานที่พักได้..............................................................................
มีห้องประชุมใหญ่สำหรับสอนและห้องเล็กสำหรับกสุ่มย่อย...................
เงียบ สงบ และเป็นส่วนตัว......................................................................
มีการสื่อสารที่สะดวดรวดเร็ว..................................................................
เกณฑ์การเลือกใช้ส่ือในการ'แกอบรม
ส์อที่ใช้ควรช่วยให้คฌภาพของการอบรมดีขึ้น........................................
สื่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมผู้ได้ปริมาณมากขึ้นในเวลาที่จำกัด .. 
ส่ือท่ีใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสนใจและมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันใน
กระบวนการแ ก อบรม ..............................................................................
สื่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมประพับความผู้สืกและดำอะไรได้
เร็วข้ึน .......................................................................................................
สื่อที่ใช้ควรช่วยส่งเสริมการคิดและการแด้ปีญหาในกระบวนการเรียนผู้
.ของผู้เ1ข้ารับการอบรม..............................................................................
ส่ือที่ใช้ควรช่วยให้ผ้เข้ารับการอบรมผู้สื่งที่ลำบากได้ง่ายข้ึน ....................
ส่ือที่ใช้ควรช่วยให้ผ้เข้ารับการอบรมประสบความสำเร็จง่ายขึ้น .............
สื่อที่ใช้ควรช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสังกัป (Concept) อย่างเดียวกัน .... 
สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมสอดกลัองกับเนื้อหาและชุดบุ่งหมาย
ของการแ ก อบรม......................................................................................
สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับรูปแบบของการแกอบรม.......................
สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของผ้เข้ารับการอบรม...............



ส์อที่ใข้ควรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดห้อมของการใข้ส์อในการ 
‘สิกอบรม ...................................................................................................
หลักสูตรกไรแ ก อบรมผู้!ห้คำปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์

ควรจัดหลักสูตร 5 วัน 4 ค ืน ....................................................................
ควรจัดหลักสตร 5 วัน 5 ค ืน ....................................................................
ควรจัดหลักสตร 6 วัน 5 ค ืน ....................................................................
ควรจัดหลักสูตร 5 ว ัน ..............................................................................

สัคส่วนของเน้ือหาค้านทฤษฏิและการแ ก ปฏิบัติ 
หลักสูตรมีการบรรยาย!'อยละ 20 ของเวลาท้ังหมด

แ ก ปฏิบัติ เอยละ 80 ของเวลาทั้งหมด.................................
หลักสูตรมีการบรรยายÏ อยละ 25 ของเวลาท้ังหมด

แ ก ปฏิบัติ เอยละ 75 ของเวลาทั้งหมด.................................
หลักสูตรมีการบรรยายเอยละ 30 ของเวลาท้ังหมด

แ ก ปฏิบัติ เอยละ 70 ของเวลาทั้งหมด.................................
หลักสูตรมีการบรรยายเอยละ 45 ของเวลาท้ังหมด

แ ก ปฏิบัติ เอยละ 55 ของเวลาทั้งหมด.................................
หลักสูตรมีการบรรยาย!’อยดะ 50 ของเวลาท้ังหมด

แ ก ปฏิบัติ เอยดะ 50 ของเวลาทั้งหมด.................................

สัคส่วนของเนื้อหาโรคเอดส์ การให้การปรึกษา และเน้ือหายึดหย่นตาม
กฤมกุ้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตรควรแบ่งเป็น

เนื้อหาท่ีแน่นอน เรื่องโรคเอดส์ เอยละ 10 ของเวลาท้ังหมด
การให้การปรึกษา เอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด
เน้ือหาท่ียึดหยุ่น รัอขละ 10 ของเวลาท้ังหมด ...

หลักสูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาที่แน่นอน เรื่องโรคเอดส์ รัอขละ 20 ของเวลาท้ังหมด

การให้การปรึกษา รัอยละ 70 ของเวลาท้ังหมด
เน้ือหาท่ียึคหยู่น เอยละ 10 ของเวลาท้ังหมด ...

หลักสูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาที่แน่นอน เรื่องโรคเอดส์ เอยละ 10 ของเวลาทังหมด

การให้การปรึกษา เอยดะ 70 ของเวลาท้ังหมด
เนื้อหาท่ียึคหยู่น เอยละ 20 ของเวลาท้ังหมด ...



หลักสูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อทาท่ีแน่นอน เรื่องโรกเอดส์

การให้การปรึกษา 
เน้ือหาท่ียืดหยุ่น

รัอขละ 20 ของเวลาทังหมด 
รัอยละ 60 ของเวลาท้ังหมด 
รัอยละ 20 ของเวลาท้ังหมด ...

หลักสูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาที่แน่นอน เรื่องโรคเอดส์

การให้การปรึกษา 
เน้ือหาท่ียืดหยุ่น

รัอยละ 20 ของเวลาท้ังหมด 
รัอขละ 50 ของเวลาท้ังหมด 
รัอขละ 30 ของเวลาท้ังหมด ...

การ'สิกปฏิบัติควรมการทัาเทปบทบาทสมมติและมิการแสดงความคิดเห็น
ในการปฏิบัติงาน......................................................................................
การแ ก ปฏิบัติกับผู้มาขอรับบริการและทัาเทปบทบาทสมมติเพึ๋อน่ามา 
แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน........................................................
Role play..................................................................................................
การตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับทัศนคติ ความคิดเห็น ............................
การจับถู่ 2-3 กน แ ก ทักษะต่างๆ .............................................................
การวิจารณ', Role play ของวิทยากร.........................................................
การประชมกล่มย่อย .................................................................................
งบประมาณการแ ก อบรมผู้ไสัคำปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์'
งบประมาณควรมาจากค่าลงทะเบียนของห้เข้ารับการอบรม....................
งบประมาณควรมาจากงบประมาณของรัฐบาล ...... .................................
งบประมาณควรมาจากการสนับสสูนจากองค์กรเอกชน ..........................
งบประมาณควรมาจากการสนับสนุนจากต่างประเทศ.............................
ตั้งหน่วยงานเพื่อจัดหางบประมาณการกศล.............................................
หน่วยงานใดก็ไค์......................................................................................
การประเมินและการติดตามผลการแ ก อบรมผู้ใสัการปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
การประเมินผล
ควรประเมินผลทั้งระหว่างและหลังการแ ก อบรม....................................
ควรประเมินผลระหว่างการแ ก อบรมอย่างเดียว........................................
ควรประเมินผดหลังการแ ก อบรมอย่างเดียว.............................................
ควรทัารายงานการประเมินผลให้ทราบทั่วกัน .........................................



ท ารติคคามHfl
ควรติดตามผล โดยการ Case Conference เสือนละครัง........................
ควรติดตามผล โดยการ Case Conference 2 สัปดาห์ครัง.....................
ควรติดตามผล โดยการบรรยาย เสือนละครั้ง....................................... .........
ควรติดตามผล โดยการแ ก อบรมเพื่อพูนกวามเ 1ว ัน 6 เดือนครัง......
ควรติดตามผล โดยการแ ก อบรมเพ่ือพูนความผู้ 3 วัน ป ีละครั้ง...........
การนิเทศก์แบบ Supervise เดือนละ 2 คร ัง ............................................
การนิเทศก์แบบ Supervise เดือนละ คร้ัง .................................................
การนิเทศก์แบบ Supervise สองเดือนครั้ง ................................................

........ ......... .........

ควรมการประเมินและติดตามผลโดยการนิเทศห์หลังการอบรมเป็น
ระยะๆ .......................................................................................................
ควรมิการประเมินผลหลังจากเสร็จสืนการติดตามผล ...............................
กไรปฎิบ้ดิงานทลังกไร่แกอบรมผู้!ห้กไรปรึกษาเรื่องโรคเอดส์
ควรมิการเตรึยมสถานที่เพื่อให้บริการแบบนิรนาม ..................................
ควรให้มิการปางานเป็นทึม คืซมิผู้ให้คำปรึกษาอย่างห้อย 2 คน ใน 1 จุด
บริการ .......................................................................................................
ควรจัดให้มิระบบการประสานงานระหว่างหน่วยให้การปรึกษากับหน่วย
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หน่วยเจาะเลือด สังคม-สงเคราะห์ เป็นต้น ...............
ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ ของผู้ให้การปรึกษาให้ชัดเจน ........................



ตอนที่ 3 ความรํฌพ้พ ของข ั้นคอน ของทารฟืกอบรมfjใหก้ารปรึกษาเร่ํองโรคเอดส์ 
ผู้ว ิจ ัยน ่าเสนอแบบฟ้าลองที่แสดงถึงขั้นตอนการเใกอบรมผู้ใน้'การปรึกษาเรึ๋องโรคเอดส์ รวม 7 แบบจัาลอง 
ขอใน ้ท ่านพ ิจารณาแบบฟ้าลองทั้ง 7 ว่ามีความเป็นไป ได ัในระด ับใด (โปรดแสคงความคิดเห็นในหน้าถัดไป)
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ภาคผนวก ช.

จดหมายนำและแบบสอบถามรอบที่ 3



ภาควชิาโสตทศันสกืษา
คณะครศุาสตร ์จVุทลงกาถโมหาวทิยาลยั

25 มนีาคม 2 5 3 9

เรือ่ง ขอความอนเุคราะหใ็นการตอบแบบสอบถามเพือ่การวจิยั คางที ่ 3

เรยึน

สงทีส่ง่มาดว้ย แบบสอบถามเร่ือง “การนา่เสนอรปูแบบการฝกึอบรมผูใ้หส้า่ปรกึษาเรือ่งโรคเอดส”์

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามทั้ง 2 รอบ 

ที่ผ่านมา แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามรอบที่ 3 ที่งเป็นรอบสุดทัายของการวิจัย ผู้วิจัยได้ 

แสดงลัญลักษถโความสอดคล้องของแต่ละข้อกระทง จากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 ของกลุ่ม 

ผู้'เที่ยวชาญโดยระบุค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทส์ที่ส่านวณได้ และยังได้ระบุตำแหน่งของ

การตอบของท่านในรอบท่ี 2 มาด้วย ดังนี้

ค่ามัธยฐานจะแสดงด้วยส์ญลักษถโ ^

ค่าพิสัยระหว่างควอไฑส์แสดงด้วยส้ญลักษถโ t------->

ตำแหน่งคะแนนการตอบของท่านแสดงด้วยส้ญลักษถโ 9
จุดมุ่งหมายของการตอบแบบสอบถามรอบนี้ เพื่อที่จะให้ผู้'เที่ยวชาญได้ทบทวนส่าตอบของ 

ตนเอง โดยสามารถเปลี่ยนแปลงส่าตอบในการตอมครั้งสุดทัายนี้ หรึอจะยืนยันส่าตอบเดม ถ้าข้อ 

ความในข้อใดไม่มีเครึ๋องหมาย $ อยู่แสดงว่าในรอบที่ผ่านมาท่านไม่ได้ตอบข้อความนั้น ถ้าในรอบนี ้

ท่านต้องการแสดงความ?เดเห็นในข้อความที่ไม่ได้ตอบในรอบที่ 2 โปรดท่าเครื่องหมายถูก {•/') ใน 

ข้อความนั้น และถ้าในรอบนี้ท่านต้องการเปลี่ยนแปลงส่าตอบในข้อใด กรุณาเขียนเครื่องหมาย

ถูก { / )  ลงในช่องตัวเสือกใหม่ และหากท่านยืนยันในส่าตอบเดิมเฉพาะข้อที่ท่านตอบต่างไปจาก 

ผู้!เที่ยวชาญท่านอึ๋นถีอว่า อยู่นอกพิสัยระหว่างควอไทส์จากการตอบในรอบที่ผ่านมากรุณาให้เหตุผล 

ประกอบด้วย

ทั้งนี้ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 ให้แล้วเสรีจ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2539 

โดยกระผ มจะเป ็น ผ ู้'ต ิดต ่อ เพ ื่อข อร ับ ส ืน ด ้วยตน เอง ผ ู้'ว ิจ ัยหว ังเป ็นอย ่างยงว ่าท ่านคงให ้ 

ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและขอขอบพระคุณเป็น อย่างสูงมา ณ ที่น ี้

รอบท่ี 3 จำนวน 1 ชุด

ขอแสดงความนบัถอือยา่งสงู

(นายดเิรก ธรีะภธูร)
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แบบสอบอาม รอบที่ 3

เรื่อง การน่าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 

โดอ นายดิเรก ธีระภูธร ภาควิชา โสตทัศนศึกษา จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจTรอทํ่ปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง 

'ปการศึกษา 2538

วัคอุประสงค่ในการวิจัย เพื่อน่าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

ผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ คือ ผ ู้ท ี่ให ้ข ้อม ูลความ! และข้อปฎิบัติที่ถูกต้องในเรื่องโรคเอดส์ตาม

หลักเกณฑต้านการให้คำปรึกษาทางจิตวิทยา โดยจะให้การปรึกษาทั้งผูต้้องการตรวจเลือด ผู้ตคเช้ือ HIV/AIDS 

และประชาชนทั้วใปที่มีข้อสงสัยในเรื่องดังกล่าว

การฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรทางการ 

แหทย์ที่เป็นผู้ให้การปรึกษาในเรื่องโรคเอดส์ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน

ในการฝึกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์จัไเป็นต้องรรูปแบบการฝึกอบรมที่แน่นอนเป็นระบบ เพ่ือ 

ความเหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมสำหรับการฝึกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิคเด 

ลฟายในการหาข้อมูล โดยรวบรวมข้อมูล รวม 3 รอบ

รอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปีค เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น 

รอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระด ับ (Rating Scale)

รอบที่ 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแสดงค่า 5 ระด ับ และแสดงคะแนนความคิดเห็น 

ของท่านและของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในรอบที่ 2 เพื่อให้ท่านไต้ยืนยันคำตอบอีกครั้ง

&แณ ๗ .1
1. ในรอบที่ 3 น ี้ ให้ท่านทบทวนคำตอบของท่านที่ตอบไปแล้วรอบที่ 2 ล้าท่านยืนยันคำตอบเต็มตาม 

เครึ่องหมาย * กไม่ต้องท่าอะไร

2. ข้อความในข้อได ไม่มีเครื่องหมาย ว อยู่ แสดงว่ารอบที่ผ่านมาท่านไม่ไต้ตอบข้อความนั้นในรอบที่ 

2 ล้าในรอบนี้ท่านต้องการแสดงความต็ดเห็นในข้อความนั้น โปรดท่าเครื่องหมาย { / )  ในคำตอบนั้น

3. ในรอบนี้ท่านต้องการเปลี่ยนแปลงคำตอบในข้อไดกรุถ;าเขียนเครื่องหมายลูก (ร)  ลงในช่องตัวเสือก

ใหม่

4. เฉพาะข้อทีท่านตอบต่างไปจากผู้เชี่ยวชาญท่านอื่น (อยู่นอกพิสัยระหว่าควอไทล้) หากท่านยืนยันใน 

คำตอบเต็มกรุถ;าให้เหตุผลประกอบต้วย
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ท่าช่ีน.'จงl นกา'!ตอบ
ระดับคะแนนและครึ๋องหมายที่ใซํในแบบสอบถามชุดนี้ มีความหมายดังนี้ 

5 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อท่าถามนั้นๆ มากที่สุด 

4 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อท่าถามนั้นๆ มาก 

3 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อท่าถามนั้นๆ ปานกลาง 

2 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อท่าถามนั้นๆ ข้อย 

1 หมายความว่า ท่านเห็นด้วยกับข้อท่าถามนั้นๆ ข้อยที่สุด

*  หมายถึง ค่ามัธยฐานของท่าตอบของกสุ่มผู้เชี่ยวชาญนั้งกÎเม
I_____ เ หมายถึง คำพิสัยระหว่างควอไฑล์ของท่าตอบของกสุ่มผู้เชยวชาญ

*  หมายถึง ท่าตอบที่ท่านเคยตอบไข้ในรอบที่ 2

ดวัอยา่ง

ชนตอน น™ฑ่ํธุน
5

มาก Ü ในทรา')
3

UB8
2

lÏBBliçfR
1

เหตุผ3

การหาความด้องกาฟาเปีนในการคืกอบรม.................................... 1*

จากตวัอยา่ง หมายความวา่ ในรอบทีแ่ลว้คำตอบชองทา่น ( » ) คือ 4  ซึง่อถไูนพสิยั ( t _______ J ) ของ
คำตอบชองกลูม่ผูเ้ชีย่วชาญ หมายถงึ ความคดืเหน็ของกลูม่ผูเ้ชีย่วชาญทีม่ตีอ่ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกนั ส่วน 
สญัลก้ษณ •* คอืคา่นBัอฐานชองกลูม่ ซึง่รคำเทา่กบั 4 .5  หมายถงึขอ้ความนัน้เปน็ไปไดม้าก หรอืผูเ้ชีย่วชาญ 
เหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มาก
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คอนที่ 1 ขั๋นคอนข&งระบบการแกอบรมเผู้!ห้การปรีกษาเรอง,โรค18คฝั

ขั๋นตอน มากท qw
5

มาก
4

ihunon
3

UBB
2

น©ธฑ̂
1

เหตุผล

1 *

การปาหน«นโขบายการสิกอบรม.................................................. * J

การปาหนดว้ตอุประสงคการแกอบรม .......................................... &
การ««บุกลากรการแกอบรม......................................................... 1* 1

การปาหนดกลุ่มฟ้าหมายในการแกอบรม......................................
การปาเนินงานการแกอบรม.......................................................... 1 *
การปาหน«เกณณ์การเลือกให้ส์อในการแกอบรม........................... 1 * ___ 1

การ««หลักสุตรการแกอบรม........................................................ *  เ

การ««สรรงบประมาณการแกอบรม............!................................ * -เ
การประเนินและติ«ตามผลโกรงการแกอบรม................................ He 1
การปฎิปติงานของผู้เขารับการแกอบรมหลังการแกอบรม.............. *  1

ตอนที่ 2 รายละเอียดซองแด,ฝิะขั๋นคอนการแกอบรมผู้ให้การปรีก«าเรองโรคเอดฝั

ความต้องการจำเป็นในการแกอบรม
รายละเอ ียด ม'เกท่ํIJร

5
มาก ม่ไนททแ

3 2
1พทธุ̂ เ 

1
เหตุผล

กวรนิการหากวามห้องการกับผู้ท่ี«ะเห้ารับการแกอบรม...................
กวรนิการหากวามห้องการ«ากหัวหนาหน่วยงาน...............................
กวรนิการหากวามห้องการจากเห้าหนัาที่ในหน่วยงาน......................
«วรนิการหากวามห้องการจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวห้อง....................
กวรหากวามห้องการโดยให้แบบสอบถาม........................................
หากวามห้องการโดยให้การสัมภาษณ์................................................
หากวามห้องการโดยให้การประชุมอภิปราย.....................................

1— h
* J

1
1 *  1

i

%

1 _ * _ 1

1 . 1 * 1

นใยบาทการแกอบรมผู้ใหัทารูป?ทษาเรองโรคเอดลั
นโยบายสนับสนุนใหัมการอบรมทํ่งส่วนกลางและภูนิภาก..............
นโยบายการแกอบรมใหักับทุกสถานบ?การห้านสาธารณสุขท่ี 
เกี่ยวห้อง ............................................................................................

&

1 *1
นโยบายในการเสริมสรัางทักษะการใหัการป?กษา .......................... * J

นโยบายการแกอบรมอย่างต่อเน่ือง เท่ีอเที่มหุนกวามรัแทะทักษะ
การแกอบรม...................................................................................... * 1



นโยบายจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง ทํ่งกสุ่มที่ไ#รับการอบรมแลัวกับ 
กลุ่มที่ยังไม่ไสัรับการอบรม.............................................................. * 1

นโยบายส่งเสริมใหัผูเข้ารับการอบรมไสักลับไปปฎิบ้«งานจริง....... h

นโยบายในการควบคุมประเมินผลการปฎํป«งานหรือนิเทศก์งาน 
ของ ({ที่พ่านการฝืกอบรม............................................................... * J
น โยบายให ัห ัวหน ้างานส ่งเสร ิมให ับ ุคลากรฟ ้าหน ้าท ี่อย ่างม ิ 
ประสิทธิภาพ ..................................................................................... *  1

นโยบายคัดเลือกคนที่จะ!)คอบรมใหัสามารถฟ้าไปปฎิบ้ติงานจริงไสั *  .
นโยบายในการ«ดตามนิเทศกงาน..................................................... *

นโยบายควบคุมคุณภาพของผูที่ผ่านการ!)กอบรม............................. * _ เ
นโยบายไนการสรัางคุนย์ข้อบุลการ!)กอบรมการไหัการปรกหาเรื่อง 
โรทเอดส์........................................................................................... 1 ^i __เ
นโยบายการรับฟ้งความทิดเห็นจากระดับล่างมาสรัางนโยบาย......... * 1 _เ

นโยบายการเสริมสรัางความ{แก่({ที่ฟ้าหน้าที่วิทยากรใหัทันสมัย 
และไปไนแนวทางเคียวกัน................................................................ 1 * J

นโยบายใหับุคลากรทางการแพทย์มิความ{เรื่องการใหัการปรืกหา 
เรื่องโรคเอดส์.................................................................................... 1 * .1

นโยบายเผยแพร่ประ‘ราสัมพันธ์บริการไหัชุมชนรับทราบ................ 1 *

น โยบายการอบ รมให ัก ับ สถาม ัน การส ืกห าท ี่ผส ิตบ ุคลากร 
สาธารณสุข....................................................................................... 1 * _ เ
นโยบายใหัมิคณะกรรมการที่มิความ{เรื่องโรคเอดส์และกระบวน 
การใหัการปรึกหา ก่าหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม พั«นานละ 
ประเม ินผล........................................................................................ 1 ^

วัฅฤประฝังทร9งทาร่!เท8im เทารใทัทาปรืทษแร่ื8งใรณ8«ฝั
เพื่อใหั({เข้ารับการอบรมมิความ{ในการไหัการปรืกหาเรื่อง
โรคเอดส์......................................................................................
เพ่ือเสริมศรัางความ{ เก่ียวกับโรคเอดส์.........................................

J l _ i
L_ *  1

เพ่ือเสริมสรัางความ{  เก่ียวกับกระบวนการใหัการปรึกหาเร่ือง 
โรคเอดส์..................................................................................... * _ 1

เพ่ือพั«นาคุณภาพการปฎิมัติงาน.................................................. 1 * . 1
เพ่ือใหั{{เข้ารับการอบรมมิทักหะในการใหัการปรึกหาเร่ืองโรคเอดส์ *  .
เพ่ือใหัผู้เข้ารับการอบรมช่วยใหัผู้เข้ารับการปรีกหาลดความเครืยด 
ใน การปฎิปติหน้าท่ีการใหัการปรืกหาเร่ืองโรคเอดส์..................... 1 5 c 1



เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะค่างๆ ในการปรึกษา พ่น ทักษะ 
การ ใส่ใจ ทักษะการสิง ทักษะการสะทัอนความ{สืก ฯลฯ........... *  1
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการนิาเอากระบวนการ เทคนิค 
ค่างๆ มาผสมกลมกลืนนละเอ้ือค่านวยใทั client ไข้เกิด 
การเรยน{และทัดสินใจข้วยตนเอง ................................................ เ * __1
เพ่ือใทัผู้เข้ารับการอบรมมีความ{ต่อสถานการณ์โรคเอดส์ท่ีทันสมัย 1 3k— 1
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความ{เรื่องคุณสมบัติที่ดของผู้ให้ค่า 
ปรึกษา .......................................................................................... 1_ *  J
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความ{เร่ือเทคนิคการควบคุมทัวเอง ....... เ * __1
เพ่ือใทัผู้เข้ารับการอบรมมีความ{เร่ืองการป็องกันความเร่ยงต่อการ 
ติดพ่อ-รับเช้ือ ................................................................... 1 * ____เ
เพ่ือใทัผู้เข้ารับการอบรมมิความ{เรื่องค่าสอนและหลักปฏิบัติของ 
แค่ละทาสนา................................................................................. 1 * -1
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาก่อน!«าะเลือด ... 1 ข่ร่

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาหลังเจาะเลือด ... 1 * 1
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาฟ้นกลุ่ม........... Lj

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการให้การปรึกษาแบบครอบครัว .. 1 * - เ
เพ่ือใทัผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในเทคนิคการแจังข่าวรัาย............. l3 l

บุกสาm การรึเทอบรมผู้ให้การปรึกษาเร่ื8งโร™ธดส์
คุณสมบัติและลักษณะของผู้จัดการแกอบรม
ผู้จัดควรฟ้นบุกลากรทางสาธารณธุข .............................................
ผู้จัดควรฟ้นผู้มีความ{ความเข้าใจในหลักการแกอบรม .................
ผู้จัดควรฟ้นผู้ปฏิบัติงานข้านการแกอบรม ....................................
ผู้จั«ควรมีความ{เร่ืองกระบวนการให้การปรึกษา ...........................
ผู้จัดควรมีความ{กกัางขวางและทันสมัยเร่ืองโรคเอดส์...................
ผู้จัดควรฟ้นผู้มีมนุษยส้มทันธด ....................................................
({จัดควรฟ้นผู้มความ{ข้านเทคโนโลยีการร่อสาร ..........................
ผู้จัดควรฟ้นบุคลากรทางการสืกษา ...............................................
ผู้จัดควรฟ้นผู้ประสานงานท่ีดี ......................................................
ผู้จัดควรฟ้นผู้มีความ{เร่ืองหลักการประเมิน«ล .............................
ผู้จัดควรมีความ{ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มส้มทันส์...........
ผู้จัดควรฟ้นผู้มีประสบการณ์การใทัการปรึกษา .............................
ผ ู้จัดควรมีความ{เรื่องโครงสรัางการบ?หารงานของกระทรวง 
สาธารณชุข

1 * 1
*  1

f 1
1 *  1

* \

1 3* 1
1_ * 1

1 Î
1 «* 1

* • 1
f 1

< _J

1 ค่ร์ 1



ผู้จัดควรมีความ{เรื่อเครือข่ายผู้ให็’บริการปรึกษาตั้งภาครัฐและ
เอกชนทึ่มีอยู่แสัว..........................................................................
ผู้จัดควรมีสำนาจตัดสินใจทอสมควร.............................................

เ
เ *

*  1 
_1

ผู้จัดควรมีความคดริเร่ืมสรัางสรรค................................................ 1 * _เ
ผู้จัดควรมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ..................... 1__]£_ _1

คุณสมป้ฅและลักษณะของวิทยากร
วิทยากรควรเป็นผู้มีมนุษยสัมทนธสี..................................................
วิทยากรควรเปีนผู้มีการส์อสารที่สี.....................................................
วิทยากรควรเป็นผู้ทยอมรับทีงความคดเห็นของผู้อึ๋น.......................
วิทยากรควรมีประสบการณ์ดัานการให็’การปรึกษา...........................
วิทยากรควรมีประสบการณ์ดัานการให็’การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์....
วิทยากรควรเป็นผู้เคยไดัรับการอบรมดัวยตนเอง..............................
วิทยากรควรเป็นผู้เคยใดัรับการอบรม การเป็นวิทยากรดัานการให็'
การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์..................................................................
วิทยากรควรมีประสบการณ์การใดัสำปรึกษาอย่าสป่าเสมอ หรือมี
ประสบการณ์ช่วงหนึ๋งจนอยู่ตัวนสัว...................................................
วิทยากรควรเป็นคนมองโลกแง่สี .......................................................
วิทยากรควรเป็น$มีอารมณ์'ขัน..........................................................
วิทยากรควรเป็นผู้มีศรัทธาชีวิต.........................................................
วิทยากรควรเป็นคนอดทน.................................................................
วิทยากรควรเป็นคนมองโลกก'!ทง.....................................................
วิทยากรควรเป็นคนไม่สำเอยง...........................................................
วิทยากรควรจบการสักษาระดับปริญญาตริเป็นอย่าง'แอย.................
วิทยากรควรเป็นคนมีความจริงใจตั้งใจช่วยเหลอผู้อน......................
วิทยากรควรมีบุคลิกเยือกเย็นสุ^ม.....................................................
วิทยากรควรมีความไวต่อความ{สักของผู้เขารับการอบรม..............
วิทยากรควรมีความสามารถนสัปิญหาเฉทาะหโเา..............................
วิทยากรควรมีรุฒิภาวะ อาแ ๅฒิการสักษาและอารมณ์จัตใจทอ
สมควร...............................................................................................
วิทยากรควรมีคุณสมปตเปีนผู้ใหการปรึกษาอย่างครบสัวน..............
วิทยากรควรเป็นผู้ที่อยู่ในทีมเสียวสันหรือใช่หลักคุฅรเสียวสัน.........
วิทยากรมีความหลากหลายแต่ละสาขาวิชา.......................................
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คุณสมนัฅของกสุ่มเป้าหมาย
ควรเป็นผู้มประสบการอเการให้สำปริกบาในหน่วยงาน.................. I * 1

ควรนิความสนใจท๋ีจะเป็นผู้ให้สำปรึกบา........................................ 3L-J
ควรเป็นผู้นิประสบการณ’การฟ้างานกับผู้ติดเข๋ือ............................. 1 *ะ 1

โม่,ราเป็นห้องเป็นผู้นิประสบการณ์การฟ้างานกับผู้ติดเข๋ึอ.............. *• \

ควรเป็นผู้บริหารสถานบริการท่ีเก่ียวของ........................................ L .......

ควรเป็นผู้หนัาท่ีเฉพาะห้านการให้การปริกบา................................. 1__ *  !
ควรเป็นผู้ท่ีสมัครใจท่ีจะเป็นผู้ให้การปริกบา.................................. __1 *
ควรเป็นผู้ติดเข๋ึอท่ีไห้รับการพิจารณาว่าจะเป็นผู้ให้สำปริกบาไห้..... 1 j

ควรเป็นคนเปิดกห้างยอมรับพิงความคดเห็นของผู้อ่ืน ..................... * 1
ควรเป็นคนกลัาแสดงออก กลัาแสดงความคดเห็น .......................... 1__JLJ
ควรเป็นห้ไห้รับมอบหมายงานบริการปริกบาหลังการแกอบรม ....... *J
ควรนิความ{เร่ิองโรคเอดส์หอสมควร ........................................... i JV 1
ควรนิพักนคติและพ้ืน3านทางจิตใจในการเขาใจบุคคลอ่ืน ช่วอเหลือ 
บุคคลอ่ืน ..................................................................................... *  J
ควรนิทัศนคติท่ีคึต่องานบริการปริกบา และโรคเอดส์..................... *  i

ควรเป็นคนจริงใจ จริงจัง และเสียสละ........................................... 1
ควรนิความคิดริเร่ิม สรัางสรร และ{จักวิพากบวิจารณ์’ .................... 1 * รํ 1
การดำเนินงานการ■ แกอบรมผู้ให้การปริก«าเร่ิองโรคเอดส์
ผู้รับแคชอบสำเนินการ
ควรให้กรมสุขภาพจิตเป็นผู้สำเนินการ ...........................................
ควรให้กองโรคเอ«สเป็นผู้สำเนินการ .............................................
ควรให้กองพัฒนาสำลังคนเป็นผู้สำเนินการ ....................................
ควรให้องคกรเอกขนเป็นผู้สำเนินการ .............................................
ควรให้กองสุขสืกบาเป็นผู้สำเนินการ ..............................................
ควรให้ฟ้านักงานควบคุมโรคติคฅ่อเป็นผู้สำเนินการ .......................
ควรนิคณะกรรมการจากหน่วองานท่ีเก่ียวของร่วมกันสำเนินการ เช่น
กรมสุขภาพจิต กองโรคเอดฟ้ กรมควบคุมโรคติดต่อ เป็นห้น .........
ควรให้ทุกหน่วยงานสามารถสำเนินการไห้เองตามความจำเป็น .......
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จำนวนผู้เขารับการฟิกอบรม
ควรจำกัดจำนวนผู้เขารับการฟิกอบรมไม่เกิน 20 ค น ....................... i * 1

ควรจำกัดจำนวนห้เขารับการฟิกอบรมไม่เกิน 24 ค น ....................... 1_ * . .1

ควรจำกัดจำนวนผู้เขารับการฟิกอบรมไม่เกิน 25 คน ........................ 1, . * J



ควรฟ้ากัดฟ้านวนผูเข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 30 คน ....................

ควรฟ้ากัดฟ้านวนผูเข้ารับการแกอบรมไม่เกิน 40 ค น ....................

1 * ร์ 1

*1

สถานท่ีจัดการแกอบรม

ควรจัดการแกอบรมในสถานท่ี ................................................ L_ •fc J

ควรจัดการแกอบรมนอกสถานท่ี .............................................. 1 * __1

ควรเป็นสถานท่ีสงบแขกจากท่ีฟางาน........................................ * J
ควรเป็นสถานทหักไข้............................................................ JL_i
รหัองประชุมใหญ่ฟ้าหรับสอนและข้องเลกฟ้าหรับกธุ่มย่อย......... * J

ฝ็ยบ สงบ และเป็นส่วนตัว..................................................... t, -fc

มการท่ีอสารท่ีสะดวดรวดเร็ว.................................................. «-3 -J
เกผหัการเลือกไข้ส่ืยในการ?!ทสบรม

ท่ีอท่ีใข้ควรช่วยใข้คุณภาพของการอบรมคิข้ึน............................ 1 * J

ท่ีอท่ีใข้ควรช่วยใข้ผู้เข้ารับการอบรม{ไข้ปริมาณมากข้ึนในเวลาท่ี

ฟ้ากัด.................................................................................. 1 ** 1

ที่อที่ไข้ควรช่วยใข้เแข้ารับการอบรมสนใจและรส่วนร่วมอย่าง

นขงขันในกระบวนการแกอบรม.............................................. * J
ท่ีอท่ีใข้ควรช่วยใข้ผู้เข้ารับการอบรมประทับความ{สืกและฟาอะไร

ไข้เร็วขึ้น............................................................................. 1 * i

ที่อที่ไข้ควรช่วยส่งเสริมการคิดและการแข้ปีญหาในกระบวนการ

เริยน{ของข้ึเข้ารับการอบรม................................................... *  1
ท่ีอท่ีใข้ควรช่วยใข้ข้ึเข้ารับการอบรม{ท่ีงท่ีฟ้าบากไข้ง่ายข้ึน.......... \-È.
ท่ีอท่ีใข้ควรช่วยใข้ผู้เข้ารับการอบรมประสบความฟ้าเร็จง่ายข้ึน.... i ^ .J

ท่ีอท่ีใข้ควรช่วยใข้ข้ึเข้ารับการอบรมมึสังกัป (Concopt) อย่างเดยว

1 * ..J
ที่อที่ไข้ควรม่ความเหมาะสมสอ«คข้องกับเนอหาและชุดบุ่งหมาย

ของ การแกอบรม ................................................................. JLj

ท่ีอท่ีใข้ควรรความเหมาะสมกับ$ปแบบของการแกอบรม ............. 1 ^ 1
ท่ีอท่ีไข้ควรรความเหมาะสมกับลักษณะของผูเข้ารับการอบรม ..... 1 * J
ท่ีอท่ีไข้ควรรความเหมาะสมกับสภาพแวดข้อมของการใข้ท่ีอในการ

แกอบรม ............................................................................. 1 ft



หลัทสูทรทารัแท8บรมสู่ให้ทำปรึทษาเร่ืองโรค18ตส์
ระยะเวลาการฝึกอบรม
ควรจัดหลักสูตร 5 วัน 4 คืน ............................................................. *

ควรจัดหลักสูตร 5 วัน 5 ค ืน ............................................................. i 1

ควรจัดหลักสูตร 6 วัน 5 ค ืน ............................................................. 1 * 1

ควรจัดหลักสูตร 5 ว ัน ....................................................................... 1___ * J

ลัดส์วนของเนื้อหาห้านทฤษฎึและการฟิกบ่ฎิบ่พ 
หลักถูตรมการบรรยายรัอยละ 20 ของเวลาท้ังหมด

แกปฎิบ่ติ รัอยละ 80 ของเวลาทั้งหมด.......................... 1 51 1
หลักสูตรมิการบรรยายรัอฃดะ 25 ของเวลาท้ังหมด

สืกปฎิบ่ติ รัอยละ 75 ของเวลาทั้งหมด.......................... 1 * J
หลักสูตรมิการบรรยายรัอยดะ 30 ของเวลาท้ังหมด

แกปฎิบ้ติ รึอยดะ 70 ของเวลาทั้งหมด................. __ เ
หลักสูตรมิการบรรยายรัอยละ 45 ของเวลาท้ังหมด

แกปฎิบ้ติ รึ'อยละ 55 ของเวลาท้ังหมด .......................... 1 -&I
หลักสูตรมิการบรรยายรัอยละ 50 ของเวลาท้ังหมด

แกปฎิบ่ติ รัอปีละ 50 ของเวลาทั้งหมด.......................... นJ  *
สัดฮ่วนของเนื้อหาโรคเอดส์ การให้การป?กษา และเนื้อหายืดหชุ่น 
ฅา»กลุ่มสู่'เห้'ไ รั11กวรอบรม 
หลักสูตรควรแบ่งเป็น

เนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ 1’อซละ 10 ของเวลาทั้งหมด
เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา รัอยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 
เน้ือหายืดหชุ่นตามกลุ่มสู่'เห้ารับการอบรม

รัอยดะ 10 ของเวลาทั้งหมด ...

หลักสูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ รัอยละ 20 ของเวลาทั้งหมด
เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา รัอยละ 70 ของเวลาทั้งหมด 
เน้ือหายืดหลุ่นตามกลุ่มสู่'เห้ารับการอบรม

รัอชละ 10 ของเวลาทั้งหมด ...



หลักชุพรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาเรื่องโรคเอ«ส รัอยถะ 10 ของเวลาทั้งหมด
เนึ๋อหาเรื่องการให้การป?กษา เอยละ 70 ของเวลาทั้งหมด 
เนื้อหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

รัอยละ 20 ของเวลาทั้งหมด ...

หลักถูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาเรื่องโรคเอดศ รัอยทะ 20 ของเวลาทั้งหมด
เนื้อหาเรื่องการให้การปรึกษา เอยละ 60 ของเวลาทั้งหมด 
เนื้อหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

รัอยละ 20 ของเวลาทั้งหมด...

หลักถูตรควรแบ่งเป็น
เนื้อหาเรื่องโรคเอดส์ รัอยละ 20 ของเวลาทั้งหมด
เนื้อหาเรื่องการพ'การปรึกษา รัอยละ 50 ของเวลาทั้งหมด 
เน้ือหายืดหยุ่นตามกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม

รัอยละ 30 ของเวลาทั้งหมด ...

วิธึการฝึกบ่ฎิปติ
การติกปฎิปีติควรปีการปาเทปและมการแสดงความคดเห็นใน
การปฎิปีติงาน...............................................................................
การติกปฎิปีติลับผู้มาขอรับบริการและปาเทปเพ่ือฟ้ามาแสดง 
ความคดเห็นในการปฎิปีติงาน.......................................................
Role play......................................................................................
________________ _ *4____ _̂________« d

1 ■ *_1

t_J£
J L j

1 *การตอบนบบสอบถาม เกยวกบทfก4คต ความคดเหน....................
การจับชุ่ 2-3 คน ติกทักษะต่างๆ ....................................................
การวิจารณ์ Role play ของวิทยากร ................................................
การประชุมกลุ่มย่อย ..........................................................................

* J
1 *  
1 *

.J
■ J

งมประมาณทารรึเทอบรมผู้ให้ทำปรึกษาเร่ืองโรตเอดลั
งบประมาณควรมาจากค่าลงทะเปียนของผู้เข้ารับการอบรม............ 1 ?* 1
งบประมาณควรมาจากงบประมาณของรัฐบาล................................. 1 îfc .,1
งบประมาณควรมาจากการสนับสนุนจากองค์กรเอกขน................... *  เ - ,
งบประมาณควรมาจากการสนับสนุนจากต่างประเทศ..................... 1 *  1



ท้ังหน่วยงานเพ่ือจัดหางบประมาณการคุ»รล...................................... น- ,1

หน่วยงานใดกี่ไกั................................................................................ 1 *  1
การประ»รนและการติดตาม« ๓ ารรึเกธ1ทม$ห์การปรึกษา»ร»งโรพ»ด»ร
การประเมินผล

ดวรประเมินผลทั้งระหว่างนละหลังการติกอบรม............................. ÜL-J

ควรประเมินผลระหว่างการติกอบรมอย่างเคยว................................ 1. *

ดวรประเมินผลหลังการติกอบรมอย่างเดยว...................................... * 1

ควรปารายงานการประเมินผลให์ทราบทั้วกัน................................... 1—JE—I

การกัดคามผล
ควรกัดตามผล โดยการ Case Conference เดือนละครั้ง ................ 1 * 1
ควรกัดตามผล โดยการ Case Conference 2 สัปดาห์ครั้ง .............. 1__ f t

ควรกัดตามผล โดยการบรรยาย เดือนละครั้ง................................. 1 ^ 1
ควรกัดตามผล โดยการติกอบรมเพ่ือทุนความ{ '  ท ัน  6 เดือนครั้ง 1 % J
ควรกัดตามผล โดยการติกอบรมเพ่ือทุนความ{  3 วัน ปีละครั้ง .... 1___ J L j

การนิเทศก์แบบ Supervise เดือนละ 2 คร้ัง ...................................... L_ *

การนิเทศห์แบบ Supervise เดือนละ คร้ัง ......................................... \ * J

การนิเทศก’แบบ Supervise สองเดือนคร้ัง ........................................ r k ___เ

ควรมิการประเมินและกัดตามผลโดยการนิเทศกัหลังการอบรมเป็น 
ระยะๆ ............................................................................................... Ü J

ควรมิการประเมินผลหลังรากเสรึ«สิ้นการกัดตามผล........................ L..JÊL J

การปฏิบัติงานหลงการรึ}กพรมยูเห์การปรึกษา»รึ๋»งโรค»»ด»r
ควรมิการเตริขมสถานที่เพ่ือให์บริการแบบนิรนาม ........................... ! * 1

ควรให์มิการปางานเป็นทิม คอมิผูให์ดืาปรึกษาอย่างนอย 2 คน ใน 
1 จุดบริการ ........................................................................................ *  1

ควรจัดให์มิระบบการประสานงานระหว่างหน่วยให์การปรึกษากับ 
หน่วยอื่นที่เก่ียวของ เข่น หน่วยเจาะเลือด สังคมสงเคราะห์ เป็นกัน £_»

ควรปาหนดบทบาทหนาท่ี ของคุไห์การปรึกษาให์ชัดเจน................ iL_»

ขอขอบพระคุณ
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ดารางเปรีอบ»ฑีอบความถ่ีรองการแสดงความคิด»หืนรองผู้»ช่ีอวชาญจากแบบสอบถามแต้ระรอบ
อันดับคะแนนรอบที่ 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบที่ 3 (N=21)

ร้อ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ 5 4 3 2 1 ไม ่ตอบ
1 10 7 1 1 1 1 10 7 1 1 1 1
2 11 7 2 0 0 1 12 6 2 0 0 1
3 15 5 0 0 0 1 16 4 0 0 0 1
4 12 8 1 0 0 0 15 5 1 0 0 0
5 15 5 0 0 0 1 16 4 0 0 0 1
6 11 8 1 0 0 1 14 5 1 0 0 1
7 7 7 6 0 0 1 5 10 5 0 0 1
8 12 9 0 0 0 0 15 6 0 0 0 0
9 10 7 3 0' 0 1 8 9 3 0 0 1
10 11 7 2 0 0 1 15 3 2 0 0 1
11 14 6 1 0 0 0 16 5 0 0 0 0
1.1 9 10 1 1 0 0 11 9 0 1 0 0
1.2 12 6 2 1 0 0 12 7 1 1 0 0
1.3 5 7 8 1 0 0 5 9 7 0 0 0
1.4 3 9 4 3 2 0 2 10 4 3 2 0
1.5 4 6 8 3 0 0 4 7 8 2 0 0
1.6 2 8 7 4 0 0 3 7 9 2 0 0
1.7 6 5 8 1 1 0 5 5 9 1 1 0
2.1 16 2 3 0 0 0 17 2 2 0 0 0
2.2 3 13 2 2 0 1 3 13 2 2 0 1
2.3 11 8 2 0 0 0 11 10 0 0 0 0
2.4 11 9 1 0 1 0 13 7 1 0 0 0
2.5 11 7 2 1 0 0 10 9 2 0 0 0
2.6 18 3 0 0 0 0 00 3 0 0 0 0
2.7 11 9 1 0 0 0 13 8 0 0 0 0
2.8 12 8 1 0 0 0 14 7 0 0 0 0
2.9 13 5 2 0 0 1 15 4 1 0 0 1
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อันดับคะแนนรอบท 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบท่ี 3 (N=21)
ข้อ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ 5 4 3 2 1 ไม่ฅอบ

2.10 12 6 3 0 0 0 15 6 0 0 0 0
2.11 11 5 4 1 0 0 12 6 3 0 0 0
2.12 4 13 3 1 0 0 4 12. 4 1 0 0
2.13 4 15 2 0 0 0 6 15 0 0 0 0
2.14 9 11 1 0 0 0 7 13 1 0 0 0
2.15 9 8 4 0 0 0 9 9 3 0 0 0
2.16 10 7 4 0 0 0 11 8 2 0 0 0
2.17 9 9 3 0 0 0 9 10 2 0 0 0
2.18 7 8 5 1 0 0 8 9 3 1 0 0
3.1 13 8 0 0 0 0 15 6 0 0 0 0
3.2 4 8 9 0 0 0 4 9 8 0 0 0
3.3 14 7 0 0 0 0 15 6 0 0 0 0
3.4 8 8 4 0 0 1 8 8 4 0 0 1
3.5 15 5 0 0 1 0 16 5 0 0 0 0
3.6 6 9 6 0 0 0 5 12 4 0 0 0
3.7 14 5 2 0 0 0 14 5 2 0 0 0
3.8 10 9 1 0 1 0 14 7 0 0 0 0
3.9 8 9 4 0 0 0 6 11 3 1 0 0

3.10 14 5 2 0 0 0 15 6 0 0 0 0
3.11 5 9 7 0 0 0 6 10 5 0 0 0
3.12 7 10 3 1 0 0 7 10 3 0 0 1
3.13 7 11 3 0 0 0 8 11 2 0 0 0
3.14 7 8 6 0 0 0 9 9 -*3 0 0 0
3.15 8 11 2 0 0 0 10 8 3 0 0 0
3.16 6 10 5 0 0 0 7 13 1 0 0 0
3.17 8 12 0 1 0 0 6 11 4 0 0 0
3.18 6 12 3 0 0 0 10 10 1 0 0 0
3.19 4 10 7 0 0 0 8 13 0 0 0 0 '
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อันดับคะแนนรอบท่ี 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบท่ี 3 (N=21)
ซอ 5 4 3 2 1 ไม่คอบ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ

3.20 3 8 9 1 0 0 0 12 9 0 0 0
3.21 1 11 8 1 0 0 1 9 10 1 0 0
3.22 3 10 7 1 0 0 1 10 8 2 0 0
3.23 7 8 5 1 0 0 3 10 7 1 0 0
3.24 11 6 4 0 0 0 8 8 4 1 0 0
3.25 10 8 3 0 0 0 14 5 2 0 0 0
3.26 14 7 0 0 0 0 12 7 2 0 0 0
3.27 16 5 0 0 0 0 14 7 0 0 0 0
3.28 14 4 3 0 0 0 16 4 1 0 0 0
3.29 3 11 7 0' 0 0 14 7 0 0 0 0
3.30 7 7 7 0 0 0 5 7 9 0 0 0
3.31 4 10 6 1 0 0 7 9 5 0 0 0
3.32 3 5 8 3 2 0 5 7 7 1 0 1
3.33 2 6 6 5 2 0 3 6 9 2 1 0
3.34 10 8 3 0 0 0 3 5 6 5 2 0
3.35 10 8 3 0 0 0 10 9 2 0 0 0
3.36 6 10 3 1 0 1 12 8 1 0 0 0
3.37 4 12 3 1 0 1 6 9 4 2 0 0
3.38 7 11 3 0 0 0 4 12 4 1 0 0
3.39 6 12 3 0 0 0 4 15 2 0 0 0
4.1.1 2 4 12 2 1 0 1 5 12 2 1 0
4.1.2 13 7 1 0 0 0 15 5 1 0 0 0
4.1.3 5 6 9 1 0 0 4 9 7 1 0 0
4.1.4 6 8 7 0 0 0 6 10 5 0 0 0
4.1.5 3 7 9 2 0 0 2 6 11 1 0 1
4.1.6 6 9 6 0 0 0 7 9 5 0 0 0
4.1.7 4 4 12 1 0 0 4 5 - 10 1 1 0
4.1.8 1 4 11 4 1 0 0 4 14 3 0 0
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อันดับคะแนนรอบท่ี 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบท่ี 3 (N=21)
ข้อ 5 4 3 2 1 ไฝตอบ 5 4 3 2 1 ไฝตอบ

4.1.9 5 11 5 0 0 0 7 10 4 0 0 0
4.1.10 2 ' 11 8 0 0 0 3 11 7 0 0 0
4.1.11 4 8 7 2 0 0 3 5 12 1 0 0
4.1.12 3 0 16 2 0 0 2 3 15 1 0 0
4.1.13 1 6 13 1 0 0 1 6 11 3 0 0
4.1.14 2 12 6 1 0 0 2 12 6 1 0 0
4.1.15 8 10 2 1 0 0 8 9 3 1 0 0
4.1.16 7 13 1 0 0 0 9 11 1 0 0 0
4.1.17 10 9 2 0 0 0 12 7 2 0 0 0
4.2.1 12 7 2 0 0 0 12 6 3 0 0 0
4.2.2 17 3 1 0 0 0 17 3 1 0 0 0
4.2.3 19 2 0 0 0 0 19 2 0 0 0 0
4.2.4 19 2 0 0 0 0 20 1 •0 0 0 0
4.2.5 15 6 0 0 0 0 17 4 0 0 0 0
4.2.6 . 13 6 2 0 0 0 12 7 2 0 0 0
4.2.7 13 7 1 0 0 0 13 8 0 0 0 0
4.2.8 16 4 1 0 0 0 17 4 0 0 0 0
4.2.9 9 11 1 0 0 0 10 9 2 0 0 0

4.2.10 8 8 5 0 0 0 7 11 3 0 0 0
4.2.11 6 11 4 0 0 0 8 11 2 0 0 0.
4.2.12 8 9 4 0 0 0 9 9 3 0 0 0
4.2.13 13 5 3 0 0 0 13 7 1 0 0 0
4.2.14 11 7 2 1 0 0 13 7 0 1 0 0
4.2.15 8 4 9 0 0 0 8 5 8 0 0 0
4.2.16 11 6 4 0 0 0 13 5 2 0 0 1
4.2.17 6 10 5 0 0 0 7 11 3 0 0 0
4.2.18 10 6 4 1 1 0 i 0 9 12 0 0 0 0
4.2.19 9 10 1 0 0 1 13 6 1 0 0 1
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อันดับคะแนนรอบท่ี 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบท่ี ร (N=21)
"รอ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ

4.2.20 11 8 2 0 0 0 13 5 3 0 0 0
4.2.21 6 9 5 1 0 0 6 12 3 0 0 0
4.2.22 8 9 4 0 0 0 8 8 5 0 0 0
4.2.23 4 10 5 1 0 0 3 14 4 0 0 0
4.3.1 0 6 8 6 1 0 0 6 9 5 1 0
4.3.2 7 9 5 0 0 0 6 10 5 0 0 0
4.3.3 6 13 1 1 0 0 6 14 1 0 0 0
4.3.4 4 5 12 0 0 0 4 5 12 0 0 0
4.3.5 1 4 13 2 1 0 1 4 13 2 1 0
4.3.6 12 5 4 0 ' 0 0 12 6 3 0 0 0
4.3.7 0 1 12 7 1 0 0 1 14 4 2 0
4.3.8 3 10 6 1 1 0 3 11 6 1 0 0
5.1.1 7 11 3 0 0 0 8 11 2 0 0 0
5.1.2 6 9 5 1 0 0 7 10 3 1 0 0
5.1.3 6 8 7 0 0 0 5 11 5 0 0 0
5.1.4 9 9 2 0 0 1 8 10 2 0 0 1
5.1.5 3 12 5 0 0 1 3 14 3 0 0 1
5.1.6 3 11 6 0 0 1 3 14 3 0 0 1

j 5.1.7 4 8 6 0 0 1 4 10 6 0 0 1
5.1.8 5 9 4 0 0 1 7 10 3 0 0 1
5.1.9 6 5 9 0 0 1 5 9 6 0 0 1

5.1.10 5 9 6 0 0 1 6 11 3 0 0 1
5.1.11 13 6 2 0 0 0 15 5 1 0 0 0
5.1.12 7 6 4 3 0 1 7 7 3 2 1 1
5.1.13 5 8 4 2 1 1 8 6 3 3 0 1
5.1.14 4 2 10 4 0 1 1 3 13 2 1 1
5.1.15 6 7 5 2 0 1 6 8 4 2 0 1
5.1.16 1 4 10 4 1 1 1 5 11 2 1 1
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อันคับคะแนนรอนฑ่ิ 2 (N=21 ) อันคับคะแนนรอบที 3 (N=21)
‘บอ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ

5.2.1 2 5 8 4 2 2 2 5 8 2 2 2
5.2.2 4 6 7 4 0 2 4 6 7 2 0 2
5.2.3 1 4 9 5 0 2 1 4 11 3 0 2
5.2.4 5 6 5 3 2 0 5 6 7 1 2 0
5.3.1 6 6 7 1 1 0 6 6 8 0 1 0
5.3.2 15 6 0 0 0 0 16 5 0 0 0 0
5.3.3 6 9 5 0 1 0 6 9 5 0 1 0
5.3.4 3 5 9 3 1 0 3 6 10 2 0 0
5.3.5 2 10 7 2 0 0 2 10 7 2 0 0
5.3.6 6 5 10 6 0 0 6 6 9 0 0 0
5.3.7 16 4 1 0 0 0 16 5 0 0 0 0
5.3.8 3 5 11 2 0 0 3 9 9 0 0 0
5.3.9 12 6 3 0 0 0 15 4 2 0 0 0
5.3.10 3 4 13 1 0 0 3 ร 12 1 0 0
5.3.11 16 4 1 0 0 0 16 4 1 0 0 0
5.3.12 5 11 4 0 1 0 5 14 2 0 0 0
5.3.13 13 8 0 0 0 0 14 7 0 0 0 0
5.3.14 14 6 1 0 0 0 16 5 0 0 0 0
5.3.15 8 11 2 0 0 0 8 12 1 0 0 0
5.3.16 6 9 5 0 1 0 6 11 3 0 1 0
6.1.1 5 7 6 0 1 2 5 8 5 0 1 2
6.1.2 4 6 7 1 1 2 4 6 7 1 1 2
6.1.3 2 4 11 1 1 2 2 5 10 1 1 2
6.1.4 2 7 9 0 2 1 2 8 8 0 1 2
6.1.5 2 1 11 3 2 2 2 1 9 4 3 2
6.1.6 6 6 6 0 1 2 6 7 5 0 1 2
6.1.7 8 9 3 0 0 1 9 10 1 0 0 1
6.1.8 11 5 3 0 0 2 12 5 2 0 0 2
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อันดับคะแนนรอบท่ี 2 (N=21 ) อันดับคะแนน!อบท่ี 3 (N=21)
ข้อ 5 4 3 2 1 ไพ่ตอบ 5 4 3 2 1 ไพ่ตอบ

6.2.1 2 5 8 3 1 2 1 7 8 3 0 2
6.2.2 4 6 5 4 0 2 4 7 5 3 0 2
6.2.3 4 6 8 1 0 2 4 7 7 1 0 2
6.2.4 8 5 6 2 0 0 9 5 5 2 0 0
6.2.5 2 3 4 7 3 2 1 5 6 5 2 2
6.3.1 1 3 8 5 3 1 1 3 9 4 3 1
6.3.2 9 7 5 0 0 0 9 7 5 0 0 0
6.3.3 11 7 3 0 0 0 11 7 3 0 0 0
6.3.4 13 5 2 0 0 1 13 5 2 0 0 1
6.3.5 12 6 3 0 0 - 12 6 3 0 0 0
6.3.6 9 7 4 0 0 1 8 8 4 0 0 1
6.3.7 9 8 4 0 0 0 9 8 4 0 0 0
7.1 9 13 0 0 0 0 10 11 0 0 0 0
7.2 5 11 4 0 1 0 6 11 4 0 0 0
7.3 11 9 1 0 0 0 11 8 1 0 1 0
7.4 8 10 3 0 0 0 9 11 1 0 0 0
7.5 12 9 0 0 0 0 12 9 0 0 0 0
7.6 7 10 4 0 0 0 8 11 2 0 0 0
7.7 8 6 7 0 0 0 8 9 4 0 0 0
7.8 10 6 5 0 0 0 11 8 2 0 0 0
7.9 14 7 0 0 0 0 17 4 0 0 0 0

7.10 10 11 0 0 0 0 10 11 0 0 0 0
7.11 9 10 2 0 0 0 10 10 1 0 0 0
7.12 6 14 1 0 0 0 7 13 1 0 0 0
8.1.1 12 3 3 0 0 3 13 3 2 0 0 3
8.1.2 2 4 7 4 0 4 1 6 7 3 0 4
8.1.3 1 6 5 4 1 4 1 6 5 4 1 4
8.1.4 5 5 4 3 0 4 5 8 4 0 0 4
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อันดับคะแนนรอบท่ื 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบท่ิ 3 (N=21)
ข้อ 5 4 3 2 1 ไม'ตอบ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ

8.2.1 3 2 8 3 1 4 3 2 8 3 0 5
8.2.2 3 7 5 2 0 4 2 9 4 2 0 4
8.2.3 9 3 5 1 0 3 10 2 5 1 0 3
8.2.4 1 3 4 5 3 5 0 3 5 5 3 5
8.2.5 2 1 5 3 6 4 ■ 2 1 6 3 5 4
8.3.1 4 8 3 1 0 5 4 10 1 1 0 5
8.3.2 3 4 8 1 1 4 3 5 8 0 1 4
8.3.3 9 3 4 0 1 4 10 4 4 0 0 3
8.3.4 1 1 5 7 3 4 1 1 5 6 4 4
8.3.5 0 0 5 3 8 5 0 0 5 3 8 5
8.4.1 6 11 1 2 0 1 7 10 1 2 0 1
8.4.2 7 9 2 1 1 1 8 9 2 1 0 1
8.4.3 11 8 0 0 0 2 6 5 5 2 1 2
8.4.4 5 7 6 1 1 1 10 9 1 0 0 1
8.4.5 10 8 2 0 0 1 12 5 3 0 0 1
8.4.6 9 9 2 0 0 1 9 9 2 0 0 1
9.1 1 5 7 3 3 2 1 4 10 3 1 2
9.2 9 8 3 0 0 1 10 8 2 0 0 1
9.3 3 12 3 1 0 2 3 11 4 1 0 2
9.4 3 9 5 1 1 2 3 10 4 1 1 2
9.5 4 4 7 6 2 2 1 3 8 5 2 2
9.6 6 6 6 1 0 2 6 6 5 2 0 2

10.1.1 15 5 1 0 0 0 16 5 0 0 0 0
10.1.2 0 3 4 7 4 3 0 3 4 8 2 4
10.1.3 0 3 3 7 5 3 0 2 4 8 3 4
10.1.4 3 9 7 0 1 1 2 13 3 1 1 1
10.2.1 6 8 4 1 0 2 6 8 5 0 0 2
10.2.2 1 3 5 5 2 5 1 3 7 5 0 5
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อันดับคะแนนรอบท 2 (N=21 ) อันดับคะแนนรอบท่ื 3 (N=21)
ข้อ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ 5 4 3 2 1 ไม่ตอบ

10.2.3 0 0 6 8 3 4 1 0 8 6 2 4
10,2.4 1 6 9 2 1 2 1 4 11 2 1 3
10.2.5 5 8 4 1 1 2 5 9 3 1 1 3
10.2.6 2 1 8 5 2 3 2 1 11 4 0 4
10.2.7 2 8 5 3 0 3 3 7 6 3 0 3
10.2.8 5 8 4 1 1 2 6 8 2 1 1 4
10.2.9 14 5 1 0 0 1 15 5 0 0 0 1

10.2.10 8 9 2 0 0 • 2 8 10 1 0 0 2
11.1 9 8 3 0 0 1 10 9 1 0 0 1
11.2 12 7 1 6 0 1 11 8 1 0 0 1
11.3 15 5 1 0 0 0 16 4 1 0 0 0
11.4 13 6 1 0 0 1 13 5 2 0 0 1
12.1 3 5 8 3 1 1 3 6 7 3 1 1
12.2 3 9 4 3 1 1 3 9 5 2 1 1
12.3 3 6 8 2 1 1 1 8 8 2 1 1
12.4 1 4 7 5 3 1 0 3 9 6 2 1
12.5 2 3 10 3 3 0 3 3 10 3 1 1
12.6 7 5 7 2 0 0 6 6 7 2 0 0
12.7 0 5 6 5 2 3 0 6 6 5 3 1
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ผลการวเิคราะหขอ้กระทงแค,ละขอ้ในแบบสอบอามรอบท ี ่ 2  และรอบที ่ 3

ผอการวิเกราะหรอบท่ี 2 ผอการวิเกราะหรอบท่ี 3
ข้อ median Q3 Q1 Q 3-Q 1 median QS Q1 Q3-Q1
1 4.5 5 3.78 1.22 4.50 5.00 3.79 1.21
2 4.59 5.05 3.93 1.12 4.67 5.08 4.00 1.08
3 4.83 5.17 4.5 0.67 4.88 5.19 4.56 0.63
4 4.86 5.06 4.03 1.03 4.80 5.15 4.35 0.80
5 4.83 5.17 4.5 0.67 4.88 5.19 4.56 0.63
6 4.59 5.05 4 1.05 4.79 ร.!4 4.30 0.84
7 4.07 4.79 . 3.33 1.46 4.00 4.50 3.50 1.00
8 4.63 5.06 4.08 0.98 4.80 5.15 4.38 0.78
9 4.5 5 3.79 1.21 4.28 4.88 3.72 1.15
10 4.86 5.05 3.93 1.12 4.83 5.17 4.50 0.67
11 4.75 5.13 4.21 0.92 4.84 5.17 4.52 0.66
น 4.35 4.92 4.03 0.89 4.55 5.02 3.97 1.05
1.2 4.63 5.06 3.83 1.23 4.63 ร.!ร 3.96 1.18
1.3 3.71 4.46 3.03 1.43 3.89 4.47 3.25 1.22
1.4 4 4.25 2.56 1.69 3.65 4.18 2.56 1.61
1.5 3.44 4.29 2.78 1.51 3.57 4.32 2.91 1.42
1.6 3.43 4.09 2.68 1.41 3.44 4.18 2.86 1.32
1.7 3.8 4.63 2.91 1.72 3.44 4.45 2.86 1.59
2.1 4.84 5.17 4.52 0.65 4.88 5.19 4.57 0.62
2.2 3.96 4.35 3.58 0.77 3.96 4.50 3.58 0.92
2.3 4.55 5.02 3.91 1.11 4.55 ร.02 4.03 1.00
2.4 4.55 5.02 3.97 1.05 4.69 5.10 4.11 0.99
2.5 4.43 5.11 3.68 1.43 4.44 4.98 3.86 1.11
2.6 4.92 5.21 4.63 0.58 4.92 ร.21 4.63 0.58
2.7 4.55 5.02 3.97 1.05 4.69 5.10 4.16 0.94
2.8 4.63 5.06 4.03 1.03 4.75 5.13 4.25 0.88
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ผอการวิเครา รห์รอบท่ี 2 ผอการวิเคราะหรอบท 3
ข้อ median Q3 Q1 Q 3-Q 1 median Q3 Q1 Q3-Q1
2.9 4.73 5.12 4.1 1.02 4.83 5.17 4.50 0.67
2.10 ■ 4.63 5.06 3.88 1.18 4.80 5.15 4.38 0.78
2.11 4.55 5.02 3.55 1.47 3.63 5.06 3.88 1.19
2.12 4 4.4 2.58 1.82 4.04 4.48 3.52 0.96
2.13 4.67 4.42 3.72 0.7 4.20 4.63 3.85 0.78 1
2.14 4.36 4.92 3.89 1.03 4.23 4.75 3.83 0.92
2.15 4.31 4.92 3.66 1.26 4.33 4.92 3.75 1.17
2.16 4.43 4.98 3.68 1.3 4.55 5.02 3.91 1.12
2.17 4.33 4.92 3.75 1.17 4.35 4.92 3.83 1.09
2.18 4.06 4.75 3.35 1.4 4.22 4.84 3.64 1.20
3.1 4.69 5.1 4.16 0.94 4.80 5.15 4.38 0.78
3.2 3.69 4.34 3.08 1.26 3.78 4.19 3.16 1.03
3.3 4.75 5.13 4.25 0.88 3.80 5.15 4.38 0.78
3.4 4.25 4.88 3.63 1.25 4.25 4.88 3.63 1.25
3.5 4.8 5.22 4.35 0.87 4.84 5.17 4.52 0.66 '
3.6 4 4.63 3.38 1.25 4.04 4.48 3.60 0.88
3.7 4.75 5.13 4.15 0.98 4.75 5.13 4.15 0.98
3.8 ; 4.44 5.05 3.86 1.19 4.75 5.13 4.25 0.88
3.9 4.22 4.84 3.64 1.2 4.09 4.63 3.61 1.01
3.10 4.75 5.13 4.15 0.98 3.80 5.15 4.38 0.78
3.11 4.89 4.47 3.25 1.22 4.05 4.63 3.53 1.10
3.12 4.15 4.75 3.63 1.12 4.20 4.79 3.70 1.09
3.13 4.18 4.75 3.7 1.05 4.27 4.84 3.80 1.05
3.14 4.06 4.57 3.38 1.19 4.33 4.92 3.75 1.17
3.15 4.27 4.84 3.8 1.04 4.44 4.98 3.78 1.19
3.16 4.05 4,58 3.53 1.05 4.23 4.75 3.83 0.92
3.17 4.29 4.84 3.85 0.99 4.09 4.63 3.61 1.01
3.18 4.13 4.58 3.69 0.89 4.45 4.98 3.93 1.05
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ผอการวิเครา:ะห์รอบท่ี 2 ผอการวิเคราะห์รอบท่ี 3
ข้อ median Q3 Q1 Q 3- Q 1 median Q3 Q1 Q3-Q1

3.19 3.85 4.38 3.25 1.13 4.31 4.84 3.90 0.94
3.20 3.56 4.22 2.97 1.25 3.63 4.06 3.08 0.98
3.21 3.36 4.11 3.03 1.08 3.45 4.03 2.93 1.10
3.22 3.75 4.28 3.11 1.17 3.75 4.08 2.91 1.17
3.23 4.06 4.75 3.25 1.5 3.55 4.28 3.11 1.17
3.24 4.55 5.02 3.71 1.31 3.75 4.84 3.53 1.31
3.25 4.44 4.88 3.78 1.1 4.63 5.13 4.15 0.98
3.26 4.75 5.13 4.25 0.88 4.19 5.06 3.96 1.10
3.27 4.84 5.17 4.52 0.65 4.75 5.13 4.25 0.88
3.28 4.75 5.13 4.06 1.07 4.84 5.17 4.52 0.66
3.29 3.82 4.3 3.25 1.05 4.75 5.13 4.25 0.88
3.30 4 4.75 3.25 1.5 3.71 5.46 3.08 2.38
3.31 3.85 4.38 3.21 1.17 4.11 4.75 3.53 1.22
3.32 3.19 4.05 2.53 1.52 3.79 5.50 3.07 2.43
3.33 3.08 3.96 2.15 1.81 3.33 4.13 2.75 1.38
3.34 4.44 4.88 3.78 1.1 3.08 4.05 2.15 1.90
3.35 4.44 4.88 3.78 1.1 4.44 3.98 3.86 0.11
3.36 4.1 4.67 3.6 1.07 4.63 5.06 4.03 1.03
3.37 4 4.42 3.58 0.84 4.00 5.58 3.31 2.27
3.38 4.18 4.75 3.7 1.05 3.96 4.48 3.52 0.96
3.39 4.13 4.56 3.69 0.87 4.07 3.75 3.72 0.03
4.1.1 3.13 3.94 2.65 1.29 3.13 3.85 2.69 1.16
4.1.2 4.69 5.1 4.11 0.99 4.80 5.15 4.35 0.80
4.1.3 3.58 4.46 2.97 1.49 3.78 4.36 3.11 1.25
4.1.4 3.94 4.62 3.25 1.37 4.05 4.63 3.53 1.10
4.1.5 ■' 3.44 4.18 2.86 1.32 3.32 4.00 2.86 1.14
4.1.6 4 4.63 3.38 1.25 4.11 4.75 3.53 1.22
4.1.7 3.29 4.19 2.85 1.34 3.35 4.25 2.83 1.43
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ผอการวิเครา:รหรอบท่ี 2 ผอการวิเคราะหรอบท่ี 3
ข้อ median Q3 Q1 Q 3 - Q 1 median Q3 Q1 QS-Q1

4,1.8 3 3.48 2.52 0.96 3.04 3.41 2.66 0.75
4.1.9 4 4.48 3.52 0.96 4.15 4.75 3.63 1.13
4.1.10 3.73 5.2 3.16 2.04 3.82 4.30 3.25 1.05
4.1.11 3.69 4.34 2.96 1.38 3.29 4.05 2.85 1.20
4.1.12 3.03 3.36 2.7 0.66 3.13 3.48 2.78 0.70
4.1.13 3.23 3.79 2.83 0.96 3.18 3.79 2.70 1.09
4.1.14 3.79 4.23 3.29 0.94 3.79 4.23 3.21 1.02
4.1.15 4.25 4.84 3.73 1.11 4.22 4.84 3.64 1.20
4.1.16 4.23 4.75 3.83 0.92 4.36 4.92 3.89 1.03
4.1.17 4.44 4.98 3.86 1.12 4.71 5.06 3.96 1.10
4.2.1 4.63 5.06 3.96 1.1 4.63 5.06 3.88 1.19
4.2.2 4.88 5.19 4.57 0.62 4.88 5.19 4.57 0.62 ■
4.2.3 4.95 5.22 4.67 0.55 4.95 5.22 4.67 0.55
4.2.4 4.95 5.22 4.67 0.55 4.98 5.24 4.71 0.52
4.2.5 4.8 5.15 4.38 0.77 4.88 5.19 4.57 0.62
4.2.6 4.69 5.1 4.04 1.06 4.63 5.06 3.96 1.10
4.2.7 4.69 5.1 4.11 0.99 4.69 5.10 4.16 0.94
4.2.8 4.84 5.17 4.52 0.65 4.88 5.19 4.57 0.62 ;
4.2.9 4.36 4.92 3.89 1.03 4.27 4.98 3.86 1.11
4.2.10 4.19 4.84 3.53 1.31 4.18 4.75 3.70 1.05
4.2.11 4.09 4.63 3.61 1.02 4.27 4.84 3.80 1.05
4.2.12 4.22 4.84 3.64 1.2 4.33 4.92 3.75 1.17
4.2.13 4.69 5.1 3.95 1.15 4.69 5.10 4.11 0.99
4.2.14 4.55 5.2 3.96 1.24 4.69 5.10 3.11 1.99
4.2.15 3.88 4.84 3.08 1.76 4.00 4.84 4.16 0.69
4.2.16 4.55 5.02 3.71 1.31 4.73 5.12 4.10 1.02
4.2.17 4.05 4.63 3.53 1.1 4.18 4.75 3.70 1.05
4.2.18 4.42 4.98 3.54 1.44 4.38 4.92 3.94 0.98
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ผอการวิเครา:รหรอบท่ี 2 ผอการวฺเครา:รหรอบท่ี 3
ข้อ median Q3 Q1 Q 3 - Q 1 median Q3 Q1 Q3-Q1

4.2.19 4.4 4.43 3.9 0.53 4.71 5.07 4.17 0.90
4.2.20 4.55 5.02 3.91 1.11 4.69 5.10 3.95 1.15
4.2.21 4 4.63 3.35 1.28 4.13 4.63 3.69 0.94
4.2.22 4.22 4.84 3.64 1.2 4.19 4.84 3.53 1.31
4.2.23 3.95 4.48 3.53 0.95 3.96 4.34 3.59 0.75
4.3.1 2.94 3.59 2.21 1.38 3.00 3.58 2.35 1.23
4.3.2 4.11 4.75 3.53 1.22 4.05 4.63 3.53 1.10
4.3.3 4.15 4.63 3.75 0.88 4.18 4.55 3.80 0.75
4.3.4 4.38 4.25 2.94 1.31 3.38 4.25 2.94 1.31
4.3.5 4.08 3.48 2.67 0.81 3.08 3.48 2.67 0.81
4.3.6 4.63 5.06 3.75 1.31 4.63 5.06 3.88 1.19
4.3.7 2.71 3.15 2.11 1.04 2.82 3.20 2.31 0.88
4.3.8 3.75 4.28 4.04 0.24 3.82 4.30 3.21 1.09
5.1.1 4.18 4.75 3.7 1.05 4.27 4.84 3.80 1.05
5.1.2 4 4.58 4.35 0.23 4.15 4.75 3.63 1.13
5.1.3 3.94 4.63 3.25 1.38 4.00 4.48 3.52 0.95
5.1.4 4.39 4.94 3.83 1.11 4.30 4.88 3.80 1.08*
5.1.5 3.92 4.33 3.5 0.83 4.00 4.36 3.64 0.71
5.1.6 3.86 4.32 3.33 0.99 4.00 4.36 3.64 0.71
5.1.7 4 4.75 3.33 1.42 3.90 4.40 3.33 1.07
5.1.8 4.17 4.9 3.61 1.29 4.20 4.79 3.70 1.09
5.1.9 3.7 4.67 3.05 1.62 3.94 4.10 3.33 0.77
5.1.10 3.94 4.5 3.3 1.2 4.14 4.67 3.68 0.98
5.1.11 4.69 5.1 4.04 1.06 4.80 5.15 4.35 0.80
5.1.12 4 4.79 3 1.79 4.07 4.79 3.17 1.62
5.1.13 3.88 4.63 3 1.63 4.17 4.88 3.17 1.71
5.1.14 3.1 4 2.6 1.4 3.04 3.42 2.65 0.77
5.1.15 3.93 4.67 3.1 1.57 4.00 4.67 3.25 1.42
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พอการวิ»คราะห์รอบท่ิ 2 พอการวิ»คราะห์รอบท่ี 3
ข้อ median Q3 Q1 Q 3 - Q 1 median Q3 Q1 Q3-Q1

5.1.16 2 .7 3.5 2.5 1 3.14 3.70 2.68 1.02
5.2.1 3.18 3.95 2.59 1.36 3.19 3.95 2.59 1.36
5.2.2 3.58 4.38 2.89 1.49 3.58 4.38 2.89 1.48
5.2.3 3 3.53 2.45 1.08 3.09 3.56 2.66 0.90
5.2.4 3.58 4.46 2.55 1.91 3.58 4.46 2.82 1.64
5.3.1 3.75 4 .6 3 2.96 1.67 3.75 4.63 3.03 1.59
5.3.2 4.8 5.15 4.38 0.77 4.84 5.17 4.52 0.66
5.3.3 4 4.63 3.35 1.28 4.00 4.63 3.35 1.28
5.3.4 3.67 4.05 2.64 1.41 3.35 4.13 2.83 1.30
5.3.5 3.65 4.18 3.96 0.22 3.65 4.18 2.96 1.21
5.3.6 3.6 4.63 3.03 1.6 3.75 4.63 3.08 1.54
5.3.7 3.78 5.17 4.52 0.65 4.84 5.17 4.52 0.66
5.3.8 3.27 4.05 2.8 1.25 3.67 4.25 3.08 1.17
5.3.9 4.62 5.06 3.88 1.18 4.80 5.15 4.31 0.84
5.3.10 3.23 3.94 2.83 1.11 3.29 4.05 2.85 1.20
5.3.11 4.84 5.17 4.52 0.65 4.84 5.17 4.58 0.59
5.3.12 4 4.65 3.52 1.13 4.11 4.48 3.73 0.75
5.3.13 4.69 5.1 4.16 0.94 4.75 5.13 4.25 0.88
5.3.14 4.75 5.13 4.21 0.92 4.84 5.17 4.52 0.66
5.3.15 4.27 4.84 3.8 1.04 4.29 4.84 3.85 0.99
5.3.16 4 4.63 3.35 1.28 4.09 4.63 3.61 1.01
6.1.1 3.86 5.75 3.13 2.62 3.94 4.53 3.25 1.28
6.1.2 3.58 4.56 2.89 1.67 3.58 4.38 2.89 1.48
6.1.3 3.18 3.81 2.75 1.06 3.25 3.95 2.78 1.18
6.1.4 3.39 4.36 2.83 1.53 3.56 4.16 2.97 1.19
6.1.5 2.91 3.34 2.42 0.92 2.78 3.31 1.94 1.37
6.1.6 3.92 4.71 3.13 1.58 4.00 4.88 3.25 1.63
6.1.7 4.17 4.88 3.72 1.16 4.40 4.94 3.90 1.04
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ผอการวิเครา:รหรอบท่ี 2 ผอการวิเคราะหรอบท่ี 3
ข้อ median Q3 Q1 Q3 -Q1 median Q3 Q1 Q3-Q1

6.1.8 4.64 5.07 3.85 1.22 4.71 5.10 4.05 1.05
6.2.1 3.19 3.95 2.6 1.35 3.31 3.96 2.72 1.25
6.2.2 3.58 4.38 2.65 1.73 3.71 4.39 2.85 1.54
6.2.3 3.58 4.38 2.97 1.41 3.71 4.39 3.04 1.36
6.2.4 4 4.84 3.04 1.8 4.20 4.92 3.15 1.77
6.2.5 2.43 3.58 1.75 1.83 2.92 3.75 2.05 1.70
6.3.1 2.75 3.38 1.9 1.48 2.83 3.39 2.00 1.39
6.3.2 4.28 4.92 3.54 1.38 4.29 4.92 3.54 1.38
6.3.3 4.55 5.02 3.82 ' 1.2 4.55 5.02 3.82 1.20
6.3.4 4.73 5.12 4.1 1.02 4.73 5.12 4.10 1.02
6.3.5 4.62 5.06 3.88 1.18 4.63 5.06 3.88 1.19
6.3.6 4.36 4.94 3.64 1.3 4.25 4.88 3.63 1.25
6.3.7 4.31 4.92 3.66 1.26 4.31 4.92 3.66 1.26
7.1 4.5 4.81 3.9 0.91 4.45 4.98 3.98 1.00
7.2 4 4.48 3.52 0.96 4.09 4.63 3.61 1.01
7.3 4.55 5.02 3.97 1.05 4.55 5.02 3.91 1.12
7.4 * 4.25 4.84 3.73 1.11 4.36 4.92 3.89 1.03
7.5 4.62 5.06 4.08 0.98 4.63 5.06 4.08 0.98 ;
7.6 4.15 4.75 3.63 1.12 - 4.27 4.84 3.80 1.05 ;
7.7 4.08 4.84 3.25 1.59 4.22 4.84 3.64 1.20
7.8 4.41 4.98 3.54 1.44 4.55 5.02 3.91 1.12
7.9 4.75 5.13 4.25 0.88 4.75 5.13 4.25 0.88
7.10 4.45 4.98 3.98 1 4.45 4.98 3.98 1.00
7.11 4.35 4.92 3.83 1.09 4.45 4.98 3.93 1.05
7.12 4.18 4.62 3.8 0.82 4.23 4.75 3.83 0.92
8.1.1 4.75 5.13 4 1.13 4.81 5.15 4.33 0.82
8.1.2 3.14 3.94 2.54 1.4 3.29 3.96 2.68 1.28
8.1.3 3.4 3.96 2.55 1.41 3.20 3.96 2.31 1.65
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ผอการวิเคราะห์รอบท่ิ 2 ผอการวิเคราะห์รอบฑ่ิ 3
ข้อ median Q3 Q1 Q3 -Q1 median Q3 Q1 Q3-Q1

8.1.4 3.8 4.65 2.81 1.84 4.06 3.65 3.53 0.12
8.2.1 3.06 3.88 2.53 1.35 3.13 3.63 2.63 1.00
8.2.2 3.71 4.32 2.95 1.37 3.78 4.25 3.06 1.19
8.2.3 4.5 5 3.2 1.8 4.60 5.05 3.20 1.85
8.2.4 2.5 4.5 2.3 2.2 2.50 3.30 1.70 1.60
8.2.5 2.33 3.25 2.75 0.5 2.58 3.29 1.35 1.94
8.3.1 4 4.5 3.5 1 4.10 4.50 3.70 0.80
8.3.2 3.31 4.19 2.78 1.41 3.33 4.25 2.91 1.34
8.3.3 4.55 5.03 3.31 1.72 3.60 5.05 3.63 1.43
8.3.4 2.29 3.05 1.68 1.37 2.25 3.05 1.54 1.51
8.3.5 1.5 2.7 1 1.7 1.50 2.83 1.00 1.83
8.4.1 4.14 4.8 3.68 1.12 4.20 4.79 3.70 1.09
8.4.2 4.17 4.79 3.72 1.07 4.28 4.88 3.72 1.15
8.4.3 4.64 5.07 4.09 0.98 3.80 4.71 2.85 1.86
8.4.4 3.79 4.5 3 1.5 4.50 5.00 3.94 1.06
8.4.5 4.5 5 3.88 1.12 4.67 5.08 3.90 1.18
8.4.6 4.39 4.94 3.83 1.11 4.39 4.94 3.83 1.11
9.1 3 3.75 2.08 1.67 3.05 3.56 2.58 0.99
9.2 4.38 4.94 3.75 1.19 4.50 5.00 3.88 1.13
9.3 4.96 4.44 3.56 0.88 3.91 4.34 3.44 0.90
9.4 3.78 4.31 3.25 1.06 3.85 4.33 3.19 1.14
9.5 2.57 3.39 1.96 1.43 2.81 3.41 2.05 1.36
9.6 3.92 4.71 3.13 1.58 3.92 4.71 3.05 1.66

10.1.1 4.8 5.15 4.35 0.8 4.84 5.17 4.52 0.66
10.1.2 1.79 3.13 1.57 1.56 2.31 3.19 1.78 1.41
10.1.3 2.07 3 1.4 1.6 2.19 2.94 1.66 1.28
10.1.4 3.72 4.28 3.07 1.21 3.88 4.27 3.50 0.77
10.2.1 4 4.71 3.44 1.27 4.06 4.71 3.45 1.26
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ผอการวิเคราะห์รอบท่ี 2 ผอการวิเคราะห์รอบที 3
ข้อ median Q3 Q1 Q3 -Q1 median Q3 Q1 Q3-Q1

10.2.2 2.7 3.5 1.9 1.6 2.93 3.50 2.30 1.20
10,2.3 2.19 2.79 1.66 1.13 2.56 3.09 1.88 1.22
10.2.4 3.22 3.88 2.81 1.07 3.09 3.56 2.66 0.90
10.2.5 3.69 4.55 3.19 1.36 4.00 3.55 3.42 0.13
10.2.6 2.75 3.31 2 1.31 2.95 3.36 2.55 0.82
10.2.7 3.63 4.19 2.8 1.39 2.57 4.25 2.69 1.56
10.2.8 3.94 4.53 3.19 1.34 4.13 4.75 3.56 1.19
10.2.9 4.79 5.14 4.3 0.84 4.83 5.17 4.50 0.67

10.2.10 4.33 4.9 3.81 1.09 4.35 4.91 3.88 1.03
11.1 4.38 4.94 3.75 1.19 4.50 5.00 3.94 1.06
11.2 4.67 5.08 4.07 1.01 4.59 5.05 4.00 1.05 ;
11.3 4.8 5.15 4.35 0.8 4.84 5.17 4.56 0.61
11.4 4.73 5.12 4.17 0.95 4.71 5.12 4.10 1.02
12.1 3.25 4.1 2.63 1.47 3.36 4.17 2.64 1.52
12.2 3.72 4.28 2.75 1.53 3.72 4.28 2.90 1.38
12.3 3.38 4.17 2.75 1.42 3.38 4.00 2.75 1.25
12.4 2.79 3.5 1.9 1.6 2.72 3.28 2.00 1.28
12.5 2.95 3.48 2.25 1.23 3.10 3.83 2.60 1.23
12.6 3.8 4.75 2.96 1.79 3.75 4.63 2.96 1.66
12.7 2.83 3.6 2 1.6 2.83 3.67 1.90 1.77



ภาคผนวก ฌ.

แบบประเมินรับรองเปแบบ



แบบประเมนิรบัรองรปูแบบ

เร ื่อ ง  ก า ร น ำ เส น อ ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก อ บ ร ม ผ ู้ให ้ก า ร ป ร ึก ษ า เร ื่อ ง โ ร ค เอ ด ส ์

คำชี้แจง
1. แบบประเม ินช ุดน ี้ เป ็นแบบสอบถามเพ ื่อรวบรวมความค ิดเห ็นของผู้ทรงค ุณรุฒ ิ ในการ 

ประเม ินรับรองรูปแบบ ที่ผ ู้ว ิจ ัยไห ้สรัางขึ้น ต ้น แบบช ิ้น งาน น ี้เร ียกว ่า“ ร ูปแบบการฟ ิกอบรมผู้ให ้ 
การปรึกษาเร ื่องโรคเอดส์” ผ ู้ว ิจ ัยใคร ่ขอให ้ท ่านผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิพ ิจารณารับรองร ูปแบบ ก่อนที่จะนำ 
เสนอเป ็นรูปแบบในวิทยาน ิพนธ์ต ่อไป

2. แบบประเม ินช ุดน ี้ แบ่งเป็น 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ข ้อมูลส ่วนตัวของผู้ประเม ิน
ตอนที่ 2 ข ้อค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับรายละเอ ียดของร่างต ้นแบบชิ้นงาน
ตอนที่ 3 ข ้อว ิพากษ ์ หรึอข้อเสนอแนะเพ ิ่มเต ิม

3. ระดับคะแนนที่กำหนดในแบบประเมิน มีความหมายตังน้ี
5 หมายถึง ข้อความนัน ท่านมีความเห็นห้วย ในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง ข้อความน้ัน ท่านมีความเห็นห้วย ในระดับมาก
3 หมายถึง ข้อความน้ัน ท่านมีความเห็นห้วย ในระดับปานกลาง
2 หมายถึง ข้อความน้ัน ท่านมีความเห็นห้วย ในระดับน้อย
1 หมายถึง ข้อความน้ัน ท่านมีความเห็นห้วย ในระดับน้อยที่สุด 4

4. โปรดเติมข้อความ ลงในช่องว่างในตอนที่ 1 และทำเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่องระดับ 
คะแนนความคิดเห็น ในตอนที่ 2 และหากท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือข้อเสนอแนะกรุณา 
เขียนข้อความในบทวิพากษ์ ตอนท่ี 3 ซึ๋งเปีนส่วนส ุดท้ายของแบบประเมินชุดนี้
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน
ชื่อผู้ประเมิน....................................................................................................................
สถานท ี่ทำงาน................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................................................................................

ตอนท่ี 2 เมื่อท่านได้ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ 
แห้ว ท่านมีความคิดเห็นประการใด โปรดเขียนเคร่ืองหมาย 'ร  ลงในช่องความคิดเห็นท่ีท่านเห็น 
ว่าเหมาะสมท่ีสุด

1. ท่านคิดว่าในส่วนที่เกี่ยวกับรูปแบบการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ มีความเหมาะสม 
มากห้อยเพียงใด

รูปแบบ มากฟ้ชุด
5

มาก
4

านกชาง
3

ฟ้อย 
2

‘'อยร่ชุค 
1

หมายเหตุ

รูปแบบการฝึกอบรมผให้การปรึกษาเรึ๋องโรคเอดส.์..........................

2. ท่านคิดว่าในส่วนที่เกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการให้การปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ ใน 
หัวข้อต่อไปน้ีมีความเหมาะสม มากห้อยเพียงใด

ข้ันตอน ม■ เกฟ้ชุต
5

มาก
4

ามกทาง
3

ฟ้ธย
2

’'อยÀชุด 
1

หมายเหตุ

การหาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม.................................
การกำหนดนโยบายการฝึกอบรม...............................................
การกำหนดวัตถประสงค์การฝึกอบรม ......................................
การจัดบุคลากรการฝึกอบรม.....................................................
การกำหนดกล่มเป้าหมายในการฝึกอบรม...................................
การดำเนินงานการฝึกอบรม.................................................

การกำหนดเกณฑ์การเลือกใช้ส์อในการฝึกอบรม......................

การจัดหลักสตรการฝึกอบรม...............................................

การจัดสรรงบประมาณการฝึกอบรม......................................

การประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม..........................

การปฏิบัติงานของผ้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม.............



2 0 6

ตอนท่ี 3 หลังจากที่ท่านได้ศึกษารายละเอียด รูปแบบการ'ฝึกอบรมผู้ให้การปรึกษาเร่ือง 
โรคเอดส์ จนครบถ้วนแล้วท่านมีความเห็นว่า

□  ดีมาก 

1_1 ด ี

[_] พอใช้

[_] มีส่วนท่ีต้องปรับปรุง คือ.......................................................................................

น  ยังไม่ถือว่าเป็นรูปแบบการ‘ฝึกอบรมท่ีดี ต้องปรับปรุงอีกมาก คือ

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

File : Word : C:\a(d>proposc\final\final-cx.doc
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ค้พพบช้ินงานวิจัย
"ภารร๖ เอนอ3ปภบm า ร เ๒ อบ รม ห ค้ ำป รทึ ษ าเรองโรค เอด ส ,์,
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3ปแบบการฝึกอบรม#ใหคำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์

fil หนคบุคลากร
CÜÜ

หาความค์องการ 

ปาหนดนโยบาย
T

จัดสรรงบประมาณ

_______ Jt_______7
filหนดวัตอุประสงค์

1. . . ,  .  ■ ¥ - 1 ,, .
ปาหนดหลักถูตร

เสือกโจัส์อ

______ระ_______
ปาเนนการน —

_______ ร£________
ประเมน/ติดตามผล

_______ JI________
ปฎบติงาน

ปาหนดกอุ่มเป้าหมาJ
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1. การหาความต้องการจำเป็นในการสิกอบรม
2. การกำหนดนโยบายการสิกอบรม
3. การกำหนดวัตอุประสงค์การสิกอบรม
4. การจัดบุคลากรการสิกอบรม
5. การ fl'าหนคกอุ่มเป้าหมาย'ในการ'สิกอบรม
6. การสำเมินงานการ่สิกอบรม
7. การกำหนดเกณฑ์การเลอกใต้พ่ิอในการสิกอบรม
8. การจัดหลักชุตรการสิกอบรม
9. การจัดสรรงบประมาณการ,สิกอบรม
10. การประเมินและต้ดตามผลโครงการสิกอบรม
11. การปฏิบัติงานของ$เต้ารับการสิกอบรมหลังการสิกอบรม

รายอะ เอยีดข ัน้คอนของ3ปแบบการแกอบรมผู!้หค้ำปรกึษาเรองโรคเอดส ์

1 การหาความต้องการจำเป็นในการแกอบรม การจัดการสิกอบรม ควรมีการหาความต้องการ 
จำเป็นจากบุคคลต่อใปน้ี
1.1 ผู้ท่ีจะเต้ารับการสิกอบรม
1.2 หัวหนาหน่วยงาน
1.3 เต้าหหัาท่ีในหน่วยงาน

2 การกำหนคนโยบายการแกอบรม การจัดการสิกอบรมควรมีการfทหนคนโยบายการสิก 
อบรม ดังต่อใปน้ี
2.1 นโยบายสมิบสนุนใหัมการอบรมท้ังส่วนกลางและภูมิภาค
2.2 นโยบายการสิกอบรมใหักับทุกสถานบรัการต้านสาธารณชุขทีเก่ียวต้อง
2.3 นโยบายในการเสรัมสรัางหักษะการใหัการปรกบา
2.4 นโยบายการสิกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ิอเพ่ิมทุนความ!และหักษะการสิกอบรม
2.5 นโยบายจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง ท้ังกลุ่มท่ีใต้รับการอบรมแลัวกับกลุ่มท่ียังไม,ใต ้

รับการอบรม

ขั้นตอนของเปแบบการแกอบรมผู้!ห้คำปรึกษาเรํ่องโรคเอดส์
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2.6 นโยบายส่งเสริมไข้(ฐ'เข้ารับการอบรมไคักลับไปปฏิบัติงานจริง
2.7 นโยบายในการควบคุมประเมินผลการปฏิบัติงานหรึอนเทศก์งานของผูท่ีผ่าน 

การสิกอบรม
2.8 นโยบายไข้หัวหข้างานส่งเสริมไข้บุคลากรไ!าหข้าท่ีอย่างมีประสิท?ภาพ
2.9 นโยบายคัดเลอกคนท่ีจะสิคอบรมไข้สามารถน่าไปปฏิบัติงานจริงไคั
2.10 นโยบาย'ในการติดตามนเทศทงาน
2.11 นโยบายควบคุมคุณภาพของ(ฐ’ท่ีผ่านการสิกอบรม
2.12 นโยบายการรับฟ้งความคดเห็นจากระคับล่างมาสรัางนโยบาย
2.13 นโยบายการเสริมสรัางความเแก่(ฐ'ท่ีทัาหข้าท่ีวิทยากรไข้ทันสมัยและไปในแนว 

ทางเคียวกัน
2.14 นโยบายไข้บุคลากรทางการแพทย์มีความแร่ืองการไข้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
2.15 นโยบายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บริการไข้ชุมชนรับทราบ
2.16 นโยบายการอบรมไข้กับสถาบันการสืกษาท่ีผลัตบุคลากรสาธารณอุข
2.17 นโยบายไข้มีคณะกรรมการท่ีมีความf เร่ืองโรคเอดส์และกระบวนการไข้การ 

ปริกษา ศาหนคนโยบาย วางแผน ติดตาม พัฒนาและประเมินผล 8

8 การกำหนดวัตอุประสง«การ,?เกอบรม การจัดคารสิกอบรมควรมีวัตอุประสงค คังต่อไปน้ี
3.1 เพ่ือไข้(ฐเข้ารับการอบรมมีความf l นการไข้การปรึกษาเร่ือง โรคเอดส์
3. 2 เพ่ือเสริมสรัางความf  เก่ียวกับโรคเอดส์
3. 3 เพ่ือเสริมสรัางความf  เก่ียวกับกระบวนการไข้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
3. 4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
3. 5 เพ่ือไข้(ฐ'เข้ารับการอบรมมีทักษะในการไข้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
3. 6 เพ่ือไข้(ฐ'เข้ารับการอบรมช่วยไข้(ฐ;เข้ารับการปรึกษาลดความเครียดใน การปฏิบัติ 

หข้าท่ีการไข้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
3.7 เพ่ือไข้(ฐ'เข้ารับการอบรมช่วยไข้(ฐ'เข้ารับการปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์สามารถแกั 

ปิญหาคัวยตนเองไคั
3.8 เพ่ือไข้(ฐ'เข้ารับการอบรมสามารถไข้การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์กับ(ฐ'มีป็ญหาการติด 

พอเอดส์
3. 9 เพ่ือไข้$เข้ารับการอบรมสามารถลดความเครียดจากการไข้บริการไคัคัวยตนเอง
3.10 เพ่ือไข้(ฐ'เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีคีต่อการไข้การปรึกษา
3.11 เพ่ือไข้มีความf l นการจัดหน่วยงานการไข้การปรึกษา
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3.12 เพ่ือใทัผู้เข้ารับการอบรมมีความ!ข้านความเข้าใจ ความ! สิกบุคลิกตนเอง
3.13 เพ่ือใทัเ!เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีคีต่อตนเอง
3.14 เพ่ือใทัเ!เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อผูอน
3.15 เพ่ือใทัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ืองเง๋ึอนไขท่ีจิาเป็นต่อการพัฒนาจิตใจ
3.16 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความม่ันใจท่ีจะไปปฏิบัติงานจรึง
3.17 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมทราบความข้าวหน่าของการดูแลรักษาเข้ป่วยและ!!ติดเช้ือ 

โรคเอดส์
3.18 เพ่ือใพัผู้เข้ารับการอบรมใข้เทคนิคการปรึกษาไข้เหมาะสมข้บข่ํนตอน 

ของกระบวนการปรึกษา
3.19 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมสามารถข้าเนินการกระบวนการปรึกษา ตามขนตอน
3.20 เพือ่ใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ือง การมีเทศสัมพันธ์อย่างปลอดภัย
3.21 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ืองชุงยางอนามัย
3.22 เพือ่ใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ืองสตรี เด็ก สังคมไทย
3.23 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ืองเพศภักษา
3.24 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีด็ต่อเร่ือง เพศภักษา
3.25 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล
3.26 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีคีต่อการช่วยเหลือเ!อน
3.27 เพ่ือใพั»!เข้ารับการอบรมมีทักษะในการส์อสาร ท้ังวาจาและท่าทางตามหลักการ 

ของการปรึกษา
3.28 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีทักษะต่างๆ ในการปรึกษา เช่น ทักษะการ ใส,ใจ 

ทักษะการฟ้ง ทักษะการสะทัอนความ!สืก ศลฯ
3.29 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีทักษะในการน่าเอากระบวนการ เทคนิคต่างๆ มาผสม 

กลมกลืนและเอ้ือข้านวยใพัเ!รับการปรึกษาไตัเกดการเรียน!และตัดสินใจตัวยตนเอง
3.30 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!ต่อสถานการณ์โรคเอดส์ท่ีทันสมัย
3.31 เพ่ือใพัเ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ืองคุณสมบัติท่ีคีของ!!ใน่'ข้าปรึกษา
3.32 เพ่ือให'เ!เข้ารับการอบรมมีความ!เร่ืองข้าสอนและหลักปฏิบัติของแต่ละศาสนา
3.33 เพ่ือใพั!!เข้ารับการอบรมมีทักษะการใพัการปรึกษาก่อนเจฺาะเลือด
3.34 เพ่ือใพั!!เข้ารับการอบรมมีทักษะการใพัการปรึกษาหลังเจาะเลือด
3.35 เพ่ือใพั!!เข้ารับการอบรมมีทักษะการใพัการปรึกษาเป็นกลุ่ม
3.36 เพ่ือใพั!!เข้ารับการอบรมมีทักษะการใพัการปรึกษาแบบครอบครัว
3.37 เพ่ือใพั!!เข้ารับการอบรมมีทักษะในเทคนิคการแข้งข่าวรัาย
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4 ก'!รจัคบุคอากรการ่สืกอบรม การจัดการ'ฝ็กอบรมควรมบุีคลากรที่มคุีณลักษณะและ
คุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี
4.1 คุณสมบัติและลักษณะของผู้จัดการฟืกอบรม

4.1.1 ผู้จัคควรเป็นผู้มีความ!ความเ•บาใจในหลักการป็กอบรม
4.1.2 ผู้จัคควรเป็นผู้'ปฎํบัติงานดัานการ'ฝ็กอบรม
4.1.3 ผู้จัดควรมีความ!เร่ืองกระบวนการใทัการปรึกษา
4.1.4 ผู้จัดควรมีความ!กรัางขวางและทันสมัยเร่ืองโรคเอดส์
4.1.5 ผู้จัดควรเป็นผู้มีมนุษยสัมm เธ์คี
4.1.6 ผู้จัคควรเป็นผู้ประสานงานท่ีคี
4.1.7 ผู้จัดควรมีความ!ความเข่าใจโนการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
4.1.8 ผู้จัดควรมีความ!เร่ือเครึอข่ายผู้ใทับริการปรึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมี 

อยู่แลัว
4.1. 9 ผู้จัดควรมี๙านาจดัคสันใจพอสมควร
4.1.10 ผู้จัดควรมีความคิคริเร่ืมสรัางสรรค
4.1.11 ผู้จัดควรมีความสามารถในการบริหารและการจัดการ

4.2 คุณสมบัติและลักษณะของวิทยากร
4.2.1 วิทยากรควรเป็นผู้มีมนุษยสัมพนธ์ดี
4.2.2 วิทยากรควรเป็นผู้มีการส์อสารท่ีดี
4.2.3 วิทยากรควรเป็นผู้ท่ียอมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อ๋ึน
4.2.4 วิทยากรควรมีประสบการณ์ดัานการใทัการปรึกษา
4.2.5 วิทยากรควรมีประสบการณ์ดัานการใทัการปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
4.2.6 วิทยากรควรเป็นผู้เคยไดัรับการอบรมดัวยตนเอง
4.2.7 วิทยากรควรเป็นผู้เคยไดัรับการอบรม การเป็นวิทยากรดัานการใทั 

การปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์
4.2.8 วิทยากรควรมีประสบการณ์การใทัคิาปรึกษาอย่าสฝ่าเสมอ หรือมี 

ประสบการณ์'ช่วงหน๋ึงจนอยู่ตัวแลัว
4.2.9 วิทยากรควรเป็นคนมองโลกแงด
4.2.10 วิทยากรควรเป็นผู้มีอารมณ์'ขัน
4.2.11 วิทยากรควรเป็นผู้ฆศรัทธา1ชีวิต
4.2.12 วิทยากรควรเป็นคนอดทน
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4.2.13 วิทยากรควรเป็นคนมองโลกกน้าง
4.2.14 วิทยากรควรเป็นคนไม่สำเอียง
4.2.15 วิทยากรควรจบการอีกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย
4.2.16 วิทยากรควรเป็นคนมีความจริงใจต่ํงใจช่วยเหลือ(ฐ1อ่ืน
4.2.17 วิทยากรควรมีบุคลักเยือกเย็นสุทุม
4.2.18 วิทยากรควรมีความไวต่อความเสืทของ(ฐ’เน้ารับการอบรม
4.2.19 วิทยากรควรมีความสามารถแกัปิญฯาเฉพาะหน้า
4.2.20 วิทยากรควรมีๅฒภาวะ อายุ ๅฒิการอีกษาและอารมณ์จิตใจพอสมควร
4.2.21 วิทยากรควรมีคุณสมบัติเป็น(ฐไน้การปรึกษาอย่างครบน้วน
4.2.22 วิทยากรควรเป็น(ฐ'ท่ีอยู่ในทีมเคียวกันหริอใน้หลักสุตรเคียวกัน
4.2.23 วิทยากรมีความหลากหลายแต่ละสาขาวิชา

4.3 วิทยากรพิเศษในการทีกรบรม
4.3.1 ควรมีวิทยากรท่ีเป็นบุคลากรคัานสาธารณสุข
4.3.2 ควรมีวิทยากรท่ีมีความเกน้างขวางและทันสมัยเร๋ึองโรคเอดส์
4.3.3 ควรมีวิทยากรดัานสังคมสงเคราะห
4.3.4 ควรมีวิทยากรดัานสิทธํมนุษยชน
4.3.5 ควรมีวิทยากรดัานจิตวิทยาการใน้การปรึกษา
4.3.6 ควรมีวิทยากรคัานโภชนาการ
4.3.7 ควรมีวิทยากรท่ีเปีนพยาบาล(ฐ’มีหน้าท่ีเก่ียวน้องกับ(ฐ’ติดเช้ือ 5

5 การกำหนดกลมเป้าหมาอในก■ พี!กอบรม การจัดการทีกอบรมควรมีกสุ่มเป้าหมายท่ีมี
คุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี
5.1 คุณลักษณะของกสุ่มเป้าหมาย

5.1.1 ควรเป็น(ฐ’ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
5.1.2 ควรเป็น(ฐ’ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย
5.1.3 ควรเป็น(ฐ'ปฏิบัติงานในหน่วยงานเอกชน
5.1.4 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
5.1.5 สังกัดกระทรวงมหาดไทย
5.1.6 สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
5.1.7 สังกัดกระทรวงอีกษาธการ
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5.1. 8 สังกัดก^งเทพมหานคร
5.1.9 สังกัดองค์กรเอกชน
5.1.10 ไม่ฟ้ากัดว่ากลุ่มเป้าหมายสังกัดใดแต่มีความเกี่ย 1ของกับงาน

5.2 ๅฒิก'ไรสีกหา'ไ)องกลุ่มเป้าหมาย
5.2.1 ควรเป็นf จบการสืกษาดัานใคก็ไดั ในระดับปริญญาตรี

5.3 gam มบัติ'ของกลุ่มเป้าหมาย
5.3.1 ควรมีความสนใจที่จะเป็นf l สัคำปรึกษา
5.3.2 ควรเป็นf มีประสบการณ์การปางานกับผู้ติคเช้ือ
5.3.3 ไม่ฟ้าเป็นดัองเป็นf มีประสบการณ์การปางานกับผู'ติดเช้ือ
5.3.4 ควรเป็นf บริหารสถานบริการท่ีเก่ียวฟ้อง
5.3.5 ควรเป็นf ที่สมัครใจที่จะเป็นf l สัการปรึกษา
5.3.6 ควรเป็นคนเปีคกจัางยอมรับฟ้งความคดเห็นของเ!อ่ืน
5.3.7 ควรเป็นคนกลัาแสดงออก กลัาแสดงความคดเห็น
5.3.8 ควรเป็นf ไดัรับมอบหมายงานบริการปรึกษาหลังการติกอบรม
5.3.9 ควรมีความ!เรึ๋องโรคเอดส์พอสมควร
5.3.10 ควรมีทัศนคติและพี้นฐานทางจิตใจในการเฟ้าใจบุคคลอื่นช่วยเหลือ 

บุคคลอื่น
5.3.11 ควรมีทัศนคติที่คีฅ่องานบริการปรึกษา และโรคเอดส์
5.3.12 ควรเป็นคนจริงใจ จริงจัง และเสียสละ
5.3.13 ควรมีความคดริเรึม สริ'างสรร และ!จักรีพากษ์วิจารณ์ 6

6 การคำเนินงานการแก©บรมf l ห้การปรึกษาเร©งโรคเ©คลั การจัดการติกอบรมควรมีการ
คำเนินการ ดังต่อไปนี้
6.1 f  รับผิดชอบคำเนินการ

6.1.1 ควรใสัองค์กรเอกชนเป็นผูคำเนินการ
6.1.2 ควรมีคณะกรรมการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวฟ้'องร่วมกันคำเนินการ เช่น 

กรมชุขภาพจิต กองโรคเอดส์ กรมควบคุมโรคติดต่อ เป็นตน
6.1.3 ควรใสัทุกหน่วยงานสามารถคำเนินการไดัเองตามความฟ้าเป็น
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6. 2 ฟ้านวนข้เข้ารั!]การฟิกอบรม
6.2.1 ควรฟ้ากัดฟ้านวนข้เข้ารับการฟิกอบรมไม่เกิน 25 คน

6.3 สถานที่จัคการฟิกอบรม
6.3.1 ควรจัดการฟิกอบรมนอกศถานที่
6.3.2 ควรเป็นสถานที่สงบแยกจากที่สำงาน
6.3.3 ควรเป็นสถานที่พักไข้
6.3.4 มีพัองประชุมใหญ่สำหรับสอนและข้องเด็กสำหรับกลุ่มย่อย
6.3.5 เงียบ สงบ และเป็นส่วนตัว
6.3.6 มีการสึ๋อสารที่สะดวดรวดเร็ว

7 เกณฑการเลือกใช้ส่ือในการฟิกอบรม การจัดการฟิกอบรมควรมีเกณฑ์การเสือกใช้สื่อ ตัง
ต่อไปนี้

. 7.1 สื่อที่ใช้ควรช่วยใข้คุณภาพของการอบรมคีขึ้น
7.2 สื่อที่ใช้ควรช่วยใข้ข้เข้ารับการอบรมf l ข้ป?มาณมากข้ึนในเวลาท่ีฟ้ากัด
7.3 สื่อที่ใช้ควรช่วยใข้ข้เข้ารับการอบรมสนใจและมีส่วนร่วมอย่าง แข็งข้นใน 

กระบวนการฟิกอบรม
7.4 สื่อที่ใช้ควรช่วยใพัข้เข้ารับการอบรมประพับความเสืกและสำอะไรไข้เร็วขึ้น
7.5 สื่อที่ใช้ควรช่วยส่งเส?มการคิดและการแกัป็ญหาในกระบวนการเร็ยนเ,ของข้เข้า 

รับการอบรม
7.6 สื่อที่ใช้ควรช่วยใข้ข้เข้ารับการอบรมf ส่ืงท่ีลำบากไข้ง่ายขึ้น
7.7 สื่อที่ใช้ควรช่วยใข้ผูเข้ารับการอบรมมีแนวคิด (Concept) อย่างเคียวกัน
7.8 สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมศอดคลัองกับเนี้อหาและชุดบุ่งหมายของ การฟิก 

อบรม
7.9 สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับ^ปแบบของการฟิกอบรม
7.10 สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับลักษณะของข้เข้ารับการอบรม
7.11 สื่อที่ใช้ควรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลัอมของการใช้สื่อในการฟิกอบรม
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8 หอักสูครการแกอบรมผู้ให้คำปรึกษาเรื่องโรคเอดส์ การจัดการแกอบรมควรจัดหลักถูตร
ดังต่อไปนี้
8.1 ระยะเว am'ซฝ็ m  บรม

8.1.1 ควรจัดหลักถูตร ร วัน 4 คีน

8.2 สัคส่วนขอ.งเน้ีอหาห้านทฤษฎีและภารแกปฏิบัติ
8.2.1 หลักถูดรมีการบรรยายรัอยละ 25 ของเวลาท้ังหมด 

แกปฏิบัติ ห้อยละ 75 ของเวลาท้ังหมด
8.2.2 หลักถูตรมีการบรรยายห้อยละ 30 ของเวลาท้ังหมด 

แกปฏิบัติ ห้อยละ 70 ของเวลาท้ังหมด

8.3 สัดส่วนของเนี้รหาโรคเอดส์ การให้การปรึกาท และเน้ีทหายึดห^นตามกสุ่มผู้'เขา 
รับการอบรม
8.3.1 หลักถูตรควรแบ่งเป็น

เนี้อหาเรื่องโรคเอดส์ รัอยละ 10 ของเวลาท้ังหมด
เนี้อพาเรื่องการให้การปรึกษา รัอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด 
เน้ีอหายดหยุ่นตามกธุ่มผู้'เห้ารับการอบรม 
รัอยละ 10 ของเวลาทั้งหมด

8.4 วิธีการแกปฏิบัติ
8.4.1 การแกปฏิบัติควรมีการปาเทปและมีการแสดงความดัดเห็นในการปฏิบัติ 

งาน
8.4.2 การแกปฏิบัติลับผู้มาขอรับบรึการและปาเทปเทึ่อปามาแสดงความดัด 

เห็นในการปฏิบัติงาน
8.4.3 การ«อบแบบสอบถาม เก่ียวลับทัศนคติ ความดัดเห็น
8.4.4 การจับคู่ 2-3 คน แกทักษะต่างๆ
8.4.5 การประชุมกอุ่มย่อย
8.4.6 การแสดงบทบาทสมมติและการวิจารณ์โดยวิทยากร
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9 งบประมาณการ!เกอบรมผูเห้คำปรึกษาเรํ่องโรคเอดล การจัดการฝึกอบรมควร.ไดัรับงบ 
ประมาณจาก
9.1 งบประมาณของรัฐบาล
9.2 การสนับสนุนจากองคกรเอกชน
9.3 การสนับสนุนจากต่างประเทศ

10 การประเมินและการติดคามผอการ!เกอบรมผู้ไห้การปรึกษาเรั้องโรคเอดล การจัดการฝึก 
อบรมควรมีการประเมินและติดตามผล ดังต่อไปนี้
10.1 0แป1ะเมินผล

10.1.1 ควรประเมินผลทงระหว่างและหลังการฝึกอบรม
10.1.2 ควรปารายงานการประเมินผลไป'ทราบทวกัน

10.2.1 ควรติดตามผล โดยการ Case Conference เดือนละคร้ัง
10.2.2 ควรติดตามผล โดยการฝึกอบรมเพึ๋อทุนความ! 3 วัน ปีละครั้ง
10.2.3 การนิเทศกัแบบ Supervise เดือนละ คร้ัง
10.2.4 การนิเทศก์แบบ Supervise สองเดือนครั้ง
10.2.5 ควรมีการประเมินและติดตามผลโดยการนิเทศก์หลังการอบรมเป็น 

ระยะๆ
10.2.6 ควรมีการประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการติดตามผล 11

11 การปฏิบัติงานหลังการ!เกอบรมผู้ไห้การปรึกษาเรองโรคเอดล ควรจัคใปมสิ้งต่อไปนี้หลัง 
จากการฝึกอบรม
11.1 ควรมีการเตรียมสถานที่เพึ๋อไป’บริการแบบนิรนาม
11.2 ควรใปมการปางานเป็นทีม ดือมีผู้ใป'คำปรึกษาอย่างนัอย 2 คน ไน 1 ชุดบริการ
11.3 ควรจัคใป'มีระบบการประสานงานระหว่างหน่วยไป'การปรึกษากับหน่วยอึ่นที ่

เก่ียวดัอง เช่น หน่วยเจาะเลอด สังคมสงเคราะห์ เป็นดัน
11. 4 ควรคำหนคบทบาทหนัาที่ ของผู้''ให์การปรึกษา'ไป''ชัดเจน

c  : a@ propose : Final : Content 2
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นายดิเรก ธีระภูธร เกิดเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2512 ณ อำเภอเมือง จังหวัด 
เพชรบุรี เป็นบุตรนายชัยพันธ์ และนางปรุง ธีระภูธร สำเร็จการศึกษาระดับปรีญญาตรีศึกษา 
ศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.) วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา วิชาโททัศนศิลป็ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เม่ือปีการศึกษา 2534 และเข้าศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาโทในหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ที่ภาควิชาโสต 
ทัศนศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2537
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