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รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กล้า ทองขาว. ป ีจจัยท ี่ส ่งผลต่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของอ่าจารย์โรงเร ียนสาธิต 

มหาวิทยาล ัยศร ีนครินทรวิโรต! ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาล ัยศร ีนครินทรวิโรฒ บางแสน, 2523.

กสานต์ วน ิชชานนท์. ความคิดเห ็นของผู้บริหารและอาจารย์เก ี่ยวกับแบบภาวะผู้นำของ 

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนม ัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร.

วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรุณ ์มหาวิทยาลัย,

2529.

กิคไนันท์ มลิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาล ัย, 2531.

กิติมา ปร ิด ีด ิลก. การบริหารการนิเทศการศึกษาเบ ืองต้น. กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน์, 

2532.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาติ, สำนักงาน. การบริหารโรงเรียน การบริหารงาน 

วิชาการช ุดศ ึกอบรมด้วยตนเอง เล่ม 4 โครงการอบรมผู้บริหาร และผู้ช ่วย 

ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: รุ่งศิลบืการพิมพ์. 25.32.

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, สำนักงาน. รายงานการวิจ ัยเพ ื่อจัดระดับมาตุรฐานการศึกษา 

โรงเร ียนราษฎร์สายสามัญ ปีงบประมาณ 2523 - 2524 กรุงเทพมหานคร:

ห ้างห ุ้นส ่วนจำก ัดภาพพ ิมพ ์, 2525.
คณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาต ิ, สำนักงาน รายงานการวิจ ัยประสิทธิภาพโรงเรียน

ประถมศึกษา: องค์ประกอบที่ม ีอ ิทธิพลต่อส ัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเร ียน 
ช ั้นประถมศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: เอราวัณการพิมพ์, 2520.

_____ . รายงานการวิจ ัยป ีจจัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษาประชาบาล. กรุงเทพมหานคร:

โรงพ ิมพ ์ ค ุร ุสภา, 2527.

_____ . รายงานการวิจ ัยองค ์กำหนดประสิทธิผลของโรงเร ียน กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรือง

สาสน์การพ ิมพ ์, 2529.
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_____ . รายงานการวิจ ุ้ยประสิทธิภาพของการมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: พับสิบชิ่ง

การพิมพ์, 2530.

_____ . รายงานฉบับสิงเคราะห ์การวิจ ุ้ยและประเมินคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อ ักษรโทย, 2531.

_____ . รายงานการวิจ ุ้ยป ีจจุ้ยท ี่ส ่งผลต่อส ัมฤทธิผลของโรงเร ียนเอกชน กรุงเทพมหานคร:

โรงพ ิมพ ์และทำปกเจริญผล, 2532.

_____ . สรุปรายงานการวิจ ัยประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของเอกชน. กรุงเทพมหานคร:

พ ินน ี่พ ับล ิชช ิ่ง, 2532.

_____ . รายงานการว ิจ ุ้ยความเสมอภาคของป็จจัยท ี่ส ่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา

ห.จ.ก.ร ุ่งเร ืองสาส ์นการพ ิมพ ์, 2533.

_____ . รายงานการวิจ ุ้ยป ีจจัยท ี่ส ่งผลต่อค ุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร:

ห.จ.ก.ร ุ่งเร ืองสาส์นการพ ิมพ ์, 2533.

คณะกรรมการส ุขศ ึกษาแห ่งชาติ. คณะอนุกรรมการสุขศึกษาสายการศึกษา. มาตรฐานขั้นตํ่า 

ของงานสุขศ ึกษาในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กองสุขศึกษา 

กระทรวงสาธารณสุข, 2525.

คำนวณ สามเมือง. ล ักษณ ะของผู้บริหาร กรุ นักเรียน และสภาพแวดล้อมของโรงเร ียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ ่านเกณฑ์และโม'ผ่านเกณฑ์. วิทยานิพนธิ 

ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

จุฑามาศ เก ิดแก้วฟ้า. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม 

สามัญศึกษา เขตการศึกษา 5. ว ิทยานิพนm Jริญญไมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2533.

ธุมพล พ ูลภัทรช ีว ิน. ป ีจจัยท ี่ส ่งผลต่อผลสัมฤทธิของโรงเรียนเอกชน : การศึกษาเฉพาะ 

กรณ ีเป ็นก•รเป ร ียบ เทียบระหว่างโรงเรียนเอกชนที่ม ีผลสิมฤทธิส ุงภับโรงเรียน 

เอกชนที่ม ีผลสัมฤทธิ'ตา. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2532
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ใจท ิพย์ เช ื้อรัตนพงษ์. รายงานบทสังเคราะห์เร ื่ององค์กำหนดประสิทธิผลของโรงเรียน 

สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาติ, กรุงเทพมหานคร: พ ันนี่พ ับลิช ิ่ง,

2529.

ชมภูน ุช วงศ์ต ัน. คว'มค ิดเห ็นของน ักเร ียนมัธยมศึกษาตอนต้นเก ี่ยวกับบรรยากาศใน

ชั้น เร ียนท ี่ส ่งเสร ิมการเร ียนคณ ิตศาสตร์ เขตการศึกษา 5 ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2533.

ชลทิชา สิงหภานุพงศ์. ปจจัยท ี่ส ่งผลต่อการบริหารหลักสุดร: การศึกษาเฉพาะกรณีสถาบัน 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ชารี มณ ีศร ี. การน ิเทศการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: บุรพาสาส์'น, 2521.

ดรุณี กำจัดภัย. ความต้องการในการเสริมสมรรถภาพทางการสลนวิชาคณิตศาสตร์ของ 

ครุประถมศึกษาสังก ัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี.

ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

ชินภัทร ภ ูม ิร ัตน ์ และคณะ. รายงานฉบับสังเคราะห์เรื่องการวิจ ัยและประเมินคุณภาพ 

โรงเร ียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, 2531.

ทรงพรรณ วายโสภา. ป ีจจัยท ี่ม ีผลต่อการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามการรับรู้,ของครุ 

ส ังคมศึกษา. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2530.
ธงชัย สันติวงศ์. องศ์-าารและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 5 กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา 

พานิช, 2530.

ธำรงศ์ บ ุญกาญจน์. ความคิดเห ็นของผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช ่วยบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ 

ห ัวหน้าหมวดวิชาและครุ เกี่ยวกับคุณสมบัติ ค ุณลักษณะและความสามารถของ 

ผู้ช ่วยผ ู้บร ิหารโรงเรียนฝายวิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 8 

วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต จุฬาลงกรXUมหาวิทยาลัย, 2530.

นพพงห์ บ ุญจิตราด ุลย์. ก ้าวสุ่ผ ู้บริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา: บริหาร 

การศึกษา คณะครุสาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.
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_____ . หล ักการบริหารการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์กรุงเทพ, 2529.

น ิพนธ์ จ ิตต ์ภ ักด ี, ขวัญ: ป ีจจัยสำคัญยิ่งในการปฏิบ ัต ิงาน. สารพัฒนาหลักสูตร. อันดับที่ 

34: หน้า 56 - 58, มกราคม 2528.

น ิพนธ์ รอดภัย. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานวิชาการขลงโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ส ังก ัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดปราจีนบุรี. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2525.

บุญมี พ ันธ ์1!ทย. การใช้อาคารสูถานที่ และวัสดุลปกรณ์ของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา. 

ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2521.

บุญมี เณรยอด, การบริหารงานวิชาการ. เอกสารประกอบการสัมมนาผู้บริหารโรงเรียน 

ระด ับส ูงร ุ่น ท่ี 13. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาล ัย, 2534. (อัดสำเนา)

บุญธรรม ก ิจปรีดาบริส ุทธิ,. การวัดและการประเมินผลการเรียนการสลน. ภาควิชาศึกษา 

ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2524.

บำรุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ. ว ิธ ีสอนทั่วใป. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์พ ิฒเณศ, 2527.

ประสาร ภูดี. การปฏิบ ัต ิงานวิชาการในโรงเร ียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต 

การศึกษา 9. ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ปริญญา ณ วันจันทร์. ป ้จจ ัยท ี่เก ี่ยวช้องกับประสิทธิภาพในการทำงานของครุประถมศึกษา 

ในจังหวัดเช ียงราย. ว ิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมิตร, 2536.

ปริยาพร วงสอนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์ 

กรุงเทพฯ, 2535.

พนม ชินวกูล. สภาพและความต ้องการในการใช้ส ื่อการสอนของครุในโรงเรียนประถม 

ศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธ์ 

ปร ิญญามหาบ ัณฑ ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.
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พนัส หันนาคินทร์. หลักการบริหารโรงเรียน พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร: วัฒนา 

พานิช, 2529.

พัชรา อังคนินันพ์. ปริญญาเกี่ยวกับการผลิตและการใช้ศึอการสอนของครูระดับประถม 

ศึกษาจังหวัดพิษณุโลก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2522.

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 2526.

การเช้าเรียนต่อ ม .1 มติชน. (17 กุมภาพันธ์ 2537): 11.

มัลลิกา จุฑามณี. การติดตามการใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 ใน

โรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย, 2530.

รังสฤษด ศรีแก้ว. การศึกษากระบวนการควบคุมการปฏิบัติงานวิชาการของครูอาจารย ์

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใต้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต 

การศึกษา 11. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาลัย, 2533.

รุจิรา แก้วเจริญไพศาล. การวิเคราะห์ตัวแปรที่สัมพันธ์กับขวัญในการปฏิบัติงานของครู

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.
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ชุดที่ 1

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 

เรื่อง

ปัจจัยท ี่ส ่งผสต'อคุณภาพการดำเน ินงานวิชาการ 

ในโรงเร ียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ่ท ี่ได ้ร ับรางวัอพระราชทาน สังกัดกรมสามัญศึกษา

กรุงเทพมหานคร

โรงเรียน............................................................................................................

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์................................................................................................

ตำแหน่ง............................................................................................................

วุฒิทางการศึกษา....................................... วิชาเอก.................................วิชาโท

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี.................................... ปี

ประสบการณ์ในงานบริหาร...............................................................................

วันที่สัมภาษณ์...................................................................................................

เริ่มสัมภาษณ์เวลา...................................น. สิ้นสุดเวลา....................................

สถานที่สัมภาษณ์...............................................................................................

* : » : * * : ? : * * * : { < * : ■ < ะ ? : : e * *  îfe ajc ะ»ระÏC ะic > < ^ร

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานวิชาการ

1. ก่อนที่จะเป็นผู้บริหาร ท่านเคยดำรงตำแหน่งใดมาก่อน

ท่านได้นำประสบการณ์นั้นมาใช้ในการบริหารงานวิชาการหรือไม่ อย่างไร
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2. ท่านมีความรู้ในเรื่องการบริหารงานวิชาการอย่างไร 

ก. การได้รับจากการฝึกอบรม

- จำนวนครั้งที่รับการฝึกอบรม................... คร้ัง

- ผู้จัด...............................................................................

- เนื้อหาเกี่ยวกับ................................................................

- วิธีการจัด........... ...........................................................

- ผลของการฝึกอบรม......................................................

- ประโยชน์ที่ได้หรือการนำมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ

ข. หลักส ูตรผู้บริหารของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา

- จำนวนครั้ง...........................................ครั้ง

- ระยะเวลา............................................. วัน

- ล ักษณะของหล ักส ูตร...................................................

ค. หลักสูตรอื่น ๆ

ถ้าไม่เคย เพราะเหตุใด

ท ่านมีความรู้อย่างไร
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3. ในช่วงท่ีท่านเข้ามารับหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร โรงเรียนได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้าง

อะไรคือสาเหตุฯองความเปลี่ยนแปลงน้ัน

4. ท่านได้มีการกำหนดนโยบายเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยเหนือกำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร

5. ท่านและครูในโรงเรียนเคยจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนหรือไม่ 
ก. ถ้ามี

- เป็นกิจกรรมอย่างไร...........................................................................
- ใครเป็นผู้จัด........................................................................................
- เนื้อหาเกี่ยวกับอะไร...........................................................................

- จำนวนครั้งในการจัด/ปี
- ผลการจัดเป็นอย่างไร...

ข. ถ้าไม่มี เพราะเหตุใด.........
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6. ท่านได้สนับสนุนให้ครูในโรงเรียนเข้ารับการฝักอบรมที่หน่วยงานอื่น ๆ จัดหรือไม่ 
อย่างไร

หลังจากที่ครูได้รับการฝ็ กอบรมแล้วได้จัดให้มีการขยายผลหรือไม่ อย่างไร

7. ในการจัดบุคลากรในสายงานวิชาการท่านมีการดำเนินการอย่างไร
- หลักเกณฑ์ในการจัด....................................................................
- วิธีการจัด......................................................................................
- ผู้มีส่วนร่วมในการจัด..................................................................

8. ท่านได้จัดให้มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติการสอนของครูหรือไม ่
ก. ถ้ามี

- บ่อยแคไหน..........................................................................
- กิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศมีอะไรห้าง....................................

- แต่ละกิจกรรมมีวิธีการอย่างไร

- ใครเป็นผู้รับผิดชอบ
- ผลเป็นอย่างไร.........
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ข. ถ้าไม่มี เพราะเหตุใด..........................................................................
9. ท่านได้มีการสรางขวัญและกำลังใจให้แก'ผู้ร่วมงานในด้านต่อไปน้ีอย่างไร 

ก. การพิจารณาความดีความชอบ
- วิธีการ...........................................................................................

- เกณฑ์ที่ใชในการพิจารณา

- ผู้กำหนดเกณฑ์...............................................................................................
- ผู้มีส่'วนร่วม'ในการพิจารณา............................................................................

ข. การเสริมแรงจูงใจอื่น ๆ (ด้านสวัสดิการ การให้เกียรติยกย่อง การเอาใจใส่ดูแล
ฯลฯ)

10. โรงเรียนของท่านได้มีการจัดบริการสนับสนุนการสอน อย่างไรบ้าง 
ก. วัสดุอุปกรณ์

- อะไรบ้าง.............................................................................

- วิธีการจัดหา.....
- การบริการ........
- วิธีการ.กีบรักษา
- ความพอเพียง....

ข. อาคารสถานท่ี
อะไรบ้าง
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- วิธีการจัดหา.......................................................................
- การบริการ.........................................................................
- การบำรุงรักษา...................................................................
- ความพอเพืยง.....................................................................

ค. การให้การบริการสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการอย่างไร
- ฝ่ายบริการ.........................................................................

- ฝ่ายปกครอง

- ฝ่ายธุรการ.......................................................................................................

ง. อ่ืน ๆ ......................................................................................................................

11. ท่านเคยมีส่วนรับรู้และช่วยแก้ปิญหาของครูในด้านต่อไปนิ,หรือไม'
ก. ด้านวิชาการ

- การร่วมมือกันช่วยเหลือปรับปรุงการเรียนการสอน เช่นการผลิตส่ือ เป็นด้น

- ทำอย่างไร

สาเหตุท่ีทำให้เกิดความร่วมมือ

ข. ปิญหาส่วนตัว
วิธีการรับรูปีญหา
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- การให้ความช่วยเหลือ

12. ท่านได้จัดให้โรงเรียนมีกิจกรรมพิเศษร่วมกับชุมชนบ้างหรือไม,
ก. ถ้ามี

- กิจกรรมใดบ้าง..........................................................................................
- ผลของการจัดกิจกรรม..............................................................................

ข. ถ้าไม่มี เพราะเหตุใด.......................................................................................
ค. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชนอะไรบ้าง กิจกรรมเหล่านีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับโรงเรียนและหน้ารับผิดชอบของท่านอย่างไร

ง. ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนด้านใดบ้าง อย่างไร

13. ท่านคิดว่นัเจจัยอะไรท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานวิชาการจนหำให้โรงเรียนได้รับรางวัล
พระราชทาน
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ชุดท่ี 2
แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 

เร่ือง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการดำเนินงานวิชาการ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดกรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร

โรงเรียน..............................................................................................
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์................................................................................
วันท่ีสัมภาษณ์.....................................................................................
เร่ิมสัมภาษณ์เวลา......................................... ส้ินสุดเวลา....................
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................

ตอนท ี่ 1. ภูมิหลังของผู้ให้สัมภาษณ์
3. อายุราชการ........................................ ปี
4. วุฒิทางการศึกษาสุงสุด.................................. สาขา/วิขาเอก
5. วิชาที่สอน............................................................................
6. ระดับชั้น..............................................................................
7. ประสบการณ์ในการสอน.................... ปี
8. หน้าท่ีพิเศษ...........................................................................

ตอนที่ 2. ข้อมูลเกียวกับปีจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานวิชาการ
1. ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพครู

1.1 ทำไมท่านจึงเลือกเป็นครู................................................................................
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1.2 เคยเสียใจหรือใม่ที่ต้องเป็นครู (ถ้าเกย เพราะเหตุใด)...............................................

1.3 ถ้าเลือกไต้ท่านจะเลือกทำงานอะไร...........................................................................
1.4 ถ้าท่านมีลูกจะสนับสนุนให้ลูกเป็นครูหรือไม่..............................................................
1.5 ท่านคิดว่าผลตอบแทนอะไรที่ท่านพอใจมากที่สุดในอาชีพคร.ู....................................

1.6 ในช่วงที่ท่านเป็นครูที่นี่ ท่ีผู้บริหารกนป็จจุบันบริหารโรงเรียน โรงเรียนมีความ
เปลี่ยนแปลงบ้างหรือไม่...............................................................................................
ถ้ามี ต้านใดบ้าง......... v..............................................................................................
อะไรคือสาเหตุของความเปลี่ยนแปลง.........................................................................

2. การได้รับการฝึกอบรม
2.1 ท่านเคยไต้รับการฝึกอบรมต้านวิชาการท่ีโรงเรียนจัดข้ึนหรือไม่ ถ้าเคย จำนวนก่ีคร้ัง

ถ้าไม่เลย เพราะเหตุใด.....................................................................................................
2.2 ท่านไต้นำความรู้ทีไต้จากการฝึกอบรมมาใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากน้อย

เพียงใด.................................................................................................................................

2.3 หลังจากการฝ็ๆอบรมแล้วท่านไต้ทำการขยายผลให้เพื่อนร่วมงานหรือไม่ ถ้าทำ
ทำอย่างไร..........................................................................................................................

ถ้าไม่ไต้ทำ เพราะเหตุใด.......
3. ความรู้เรื่องหลักสูตรและการสอน

3.1 ก่อนทำการสอน ท่านไต้มีการศึกษาหลักสูตรก่อนหรือไม่
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3.2 ในการดำเนินการการสอนตามหลักสูตร ท่านประสบปิญหาเกี่ยวกับหลักสูตรห!อไม่

ยกตัวอย่างปิญหาท่ีพบ..................................

ท่านแก้ปิญหาอย่างไร...................................

4. การจัดส่ือ
4.1 ท่านมีการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์เองหรือไม่ 

ถ้ามี ท่านมีวิธีการจัดหาอย่างไร..................

4.2 โรงเรียนไดํไห้การสนับสนุนด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ อย่างไรบ้าง (การจัดหา
การบริการ การเก็บรักษา)

5. การจัดการเรียนการสอน
5.1 ท่านมีการเตรียมการสอนก่อนทำการสอนหรือไม่ 

ถ้ามี เตรียมอย่างไร..............................................

5.2 วิธีสอนแบบใดที่ท่านใช้ในการเรียนการสอนได้ผลมากที่สุด เพราะเหตุใด
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5.3 โรงเรียนไค้ให้การสนับสนุนค้านการเรียนการสอนอย่านิ!รบ้าง

5.4 โรงเรียนไค้จัดให้มีการนิเทศติดตามผลหรือไม ่
ถ้ามี จัดอย่างไร...............................................

ใครเป็นคนรับผิดชอบ................................................................
5.5 ท่านพอใจในรัชาที่ท่านสอนในปิจจุบันนี้หรือไม, เพราะเหตุใด

5.6 ในการดำเนินการจัดค^ข้าสอนของโรงเรียน/หมวดวิชา มีหลักเกณฑ์ในการจัด 
อย่างไร

ท่านพอใจหรือไม่ เพราะเหตุใด.............................................

5.7 นอกเหนือจากหน้าที่การสอนแล้ว ท่านมีหน้าท่ีพิเศษหรือไม่
ถ้ามี หน้าที่อะไร.....................................................................
ท่านพอใจหรือไม, เพราะเหตุใด.............................................

6. การจัดกิจกรรม.สริมหลักสูตร
6.1 โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบ้าง....
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6.2 มีเกณฑ์ในการเลือกจัดกิจกรรมอย่างไร

ใครเป็นผู้รับผิดชอบ....
6.? มีวิธีดำเนินการอย่างไร

6.4 ผลเป็นอย่างไร

7. การใช้เวลาในการสอน
7.1 ท่านมีคาบสอนกี่คาบ/สัปดาห.์....................... ............. คาบ
7.2 นอกจากเวลาในคาบสอนแล้ว ท่านใช้เวลากับกิจกรรมเหล่าน้ีอย่างไรบ้าง

- การเตรียมทรสอน.................................................................................

- การจัดทำสื่อ...........................................................................................

- การตรวจก''รบ้าน

- การให้คำปรึกษากับนักเรียน

8. ความสัมพันธ์ระหว่างครู - ครู
8.1 ท่านและเพ่ือนครูเคยจัดกิจกรรมปรับปรุงการเรียนการสอนร่วมกันหรือไม่ 

(ปรับหลักสูตร จัดทำสื่อ).........................................................................
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ถ้าเคย ทำอย่างไร กรุณาเล่าให้ละเอียด

กิจกรรมนี้ริเริ่มขึ้นจากเหตุใด......................................................................................

8.2 ท่านเคยได้รับการช่วยเหลือทังในค้านการงานและด้านส่วนตัว จากเพ่ือนครูหรือ
ผู้บริหารบ้างหรือไม่ อย่างไร......................................................................................

9. การสร้างขวัญและกำลังใจ
9.1 ในการพิจารณาความดีความชอบของครู โรงเรียนได้ดำเนินการในเร่ืองต่อไปนี,, 

อย่างไร
- ใช้วิธีการพิจารณาอย่างไร................................................................................

- ใครเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพิจารณา

- ใช้เกณฑ์ใดในการพิจารณา.............................................................
- ใครเป็นผู้กำหนดเกณฑ์..................................................................

9.2 ในการพิจารณาความดีความชอบนัน มีเร่ืองใดท่ีท่านพอใจ/ไม่พอใจ
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9.3 ครูในโรงเรียนรความรู้สึกในเรื่องนี้อย่างไร

9.4 ท่านคิดว่าการพิจารณาความดีความชอบควรมีการปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร

9.5 โรงเรียนได้มีการจัดเกี่ยวกับการเสริมแรงจูงใจอ่ืน ๆ บ้างหรือไม่ 
ถ้ามี กิจกรรมอะไรบ้าง................................................................

ถ้ามี เพราะเหตุใด

10. ความสัมพันธ์กับชุมชน
10.1 โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมพิเศษ หรือการให้บริการแก'ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

บ้างหรือไม่.................................................................................................................

ถ้ามี กิจกรรมอะไรบ้าง

ถ้าไม่มี เพราะเหตุใด

10.2 ชุมชนได้ให้การสนับสนุนโรงเรียนด้านใดบ้าง อย่างไร
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10.3 ผู้ปกครองช่วยเหลือสนับสมุนโรงเรียนด้านใดบ้าง อย่างไร

11. ท่านคิดว่าปีจจัยอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานวิชาการ ทำใบ้โรงเรียนได้รับรางวัล 
พระราชทาน.....................................................................................................................
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ชุดท่ี 3
แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

เร่ือง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการดำเนินงานวิชาการ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ทีได้รับรางวัลพระราชทาน สังกัดกรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์
1. เพส...................................................................................
2. อายุ....................................................................................
3. อาชีพ..................................................................................
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน............................................................
5. ระดับการศึกษา....................................................................
6. เป็นผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน.........................................
7. เก่ียวข้องกับนักเรียนเป็น.....................................................

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับบั]จจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานวิชาการ
(ในแต่ละข้อท่านสามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1. ท่านให้บุตรหลานของท่านเข้าเรียนท่ีโรงเรียนน้ีเพราะเหตุใด 
( ) 1. อยู่ใกล้บ้าน 
( ) 2. อยู่ใกล้ที่ทำงานผู้ปกครอง 
( ) 3. การคมนาคมสะดวก 
( ) 4. มีชือเสียงดี 
( ) 5. เป็นโรงเรียนขนาดใหญ ่
( ) 6. ครูมีวุฒิสูง



178

( ) 7. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนดี 
( )8 . อ ื่นๆ ระบุ.........................................................

2. ท่านคิดว่าโรงเรียนน้ีมีความพร้อมด้านใด
( ) 1. อาคารสถานท่ี 
( ) 2. บุคลากร
( ) 3. วัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียน
( ) 4. ความสามารถในการสอนของครู
( ) 5. อ่ืน ๆ ระบุ.........................................................

3. ท่านพอใจในการดำเนินงานวิชาการของโรงเรียนด้านใด
( ) 1. การจัดการเรียนการสอน
( ) 2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
( ) 3. การวัดและประเมินผล
( ) 4. การสอนซ่อมเสรีม
( ) 5. การบริการส่งเสริมการเรียนการสอน
( )6 . อ ื่น ๆ ระบุ........................................................

4. ท่านคิดว่าโรงเรียนควรปรับปรุงงานด้านวิชาการใดบ้าง
( ) 1. การจัดการเรียนการสอน 
( ) 2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
( ) 3. การใช้สื่ออุปกรณ์ 
( ) 4. การสอนซ่อมเสริม
( ) 5. อ่ืน ๆ ระบุ..........................................................
( ) 6. ไมมีข้อควรปรับปรุง......................... ................

5. กิจกรรมประเภทใดบ้างที่ท่านได้ใบ้ความร่วมมือกันโรงเรียน
( ) 1. การประชุมผู้ปกครอง 
( ) 2. การประชุมสมาคมครู - ผู้ปกครอง 
( ) 3. การจัดนิทรรสการวิชาการ
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( ) 4. การจัดหาทุนให้โรงเรียน 
( ) 5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
( ) 6. การเป็นวิทยากรให้ความรู้
( )7 . อ ื่น ๆ ระบุ........................................................................
( ) 8. ไม่เคยมีส่วนร่วมกิจกรรมใด  ๆ ของโรงเรียนเพราะ..........

6. ท่านเอาใจใส่นักเรียนที่อยู่ในความปกครองเรื่องใดบ้าง
( ) 1. การสอบถาม ตรวจงานการบ้าน
( ) 2. พบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือสอบพฤติกรรมของเด็ก
( ) 3. คอยดูแลกวดขันให้สนใจการเรียนอยู่เสมอ
( ) 4. พบอาจารย์แนะแนวเพ่ือปรึกษาเร่ืองการเรียน
( ) 5. พบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามผลการเรียน
( )6 . อ ื่น ๆ ระบุ........................................................................

7. ท่านสนับสนุนให้นักเรียนในความปกครองของท่านเรียนพิเศษหรือไม่
( ) สนับสนุน
( ) ไมสนับสนน เพราะ...................................
( ) คิดว่าเรียนท่ีโรงเรียนในวันธรรมดาก็เพียงพอแล้ว
( ) นักเรียนไม'อยากเรียน
( ) ไมมีเงิน
( ) นักเรียนมีผลการเรียนดีอยู่แล้ว
( ) ไมมีสถานท่ีเรียนเหมาะสม
( ) อ่ืน ๆ ระบุ.................................................

ท่านเคยใช้บริการของโรงเรียนข้อใดบ้าง
( ) 1 . ใช้ห้องสมุด
( ) 2. ใช้บริการหอประชุม
( ) 3. ใช้บริการอาคารสถานที่อื่น ๆ
( ) 4. ใช้สนามกีฬา
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( ) 5. อ่ืน ๆ ระบุ..........................................................................
( ) 6. ไม่เคยใช้บริการ

9. ท่านทราบหรือไม,ว่า โรงเรียนไค้รับรางวัลพระราชทาน
( ) 1. ทราบ 
( ) 2. ไม่ทราบ

10. ท่านคิดว่าปิจจัยข้อใดบ้างท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานวิชาการของโรงเรียน
( ) 1. การจัดการเรียนการสอน
( ) 2. ความรู้ความสามารถของผูบริหาร
( ) 3. ความรู้ความสามารถของครู
( ) 4. ความพร้อมของอาคารสถานท่ี
( ) 5. การจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
( ) 6. การให้การสนับสนุนของสมาคมผู้ปกครองและครู
( )7 . อ ื่น ๆ ระบุ.........................................................................
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ชุดท่ี 4
แบบสัมภาษณ์นักเรียน 

เร่ือง
ปัจจัยท่ีส่งผอต่อคุณภาพการดำเนินงานวิชาการ 

ใน!รงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ท่ีได้รับรางวัอพระราชทาน สังกัดกรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์
1. เพส...............................................
2. กำลังสึกษาในระดับชั้น.......................................................
3. ระยะ,วลาที่ศึกษาในโรงเรียนนี.้......................................... ปี

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานวิชาการ

1. นักเรียนทราบหรือไม่ว่าโรงเรียนไค้รับรางวัลพระราชทาน 
( ) 1. ทราบ
( ) 2. ไม'ทราบ

2. ครูมีการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอนวิชาต่าง  ๆ อย่างไร 
( ) 1. มีทุกครั้งท่ีสอนในแต่ละวิชา
( ) 2. มีเป็นบางครังท่ีสอนในแต่ละวิชา 
( ) 3. มีเฉพาะบางวิชา 
( ) 4. ไมมีเลย

3. ครู - อาจารย์ใช้วิธีการสอนแบบใดบ่อยท่ีสุด
( ) 1. ครูบรรยายให้นักเรียนปัง แล้วจดตาม 
( ) 2. ครูสาธิตให้นักเรียนนั่งดู
( ) 3. การจัดกิจกรรมกลุ่ม ให้นักเรียนไค้ค้นคว้า ชักถามด้วยตนเอง
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( ) 4. ให,'นักเรียนฝ็กปฎิบัติด้วยตนเอง
( ) 5. อ่ืน  ๆ ระบุ...................................................................................

4. ในระหว่างการเรียนการสอน มีเหตุการณ์ใดบ้างท่ีเคยเกิดฃ้ีน
( ) 1. มีครูหรือบุคคลอ่ืนเข้ามาน่ังสังเกตการเรียนการสอนในห้องเรียน 
( ) 2. มีบุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในห้องเรียน 
( ) 3. ผู้บริหารมาเย่ียมห้องเรียน
( )4 . อ ื่น ๆ ระบุ....................................................................................
( ) 5 .  ไมมี

5. นักเรียนมีหลักในการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างไร 
( ) 1. พิจารณาจากประโยชน์ของกิจกรรม
( ) 2. ชอบอาจารย์ท่ีปรึกษาของกิจกรรม 
( ) 3. มีความสนใจในกิจกรรมน่ัน 
( ) 4. เลือกตามเพ่ือน
( ) 5. เลือก.พราะจำเป็นต้องเลือกแต่ไม่ได้มีความสนใจ 
( )6 . อ ื่น ๆ ระบุ..................................................................................

6. นักเรียนมีความพอใจในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เลือกหรือไม่
( ) 1. พอใจ เพราะ...............................................................................
( ) 2. ไม่พอใจ เพราะ..........................................................................

7. นักเรียนไต้ประโยชน์จากการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม่ 
( ) 1. ไม่มีประโยชน์
( ) 2. มีประโยชน์ ข้อใดบ้าง

( ) ไต้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
( ) ส่งเสริมการหารายไต้พิเศษ 
( ) ไต้รับความสบุกสนาน
( ) อ ื่น ๆ ระบุ..........................................................................
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8. โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หรือไม่
( ) 1. มี 

( ) 2. ไม่มี
9. ถ้ามี นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดอย่างไร

( ) 1. วางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
( ) 2. เลือกกำหนดกิจกรรมเอง แล้วนำเสนอฝ่ายวิชาการ 
( ) 3. เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
( ) 4. ดำเนินกิจกรรมเองท้ังหมด
( ) 5 .  อ่ืน  ๆ ระบุ..............................................................................................

10. ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีการประเมินผลหรือไม ่
( ) 1. ม ี

( ) 2. ไม่มี

11. ถ้ามี เป็นการประเมินผลแบบใด 
( ) 1. การทดสอบ
( ) 2. การลอบถาม 
( ) 3. การสังเกต 
( ) 4. การล้มภาษถเ
( ) 5. อ่ืน 'ะ* ระบ.ุ.............................................................................................

12. นักเรียนเรียนพิเศษหรือไม ่
( ) 1. เรียน
( ) 2. ไม'เรียน

13. ถ้าเรียนพิเศษเพราะเหตุใด
( ) 1. ผู้ปกครองบังคับให้เรียน 
( ) 2. เพ่ือนชวน
( ) 3. เรียนอ่อน
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( ) 4. ครูสอนยังไม,เข้าใจ 
( ) 5. ผู้ปกครองสนับสนุน 
( ) 6. ต้องการหาความรู้เพ่ิมเติม 
( )7 . อ ื่น ๆ ระบุ......................

14. ไม่เรียนเพราะ
( ) 1. ไม่มีเงิน 
( ) 2. ไม่มีเวลา 
( ) 3. ครูสอนดีอยู่แล้ว 
( ) 4. ผู้'ปกครองไม่สนับสนุน 
(  ) 5 .  อ่ืน ๆ ระบุ.......................

15. ล้าเรียนเรียนอย่างไร
( ) 1. เรียนที่โรงเรียนวันเสาร์ 
( ) 2. จ้างครูมาสอนท่ีบ้าน 
( ) 3. ไปเรียนที่สถาบันกวดวิชา 
( ) 4. มีคนคิวให้ท่ีบ้าน 
( )  5 .  อ่ืน ๆ ระบุ......................

16. นักเรียนคิดว่าป็จจัยข้อใดท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานวิชาการ ทำให้โรงเรียนไต้รับ 
รางวัลพระราชทาน (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) 1. การจัดการเรียนการสอน 
( ) 2. ความรู้ความสามารถของผู้บริหาร 
( ) 3. ความรู้ความสามารถของครู 
( ) 4. ความพร้อมของอาคารสถานท่ี อุปกรณ์ 
( ) 5 .  ความร่วมมือของผู้ปกครองและครู 
( ) 6. การจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม
( )7 . อ ื่น ๆ ระบุ..............................................................................................
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แบบสังเกตการสอนในช้ันเรียน

โรงเรียน..................................................................................................................................
ชื่อครูผู้สอน........................................ ชั้น..............................จำนวนนักเรียน....................คน
วิชา.......................................................วัน/เดือน/ปี..................................................................
ช่วงเวลาท่ีสังเกต ตั้งแต.่....................... ถึง...............................................................................

รายการสังเกต มี ไม่มี หมายเหตุ
วิธีสอน

1. ครูชักถามให้นักเรียนคิด วิเคราะห์ วิจารณ์
2. ครูสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
3. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ 

จัดกิจกรรม
4. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนอภิปรายร่วมกัน 

หรือทำรายงานผ■ ลการศึกษาค้นคว้า
5. ครูให้นักเรียนศึกษาหาความรูด้วยตนเอง
6. ครูใช้วิธีสอนแบบบรรยาย
7. ครูจัดกิจกรรมโดยการสาธิตให้นักเรียนดู
8. ครูจัดกิจกรรมตรงตามแผนการสอน 

การใช้สื่อ
9. ครูใช้สื่อตรงตามจุดประสงค์ในบทเรียน
10. ครูใช้สื่อการสอนอย่างถูกต้อง
11. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ
12. ครูเลือกสื่อได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
13. ครูจัดลำกับสื่อการสอนสอดคล้องกับ 

แผนการสอน
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แบบบันทึกการสังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน

เรื่องที่สังเกต...............................................................
วัน เวลา......................................................................
สถานที่.......................................................................

ข้อมูลในการสังเกต การวิเคราะห์
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แบบศึกษาเอกสาร

ช่ือเอกสาร 
วัน เวลา.... 
สถานที่....

ข้อมูลที่ได้ การวิเคราะห์



ประวัต ิผ ู้เฃ ึยน

นางชุไรร้ต'น สุดรุ่ง เกิดเม่ือวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2496 ท่ี อำเภอนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิชาเอกภาษาไทย จากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา ปีการศึกษา 2516 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญา
ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2537

ปีจจุบันรีบราชการตำแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนนวมินทรชินูทิศ หอวัง 
นนทบุรี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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