
รายการอิางอิง

ชุนทอง ฎผิวเดือน. "แนวความอิดโนการพัฒนาผู้บริหารการอิกบา" มิตรคร ู.

(กรกฎาคม 2526) ะ หนัา 7.

คณะกรรมการการประถมอิกบา๗ งชาติ, สฯนักงาน. รายงานผลการดฯเนันงานตามแผน 

ปกับัติการ ปีงปประมาat 2533. กรุงเทพฯ ะ โรงพ เิมพ์คุรุสภาลาดพรัาว,

2534.

คณะกรรมการชัาราชการครู, สฯนักงาน. หลักสุตรผิกอปรมชัาราชการคร ูสายงานบริหาร 

โนสถานอิกษา. กรุงเทพฯ ะ สฯนักงานคณะโรรมการชัาราชการคร ู

กระทรวงอิกบ'ารการ, 2530.

จันทร์ ช ุ่มเม ืองปัก. "การอิกบานอกระบบกัปการผิกอบรม" โน เอกสารการสอนชุด1ชา

ประสบการร่รเวิชาชํเพการอิกบานอกระบบ. กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช, 2534.

ชลัท ภ ิรมย์. การประเมืนผลหลักสุตรวิชาเอกการรักบาความปลอดภัยและพลอิกบา ฉบับ 

ใ̂ทธอิกราช 2529 โนวิทยาลัยพลอิกบา. วิทยานิพนธ์มหาปัณทิต ปัณทิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอิลปากร, 2532.

ชาอุ(ชัย ลวิตรังล ัมา. หลักการจัดองน์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ ะ มหาวิทยาลัย 

รามคฯแหง, 2521.

ณรงธ์อิกดิ สุมาลย์โรจน์. การประเมินผลโครงการผิกอปรมหลักสุตรเตรียมผู้อฯนวยการ 

การประถมอิกบาจังหวัด ของสถาบัน'พัฒนาผู้บริหารการอิกบา สฯนักงานปลัด 

กระทรวงอิกบาธิการ. วิทยานิพนธ์ปริอุ}อุ)าการอิกบามหาบัณทิต มหาวิทยาลัย 

น เรศวร, 2534.

เดชา ทวีไทย. การประเมินหลักส ุตรรายวิชาพลอิกบาของหลักสุตรวิชาพื้นรานทั่วไป

มหาวิทยาลัยอิลปากร. วิทยานิพนธ์มหาบัพทิต บัณทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอิลบากร, 

2532.

ตวงพร พงบ์ประดิบธ์. การติดตามผลผู้ผ่านการผิกอบรมผู้บริหารโรงเร ียนประถมอิกบาะ

การนฯเนอหาหลักสุตรไปโช้. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณทิต มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2537.
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ทิศนา แขมมผี. "การบระ เทินหลัก0ดร" ใน เอกสารการบ'ระเทินและพั81นาหลัก0ดร

การดักบาระดับบริญญาตรี. กรุงเทพฯ ะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2529.

ธฯรง บ ัวศรี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ ะ พรานนกการพิมพ์, 2532.

บุญทวี อรุณมาศ. การบระเทินโครงการฝึกอบรมผู้บริหา?สถานดักบา ลังกัดสฯนักงาน

คณะกรรมการการบระถมดักบา๗ งชาติ ของ0นอัฝ็กอบรมบูระจฯเขตการดักบา 1.

บริญญาทิพฟ)การดักบามหาบัณทิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บระสานทิตร,

2536.

บลัดกระทรวงดักบาธิการ, สฯนักงาน. ^มือดักบาธิการอฯเภอ 31. กรุงเทพฯ ะ 

ฝ่ายพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าทึ่, 2531.

________ . ^มือบฎิบัติงานของดักบาธีการอ1'าเภอ. กรุงเทพฯ ะ บริบัทศรีอนันพ์การพิมพ์ จฯกัด,

2534.

พัฒนาผู้บริหารการดักบา, สถาบัน. "บระวัติสถาบันพัฒน''ผู้บริหารการดักบา" 'ใน สถาบันพัฒนา

ผู้บริหารการดักบา. นครบฐม ะ สถาบันพัฒน''ผู้บริหารการดักบา, 2526. (อัดส,’าเนา)

________ . การพัฒนาผู้บริหารการดักบาระยะทื่ 2 (2533-2535). นครบฐม ะ สถาบันพัฒนา

ผู้บริหารการดักบา, 2533 (อ ัดสฯเนา)

________ . แผนพัฒนาผู้บริหารการดักบาของกระทรวงดักบาธิกา?'ในช่วงแผนพัฒนาการดักบา

ระยะทํ่ 7 (พ .ศ . 2535-2539). นครบฐม ะ สถาบันพัฒนาผู้บริหารการดักบา,

2534.

________ . การบระชุมสัมมนฬาราชการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการดักบา. กรุงเทพฯ ะ

ส°'ไนักงานบลัดกระทรวงดักบาริการ, 2536. (อ ัดสฯเนา)

. สรุบผลการคฯเนันงานการดักอบรมผู้บริหารการดักบาของ 

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการดักบา. นครบฐม ะ สถาบันพัฒนาผู้บริหารการดักบา, 2537.

________ . โครงการฝึกอบรมหลัก0ตรดักบาธีการอฯเภอ. นครบฐม ะ สถาบันพัฒนาผู้บริหาร

การดักบา, 2538. (อ ัดสฯเนา)

เมธี ทิลันธนานนพ์. "บทความทางวิชาการสฯหรับผู้บริหาร‘โรงเรียนคาทอลิก" ใน

วารสารคณะดักบาศาสตร์มหาวิทยาลัยดัลบากร. นครบฐม ะ มหาวิทยาลัยดัลบากร,

2520.
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เยาวดี วิบุลย์ศรี. "การประเม ินผลโครงการ" ทน รวมบทความทางการประเม ินโครงการ. 

สมหวัง พิชัยาบุวัฒน์, บรรพาชัการ. กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกร{ร* 

มหาวิทยาลัย, 2537.

รุ่ง แก้วแดง. "นโยบายการพัฒนาบุคคลเพอเตรียมเชัาสู่^ฯแหน่งผู้บริหารการฝึกษา"

ทน $3อบริหาร'โครงการฝึกอบรม. นครปฐม ะ สถาบันพัฒนาฝึบริหารการฝึกษา, 

2530.

วิจิตร อาวะก ุล. การฝึกอบรม. กรุงเทพฯ ะ คุนย์หนังสือจุฬาลงกร{เมหาวิทยาลัย,

2537.

วิชัย วงษ์ไหญ่. การพัฒนาหลัก!(ตรุแบบครบวงจร. กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรพ 

มหาวิทยาลัย, 2533.

วีระ บฯรุงรักษ์. "คุพลักษพะ8ชองครูไทยทนยุคลังคมข่าวสาร" ไน เอกสารประกอบ

การสัมมนา((เอฯนวยการสฯนักพัฒนาการฝึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และฝึกบาธิการ 

จังหวัดทั่วราชอาพาจักร. กรุงเทพฯ ะ กองการเจัาหน้าทั่ ส”านักงานปลัด 

กระทรวงดีกษาธิการ, 2538.

ศุภนิตย์ ทรงลัตย์. การประเมินหลัก![ตรุประกาศนิยบัตรนาฎฝึลษ์ชั้น![ง พุทธฝึกราช 2527 

สาชาวิชา เอกการรักษาความปลอดภัยและพลฝึกบา. วิทยานิพนธมหาบัพนิต 

บัผ‘นิตวิทยาลัย จุฬาลงกร{เมหาวิทยาลัย, 2532.

สมบุรผ์ ชิตพงษ์. "รูปแบบการประเมินหลัก![ตร" การวัดผลการฝึกษา. 1(1) ะ 

28-42 ; พฤษภาคม -  ลังหาคม 2523.

สมพงส์ เกษมลัน. การบริหารงานบุคคลแผนไหมิ. กรุงเทพฯ ะ ไทยวัฒนาพานิช, 2519.

สมหวัง พิชัยาบุวัฒน์. การประเม ินโครงการประชุม ะ หลักการและการประยุกต์ทชั.

พิมพ์ครั้งทั่ 2. กรุงเทพฯ ะ โอเต ียนสโตรี, 2524.

สมหวัง พิชัยาบุวัฒน์ และคพะ. การฝึกษาความดีองการจฯเบันทนการพัฒนา$บริหารโรงเร ียน 

ประถมฝึกษา. สถาบัน'พัฒนา$บริหารการฝึกษา , 2532.

สันต์ ธรรมบฯรุง. หลัก![ตรุและการบริหารหลัก!(ตร ุ. กรุงเทพฯ ะ ภาคพัฒนาตฯราและ 

เอกสารกรมการฝึกหัดครู, 2527.
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สุบราผี ศรีฉัตราภิกุช. การฝึกอบรมและกา?พั»ณากุคลาก?. กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรี, 2524.

สุรกุล เจนอบรม. เร ีองน ่าร ีทางการฝึกบานอกระบบโรงเรียน. คÛเะครุศาสตรี 

กุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 2533. (อ ัดสฯเนา)

เสร ี เลิศสุชาตวนิช. ทักษะและพถติกรรมการบุรีหารชองครุ1ใหผ่โรงเรียนประถมฝึกบา

ลังกัดส,ฯนักงานคผะกรรมกา?การบระถมฝึกบาแน่งชาติ กัอนและหลังการฝึกอบรม. 

วิทยานัพนรีมหาบัผรีเต บัผฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฝึลบากร, 2531.

ลุ่นตา นพคุผ. การฝึกบานอกระบบโรงเรียน. คผะครุศาสตรี รุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 

2523

ภาบาอังกถบ
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S tanton, Thomas F. How to  In stru ct S u c e s s fu lly . New York ะ 
McGraw-Hill, 1960.

stu ffleb ea m , D aniel L. and o th e r s . Educational E valuation  and
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ห ล ักส ูต รฝ ึกอบ รม ถ ึกษ าธ ิการอำ เ ภอ

1. หลักการและเหตุผล

สำนักงานถึกษาธิการอำเภอ เป็นลัวน'ราชการ1ในการบริหารงานสำนภูมิภาค
ลังบัดสำนักงานปลัดกระทรวงถึกษาธิการ กระทรวงถึกษาธิการ มีถึกปาธิการอำเภอ เป็น 
หัวหน้าลัวาเราชการ ในฐานะ!เแทนกระทรวงถึกษาธิการ และย้งฝ็ผิชวยถึกษาธิการอำเภอ 
ทำหน้าท่ีช่วย เหลือถึกษาธิการอำเภอในการบริหารสำนักงานถึกษาธิการอำเภออีกด้วย ท้ังน้ื 
เพราะงาน'ของสำนัก'งานถึกปาธิการอำเภอ มีหน้าท่ีรับผิดชอบปริมาณงานมาก และเป็นงาน 
ท่ีมีคุณภาพสูง กล่าวคือจะต้องบริหารงานของกระทรวงถึกษาธิการ ทั้งงาาเด้านการถึกปา 
สาสนาและถึลปวัฒนธรรมในอำเภอให้มีประลัทธิภาพอย่างดียิ่ง นอกจากนังานของสำนักงาน 
ถึกปาธิการอำเภอจะมีผลกระทบไปถึงการบริหารงานของหน่วยงานทางการถึกปา ซ๋ีงจะมี 
ผลไปถึง เยาวชนของชาติอีกด้วย

จากภาระหน้าที่ด้งกล่าวของสำนักงานถึกษาธิการอำเภอ จำเป็นอย่างยิ่งที่ถึกปา 
ธิการอำเภอจะต้องมีทมงานท่ีดีมีประลัทธิภาพ จึงจะทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ ตำแหน่ง 
ถึกปาธิการอำเภอเป็นตำแหน่งเช้าหน้าที่บริหารการถึกปาที่สำคัอุ/ในการที่จะช่วยเหลือ 
ถึกษาธิการอำเภอพัฒนางาน'ของกระทรวงลักษาธิการ

สำนักงานปลัดกระทรวงถึกษาธิการ เป็นความจำเป็นท่ีจะต้อง เตรียมบุคลากร
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ท้กษะ และ เจตคติท่ีตี,ในการปฎิบ้ติงาน'ในตำแหน่งถึกษาธิการ 
อำเภอ และเพื่อให้การค้ดเลือกได้บุคคลที่ เหมาะสมให้ด0ารงตำแหน่งถึกษาธิการอำเภอ
อันจะบังเกิดผลดีแส่ทางราชการอย่างแท้จริง อก.ค.สบ. จึงได้กำหนดช้ันตอนการค้ดเลือก 
เป็น 3 ช้ันตอน และช้ันตอนท่ี 3 คือ การผิกอบรมตามหลักสูตรถึกปาธิการอำเภอ/กิ่งอำเภอ

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเช้าใจ ด้านการบริหารงาน'ในตำแหน่งถึกปาธิการ 
อำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ให้ดีย่ิงช้ัน
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2. เพื่อเพื่มyนทักษะ ความสามารถ เจตคดีพ่ืดี ,ๆนการป!เบ้ติเกื่ยวก้บการ 
บริหารงานอย่างมีประลัทธิภาพ

3. เพื่อให้นำความ! ทักษะและเจตคดี ท่ัไต้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต ิ
ๆช ้ๆใเการบรัหารงาน

3 .  โค ร ง ส ร ้า ง ร อ ง ห ล ัก $ ตร

หมวดท่ื 1 ความ!ทั่วไปเ กยวกับการบริหาร 15 ชั่วโมง
หมวดพ่ื 2 บริหารศาสตร์ 66 ชั่วโมง
หมวดท 3 พฤติกรรมศาสตร์ 21 ชั่วโมง
หมวดท 4 กิจกรรมเสริมหลักyตร 110 ชั่วโมง

รวม 212 ชั่วโมง

4. ค ุณ ส ม บ ัต ิรองผ ู้เร ้าร ับ ก ารอบ รม

4 .1  ผ่านการคัดเลือกตามหลักเก ณฑ์'ของกรมเจ้าลังกัด
4 .2  มีๆบรับรองแพทย์-ร่ามีสุ'ขภาพสมทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือป้องกัน 

มิไห้เ กิดอันตราย หเอเป้นอุปสรรคติอการฝึกอบรม
4 .3  อายุไม่เกิน 55 ปี หากเกิน 55 ปี ต้องมีใบรับรองแพทย์มีสุฃภาพสมyรพ์ 

ทั้งร่างกายและจิตใจ

5 .  ร ะ ย ะ เว ล า พ ื่ใร ้ใน ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม

ใร้ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกร่า 23 วันทำการ หเ อ ไม่น้อยกร่า 184 ชั่วโมง
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6. แนวการฝึกอบรม

ในการฝึกอบรมอาจไช้วิธีหน่ืงหรือหลายวิธีประกอบกัน ดังน้ื
6 .1  บรรยาย
6 .2  ฝึกปฏิบัติ
6 .3  อภิปราย
6 .4  สัมมนา เชิงปฏิบัติการ
6 .5  กรพืสืกบา
6 .6  สาธิต
6 .7  ระดมสมอง
6 .8  บทบาทสมมติ
6 .9  การสืกบาต้นคว้าต้วยตนเอง
6 .1 0  การสืกบาดูงานนอกสถานที่ภายไนประเทศและต่างประเทศ

7. ผู้รับผิดชอบไนการฝึกอบรม

กระทรวงสืกบาธิการ โดยสถาบันพัฒนาผู้บริหารการฝึกบา เป็นผู้รับผิดชอบไนการ 
ดฯเป็นการฝึกอบรม สฯหรับวิทยากรไห้สถาบันพัฒนาผู้บริหารการฝึกบา ริวมกับกรมพิจารพา 
จัดสรรวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการพไนเรองที่จะบรรยายเป็นอย่างดี

8 . การประ เมินผลและติดตามผล

8 .1  เกพแการประเมิน
8 . 1 . 1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมืเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 หรือไม่น้อยกว่า 147 ชั่วโมง
8 . 1 . 2  ผ่านการประเมินผลรายวิชา ภาคปฏิบัติและ'พฤติกรรม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60
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8 .2  เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ่านการประเมินตามข้อ 8 . 1 . 1  และ 8 . 1 . 2  ถือว่าเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม

8 .3  การติดตาม
'ให้สฯนักงาน ก.ค.  และสถาบัน'พัฒนาผู้บริหารการฝึกษา เป็นผู้ติดตามผลว่า 

ผู้ท่ืผ่านการอบรม,ใบแล้ว ได้นำความ!และทักษะต่าง ๆ ท่ํได้จากการอบรมไบพัฒนาการฝึกษา 
อย่างไร

9. รายละเถืยดหัวเอวิชา

หมวดท่ื 1 ความ!ทั่วไบเกื่ยวกับการบริหาร
1. ทัศทางและแนวโน้มของแผนพัฒนาการฝึกษา สาสนา 

สืลบและวัฒนธรรมแห่งชาติ กับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และกังคมแห่งชาติ (ฉบ้บท่ี 8) 3 ชั่วโมง

2. การเผยแพร่ผลงานและการษระชากัมพัเนธ์ 3 ชั่วโมง
3. จรรยาบรรณข้าราชการ 3 ชั่วโมง
4. งานคณะกรรมการ ศศ.วอ. 3 ชั่วโมง
5. ระบบการบระสานงานการฝึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ฃองกระทรวงฝึกษาธิการ 3 ชั่วโมง
รวม 15 ชั่วโมง

หมวดท่ื 2 ความ!เกยวกับการบริหารงาน (บริหารศาสดร)
1. นโยบายของกระทรวงฝึกษาธิการ

และสำนักงานบล้กระทรวงฝึกษาธิการ 3 ชั่วโมง
2. การพัฒนางานในบทบาทและหน้าท่ื ศธอ. 3 ชั่วโมง
3. บทบาทภารกิจของ ศธอ. ด้านการศาสนา 3 ชั่วโมง
4. บทบาทภารกิจของ ศธอ. ด้านวัฒนธรรม 3 ชั่วโมง
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5. ศธอ . กับการอนุรักษ์มรดก',เทย 3 ชั่วโมง
6. สธอ. กับงานการสืกบาเอกชน 3 ชั่วโมง
7. ศธอ.กับงานกิจการพิเศษและโครงการพระราชดำริ 3 ชั่วโมง
8. การวางแผนพัฒนาการสืกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับอำเภอ 6 ชั่วโมง
9. เทคโนโลยืสารสนเทศเพอการพัฒนาระบบข้อมูลระดับอำเภอ 3 ชั่วโมง

10. การส'รัางวิดัยทัศน์'ในการบริหาร 3 ชั่วโมง
11. การตรวจติดตามและบระ เมินผล 3 ชั่วโมง
12. การระดมทรัพยากรจากภาครัฐ เอกชน มา'ใช้'ในการจัด

การสืกษา 3 ชั่วโมง
13. รัฐพิธีและศาสนพิธี 3 ชั่วโมง
14. การพัฒนาดัชนีทางการสืกษา เพอการวางแผนการสืกษา

ระดับอำเภอ 3 ชั่วโมง
15. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 6 ชั่วโมง
16. การบริหารการเงิน บ้ญชีและพัสดุระดับอำเภอ 6 ชั่วโมง
17. การสํงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการสืกษา 3 ชั่วโมง
18. เทคนิคกระบวนการในการบรับเอระบบ 3 ชั่วโมง
19. การวิจัยสำหรับดับริหาร 3 ชั่วโมง

รวม 66 ชั่วโมง

หมวดท่ํ 3 ความร้ดัานการบริหารบุคคล (พฤติกรรมศาสตร์)
1. Sigma P roject 12 ชั่วโมง
2. การ เ ส'ริมสรัางบุคลิกภาพ 3 ชั่วโมง
3. เทคนิคการบระชุม 3 ชั่วโมง
4. การพัฒนาทักษะการพูด 3 ชั่วโมง

รวม 21 ชั่วโมง
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หมวดท่ํ 4 กิจกรรมเสริมหลัก^ตรุ
1. การพัฒนาทางจิต,ใจ 12 ชั่วโมง
2. การพัฒนาทางกาย 12 ชั่วโมง
3. การสืกษาและดูงาน 54 ชั่วโมง
4. กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ 32 ชั่วโมง

รวม 110 ชั่วโมง
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วัตลุประสงส์รองหลักสูตรฝึกอบรมสืกษาธิการอฯเภอ

1. เพื่อเพ่ิม$นความรู้ ความเข้า'ใจ ด้านการบริหารงาน'ในตฯแหน่งฝึกบ-าธิการ 
อฯเภอ/กิ่งอฯเกอ ให้ดีย่ิงฃน

2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความสามารถ เจตคติท่ีดี'ในการปแบ้ติเก่ิยวกับการบริหาร 
งานอย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือให้นฯความรู้ ทักษะ และ เจตคติทื่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใข ้
ในการบริหารงาน

(สถาบันพัฒนาผู้บริหารการสืกษา, 2539)
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นโยบายการฝึกอบรมฃองสถาบันพัฒนาผู้บริหารการสีกษา

1. ยุ่งพัฒนางานการฝึกอบรมผู้บริหารการสีกษาชุกระดับ'ให้ท่ัวถึงอย่างฝ็ระบบ 
และมีประสิทธิภาพ

2. เร่งพัฒทผู้บริหารการสืกษารุ่นใหม่ทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ 
เจตคติและท้กษะทางการบริหาร โดยเน้นการสรัางจิตสฯใเกและอุดมกาฬ!

3. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ หล้กสูตร เทคโนโลฮ และพัฒนาท่ีอทาง ,ๆกล
4. สรัางขยายข่ายงานการฝึกอบรม และระดมสรรพกฯลังทั้งภาครัฐและเอกชน 

โดย เน้นความ'ร่วมมือจากด้างประ เทศ
5. เร่งพัฒนาสถาบันพัฒนาผู้บริหารการสีกษา ช็งเป็นองดักรกลาง ตลอดจนหน่วยงาน 

ท่ีมีภารกิจในการพัฒนาผู้บริหารการสีกษา ภายใต้การลูแลของกระทรวงสีกษาธิการ ให้มื
ดักยภาพสูงทั้งด้านวิชาการ การบริหาร การจัดการ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และอาคาร 
สถานท่ี สภาพแวดล้อม

(สถาบันพัฒนาผู้บริหารการสิกษา, 2535)
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นโยบายในการพัฒนาผู้บริหารการสืก«าในช่วงแผนพัฒนาการถึกษา ระยะท่ื 7
(พ .ศ . 2535 -  2539)

1. เร่งรัดการพัฒนาผู้บริหารการถึกษาทุกระดับให้ท่ัวถึงอย่างมีระบบและมี 
ประลัทธิภาพ

2. พัฒนาผู้บริหารการถึกษาทุกระดับ ให้มีเจตคติ ทักษะ และความเทางการ 
บริหาร โดยเน้นการสร้างจิตสำถึกและอุดมการส์เในการเป็นผู้บริหารอา?เพ

3. เร่งรัดการพัฒนารูปแบบ หลักสูตร และส์อการฝึกอบรมท่ีมีประลัทธิภาพ เน้น 
การพัฒนาล่ีเอทางไกลสำหรับใช้พัฒนาผู้บริหารการถึกษา

4. ระดม■ สรรพกำลัง ทรัพยากร และสร้างเครือข่ายการฝึกอบรม ท่ังจากลัวน 
ราชการภายในและภายนอกกระทรวงถึกษาธิการ และหน่วยงานเอกชน

5. เร่งพัฒนาสถาบันพัฒนาผู้บริหารการสีกษา ซ่ึงเป็นองค์กรกลางในการพัฒนา 
ผู้บริหารการถึกษาฃองกระทรวงถึกษาธิการ1ให้มีดักยภาพสูง ท่ังด้านบุคลากร อาคารสถานท่ั 
และเทค'โน'โลย

(สถาบันพัฒนาผู้บริหารการถึกษา, 2534)



102

แบบวิ เ คราะห์ เ อกสาร เพอประ เมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ก้บนโยบายการฝึกอบรมของสถาณ้เพัฒนาผู้,บริหารการฝึกษา และนโยบายการฝึกษา และนโยบาย 
ในการพัฒนาผู้บริหารการฝึกษา ในช่วงแผนพัฒนาการฝึกษาระยะท่ื 7 (พ.ศ. 2535-2539)

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร

นโยบายการฝึกอบรม 
ของสถาบัาเพัฒนา 
ผู้บริหารการฝึกษา

นโยบายในการพัฒนา 
ผู้บริหารการฝึกษา 
ในช่วงแผนพัฒนา 

การฝึกษา ระยะท่ั 7 
(พ.ศ. 2535-2539)

ผลการวิเคราะ

1 . เพ่ือเพ่ิมพูนความ! 1 .บุ่งพัฒนางานการฝึกอบรม 1. เร่งรัดการพัฒนา
ความเข้าใจล้าน ผู้บริหารการฝึกษาทุก ผู้บริหารการฝึกษาทุก
การบริหารงานใน ระดับให้ท่ัวถึงอย่างมิ ระดับให้'ท่ัวถึงอย่างมิ
ตำแหน่งฝึกษาธิการ ระบบและมิประลัทธิภาพ ระบบและมิ
อำเภอ/กิ่งอำเภอ ประลัทธิภาพ
ใหดย่ิงข้ึน

2 . เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 2 . เร่งพัฒนาผู้บริหารการ 2 .พัฒนาผู้บริหารการ
ความสามารถ ฝึกษารุ่นใหม่ทุกระดับให้มิ ฝึกษาทุกระดับ1ให้มิ
เจตคติท่ัสืในการ ความ! ความสามารถ เจตคติ ทักษะและ
ปฏิบัติเก่ิยวก้บการ เจตคติและทักษะทางการ ความ!ทางการ
บริหารงานอย่างมิ บริหาร บริหาร โดยเป็นการ
ประลัทธิภาพ สร้างจิตสำนึกและ

อุดมการณ์ในการเป็น
ผู้บริหารอาชีพ
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นโยบายการฝึกอบรม นโยบายไนการพันา
วัตถุประสงค์ ของสถาบันพันา ผู้'บริหารการสืกบา ผลการวิเคราะ
ฃองหล้กสูตร ผู้บริหารการสืกษ'า ใน'ช่วงแผน'พันา

การสืกษา ระยะท้ั 7
(พ.ศ. 2535-2539)

3. เพอๆ ,'สัน0าความ! 3 .ปรับปรุงและพันารูปแบบ 3. เร่งรัดการพันา
ทกษะและเจตคต ท หลักสูตร เทคโนโลยื รูปแบบ หลักสูตรและ
ได้รับจากการ และพันาส์อทางไกล ล่ี[อการฝึกอบรมท่ืมี
ฝึกอบรมไปประยุกต์ ประสืทธิภาพ เน้น
‘ใช้'ไนการบริหาร การพันา^อทางไกล
งาน สำหรับใช้'พัฒนา

ผู้บริหารการฝึกษ'า

4 .สร้างขยายข่ายงานการ 4 .ระดมสรรพกำลัง
ฝึกอบรมและระดมสรรพ ทรัพยากร และสร้าง
กำลังท้ังภาครัฐและ เครือข่ายการฝึก
เอกชน โดยเน้นความ อบรมท้ังจากสวน
ร่วมมือจากต่างประ เทส ราชการภายใน และ

ภายนอกกระทรวง
ฝึกษาธิการ และ
หน่วยงานเอกชน

ะ
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วัตถุประสงค์ 
ของหล้กสูตร

นโยบายการฝ็กอบรม 
ของสถาบันพัฒนา 
ผู้บริหารการพักบา

นโยบายในการพัฒนา 
ผู้บริหารการพักบา 
ในช่วงแผนพัฒนา 

การพักบา ระยะท่ํเ 7 
(พ.ส. 2535-2539)

ผลการวิเคราะ‘เ

5 . เร่งพัฒนาสถาบันพัฒนา 
ผู้บริหารการพักบา ช่ํง 
เป็นองค์กรกลางตลอดจน 
หน่วยงานท่ืฝ็ภารกิจใน 
การพัฒนาผู้บริหารการ 
พักบาภายใต้การดูแลของ 
กระทรวงพักษาธิการ ให้ 
มีพักยภาพสูง ท้ังด้าน 
วิชาการ การบริหาร 
การจัดการ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี และ 
อาคารสถานท่ึ 
สภาพแวดล้อม

5 . เร่งรัดพัฒนาสถาบัน 
พัฒนาผู้บริหารการ 
พักบาของกระทรวง 
พักบาธิการให้มี 
พักยภาพสูงท้ังต้าน 
บุคลากร อาคาร 
สถานท้ั และ 
เทคโนโลยี
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเค4องมือ

1. ดร.บุญเลิศ ไพ'f  น,ท'3 vlüf กษาระบบราชการ สฯนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน

2. ดร.เวช มงคล รองหัวหน้าภาควิชาพฤติกรรมศาสตร์
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการสืกษา

3. ดร.สุทธิวรรผ ตันติ'รจนาวงส์ หัวหน้าภาควิชาพ้ฌนสีกษาศาสตร์
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการสืกษา
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ท่ี สธ 0 2 1 0 /ก สถาบันพ้«เนาผู้บรัหารการปีกบา 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210

•<  ̂ กรกฎาคม 2539

Iรอง ออความร่วมมอในกาวตอบแบบสอบถาม

L ริยน

ลงาาส่งมาด้วย แบบสอบถามเนิอการวัจัย จำนวน 1 ฉบับ

ด้วย นางสาวเด ็มจ ัด จันฑคา ข้าราธ'การสถาบันบั«นาผู้บรัหารการปีกบาได้รับอนุถาด 

ให้ลาปีกบาต่อระดับปรัถูฅามหาบัณทิต ภาควิธ'าการปีกบานอกโรงเ รัยน คณะครุสาสตรั จฟ้าลงกรณ 

มหาวิทยาลัย และกำลังดำเนินการวิจ ัย เรอง "การประIมนผลหลักสูตรปีกอบรมปีกบาธการอำเภอ 

ธองลถาบันนิ«เนาผู้บรหารการปีกบา สำนักงานปลัดกระทรวงปีกบาธิการ" เพอประโยธ'นิต่อสถาบัน 

พั«นาผู้บวหารการปีกบา ในการนำผลที่ได้รับจากกาวปีกบาวิจัยมาพั«นาปรับปรุงหลักสตรปีกอบรม

ปีกบาธิกาวอำเภอ ให้มืประสิทธิภานตยงธน

ดังนั้น สถาบันพั«นาผู้บรัหาวการปีกบา จังใคร่ธอความอนุเคราะหจากท่านได้โปรด

ตอบแบบสอบถามที่แนบมาพร้อมหนังสิอนตามความเนินจริง และกรุณาส่งกลับไปยังผู้วิจัยตามที่อยู่

ด้านหลังธองนบบสอบถาม ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2539

สถาบัน'พ«เนารบร,หารกาวปีกบา หวัง เนินอย่างยงว่าจะได้รับความร่วมมอจากท่าน

ด้วยต จังธอธอบคุณมา ณ โอกาสน

ออแสดงความนับถอ

(นายปราโมทย เจนการ)
ผ้อำนวยการกองกา'รเราVIนาท สป. รกษาราชกาน'-ทน 

ผอ้ำ'นวยการสถาเบน้พ,?พนา'นมุ'1หารการกกพ'ใ

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
โท ร .034-321286,321290
โทรสาร 034-321288
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แบบปร*! I รน
เรอง

การปร*! เมนผลทลักสูดรฮกอบรมติกษาธิการอำ เภอ ธองสถาบนัพนัาผูบ้ราิทรการตกิษา 
อำนักงานปลัดกร*:ทรวงติกษาธิการ

ดำนัแ้จง แบบปร*! Iรนฉบับน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน

คอนท่ี 1 อ้อมูล เ ที่อวกับสถานภา,พอ อง ผู้ตอบแบบปร*! เ รน

ดอนท่ี 2 แบบปร*! IรนIกี่ยวกับVIลักสูตรรกอบรมติกษ'าธิการอำ เภอ

แบบปร*:เรนนั้โอ้สำ•พรับการติกษาวิจัอเท่านั้น ไม่มีผลกร*!ทบต่อการปฏิบัติงาน 

แล*!สถานภา'พทางราช'การอองท่านแต่อย่างใด อ้อมูลที่ได้จากท่านจ*!เป็น

ปร*!โออ'นอย่างยงต่อการปรับปรุง พ ัน า'พลักสูตรรกอบรมติกษาธิการอำเภอ 

อองสถาบันพัเาผู้บริ•พารการติกษา ใทม้ีปร*:สิทธิภา•พองอน จงออความกรทุเา 

จากท่าน โปรดตอบแบบปรุ*! Lรน•ทุกอ้อดามความเป็นจริง แล*!โปรดส่ง 
แบบปรุ*!Iรนคนโดอเรว็ท ีสุ่ด (ภาอโนวันที่ 15 สิงา!ทคม 2539)

ออออบพร«คโนเป็นอย่างสูง
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ตอนท่ี 1 สํถานภา•พธ อง ผู้ตอบแบบประ I บิน

พ ำ& เจง โป'รดทำเครื่องหมาย /  ลงโน c ว หรือเดิมอ้อความลงในธ '่องว่างที่กำหนดโห้ 

ตามความเ ป็นจรืง

1. เ•พศ

C ว ธ'าย โ ว หญิง

2. อายุ

C ว 31 -  35 ปี 

C ว 36 -  40 ปี 

โ ว 41 -  45 ปี 

C ว 46 ปีธน'ไป

3. บัจจุบัน ท่านดำรงตำแหน่ง

[  ว นักวิธ'าการดิกษา 

C ว ผู้ธ ่'วยดิกษาธิการอำเภอ/กงอำเภอ 

:  ว ด ิกษ'าธิการอำเภอ/กงอำเภอ

[  ว อ น ๆ  (โปรดร«ย ุ)............................................................................................

4. วุฒิสูงสุดทางการดิกษา

C ว ปรืณไ)าตรื 

C ว ปรืถูr n โท 

C ว ปรื«คูา เ อก

C ว อ น ๆ  (โปรดร«ย ุ)............................................................................................
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ดอนท่ี 2 แบบประ L บิน L กี่อวกับหลักสูตรรกอบรมคิกษาธิการอำ I ภอ 

พำ!?แจง โปรดนิจารททแบบประเมินเกี่ยวกับหลักสูตรรกอบรม ใ,นแต่ละด้าน 

โดยทำเครองหมาย /  โนปองที่กำหนดให้ 

ร หมายถง มิความคิดเห็นว่าเหมาะ๙ม มากที่สูด 

4 หมายลง มิความคิดเห็นว่าเหมาะสม มาก 

3 หมายลง มิความคิดเห็นว่าเหมาะสม ปานกลาง 

2 หมายลง มิความคิดเห็นว่าเหมาะสม น้อย 

1 หมายลง มิความคิดเห็นว่าเหมาะสม น้อยท่ีสูด

1. วัตถุประสงคธองหลักสูตร

1. เม ีอ เพ ‘พนความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารงานในตำแหน่งคิกษาธิการอำเภอ/ 

กี่งอำเภอ'ให้ตียงขํ้น

2. เบ ื่อ เพ น ูน ,ทักษะ ความสามารถ เจตคติที่ดีโนการปฎิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน 

อย่างมิประสิทธิภา'พ

3. เบื่อให้นำความรู้ ทักษะและเจตคติที่ได้รับจากการร ก อบรมไปประยกติใข้ 

โนการบริหารงาน

ท่านมิความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคธองหลักสูตรว่ามิความเหมาะสม

เมียงใด

รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสูด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสูด 
1

1. สอดคล้องกับความต้องการปีองผู้เข้ารับ 
การรกอบรม............. ................................

2. สามารถเข้าใจไต้ข้ตเจน..........................
3. เพนูนความรู้ ความเข้าใจ

ด้านการบริหารงาน................................
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รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

มากที ่สด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

4. เมินนูน'ทักษะ ความ๙ามารถ
ในการบริหารงาน.....................................

5 . ส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดีในการบริหารงาน.
6 . เมิอให้นำความร้ที่ได้รับไปประยกติใข้__
7. เมิอให้นำทักษะทึได้รับไปประยกดใข้.. . .

8. สามารถนำไปใข้ในการปฏิบัติงาน
ในโอกาสต่อไป..........................................

9 . โดยภา•พรวมการฝืกอบรมบรรลุผล
ตามว้ตถประสงค์ของหลักสตร...................จ 'น

ข้อเสนอแนะเมิมเติม
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2. โครง๙ร ้างTlองใแรักสต?

แบ่งเป ็น 4 หมวดวิฟ้า คอ

หมวดที่ 1 ความรู้ท ั่วไปIกี่ยวกับการบริหาร 15 ทั่วโมง

หมวดที่ 2 บริหารคาสตริ 66 ทั่วโมง

หมวดที่ 3 ‘พฤติกรรมสาสตริ 21 ทั่วโมง

หมวดที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 110 ทั่วโมง

รวม 212 ทั่วโมง

ท่านมีความคิดเห็น L กี่อวกับโครงสร้างธองหลักสูตรว่ามิความเหมาะสมเมียงโด

รายการประเม ิน

ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด 

5

มาก

4

ปานกลาง

3

น้อย

2

น้อยท่ีสุด 

1

1. การจัดโครงสร้างของหลักสูตร

สอดคล้องกับวัตถประสงคของหลักสตร.. .จ -บ
2. หมวดวิฟ้าในโครงสร้างของหลักสูตร 

ม ิความเหมาะสมเม ียงโด 

2 .1  ความร้ท ั่วไปเก ิยวก ับการบริหาร.. .ข
2 .2  บริหารคาสตริ ...............................

2 .3  'พกติกรรม?(าสตริ.............................

2 .4  กิจกรรมเสริมหลักสตร....................

3. การจัดรายวิฟ้าหมวดความรู้ทั่วไป

เกยวกับการบริหาร.................................

4. การจัดรายวิฟ้าหมวดบริหารคาสตร_ิ____

ร . การจัดรายวิฟ ้าหมวดพเติกรรมคาสตริ...



1 1 5

รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสูด 
1

6. หม'วดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
มิความเหมาะสมเนียงใด 
6 .1  การนีฌนาจิต...................................
6 .2  การนีตททกาย.................................
6 .3  การคิทษาและคงาน........................‘ม
6 .4  การเสรมสร้างประสบการณ...........
6 .5  ภาคนิ'พนธ 1 เร ือง........................

7. โครงสร้างอองหลักสูตรสามารถผลิต 
คิกษาสิการอำ เภอได้ตามวัตถุประสงค 
อองหลักสตร...........................................

ข้อเสนอนนะเพนติม



1 1 6

3 . เนยหาวิพา
ท่านมี«วาม«คเห็นเกี่ยวกับเนํ้อหาวิพาว่ามิความเหมาะสมเนียงใด

รายการประเมิน
ระดับความ«ตเห็น

มากท่ีสุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

1. เน้อหาวิพาในแต่ละรายวิพาสอดคล้องกับ 
วัตถประสง«ของหลักสตรมิกอบรม...........จ ฆ

2. สอดคล้องกับความต้องการธอง
ผ้เช้ารับการฝืกอบรม..............................นิ

3. เนีม,พูนความรู้ ความเช้าใจ
ต้านการบริหารงาน................................

4. เพมนูน'ทักษะ ความสามารถ
ในการบริหารงาน..................................

5. ส่งเสริมให้มีเจตคติท่ีตีในการบริหารงาน.
6. เห็นความรู้ท่ีทันสมัย เหมาะสมกับ

สภา'พการปฏิบัติงาน................................
7. มีปริมาณเหมาะสมกับจำนวนช้วโมง.........
8. สามารถนำไปใช้ในการปฦบัติงานไต้___ร่ฟ่

ช ้อ เ๙นอนนะเนีมเดิม
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4 . วิทยากร
ท่านมิกวามคิคเห็นเกี่ยวกับวิทยากรว่ามิกวามเทมารสมเมียงใด

ราอการประเมิน

ระตับความคิดเห็น

วิทยากรสถาบัน'ฯ วิทยากรภายนอก

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. มิการแจ้งจุดประสงค เนิอทาวิธฯ 
ใท้ท'ราบก่อนการบรรยาย.............

2. มิประสบการณและมิความรู้ในการ 
ถ่ายทอดอย่าง เทมาะสม...............

3. มิความม่ันใจในตนเอง..................
4. อริบายเนิอทาได้ช้ดเจน

ตรงประเด็น.................................
ร. ยกตัวอย่างประกอบ ริงแสดงถง 

การนำ เนิอทาวิธาไปประยุกต 
ใช้กับการปฏิบัติงานจริง...............

6. ใท้ความรู้แก่ผู้เช้ารับการฝืกอบรม 
ได้กว้างธ วางและทันต่อ เทตุการณ.

7. มิเทคนิคและวิธีการถ่ายทอด
ทำใท้เกิดความเช้าใจ..................

8. มิสือ/อุปกรณ ทรือเคร่ืองมิอ
โสตทักนูปกรณประกอบการบรรยาย



1 18

รายการประเมน

ระดับความคิดเห้น

วิทยากรสถาบัน'ฯ วิทยากรภายนอก

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

9. เป็ดโอกา๙ให้แลกเปล่ียนความรู้ 
แ ล ะ แ ส ด ง ความคิดเ ห ้น ...........................................

10. โอ้คำพูดเหมาะสม/ให้เกียรติ
ผ้เอ้ารับการฝืกอบรม....................«J

11. วิทยากรโดยส่วนรวมมืคุโนภา■ พ 
และประสิทธิภา,พในการ 
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ 
ประสบการโน.................................

อ้อเสนอแนะเนมเติม



5 . กิจt m มการปีกอบรม
ท่านมความกิดเห็นเที่อวกับกิจกรรมการปีกอบรมว่ามีความเหมาะสมเนองใด
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รายการประเมิน
ระดับความติดเห็น

มากท่ีสุด 
ร

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

1. เนมนูนความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการบริหารงาน..........................

2. เนมนูน'ทักษะ ความสามารถ
ในการบริหารงาน............................

3. ส่งเสริมให้มีเจตคติท่ีดื
ในการบริหารงาน............................

4. เอออำนวยต่อการเรียนรู้/warนา 
งานในหน้าทอองท่าน........................

ร. กิจกรรมการบริหารโครงการ
แบบมีส่วนร่วม..................................

6 . กิจกรรมการพันากาย......................
7 . กิจกรรมการพันาจิต........................
8. กิจกรรมการติกษาและตงาน.............«ม
9 . กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ 

อ อง วทยากรมี เ ลํ้ยง..........................

ข้อLสนอแนะIนมIดม



6 . การวัดและประเมินผล
ท่านมีความคิดเห็น เกี่อวกับการวัดและประเมินผลว่ามีความเหมาะสมเมีองใด

1 2 0

รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

มากท ีสุ่ด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

1.  เมิดโอกาสให้ผู้เช้ารับการรกอบรม 
รับร้ถง วิธีการประ เ ม ีนผล..................il

2. การกำหนดให้มีเวลาเช้ารับ
การรกอบรมใม่น้ออกว่าร้อยละ 8 0 ..

3. การประเมินผลรายวิ๙ า/ภาคปฏิบัติ/ 
'พฤติกรรม ต้องผ่านไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60.......................................

4. มกีารประเมินผลตลอดระยะเวลา 
การรกอบรม.....................................................

5. ว ิธ กีารประเมินผลพฤติกรรม
ระหว่างการร ก อบรม..................................

6. ว ิธ กีารประเมินผลการคิกษาคงาน...Ü
7. ว ิธ กีารประเมินผลการเธียนราองาน 

ภาคน้พนธ ี. ........................................................

8. เกnm การประเมินผลช้ดเจน................ ...



1 2 1

รายการประเมน
ระดับความคิดเท็น

มากท่ีสุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

9. เกณทการวัดและประเมินผลต่อไปน 
มิความเทมาะสมเพียงใด 
9 .1  ภาควิซ'าการ 60 คะแนน.........
9 .2  หฤติกรรมระทว่างการ

ฝ็กอบรม 50 คะแนน...............
9 .3  การเซียนรายงานภ!าคน้'พนธ 

10 คะแนน..............................
9 .4  การพัฒนากาย 5 คะแนน.........
9 .5  การพัฒนาจิต 5 คะแนน.........
9 .6  การคิกษาดงาน 10 คะแนน...ai
9 .7  กิจกรรมเสริมสร้างประสบการtu 

10 คะแนน..............................

ข้อเสนอแนะเพีมเติม



1 2 2

แบบสิบภาษa
Iรอง การประเมนผลทลักสูตรรกอบรมสิกษาธิการอำI.ภอ ของสถาบันษั«นาผู้บริทารการสิกษา 

ส์านักง านปสิตกระทรวงสิกษาธิการ

สือผู้ให้สิมภาษCU ...............................................................................
ตำแทน่ง ................................................................................
วันท่ีลัมภาพน ................................................................................
เรมลัมภาพนเวลา ......................................................สินสุด...................
สถานท่ี ................................................................................

ดอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สิมภาพ»
1. เใฬ........................................................................
2. วุฒิทางการสิกษา.......................................สาขา
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านการรกอบรม.........



1 2 3

ตฝันท่ี 2 ขอ้มลูIกีอ่วกบัการประ Lรนผลหลักสูดรฝืกอบรมติกษาธิการอำ เภอ

คำถาม/แนวคำตอบ บันฑกเท่ีมเติม

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ความสอดคล้องกับนโยบายการฝืกอบรมและ 

การบัฌนาผู้บริหารการติกษา 
โ ] สอดคล้อง 
I  ว ไม่สอดคล้อง 
ถ้าไม่สอดคล้อง (โปรดระบุเหตุผล)

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสม 
กับกลุ่ม เ บัาหมายหริอไม่ 
โ ] เหมาะสม 
I  ว ไม่เหมาะสม 
ถ้าไม่เหมาะสม (โปรดระบุเหตุผล)

1.3 การนำไปสู่การปฏิบัติ 
โ ว ปฏิบัติได้ 
[ ว ไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ถ้าไม่สามารถปฏิบัติได้ (โปรดระบเหตุผล)



1 2 4

2.

คำถาม/แนวคำตอบ

โครง๙รา้งธ อง71ลัก๙ดร

บันทกเบุมเติม

2.1 โครง๙ร้างอองหลักสูตร 4 หมวดวิชา
โ ว เหมาะสม
C 1 ไม่เหมาะสม
ถ้าไม่เหมาะสม (โปรดระบุเหตุผล)

2.2  บัถุ!หาในการปีกอบรมตามโครงสร้างของ 
หลักสูตร 
โ 1 มีบัณหา 
C ว ไม่บีปี!ถู!หา 
ถ้ามีปีถ]หา (โปรดระบุเหตุผล)
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3.

คาถาม/แนวคาตอบ

เนอทาว!ท
3.1  การจัดรายละเอียดเนอทาวิปาชองทลักสูตร

บนทกเนมเตม

C ว เทมาะสม
C ว ไม่เทมาะสม
ถ้าไม่เทมาะสม ในด้านใดบ้าง

1. ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค 
ชองทลักสูตรฝ็กอบรม

2. ไม่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
3. อ่ึน ๆ .....................................

3 .2  บัเพูทในเร่ืองชองเนอทาวิปา 
โ ว มีบัถเทา 
C ว ไม่มีบัถุเทา 
ถ้ามีบัทเทา ได้แก่อะไรบ้าง

1. ความทันสมัยชองเนอทาวิชฯ
2. ความ^า#อนชองเนอทาวิปา 

ในแต่ละรายวิธ'า
3. ความเทมาะสมของเวลากับเนํอทาวิปา
4. อน ๆ ..................................................



1 2 6

คำถาม/แนวคำตอบ บัน'ทักเนมIตม

4. วิทยาก-ร
4.1  บัถู)หาด้านวิทยากร 

C : มืบัถู!หา 
C ว ไม่มีบัถู)หา 
ถ้ามีบัถเหา ได้แก่อะไรบ้าง

1. ความสามารถ/ความฟ้านาถู!ในการ 
ใข้ล่ิ!อ อุปกรณ และIครองมอ 
การฝ็กอบรม

2. ความรู้/ความเข้าใจในเนอหา 
กระบวนการ/ทักษะในการถ่ายทอด

3. การแจ้งจุดประสงคํชองแต่ละ 
รายวิธ'าให้วิทยากรทราบ

4. การเข้ถู)วิทยากร
5. อน 'ๆ .......................................................................................



1 2 7

คำถาม/แนวคำตอบ บัน'พนนมเติม

5 . กิจกรรมการกิกอบรม
5 .1  การวางแผนการจัดกิจกรรมการกิกอบรม 

มีการวางแผนอย่างไร
1. สำรวจความต้องการอองผู้เข้ารับ 

การกิกอบรม
2. จัด'ให้สอดคล้องกับเนอ'หาวิธ''า
3. ผู้เข้ารับการกิกอบรมมีสํวนร่วม 

ในกิจกรรมใ'เรือไม่
4. กิจกรรมการกิกอบรมท่ีจัดสามารถ 

นำไปปฏิบัติไต้
5. อ่ืน*า (โปรดร«บ)...........................................

5 .2  บัญหาในการจัดกิจกรรมการกิกอบรม 
[ ว มีบัณทา
C ว ไม่มีบัทเหา
ถ้ามีบัถเพา (โปรดร«บเหตผล)

1. วิทยากรมีกิจกรรมการกิกอบรมมากเกินไป 
หรือไม่

2. กิจกรรมท่ีวิทยากรจัดไม่สอดคล้อง 
กับเนอหาวิธ'า

3. ไม่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติไต้
4. อน ๆ (โปรดร«บ).......................... ....



1 2 8

6 .

คำถาม/แนวคำตอบ

การวัดและประเมินผล
6-1 เกณทการวัดและประเมินผล

บ้นฑกเบืมเดิม

: ว มิปิทุ!ทา
C ว ไม่มืปิถุ)ทา
ถ้ามืปีถ)ทา ได้แก่อะไรบ้าง

1- ทลักเกณทการประเมิน
2. ความรู้ ความเข้าไจไนระเมิยบ 

การประเมินผล
3. ความรู้/ความเข้าใจโนการออกข้อสอบ
4. เวลาสำทรับการตรวจงานอองผู้เข้ารับ 

การมิกอบรม
ร. การประเมินผลรายวิฟ้า ไม่ตรงตาม 

จดประสงคํท่ืด้ังไว้
6 . วิเคราะทผสรายวิฟ้าเบือปรับปรุง 

กระบวนการถ่ายทอดเนอทาวิฟ้า
7 . an ๆ (โปรดระบ)..............................



1 2 9

ประวัติผู้วิจัย

นางสาวเต็มจิต จันทคา สำเร็จการสืกปาปริญญาครุศาสตรบัฟ?เต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จากสถาบันราชภัฎเพชรบุรี เมอป็การสืกษา 2529 และ เ ขิาสืกษาดัอระดับปริญญามหาบัลiîtel 
สาขาวิชาการสืกษานอกโรงเรียน คฌะครุศาสตร์ จุฬาลงกรพ์มหาวิทยาลัย โนปีการสืกษา 2537 
ปัจจุบันรับราชการทสถาบันพัฒนาผู้บริหารการสืกษา ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัตนครปฐม


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

