
เอกส าร แ ล ะ งาน ว จ ยท เก ย ว ข อ ง

ในการวิจัยเพ่ือสืกษาผลของการใช้เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลสืกษาในการพัฒนาความ 
เช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมสืกษารี]ท่ี 1 ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนตํ่า ผู้วิจัยได้สืกษา 
สันควิาจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวช้องต่างๆ และนำมาเสนอตามลำดับดังนี้

1. เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาพลสืกษา
- ความหมายและคุณค่าของวิชาพลสืกษา
- การสอนวิชาพลสืกษาในชั้นเรียน

2. เอกสารท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมเกมรูปแบบต่างๆ
- ความหมายของเกม
- ประ๓ทของเกม
- ทฤษฎีที่เก่ียวช้องกับเกม
- ประโยชน์และคุณค่าของเกม
- งานวิจัยท่ีเก่ียวกับเกมการสืกษา

3. เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
- ความหมายของกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์
- หลักการเรียนเของกลุ่มสัมพันธ์
- ลำดับชั้นการเรียนเข องกลุ่มสัมพันธ์
- รูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
- ทฤษฎีกลุ่มสัมพันธ์กับการเรียนการสอน
- งานวิจัยที่เกี่ยวช้องกับกลุ่มสัมพันธ์

4. ความเชื่อมั่นในตนเอง
- ความหมาย และความสำคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง
- ลักษณะของเด็กที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
- ปีจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง
- อัตมโนทัศน์กับความเชื่อม่ันในตนเอง
- ทฤษฎีท่ีเกี่ยวช้องกับการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง
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- ลักษณะของการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
-ความเชื่อมั่นในตนเองกับผลสัมฤทธิทางการเรียน
- งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความเชื่อมั่นในตนเอง

5. เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา
•ความหมายของเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา
- คุณลักษณะของเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา
- เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษากับการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง

ความหมายและลุณค้าของวิชาพลศึกษา

มีนักการศึกษาหลายท่านไค้กล่าวถึงความหมายของวิชาพลศึกษาไว้ดังนี้

บุชเชอร์ (Bucher, 1975: 22 ) กล่าวไว้ว่า “วิชาพลศึกษาเป็นการศึกษาซึ่งก่อให้เกิดการ 
พัฒนาการทางค้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยใช้กิจกรรมต่างๆ ซึ่งไค้รับการเลือกเฟ้นแล้ว 
เป็นสื่อที่จะนำไปสู่จุดม่งหมายที่วางไว้”

บุควอลเตอร์ (Bookwalter,1969:13 อ้างถึงใน นันทิยา วงศ์เสรีพิพัฒนา, 2524:9 ) กล่าวว่า 
วิชาพลศึกษาเป็นการศึกษาที่ให้ผลดีที่สุดทางค้านบุรณาการและการปรับตัวทั้งทางค้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม โดยท่ีมีการสอนและเข้าร่วมกิจกรรมประเภทกีฬา

วิลเลียมส์ ( Williams,1967 cited in Bucher ,1975:48 ) กล่าวไว้ว่า “วิชาพลศึกษาเป็นผลรวม 
ของกิจกรรมทางกายต่างๆ ของมนุษย์ ที่ไค้เลือกสรรมาแล้วตามชนิดและนำมาดำเนินการตามประ๓ท
ของผลที่จะเกิดขึ้น”

วรศักด เพียรชอบ (2527:1-2 ) กล่าวว่า “พลศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาอย่างหน่ึงที่จะ 
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนไค้มีการเจริญงอกงามและมีพัฒนาการทั้งทางค้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ 
สังคม โดยอาศัยกิจกรรมพลศึกษาที่ไค้เลือกสรรแล้วเป็นสื่อกลางของการเรียน!”
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ไพวัลย์ ตัฌลาพุฒ (2530:37) กล่าวว่า พลศึกษา คือ การศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ สังคมและสติปญีญา โดยใช้กิจกรรมทางพลศึกษา 
ที่ไต้เลือกสรรเป็นอย่างดีแล้วที่ทำให้เกิดการเรียนรู้

เทพประสิทธิ*' กุลธวัชวิชัย(2533:4) กล่าวว่า “ พลศึกษาเป็นการศึกษาที่สำคัญแขนงหนึ่งซึ่ง 
จำเป็นต้องจัดการให้เหมาะสมถูกต้องตามหลักของการพลศึกษา ซึ่งหมายถึงการศึกษาที่ต้องการให้ 
ผู้เรียนเกิดพัฒนาการต้านต่างๆ ไต้แล่ทางต้านร่างกาย จิตใจอารมณ์และสังคมโดยใช้กิจกรรมออกกำลัง 
กายและการกีฬาเป็นสื่อในการศึกษา การพลศึกษาและการออกกำลังกายจึงมีความสำคัญและจำเป็น
สำหรับทุกคนในการดำรงชีวิตตลอดจนพัฒนาบุคคล เพื่อช่วยพัฒนาประเทศชาติ,,

จากความหมายของพลศึกษาตามที่นักวิชาการท่านต่างๆไต้ไห้ความหมายไว้นั้น สรุปไต้ว่า 
วิชาพลศึกษาเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่ศึกษาถึงการพัฒนาของร่างทาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปิญญา 
โดยอาศัยกิจกรรมที่ไต้เลือกสรรแล้วเป็นสื่อ เพื่อให้บุคคลไต้เกิดการเรียนรู้ ในการที่จะพัฒนาตนเองให้ 
เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพท่ีดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไต้อย่างมีความสุข

คุณค่าของวิชาพลศึกษา

การศึกษาทังในอดีต และป็จจุบันต่างก็ให้ความสำคัญต่อวิชาพลศึกษา อันเป็นการศึกษาแขนง 
หนึ่งที่ใช้กิจกรรมทางพลศึกษาที่ไต้เลือกสรรแล้วเป็นสื่อให้ผู้เรียนไต้เกิดการพัฒนาการทั้ง 5 ต้าน 
ดังต่อไปนี (อุดร รัตนภักด,2523:10-12 อ้างถึงในวรอนงค์ ย ังเจร ิญ ,2539: 10-11 )

1. ทางต้านร,างกาย วิชาพลศึกษาช่วยให้มนุษย์มีการเคลื่อนไหวอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ 
ช่วยให้มนุษย์มีการเคลื่อนไหวที่ถูกต้องเหมาะสมและมีทักษะ ทักษะนี้จะเป็นสื่อสำคัญที่ทำให้บรรลุ 
การเช้าร่วมในกิจกรรมพลศึกษา ซึ่งทักษะดังกล่าวเหมาะสมที่จะแกในวัยเด็ก ขณะท่ี ร่างกายเคลื่อนไหว 
กล้ามเนือจะมีอัตราการใช้พลังงานสูง โดยกล้ามเนื้อจะเปลี่ยนพลังงานเคมีเป็นพลังงานจลน์ทำให้ระบบ 
ต่างๆ ลูกกระตุ้นให้ทำงานหนักอยู่เสมอร่างกายจะเกิดความเคยชิน และปรับตัวเข้ากับสภาพนัน ผลก็คือ 
ทำให้ระบบต่างๆไดํแกการทำงานอย่างสมํ่าเสมอมีการประสานงานช่วยเหลือซึ่งกันและกันตลอดเวลา 
ทำให้เกิดความสัมพันธํไนหนัาที่อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความมีประสิทธิภาพนี้เองที่เป็นตัวกำหนด 
โครงร่างให้สง่างาม สมสัคส่วน มีสุขภาพอนามัยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ อันเป็นวิถีแห่งชีวิตจะนำไปสู่ 
ความสุข ความหวังและความสำเร็จ

2. ทางต้านจิตใจ ทุกคนต่างก็ยอมรับว่าร่างกายและจิตใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันฉะนั้น
ร่างกายและจิตใจต่างมีผลกระทบซึ่งกันและกันอย่างสมบุรณ์ กิจกรรมพลศึกษาจะช่วยส่งเสริมบุคคลให้ 
เป็นผู้มีความสมบุรณ์ทังร่างกายและจิตใจ สนามกีพาน้ันเปรียบเหมือนห้องปฏิบัติการทางจริยธรรม
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อย่างดีท่ีจะช่วย!)กอบรมนักเรียน ขณะที่นักเรียนร่วมกิจกรรมทางพลศึกษา นักเรียนจะมีสมาธิจดจ่อ 
อยู่กับเกม การแสดงออกต่างๆเป็นไปตามความจริงจนมีดำกล่าวว่า สนามกีฬาเป็นสถานที่ที่แสดงออก 
ซึ่งพฤติกรรมที่แท้จริงของผู้เล่นด้วยกล่าวคือ ทั้งผู้เล่นและผู้ดูจะด้องเป็นผู้เล่นและผู้ดูที่ดี มีนาใจเป็น 
นักกีฬา จึงจะได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่มีความสมบุรณ์ทางร่างกายและจิตใจอันเป็นส่วนสำคัญที่จะปถูก!เงให้
เป็นนักเรียนและพลเมืองดีของชาติต่อไปในอนาคต

3. ทางด้านอารมณ์ กิจกรรมพลศึกษาเป็นสิ่งที่ช่วย!เกการควบคุมอารมณ์ให้มั่นคง อดทน
อดกลั้นต่อการย่ัวเย้าต่างๆ และพัฒนาทางด้านทางผ่อนคลายความตรึงเครียดของกล้ามเนือและระบบ
ประสาทได้ กิจกรรมพลศึกษายังเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินทำให้นักเรียน
ที่เคยจำเจอยู่แต่ในชันเรียนได้แสดงออกอย่างสนุกสนาน สนองความด้องการตามธรรมชาติ และยังช่วย 
ระบายพลังงานที่เหลือออกไปทำให้อารมณ์แจ่มใส เป็นท่ีน่าคบคัาสมาคม

4. ทางด้านสังคม ชั่วโมงพลศึกษาเป็นชั่วโมงที่จำลองสภาพสังคมได้อย่างแท้จริงนักเรียน 
ลงมารวมกลุ่มกัน มีการปฎิสัมพันธ์มากที่สุด นักเรียนจะปรับบุคลิกภาพของตนขึ้นมามีทั้งผู้น่าและ 
ผู้ตาม มีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้จักควบคุมตนเอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การทำงานเป็นหมู่คณะ 
สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบในหมู่คณะ สุจริต ยูติธรรม เดารพกฎกติกาข้อบังคับ ระเบียบวินัย 
การรู้จักแห้ รู้จักชนะ รู้อภัย คุณสมบัติเหล่านี้เป็นความด้องการของสังคม นอกจากนี้วิชาพลศึกษา 
ยังช่วยแก้บีญหาสังคม เช่น การให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการเล่นกีฬาหรือออก
ดำลังกาย ช่วยให้เขาอยู่ห่างไกลจากยาเสพติดและการพนัน การน่ากิจกรรมพลศึกษาไปใช้ปรับปรุง 
พฤติกรรมผู้กระทำผิดในสถานที่คุมขังมีพฤติกรรมที่คีขึ้นและยังใช้กิจ-กรรมพลศึกษาเป็นลือสัมพันธ์ 
ในการเปิดสัมพันธไมตรีระหว่างประเทศและลดความเป็นศัตรุทางการเมือง นอกจากนั้นกิจกรรม
พลศึกษายังไช้เปีนสื่อสัมพันธ์ในการเปิดสัมพันธ์ไมตรีระหว่างประเทศคลอดจนมีประโยชน์ในการที่[น 
ฟูสุขภาพของผู้ป่วย ผู้พิการทางร่างกาย รวมท้ังผู้พิการทางบีญญา

5. ทางด้านสติบีญญา ในการเข้าร่วมกิจกรรมพลศึกษาที่ก่อไห้เกิดคุณค่านั้นผู้เข้าร่วมจะด้อง
มีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติและทักษะ ตลอดจนสามารถน่าทฤษฎีทางวิทยาศาสตรเข้ามาช่วยในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมพลศึกษา วิชาพลศึกษานั้นจะเรียนรู้ควบคู่ไปกับการปฎีบัต มีโจทย์ให้แก้บีญหา
เช่นเดียวกันเพียงแต่ไม่ได้เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรเหมือนวิชาอื่น เช่น จะมีวิธีการหลบหลีก รุกและ 
รับ ตลอดจนเทคนิคต่างๆ ซึ่งจะด้องคิดและหาวิธีการอยู่ตลอดเวลาในขณะที่เล่นกีฬา ดังนั้นจะเห็นได้ 
ว่ากิจกรรมพลศึกษานอกจากจะช่วยในแง,ของการออกกำลังกายเพื่อความสมบุรณ์แห่งสุขภาพแล้วยัง 
ช่วย!เกฝนพลังความคิดให้เป็นผู้มีความรอบรู้มีสติบีญญาไปด้วยเช่นกัน

จากคุณค่าของวิชาพลศึกษาคังที่กล่าวมาแล้วนั้นสามารถที่จะกระทำให้เกิดได้เป็นผลสำเร็จ 
ด้วยการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ในการเรียนของวิชาพลศึกษาซึ่งได้มีผู้ที่กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของวิชา 
พลศึกษาไวัคังนี้
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บุควอลเตอร์ (Bookwaltcr) ไค้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของวิชาพลถึกษาไว้คือ
1. วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นทันทีทันใด(Immediate Control Objectives) เป็นวัตถุประสงค์ 

ที่บุ่งเน้นให้ผู้เรียนไค้รับผลประโยชน์ในขณะที่มีการเรียนการสอน คือ
1.1 สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถึง ความสามารถของร่างกายในการ 

ที่จะประกอบกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุผลสำเร็จไค้เป็นอย่างดี
1.2 ความ! (Knowledge) ในการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนไค้เรียน!โดย การปฏิบัติจริง
1.3 ทัศนคติ (Attitude) สร้างทัศนคติที่ดีงามในการออกกำลังกายที่ถูกค้องให้กับผู้เรียน
1.4 ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆไค้อย่างถูกค้อง 

มีประสิทธิภาพ การมีทักษะที่ดีค้องแกฝนอย่างค่อยเป็นค่อยไป
2. วัตถุประสงค์ไนระดับที่สอง(Secondary Control Objectives) เป็นวัตถุประสงค์ในขั้นที่ 

ค้องการให้ผู้เรียนไค้มีพัฒนาการความเจริญงอกงามทางค้านต่างๆหลังจากที่ไค้รับการแกฝนมาแล้ว 
ไค้แก่

2.1 พัฒนาการทางค้านอวัยวะต่างๆของร่างกายและการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย 
ปกติ เมื่อผู้เรียนได้ออกกำลังกายอย่างสมํ่าเสมอ กล้ามเนื้อส่วนต่างๆก็จะเจริญเติบโต แข็งแรงมีขนาด 
ใหญ่ ระบบไหลเวียนโลหิตคีข้ึน

2.2 พัฒนาการทางด้านการประสานงานของระบบประสาทและกล้ามเนึอ ทำให้มีความ 
คล่องตัว มีจังหวะในการเล่น ตลอดจนมีทักษะมากขึนตามลำดับ

2.3 พัฒนาทางด้านความ! การตัดสินใจ การวิเคราะห์เรื่องราว ตลอดจนมีเหตุผลใน 
เรื่องความ!สืกนึกคิดต่างๆ

2.4 พัฒนาทางด้านอารมณ์ โดยธรรมชาติของมนุษย์แล้วจะมีอารมณ์หลายอย่างหลาย 
ประการด้วยกันเช่นโกรธ เกลียด รัก การเข้าร่วมกิจกรรมพลถึกษาบ่อยๆจะช่วยระงับอารมณ์ต่างๆ

3. วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นภายหลัง (Remote Adjustment Objectives) เป็นชุดบุ่งหมายท่ี 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาขึ้น หลังจากที่บุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆทางพลศึกษา ได้แก่

3.1 ส่งเสริม'ให้เป็นผู้มีสุขภาพดี
3.2 ส่งเสริมให้ไข้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
3.3 ส่งเสริมให้มีความประพฤติดีเป็นพลเมืองที่ดี เช่น เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี!จักรับ ผิดชอบ 

การให้ความร่วมมือ การมีนื้าใจเป็นนักกีฬา เคารพกฎกติกา ฯลฯ
4. วัตถุประสงค์สูงสุด (Ultimate Aim) เป็นชุดบุ่งหมายระดับสูงสุด ซึ่งจะค้องใข้กิจกรรม 

ทางกายเป็นสื่อให้ผู้เรียนไค้เรียน!และสามารถนำความ!ไปใช้ในชีวิตประจำวันไค้!ป็นอย่างดี ช่วยให้ 
ผู้เรียนไค้พัฒนาทังทางค้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมซึ่งถือว่าเป็นชุดบุ่งหมายของวิชาพลศึกษา 
โดยตรง ( Bookwalter,1964 ล้างถึงใน ไพวัลย์ ดัณลานุฒ , 2530: 96-97 )
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วิชาพลถึกษาเป็นวิชาหนึ่งที่อยู่ในหลักสูตรของโรงเรียน มีบทบาทสำคัญยิ่งในการที่จะพัฒนา 
เยาวชนของชาติให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการถึกษาได้อย่างดียิ่ง เพราะวิชาพลถึกษาเปีนวิชาท่ีมุ่งส่ง 
เสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมคังที่ เทพประสิทธ กุลธวัชวิชัย 
ได้กล่าวว่า “การเรียนการสอนวิชาพลถึกษาในโรงเรียนเป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบ 
การณ์ต่างๆทางด้านพลถึกษา ตลอดจนเป็นการปลูกพึงความคิดเห็นที่ดีต่อการออกกำลังกายในลักษณะ 
ต่าง  ๆ เช่น ใช้กีฬาเป็นเป็นกิจกรรมการออกกำลังกาย ใช้เกมการละเล่นที่เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม 
พลถึกษา เป็นสื่อเพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ปฏิบัติต่อไปในการใช้ชีวิตในสังคมซึ่งให้คุณค่าและประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนซึ่งผู้เรียนจะได้พัฒนาทางด้านความรู้ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ สติปีญญา อารมณ์ และ 
สังคม ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงปรารถนาของบุคคลทั่วไป,, ( เทพประสิทธ กุลธวัชวิชัย, 2533 อ้างใน 
ปรีชา สุริยะ ,2539 ะ 2 )

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมถึกษาซึ่งเปรียบเสมือนอนาคตของชาตินั้น ถ้ามีทัศนคติท่ีดีต่อวิชา 
พลถึกษา ก็จะมีความตั้งใจเรียน สนใจเรียน และนำกิจกรรมพลถึกษาไปปฏิบัติ หรือนำไปใช้ออก 
กำลังกายอย่างถูกวิธี หากเขาได้มีการออกกำลังกาย หรือเล่นกีฬาประจำสมํ่าเสมอก็จะเป็นประโยชน์ 
ต่อตัวเขาเอง ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดีของชาติซึ่งจะทำให้ประเทศชาติมีทรัพยากรบุคคลที่มี 
คุณภาพพร้อมที่จะสามารถพัฒนาประเทศต่อไปได้ ดังที่การกีฬาแห่งประเทศไทย ได้กล่าวถึงความ 
สำคัญของกิจกรรมพลถึกษาหรือการออกกำลังกายโดยระบุอยู่ไนคำนำของแผนพัฒนา การกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่! ดังนี้“มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่าและมีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ทังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และการปกครอง การที่จะพัฒนาประเทศเพื่อให้มีความเจริญอ้าวหน้ายิ่งขึ้น ต ้ อ ง เ ร ่ ง  

พัฒนาประชากรให้มีคุณภาพทั้งในด้านสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ สติป็ญญา อารมณ์และสังคม ด้วยเหตุนี้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา รัฐบาลจึงได้กำหนดให้การเล่นกีฬาและการออกกำลัง 
กายเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่ง ในการพัฒนาคุณภาพของประชากรโดยเฉพาะเด็กและพาวชน 
ด้านสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปีญญา และสังคมเป็นสำคัญ” (ปรีชาสุริยะ, 2539:2 )

จากคุณค่าของวิชาพลถึกษาคังกล่าวจะเห็นได้ว่า วิชาพลถึกษามีส่วนสำคัญเป็นอย่างมาก 
ต่อการพัฒนาของเด็กเพราะเป็นวิชาที่สามารถสังเกตพฤติกรรมของเด็ก เพราะเด็กได้แสดงออกได้รู้ได้ 
เห็นด้วยตัวของเขาเอง ทำให้เขาสามารถที่จะปรับตัวให้เช้าคับสิ่งแวดอ้อมได้ ทั้งนี้ด้องอาศัยดแปีน 
ผู้แนะนำแนวทางในการแสดงออกให้เป็นไปในทางที่เหมาะสม ซึ่งจะสอดคอ้องกับหลักสูตรการเรียน 
การสอนของเด็กแต่ละวัยในส่วนของหลักสูตรของนักเรียนระดับมัธยมถึกษาตอนด้นในวิชาพลถึกษา 
คือ

1.เพ่ือให้มีทักษะการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา การดูแลสุขภาพและสัวัสติภาพ 
2.1พ่ือให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวคับการพัฒนาตนเอง รักษาสมรรถภาพทางกายและ 

สุขภาพจิต มีสุขภาพและสวัสดีภาพท่ีดี
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3. เพื่อให้เห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา การดูแลสุขภาพและสวัสดีภาพ
4. เพื่อให้มีระฌียบวินัย มีนี้าใจนักกีฬาและมีสุขนิสัยที่ดี (กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ 

,2535 ะ 67)
การจัดการสอนพลศึกษาในชันเรียนถือว่าเห็นหัวใจที่สำคัญของการจัดโครงการพลศึกษาใน 

โรงเรียนทังนีเพราะว่าการสอนพลศึกษาในโรงเรียนเห็นรากฐานทางพลศึกษาที่สำคัญยิ่งในชีวิตของเด็ก 
ถ้าหากเด็กมีความ! มีทักษะและทัศนคติที่คีต่อวิชาพลศึกษานัน เมื่อไถ้เรียน!จากในชั่วโมงเรียนแล้วจะ 
นำทักษะกีฬาที่ตนไถ้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน นักเรียนจะไถ้สืกร่างกาย ระเบียบวินัย การเห็นผู้นำ 
และผู้ตามที่คี (ฟอง เกิดแก้ว,2515:52 ) นอกจากนี้การใช้เกมประกอบการสอนร่วมกับกิจกรรมกีฬา 
กีจะทำให้นักเรียนสนใจและ!สืกสนุกสนานกับการเรียนมากยิ่งขึ้น. กิจกรรมท่ีนักเรียนไถ้กระทำร่วมกัน 
เกิดความสนุกสนานและมักจะไถ้รับการตอบสนองที่คีทุกๆครังเมื่อเด็กไถ้ร่วมกิจกรรมคือ กิจกรรมเกม 
เพราะเด็กจะ!สืกสนุกสนานไถ้แสดงออกและร่วมทำกิจกรรมกับเพื่อนๆในวัยเคียวกันมีผู้ให้ความหมาย 
และแบ่งประ๓ทของเกมไวักังนี้

ความหมายของเกม

ทิศนา แขมมณี (2522:201) ให้ความหมายของเกมไว้ว่า
“....เกมเห็นวิธีการวิธีหนึ่งซึ่งสามารถนำมาใช้ในการสอนไถ้โดยค2ผู้สอนสร้างสถานการณ์ 

สมมุติข้ึน ให้ผู้เรียนเล่นถ้วยตนเองภายใต้ข้อตกลงหรือกติกาบางอย่างที่กำหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนจะถ้อง 
กัดสินใจทำอย่างใดอย่างหน่ึงอันจะเห็นผลออกมาในรู;ปแบบของการแห้ชนะวิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียน 
ไถ ้วิเคราะห์ความ!สืกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ นอกจากนันจึงช่วยให้ 
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน....”

วิมลคิริ ร่วมสุข (2522: 68) ให้ความหมายของเกมไว้ว่า “เกมหมายถึงการแข่งขันที่มีผู้เล่น 
กังแต่ 2 คนขึ้นไป โดยผู้เล่นจะถ้องเล่นตามกฎ กติกา ที่กำหนด และเมื่อสิ้นสุดการเล่นจะถ้องมีการ 
แห้ชนะ”

จรินทร์ ธานีรัตน์ (2524:1-2)ไถ้ให้ความหมายของเกมว่า เกมเห็นกิจกรรมแขนงหนึ่งที่ว่า 
ถ้วยการเล่นที่ไม่มีกฎกติกาสลับซับช้อนมากนักและเห็นการเล่นที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการ 
เคลื่อนไหวขันมูลฐานและทักษะเบืองถ้นไปสู่การเล่นกีฬาประเภทต่างๆซึ่งเกมการเล่นเหล่านีอาจไถ้แค่ 
การเล่นทดสอบสมรรถภาพตนเอง การเล่นเลียนแบบสัตว์ หรือเครื่องจักร การเล่นประกอบเสียงเพลง 
และเกมเล่นเพื่อสนุกสนาน

ประพัฒน์ ลักษณพิสุทธิ" (2525 : 1) กล่าวถึงเกมไว้ว่า เกมเห็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมท้ัง 
หลายที่แสดงให้เรา!ถึงประวัติศาสตร์ของมนุษย์และสะท้อนให้เห็นแนวความคิดและค่านิยมของวัฒน-
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ธรรมเหล่าน้ัน อา«กล่าวไค้ว่าเกมเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การเจริญเติบโตและการพัฒนาของเยาวชน

เทพประสิทธ กุลธวัชวิชัย (2537:3) ไค้ให้ความหมายของเกมว่า เกมเป็นกิจกรรมการเล่น 
แข่งขันเพื่อนันทนาการโดยมีระเบียบการเล่นง่ายๆสั้นๆและแฝงไวัค้วยกุณค่าต่างๆไค้แก่ พืนฐานการ 
ดำรงชีวิตของมนุษย์ทั้งบุคคลและสังคมส่วนรวม ตลอดจนเป็นการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม

จากความหมายของเกมดังกล่าวสรูปไค้ว่า เกมคือ กิจกรรมอย่างหนึ่ง ที่นำมาใชัประกอบการ
” 1 1  น้ั 1 , ' ' ■ J  น ั้'

สอนการแข่งขัน พัฒนาทักษะต่างๆของร่างกาย เพือสร้างความสนุกสนานให้เกิดขนในหมู่คณะ ซึงมีกฎ 
กติกา ขั้นตอนหเอกระบวนการที่ไม่สลับซับช้อนมากนักซึ่งจะทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดการเรียนรูและไค้รับ 
ประสบการณ์พื้นฐานอันเป็นประโยชน์สามารถนำไปปรับใช้ไค้ในอนาคต

ประเภทของเกม
ไค้มีผู้ทำการสืกษาเกี่ยวกับเกมและประ๓ทของเกมไว้มากมายคังนี 
ช ัตต ัน -  สมิทธิ๙(Sutton -  Smith) ไค้แบ่งประเภทของเกมออกตามพฤติกรรมที่แฝงอยู่ใน

กิจกรรมการเล่นนันๆ ซึ่งประกอบค้วย เกมนันทนาการ เป็นการเล่นท่ีเล่นตามบทบาท เลียนแบบการ
แสดงหรือละครและเป็นการเลียนแบบทั่วๆ ไป เช่น เลียนแบบท่าทางของมนุษย์ สัตว์ หรือธรรมชาติ 
เป็นค้น เกมการเล่นแข่งขันที่ค้องมีผู้แพ้และผู้ชนะเกมการแข่งขันระหว่างบุคคล กลุ่มคน เป็นการเล่นท่ี 
หนักไปไนทางวางแผน เกมท่ีอาศัยโชคในการเล่น เช่น การทาย (Sutton- Smith, 1971อ,างถึงใน พูนพงษ์ 
งามเกษม และคณะ, 2525:15 )

ครูจ (Kruge, 1982:373) แบ่งเกมออกเป็นกลุ่มอย่างง่ายๆไค้ 4 ประ๓ท ได้แก่
1. เกนการทดสอบตนเองอย่างง่าย (Simple S elf- Testing Games)
2. เกมการแข่งขัน (Contests)
3. เกมทมองคประกอบในการเล่นไม่ซับช้อน (Games of Low Organization)
4. กีฬา เกมและกิจกรรม นำไปส่กีฬา(Sports and Their Lead-UpGames and Activités)

ประพัฒน์ลักษณพิสุทธ (2525:67-110)ไค้ทำการสืกษาเกมจากงานเขียนต่างๆ(Jessie,1968;
Helms and Mitchell ,1956 ; Henry and Gruber, 1967 ; Marjorie, 1956; France ,1966 ; George ,1968 ) 
และไค้สรูปโดยแบ่งเกมออกเป็นประ๓ทใหญ่ๆ 3 ประ๓ทประกอบด้วย

1. เกมเบ็ดเตลีด (Low-Organized Games^'คเป็นเกมจำพวกท่ีเล่นง่ายไม่ยู่งยาก'ซับ'ช้อน ผู้เล่น 
ไม่จำเป็นค้องมีทักษะการเล่น กฎกติการะเบียบการเล่นมีนัอย ไม่ค้องใช้อุปกรณ์จำนวนมาก และไม่ 
ค้องใช้สถานที่ที่กว้างขวาง แต่เกมประ๓ทนี้ทำให้ผู้เล่นสนุกสนานไค้ ซึ่งแบ่งออกเป็นชนิดย่อยๆ คังนี้

1.1 เกมสำหรับเล่นในข้ันเรียน (Classroom Activities)
1.2 เกมประเภทสร้างสรรคและริเรม(Creative and Initative Games)
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2.3 เกมการต่อล้ (Dual Games or Combatative Games)
2.4 เกมเนื่องในโอกาสพิเศษ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันคริสต์มาส (Games for Special 

Occasions)
2.5 เกมที่ต์องใช้ความแคล่วคล่องว่องไว (Active Games for Large Areas)
2.6 เกม ไล่ จับ (Tag Games)
2. เกมนำ (Lead-Up Games) เกมนำเป็นวิธีการสอนวิธีหนื่งที่จะนำผู้เรียนไปสูการมีทักษะใน 

การเล่นกีฬาทั้งประเภททีมและบุคคล ช่วยให้ผู้เรียน เรียนไค้เร็วและสนุกสนาน เป็นการเพิ่มพูนทักษะ 
เบ้ืองค้น กฎกติกา และวิธีการเล่นกีฬาประเภทน้ันๆ ไค้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในแง่ทฤษฎีและปฏิบัติ

3. เกมประเภทผลัดเปลี่ยน (Relay Games) เป็นเกมที่ผู้เล่นแต่ละทีมมีจำนวนเท่ากัน ผู้เล่น 
แต่ละคนในทีมจะเช้าแข่งขันทีละคน ซึ่งแต่ละคนจะเริ่มแข่งขันไค้ต่อเมื่อ ผ้เล่นก่อนหน้าตนไค้แข่งขันไ, "  ^ ไ น ั้ ^  J "  1 ;  ;  1
สินสุดลงแลว เกมประ๓ทผลัคนี มีรากฐานมาจากการวิงผลัดในการแข่งขันกรีฑา ในกรณีทีผู้เล่นแต่ 
ละทีมมีจำนวนไม,เท่ากัน ให้ผู้เล่นที่อยู่ในทีมที่น้อยกว่าเล่นไค้ 2 คร้ัง ความสำเร็จของการแข่งขัน 
ระหว่างทีม ไค้มาจากความร่วมมือของผู้เล่นแต่ละคนภายในทีม จึงเป็นการปลูกรัเงการทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นไค้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังเป็นการแกผู้เล่นให้ยอมรับในระเบียบกฎกติกา เจ'กควบคุมตนเอง 
ให้เคลื่อนไหวในขอบเขตที่จำกัด และยังเป็นการเสริมสร้างทักษะในการเคลื่อนไหวและทักษะกีฬาไค้ 
เป็นอย่างดี

พีระพงศ์ บุญศิริและมาลี สุรพงศ์ (2536:77 ค้างถึงใน จิรกรณ์ สิริประเสริฐ,2540:15-16)
ไค้ทำการสืกษาเกี่ยวกับเกมและแบ่งเกมออกเป็น 9 ประเภทตามลักษณะวิธีการเล่น อุปกรณ์ และรูป 
แบบการเล่น ดังนี้

1. เกมเบ็ดเตลีด(Low-Organized Games)Mมายถึง เกมท่ีมีชุดบุ่งหมายเพิ่อความสนุกสนาน 
มีกฎระเบียบน้อย มีกติกาง่ายๆ เน้นไปในเรื่องของการส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหว โดยเฉพาะความ 
คล่องตัว

2. เกมผาดโผนและทดสอบสมรรถภาพ (Stunt and Self-Testing Activities) หมายถึง
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย ไค้แก่ ความแข็งแรง ความทนทาน ความยืคหอุ่น ความคล่องตัว 
ความว่องไว ความเร็ว และความสัมพันธ์ของระบบประสาทและระบบกล้ามเนื้อ เป็นกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวร่างกายที่ค้องใช้กล้ามเนือมัดใหญ่ อีกทั้งยังช่วยในเรื่องของความเชื่อมั่นในตนเอง ความ 
กล้าหาญ การตัดสินใจที่คี เกมประเภทบีเหมาะสำหรับกับเด็กในระดับประถมสืกษาตอนปลายและ 
มัธยมสืกษาตอนค้น

3. เกมการเล่นเป็นนิยายและสร้างสรรค์ (Creative and Story Play) หมายถึง กิจกรรมท่ี 
แสดงออกซึ่งท่าทางต่างๆรวมทั้งการเคลื่อนไหวโดยใช้ทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจำวันมาแสดง- 
ออกในรูปของการเล่น โดยกำหนดเป็นบทบาทสมมติ
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4. เกมชิงที่หมายและไล่จับ (Goal Games and Tag Games) หมายถึง กิจกรรมการเล่นท่ีต้อง 
อาศัยทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน ความเร็ว ความคล่องตัว ความมีไหวพริบ และกลวิธีในการชิง 
หรือไล่จับเป็าหมายให้เร็วท่ีสุด ส่งเสริมให้ผู้เล่นมีการตัดสินใจไต้รวดเร็ว แม่นยำ

5. เกมรายบุคคล (Individual Contest) หมายถึง เกมที่วัดสมรรถภาพและความสามารถของ 
เด็ก ใครสามารถทำไต้ดี และถูกต้องกเป็นฝ่ายชนะ เกมประเภทนีไต้แก่ เกมประเภทต่อล้ และประเภท 
เลียนแบบ

6. เกมแบบหมู่ และผลัด (Mass Contest and Relay Games) มีลักษณะเดียวกัน หมายถึง 
การเล่นเป็นกลุ่มที่มีการแข่งขันระหว่างกลุ่ม โดยแตละกลุ่มจะไม่อุ่งเก่ียวกับกลุ่มอื่นๆ ทุก  ๆคนต้อง 
พยายามทำให้ดีที่สุดเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม โดยอาศัยทักษะความสามารถรายบุคคลมาช่วยให้กลุ่มชนะ 
การแข่งขันเริ่มโดยแต่ละฝ่ายส่งผู้เล่นออกมาแข่ง โดยการทำพร้อมๆ กัน หรือทำทีละคน แบบน้ีเรียกว่า 
เกมแบบหมู่ ส่วนเกมแบบผลัดมีลักษณะคล้ายกันแต่แตกต่างที่วิธีการเล่น ที่ผู้เล่นแต่ละทีมจะปฏิบัติ 
เป็นรายบุคคลต่อเนื่องถ่ายเทเป็นทอดๆ ระหว่างผู้เล่นในทีมเดียวกัน เริ่มตังแต่คนแรกจนถึงผู้เล่นคน 
สุดท้าย แล้วเก็บคะแนนรวมเป็นผลแท้-ชนะ เกมประ๓ทน้ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เล่นไต้ธีเกทักษะเบ้ืองต้น
ที่จะนำไปสู่กีฬา เหมาะสำหรับทุกเพศทุกวัย

7. เกมนันทนาการ (Recreation Games) หมายถึง กิจกรรมการเล่นที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อความ 
สนุกสนานเพลิดเพลิน นิยมจัดในการรวมกลุ่มพบปะสังสรรค์ อาจมีจังหวะดนตรีหรือ เสียงเพลง 
ประกอบการเล่น เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกับสถานท่ี เวลา และอุปกรณ์ เช่น เกมแนะนำตัวเพื่อทำความรู้จัก 
เกมทายอาชีพ เป็นต้น

8. เกมพ้ืนบ้าน และเกมประจำชาติ (Native and National Games) หมายถึง เกมท่ีเล่นกันใน 
แต่ละท้องถิ่นที่มีการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็นเกมที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นโดยเฉพาะที่ 
สืบทอดแสดงให้เห็นถึงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมแต่โบราณ ซึ่งแต่ละท้องถิ่นจะมีการเล่นที่เป็นเอก- 
ลักษณ์ จนกลายเป็นเกมประจำชาติที่บ่งบอกถึงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของชาติในที่สุค

9. เกมนำ (Lead-Up Games) หมายถึง กิจกรรมการเล่นทั้งประ๓ทบุคคลและทีมที่ใช้ 
ทักษะสูงขึ้น โดยดัดแปลงกิจกรรมเหล่านีให้มีกฎกติกา และการเล่นท่ีง่ายข้ึน เหมาะสมกับวัยของ 
ผู้เล่นแต่ต้องอาศัยหลัก และทักษะเช่นเคียวกับกีฬาจริงๆ

คอนเนลล่ี (Donnelly)llบ่งประเภทของเกมออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้
1. การเล่นเป็นนิยาย และการเล่นเลียนแบบ (Story Plays and Mimetics)
2. เกมเบคเตลด (Low-Organized Games)
3. กิจกรรมการเล่นที่ส่งเสริมสมรรถภาพของตนเอง (Self-Testing Activities)
4. เกมนำไปสู่กีฬาใหญ่ (Lead-up Games)
6. เกมการเคลื่อนไหวและการเล่นประกอบเพลง (Motion and Singing Games)
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7. เกมนันทนาการ (Recreation Games) (Donnelly, 1962 อ้างถึงใน จรินทร์ ฃานีรัตน์ , 
2524:13)

ในเอกสารคู่มือการสอนวิชาเกมเบ็ดเตล็ดของหน่วยสืกษานิเทศก์กรมพลถึกษา(2529:7)ได้แบ่ง 
เกมออกเป็น 6 ประ๓ท ดังต่อไปนี้

1. เกมเล่นเป็นนิยาย (Story Play Games) ได้แก่ การเล่าเร่ืองและให้เด็กแสดงกิริยาท่าทางตาม 
เน้ือเร่ืองท่ีเล่า

2. เกมเบ็ดเตล็ด (Low-Organized Games) ได้แก่ การเล่นที่มุ่งส่งเสริมทักษะการเคลื่อน1ไหว 
มีกติกาการเล่นไม่ยุ่งยากและใช้เวลาสั้น

3. เกมเลียนแบบ (Mimetic Games) ได้แก่ การเล่นที่เลียนแบบท่าต่างๆ ของคนหรือสัตว์
4. เกมนำ(Lead-up Games) ได้แก่ การเล่นที่มุ่งสร้างทักษะเพื่อนำไปใช้ในกีฬาประเภทนั้นๆ 

เป็นการส่งเสริมให้ผู้เล่นมีความสนใจในการเล่นกีพา
5. เกมประกอบเพลง (Singing Games) ได้แก่ การเล่นที่มีดนตรีประกอบ อาจร้องเพลงหรือทำ 

ท่าทางตามเนื้อเพลง
6. เกมนันทนาการ(Recreation Games^ด้แก่ การเล่นในเวลาว่างเพื่อความเพลิดเพลินผ่อน- 

คลายความเครียด และส่งเสริมมิตรภาพทางสังคม
ซิดนีย์ เจ ดรัมเฮลเลอร์(Drumheller ,1976: 13-17)กล่าวถึงเกมโดยสรุปได้ว่าเกมแบ่งออกเป็น 

2 พวกใหญ่ๆ คือ
1. เกมการเล่น (Nonacademic Games) เป็นเกมที่จัดขึ้นเพื่อความสนุกสนานลักษณะของ 

ความแตกต่างของเกมชนิดนี้ส่วนมากเป็นเรื่องของกฎหรือกติกาที่ได้จัคไวิไห้เหมาะสมกับการเล่นใน 
แต่ละเกมเท่านันเกมประเภทนี้มิได้นำไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่นเลย นอกจากเพ่ือสร้างความสนุกสนาน 
ให้เกิดขึ้นเท่านัน ดังนันจึงพบเห็นเกมประ๓ทน้ีได้ทุกแห่งในสถานที่ทั่วไป เช่น หมากรุก ห้ตบอล 
บึงโก ปิงปอง เป็นด้น

2. เกมการถึกษา (Academic Games) เป็นเกมที่จัคขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านการเรียน 
การสอนหรือในด้านการถึกษา เกมนียังแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ

2.1 เกมสถานการณ์จำลอง (Simdation Games) เป็นเกมที่จัคขึ้นโดยการกำหนดบทบาท 
ลักษณะท่าทางต่างๆ ให้เหมือนจริง

2.2 เกมประกอบ1วิชาการเรียนการสอน(Nonsinmlation Games) เป็นเกมท่ีผู้เล่นจะต้อง 
ยึดหลักหรือระเบียบแบบแผนของบางวิชาเป็นเกณฑ์ เป็นเกมที่จัคขึนเพื่อให้ผู้เล่นได้แก้ไขบีญหาของ 
บางวิชาที่ไม่ค่อยเช้าใจ หรือเป็นการยำซำทวนให้เช้าใจได้คียิ่งขึ้นโดยจัดในรุปของการแข่งขันใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เกมการสะกดคำ เกมยี่สิบคำถาม เป็นด้น
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เกมประกอบการเรียนการสอนเป็นส่วนสำคัญและเป็นสิ่งที่เด็กมีความต้องการในขณะที่เรียน 
เพราะธรรมชาติของเด็กต้องการที่จะใต้เล่นตลอดเวลาเพื่อแสดงพฤติกรรมต่างๆ แสดงความสามารถเพ่ือ 
ให้บุคคลรอบข้างยอมรับในความสามารถของตน ดังน้ันเกมที่ใช้ประกอบการสอนควรจะเป็นเกมที่ 
เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย เพื่อให้เด็กมีพฤติกรรมและพัฒนาการที่ดีต่อไปซี่งมีนักวิชาการและหน่วยงาน 
ต่าง  ๆ ไต้ให้หลักเกณฑ์การจัดเกมในการเรียนการสอนคังนี

อัจฉรา ชีวพันธ์ (2521:4) ไต้กล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมการเล่นประกอบการสอนไว้ สรุปไต้
ดังนี้

1. ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ และมีความสบุกสนานในการเล่น พร้อมทั้งเป็นการแก 
ทบทวนเน้ือหาจากบทเรียน

2. ใช้เวลาในช่วงส้ัน ๆ
3. มีคำสั่งและกติกาการเล่นชัดเจน ไม่ซับซ้อน
4. ต้า “ การเล่น” มีลักษณะเป็นการแข่งขัน ควรง่ายในการตัดสินให้คะแนน
5. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทั่วถึง
6. ครูควรควบคุมดูแลการเล่นให้อยู่ในขอบข่าย และไม่รบกวนห้องข้างเคียง
7. ในกรณีที่ต้องใช้สถานที่กว้างกว่าห้องเรียน ควรไต้จัดสถานที่ทั้นไว้ล่วงหน้า
8. “การเล่น” แต่ละชนิด ควรใช้อุปกรณ์ที่ประดิษฐ์ขึ้นเองไต้ง่าย  ๆ และสามารถคัดแปลงให้ 

เป็นอุปกรณ์การสอนไต้เป็นอย่างดี
9. การเล่นควรให้นักเรียนไต้เคล่ือนไหวส่วนต่าง  ๆของร่างกายห้างพอสมควร

ประ๓ทของเกมนันมีหลากหลายและอาจแบ่งเกมไต้ตามเกณฑ์ต่างๆคือ เกมทุกเกมมีลักษณะ 
พืนฐานที่เหมือนกัน คือการเล่นท่ีมีกติกา มี'แคบุ่งหมายหรือวัตอุประสงค์ มีรูปแบบการ ขันตอนหรือ 
กระบวนการในการเล่น เกมจะต้องประกอบต้วยผู้เล่น กรรมการหรือผู้ควบคุมกิจกรรม รวมท้ังผู้ให้คำ 
แนะนำในการเล่นเพื่อไห้การเล่นเป็นไปอย่างสนุกสนานและไต้ประโยชน์จากการร่วมเล่นเกมทั้นๆ ต้วย
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ขั้นตธนการใช้เกมประกอบการสธน
การใช้เกมประกอบการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูผู้สอนต้องรู้จักเลือกใช้เกมประกอบการ 

สอนให้เหมาะสมกับชุดบุ่งหมายในการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการคัดเลือกเกม ที่สำคัญ ครูต้องรู้จักใช้เกมให้เหมาะสมกับเวลา โอกาส ความต้องการ

ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนคังที่ วิมลสิริ ร่วมสุข (2522:68-69) ไต้เสนอขันตอนในการ 
ใช้เกมดังนี้

1.ขันเลือกเกมและเตรียมเกมต้องเลือกเกมให้เหมาะสมกับวัย เวลา สถานท่ี และความ
สนใจของผู้เรียน ตรงชุดบุ่งหมายที่จะใช้ สืกษาวิธีการเล่นเกม เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อม

2-ขั้นกำหนดตัวผู้เล่นให้เหมาะสมกับเหตุการณ์เล่นเคี่ยวหรือเล่นเป็นกลุ่มและเปิดโอกาสให้ 
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

3. ขันดำเนินกิจกรรม อธิบายวิธีการเล่น กฎเกณฑ์ต่างๆ ให้ผู้เล่นเช้าใจก่อนแห้วทดลองเล่น 
ก่อนเล่นจริง

4. ขันวิเคราะห์และประเมินผล ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์การเล่นที่ผ่านมาเพื่อนำไป 
อภิปรายต้นควัาเพิ่มเติม ให้ตรงชุดบุ่งหมายของการเรียนการสอน

ร-ขันสรุปผล ผูสอนและผูเรียนช่วยกันสรุปหาช้ออุติทีถูกต้อง ยำความเช้าใจเกียวกับเนือหาที 
เรียนอีกครั้งหน่ึง

ผู้นำการเล่นเกมควรเลือกเกมให้เหมาะสมกับวัยของผู้เล่น ชุดประสงค์ของการเล่น เวลา 
และสถานที่ ทำการอธิบายขั้นตอนการเล่นอย่างสั้นๆและชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้เล่นไต้ซักถามเพื่อ 
ป้องกันความยู่งยากที่จะเกิดขึ้น ผู้นำสังเกตผู้เช้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เกมดำเนินไปอย่างสทุกสนาน เม่ือ 
สิ้นสุดกิจกรรมให้ผู้เล่นไต้มีส่วนร่วมในการอภิปรายและผู้นำสรุปสิ่งที่ผู้เล่นไต้รับจากเกมในแง่ทุม 
ต่างๆที่เกิดขึ้นในแต่ละครั้งที่ประกอบกิจกรรม

ในการเลือกเกมที่จะประกอบกิจกรรมหรือเกมให้ไต้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ผู้นำควร 
ไต้ถึกษาเรียนรู้ทฤษฎีที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการเล่นเพื่อให้ตนเองมีความเช้าใจถึงเกมแบนต่างๆที่จะ 
นำมาใช้ว่าเหมาะสมกับชุดบุ่งหมายที่ตั้งเอาไว้มากน้อยเพียงใด และสามารถเป็นช้อมูลที่สามารถจะ 
อธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการประกอบกิจกรรม ซึ่งจะสามารถอธิบายให้กับผู้ร่วมเล่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทังผู้นำและผู้ร่วมเล่น
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ทฤษฎีเกี่ยวกับการเล่น

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเล่นที่ได้รับการคิดค้นขึ้นเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการเล่นที่มี 
ต่อมนุษย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อเด็กๆซึ่งแต่ละทฤษฎีจะมีแนวทางการอธิบายที่แตกต่างกันทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การเล่นท่ีสำคัญ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้

1. กลุ่มการเล่นคลาสสิค (Classical Theories of Play) ประกอบด้วย
น  ทฤษฎีพลังงานเกินความด้องการ (Surplus Energy Theory) ทฤษฎีนี้ได้รับการพัฒนา 

โคย คาร์ล กรอส (Karl Groos, 1898 ) ผู้ยึดตามแนวคิดของอริสโตเติล (Aristotle) และแนวคิดจากงาน 
เขียนของ เฮอร์ฌิร์ท สเปนเซอร์ (Herbert Spencer,1875) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า สาเหตุของการเล่นมาจาก 
พลังงานที่มีอยู่เกินความด้องการที่เหลือจากการประกอบกิจกรรมที่ใช้เพื่อการดำรงชีวิต ซ่ึงหมายถึงการ 
เล่นจะเกิดหลังจากที่ร่างกายได้ใช้พลังงานในการทำงานมาก่อนแลัว ทฤษฎีนี้ต่อมาได้รับการพัฒนาโดย 
สเปนเชอร์ ชิลเลอร์ (Spencer Schiller) ด้งน้ันช่ือของทฤษฎีพลังงานเกินความด้องการบางคร้ังจึงเรียกว่า 
ทฤษฎีสเปนเชอร์ ชิลเลอร์ (Spencer Schiller Theory) ทฤษฎีนี้ไม่ได้หมายถึงการระบายพลังงานออกโดย 
ใช้การเล่นเป็นลือเท่านัน แตไ่ด้เน้นถึงการเล่นในส่วนที่ช่วยเสริมสร้างให้เกิดพลังงานขึ้น ซ่ึงกระบวนการ 
สร้างและการใช้จะต่อเนื่องอย่างค่อยเป็นค่อยไปจึงจะทำให้ระบบต่างๆในร่างกายรวมถึงระบบโครงสร้าง 
และหน้าท่ีของอวัยวะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2 ทฤษฎีการ‘ฝึกหัดโดยสัญชาตญาณ (Instinct Practice Theory) ทฤษฎีน้ียึดตามแนวความคิด 
ของคาร์ล กรอสที่เชื่อว่า การเล่นเป็นการ‘ฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต เพ่ือเตรียมตัว 
สำหรับอนาคต การเล่นเป็นการแสคงออกของสัญชาตญาณที่เกิดจากการรับช่วงของสมรรถวิสัยที่ไม่มี 
การเรียน (unlearned capacities) อันเป็นผลทำให้เกิดการกระทำในรูปของการเล่น ค้าเด็กได้เล่นมากก็จะ 
ทำไห้มีโอกาส่ฝึกทักษะและเกิดประสบการณ์มากตามไปด้วย การเล่นจะเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดพัฒนาการด้าน 
การรู้จักควบคุมตนเองและช่วยพัฒนาบุคลิกภาพและศติปิญญา ทำให้มนุษย์พัฒนาไปตามธรรมชาติ

1.3 ทฤษฎการตระเตรียม (Preparation Theory) โยรัน กัตสนุธส์ (Johann Gutsmuths ) เป็น 
นักคิดในทฤษฎีนี้ซึ่งต่อมาได้รับการพัฒนาโดย คาร์ล กรอส ( Karl Groos ) ( Allyn and Bacon, 1981 ะ 
160-161) ทฤษฎีนีเชื่อว่าสาเหตุของการเล่นเกิดจากความพยายามของผู้เล่นที่ตระเตรียมกิจกรรมสำหรับ 
อนาคต มักจะเป็นการเล่นเลียนแบบตามอย่างที่เคยเห็นมาจากการกระทำของผู้ใหญ่ เช่น เด็กหญิงชอบเล่น 
ทำอาหารหรือเลียงตุ๊กตา เพราะเห็นแม่หรือผู้หญิงชอบปฏิบัติคัน

1.4 ทฤษฎีรับช่วงมรดก หรือทฤษฎีการทำชํ๋า (Inheritance Theory or Recapitulation Theory)
ผู้นำทฤษฎีได้แก่ ลูเธอร้ กูลิค (Luther Gui idc,1898) และจี สแตนลี่ย์ ฮอล (G. Stanley Hall, 1906) 
ทฤษฎีนีได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีวิวัฒนาการของชาร์ลส่ คารืวิน (Charles Darwin) ท่ีเช่ือว่า การเล่นเป็น 
มรดกตกทอดมาจากบรรพบุรูษ สาเหตุของการเล่นมาจากการที่ผู้เล่นกระทำซากับการกระทำของ
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บรรพบุรูษระหว่างที่มีการวิวัฒนาการนั่นเอง เช่น การเล่นเป็นกลุ่มแสดงให้เห็นถึงการอยู่รวมกันเป็น 
เผ่าพันธุ หรือการปีนป้ายต้นไม้เป็นการแสดงย้อนไปถึงบรรพบุรูษของมนุษย์คือลิงนั่นเอง

1.5 ทฤษฎีการผ่อนคลาย (RelaxationTheory) ผู้ที่พัฒนาทฤษฎีนีคือ แพททริค (Pattrick, 1916) 
ทฤษฎีนี้เชื่อว่า สาเหตุของการเล่นเป็นความต้องการที่จะผ่อนคลายความเครียดทางอารมณ์เนื่องจากการ 
ทำงานที่มีการแข่งขันกันสูง ต่อมาทฤษฎีนีไต้รันการพัฒนาโดยมาเน้นต้านการผ่อนคลายความเครียดทาง 
กายเป็นส่วนไหญ, เนื่องมาจากการที่ร่างกายต้องครํ่าเคร่งอยู่กับการทำงานที่ประณีต เช่น งานท่ีต้องใช้ 
สายตา มือ และน้ิว มนุษย์จึงหันมาใช้กิจกรรมท่ีใช้กม้ามเนีอมัดใหญ่ๆ เช่น การขวัาง การว่ิง และการ 
กระโดด เป็นต้น เพื่อเลียนแบบมนุษย์ในสมัยโบราณที่แสดงกิจกรรมเหล่านี้ในชีวิตประจำวันเมื่อไต้ผ่อน 
คลายความเครียดทางต้านร่างกายและจิตใจแม้วก็พร้อมที่จะประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ ต่อไปใต้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

กลุ่มทฤษฎีการเล่นคลาสสิคนี้ไต้รับความนิยมในช่วงระหว่างศตวรรษที่!9 ถึง ศตวรรษท่ี 20 
แต่เนื่องจากขาคช้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอทำให้ป็จธุบัน ทฤษฎีกลุ่มนีไม่เป็นที่สนใจของนักการถึกษา 
มากนัก

2. กลุ่มทฤษฎีการเล่นร่วมสมัย (Contemporary Theories of Play) ประกอบต้วย
2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytical Theory) ซิกมันด์ ฟรอยค (Sigmund Freud)

เป็นผู้น้ากลุ่ม ต่อมาทฤษฎีนี้ไต้รับการพัฒนาโดย โรเบิร้ต วอลเคอรั (Robert Walder) ใน'ปี 1933 และอีริค 
อีริคสัน (Erik Erikson^นปีคริสตศักราช 1950 ฟรอยค์ไต้เปรียบเทียบถึงการเล่นของเด็กว่า มีกระบวน 
คลายกับการจิตนาการของผูใหญ' แต่แตกต่างกันที่ว่าการเล่นเป็นการสร้างโลกของความปีนให้อยู่ในโลก 
ของความเป็นจริง แต่การจินตนาการเป็นการสร้างความปีนที่แยกออกจากโลกของความเป็นจริง ฟรอยด์ 
เชื่อว่าการเล่นเกิดจากการต้องการความพึงพอใจเช่น การท่ีเด็กเล่นเป็นครู ตำรวจหรือแม่ เพื่อจะแสดงออก 
ถึงความต้องการที่ทำให้ตนเองมีความพึงพอใจมากขึ้นซึ๋งฟรอยค์จะมองการเล่นว่ามีคุณค่าในแง,ของการ 
บำบัด เพราะการเล่นช่วยให้เด็กสามารถลดความไม่พึงพอใจอันเกิดจากประสบการณ์ไต้ และความวิตก 
กังวลจะค่อยๆลดลง

วอณดอร์(พalder) ไต้เสนอแนวคิดท่ีเรียกว่า “การถูกบังคับให้ทำซํ่าๆชากๆ” ( repetition 
compulsion) ซึ๋งสรปไต้ว่า “เมื่อเด็กมีประสบการณ์ที่ไม่พึงพอใจ จะไม่สามารถลดความไม่พึงพอใจนันไต้r r, * * 7i t v tZ A Iทันทีแต่จะต้องสร้างประสบการฌนันชำแม้วชำอีก โดยการเล่นเพึอลดระดับความเช้มของประสบการณ 
ทีไม่พึงพอใจนันๆ” (Walder, 1933 :209 cited in Frost and Klein ,1979:4 )

ส่วนอีริคสัน (Erikson) เชื่อว่าการเล่นมีลักษณะเฉพาะและมีความหมายต่อบุคลิกภาพของเด็ก 
แต่ละคน การเล่นของเด็กเป็นการพัฒนาการตามขั้นตอน 3 ข้ัน คือ
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ขั้นตอมท่ี 1 การเล่นที่ตัวเด็กเป็นศูนย์กลาง จะเล่นเกี่ยวกับตนเอง โคยการเคล่ือนไหวส่วนต่าง  ๆ
ของร่างกาย หรือส่งเสียงชำๆต่อมาเริ่มบุ่งความสนใจในการเล่นไปที่สิ่งอื่นๆเช่นการสำรวจสิ่งของด้วย 
มือ หรือใช้เสียงระดับต่าง  ๆ เพื่อดูการตอบสนองของแม่

ข้ันตอนท่ี 2 การเล่นของเล่นหรือวัตถุท่ีอยู่รอบ  ๆ ตัว เป็นการเรียน!เกี่ยวกับกฎเกณฑ์บางอย่าง 
ในโลกเล็ก  ๆ ของตน

ข้ันตอนท่ี 3 การเล่นเมื่อเด็กเช้าสู่สังคมคือช่วงประถมวัย เด็กจะ!จักการเล่นที่ด้องแบ่งปีนและ 
ร่วมมือกับผู้อื่น พัฒนาการในช่วงนีเป็นผลมาจากทังสองช่วงแรก (Erikson ,1950 :220-221 cited in 
Frost and Klein, 1979: 5-6)

เห็นได้ว่า นักจิตวิทยาในกลุ่มทฤษฎีของจิตวิเคราะห์ ซึ่งบุ่งไปท่ีพัฒนาการด้านบุคลิกภาพ
จะมองการเล่นในแง่ของพฤติกรรมและความ!สีก

2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปีญญา (Intellectual Development Theory) ผู้นำกลุ่ม คือ 
ฌอง เปียเชต์ (Jean Piaget,1962) ซึ่งเชื่อว่าลักษณะของการเล่นเป็นกระบวนการพัฒนาทางสติปีญญาและ 
จะมีลักษณะเป็นไปในทิศทางเคียวกัน โดยเริ่มจากการเล่นที่ใช้ประสาทสัมผัส (Sensory Play) เพ่ือเป็น 
การสำรวจ มีพฤติกรรมท่ีทำซ้ิา ๆ เพื่อให์เกิดทักษะ ต่อมาจะเริ่มเล่นแบบที่เช้าไปมีส่วนในการเปลี่ยน 
แปลงสภาพแวคล้อมรอบตัว เช่น เอามือดึงผมพ่อแม่ จับและปล่อยวัตถุ หรือเอามือตีน,า เป็นด้น เม่ือเด็ก 
สามารถเคลื่อนไหวร่างกายไปได้รอบ ๆ ด็จะเร่ิม'ปีนป๋าย สำรวจสิ่งของ เม่ืออายุประมาณ 1 ขวบ จะเริ่มใช ้
จินตนาการในการเล่นเช่นเล่นป็อนอาหาร เกตาเป็นด้นเมื่ออายุประมาณ 18 -2 4  เดือนเด็กจะเริ่มเล่น 
อย่างมีวัตถุประสงค์!จักการนำสิ่งของมาสล้างให์เปีนสิ่งก่อสร้างต่างๆ แต่ด็ยังเป็นการเล่นเพ่ือความพึงพอ 
ใจไม่คำนึงถึงมาตรฐานของสังคม ไนช่วงน้ีเรียกว่า การเล่นเกี่ยวกับการสล้าง (Constructive Play) และ 
พัฒนามาเป็นการเล่นที่ใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Play) เมื่อเด็กสามารถจดจำสิ่งของต่างๆ ที่ไม่มีอยู่ในที่นั้น 
ได้แล้ว เช่น การเล่น เอานำแทนนมเพื่อใหเ์กตาด่ืม หรือเอาผ้ามาพับเป็นเกตา ข้ันสูงฤ(ค'ของการ 
พัฒนาการเล่นที่ใช้สัญลักษณ์เรียกว่า การแสดงละครสมมติ (Sociodramatic Play) จะพัฒนาอย่างเต็มท่ีเม่ือ 
อายุประมาณ3 -4ขวบ

สมิแลนสกี (Smilansky) นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้ได้อธิบายว่า การเล่นไม,เพียงแต่ช่วยเพ่ิมความ 
สามารถของระดับสติป็ญญาและผลสัมฤทธิผลทางการเรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยให์เด็กเกิดความคิคสล้าง 
สรรค์โคยการจินตนาการ ! จักการแล้ปีญหา พัฒนาความ!และทักษะต่างๆ ช่วยพัฒนาด้านอารมณ์และ 
สังคมควบคู่ไปด้วย

2.3 ทฤษฎีการเรียน!ของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม ผู้นำกลุ่มคือ นักจิตวิทยา 
ชาวอเมริกันชื่อ เบอร์รัส สกินเนอร์ (Burrhus Skinner) เป็นผู้ตั้งทฤษฎีการเรียน!โดยการวางเงื่อนไขเป็น 
แบบการกระทำ (Operant Conditioning Theory) ทฤษฎีนีมีหลักการว่า พฤติกรรมของผู้เล่นเกิดฃึนจากการ 
เสริมแรง (Reinforcement) เช่น เมื่อเล่นเกมได้ดีแล้วได้รับคำชมเชยจากผู้สอนทำให์ผู้เล่นอยากจะเล่นเกม
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ให้คียิ่งขึ้นไปอีก การเสริมแรงต้องทำทันทีหลังจากมีพฤติกรรมการตอบสนองที่ต้องการ เช่น ทำการ 
เสริมแรงทันทีเมื่อผู้เล่นปฏิบัติไต้ตามจำนวนครังที่ผู้สอนกำหนดให้ จะช่วยให้ผู้เล่นกระทำพฤติกรรม 
บรรลุเป้าหมายอย่างรวดเร็วและเพ่ิมขึนในระดับสม่ําเสมอ การให้สัญญาณ การบอก การแสดงท่าทางของ 
ผู้สอน ถือเปีนการชี้แนะ (Prompting) และการกระทำเหล่าน้ีจะทำหน้าท่ีเป็นเง่ือนไขนำท่ีจะทำให ้เด็ก 
แสดงพฤติกรรม (จิรกรณ์ สิริประเสริฐ , 2540 : 7-10 )

จากทฤษฎีที่กล่าวมานั้นพอสรุปไต้ว่า เกมเป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ โดย 
เฉพาะวัยเด็ก การเล่นเป็นวิธีการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดไม,ว่าจะเป็นการเรียน! สิ่งแวดล้อมรอบตัวทักษะการ 
ทำกิจกรรมต่างๆและที่สำคัญที่สุคก็คือการเรียนรู้ที่จะไต้อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไต้อย่างมีความสุข

ประโยชน์และคุณค่าของการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศึกษา

ประพัฒน์ ลักษฌพิสุทธ ไต้กล่าวถึงคุณค่าของการเรียนการสอนโดยใช้เกมการศึกษาไว้ว่า ใน 
การเรียนการสอนที่ใช้เกมการศึกษาผู้สอนสามารถจะศึกษาหรือทราบพฤติกรรมของเด็ก ซึ่งจะไม่ทราบ 
ไต้เลยในขณะที่เด็กนั่งเรียนอยู่ในห้องเรียนตามปกติว่า เด็กคนไหนมีนิสัยใจคออย่างไร ใครเป็นคนท่ีชอบ 
เก็บตัว ชอบเพกตัวออกไปจากหมู่เพื่อน เป็นคนใจน้อยช้ีแย ชี้ขลาด กัาวร้าว ซึ่งอาจจะเป็นอันตรายหรือ 
เป็นปีญหาในการปรับตัวทางสังคมของเด็กนักเรียนในภายภาคหน้าไต้หากเด็กไต้แสดงพฤติกรรมเหล่านี้ 
ให้เห็นก่อน ผู้สอนก็อาจจะแสวงหาสาเหตุเพื่อช่วยเหลือหรือแก้ไขไต้ทันฑ่วงที หรือนักเรียนบางคนที่ 
ชอบให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้อื่น มีความกล้า มีความเช่ือน่ันในตนเอง ชอบการเป็นผู้นำก็ควรจะไต้รับ 
การส่งเสริมไปในทางที่ถูกที่ดีงามยิ่งขึ้นต่อไปอีก อุปนิสัยใจคอเหล่านี้นักเรียนมักแสดงออกให้ไต้เห็นโดย 
ที่เด็กไม่รู้สืกตัวทั้งนี้เพราะในขณะที่เด็กมีส่วนร่วมอยู่ในเกมเด็กจะพบเหตุการณ์ต่างๆซึ่งจะทำให้เกิด 
ความรู้สืกสนุกสนาน พอใจ หรือไม่พอใจไปตามเหตุการณ์นัน  ๆ ดังนันพฤติกรรมต่างๆที่นักเรียนแสดง 
ออกมานันก็ย่อมจะเป็นไปตามภูมิหลังหรือพื้นเพเติมอันแท้จริง โอกาสที่ครุไต้เห็นและทราบพฤติกรรม 
ของเด็กตามความเป็นจริงนี้ จะทำให้สามารถหาทางช่วยเหลือไต้ทันและถูกต้องเพื่อให้เด็กนักเรียนไต้มี 
การพัฒนาไปในทางที่ดีงามและเป็นที่ยอมรับในสังคมต่อไป เกมมีความสำคัญและมีคุณค่าก็คือ เกมจะ 
แกให้เด็กเป็นคนที่มีความตังใจจริงในการทำกิจการงานต่างๆ เป็นคนท่ีมีพลังทางความคิดริเริ่มหาหนทาง 
ต้วยตนเอง มีความกล้าหาญ ที่จะเผชิญหน้ากับสถานการณ์ต่างๆ นอกจากนี้ เกมยังช่วยแกให้เด็กรู้จักการ 
สะกดใจยับยั้งชั่งใจ ซึ่งถือเป็นอำนาจสำหรับการเหนี่ยวรั้งและควบคุมตนเองที่สำคัญที่สุคของการพัฒนา 
ความตังใจ เด็กที่เริ่มเข้าโรงเรียนจะมีพลังในการสะกดใจยับยั้งชั่งใจน้อย ไม่มีอำนาจที่จะอดกลั้นหรือ 
เหนี่ยวรังตนเองและทำอะไรด้วยความไม่รอบคอบ การแกอำนาจของจิตใจเพื่อเหน่ียวรังและควบคุน
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ตนเอง เป็นสิ่งที่ควรให้เด็กได้รับการแกซึ่งการจัดกิจกรรมอย่างพินิจพิเคราะห์จะสามรถช่วยให้เกิดการ 
พัฒนาในด้านดังกล่าวได้เป็นอย่างดี ระยะเวลาที่เด็กสามารถจะเรียนทักษะได้ง่ายและได้ผลที่สุด คือ ระยะ 
ที่เด็กยังอยู่ในวัยเด็กหรือวัยที่ร่างกายยังอยู่ในระหว่างการเจริญเติบโต ระบบประสาทและกลามเนีออยู่ 
ระหว่างการปรับตัว การเรียน{หรือการแกหัดต่างๆ จะเป็นไปได้โดยง่าย การเข้าร่วมเกมภายได้คำแนะนำ 
ของผู้นำอย่างถูกต้องจะทำให้ทักษะเบื้องต้นท่ีควรจะได้รับการแก หัดและพัฒนา ดังแต่ในวัยเด็กเป็นต้นมา 
ได้รับการแก หัดอย่างถูกต้องและจะเป็นพื้นฐานในการเรียน{ทางด้านกลไกหรือทักษะทางกีฬาขันสูงต่อ 
ไป การที่เด็กได้โอกาสเข้าร่วมเกม เด็กจะไดแกหัดและพัฒนาทักษะซึ่งถือเป็นการพัฒนาการทำงาน 
ประสานกันระหว่างประสาทและกด้ามเนื้อนั่นเอง การทำงานประสานกันระหว่างประสาทและกด้ามเนื้อ 
นิ,น หมายถึงการที่ร่างกายมีกลไกสามารถเรียนเและเคลื่อนไหวได้จังหวะ กลมกลืน สง่างาม ได้ผลดี 
โดยเปลืองแรงงานแต่น้อย การเข้าร่วมเกมทำไห้เด็กได้มีโอกาสแก หัด การแกหัดจะทำให้ทักษะพัฒนายิ่ง 
แก มาก บ่อย  ๆ เป็นประจำสมํ่าเสมอจะทำให้การพัฒนาเป็นไปได้ดีขึ้น เพราะทักษะในการกีฬานื้เราไม่ 
สามารถจะทำให้มีขึนในระยะเวลาอันสัน ต้องใช้เวลาแกหัดและทำซาซากเป็นเวลานานหลายครั้งเมื่อ 
มีทักษะเด็กก็จะเล่นได้อย่างสนุกสนานยิ่งขึ้น (ประพัฒน้ ลักษณพิสุทธ ,2525:14- 15 )

นอกจากนีการเล่นเกมเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะลดความเครียดในชีวิต การนำเกมไปใช้ประกอบ 
การสอนจึงเป็นการให้ความสนุกเพลิดเพลินแกน่ักเรียน และนักเรียนได้เรียนในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
ไม่ตึงเครียดจึงเรียนเได้ดีขึ้นเหมือนกับที่ แกรมบส์ คาร์ และพีทช์ (Grambs, Carr, and Fitch,1970 ะ 45 
อ้างถึงใน จิตรา ลีสมนุรณ์วงศ์, 2529:17 )ได้กล่าวถึงการเรียนเของคนว่า“คนจะเรียนเจากประสบการณ์ 
ที่ให้ความสุขมากกว่าประสบการณ์ที่ใม่ให้ความสุข” ฉะนั้นเกมจึงเป็นสื่อการสอนที่จำเป็น และสำคัญ 
มากอย่างหนึ่ง สำหรับการสอนเมื่อการแกและพัฒนานักเรียนในด้านต่าง  ๆ เกมสามารถใช้ในการสืกษา 
ได้หลายวิธี ตั้งแต่แทรกเข้าไปตรงๆจนถึงแปลงการสอนปกติให้กลายเป็นเกม นอกจากนี้โคลแมน 
(Coleman) ยังกล่าวไว้ใน The Adolescent Society ว่าการนำเกมมาใช้ในขึ้นเรียนน้ันไม,เพียงแต่ช่วยเป็น 
เครื่องมือในการสื่อสารความเความคิดที่มีประสิทธิภาพสูงเท่านั้น หากยังเป็นแนวทางที่จะนำเด็กที่มีความ 
สามารถสูงมาสู่การใช้สติปิญญาซึ่งมักจะถูกกิจกรรมกีฬา และนันทนาการอื่นๆ กลบจนหมดในความเสืก 
ของเด็กวัยรุ่น (Coleman, 1961)

ครูกแชงค์( Cruickshank,1977 : 28-32 อ้างถึงใน อมรา รสสุข, 2529: 41) ชี้ให้เห็นว่าการใช้เกม 
ในการเรียนการสอน นอกจากจะทำให้ผู้เรียนได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลินแด้ว ยังให้ประโยชน์ใน 
ด้านอื่น  ๆ อีกคือ

1. ช่วยพัฒนาทักษะทางการเรียนของผู้เรียนในวิชาต่างๆและเป็นการยำชำทวนวิชาที่เรียนไปแล้ว
2. เป็นการเพิ่มทักษะท่ีดีแก่ผู้เรียน ด้วยตัวของผู้เรียนเอง เมื่อสนองความต้องการของตนเอง
3. ช่วยเสริมการสอนของครูในวิชาต่างๆให้น่าสนใจ และช่วยแก้ปีญหาการเรียนที่น่าเบื่อ
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4. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนไค้เรียนรู้วิธีการทำงานและเล่นร่วมกับคนอื่นปฏิบัติตามระเบียบและรู้ 
จักใช้ความคิดด้วยตนเอง

5. เปิดโอกาสให้ครูใค้สืกษาถึงพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างแห้จริง
กิบส์ (Gibbs) ไค้กลำวถึงคุณค่าของเกมว่าสามารถนำไปใช้ประโยชน์ไค้หลายทาง ที่เปีนท่ียอม 

รับและใช้กันอย่างกว้างขวางไค้แก่ การสอน การประเมิน และการวิจัย
1■ กา?สอน เกมและสถานการณ์จำลองช่วยในการเรียนการสอนเรื่องต่างๆ ไค้มากมาย แต่ท่ี 

สำคัญมาก  ๆ ได้แก่
1.1 การสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง
1.2 การเพิ่มแรง5งใจ
1.3 การเพิ่มความเช้าใจให้ดียิ่งข้ึน
1.4 การก่อให้เกิดการเรียนรู้
1.5 การแกปฏิบัติอย่างมีความหมายไนส่ิงที่ไค้เรียนรู้มา
1.6 การถ่ายทอดความรู้ช้อเท็จจริงต่างๆ
1.7 การแกฝนทักษะต่างๆ
1.8 การสอนความคิดรวบยอด
1.9 การสอนหลักการ
1.10 การถ่ายทอดค่านิยม
1.11 การเปล่ียนเจตคติ

2. การูประเมิน เกมใช้เพื่อการประเมินในประเด็นต่างๆ ไค้ดังนี้คือ
2.1 การสืบค้นเกี่ยวกับการเรียนรู้
2.2 การวินิจฉัยปิญหาต่างๆ
2.3 การทำนายหรือคาดการณ์ล่วงหน้า

3. การวิจัย เกมและสถานการณ์จำลองสามารถใช้เพื่อประโยชน์ไนการวิจัยทั้งการวิจัยบริสทธิและ 
การ'วิจัยประยูกต์

3.1 การวิจัยบริสุทธิชวยในการอธิบายตัวแปรต่างๆ การจัดประเภทตัวแปรและคุณภาพ 
เชิงปริมาณของตัวแปรเหล่านั้น

3.2 การ'วิจัยประยูกต์ ช่วยในการพัฒนาการใช้เหดุผลไนการดำเนินการ การสำรวจความ 
แม่นตรงของช้อความรู้ใหม่ๆ การทดสอบความเชื่อมั่น การวินิจฉัยปิญหาต่างๆและการทำนายผลลัพธ์ 
ในอนาคต (Gibbs, 1978)

โดยสรุปแค้วเด็กจะไค้รับประโยชน์จากการเล่นเกมเพราะขณะที่เด็กเล่นอยู่นั้นจะแสดง
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ลักษณะของตนออกมาให้เห็นทังหมด ซึ่งจะทำให้ผู้สอนสามารถที่จะปรับและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่ 
เหมาะสมบางประการของเด็กได้ ในการเล่นเด็กจะได้พัฒนาการทำงานระบบต่างๆของร่างกายได้พูดคุย 
และแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนนอกจากนี้เกมยังเป็นสือที่จะให้นักเรียนได้รู้และเช้าใจตนเองและผู้อื่น 
รวมทังส่ิงต่างๆรอบๆตัว

งานวิจัยที่เกี่ยวกับเกมการศึกษา

ก่ิงคาว กลิ่นจันทร์ (2537:บทคัคย่อ ) ได้ศึกษาถึงผลของการใช้เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่ม 
ด้วยเกมที่มีผลต่อความสามารถในการอ่าน ภาษาไทยพบว่ากลุ่มที่ใช้เทคนิคการแข่งขันด้วยเกมมีความ 
สามารถในการอ่านเช้าใจภาษาไทยได้ดีกว่ากลุ่มที่เรียนตามคู่มือครู ที่ระดับนัยสำคัญ .05

พเยาว์ ยินดีสุข (2523:บทดัคย่อ ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การสอนด้วยเกม กับการสอนด้วยการบรรยายประกอบการสาธิต 
ผลปรากฎว่าหลังการสอนจนจบบทเรียนใช้เวลา 4 สัปดาห์พบว่ากลุ่มที่ใช้เกมมีคะแนนในวิชาวิทยา 
ศาสตร์ดีกว่ากลุ่มที่เรียนโดยใช้การบรรยายประกอบการสาธิต

วิไล จิตกรณ์กิจศิลปึ (2525:บทคัคย่อ ) ได้ศึกษาถึงผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่อง 
จำนวนเต็มลบ คู่อันดับ และกราฟ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้เกมประกอบการสอน 
และกลุ่มควบคุม ซึ่งเรียนโดยไม่ใช้เกมประกอบการสอนพบว่า การใช้เกมและไม่ใช้เกมประกอบการสอน 
ของนักเรียนทังสองกลุ่มน้ีไม,แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญ .05 แต่นักเรียนมีขอคิดเห็นท่ีคีต,อการใช้เกม 
ประกอบการสอนที่ระดับนัยสำคัญ .05

กระบวนการกลุ่มสัมพันธ
กลุ่มสัมพันธ์เป็นวิทยาการแขนงหนึ่งซึ่งศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มคน เพื่อให้ได้ความรู้ที่จะนำไปใช้ 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคนอันจะเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์และปรับปรุงการทำงานของกลุ่มให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (อุทัย บุญประเสริฐ, 2532:5)

ความหมายของกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์

ทิศนา เทียนเสม (2515 ะ 31) ได้ให้ความหมายของกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ไว้ว่า คือกระบวน 
การที่ใช้กลุ่มในการแก้ปิญหาหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกัน เพ่ือเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ผู้เรียนรู้มักจะเป็น
ผู้เช้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเองและใช้วิธีวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งเกิคขึ้นในขณะเรียน 
เป็นกระบวนการสำคัญของการเรียนรู้ เพื่อเปีดโอกาสให้ผู้เรียนเช้าใจความด้องการของตนเองและผู้อื่น
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จากการลงมือปฏิบัติและค้นพบสิ่งที่ต้องการเรียน!ด้วยตนเอง ซึ่งนอกจากผู้เรียนจะไค้เรียน!เนือหาวิชา 
แล ้ว ผู้เรียนยังไค้รับการ'Î เกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น'แกการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

เทพประสิทธิ” กุลธวัชวิชัย (2537:153) ไค้ให้ความหมายของกลุ่มสัมพันธ์ไว้คือ เกมกลุ่มสัมพันธ์ 
เป็นเกมที่ใช้จัดไห้สมาชิกหรือนักเรียนไค้เล่น โดยมีชุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์การเล่นเพื่อให้ผู้เล่นเกิด 
พัฒนาการค้านการปฏิบัติงานร่วมกันอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนโดยจะใช้เป็นส่วนเสริมของ 
กิจกรรม เช่น การเช้าค่ายพักแรม ค่ายลูกเสือ การเล่นรอบกองไฟหรือแม้กระทั้งการเรียนการสอนใน 
ช้ันเรียน

สมบัติ กาญจนกิจ (2541: 1 )ไค้ไห้ความหมายของกลุ่มสัมพันธ์ว่า เป็นกิจกรรมที่จะให้คุณค่า 
ค้านการเรียน! การทำงานร่วมกันในสังคม ลดความเห็นแก่ตัวให้บุคคล!สืกว่าตนเองมีคุณค่าและเป็น 
ส่วนหน๋ึงของสังคมมีส่วนรับผิดชอบ แกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่คี เป็นการพัฒนาสังคมและพัฒนาชุมชน 
ช่วยละลายพฤติกรรมของกลุ่มในการที่ไค้เช้าร่วม การให้ความร่วมมือ ในการที่จะทำให้ถึงชุดมุ่งหมาย 
ขององค์การที่ไค้กำหนดขึ้น

หลักการเรียน!ของกลุ่มสัมพันธ์
กลุ่มสัมพันธ์มีหลักการเรียน!คังที่ ทิศนา แขมมณี (2522:200-201) ไค้กล่าวไว้คือ
1. เน้นที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน!มากที่สุค
2. เน้นกลุ่มเป็นแหล่งความ!สำคัญ ให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียน!จากกลุ่ม ไค้ปรับตัวทำงานร่วม 

กับกลุ่มไค้คี
3. เน้นการค้นหาตนเองเป็นกระบวนการสำคัญ จะช่วยให้ผู้เรียนจดจำไค้ดี และส่งผลต่อ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไค้ดี
4. เน้นให้ผู้เรียน!จักกระบวนการคิด วิเคราะห์ค้วยกระบวนการต่าง  ๆ เพื่อหาคำตอบ
5. เรียน!ที่จะนำสิ่งที่ตนเองเรียน!ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสมาชิกในกลุ่มไค้
โดยสรุปแล้วการถึกษาในเรื่องกลุ่มสัมพันธ์เป็นการถึกษาถึงความสัมพันธ์ของคนในกลุ่มและ

กระบวนการต่างๆที่จะช่วยให้กลุ่มทำงานไค้อย่างมีประสิทธิภาพ ความ!และกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับเรื่อง 
กลุ่มสัมพันธ์มีชุดมุ่งหมายในการใช้ความ! เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคนในกลุ่มให้เป็นไป 
อย่างราบรื่นและช่วยให้กลุ่มทำงานต่างๆบรรลุววัตถุประสงค์ไค้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ลำดับขั้นการเรียนเของกลุ่มสัมพันธ์
ทิศนา แขมมณี (2522: 3-4 )ไค้แบ่งขั้นตอนการเรียนเของกลุ่มสัมพันธ์ออกเป็น 3 ขั้นดังนี้
1. ฃั'นกิจกรรม ผู้นำกิจกรรมค้องสืกษารายละเอียดของกิจกรรม จัดลำดับตามขันตอนของ 

กิจกรรม จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่จะใช้ไดัอย่างสะดวกผู้นำควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้ร่วมกิจกรรมควย

2. ขั้นวิเคราะห้ เม่ือผู้นำกิจกรรม จัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเรียบรอยแสัว ผู้นำควรกระตุ้นให้ 
นักเรียนไค้ใช้ความคิดร่วมกันและแสดงความคิดเหีนเกี่ยวกับกิจกรรมนี้น

3. ขันนำไปใช้และสรุป การสืกษากลุ่มสัมพันธ์นี ผู้เรียนจะไค้รับประโยชน์จากการร่วม 
กิจกรรมสามารถนำความเที่ไค้จากการเสนอความคิดของตนและเพื่อนๆไปใช้ในชีวิตประจำวันไค้

พรรณราย ฑรัพยะประภา(2529,9-10)ไค้กล่าวถึงการจัดประสบการณ์ที่มีเป้าหมายเป็นรุปแบบ 
ของการเรียนการสอนที่ออกแบบเพื่อใช้ในการแกทางค้านมนุษยสัมพันธ์ซึ่งให้ผลต่างๆ รุปแบบน้ีเป็น 
การสนองความค้องการของผู้เช้ารับการแกเป็นสำคัญ และให้ประสบการณ์การเรียนเแก่ผู้เรียนโดยตรง 
ซึ่งผู้เรียนจะสามารถค้นพบสิ่งต่างๆที่มีความหมายแก่ตัวเขวเอง และสามารถทดสอบคุณค่าของประสบ- 
การณ์ไค้ ซึ่งประกอบค้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้

1. ขั้นกิจกรรม (Experiencing Phase) เป็นการกระทำกิจกรรมต่างๆตามที่ผู้นำแกไค้กำหนดให้ 
เช่น การแสดงความคิดแน ( Fantasy ) การจับถู่กัน หรือการแค้!เญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม

2. ขันแลกเปลี่ยนปฏิกิริยาและการสังเกต (Publishing ) ผู้เรียนหรือผู้เช้าร่วมกิจกรรมจะค้อง 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ตนเองไค้รับ เช่น ความคิด ความรุ้สืก รวมท้ังปฏิกิริยาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจาก 
กิจกรรมที่ไค้กระทำมาในขันแรกรวมทั้งช้อสังเกตต่างๆที่ตนสังเกตไค้

3. ขั้นอภิปรายแบบแผนและพฤติกรรมภายในกลุ่ม (Processing) เป็นขั้นท่ีผู้นำการแก (facilitor) 
เปิดโอกาสให้ผู้เช้าร่วมกิจกรรมไค้อภิปรายแบบแผนต่างๆและมีการเคลื่อนไหวหรือแสดงพฤติกรรม 
ภายในกลุ่มอย่างเต็มที่

4. ขั้นการสร้างกฎเกณฑ์ (Generalizing) ผู้เช้าร่วมกิจกรรมอาจสรุปประสบการณ์ที่ไค้รับอย่าง 
ครอบคลุม(Generalization)mQนำไปใช้สร้างกฎเกณฑ์รวมทั้งสมมติฐานและแลกเปลี่ยนกันในขั้นต่อไป

5. ขันวางแผนการนำไปใช้ (Applying) ผู้นำกิจกรรมสรุปเนือหาสาระสำคัญให้ผู้ร่วมกิจกรรม 
โดยให้สังเกตความเกี่ยวช้องของประสบการณ์ที่ตนเองไค้รับจากการร่วมกิจกรรม และนำความเที่ไค้ 
ไปใช้ โดยดำเนินตามขั้นตอนที่ไค้รับจากประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมหรือนำไปดัดแปลงให้ 
เหมาะสมกับชีวิตจริง
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รูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีอยู่หลายลักษณะที่ใกลัเคียงกัน เช่น “กระบวนการกลุ่ม” “การแนะแนว 
หมู'” “การให้คำปรึกษากลุ่ม” “พลังกลุ่ม” และ “การแกมนุษยสัมพันธ์” พอสรุปไค้ ดังนี้

กระบวนการกลุ่ม (Group process) หมายถึง กระบวนการที่ใช้กลุ่มในการแค้ไขป็ญหาหรือ 
กระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกัน ซ่ึงผู้เรียนเรียนรู้ค้วยตนเอง และใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมที่เกิดขึ้น เป็น 
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การดีความหมาย การ 
แค้ปีญหา เป็นค้น

การแนะนนวหมู่ (Group Guidances) หมายถึง การให้การแนะแนวแก่บุคคลหลายคนหรือกลุ่ม 
ท่ีมีปิญหา และความค้องการคลัายคลึงกัน โดยการเปีดโอกาสให้แต่ละคนไค้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ 
ประสบการณ์ ซ่ึงกันและกัน เพื่อเป็นแนวทางในการแค้ปีญหา ตัดสินใจของกลุ่มไค้ และช่วยให้บุคคลไค ้
รับทราบข้อมูล สิ่งควรรู้ไปพรัอมกับกลุ่ม เป็นการประหยัดเวลาแรงงาน และค่าใช้จ่าย

การให้คำปรึกษาเป็นกลุ่ม (Group Counseling) เป็นการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มช่วยให้คนปกติไค้ 

ยอมรับป็ญหาต่าง ๆ ของตนเอง และหาทางแก้ไขป็ญหา ซึ่งสามารถแบ่งการให้คำปรึกษาออกเป็น 3 

ประการ ไค้แค่ การใช้กลุ่มเพื่อแค้ปีญหา การให้คำปรึกษาบุ่งช่วยเหลือปีญหาปกติทั่วไป และช่วยสมาชิก 

กลุ่มที่มีสภาพปกติ

พลวัตกลุ่ม (Group Dynamics) เป็นการจัดกิจกรรมให้บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมีกิจกรรมสัมพันธ์ 
กัน มีการสิ่อสารและปรับตัวเข้าหาลันก่อไห้เกิดพลังขึ้นภายไนกลุ่ม โดยใช้วิธีการต่าง ๆ ที่จะช่วยในการ 
ตัดสินใจร่วมกันอาจใช้ทักษะมบุษยสัมพันธ์หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลุ่มไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไค้

การแกมนุษยสัมพันธ์และความเป็นผู้นำ (Training Group หรือ T -  Group) เป็นการแกอบรม 
เพื่อให้เกิดการตระหนัก (Awareness) และการสร้างทักษะ (Skills) โดยการช่วยให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วม 
กันเพื่อสร้างประสบการณ์มบุษยสัมพันธ์ บทบาทและคุณค่าในการเป็นผู้นำ ( เทพประสิทธิ๙ กุลธวัชวิชัย , 
2533 ะ 72 )

สมบัติ กาญจนกิจ (2541 ะ 74-75) ไค้แบ่งรูปแบบต่างๆของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้และประสบการณ์มีดังนี้คือ

นกม (Game)^สอนสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นให้ผู้เรียนลงเล่นค้วยตนเองภายใต้ข้อตกลง 
หรือกติกาบางอย่างที่กำหนดไค้ซึ่งผู้เรียนจะค้องตัดสินใจทำอย่างใดอย่างหนึ่งอ้นจะมีผลออกมาในรูป 
ของการแห้การชนะ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนไค้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆที่มี 
อิทธิพลต่อการตัดสินใจ นอกจากนั้น ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดควานสนุกสนานในการเรียน
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2. บทบาทสมมติ (Role-play) วิธีนี๋มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมุติเช่นเคียวกับเกม แต่มีการ 

กำหนดบทบาทของผู้เล่นในสถานการณ์ที่สมมุติขึ้นมาแล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาทนั้นและแสดงออกตาม 

ธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ์ และความรู้ลึกนึกกิคของตนเป็นหลักดังนั้นวิธีการนี้จึงมี 

ส่วนช่วยให้ผู้เรียนไต้มีโอกาสวิเคราะห์ความรู้ลึกและพฤติกรรมของตนอย่างลึกซึ้งช่วยเสริมสร้าง 

บรรยากาศการเรียนรู้ให้น่าสนใจและนำติดตามอีกดัวย

3. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นวิธีการสอนซึ้งใช้กรณีหรือเรื่องราวต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ นำมา
ดัดแปลงและใช้เป็นตัวอย่างในการให้ผู้เรียนไต้ลึกษาวิเคราะห์ และอภิปรายกัน เพื่อสร้างความเช้าใจและ 
แกฝนหาทางแล้ไขปิญหานั้น

4. สถานการณ์จำลอง (Simulation) คือการจำลองสถานการณ์จริงสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคียง 
กับความจริง แล้วให้ผู้เรียนลงไปอยู่ในสถานการณ์นั้น และมีปฎิกิริยาโต้ตอบกัน วิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้เรียน 
ไต้มีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆซึ้งในสถานการณ์จริงผู้เรียนอาจไม่กล้าแสดง เพราะเป็นการเส่ียง 
ต่อผลที่จะไต้รับจนเกินไป

5. ละคร (Acting or Dramatization) คือวิธีการที่ให้ผู้เรียนทดลองแสดงบทบาทตามบทที่เขียนไว้ 
ผู้แสดงจะต้องพยายามแสดงให้สมตามบทโดยไม่นำบุคลิกภาพและความรู้ลึกนึกคิดของตนเช้าไปมีส่วน 
เก่ียวช้อง อันจะมีส่วนทำให้เกิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการน้ีเป็นวิธีช่วยให้ผู้เรียนไต้ม ี
ประสบการณ์ในการที่จะเช้าใจความรู้ลึก เหตุผล และพฤติกรรมของผู้อื่น ซ้ึงความเช้าใจน้ีมีสํวนช่วย 
เสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจกันแกความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันและแกการทำงานร่วมกันต้วย

6. กลุ่มย่อย (Small Group) วิธีนี้เปีดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนไต้มีส่วนในการแสดงออกและ 
ช่วยให้ผู้เรียนไต้ช้อมุลเพ่ิมเติมมากข้ึน

ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์กับการเรียนการสอน

กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์หรือการเรียนรู้จากการทำงานร่วมกันนีไต้แพร่หลายในวงการต่างๆ 
เช่น วงการแพทย์ วงการบริหาร การรวมกลุ่มในสังคม วงการทหาร วงการธุรกิจ เคิร์ท เลอวิน (Kurt 
Lewin) นักวิทยาศาสตร์ และนักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมัน ไต้ลึกษาเกี่ยวกับพลังกลุ่ม ในแง'ของ
พฤติกรรมของมนุษย์ (Human Behaviour) และตั้งทฤษฎีสนาม (Field Theory) ขึ้นโดยไต้แนวคิดจาก 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาของเกสตอลท์(Gestalt Theory) เลอวิน เริ่มใช้คำว่า Group Dynamics โดย หมายถึง 
พลังกลุ่มหรือพลวัตของกลุ่มเป็นครั้งแรก และไต้จัดตั้งศูนย์วิจัยพลังกลุ่ม(Research Center for Group 
Dynamics) เพ่ือต้นคว้าวิจัยเก่ียวกับพลังกลุ่มอย่างจริงจัง (อุทัย บุญประเสริฐ, 2532 :8-10) ต่อมาไต้มี 
ผู้นำหลักการของกลุ่มไปใช้ในการแกมนุษยสัมพันธ์และความเป็นผู้นำ เพื่อแล้ปิญหาและสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีในกลุ่มรวมทังเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและบำบัดผู้ป๋วยทางจิตทั้งยังแพร,หลายในวงการต่างๆ
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รวมทังเข้ามามีบทบาทในวงการการศึกษาโดยมีพืนฐานจากแนวความคิดในการปฏิรูปการศึกษาใน 
สหรัฐอเมริกาของ จอห์น ดิวอี (John Dewey^ว่าโรงเรียนควรมีหน้าที่ในการเตรียมเด็กให้สามารถ 
เผชิญในสังคมไค้ ไม่ใช่มีหน้าที่แต่เพียงการถ่ายทอดความ!เท่านั้น และไค้นำแนวดิค การเรียนเจากการ 
ปฏิบัติจริง (Learning by Doing) มาเป็นหลักในการจัดการศึกษาที่เน้นการรวมกลุ่มเพื่อการเรียน!
การรวมกลุ่มเพื่อทำงาน ซ่ึงครูเป็นเพียงผู้นำ ที่จะช่วยให์ผู้เรียนเกิดการเรียน!ด้วยตนเอง ครูเป็นเพียง 
ผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนค้องการมีส่วนร่วมในการเรียน! ( สุนีย์รัตน์ ฤทธธงชัยเลิศ, 2530 ะ 31-32 )

แบรดฟอร์ด (Bradford) กล่าวถึงที่มาของการนำพลังกลุ่มมาใช้เป็นวิธีการสอนว่าเกิดจาก 
หลัก2 ประการคือ

1. ชุดมุ่งหมายท่ีสำคัญทางการศึกษาคือ การให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรม 
ชุดมุ่งหมายนี้มีความหมายท่ีลึกซึ้งและกว้างกว่าการให้ความ!แต่เพียงอย่างเดียว การใช้พลังงานกลุ่มมา 
เป็นวิธีสอนนีจะเน้นการให้พัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนในแง่การลงมือปฏิบัติเพื่อการแค้ปีญหามากกว่า 
การสอนเนือหาวิชาเพียงอย่างเดียว ซ่ึงผู้เรียนไม,สามารถนำไปถ่ายโอนเพื่อการแค้ป็ญหาไค้ในชีวิตจริง

2. วิธีการที่ดีที่สุดในการจัดประสบการณ์การเรียน!คือการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีอิสระในการแสดงความ!สึกนึกคิดของตนให้กลุ่มไค้รับ!และเปีคเผยตนเองให้มากที่สุค ซ่ึงจะมี 
ประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นอย่างมากประสบการณ์เรียน!ที่จัคขึ้นนั้นควรให้ 
ผู้เรียนไค้มีโอกาสเรียน!เนื้อหาวิชาจากการมีส่วนร่วมกระทำกิจกรรมส่งเสริมการวิเคราะห์ความ!สึก 
ความค้องการ ตลอดจนพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มซึ่งการัสืกเช่นนี้จะช่วยให้ 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไค้เป็นอย่างดี จากหลักการที่แบรดฟอร์คกล่าวไว้นี้ไค้มีผู้คิค 
สร้างทฤษฎีสำหรับการสอนเอาไว คื้อ คาร์ล โรเจอl(Carl Roger) สร้างทฤษฎีการสอน “ทฤษฎีการ 
สอนแบบไม ่เน้นครูเป็นผู้นำ”(Non-Directive Teaching Model)Wรือที่เรียกว่า “การสอนท่ีนักเรียนเป็น 
สูนย์กลางของการเรียน!”(Student-Centered Teaching) วิธีการสอนตามทฤษฎีนีครูจะไม่บอกความ!
ให้นักเรียนแต่จะให้นักเรียน!โดยการค้นพบด้วยตนเอง (self-instruction) ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาความเข้า'ใจตนเอง (self-understanding) ค้นพบค้วยตนเอง(self-discovery)llละพัฒนาแนวความคิด 
เกี่ยวคับตนเอง(self-concept^ค้เป็นอย่างดี

วิณลี่ยม ชุทซ์(William Schütz) และฟริทช์ เพิร์ลส์(Fritz Perles)^สร้างทฤษฎีการสอนท่ีเรียกว่า 
“ Awamess Training Model ” หรือ “ Encounter Group ” ซึ่งเน้นการส่งเสริมบุคคลให้มีความสามารถ 
ในการสำรวจตนเอง (self-exploration) การ!จักตนเอง(self awamess) การ!จักและเข้าใจผู้อื่น (other 
awamess and understanding^นสำคัญ ในโรงเรียนไค้มีผู้นำเอาพลังกลุ่ม(Group Dynamics) และ “การ 
แบ่งกลุ่มย่อย” (Small Groupéาเป็นกลวิธีในการสอนเนื้อหาวิชาต่างๆนับจากการเริ่มค้นใช้วิธีการนี้ใน 
การศึกษาผู้ใหญ่ดังกล่าวมาแล้ว โดยวอลเลนและเทรพเวอธ์ส์(พฟ๒ท and Trevers) กล่าวว่า “การใช้พลัง 
กลุ่มในแง’วิธีสอนนี้จะเน้นการอภิปรายเกี่ยวคับการแสดงบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม การแสดงปฏิกิริยา

I a o  ๆ ๆ 0 v o l  'า
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ระหว่างสมาชิกและอื่นๆ” วิธีการนีเปีนวิธีการใหม่ในหมู่นักลึกษาซึ่งต้องการความเข้าใจและสนใจเป็น 

พิเศษ (เยาวพา เดชะคุปต์,2517: 51-52)
วิธีการลึกษาตามกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เป็นการลึกษาจากประสบการณ์(Experiental 

Learning) โดยผู้เรียนต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียน!ที่จัดขึ้น ทิศนา แขมมณี (2522:200- 
201) กล่าวถึงทฤษฎีกลุ่มสัมพันธ์ไว้ว่าคือหลักการที่เน้นหรือให้ความสนใจเป็นพิเศษในเรื่องของพฤติ- 
กรรมมนุษย์ที่มีผลต่อกันและกัน โดยยึดหลักการเรียน! คือ การเรียน!เป็นกระบวนการที่ควรเป็นไปอย่าง 
มีชีวิตชีวา ดังนั้นผู้เรียนจึงควรมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียน!ของตน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
เรียนของตน การเรียน!เกิดขึ้นไต้จากแหล่งต่างๆกันมิใช่แหล่งใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียวประสบการณ ์
ความ!สืกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียน!ที่สัาดัญ การเรียน!ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ต้นพบต้วย 
ตนเองนั้นมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจลึกซึ้งและจดจำไต้ดี การเรียน!เป็นนั้นมีความส์าดัญ หาก 
ผู้เรียนเข้าใจและมีทักษะในเรื่องนีแล้วจะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความ!และคำคอบต่าง ๆ 
ที่ต้องการไต้

หลักการสอนด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์

พาวพา เดชะคุปต์ ไต้ปรับทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์สำหรับการสอนมีหลักการคือ 
หลักการข้อที่1 การต้ังชุดนุ่งหมายของการเรียนการสอน(Objectives)oาหนดเป็น 2 ลักษณะคือ

1.1 ชุดนุ่งหมายท่ัวไป
\ 2  ชุดนุ่งหมายเฉพาะ หรือชุดนุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

ชุดนุ่งหมายท่ัวไปและชุดนุ่งหมายเชิงพฤติกรรมน้ัน ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 2 ต้าน คือ ต้านความ! 
ความเข้าใจในเนือหาวิชา (Cognitive) ต้านทักษะ (Psychomotor) และทัศนคติ(Attitude)

หลักการข้อที่ 2. การจัดประสบการณ์การเรียน! (Learning Experience) ลักษณะสำคัญของ 
การจัดประสบการณ์การเรียน!ตามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์คือ

2.1 ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือกระทำกิจกรรมการเรียน!ต้วยตนเองโดยกิจกรรมนั้นจะช่วยให้
ผู้เรียนมส่วนร่วมทางร่างกาย (Physical Involvement) อารมณ์ (Emotional Involvement) สังคม (Social 
Involvement) และสติปิญญา (Intellectual Involvement)

2.2 มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนประสบ-
การณ์การเรียน!และทำงานต่าง ๆ ร่วมกัน การมีปฎิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Involvement)
ดังกล่าวผู้เรียนจะพัฒนาวิธีการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมตลอดจนการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
และการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีคีในกลุ่มไต้อย่างเหมาะสม
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หลักการข้อที่ 3. การพัฒนาความสามารถทางสติปีณูญา (Intellectual Development) และ 
มนุษยสัมพันธ์ (Human Relationship) โดยการให้ผู้เรียนไดวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนเร่วมกัน 
แบ่งออกเป็น

3.1 การวิเคราะห์กระบวนการการเรียน! และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
(Learning Process Analysis) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สามารถประเมินผลการเรียน!และนำ 
ความ!ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรมเสริมสร้างแนวคิด และค่านิยมของ 
ตนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้เข้าใจผู้อื่น สามารถพัฒนามนุษยสัมพันธ์ และความเป็นผู้นำ 
ท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นปิญหาและวีธีการทำงานที่เหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ 
ทำงานครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น

3.2 การวิเคราะห์เน้ือหา(Content Analysis)#เรียนสามารถวิเคราะห์เนื้อหาได้โดยการแสดง
ความคิดเห็นหรือความ!สืกที่ตนได้พบจากการทำงานในกลุ่มให้ผู้อื่นมีโอกาสรับ!เป็นการถ่ายโอน 
ประสบการณ์การเรียน!ซึ่งกันและกัน และช่วยให้ผู้เรียนสามารถด้นพบแนวคิดท่ีด้องการด้วยตนเอง 
เป็นการขยายประสบการณ์การเรียน!ไห้ถูกด้องเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาวิธีการเรียนท่ีเหมาะสมย่ิงข้ึน 

หลักการข้อที่ 4, การสรุป และนำหลักการไปปรับใช้ (Application in real life) เมื่อวิเคราะห์ 
และได้แนวคิดของตน ผู้เรียนควรได้มีโอกาสนำหลักการ หรือแนวคิคที่มีอยู่ไปปรับใช้ ปรับปรุงบุคลิก 
ภาพ และพฤติกรรมของตนให้เหมาะสม ตลอดจนนำไปใช้เพื่อแกัปิญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆต่อไป 
ซึ่งหลักในการนำไปประยุกต์ใช้นี้จะทำได้ใน 5 ลักษณะ คือ

4.1 การปรับให้เข้ากับตนเอง (Backhome Situation) คือ การที่ผู้เรียนนำหลักการที่ได้รับไปใช ้
ในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในที่ต่าง ๆ นอกเหนือไปจากห้องเรียน เพื่อให้การแสดงออกกับ 
บุคคลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม

4.2 การปรับใช้กับผู้อื่น (Application for Other) คือ การนำหลักการที่ได้รับไปใช้ในการอยู่ 
ร่วมกันในสังคม และปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้

4.3 การปรับใช้เพื่อแก้ปิญหาในอนาคต (Problem Solving) พังในด้านบุคลิกภาพความสัมพันธ ์
และวิธีการทำงานของตนเอง ของกลุ่ม และสังคมได้

4.4 การประยุกต์เพื่อใช้ในสังคม (Social Development) ปรับปรุงสร้างสรรค์และแก้ปีญหา
ในสังคม

4.5 การปรับเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Invention) อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อกลุ่ม และ
สังคม

หลักการข้อที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลจะช่วยให้ทราบพัฒนาการของ
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ผู้เรียน ความ!ความเข้าใจในเนือหาและวิธีการเรียน! ว่าเป็นไปตามชุดบุ่งหมายมากน้อยเพียงใด และยัง 
ช่วยใน้ผู้สอนสามารถประเมินผลการสอนของตนว่า ประสบความสำเร็จเพียงใด

การประเมินผลตามหลักการของทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์คือ ให้ผู้เรียนได้ประเมินผล 
การเรียน!ด้วยตนเอง (Self Evaluation) ให้ผู้เรียนประเมินผลการเรียน!ของตนจากการทำงานร่วมกัน 
ซึ่งมีวิธีการประเมินผลได้ใน 2 ลักษณะ คือ

5.1 การประเมินผลสัมฤทธิของกลุ่ม (Group Achievement) อันประกอบด้วย ผลของการ 
ทำงานกลุ่ม ความเป็นอันหนึ่งอันเคียวกันของกลุ่ม และคุณธรรม หรือค่านิยม ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจ
ผลสัมฤทธิ๙และวิธีการทำงานของสมาชิกแต่ละบุคคลได้

5 2  การประเมินผลความสัมพันธ์ในกลุ่ม (Inter group Relations) จากการให้ข้อติชม 
(Feedback) หรือข้อวิจารณ์แก่กันโดยปราศจากอคติ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินพฤติกรรมของตน 
เอง และความสัมพันธ์ที่มีต่อผู้อื่นได้ (เยาวพา เดชะคุปต,2517:158-163)

การจัดการเรียน!ให้ผู้เรียนได้เรียน!จากกลุ่มหรือเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางจะทำให้นัก- 
เรียนได้เรียนตามความสามารถหรือความแตกต่างระหว่างบุคคลนักเรียนนำทักษะและสิ่งที่ได้เรียนไป 
ใช้ประโยชนัใน1ชีวิตประจำ'วัน,ได้ การแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มออกไปตามความสามารถ (ability group) 
ให้นักเรียน!ความก้าวหน้าในการเรียน!อยู่เสมอวิธีการสอนยืดหยู่นและดัดแปลงได้ผู้สอนควรให้ 
ความสนใจนักเรียนทุกคน สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนทำให้นักเรียน!สืก 
อบอุ่นเป็นที่ปรึกษปรึกษาให้กับผู้เรียนโคย่สิกให้ผู้เรียนเป็นผู้คิคแก้?]ญหาด้วยตนเอง (วาสนา คุณา 
อภิสิทธ,2539 138)

จากหลักการสอนด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์จะมีลักษณะคล้ายกับ หลกัการสอนทีม่นีกัเรียน 
เปน็ศูนย์กลาง ซึง่มีชุดบุง่หมายในการเรียนชัดเจนทุกคร้ัง และเป็นชุดบุ่งหมายท่ีได้มาจากความร่วมมือ 
ระหว่างครูกบันกัเรียน มีการสอนชัดเจนจนนักเรียนสามารถทำความเข้าใจได้ว่าหลังจากจบบทเรียน 
แลว้นกัเรยีนจะไดอ้ะไร ทำใหนั้กเรียนเห็นความสำคัญของการกระทำให้สำเร็จตามชุดบุ่งหมายโดยมีครู 
เป็นผู้ใหค้ำปรึกษาแนะนำเพือ่ใหน้กัเรียนพยายามสร้างประสบการณก์ารเรียน!ทีไ่ดม้กีารแก้?]ญหาด้วย 
ตนเอง หลังจบบทเรียนควรมกีารสรูปและประเมนิผลการเรียนว่าเปน็ตามชุดบุง่หมายของการเรียนหรือ 
ไม,และมากนอ้ยเพยีงใดและเปดิโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคดิเหน็ใหม้ากทีส่ดุ(วรศกัดเ้พยีรชอบ, 
2523ก้างถึงใน วาสนา คุฌาอภิสิทธ2539ะ138)

งานวิจัยเกี่ยวกับกลุ่มสัมพันธ์
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เยาวพา เดชะคุปต์ (2517 : บทคัดย่อ) ไค้ปรับทฤษฎีกระบวนการกลุ่บสัมพันธ์ ส์าหรับการสอน 
ในระดับประถมถึกษา และนำไปทดลองใช้ สรุปผลการทดลองไค้ว่าแบบตัวอย่างทฤษฎีกระบวนการก 
ลุ่มสัมพันธ์ และตัวอย่างบทเรียนที่สร้างขึ้น สามารถนำไปประยุกตัไค้กับผู้เรียนต่างระดับช้น และต่าง 
ระดับความสามารถไค้ และการเรียนการสอนตามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
ความรู ความเช้าใจ ไค้รับการแกทักษะ ปลูกแงทัศนคติ และค่านิยม ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ผู้เรียนและส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรูไปพร้อมๆ กัน

ฉันทนา ภาคบงกช (2518 : 60) ไค้ถึกษาเก่ียวกับการสอนวิชาสังคมถึกษาหน่วยวันสำคัญของ 
ชาติ ชั้นประถมถึกษาปีที่ 3 ค้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์พบว่าเมื่อสอนค้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
แล้ว นักเรียนมีพัฒนาการค้านสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ และมีทัศนคติค้านมนุษย- 
สัมพันธ์เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

แผนกวิชาประถมถึกษา คณะครุสาสตร์ ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2521 ะ 11-12) ไค้ทำโครง 
การวิจัยเร่ือง การแกกลุ่มสัมพันธ์และการรับรู้สำหรับครูจากสถาบันแก หัดครูระดับประถมถึกษาผลการ 
วิจัยแสดงว่าพัฒนาการที่เด่นชัดของกลุ่มตัวอย่างเป็นไปในค้านที่ช่วยให้ผู้เช้ารับการแกอบรมสามารถ 
เปิดเผยคนเอง ยอมรับตนเองและยอมพิจารณาตนเองโดยรับพังคำวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับตนเองไค้ 
มากขึ้น แม้ว่าเวลาจะผ่านไปถึง 3 เดือน และ 6 เดือน พัฒนาการทางทักษะ และทัศนคติของผู้เช้ารับการ 
แกอบรม กียังคงอยู่ในระดับเติม จากการหาความถี่ของรายการที่เพิ่มขึ้น พบว่าผู้ไค้รับการแกอบรมไค้มี 
การพัฒนาตนเองในค้านความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มขึนอีกค้านหนึ๋งและผู้เช้ารับการแก อบรมยังให้ความ 
เห็นว่า การแกอบรมช่วยให้มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น สามารถลดปมค้อยในตัวเอง และกล้าท่ีจะ 
แสดงออก และตัดสินใจมากข้ึน

วิไลวรรณ สันถวะโกมล (2522 ะ 45) ไค้ถึกษาเปรียบเทียบการสอนวิชาวรรณคดีไทย เร่ือง 
“ลิสิตฅะเลงพ่าย” โดยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ กับการสอนแบบธรรมคา พบว่าผลสัมฤทธิทางการ 
เรียนของนักเรียนชันประกาศนียบัตรวิชาชีพการถึกษา ที่สอนค้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ และ 
กระบวนการสอนแบบครูเป็นชุดศูนย์กลางไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่นักถึกษาไห้ความ 
เห็นว่าการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ทำให้บรรยากาศสนุนสนานไม่เบื่อหน่าย ผู้เรียนเกิดความ 
กระตือรือร้น และยังแกคุณสมบัติต่าง  ๆ เช่น ความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน การใช้ความคิด 
อย่างมีเหตุผล การยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าตัดสินใจ ตลอดจนการ 
แก ทักษะด่าง  ๆที่จะเป็นไนการดำรงชีวิตประจำวัน

ลักขฌา ธรรมไพโรจน์(2525 : 85) ไค้ทดลองใช้วิธีการกลุ่มสัมพันธ์เพื่อปรับพฤติกรรมกล้า 
แสดงออก ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา'ป็ที่ 4 และ 5 จำนวน 40 คน โดยการแก กลุ่มทดลอง 30 ช่ัวโมง 
พบว่าผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมกล้าแสดงออกสูงขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิธีการกลุ่มสัมพันธ์
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สามารถพัฒนาบุคคลให้กล้าแสดงออกมากขึ้น นอกจากนีกิจกรรมกลุ่มยังช่วยในการพัฒนามโนภาพ 
แห่งตนให้สูงข้ึนห้วย คือช่วยให้รูจักตนเอง เข้าใจตนเอง และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง

นิตยา เชียงทอง (2526 ะ 40-42) ไห้สืกษาผลของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาการยอมรับตนเองของ 
นักเรียนชันนัขยมสืกษาปีที่ 1 จำนวน 90 คน โดยการแกกิจกรรมกลุ่มทั้งหมด 12 ครัง พบว่านักเรียน 
กลุ่มทดลองท่ีไห้รับการแกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีการยอมรับตนเองสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติ

ณรงค์ สรรพศรี (2532 ะ บทคัดย่อ ) ไห้ใช้ กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เป็นหลักในการจัด
กิจกรรมการแก อบรม ผู้วิจัยไห้สร้างชุดแก อบรมในลักษณะบทเรียนโมดูลนำไปทดลองแกอบรมภาค 
สนามคับกลุ่มตัวอย่างประชากรซึ่งเป็นครูประถมคืกษา 36 คน พบว่า ชุดแกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิ- 
ภาพ 73.79/83.56ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้70/70และคะแนนการทดสอบก่อนและหลัง 
การแก อบรมแตกต่างคันอย่างมีนัยสำคัญแสดงว่าชุดแก อบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ

ความเชื่อมั่นในตนเอง

ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง
บคุคลผู้มีความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง บุคคลท่ีมีความคล่องแคล่ว กล้าหาญ กล้าตัดสินใจ 

กล้าไห้กล้าเสีย มีความทะเยอทะยาน บุคลิกดี มีสูขภาพดี มีอารมณ์ดี เชาวน์!]ญญาว่องไวเฉลียวฉลาด 
เข้าวงสงัคมไหดี้ กล้าพูด แห้!]ญหาเฉพาะหน้าไห้ดี มคีวามมัน่ใจในสิง่ทีต่นกระทำสงู และมีอำนาจ

สรุพีร คุลนาม (2534:8) ให้ความหมายว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึงคุณลักษณะของ 
บุคคลท่ีเช่ือมัน่ในความคดิและความสามารถของตนทีจ่ะทำส่ิงใด  ๆให้สำเร็จลุล่วงและพร้อมท่ีจะเผชิญ 
ปญีหาและอุปสรรค โดยไมห่ว่ันวิตกในความสามารถของตน

มาลี วงษ์แห้ว (2526:6)ให้ความหมายว่า ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึงคุณลักษณะในตนเอง 
ของบุคคลทีแ่สดงใหเ้หน็ถึงความกลา้ในการคดิ การพูด การกระทำมใีจคอมัน่คงไมเ่ช่ือคนง่าย มีเหตุผล 
มีความรอบคอบ มคีวามคคิริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นผู้นำ และชอบช่วยเหลือหมู่คณะ
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จงใจ ขจรคิลป๋ (2532:28) ให้ความหมายว่าความ!ชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การกล้าแสดง 
ออก กล้าตัดสินใจ และมีความมั่นใจที่จะทำโดยไม่ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม รวมทังการมีโอกาสพบกับ 
ความสำเร็จ

อรหิน หงวนศิริ (2533:11) ให้ความหมายว่า ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะของ 
บุคคลที่แน่ใจในความสามารถของตนเองว่าจะกระทำกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงไตัมีศรัทธาในคุณค่า 
และความสำคัญของตนเองและเสืกว่าตนเองเป็นที่ชื่นชอบของผู้อื่นยอมรับทุกสิ่งที่ประกอบเป็นตนเอง 
มองเห็นว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถและมีความสำคัญ

จากความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองดังกล่าวสรุปไค้ว่า ความเชื่อม่ันในตนเองเป็น 
ลักษณะของบุคคลที่กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์มีความมั่นคงทางจิตใจยอมรับในความสามารถ 
และการกระทำของตนเอง กล้าตัดสินใจ สามารถเผชิญกับความจริง มีความคิดสร้างสรรค์

ความสำคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง
ไซมอนค์ส (Symonds) กล่าวว่า บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะไม่ยอมจำนนต่อสิ่งใด 

ส่ิงหน่ึง โดยสินเชิงทีเดียว ต่างคับคนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง คือมีความขลาดกลัวและไม่แน่ใจใน 
ตนเอง ชึ๋งใช้เวลาส่วนใหญ่ไปในทางนึกวาดภาพเอาเองดามสิ่งที่ตนค้องการ หรือปรารถนาสิ่งใดก็ไม่ 
ทำตามลำดับขึ้นแห่งความเป็นจริง เนื่องจากเกิดความขลาดกลัวหว่ันวิตกจนกลายเป็นคนไม่กล้าทำ 
อะไรเลย อาจกล่าวไค้ว่า ปีจจัยสำคัญที่ทำให้คนขาดความมั่นใจไนตนเอง คือขาดความเขาดความ 
กล้าหาญในทางชอบธรรมและมีความเกียจคร้าน และยังเนื่องมาจากความเช่ือที่ผิงลึกอยู่'ใน1ใจหรือบางที 
ก็เป็นผลของความล้มเหลวในอดีต ( Symonds , 1964 :85-86 )

แบลร้( Blair ,1968:138) กล่าวว่าคนท่ียอมรับสถานการณ์ไหม,ๆ  ทีต่นประสบ โดยปราศจาก 
ความกลัวความล้มเหลว จะเป็นบคุคลทีม่คีวามมัน่ใจในตนเองเช่ือมัน่ในตนเอง จึงทำให้บุคคลกล้าท่ีจะ 
เผชิญกับสถานการณ์ไค  ๆค้วยความไม่กลัว และแน่ใจว่าสถานการณน์ัน้ๆ จะไมท่ำใหไ้ครั้บความเดอืด 
รอ้น ไม่สบายใจ มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองว่าทีต่นกระทำไปนัน้เปน็สิง่ทีด่งีาม ซ่ึงสอดคลอ้งกับ เฮอร์ล็อก 
(Hurlock 1964:659) ท่ีกล่าวว่า เด็กท่ีมีความนึกคิดเก่ียวกับตนเองในแง่ดี จะมคีวามเสกืว่าไมม่ใีครมา 
ข่มขู่ เวลาพูดจึงมกัจะสบดาไมห่ลบสายตาของคู่สนทนาและผู้อ่ืน เสียงท่ีพูคคังหิงชัค เปน็การแสดง 
ออกถึงความกล้าหาญและความม่ันใจในตนเอง สิง่ตา่งๆทีเ่กดิข้ึนจะเปน็อปุสรรคตอ่การทำงานกไ็ม ่
บังเกิดความท้อถอย ยงัคงรับผดิชอบและตงัใจกระทำงานนัน้  ๆ ต่อไปอย่างเช่ือแน่ว่าตนสามารถกระทำ 
ใหส้ำเร็ จลุล่วงด้วยตนเอง

ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นสิ่งสำคัญและสามารถปลูกผิงให้เกิดขึ้นไค้ ผู้ที่มีความเชื่อมั่น1ในตน 
เองจะมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน สามารถทำงานไค้ประสบผลสำเร็จ ยอมรับสถานการณ์ใหม่ๆ
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ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดีและยังสามารถเข้าใจตนเองเกี่ยวกับคุณค่าของตนว่าเป็นคนที่มีความ 
สามารถมีความสำคัญและมีความสำเร็จ (วินัย ธรรมศิลปึ,2527:27)

ความเชื่อมั่นในตนเองยังเป็นความร้สืกสามัญและเป็นประโยชน์ที่ทำให้เกิดความเข้มแข็งแค่ 
แผนการดำเนินงานสร้างชีวิต บุคคลใดที่แสดงความเชื่อมั่นในตนเองออกมาในสมรรถภาพแห่งการ 
ปฏิบัติงาน ย่อมชักจูงให้บุคคลอื่นมีความเชื่อมั่นตามใด้และความเชื่อมั่นในตนเองจะเป็นพลังงานใน 
การต่อสักับ!]ญหาต่างๆได้ด้วยความม่ันไจ(สบุท ศิริโข,2522:296-297 )

สวนา พรพัฒน์กุล (2520;17) ได้กล่าวว่าความเชื่อมั่นในตนเองเป็นสิ่งที่แสดงว่า บุคคลเป็น
ส่วนหน่ึงของสังคม และมีความหมายต่อสังคมถ้าบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแล้วก็จะไม่เฉยเมยแต่~ 1 ' ' " "ไ * 77 °

ภาวการณ์ต่างๆ ในสังคมของตน แต่จะเข้าไปมีส่วนร่วมตามสิทธิและหน้าททถูกต้อง ดังนันความเชอ
มั่นในตนเองจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะกระตุ้น ให้ทุกคนกล้าแสดงออกซึ่งความคิดเห็นต่อทุกๆ ส่ิงท่ีเก่ียวข้อง
คับชีวิตตนและความอยู่รอดของสังคม นภารัตน์ รุ่งสุวรรณ (2535:2-4) ยังได้ไห้ความสำคัญของความ
เชื่อมั่นในตนเองอีกว่าเป็นบุคลิกภาพอย่างหนึ่งที่ควรปลูกแงให้เด็กและส่งเสริมให้พัฒนาอยู่เสมอ
เพราะคนที่มีความเชื่อมั่นไนตนเองก็จะมีบุคลิกภาพคีมองโลกในแง่ดีและมีความเสืกปลอดภัย
กล้าแสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร มีความรับผิดชอบในหนัาที่การงานของตนเอง สามารถประสบความ
สำเร็จไนการปรับตัวให้เข้าส่ิงแวดล้อม และยังเป็นองค์ประกอบที่ทำให้บุคคลมีความคิคริเริ่มในการ
ทำงาน

จากที่กล่าวมานีจะเห็นว่าความเชื่อมั่นในตนเองเป็นคุณลักษณะที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นใน 
บุคคลเพราะการมีความเชื่อมั่นในตนเองจะทำให้แต่ละบุคคลดึงเอาศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะทำให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีทำให้ได้รับความยอมรับจากสังคม มีความเสืก 
ปลอดภัยทำให้ประสบความสำเร็จในการทำงานและสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข

ลักษณะของเล็กที่มีความเชื่อมั่น'ในตมเอง

ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กจะเกิดขึ้นได้จากประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อมที่เด็กได้รับและ 
สะสมไว้ ซึ่งเป็นประสบการณ์ ที่ทำให้เด็กรู้สืกว่าตนเองเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น เป็นบุคคลท่ีมีค่าและม ี
ความสามารถโดยจะแสดงออกทางพฤติกรรมต่างๆ เช่น ชอบงานสังสรรค์ เพราะได้พบคนมาก กล้า 
ปรากฎตัวต่อหน้าคนจำนวนมาก เป็นนักพูด มากกว่านักแง ชอบพูดต่อหน้าคนมาก ๆ ถ้าทำงานร่วม 
กลุ่มกันมักจะเป็นผู้แนะนำคนในกลุ่มให้ผู้เจักกัน และแน่ใจว่าตนจะเป็นผู้นำที่ดีได้ถ้ามีผู้เปิดโอกาสให ้
จะตัดสินใจ ในเรื่องต่างๆ ด้วยตนเอง และเสืกว่าชีวิตมีคุณค่า

ช่ชีพ อ่อนโคกสูง(2516:25-28) ได้สชุปพฤติกรรมสำคัญของเด็กที่มีความเชื่อมั่นในตนเองไว้ 
13 กลุ่ม คือ
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1. กล้าในการคิด การพูด และการกระทำ
2. ใจคอม่ันคง ไม่เชื่อคนงำย มีเหตุผล
3. รอบคอบ มีแผนงาน
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ชอบทำสิ่งแปลก  ๆ ใหม่ ๆ
5. กล้าเส่ียง กล้าไค้กล้าเสีย
6. ชอบแสดงตัว
7. ไม่วิตกกังวลจนเกินไป
8. เป็นผู้'นำ
9. รักความยุติธรรม
10. ชอบช่วยเหลือหมู่คณะ
11. ชอบอิสระไม่โอ้อวด
12. ตังชุดมู่งหมายไว้สูงและคิดว่าจะทำไค้สำเร็จ
13. มีความเกรงใจ และเห็นใจผู้อ่ืน

โรเจอร์สและมาสโลว์ ( Rogers and Maslow ,1954 )เห็นว่าความเชื่อมั่นในตนเองชองเด็กนั้น 
เกิดจากความเสืกนึกคิดและการรับ!'เกี่ยวกับตน ล้าเด็กไค้รับ!'ว่าประสบการณ์ที่ไค้รับนั้นทำให้ตนเองมี 
ค,ามีความสำคัญเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืนและผู้อื่นมีความ!'สีกที่ดีด่อตน เด็กก็จะมีความรู้สืกนึกคิดเกี่ยวกับ 
ตนในทางที่คี ซึ่งจะเป็นตัวกำหนดให้เด็กแสดงลักษณะและพฤติกรรมที่เรียกว่าเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นใจ 
ตนเอง(Rogers and Maslow, 1954:411อ้างถึง'ใน ประตินันท์ อุปรมัย,2524:37-38) ในทางตรงกันข้ามล้า 
เด็กมีความเสืกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางที่ไม่คีก็จะเกิดความเสืก เป็นปมค้อย ขาดความเชื่อมั่นใน 
ตนเอง และพยายามใช้วิธีปรับตัวต่อความคับข้องใจต่าง ๆ ไม่มีความมั่นคงทางอารมณ์ (ประนอม 
สโรชมาน 2520 ะ 95 )

เลขา ปิยะอัฉริยะ (2523 ะ 245) กล่าวถึง ความนึกคิดเกี่ยวกับตนทั้งในแง่บวก และแง่ลบว่าเป็น 
ความคิดพื้นฐานหรือความเชื่อเบื้องค้นที่จะนำให้บุคคลมีหรือขาดความเชื่อมั่นในตนเอง บุคคลท่ีมีความ 
ภาคภูมิใจ ในตนเอง เชื่อว่าตนมีความสามารถมีคุณค่า มีความสำคัญ ยอมรับและพอใจในความเป็นตัว 
ของตัวเองแล้ว ย่อมสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง ให้เกิดขึ้นไค้และอยู่ในระคับที่สูงกว่าบุคคลที่ขาด 
ความภาคภูมิใจ ไม่แน่ใจในความสามารถและความมีค่าของตน คังนันเด็กที่มี ความเชื่อมั่นในตนเองจึง 
หมายถึง เด็กที่มีความเสืกนึกคิดที่ดีต่อตนเอง

สมิท (Smith 1961 ะ 185) ให้ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองว่า หมายถึง ความพึงพอใจ 
ในตนเอง ความภูมิใจในตนเองหรือการยอมรับตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง จะมีในบุคคลมากน้อย
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สมาคมการสืกษาเด็กแห่งอเมริกา(Child Study Association of America ,1955 ะ 185 - 186) 
แสดงความคิดเห็นไวว่า ความเช่ือม่ันในตนเองจะเกิดข้ึนในเด็กท่ีประสบความสำเร็จในการกระทำ 
ส่ิงต่างๆ เสมอ  ๆ บุคคลย่ิงประสบผลสำเร็จมากเท่าไร ยอมทำให้มีความเช่ือม่ันไนตนเองมากข้ึนเท่านัน 
เม่ือบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง จะเสีกตัวเองว่าไม่ถูกข่มขู่จากคนอื่นทำให้ความยู่งยากใจต่างๆลดลง 
ไป หรือหมดไป อันเปีนผลทำ ให้มีความสามารถที่จะกระทำสิ่งต่าง  ๆ ให้ไคผลดียิ่งขึ้น อันจะเปีน 
ประโยชน์ต่อตนเองและต่อสังคมในขณะเคียวกันเด็กที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเองจะคอยแต่พึ่งผู้อื่น 
เสมอ ผลที่ตามมาด็คือ ขาดความกล้า ขลาดต่อการจะกระทำกิจการในหน้าที่ของตนจะทำสิ่งใดต้อง 
คอยถามหรือคอยปรึกษอื่น  ๆ ไม่แน่ใจในความสามารถของตนเองไม่กล้าที่จะทำสิ่งใดเพราะกลัวจะเกิด 
ความเสียหายและผิดพลาด อาจกล่าวไต้ว่าผู้ที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเองนั้นมักจะทำการสิ่งใดสำเร็จ 
ไต้ยาก เพราะความเชื่อมั่นไนตนเองเป็นองค์ประกอบสำคัญในการใฝ่หาความสำเร็จในชีวิตการขาด 
ความเชื่อมั่นในตนเอง จึงเป็นอุปสรรค์อย่างยิ่งในการพัฒนาบุคคลและสังคม

นอกจากนีมีผู้วิจัยพบว่า ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นคุณสมบัติที่สำคัญประการหนึ่งของบุคคล 
ระดับผู้นำ เช่น ดักเกอร์ (Dugger, 1969 :1817-A) สีกษาเร่ืองความเป็นผู้นำ และไม่เป็นผู้นำพบว่าผู้นำ 
จะมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงและมีบุคลิกภาพแสดงตัว ซึ่งสอดคล้องกับผลการสีกษาของสไตร์ส 
(Stires,1970:3511^)ที่ว่าผู้นำเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงยิ่งมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมากเท่าไร 
ด็ยิ่งไต้รับศรัทธาจากผู้อื่นมากเท่าน้ัน ( iๆ ชีพ อ่อนโคกสูง 2516 ะ 16)ส่วน บารัค (Baruch 1969 ะ 4-5)
พบว่าผู้นำจะต้องมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเองและเชื่อว่า คนท่ีมีความเช่ือ 
มั่นในตนเองจะเป็นผู้ที่อยู่ไนสังคมไต้ต้วยความสงบสุข ดังน้ันความเช่ือม่ันในตนเองจึงมีความสำคัญ 
มากเพราะเป็นพืนฐานของความคิคริเริ่มสร้างสรรค์ เด็กที่กล้าแสดงความคิดเห็น เขกคิด มีความคิดท่ี 
กร้างไกล กล้าที่จะตัดสินใจ กระทำหรือไม,กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม,ต้องคอยพ่ึงพาความคิด 
ของผู้อื่นหรือไม่ต้องคอยถามคนอื่นอยู่คลอดเวลาแมัไนเรื่องเล็กน้อย และยังเปีนพื้นฐานสำคัญส์วนหน่ึง 
ที่จะช่วยให้สามารถปรับตัวอยู่ไต้ในสังคมอย่างมีความสุข กล้าที่จะติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่นก่อนทำให้ม ี
เพ่ือนมากข้ึน สามารถวางตัวไต้เหมาะ จากการวิจัยของวิลเลียมส์ และโคล (Williams and Cole :478- 
481) สรุปผลไต้ตรงกันว่าเด็กที่มีความนึกคิด เก่ียวกับตนเองสูง มักจะสามารถปรับตัวไต้ดี และเป็นท่ี 
ยอมรับของเพ่ือน

เพียงใคน''น ส า ม า ร ถ พ ิจ า ร ณ า ใต ้ จากความขัคแย้งระหว่างตนตามอัตภาพ กับตนตามปณิธาน ถ้าความ
ขัคแย้งมากจะเสืกว่าไม่มีค่า ไม่เหมาะสมและไม่พึงพอใจในตนเอง เกิดความวิตกกังวล ขาดความ
อบอุ่นใจ ชอบพ่ึงผู้อื่น
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จากที่กล่าวมานั้นสรุปไค้ว่าเด็กที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเป็นผู้ที่คิคเกี่ยวกับตนเองในทางที่คี 
และมีความพึงพอใจในตนเองอันจะเป็นผลให้เด็กแสดงลักษณะพฤติกรรมที่เรียกว่าเป็นผู้ที่มีความเชื่อ 
มั่นในตนเอง

ฟ้จจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความ«ชื่อมั่นในตนเอง

พ่อแม่ ผู้ใกล้ชิด ครุและเพ่ิอน เป็น!เจจัยส์าคัญยงในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก 
นอกจากนี้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก ทังสิ่งแวดล้อมทางบ้านที่อบอุ่น สภาพโรงเรียนที่ใม่เข้มงวดจนเกิน 
ไป สภาพสังคมที่สอดคล้องกับค่านิยมหรือสิ่งท่ีจะปลูกรัเงให้เด็ก จะช่วยสร้างและพัฒนาความเชื่อมั่น 
ในตนเองให้แก่เด็กเป็นอย่างดี

พี้นฐานทางครอบครัวมีความสัาคัญต่อความเชื่อมั่นในตนเอง ดังท่ี ประเสริฐ แย้มกล่ินพึง 
(2511 ะ 18) กล่าวถึงการอบรมเลียงคูเด็กในสังคมไทยว่า ครอบครัวไทยไม่ค่อยยาถึงความสำคัญของเด็ก 
ไม่เปิดโอกาสให้เด็กมีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่กล้าให้แสดงความคิดเห็น กลายเป็นคนเกรงอำนาจ 
ขาดความเป็นตัวของตัวเอง เมื่อไค้รับการปลูกรั}งลักษณะเหล่านี้จึงทำให้เด็กขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

การสืกษาฃอง สตรอทเธอร์ (Strother) แจ๊ค (Jack) และเพจ (Page) พบว่าการไค้รับการยอมรับ 
จากครอบครัวจะเป็นสาเหตุส์าคัญอย่างหนึ่งท่ีทำให้เด็กสามารถพัฒนาความคิดเรื่องการนับถือตนเอง 
และความเชื่อมั่นในตนเอง การแกฝนตนเองจะเพิ่มเติมทักษะและความสามารถให้สูงขึ้นจะช่วย 
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองไค้เช่นกัน นอกจากนี้ยังข้ึนอยู่กับระตับอายู ระดับพัฒนาการ และกลุ่มที ่
เด็กร่วมเล่นหรือรวมทำงานอยู่ (Strother Jack and Page cited in Breckenndge ,1955 ะ 80,249)

มานิคา ทองทวี (2526 ะ 12) กล่าวว่า บรรยากาศที่จะส่งเสริมให้เด็กเกิดความเชื่อมั่นในตน 
เองด็คือบรรยากาศในการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ที่เป็นประชาธิปไตย ซึ๋งเปิดโอกาสให้เด็กไค้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าทำ และกล้าตัดสินใจ แค้ปีญหาค้วยตนเอง

จากงานวิจัยตังกล่าวจะเห็นไค้ว่าพี้นฐานทางครอบครัวอันไค้แก่การอบรมเลี้ยงดูความรักความ 
เอาใจใส่ของพ่อแม่ที่มีต่อลูก ทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง พ่อ แม่ ลูก เป็นป็จจัยพื้นฐานที่มี 
ความสำคัญต่อการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองอย่างยิ่งเพราะเด็กจะเกิดความรุสืกกว่าตนเป็นคนมีค่า
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เป็นที่ยอมรับ และเป็นที่ต้องการของครอบครัว นอกจากนี้ครูและเพื่อนก็เป็นรัเจจัยที่สำคัญยิ่งเช่นกัน 
และที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ ตัวเด็กเองต้องมีส่วนสรัางความเชื่อมั่นให้เกิดกับตัวเองต้วยเช่นกัน 

สมิต อาชวนิจกุล (2526 ะ 85-86) ได้กล่าวถึงวิธีแกตนเองให้มีความเชื่อมั่นว่า
1 .  ร ู ้ว่าตนเองเป็นที่พื่งแห่งตนเอง และหม่ันช่วยตนเองให้มากท่ีอุ(ค
2. รู้จักนับถือตนเอง (Self Respect) เช่ือในความสามารถของตนและไม่ดูถูกตนเอง
3. แกให้มีความคิดอ่านเป็นของตนเอง ไม่ตกเป็นทาสความคิดของผู้อ่ืน
4. อย่าคิดว่าทำไม่ได้ แต่คิดเสมอว่าทำได้ คิดในทางบวก อย่าคิดในทางลบ คือไม่คิดว่าแย่ ไม่ 

ไหว ไม,เอา ไม่ผู้ ฯลฯ
5. หัดปลูกแงอุปนิสัยท่ีดี เช่น ไม่หวาดหว่ันต่อความยากลำบาก เป็นผู้ไม่รู้จักหมดหวัง 

กล้าหาญไม่ท้อถอย เป็นด้น
ไชมอนด์ส (Symonds, 1964:85-86,89) กล่าวถึงองค์ประกอบ 4 อย่างที่ทำให้เกิดความเช่ือมั่น 

ในตนเองคือ
1. ทราบความตามที่ตนต้องการ
2. คิดในสิ่งที่เห็นว่าจะกระทำสำเร็จ
3. สามารถตัดสินใจได้
4. ลงมือกระทำจริง  ๆ ในสิ่งท่ีตัดสินใจดีแล้ว

อัดมโนทัศน์กับความเชื่อมั่นในตนเอง
ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ต่างๆ 

ที่บุคคลได้รับ พืนฐานที่สำคัญประการหนึ่งในการมีความเชื่อมั่นในคนเองของบุคคลก็คือ การมีอัตมโน 
ทัศน์หรือความรู้สืกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในแง่ดี

อัตมโนทัศน์(self-concept)Mมายถึง การรับรู้ตนเองทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจโดยทางร่างกาย 
ได้แก่ การรับรู้ตนเองในเรื่องรูปร่างหน์าตา อุ[ขภาพ ส่วนทางด้านจิตใจ ได้แก่ เรื่องอารมณ์ ความรู้สืก 
นึกคิดรวมทั้งความเชื่อมั่นในตนเอง(Herlock , 1964 : 525-529) เคนเดอร์(Kendler) กล่าวถึงความ
หมายของ อัตมโนทัศน์ไวิ!ว่า ทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง โดยการเรียนรู้เก่ียวกับตนเองจะเกิดขึ้นตาม
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ลำตับในแต่ละช่วงของอาฐการประเมินค่าตนเองบัน จะเปล่ียนไปตามอุฒิภาวะ ซึ่งบุคคลจะค้นพบแนว 
ทางใหม่ๆ ในการตัดสินตนเอง(Kendler,1963 ะ 459-461) ส่วน เจอร์ซิลด์ (Jersild, 1963 ะ 7)ไค้ไห้คำ 
จำกัดความว่า อัตมโนทัศน์คือ โลกภายในบุคคล เป็นผลรวมของความรู้สืก ความคิดซึ่งทำให้บุคคล 
รับรู้ถึงความคงอยู่ของตนว่า ตนคือใครมีสิ่งใดรวมทังความรู้สืกนึกคิดเกี่ยวกับลักษณะนิสัยและคุณ 
สมบัติของตนเอง ส่วนทิศนา แฃมมณี (2526:14) กล่าวถึง อัตมโนทัศน์ว่า คือความเสืกและความคิด 
เห็นเกี่ยวกับตนเองอันเป็นผลรวมมาจากการรับเของตนที่มีต่อตนเอง เป็นความเชื่อและความรู้สืกที่มี 
อิทธิพลต่อการกำหนดพฤติกรรมของบุคคลบัน

อัตมโนทัศน์มิไค้มีความสำคัญที่เป็นพื้นฐานสำคัญของความเชื่อมั่นในตนเองเท่าบันหากแต่ยัง 
มีความสำคัญในฐานะที่เป็นเครื่องกำหนดพฤติกรรมต่างๆที่บุคคลแสดงออกมา(Adler,1976:186)
รวมทังมีผลต่อการปรับตัวของบุคคล(ประนอม สโรชมาน,2520:95) บลูม(B10ฒฑ,1977:194)กล่าว
ว่า ผู้ที่มีอัดมโนทัศน์ในทางบวกจะมีบุคลิกภาพดีมีความเชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง มีความ 
กระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่างๆให้ไค้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพร้อมที่จะแสดงความ 
สามารถของตนเองให้เป็นที่ยอมรับของผู้ลื่นและในทำนองเคียวกัน โรเจอร์ส(Rogers,1962:21-23) 
กล่าวว่า ผู้ท่ีมีอัตมโนทัศน์ในทางบวกจะมีบุคลิกภาพคีมีความวิตกกังวลตํ่าและมีความสามารถในการ 
เป็นผู้นำ

พืนฐานของอัตมโนทัศน์ เกี่ยวเน่ืองกับเร่ืองของ “ตน”(self) ซึ่งตามแนวคิดของนักจิตวิทยานั้น 
“ตน” มีอยู่ค้วยกัน 3 ประการ ไค้แก่ “ตนจริง” “ตนในอุดมคติ” และ “ตนตามการรับรู้ของผู้อื่น”
ตนจริง คือ การรับรู้ว่าตนเองเป็นใคร มีความสามารถเพียงใคมีความขับข้องใจหรือกังวลอย่างไร 
ตนในอุดมคติ คือ ตนที่บุคคลอยากจะเป็นซึ่งโดยมากคนรักมีความปรารถนาให้ตนเองคีกว่าที่เป็นอยู่ 
จริง ส่วนตนตามการรับรู้ของผู้อื่นคือการรับรู้ของผู้อื่นว่าตัวบุคคลเป็นอย่างไร มีส่วนดีและส่วนไม่คี 
อย่างไร(Homey,1942:22-23) การมีตนในอุดมคติสูงเกินไปจะทำให้เกิดการไม่ยอมรับตนเองขึ้นไค้ 
ส่วนการยอมรับในตนเองนั้นจะเกิดขึ้นจากความสอคคลัองระหว่าง ความจริง ตนในอุดมคติและตน 
ตามการรับรู้ของผู้อื่น(Adler,1967:186)

อัตมโนทัศน์เป็นเป็นสิ่งท่ีเรียนรู้ไค้ตังแต่ช่วงค้นของชีวิต โดยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ต่างๆโดยบุคคลจะสะสมข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดค้อมจนเกิดเป็นอัตมโนทัศน์ขึ้น (ทิศนา 
แขมมณี,2526:14)พัฒนาการและการ'สิกแบบแผนของการกระทำรวมท้ังการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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ตนเอง เป็นสิ่งที่เด็กมีมาตังแต่เกิด ความคิดเห็นนีจะ ไม่เกิดขึ้นในทันทีทันใดและไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมกัน 
ทังหมดหากแต่จะเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างช้าๆและต่อเนื่องกันในทุกระยะของขันพัฒนาการของ 
บุคคล(Ames,1970:29-30)

ลินด์ซีย์และฮอล (Lindzey and Hฟl ,1965:429 อ้างถึงใน อุทัย เพชรช่วย,2528:46) ไดแบ่ง 
อัตมโนทัศน์ออกเป็น 3 อ้าน ได้แก่ ด้านค่านิยมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ(Academic Value) ซึ่งได้แก่ ความ 
รู้สืกต่อตนเองในด้านสติปีญญา นิสัยในการเรียน แรงจูงใจ ทักษะในการอ่าน แรงกดคันจากทางบ่'าน 
การแข่งขันเกี่ยวกับความสามารถและการเลือกอาชีพ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล(Interpersonal 
Relationship) ซึ่งคือความรูสืกต่อตนเองไนด้านที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น ความสามารถในการคบ 
เพ่ือน ด้านการปรับคัวทางอารมณ์(Emotion Adjustment) ซ่ึงคือ ความเลืกต่อตนเองทางด้านความ
กดคันของอารมณ์ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียดและความเหนื่อยหน่าย

ส่วนไวลี่(Wylie,1968:741) แบ่งอัตมโนทัศน์ออกเป็น 2 ชนิด คือ
1 .Actual-SelfConcept คือ ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับเของตนว่าตนเป็นอย่างไร 

เช่น เป็นคนมีเหตุผล เป็นคนดี การรับแกี่ยวกับตนชนิดนี้เรียกว่า “ตนตามอัตภาพ” (Actual Self) ซ่ึง 
แบ่งออกเป็นสองชนิดคือ Social-Self Concept เป็นทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองว่าคนอื่นๆ 
ในสังคมเว ่าตนเป็นคนอย่างไร Private-Self Concept เป็น ทัศนคติหรือความเห็นเกี่ยวกับตนเองว่าตน 
เป็นคนอย่างไร

2.Ideal-Self Concept คือทัศนคติหรือความคิดเห็น การรับแกี่ยวกับตนว่าตนอยากเป็นคนตาม 
อุดมคติอย่างไรเช่น อยากเป็นคนสวยท่ีสุค ปรารถนาจะมีความสุข เป็นด้น หรือเรียกการรับเชนิดนี้ว่า 
“ตนตามปณิธาน”(Ideal-Self)^งแบ่งออกเป็นสองชนิด คือ Own-Ideal Self Concept คือ ทัศนคติหรือ 
ความเห็นเกี่ยวกับตนว่าตนอยากเป็นคามอุดมคติอย่างไร Concepts of Others’s Ideal for one คือ ทัศนค 
ติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนว่า อุดมคติของคนอื่นๆในสังคมนั้นตั้งไว้กับตนอย่างไร

องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่ออัตมโนทัศน์ของบุคคลนั้นผันแปรไปตามวัยและสภาพแวดล้อม 
ของบุคคล เช่น ในวัยเด็ก อิทธิพลจะมาจากบิดามารดา พ่ีบ่อง เพ่ือนและครู ในวัยผู้ใหญอิทธิพลจะมา 
จากคู่สมรส เพ่ือน เพ่ือนบ่าน บุตร และนายจ้างเป็นด้น ส่วนในวัยชรา อิทธิพลมาจาก เพ่ือน คู่สมรส 
และบุตรหลาน (Hurlock, 1974:126) ลักษณะการมองตนเองของบุคคลยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอีก
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หลายประการ เช่น ประสบการณ์ในอคีตของบุคคลการอบรมเลี้ยงดู ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วัฒนธรรมในสังคมเป็นค้น

บุคลิกภาพที่สมคุลของบุคคลรวมทั้งความเชื่อมั่นในตนเองนันสัวนมีส่วนสัมพันธ์กับอัตมโน 
ทัศน์ซึ่งเป็นแบบแผนของบุคลิกภาพ(อารี รังสินันท์,2524:76)ซึ่งในการพัฒนาอัตมโนทัศน์ของเด็กนั้น 
โรงเรียนมีบทบาทเป็นอย่างยิ่ง อำไพ ศิริพัฒน์ (2515:99) กล่าวว่า ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อ
พัฒนาการของเด็กโคย สิ่งที่ครูกระทำทัศนคติที่ครูแสคงออกมารวมทังบรรยากาศที่ดรูสร้างขึ้นล้วนแต่ 
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาของเด็กทั้งสิ้น พรรณี จุกวัย (2522:261-262) ไค้เสนอแนวคิดในการท่ีครูจะ
ช่วยพัฒนาอัตมโนทัศน์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนโดยการสร้างบรรยากาศในชันเรียนไว้

«rif
1. บรรยากาศที่ทัาทาย(Challenge) โดยกระค้นให้กำลังใจเพื่อให้เด็กประสบผลสำเร็จในการงาน 

พูดให้เด็กรู้สึกว่าครูเชื่อในความสามารถของเด็กที่จะทำงานนั้นๆแม้ว่าจะเป็นงานที่ค่อนข้างยาก ให้เด็ก 
รู้สึกมีอิสระท่ีจะทำ อย่าให้รู้สึกว่าถูกบังคับ

2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) บรรยากาศที่จะช่วยให้เด็กมีการยอมรับนับถือตนเอง(Self­
esteem) คือบรรยากาศที่มีอิสระ เด็กมีโอกาสที่จะเลือกซึ่งเด็กจะสามารถดัดสืนใจเลือกในสิ่งที่มีความ 
หมายและมีคุณค่า ทังนีรวมถึงโอกาสที่จะทำผิดพลาดค้วยบรรยากาศเช่นนีจะล่อให้เกิดการเรียนรู้ เด็ก 
จะเกิดความมั่นใจในตนเองที่จะสืกษาค้นคว้าไม่เกิดความตึงเครียด

3. บรรยากาศซึ่งมีการยอมรับนับถือ (Respect) การที่ครูเห็นคุณค่าในตัวเด็กจะเป็นสิ่งสำคัญใน 
การพัฒนามโนภาพแห่งตนของเด็กในการเรียนการสอนไม่มีอะไรสำคัญเท่าคับความรู้สืกที่ครูเห็นว่า 
เด็กเป็นบุคคลสำคัญ มีคุณค่าและสามารถเรียนไค้ ล้าครูมีความรู้สืกเช่นนี้ให้กับเด็กอย่างจริงไจจะมีผล 
ต่อการกระทำกิจกรรมต่างๆ ของเด็ก เด็กจะรู้สืกว่าตนเองมีคุณค่าและยอมรับนับถือตนเอง

4. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น(Warmth) ความรู้สึกทางค้านจิตใจมีผลต่อความสำเร็จในการ 
เรียนเช่นเคียวกับการที่เด็กตระหนักว่าตนเองมีคุณค่า ดังนั้นการที่ดรูมีความเข้าใจเป็นมิตร ยอมรับ 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือจะทำให้เด็กเกิดความอบอุ่น สิ่งเหล่านี้มีผลต่อการเรียนของเด็กเป็นอันมาก

5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) เด็กที่อยู่ในบรรยากาศที่ปล่อยปละละเลยตามสบาย 
(Permissive) จะพัฒนาการยอมรับนับถือในตนเองไค้นัอยกว่าเด็กที่อยู่ในบรรยากาศแห่งการควบุคุม
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ดังน้ันจึงจำเป็นที่ครูจะต้องรึเกให้เด็กมีวินัย แต่ไม่ไดัหมายความว่าจะดัองทำอยู่ภายใดัการควบคุมลง 
โทษ ครูจะต้องชี้แจงให้เด็กเข้าใจว่าทำไมจึงต้องทำหรือไม่ทำสิ่งต่างๆ การพูดของครูต้องสุภาพและมี 
ความหนักแน่น ต้องไม่ให้สิทธิพิเศษกับเด็กบางคนคือ ทุกคนต้องทำตามระเบียบเหมือนๆกัน

6.บรรยากาศแห่งความสำเร็จ(Success^ารเห็นชอบจากครูซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อเด็ก 
จะมีผลต่อความสำเร็จในการกระทำกิจกรรมต่างๆของเด็กครูที่ฉลาดจะพูดถึงแดที่เด็กประสบความ 
สำเร็จมากกว่าพูดเกี่ยวกับความต้มเหลว การที่เราคำนึงถึงแต่ความต้มเหลวจะมีผลทำให้ความคาดหวัง 
ตํ่าคนเราจะเรียนรู้ว่าตนเองมีความสามารถนั้นมิใช่จากความต้มเหลวแต่จะเรียนรู้จากความสำเร็จ 

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน์เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาความเชื่อมั่นใน 
ตนเองของบุคคล การพัฒนาดังกล่าวนีอาจกระทำในช่วงเวลาใดของชีวิตก็ไต้ แต่ช่วงที่มีความสำคัญ 
อย่างยิ่งคือช่วงเวลาที่บุคคลเริ่มต้นมีพัฒนาการในตน ซ่ึงไต้แก่ ช่วงอายู 6-12ปี (Strang, 1957:78 อ้าง 
ถึงใน สุริน คล้ายรามัญ,2528:18) อัตมโนทัศน์นั้นนอกจากจะเป็นผลมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 
แต้วยังเป็นกระบวนการการเรียนรู้(Learning Process^ ะนัน'จึงเป็นส่ิงที่เปลี่ยนแปลงไต้ (พรรณทิพย์ 
เภกะนันท์,2516:65) วิธีการที่'ใช้'ในการเปล่ียนแปลงอัดมโนทัศน์1ของบุคคล อาจแบ่งไต้เป็นวิธีการ 
เปลี่ยนแปลงระยะยาวและระยะสั้น โดยวิธีการเปลี่ยนแปลงระยะยาวประกอบต้วย การใช้
Psychotherapy โดยการสร้างสถานการณ์ของสิ่งแวดล้อมของบุคคลนั้นให้เขาเกิดความเชื่อมั่นในตน 
เอง ความภาคภูมิใจและความเชื่อว่าเขามีความสามารถที่จะทำงานชนิดนันๆให้ลุล่วงไปด้วยดี ซ่ึงจะทำ 
ให้อัตมโนทัศน์ของเขาสูงข้ึน การใช้ Psychotherapy นั้นต้องพิจารณาใช้ให้ถูกต้องตามเหตุการณ์ เช่น 
ล้าบุคคล ไม่เชื่อว่าเขาจะเป็นผู้นำไต้ก็ควรพยายามสร้างสถานการณ์ไห้บุคคลไต้มีโอกาสเป็นผู้นำ สร้าง 
เสริมให้เกิดกำลังใจแบะความเชื่อมั่นจนทัศนคติที่ไม่ดีต่อตัวเองของเขาหายไปและการให้คำปรึกษา 
แนะแนว(Counselmg) เป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน์ของมนุษย์ไต้ ผู้ที่มีปีญหาก็ต้องอาศัย 
การแนะแนว(Counsellor) ช่วยแก้บีญหาต้วยวิธีตัวต่อตัว(face to face) ซึ่งจะทำให้อัตมโนทัศน์ของ 
บุคคลเปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึน วิธีเปลี่ยนแปลงระยะสัน ไต้แก่ การใช้ผู้นำแบบอย่าง (red model)
การใช้สิ่งที่มีชีวิตเป็นแบบอย่าง ผู้ที่มีอิทธิพลเหนือบุคคลนั้นก็สามารถที่จะมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยน 
แปลงอัตมโนทัศน์ของคนคนนั้นต้วยเช่น ผู้ท่ีเขาเลื่อมใสในทางวิชาการ บิดามารดา ครู หรือเพ่ือนสนิท 
และ แบบอย่างโดยจินตนาการ(๒!agined model) คือการที่เราสมมติแบบอย่างที่ดี'ขึ้นมาเป็นลายลักษณ์
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อักษรหรือโคยวาจา ถ้าหากแบบอย่างโดยจินตนาการนีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบุคคลผู้นันกี 
สามารถมีอิทธิพลที่จะเปลี่ยนอัตมโนทัศน์ระยะสั้นของบุคคลนันไถ้

ไวน์โฮลค์และฮิลเฟอร์ติ (Weinhold and Hilferti ,1983 :243 อ้างถึงใน ป็ทมา เรฉเมาร, 
2539:114-116) ไถ้กล่าวว่าการัฝ็กทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรู้สืกเห็นคุณค่าในตนเองประกอบถ้วยทักษะ 
4 ถ้านซึ๋งไถ้แก่ ทักษะการติดต่อสัมพันธ์ (Contact skills) ทักษะการยอมรับตนเอง(Acceptance skills) 
ทักษะการควบคุมตนเอง(Influence skills) ทักษะการมั่นคงในตนเอง(Constancy skills) โดยคำจำกัด 
ความของทักษะทังสีประการมีคังนี

ทักษะการติดต่อสัมพันธ์ (Contact skills) ไถ้แก่การมีความสัมพันธ์กับผู้อื่นในทางที่ดี โดยการ 
แปงปีนความรู้สึกและการไถ้รับความอบอุ่นรวมทั้งความเอาใจใส่จากผู้อื่น สร้างความเช่ือมโยงและทำ 
ความเข้า1ใจกับประสบการณํไนอดีต และความเป็นมาของตนเอง ให้ความสำคัญกับตนเอง ให้ความ
สำคัญกับผู้อ่ืน ตระหนักว่าบุคคลและสิ่งต่างๆที่เกี่ยวของสัมพันธ์อยู่นั้นล้วนมีความสำคัญในตนเอง 
เช่ือมโยงความคิด ความรู้สึกและร่างกายให้สัมพันธ์กันไถ้

ทักษะการยอมรับตนเอง (Acceptance skills) ไถ้แก่การเรียนเประสบการณ์รู้ว่าตนเองมีคุณค่า 
รู้ว่าบุคคลอื่นมีคุณค่า รู้ว่าคนแต่ละคนมีความสามารถเฉพาะตน คือ สามารถกระทำบางสิ่งบางอย่างที่ 
คนอื่นไม่สามารถทำไถ้ สามารถแสดงออกในวิถีทางแห่งตน สามารถใช้จินตนาการและความคิดสร้าง 
สรรค์ พอใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล

ทักษะการควบคุมตนเอง(Influence skills) ไถ้แก’ สามารถกระทำในสิ๋งที่ตนตั้งใจไว้ สามารถ 
กระทำสิ่งต่างๆให้บรรลุเป็าหมายที่คนตังไว้ไถ้ มีความสามารถในการตัดสินใจถ้วยตนเอง มีความรับ 
ผิดชอบ สามารถแกัป็ญหาของตนเองไถ้ สามารถควบคุมตนเองไถ้คีภายใถ้ความกดคันและความตึง 
เครียด สามารถเผชิญกับความล้มเหลวไถ้

ทักษะความม่ันคงในตนเอง (Constancy skills) ไถ้แก่ ไม่หวั่นไหวต่อบุคคลที่ไม่เห็นถ้วยกับ 
พฤติกรรมของตนเอง ยอมรับในความผิดพลาดหรือความไม่สมบุรณ์ของตนเอง กล้าเส่ียงกระทำส่ิง 
ใหม่ๆ ยอมรับคำวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นโดยไม่กระทบกระเทือนต่อความรู้สืกเห็นคุณค่าในตนเอง 
ยอมรับในสิ่งที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ไถ้

ทักษะที่กล่าวมาแล้วขางตนเป็นทักษะที่สำคัญในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองให้เกิดขึ้น 
ภายในบุคคล เนื่องจากการสร้างความรู้สีกเห็นคุณค่าในตนเองให้กับบุคคลจะเป็นพื้นฐานให้บุคคล 
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองให้เกิดขึ้นไถ้
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ทฤษฎีท่ี*ก่ียวข้องกับการพัฒนาความ*ช่ือม่ันในตม*อง
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความเชื่อมั่นในตนเองได้แก่ หลักทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม 

(Behavior Modification) หรอพฤติกรรมบำบัด (Behavior Therapy) ซึ่งมีทฤษฎีทีน่าสนใจกังน
[.ทฤษฎีการเรียนเทางสังคม(Social Cognitive Theory) ทฤษฎีนี้ได้รรับการพัฒนาขึ้นโดย

อัลฌริต์ แบนดูรา(Albert Bandura) นักจิตวิทยาชาวแคนนาคา แบนดูราให้ความหมาย “การเรียนI” 
เช่นเดียวกับนักจิตวิทยาคนอื่นๆซึ่งก็คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แต่การดีความหมายของการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขานั้นแตกต่างไปจากคนอื่นๆโดยแทนที่จะมองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
เพียงในแง,ของการแสดงออก(performance) คือบุคคลจะด้องแสดงออกจึงจะเรียกได้ว่ามีการเรียน! แต่ 
แบนดูรากลับมองว่า การได้มาซึ่งความรูใหม่ๆ(acquired^ดยยังไม่ต้องมีการแสดงออก ก็ถือเป็นการ 
เรียน!ได้ การเรียน!ของแบนดูรา มักเนันที่การเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายในโดยไม่จำเป็นด้องมีการ 
แสดงออกและการแสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะท้อนให้เห็นถึงการเรียน!แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี 
การเรียน!ทาง!!ญญาสังคมมีอยู่ว่า พฤติกรรมของบุคคลไม่ได้เกิดขึ้นและเปลี่ยนไปจากปีจจัยสภาพแวด 
ลัอมเพียงอย่างเดียว แต่ยังมี!]จจัยส่วนบุคคลเช่น สติ!]ญญา ลักษณะทางชีวภาพ และส่ิงภายไนอ่ืนๆ 
ร่วมอยู่ด้วย และการร่วมของ!]จจัยส่วนบุคคลนันจะต้องร่วมกันในลักษณะที่กำหนดซึ่งกันและกัน 
(Reciprocal Determinism) กับ!]จจัยทางด้านพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม ซึ่งการกำหนดซึ่งกันและกัน 
ของแต่ละ!]จจัยบันไม่ได้เกิดขึ้นอย่างเท่าเทียมกันและไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมๆกัน นอกจากนี้แบนลูรายังมี 
ความเชื่อว่า คนส่วนไหลุ]ต้องผ่านการเรียน!โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผู้อื่นมาแทบทั้งสิ้น ทฤษฎี 
การเรียน!ทาง!]ญญาสังคมเนันแนวคิดสำคัญ 3 ประการได้แก่ แนวคิดของการเรียน!โดยการสังเกต 
(Observational Learning) แนวคิดของการกำหนดตนเอง(Self-Regulation)tlละแนวคิดของการรับ! 
ความสามารถของตนเอง(Self-Efficacy) (แบนคูรา,1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2539:47-60) 

ในแนวคิดเรื่องการเรียน!โดยการสังเกต(Observational Learning) น้ัน แบนคูรา เช่ือว่า การ 
เรียน!ของคนส่วนไหอุ]เกิดจากการเรียน!ผ่าน “ตัวรูปแบบ” ซึ่งแตกต่างจากการเรียน!ผ่านประสบ 
การณ์จริง ตัวแบบแบ่งออกเป็น 2 ประ๓ ทได้แก่ ตัวแบบที่เป็นบุคคลจริงๆ(Live ModeOimะตัวแบบ 
ที่เป็นสัญลักษณ์(Symbolic Model)!ช่น สื่อต่างๆหน้าที่ของตัวแบบแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะคือ ทำหน้าท่ี 
สร้างพฤติกรรมใหม่ เช่นเด็กหัดพูด ทำหน้าที่เสริมพฤติกรรมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นและทำหน้าที่ยับยั้งการ 
เกิดของพฤติกรรม(Fischer and Gochros, 1975 และRoss, 1981 อ้างถึงใน สมโภชน้ เอ่ียม
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สุภาษิต,2539:51) การเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบมีกระบวนการ 4 ขันตอนไค้แก่ กระบวนการ 
ต้ังใจ(Attentional Process) กระบวนการเก็บจำ(Retention Process) กระบวนการกระทำ(Production 
Process)llละกระบวนการจูงใจ(Motivational Process)

แนวคิดต่อมาคือแนวคิดเรื่องการกำกับตนเอง (Self-Regulation) เป็นแนวคิดที่มีความเชื่อว่า 
พฤติกรรมของคนนั้นไม่ไค้เป็นผลของการเสริมแรงและลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเคียว แต่คนยัง 
สามารถกระทำบางอย่างเพื่อควบคุมความคิด ความรู้สืกและการกระทำของตนเอง ซ่ึงแบนดูราเรียก 
ความสามารถในการดำเนินการตังกล่าวว่าการกำกับตนเอง การกำกับตนเองนี้ต้องอาศัยการิสืกฝนและ 
พัฒนาโดยกลไกการกำกับตนเองประกอบค้วยกระบวนการ 3 ข้ึนตอน ได้แก่ กระบวนการสังเกตตนเอง 
(Self Observation^งเป็นจูดเริ่มค้นท่ีสำกัญของการกำกับตนเองบุคคลจะค้องรู้ว่าตนเองกำลังทำอะไร 
อยู้จึงจะสามารถตัดสินไค้ว่าพฤติกรรมใดควรจะเปลี่ยนแปลงกระบวนการต่อมาได้แก่ กระบวนการต่อ 

มาได้แก่กระบวนการตัดสิน(Judgement Process)imะกระบวนการสุดท้ายไค้แก่การแสดงปฏิกิริยาต่อ 
ตนเอง(Self-Reaction) (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต,2539: 55 )

ในแนวคิดเรื่องการรับรู้ความสามารถของตนเอง(Self-Efficacy^นแบนคูราไค้ไห้คำจำกัด 
ความว่า เป็นการที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดำเนินการกระทำพฤติ 
กรรมให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ แบนคูราเชื่อว่าการรับรูความสามารถของตนเองมีผถต่อการ 
กระทำของบุคคล โดยบุคคล 2 คน ที่มีความสามารถไม่ต่างกันอาจแสดงออกถึงความสามารถขึ้นใน 
ระดับที่ต่างกันไค้ ค้าคนทังสองมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่างกัน แบนดูราเชื่อว่าความ 
สามารถของตนไม่ตายตัวแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการเรียนรู้ โดยสิ่งที่จะกำหนดประสิทธิภาพของการ 
แสดงออกได้แก่การรับรู้ความสามารถของตนในสภาวะการณ์นั้นๆ การที่บุคคลรับรู้ว่าตนมีดวาม 
สามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม,ท้อถอยและสามารถประสบความสำเร็จในที่สุด!เจจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอยุ่ 4 ประการได้แก่ ประสบการที่ประสบความสำเร็จ(Mastery 
Experiences^ารใชัตัวแบบ(Modeling^ารใชคำพูดชักจูง(Verbal Persuation)llละการกระคุ้นทาง 
อารมณ์(Emotional Arousal) (Evans,! 989 ค้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต,2539:58-59)
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ลักษณะของการมีความ*ช่ือม่ันในตม«อง
พื้นฐานของการมีความเชื่อมั่นในตนเองนันมาจากการที่บุคคลมีอัตมโนทัศน์ในทางบวก ซ่ึงก็ 

คือการมองตนเองในแง่ดี มีความภาคภูมิใจเคารพและพึงพอใจในตนเอง(Self-esteem) นอกจากนัน 

ลักษณะผู้ท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเองยังรวมถึงการมีความม่ันคงทางจิตใจ มีพฤติกรรมกลัาแสดงออก 
อย่างเหมาะสม กลัาคิด กลัาตัดสินใจ มีความคิคริเริ่มสร้างสรรค์และกค้าเผชิญปีญหาอย่างมั่นใจใน 
ความสามารถของตนเอง ลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเองนันประมวลไค้ดังต่อไปนี

ตามแนวคิดของ เฟนสเตอร์ไฮม์ และแบร์(Fensterheim and Bear,1975:20)ลักษณะท่ีสำคัญ 4 
ประการไค้แก่ 1.|สืกอิสระในการเปิดเผยตนเอง ไม,ว่าจะเป็นคำพูดหรือการกระทำ 2.เปีนผู้มีความ 
สามารถติดต่อกับบุคคลทั่วไปไค้ทุกระดับ ทั้งคนแปลกหน้าเพื่อนฝูงและคนในครอบครัว ซ่ึงการติดต่อ 
ทั้นต้องเปิดเผยตรงไปตรงมาซื่อสัตย์และเหมาะสมกับกาละเทศะ 3.เปีนผู้ท่ีมีความกระตือรือร้นกระทำ 
สิ่งต่างๆในชีวิตให้เป็นไปตามความค้องการของตนเอง และแสวงหาโอกาสให้ตนเองโดยไม่คอยให้สิ่ง 
ใดช่วย 4.1ป็นผู้ท่ีกระทำ'ในสิ่งท่ีตนภูมิใจ ยอมรับข้อจำกัดของตนเอง ไม่ดื้อรั้นเอาชนะในสิ่งที่!ว่าไม่ 
อาจเอาชนะไค้ เมื่อพยายามทำดีที่สุดแลัวผลที่ตามมาไม่ว่าจะชนะหรือแน้ก็ยังคงความเคารพในตนเอง 
ไร้ไค้

คลีเมส และ มีน(Clemes and Bean,1981 quoted in Walz,1992:420)Oล่าวถึงลักษณะดังกล่าวว่า 
ผู้ที่มีลักษณะดังกล่าวจะเป็นผู้ที่มีความภาคภูมิใจไนความสำเร็จ มีพฤติกรรมที่เป็นไปไนทางที่ดี มี 
ความรับผิดชอบกับการกระทำที่ตนไค้มีส่วนร่วม อดทนต่อความไม่สมหวัง บุ่งหาสิ่งใหม่ๆอย่าง 
กระตือรือร้น มีความ!สืกว่าสามารถควบคุมสิ่งแวดค้อมของตน และสามารถแสดงความ!สืกของตน 
เองไค้

แบรนเดน (Branden, 1983:8-10) ไค้กล่าวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองไร้
ค้งธ่

1. มีใบหน้า ท่าทาง วิธีการพูด และการเคลื่อนไหวที่แจ่มใส ร่าเริง มีชีวิตชีวา
2. สามารถพูดถึงความสำเร็จหรือข้อบกพร่องของตนเองไค้อย่างตรงไปตรงมาและจริงใจ
3. สามารถเป็นผู้ให้และผู้รับคำสรรเสริญ การแสดงออกซึ่งความรักความชาบซึ้งต่างๆ
4. สามารถเปิดใจรับคำตำหนิและไม่ทุกข์ร้อนเมื่อมีผู้กล่าวถึงความผิดพลาดต่างๆ
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5-คำพูดและการเคลื่อน,ใหวมลีักษณะไม่'วิตก:กังวล เป็นไปตามธรรมชาติ
6. มีความกลมกลืนเป็นอย่างตีระหว่างคำพูด การกระทำ การแสดงออกและการเคลื่อนไหว
7. มีทัศนคติท่ีเปีดเผย อยากเอยากเห็น เกี่ยวกับแนวคิดและประสบการณ์ใหม่และโอกาสใหม่ๆ

ในชีวิต
ร.สามารถที่จะสนุกสนานกับชีวิตทังของตนเองและผู้อื่น
9- มีทัศนคติที่ยืดหยู่นในการตอบสนองต่อสถานการณ์และสิ่งท้าทาย
10- มีพฤติกรรมกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
ท-สามารถเป็นตัวของตัวเองแม้ตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่มีความกดดัน 
แบรนเคน(Branden quoted ๒ Wal2,1992:16) กล่าวว่า ลักษณะของการมีความเชื่อมั่นในตน 

เองเป็นลักษณะของความมั่นใจในความสามารถที่จะคิด และเผชิญหน้ากับสิ่งท้าทายในชีวิต มั่นใจใน 
สิทธิท่ีจะมีความฤ[ข มีความเสืกว่าตนใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าตามที่เห็นสมควร รวมทั้งสามารถแสดงออก 
ถึงความต้องการของตนเอง และมีความสุขกับผลของควานเพียรพยายามของตนเอง

ส่วนแนวคิดของวิลลิส(Willis,1995:11) ลักษณะตังกล่าวไต้แก่ นป็นคนเปีดเผย1ช่ือสัตย์ต่อตน 
เองและบุคคลอื่น 2-เป็นผู้ท่ีพีงความคิดเห็นของผู้อ่ืน 3-เป็นผู้แสดงความเช้าใจสภาพการณ์ของบุคคล 
อื่นใต้ 4-สามารถแสดงความคิดเห็นใต้อย่างชัดเจนโดยไม่ต้องพาดพิงถึงบุคคลอื่น 5-เปีนคนท่ีสามารถ 
แกัป็ญหาความยู่งยากใต้ 6-สามารถตัดสินใจเรื่องต่างๆใต้ 7.มีความชัดเจนใน'รูดยืนของตนเอง 
ร-เผชิญหน้ากับปีญหาท่ีเกิด 9-สามารถยืนกรานพูดในสิ่งที่ตนต้องการไต้ 10-มีความเคารพต่อตนเอง 
และต่อผู้อื่น 11 .เป็นผู้ที่มีความเสมอภาคเท่ากับบุคคลอื่น และคงไล้ซึ๋งความเป็นเอกลักษณ์ของตน 
12-แสคงความเสืก'ของตนเองอย่าง'ช่ือสัตย์ ท-เป็นผู้ที่ยืนหยัดในความเป็นตัวของตัวเอง

ลินเคนพิลด์ (Lindenfïeld,1995:4-9)^ กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่น'ในตนเองไล้
ตังนี้

1-สงบและรู้สืกผ่อนคลาย(Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไต้แม้กำลังเผชิญกับความ 
ยู่งยากและความท้าทายที่หวาดกลัวอยู่ มักไม่ค่อยมีความเครียดปรากฎบนใบหน้า แม้เมื่อไต้รับความ 
กดดันอย่างสูง ก็สามารถกลับคืนสู่ความสงบไต้อย่างรวดเร็ว

2. ดูแลตนเองตี (Well-Natured) มีความเป็นอยู่ที่ตีในเรื่องของการดูแลตนเองและการออกกำลัง 
กาย ซึ่งรวมไปถึงการเลือกแบบการแต่งกาย และการไม่ละเลยสุขนิสัยที่ตีในการรับประทานอาหาร
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การด่ืม และการนอนหลับรวมทังยังดูแลร่างกายของตนเองเป็นพิเศษเมื่อตกอยู่ภายใต้ความกคคันหรือ 

เจ็บป่วย
3. มีพลังและจูคบุ่งหมาย (Energetic and Purposeful) มีชีวิตชีวาทังร่างกายและจิตใจ สนุก 

สนานกับการทำงานในหน้าที่อย่างกระตือรือร้น มีแรงจูงใจสูง มีความคิดสร้างสรรค์ในการเปลี่ยน 
แปลงที่เป็นไปในทางที่ดี

4. เปีคเผยและแสคงความรู้สืก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารอย่างตรงไปตรงมาทัง 
ภาษาพูดและภาษากายซึ่งบ่งชัดถึงความรู้สืกที่เกิดขึ้นใต้ทันทีและสามารถควบคุมหรือหยูคความรู้สืกที่ 
เกิดขึ้นไต้เม่ือต้องการ

5. คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic) มักจะไม่ค่อยมีความวิตก 
กังวลและความกลัว เม่ือพบความผิดพลาดขณะกำลังเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงไม่ต้นเคยก็จะสังเกต 
กระบวนการนั้นอย่างเปีดเผยและรู้สืกปลอดภัย สามารถลดความกดคันและกลับมาเผชิญปีญหาใหม่ 
ต้วยความกระตือรือร้น และมองเห็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในสิ่งที่สนใจ

6. มีความเป็นตัวของตัวเอง (Self-reliant) สามารถกระทำสิ่งต่างๆไต้อย่างอิสระและเป็นตัวของ 
ตัวเอง พึ่งพาตนเองใต้โดยไม่ต้องมีผู้อื่นคอยชี้แนะ

7. มีความสามารถในการเข้าสังคมและร่วมมือกับผู้อื่นไต้ (Sociable and Co-operative) สามารถ 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม และสามารถประนีประนอมเพื่อความสัมพันธ์ที่คีต่อกัน สามารถชื่นชมความ 
สำเร็จของผู้อื่นไต้ รวมทังสามารถให้กำลังใจในการพัฒนาของบุคคลอื่น และเป็นผู้นำก็สามารถแบ่ง 
ปีนพลังอำนาจไต้อย่างเหมาะสม

8. มีพฤติกรรมกลัาแสดงออกอย่างเหมาะสม (Appropriate Assertive) สามารถยืนกรานความ 
ต้องการและสิทธิของตนไต้

9. มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) สำรวจตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ ยินรับรู้ข้อบกพร่อง 
และข้อผิดพลาดของตนเอง อันจะทำให้สามารถพัฒนาพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่คีขึ้นไต้

นิพนธ์ แจ้งเอ่ียม (2519:32) ไต้ส3ปลักษณะของผู้ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองไว้ตังนี้
1.ต้านค่านิยมผลสัมฤทธ์ ใต้แค่ การบุ่งสู่ความสำเร็จมีความเป็นผู้นำ พ่ึงพาตนเอง มีความ 

คิคริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบในผลงาน มีความมานะพยายามและอดทน มีความหยิ่งในศักค์ 
ศรีและรักเกียรติ มีความพึงพอใจในสภาพความเป็นอยู่ในปิจจูบัน
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2. ด้านการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณ์ ได้แก่ มีความวิ®)กกังวลต่ํา มองโลกในแง่ดี มีความร่าเริง 
แจ่มใส มีการแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความสามารถในการตัดสินใจ

3. ค้านการปรับตัวทางสังคม ได้แก่ มีความยุติธรรม มีดวามเอือพืเอกับผู้อื่น เสียสละเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนรวม มีความรับผิดชอบในงานส่วนรวม

มาลี วงศ์แก้ว (2526:6) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการมีความเชื่อมั่นในตนเอง ได้แก่ ความกล้า 
ในการคิด การพูด และการกระทำ มีความม่ันคงทางจิตใจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีความเป็นผู้ 
นำ ส่วนสุรีพร คุลนาม (2534:8) กล่าวไว้ว่า ลักษณะที่สำคัญของการมีความเชื่อมั่นในตนเองได้แก่ 
การเช่ือม่ันไนความคิดและความสามารถของตน พร้อมที่จะเผชิญ!)ญหาและอุปสรรค โดยไม่หวั่นวิตก 
ในความสามารถของตนเอง

จากลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง ดังได้มีผู้กล่าวว่าแล้วนันสามารถประมวลลักษณะของ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 5 ด้านได้แก่ ด้านความม่ันคงทางจิตใจ คือสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี ไม่เสืก 
วิตกกังวล สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี ด้านการกล้าแสดงออก คือมีความกระตือรือร้น ในการติดต่อ 
สัมพันธ์กับผู้อื่น แสดงออกถึง ความสามารถของตน มีความเป็นผู้นำ ด้านการกล้าตัดสินใจคือ สามารถ 
ตัดสินใจได้อย่างดีด้วยตนเอง ในสถานการณ์ต่างๆ ด้านกล้าเผชิญความจริงคือ สามารถเผชิญ!)ญหาท่ี 
เกิดขึ้นได้ ด้านความคิดสร้างสรรค์คือ มีดวามดิคริเร่ิม สามารถคิดแก้ไข!)ญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มอง 
โลก'ในแง่ดี

ความชื่อมั่นในคนเองกับผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียน
ผลการเรียนของเด็กนั้น นอกจากจะประกอบด้วยความสามารถในด้านสติป็ญญาแล้ว

องค์ประกอบอื่นๆ ก็มีอิทธิพลต่อผลการเรียนดังเช่น จีรพร โพธชุวรรณ(2519:15) กล่าวว่าองค์ประกอบ 
อ่ืนท่ีไม,ใช่ความสามารถทางด้านสติ!)ญญาต่างด็มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิทวงการเรียน ความเสีกนิดคิด 
เกี่ยวกับตน เช่น ความเชื่อมั่นในตนเองกีมีอิทธิพลทางการเรียนด้วย ซึ๋งสอดคล้องกับ ประตินันท์ 
อุปรมัย( 2524,261 ) ที่กล่าวว่าความเชื่อมั่นในตนเองก็มีอิทธิพลต่อการเรียนด้วยความนึกคิดเกี่ยวกับ 
ตนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิทางการเรียน เด็กที่มีความนึกคิดเกี่ยวกับคน มักจะมีพฤติกรรมท่ีนำ 
ไปสู่การประสบความสำเร็จในการเรียน ในขณะที่เด็กมี!)ญหามักจะมีความนึกคิดเกี่ยวกับตนในทางที่
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ไม่คี ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กก็เป็นส่วนหนึ่งของควาบนึกคิดเกี่ยวกับของเด็ก ซ่ึงไค้พัฒนาฃึนมา 
ควบคู่ไปกับความนึกคิคท่ีคีเกี่ยวกับตนในค้านอ่ืนๆ คังนันความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กจึงมีความ 
สัมพันธ์ใกล้ชิดผลสัมฤทธิทวงการเรียนของเด็กค้วย เด็กที่มีความสำเร็จในการเรียนสูง มีความเช่ือม่ัน 
ในตนเองมักจะเห็นว่าตนมีความสามารถและเปีนที่ยอมรับของผู้อื่น และในขณะเดียวกันเด็กเหล่านีก็จะ 
มีความนึกคิดที่ดีกันนี้ต่อผู้อื่นค้วย (Combs,1964:47-51) นอกจากนี้ เฮาส์(House ,1988 :264) ยังกล่าวว่า 
องค์ประกอบแรกที่มีผลต่อสัมฤทธิผลทางการเรียนก็คือความเชื่อมั่นในตนเองเพราะว่าล้าไม่มีความ 
เช่ือมั่นในตนเองและความนึกคิคที่ดีเกี่ยวกับตนเอง นักเรียนผู้นั้นก็ไม่สามารถที่จะประสบความ 
สำเร็จในการเรียนไค้ ซึ่งสอดคล้องกับ Purkey (1970:2) ท่ีเชื่อว่า ความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กเป็นแรง 
ผลักคันเบื้องค้น (Primary force) ที่ทำให้เด็กพยายามทำงานให้บรรลุเป็าหมาย อันมีผลต่อผลสัมฤทชื่ 
ทางการเรียน อาจกล่าวไค้ว่าความเชื่อมั่นในตนเอง มีผลต่อการกำหนดพฤติกรรมการเรียนของเด็ก 
เด็กที่มีความเชื่อมั่นว่าตนเองมีความสามารถในการเรียนอยู่ในระดับใด ก็จะพยายามปรับคัวให้มีผล 
สัมฤทธิทางการเรียนเท่าที่ตนคิดว่าควรจะเป็น นักเรียนที่คิดว่าตนมีความสามารถและเกิดความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตน มักจะประสบความสำเร็จในการเรียนมากกว่านักเรียนที่เว่าตนมีความสามารถ 
แต่ไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจากนี้นักเรียนที่มีความนึกคิคที่ดีเกี่ยวกับตนและมีความเชื่อมั่นใน 
ตนเอง มักจะเป็นนักเรียนที่มีความสำเร็จในการเรียน มีการปรับตัวทางค้านอารมณ์และสังคมไค้ดีอีก 
ค้วย (นภารัตน์ รุ่งสุวรรณ, 2535:64-66)

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าความเชื่อมั่นในตนเองมีดวามสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับผลสัมฤทธิทาง 
การเรียน ระคับผลการเรียนที่ฅํ่าของเด็กนั้นอาจมาจาก!]จจัยหลายประการด้วยกันไม่เพียงแต่การที่มี 
ระดับสติป็ญญาตํ่าเท่านัน แต่อาจจะเป็นผลจากการท่ีนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองในระดับตํ่าก็ทำ 
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตํ่าไค้

งในวิจัยเกี่ยวข้องกับความเชื่อมั่นในตมเอง

ฟลาเฮอร์ดี และ รุทเซล (Flaherty and Reutzel,1965:409-411) ไค้สืกษาลักษณะบุคลิกภาพ 
ของนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการเรียนสูง และนักเรียนที่ประสบความสำเร็จในการเรียนตํ่า 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนหญิงที่เรียนอยู่ในชั้นปีที่!ของวิทยาลัย เมัาท์เมอร์ซี่ (Mount Mercy College)
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โคย ฟลาเฮอร์ตี้ได้ใช้คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการเรียนในชั้นปีที่ ] ของกลุ่มตัวอย่างเป็นผลสัมฤทธิทาง 
การเรียนและแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง 37 คน และกลุ่มท่ีมี 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนตํ่า3 7 คนผลปรากฎว่ากลุ่มที่มีผลสัมฤธิทางการเรียนสูง ได้คะแนนบุคลิกภาพ 
ด้านความเชื่อมั่นในตนเองสูงกว่ากลุ่มที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนตํ่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01

ซาเวจ (Sawage, 1968:543) ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพกับ 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนด้น โคยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งเด็กชายและหญิง 
พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างการแสดงตัวและเชาวน์ปีญญา (Intelligence QuotientJ.Q.) มีค่าเท่ากับ .067 
และความสัมพันธ์ระหว่างการแสคงตัวและA.Q(Arithemetic-Quotient) มีค่าเท่ากับ .235โดยสหสัมพันธ์ 
มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 อาจกล่าวได้ว่านักเรียนที่มีการแสดงตัว ซึ๋งเปีนลักษณะหนึ่งของผู้มีความเชื่อมั่น 
ในตนเองมากเท่าใดก็จะยิ่งมีสติปีญญาหรือผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง

ริบเลท (Riblett,1980:642-A) ได้ถึกษาองค์ประกอบที่มีต่อผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในช่วงเวลา 10ปี โดย ใช้กลุ่มตัวอย่างนักเรียน จำนวน 366 คน 
ปีการศึกษา 1969 ถึง 1978 โดยให้นักเรียนตอบแบบสอบถาม 453 ช้อ พบว่าองค์ประกอบที่ทำให้ 
นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มากที่สุด ได้แก่ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ 
มีวินัยในตนเอง ค^ผู้สอนและการศึกษาด้วยตนเอง

แชนนอน (Shannon ,1982:1430-A) ได้ศึกษาผลการปีกวิเคราะห์ความเช้าใจเก่ียวกับความถนัด 
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนผิวคำกลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนผิวคำชายและหญิง ในชั้นมัธยมศึกษาปลายระดับ 11 จำนวน 56 คน โดยใช้มาตรวัคความ 
ถนัดของคัตตัน(The Dutton Attitude Scaledาตรวัคความเชื่อมั่นในตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ของ 
เพนเนมา-เชอรแมน(The Pennema-Sherman Mathematics Self-Confidence Scale) แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธทางการเรยนคณิฅศาสตรของแดลิฟอรเนย (The California Achievement Test Mathematics) 
พบว่าตัวแปรที่ทำให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้นคือความถนัคในการเรียนคณิตศาสตร์ 
และความเชื่อมั่นในตนเอง

สมคิด ไชยยันบุรณ์ (2511:20-21) ได้ศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพระหว่างนักเรียนที่มีความ 
สามารถในการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนตํ่า โคยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน52คนโดยแบ่งเป็นกลุ่มที่มีความสามารถ
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ทางการเรียนสูงและตํ่ากลุ่มละ 26 คน เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถามบุคลิกภาพHSPQ (High School 

Personality Questionnaire)^สรุปผลการวิจัยว่า นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนสูงมีความเชื่อมั่น 
ในตนเอง ความสามารถในการรับผิดชอบ และความสามารถในการบังคับตนเองมากกว่านักเรียนที่มี 
ความสามารถในการเรียนตํ่า โดยอภิปรายเหตุผลว่า ลักษณะบุคลิกภาพเหล่านีลัวนช่วยส่งเสริมการเรียน 
ของนักเรียนท้ังสิน

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2517:64-65) ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพและผลสัมฤทธิทางการเรียนของ 
นักเรียนมัธยมศึกษาในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะอย่างหนึ่งของนักเรียน 
ในส่วนกลางที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงคือมีบุคลิกภาพ ด้านการยอมรับตนเอง กล่าวคือ เป็นคน 
ฉลาด กลัาพูด มีความเชื่อมั่นในตนเอง และเป็นคนร่าเริง

วาสุกรี รัชชกุล (2526:81) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียน เก่ียวกับลักษณะเฉพาะ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลสัมฤทธี้ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา'ปีที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จำนวน 10 
โรงเรียน แยกเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 38 คน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง 
42 คน และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธทางการเรียนไม่สูง 387 คน รวมท้ังส้ิน 467 คน สรุปผลการวิจัยได้ว่า 
ลักษณะเฉพาะที่เต่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง ด้าน 
บุคลิกภาพสองอันดับแรกคือ มีความอยากเอยากเห็นและมีความเชื่อมั่นในตนเอง

สูนียร์รัตน์ ฤทธิธงชัยเลิศ (2530:87) ได้ศึกษาผลจากการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในการพัฒนา 
ความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนต่างกัน โดยใช้ 
กลุ่มตัวอย่างประชากรเป็นนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5โรงเรียนวัดแจงร้อน กรุงเทพมหานคร จำนวน 
60 คน กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน สรุปผลการวิจัยได้ว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียน 
สูงและต่ําของกลุ่มทดลอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง สูงกว่านักเรียนที่มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงและตํ่า 
ของกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 จากการวัดด้วยแบบประเมินความเชื่อมั่นในตนเองโดยครู 
แต่จากการวัคด้วยแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองไม่แตกต่างกันที่ประดับความมีนัยสำคัญ .05

นภารัตน์ รุ่งสุวรรณ (2534:63) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีระดับความเชื่อมั่นในตนเองต่างกัน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างประชากรเป็น
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นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา2534 โดยสุ่มโรงเรียน8 กลุ่มโรงเรียน ไค'จำนวน8 โรงเรียนโรงเรียนละ 1 ห้อง ไคตัวอย่าง 
ประชากร จำนวน 352 คน ผลการวิจัยสรุปไค้ว่า นักเรียนที่มีระดับความเชื่อมั่นในตนเองต่างกันมี 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนคณิตศาสตร์ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01

จากทฤษฎีและงานวิจัยที่ไค้กล่าวมาแสัว แสดงให้เห็นว่าความเชื่อมั่นไนตนเองมีส่วนส่งผล 
ต่อผลสัมฤทธิทางการเรียน เพราะองค์ประกอบหน่ึงที่มีผลต่อสัมฤทธิผลทางการเรียนก็คือความเชื่อมั่น 
ในตนเองค้าไม่มีความเชื่อมั่นในตนเองและความนึกคิคที่คีเกี่ยวกับตนเองแสัวนักเรียนผู้นันก็ไม่สามารถ 
ที่จะประสบความสำเร็จในการเรียนอย่างเต็มที่ใค้เนื่องจากลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะ 
เป็นคนที่มีความขลาดกลัว ไม,แน่ใจในตนเอง ขาดความเความกค้าหาญในทางชอบธรรม และอาจนำไป 
สู่'ความเกียจคร์าน

เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา

ไนการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาโดยทั่วไปจะนำเกมประ๓ทต่างๆมาประกอบการสอน เกมท่ี 
ใช้ส่วนใหญ่จะเป็นเกมที่ใช้ทักษะการเคลื่อนไหวของร่างกายโดยมีวัตลุประสงค์ที่จะนำไปใช้ในการ 
เรียนการสอนแตกต่างกันไป เช่น นำนักเรียนเช้าสู่บทเรียนใช้ในระหว่างการเรียนการสอนเพื่อให ้
นักเรียนมีความสนใจในการปีกทักษะต่างๆไค้คีฃึ้น เพ่ือให้นักเรียนไค้รุถึงความสามารถของตนเองทำ 
การปรับปรุงแค้ไขความสามารถในการเล่นของตนเองไค้โคยมีผู้สอนเป็น ผู้แนะนำ นอกจากน้ีเกมยัง 
เป็นลื่อที่ทำให้นักเรียนไค้มีส่วนร่วมแสดงคออกพฤติกรรมชื่งจะทำให้ผู้สอนรับเถึงบุคลิกลักษณะของ 
ผู้เรียนแต่ละคนและสามารถที่จะหาทางแก้ไขบุคลิกลักษณะหรือพฤติกรรมที่ใม่เหมาะสมของผู้เรียนไค ้
เกมกลุ่มสัมพันธ์เป็นเกมอีกประเภทหนึ่งที่วิชาพลศึกษานำมาใช้ประกอบการสอนเพราะคุณลักษณะ 
ของเกมกลุ่มสัมพันธ์นันผู้เรียนทุกคนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไค้แสดงออกทั้งทางร่างกายและความ 
คิดเห็นไค้มีปฎิสัมพันธ์กับเพื่อนๆ เผชิญปีญหาและอุปสรรคร่วมกันภายในกลุ่ม รุ้จักรับผิดชอบหน้าท่ี 
ของตนรวมถึงมีนี้าใจเป็นนักกีฬา จากการเช้าร่วมกิจกรรมผู้เรียนสามารถนำข้อมูลและช้อคิคเห็นของ 
เพื่อนในกลุ่มมาเป็นภาพสะท้อนให้กับตนเองว่ามีช้อบกพร่องค้านใดและจะแค้ไขข้อบกพร่องของตน 
เองอย่างไรซึ๋งจะเป็ประโยชน์ต่อการปรับบุคลิกภาพและพฤติกรรมของนักเรียนค้วย

จะเห็นไค้ว่าเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษาจะทำให้นักเรียนไค้รับประโยชน์ตรงตามชุดมุ่งหมาย 
ของวิชาพลศึกษาที่ค้องการจะพัฒนาผู้เรียนทั้งในค้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปิญญา 
เกมกลุ่มสัมพันธ์แตกต่างจากการเล่นเกมหรือกีฬาอื่นๆตรงที่ไม่เพียงแต่จะให้ความสบุกสนานเท่านั้นแต่
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ยังเน้นขันตอนในการเปิดโอกาส'ให้ผู้เล่นไค้แสดงดวามคิดเห็นของตนเอง การให้ผู้เรียนไค้เข้าใจถึง 
พฤติกรรมของตนเองจากปฎิกริยา'ของเพ่ือนในกลุ่มและให้'ข้อสรุปที่เปีนประโยชน์1จองการทำกิจกรรม 
ที่ชัดเจนรวมกัน

ความหมายของเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพอศึกษา

เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา หมายถึง เกมพลศึกษาที่มีกระบวนการกลุ่มเน้นให้ทุกคนไค้มี 
ส่วนร่วม แต่ละเกมจะมีวัตลุประสงค์ที่ชัคเจนโดยมีผู้นำกิจกรรมเป็นผู้แนะนำขันตอนต่างๆ เปิดโอกาส 
ให้ผู้ร่วมกิจกรรมไค้แสดงความเสืกให้ข้อเสนอแนะและช่วยกันสรุปถึงประโยชน์ที่ไค้รับจากการร่วม 
กิจกรรม

เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา มีลักษณะเป็นเกมทักษะขันมลฐาน มิลเลอร์และวิทคอมบ ์
(Miller and Whitcomb ,1969: 87 quoted in Ball and Capriano ,1978:48) กล่าวว่า “กิจกรรมเกม 
ทักษะขั้นมูลฐาน อาจอธิบายไค้ว่าเป็นกิจกรรมที่อาศัยการเตรียมตัวน้อยท่ีสุด โดยเปิดโอกาสให้ผู้เล่น 
ทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมไค้มากที่สุด”

ชุร์(รchurr,1967:315 quoted in Ball and Capriano 1978:49) กล่าวว่า “เกมทักษะข้ันมูลฐาน 
ประกอบค้วยกติกาง่ายๆไม่มากนักและอุปกรณ์เล็กน้อยหรือไม่มีอุปกรณ์ เลย เกมเหล่านีใข้ทักษะพืน 
ฐานง่ายๆอาจปรับให้เข้ากับสภาพพื้นที่ๆมีอยู่และแบ่งกลุ่มผู้เล่นตามจำนวนที่มีขนาดแตกต่างกันไค้”

คุณลักษณะของเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษา

เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษาประกอบด้วยคุณลักษณะทั่วไปของเกมดังนี้คือ ประกอบด้วย 
ผู้เล่นจำนวนหน่ึง มีธุคบุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ซึ่งจะแตกต่างกัน มีการเริ่มค้นและการสิ้นสุดโดย
อาจมีสัญญาณต่างๆเพื่อบอกให้ผู้เล่นรุ้ มีบริเวณและขอบเขตกำหนด กล่าวคือ การเล่นเกมต้องอาศัย 
บริเวณที่ว่างและการกำหนดขอบเขต มีกติกาซึ่งจะช่วยให้ผู้เล่นรูถึงวิธีเล่น ขอบเขตของเสรีภาพและ 
การถูกควบคุมของเกมแต่ละเกม(ประพัฒน์ ลักษณะพิสุทธ,2525:8-10 )

เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษามีลักษณะที่เป็นกระบวนการกลุ่มมีขั้นตอนดังนี้ ข้ันแรกผู้นำ 
อธิบายความบุ่งหมายของเกม และทำการแบ่งกลุ่มจากนั้นผู้นำอธิบายวิธีการเล่นและกฎกติกา ข้ันต่อมา 
จึงเป็นขันปฏิบัติกิจกรรมซึ่งทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยช่วยกันแก้!]ญหาที่มีอยู่ในเกม 
แต่ละเกมกับเพื่อนร่วมกลุ่ม เมื่อการเล่นสิ้นสุดลงผู้เล่นจะไค้แสดงความรุ้สืกและความคิดเห็นต่างๆที่ 
ไค้จากการเล่นจากนั้นผู้นำทำการสรุปถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เข้าร่วมใค้รับจากเกม
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เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลศึกษากับการพัฒนาความเช่ือม่ัน'1นตนรอง

ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่เกิดขึ้น เปล่ียนแปลงและพัฒนาไค้จากการ 
เรียนเผ่านประสบการณ์ที่บุคคลไค้รับ ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นส่วนประกอบสำคัญของบุคลิกภาพ 
กล่าวคือ ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองก็จะสามารถแสดงพฤติกรรมรวมทังความรู้สืกนึกคิดต่างๆ 
ของตนเองให้ผู้อื่นเค้าใจไค้ พื้นฐานของความเชื่อม่ันในตนเองอยู่ที่ อัตมโนทัศน์ กล่าวคือ บุคคลจะมี 
ความเชื่อมั่นในตนเองเพียงใดขึ้นอยู่กับว่ามีอัตมโนทัศน์หรือความรู้สืกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองอย่างไร

อัตมโนทัศน์จะพัฒนาไค้เมื่อบุคคลมีปฎิสัมพันธ์กันและไค้มองเห็นตนเองจากสายตาผู้อื่น ชมัค 
(Schmuck,1992) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน์เป็นกระบวนการเรียนเซ ึ่ง เริ่มจากการท่ีบุคคล 
หนึ๋งคาดคะเนว่าตนเองจะเป็นอย่างไรในสายตาผู้อื่น ตามมาด้วยการคาดคะเนว่าบุคคลอ่ืนจะมีปฎิกริยา 
ต่อตนเองอย่างไรและในขั้นสุดท้าย บุคคลจะไค้รับเอาความคิดเกี่ยวกับตนเองเค้ามาใหม่โดยเป็นไป 
ตามปฎิกริยาท่ีผู้อ่ืนมีต่อตนเอง(Schmuck,1992:34)

มันไฮม์(Mannheim,1957)ไค้ทำการทดสอบทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาอัตมโนทัศน์นี้ โดยการ 
วิเคราะห์ค้อมูลจำนวนมาก จากแบบสอบถามที่ตอบโดยนักถึกษามหาวิทยาลัยและสรุปว่ามโนภาพ 
แห่งตน (self-image) ของนักถึกษามีแนวโนัมที่จะเป็นไปตามมูมมองของบุคคลอื่นซึ่งอยู่ในกลุ่มสังคม 
เดียวกัน รวมทังการเปลี่ยนแปลงกลุ่มสังคมของนักถึกษาก็มีความสัมพันธ์ต่อการเปลี่ยนแปลงอัตมโน 
ทัศน์ของนักคืกษาทั้งในทางบวกและทางลบ(Mannheim,1957 cited in Schmuck ,1992: 34)

แอนโธนี่ (1984 ) กล่าวถึงการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองไว้ว่าสามารถกระทำไค้ในทุกๆคน 
มีหลักส์าคญัคือ บุคคลต้องสามารถปรับเปลี่ยนความคิดความเค้าใจที่มีต่อตนเอง การเปลี่ยนแปลงความ 
คิคนี้จะทำให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดีความเปลี่ยนแปลงหรือ 
พัฒนาการในบุคคลไม,ไค้เกิดข้ึนอย่างง่ายคาย และเท่าเทียมกันพื้นฐานสำคัญที่กำหนดขีดความสามารถ 
ดังกล่าวคือระดับการตระหนัก!ไนตนเอง (awareness^องแต่ละบุคคล หลักการพัฒนาความเชื่อมั่นใน 
ตนเองของแอนโธนีสอดคลองกับหลักการพัฒนาตนเอง (Personal Growth^งมีแนวคิคท่ีว่าพัฒนาการ 
ในบุคคลมีพื้นฐานมาจากการเค้าใจความหมายของการเป็นตนเอง อย่างแท้จริง (authenticity) และความ 
เค้าใจดังกล่าวต้องอาศัยการตระหนักรู้ในความต้องการและความ!สืกที่แท้จริงของตนเอง นอกจากจะ 
เค้าใจในตนเองแล้วการเค้าใจผู้อื่นยังเป็นที่มาของความเชื่อมั่นในตนเองเช่นกัน ความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลอย่างแท้จริงนั้นคือความสัมพันธ์ที่มองบุคคลแต่ละคนว่ามีความต้องการและความรู้สืกเป็นของ 
ตนเองไม,ไค้เป็นเพียงผู้ที่ต้องทำตามความต้องการและความรู้สืกของผู้อ่ืน กล่าวอีกอย่างหนึ่งก็คือรู้จัก 
ตนเองและยอมรับในความแตกต่างของผู้อื่นไค้ การยอมรับและเค้าใจในความแตกต่างของผู้อื่นจะทำให้ 
บุคคลรับรู้ถึงความมีค่าของตนเองและผู้อื่นโดยไม่นำตนเองไปเปรียบเทียบกับผู้อื่น
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แนวคิดเร่ืองการพัฒนาตนเองนัน มีการตระหนัก!เป็นหลักสำกัญ เช่น ตระหนักรู้ในความรู้สืก 
ความคิด ความต้องการ ประสาทสัมผัสและการแสดงออกทางร่างกาย ในการบำบัดของเกสตอลท ์
(gestalt therapy) การตระหนักรู้ในตนเอง = ประสบการณ = ความเป็นจริง = บัเจชุบัน (Peris in Fagan 
and Shepherd, 1970 cited in Rosenbaum and Snadowsky, 1976:91) ถาไม่มีการตระหนักเกจะไม่ม 
การพัฒนา การเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองก็ต้องอาศัยการตระหนักรู้เช่นเคียวกัน โดยการพัฒนา 
ขอบเขตการตระหนักรู้นั้นกระทำไต้หลายวิธีเช่น ใช้วิธีการจินตนาการ ใช้การรับรู้ถึงการเคลื่อนไหว 
ส่วนต่างๆของร่างกายและการไต้รับปฎิกริยาสนองกลับจากผู้อื่น วิธีการต่างๆที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
น้ันลัวนมีความคาบเกี่ยวกัน แต่ละวิธีการจะมีการผสมผสานวิธีการอื่นๆ เช้าไว้ด้วยกันเช่นการtlกการ 
ตระหนักรู้ที่เน้นการเคลื่อนไหวส่วนต่างๆของร่างกายก็จะมีการใช้วิธีการกำหนดลมหายใจเช้าออกมา 
ร่วมด้วย การพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองก็อาจใช้การผสมผสานวิธีการต่างๆด้วยเช่นกัน ในการใช้เกม 
กลุ่มสัมพันธ์ทางพลถึกษาเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองน้ันเป็นการผสมผสานระหว่าง เกมทักษะ 
มูลฐานทางพลถึกษาและกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์

ในลักษณะที่เป็นเกมทักษะมูลฐานทางพลถึกษานั้น เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลถึกษาเป็น
กิจกรรมทีมีลักษณะของการเล่น การเล่นเกมไม,เพียงแต่ทำให้ผู้เล่นได้เปิดเผยตนเองและได้มีปฎิสัมพันธ ์
กับผู้อื่นเท่านั้นแต่ยังทำให้ผู้เล่นเกิดความสนุกสนานด้วย เน่ืองจากบรรยากาศของการเล่นเกมเป็น 
บรรยากาศที่มีอิสระและผ่อนคลาย รวมท้ังชุดเด่นของการเล่น คือ มีความเป็นกันเอง บรรยากาศของ 
การเล่นเกมจึงเหมาะแก่การที่เด็กจะได้แสดงพฤติกรรมใหม่ๆออกมาได้ (Nickerson and O’Laughlin 
in Schaefer, 1983:175) ได้มีผู้ทำการถึกษาถึงบทบาทและความสำคัญของการเล่นต่างๆ ท่ีมีต่อชีวิต 
ของเด็กไว้เป็นจำนวนมาก ในจำนวนนี้ได้มีผู้ทำการถึกษาเกี่ยวกับการใช้เกมในการบำบัดพฤติกรรม 
สำหรับเด็ก(Child Behavior Therapy ) แชีคซ์เตอร์ (Schachter, 1975 ) ได้ทำการถึกษาถึงผลของวิธี 
บำบัดพฤติกรรมที่เรียกว่า Kinetic Psychotherapy ซึ๋งมีเครื่องมือคือเกมทั่วๆ ไปที่นำมาปรับเช้ากับ 
กระบวนการกลุ่มลักษณะสำคัญของวิธีการนี้คือเน้นกระบวนการกลุ่มและการลื่อสารด้วยคำพูดระหว่าง 
สมาชิกในกลุ่ม แช็คเตอรท์ำการถึกษากับนักเรียนระกับน้ันประถมถึกษาจำนวน 48 คนที่มีปญิหา 
พฤติกรรมในห้องเรียนโดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม การทดลองพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองแสดงให ้
เห็นถึงพัฒนาการในทางที่คีขึนซ่ึงประกอบด้วยความวิตกกังวลเกี่ยวกับความสำเร็จที่มีการลดลง พฤติ- 
กรรมที่เป็นปิญหาในห้องเรียนลดลงรวมทังระดับความพึงพอใจในตนเอง(Self-Esteem) ของเด็กเพ่ิมข้ึน 
แม้จะไม่ถึงขันการมีนัยสำคัญทางสถิติก็ตาม นอกจากงานวิจัยนียังมีงานวิจัยของ เยิร์นเบิร์ก 
(Jemberg,1973) ได้ถึกษาการบำบัดพฤติกรรมโดยใช้วิธีการที่เรียกว่า Theraplay ลักษณะสำคัญของวิธี 
การนี้คือ เน้นว่าเกมที่นำให้เด็กเล่นนั้นต้องสนุกสนานและมีลักษณะเป็นพลถึกษาคือมีการเคลื่อนไหว 
ของร่างกาย วิธีการนีแตกต่างจากวิธีการของแชีคซ์เตอร์ ตรงท่ีไม,เน้นกระบวนการลื่อสารด้วยคำพูด 
โดยชุดสำคัญที่สุดของ Theraplay คือ เน้นที่ความสนุกสนานและการเคลื่อนไหวของร่างกายอย่าง
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ต่อเน่ือง (Nickerson and O’Laughlin in Schaefer, 1983: 175-180)
กิ®กรรมท้าทายความสามารถ (Physical Challenge^ละเกมที่ผู้เลน์ท้องช่วยกันแก้ปิญหา 

( Innitiative Games) ก็ไท้รับการถึกษาในแง่ของการบำบัดพฤติกรรมเช่นกัน วิน(พ!ทท,!981) ไท้ทำการ 
ถึกษาการใช้กิจกรรมท้าทายความสามารถในการบำบัดพฤติกรรมและไท้ใท้เหตุผลของการใช้วิธีการนิ 
ว่าเป็นทางเลือกที่นอกเหนือไปจากเทคนิคที่เน้นการลื่อสารท้วยคำพูดและกระบวนการทางความคิด 
(Cognitive process) วิธีการนี้จะมีประโยชน์เป็นพิเศษต่อผู้เช้ารับการบำบัดที่ไม่ชอบลื่อสารท้วย
คำพูดและพวกที่มีปีญหาซึมเศร้า เกมที่ผู้เล่นท้องช่วยกันแก้ปีญหามีลักษณะคือในเกมจะประกอบท้วย 
งานหรือป็ญหาเฉพาะซึ่งสมาชิกในกลุ่มจะท้องช่วยกันหาทางแก้!)ญหาและหาข้อสรุปไท้กับกลุ่มตน 
เกมเหล่านี้จะใช้อุปกรณ์เพียงเล็กน้อยจะเน้นใท้ผู้ร่วมใช้ทักษะทางความคิดเช่นการวางแผนการประเมิน 
และการตัดสินใจ กิจกรรมยังส่งเสริมใท้ผู้เช้าร่วมมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีจากการที่ไท้ร่วมกันหาทาง
แท้ปีญหากับสมาชิกในกลุ่ม วิน (Winn,1981) ไท้อธิบายถึงตัวอย่างเกมๆหน่ืงที่เรียกว่า “รั้วไฟฟ้า”
ในเกมนีสมาชิกทุกคนในกลุ่มท้องพยายามผ่านรั้วไฟฟ้าไปไท้ไท้โดยหากใครแตะหรือสัมผัสกับรั้วจะ 
ท้องตาย รัวไฟฟ้าทำจากเชือกที่ผูกกับท้นไม้หรือเก้าอี้ซึ่งมีความสูงแตกต่างกันเนื่องจาก การเล่นเกมนี้ 
สมาชิกแต่ละคนจะเป็นที่สังเกตของกลุ่ม การเล่นเกมจะเป็นโอกาสที่จะส์ารวจบทบาทของสมาชิก
แต่ละคน'ในการแก้ใ]ญ หา หลังจากจบกิจกรรมจะมีการใท้ผู้เล่นอภิปรายถึงประสบการณ์และความรู้สึก 
ของตนเองเกี่ยวกับป ีญ หาที่เกิดขึ้นในเกมเช่น การที่สมาชิกท้อง “ตาย” เมื่อสัมผัสกับรั้วไฟฟ้า(เชือก) 
ความก้มเหลวของกลุ่ม พละกำลังและการใช้ทักษะทางร่างกายของผู้เล่นเป็นท้น กิจกรรมเหล่านี้ 
ส่วนใหญ่แก้วจะใช้ในการพัฒนาบุคคล พัฒนาความมั่นใจในตนเอง(Self-actualization)llละการเรียนรู ้
ในการทำงานเป็นกลุ่ม วิธีการที่ใช้ในกิจกรรมท้าทายความสามารถนี้เน้นที่การพัฒนาทักษะการ
เคลื่อนไหวของร่างกายและการทดลองทางพฤติกรรมใหม่ๆที่มีผลนำไปสู่การเพิ่มความสามารถในท้าน 
อื่นๆ ผลสรุปที่ไท้จากการใช้ร่างกายในการเผชิญกับ!)ญหาจะสรุปครอบคลุมไปถึงความสามารถในการ 
จัดการกับการท้าทายทางจิตวิทยาจากสังคม (Psychosocial challenges^องแต่ละบุคคลท้ังท่ีอยู่ภาย'ใน 
และนอกเหนือจากสภาพแวดล้อมของการบำบัด แม้การบำบัดพฤติกรรมจะเป็นงานทางจิตวิทยาท่ี 
แตกต่างจากงานวิจัยทางการถึกษา แต่จากการถึกษาที่กล่าวมาก็แสดงไท้เห็นถึงค ุณ ประโยชน์ของเกม 
ในท้านของการปรับพฤติกรรมและในแง่บุมทางจิตวิทยา

นิเคอรสันและโอลาฟลิน (Nickerson and O’Lauglin in Schaefer,1983:176) กล่าวถึงเหตุผล 
ในการใช้เกมและการเล่นในการบำบัดพฤติกรรมสัาหรับเด็กว่ามีแนวคิคสัากัญคือ การเล่นและเกมต่างๆ 
นันเปีนลื่อกลางตามธรรมชาติของเด็กในการแสดงออก การทคลองและการเรียนรู้!,ด็กจะรู้สึกผ่อนคลาย 
ในสถานการณ์ที่เป็นการเล่น เกมยังเป็นลื่อกลางที่เอื้อต่อการลื่อสารและการแสดงออกนอกจากนั้น 
ยังช่วยผ่อนคลายความรู้สึกสับสนวิตกกังวล เป็นประสบการณ์ที่สร้างสรรค์ผู้ใหญ่จะเช้าใจโลกของเด็ก 
ไท้จากการสังเกตเด็กขณะเล่นเกมมากกว่าการพยายามที่จะใช้การพูดคุยและอภิปรายถึง!)ญหๅของเด็ก
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ครอกเกอร์ และโรบลูสกี(Crocker and Wroblewski,1975 011๗ in Schaefer, 1983:176-177 ) 
กล่าวถึงผลดีของการใช้เกมในการปรึกษาหรือการบำบัดว่า การเล่นเกมจะเป็นการสร้างสถานการณ์ที 
ผู้เล่นจะต้องเผชิญกับความวิตกกังวลในเงื่อนใดเงื่อนไขหนึ๋งของเกมซึ่งการเล่นเกมดังกล่าวจะช่วยให้ 
ผู้เล่นสามารถจัดการกับความวิตกกังวลนั้นในครังต่อๆไปไค การเล่นเกมเปิดโอกาสให้ผู้เล่นไคไช้
ความคิดสร้างสรรค์และเรียนรู้ที่จะแก้ไขป้ญหาไห้อย่างสร้างสรรค์ บรรยากาศของการเล่นเกมเป็น 
บรรยากาศที่ปลอดภัยและเป็นมิตรจึงเหมาะแก่การที่บุคคลจะทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ รุปแบบ 
พฤติกรรมที่ปรากฎชัดออกมาจากการเล่นจะทำให้ผู้เล่นเกิดการตระหนักรู้ในตนเองและทำให้ผู้เล่น 
พยายามทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆรวมทั้งสามารถที่จะสรุปไปใช้ไนชีวิตจริงไห้ นอกจากนีการเล่น 
เกมยังมีแนวโน้มที่จะทำให้เกิดพฤติกรรมอันเหมาะสมต่างๆ เช่น ยอมรับในผลของการเล่นทังที่เป็น 
ผู้ชนะและผู้พ่ายแพ้ ยอมรับพังคำวิพากษ์วิจารณ์ สามารถเผชิญกับความก้าวร้าวการท้าทายหรือการ 
ปฏิเสธจากผู้อ่ืน จะเห็นไห้ว่าเกมเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการนำไปใช้ปรับพฤติกรรมให้เป็น
ไปในทางท่ีดีข้ึนไห้

ในลักษณะที่เป็นกระบวนการกลุ่มนั้นเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลสืกษาเป็นกิจกรรมที่เน้นให ้
สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันไห้สังเกตพฤติกรรมของทั้งตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่มในขณะที่ 
ช่วยกันแก้ปีญหา ในการเล่นเน้นให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นของตนเองทั้งในระหว่าง
การเล่นและช่วงสรุปเกมแต่ละเกมไม่เน้นที่ผลแพ้ชนะแต่จะเน้นที่กระบวนกลุ่มในการแก้ปิญหาร่วมกัน 
ของกลุ่ม ในช่วงสรุปกิจกรรมสมาชิกในกลุ่มจะไห้แสดงความรู้สืกและความคิดเห็นต่างๆรวมทั้งไห้ 
อภิปรายผลของการทำกิจกรรมโดยผู้นำจะเป็นผู้สรุปสาระสำคัญจากกิจกรรมท่ีห้องการใพ้ผู้เล่นไห้รับ 

หลักของกลุ่มสัมพันธ์ในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองเป็นไปตามหลักการพัฒนา 
อัตมโนทัศน์(Self-concept) ท่ีมีอยู่ว่าการพัฒนาอัตมโนทัศน์จะเกิดข้ึนไห้เมื่อบุคคลไห้มีปฏิสัมพันธ์กับ 
ผู้อ่ืนและไห้รับภาพสะพ้อนของตนเองจากสายตาของผู้อื่นซึ่งการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัสน์จะเป็นไป 
ตามปฏิกริยาที่ไห้รับจากบุคคลอ่ืน(รchmuck,1992:34)

เลนจ์และจาคูโบว์สกี (Lange and Jakubowski ,1976:3-4 ก้างถึงใน ปีทมา เรฉเมาร,2539:43-44) 
ไห้ทำการสืกษาการพัฒนาพฤติกรรมกลัาแสดงออกอย่างเหมาะสมโดยการแกแบบเป็นกลุ่ม และไห้ 
กล่าวถึงประสิทธิภาพของการแกแบบเป็นกลุ่มไว้ดังต่อไปนี้

1. สมาชิกภายในกลุ่มมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับการแสดงออก 
ตามสิทธิส่วนบุคคล ทำให้สมาชิกหลายคนยอมรับสิทธิของตนเอง และสามารถแสดงพฤติกรรมไห้ 
อย่างเหมาะสมย่ิงข้ึน

2. กลุ่มมีลักษณะสภาพการณ์ที่เกิดข้ึนจริง เนื่องมาจากสมาชิกภายในกลุ่มอาจแสดงพฤติกรรม 
ทีหลากหลาย ทังพฤติกรรมก้าวร้าวและพฤติกรรมไม่กก้าแสดงออกขึ้นในกลุ่ม ซ่ึงลักษณะเช่นน้ีจะไม่ 
เกิดขึ้นในการแกแบบรายบุคคล
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3- สมาชิกในกลุ่มสามารถแกแสดงพฤติกรรมกับสมาชิกคนอื่นๆภายในกลุ่มที่มีบุคลิกลักษณะ 
ต่างๆกันไค จึงเป็นการเอืออำนวยใหนำพฤติกรรมท่ีไครับการแกไปใช้ภายนอกกลุ่มไคอย่างมีประสิทธิ 
ภาพดีขึ้น

4- การแก เป็นกลุ่มจะเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่ม;ลียนแบบพฤติกรรมซึ่งกันและกันซึ่งบ่อย 
ครํ่งพบว่าสมาชิกแสดงพฤติกรรมไค้อย่างสร้างสรรค์

ร-สมาชิกในกลุ่มจะส่งเสริมและให้การเสริมแรงซ่ึงกันและกัน ทำให้เกิดเปีนกำลังใจในการ 
แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ไค้

วิลลี่และสตรอง (Willey and Strong,1957:382)ไค้กล่าวถึงการปรับบุคลิกภาพในกระบวนการ 
กลุ่มไค้ว่า กระบวนการกลุ่มช่วยให้ผู้เช้าร่วมไค้รับเตนเองจากสายตาของผู้อื่นช่วยให้เกิดการตระหนัก! 
ในความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่น เกิดความเช้าใจในตนเองดีขึ้น ควบคุมตนเองไค้ดีขึ้นและ 
ตระหนักเถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้อื่นเพิ่มขึ้น วิลลี่และสตรองไค้ไห้หลักของการจัดกระบวนการ 
กลุ่มเพิ่อปรับปรุงบุคลิกภาพไว้ว่าบรรยากาศที่จัคของกระบวนการกลุ่มนั้นควรเป็นบรรยากาศที่มีอิสระ 
และเป็นมิตร ความคิดเห็นและการกระทำต่างๆของผู้เช้าร่วมควรจะไค้รับการยอมรับจากกลุ่มและผู้นำ 
แต่ไม,จำเป็นที่ผู้เล่นทุกคนจะตองเห็นด้วยกับความคิดเห็นหรือการกระทำนั้นๆ ผู้เช้าร่วมมีอิสระอย่าง
เต็มท่ีในการทำกิจกรรมซ่ึงจะทำให้ผู้เล่นเกิดการพัฒนาการควบคุมตนเองเกิดความเคารพในตนเอง และ 
เกิดความพึงพอใจในตนเองในกระบวนการกลุ่มผู้เล่นควรไค้รับการยอมรับ (recognition^งจากสมาชิก 
ร่วมกลุ่มและจากผู้นำ ทั้งนี้เมื่อผู้เล่นไค้รับการยอมรับก็จะเกิดความเส ืกว่าตนเองมีค่าเส ืก เคารพใน
ตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผู้เล่นไค้รับการยอมรับจากกลุ่ม กระบวนการกลุ่มเนันให้สมาชิกทุกคน 
ในกลุ่มมีส่วนร่วม ดังน้ันในการเลือกกิจกรรมจึงควรเลือกให้มีความหลากหลายโดยคำนึงถึงลักษณะ 
ของผู้เช้าร่วมแต่ละคนด้วย กิจกรรมท่ีใช้ควรมีความหลากหลายเช่นกิจกรรมที่ค้องใช้พละกำลังส์าหรับ 
พวกที่ชอบเคลื่อนไหวและกิจกรรมที่ค้องใช้ความคิดสร้างสรรค์อย่างเช่นสิ่งประดิษฐ์สำหรับพวกที่ 
ชอบอยู่กับที่ไม่ชอบใช้กำลังมากนัก(Willey and Strong, 1957:333-336)ซ่ึงหลักการเหล่าน้ีเป็นหลักการ 
เดียวกับหลักการท่ีนำไปใช้ในเกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลลืกษา

ความเช่ือมั่นในคนเองเกิดขึ้นจากการที่บุคคลเส ืกว่าตนเองมีคุณค่า ซ่ึงความร้สืกว่าตนมีคุณค่า 
นันจะเกิดขึนเมื่อบุคคลไค้เช้าร่วมในสังคม เกมกลุ่มสัมพันธ์ทางพลสืกษาเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ 
ผู้เช้าร่วมไค้เป็นส่วนหมื่งของกลุ่มแสดงบทบาทหน้าที่ของตนเองภายในกลุ่ม บรรยากาศของเกมท่ี 
สนุกสนานเป็นอิสระจะทำให้ผู้เล่นเกิดแรงจูงใจที่จะกระทำพฤติกรรมใหม่ๆ กล้าพูดแสดงความคิดเห็น 
เปิดโอกาสให้ทุกคนไค้คิดอย่างสร้างสรรค์ กระบวนกลุ่มในเกมส่งเสริมให้ผู้เล่นเกิดทักษะทางสังคม 
ในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น รับพึงความคิดเห็นของผู้อื่นกล่าวคือ ร ับ เคุณค่าและความสำคัญของตน 
เองและในขณะเดียวกันก็ยอมรับความแตกต่างของผู้อื่นด้วย กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมที่ไม่เน้นผลแพ้ชนะ 
แต่เน้นที่กระบวนการที่ผู้เล่นไค้มีส่วนร่วมในการแล้ปีญหาและมีปฎิสัมพันธ์ร่วมกันเป็นสำคัญ อย่างไร
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ก็ตามการแพ้ชนะก็มผีลต่อการเล่นเพราะผู้ที่ชนะจะมีความภาคภูมิใจในตนเองส่วนผู้แพ้อาจรู้สืกพ้อถอย 
ไม่มั่นใจในความสามารถของตน สถานการณ์ดังกล่าวนี้ใม่ควรที่จะให้เกิดขึ้นในเกมกลุ่มสัมพันธ  ์
เพราะเป็าหมายหลักของเกมกลุ่มสัมพันธ์คือการทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดการยอมรับตนเอง การที่ตนเองแพ้ 
ไม่ไค้หมายความว่าตนเองไม,มีความสามารถและการเป็นผู้ชนะก็ไมไ่ดัหมายความว่าตนเองพิเศษกว่า 
ผู้อื่น จุดมุ่งหมายที่สำคัญของกิจกรรมก็คือเปีดโอกาสให้บุคคลไค้ร่วมเล่นและรู้ว่าตนเองมีความ
สามารถเพียงใดรวมทั้งเข้าใจในเพอนร่วมกลุ่ม ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญพื้นฐานในการพัฒาความเชื่อมั่นใน 
ตนเอง ผลการเล่นเป็นส่วนประกอบสำคัญของเกมพลคืกษา อย่างไรก็ดี หลักสำคัญของพลสืกษาน้ัน 
คือการสอนให้ผู้เรียนสามารถยอมรับผลของการเล่นและการแข่งขันไค้อย่างมีนั้าใจเป็นนักกีฬา 
(sportmanship) ชึ๋งก็คือการรู้แพรู้้ชนะ พลสืกษาสอนให้ผู้เรียนสามารถยอมรับผลของการกระทำไค้ 
โดยไม่ร ู้ส ีกพ้อถอย หากแต่มกีำลังใจท ี่จะปฏิบัติให้ดียิ่งขินในครั้งต่อไป อันเป็นหลักการที่มคี่าทั้งต่อ 
การพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของผู้เรียน และต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียนให้เติบโตข้ึนเป็นบุคคล 
ที่มีคุณธรรมและมีคุณค่าต่อไป
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