
บทที่ 4

«ลการวิI«ราะ:นร้อมูล

การวิจัยครั้งนํ «วิจัยนำเสนอ«ลการวิเคราะห์ร้อมูล ไนรบดาราง!]ระกอบการ 
อธิบายโดยแบ่งเบ็นรันดอน ดังนี

ดอนท่ี 1 รัอมูลส่วนบุคคล รองดัวอย่างบระชากร
ดอนท่ี 2 ศึกษาและเบริขบเทียบค่าเฉลี่ยการไร้อำนาจการบรินารรองหัวนนำนอ«ป่วย 

อำนาจไนการบระกอบวิชาชีพและความพังพอไจไนงานดามรายงานรอง 
พยาบาลวิชาชีพ และจำนนกดามบระ เภทโรงพยาบาล 

ดอนท่ี 3 เบรยบเทียบค่าเฉลี่ย«วามพังพอไจไนงานรองพยาบาลวิชาชีพ จำนนกดาม
อายุ บระสบการพการทำงาน นละการอบรมเฉพาะทางการพยาบาล 

ดอนท่ี 4 การว ิเครา ะ นความสัมพันธ์ระหว่างการไชีอำนาจการบริหารรองหัวนนำหอ 
ผู้ป่วยอำนาจไนการบระกอบวิชาชีพ กับความพังพอไจไนงานรองพยาบาล
วิชาชีพ จำแนกดามโรงพยาบาลทั่วไบ นละโรงพยาบาลชุมชน

ดอนท่ี 5 การวิเคราะห์กลุ่มด้วนบรพยากรพ์ที่ร่วมกันทำนายความพังr e ไจไนงานรอง 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลทั่วโบ และโรงพยาบาลชุมชน

เพี๋อไห้Iกิดความสะดวกนละความ เ ร้าไจไนการ Iสนอ«ลการวิ เ คราะห์ร้อมูลได้
กำหนดสัญเyลักษณ์ท่ีไร้,ในการวิเคราะห์ร้อมูลด้งนี คือ

r = ค่าสับบ'ระสิทธสหสัมพันธ์แบบ เพียรสัน
R = สัมบระสิทธสนสัมพันธ์พน«พ 

^ ๔  วิ',
R2 = สัมบระสิทธิการพยากรพ (C o e f f ic ie n t  o f  D eterm in ation )  
a = ค่าคงที่รองสมการพยากรพไนรูบคะแนนด้บ 
๖ = สัมบระสิทธถดถอยรองด้วพยากรพไนรูบคะแนนพับ

B eta  = สัมบระสิทธถดถอยรองด้วพยากรพในรูบคะแนนมาดรฐาน 
t  = อัดราส่วนที ( t )  ท่ีไช้ทดสอบความมีนัยสัมคัญ

S .E .b  = ความคลาดเคลี่อนมาดรฐาน b
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S .E .e s t  = ความคลาด I คลอนมาดรฐานรองการทยากรa  
Y’ = ความพงพ๙ 1จ1นงาน ทนรูบคะแนนคบ 
Z’ = ความทีงทอทจทนงาน ไนรุบคะนนนมาดรฐาน
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พอนท่ี 1 ร้อมูลส่วนบุคคลรองตัวอย่างบระชากร

พารางที่ 3 จำนวนนละร้อยละรองพยาบาลวชาพีจำนนกพาม!!ระเภทรองโรงพยาบาล อายุ 
บระสบการพ์การทำงาน นละการไพร้บการอบรมเฉพาะทางการพยาบาล

รอมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ

บระ เภทรองรรงพยาบาล
ใรงพยาบาลทั่วไบ 346 5 2 .1 0
โรงพยาบาลชุมชน 318 4 7 .9 0

รวม 664 100 .00
อายุ

20-25  ปี 105 15 .80
26-30  บี 219 3 3 .0 0
31-35  บี 226 3 4 .0 0
36 บีรื้นโบ 114 17 .20

รวม 664 100 .00
บระสบการผ์การทำงาน

I -  5 บี 157 2 3 .6 0
6-10  บี 308 4 6 .4 0
I I -  15 บี 141 2 1 .2 0
16 บีร้ืนไบ 58 8 .7 0

รวม 664 100 .00
การได้รับการอบรม เฉพาะทางการพยาบาล

เคย 166 2 5 .0 0
ไม ่เคย 498 7 5 .0 0

รวม 664 100.00
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จากตารางที่ 3 นสดงว่า ตัวอย่างบระชากรรองพาบาลวิชาชีทไรงพาบาลทั่วไบ  
คิดเป็นร้อยละ 5 2 .1 0  นละพาบาลวิชาชีทไรงพาบาลชุมชน คิดเป็นร้อยละ 4 7 .9 0  มอายุ 
ระหว่าง 26-30  ป็ คิดเป็นร้อยละ 3 3 .0 0  ส่วนไหญ่รบระสบการผ์การทำงาน 6 -1 0  บี คิดเป็น 
ร้อยละ 4 6 .4 0  รองลงมาคิอ 1-5 บี นละ 11-15 บี คิดเป็นร้อยละ 2 3 .6 0  นละ 2 1 .2 0  
ตามลำตับ ท่ีน้อยท่ีสุด คือ 16 บีรนไบ คิดเป็นร้อยละ 8 .7 0  นละส่วน'ไหญ่'ไม่Iคยได้ร้บการอบรม 
เฉทาะฑางการพาบาล คิดเป็นร้อยละ 7 5 .0 0  เลยไดรับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 2 5 .0 0

ตอนท่ี 2 ศก)ทนละเบรียบเทืยบค่าเฉลี่ยการไชีอำนาจการบร)ทรรองหัวหน้าหอพู้บ่วย อำนาจไน 
การบระกอบวิชาชีพละความทงทอไจไนงานตามรายงานรองพาบาลวิชาชีท นละ 
จำนนกดามบระ เภทไรงพ าบาล

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยนละส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรองความทงทอไจไนงานรองพาบาลวิชาชีท
จำนนกเป็น'รายตัาน นละรวมทุกตัาน

ความทีงทอไจไนงาน คะแนนเต็ม min-max X S.D . ระดับ

การรบป็สัมทันธ์ 70 22 -  63 4 4 .8 5 9 .0 0 บานกลาง
ความเป็นอํสระ 49 19 -  47 35 .6 5 6 .4 0 มาก
สถานภาทรองวิชาชีท 49 16 -  47 3 3 .7 7 6 .9 2 มาก
นรยบายรององค่การ 49 14 -  43 2 7 .6 5 6 .6 2 บานกลาง
เงื่อนไรรองงาน 42 14 -  36 2 6 .5 9 4 .7 0 บานกลาง
ค่าตอบนทน 42 7 -  31 2 0 .9 5 6 .1 2 บานกลาง

รวมทุกตัาน 301 111 -239 188.85 2 9 .5 3 บานกลาง
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จากดารางที่ 4 นสดงว่า ค่าเฉลี่ยรองความหึงพอไจทนงานส่วนทหญ่ อยู่ทนระดับ 
บานกลาง ยกเว ้น ความหึงพอไจทนงานด้านความเบ็นรสระ และสถานภาพรองวิชาชีพ อย่ทน 
ระดับมาก และค่าเฉลี่ยรองความหึงพอทจทนงานทดยรวม อยู่ทนระดับบานกลาง

ดารางที่ 5 เบรัยบเทียบค่าเฉลี่ยรองความหึงพอไจทนงานรองพยาบาลวิชาชีพ รายดัาน แ ล ะ  

รวมทุกดัาน จำแนกดามบระเภทรองทรงพยาบาล

ความหึง)1®ทจไนงาน ทรงพยาบาลทั่วทบ ทรงพยาบาลรุมชน t
(ท=346) (ท=318)

X S.D . ระดับ r S.D . ระดับ

การมีบป็สัมพันธ์ 4 6 .9 3 1 0 .16 มาก 42 .58 6 .8 7 บานกลาง 6 .5 0 *
ความเบ็นอสระ 37 .01 6 .6 5 มาก 3 2 .96 5 .3 5 บานกลาง 8 .8 1 *
สถานภาพรองวิชาชีพ 3 5 .6 6 5 .6 5 มาก 31 .70 5 .31 บานกลาง 7 .7 9 *
นโยบายรององคกร 3 0 .2 5 6 .0 9 บานกลาง 24 .82 5 .9 8 บานกลาง 11.57*
เงื่อนไรรองงาน 2 7 .2 4 4 .4 3 บานกลาง 25 .88 4 .8 8 บานกลาง 3 .7 6 *
ค่า«อบแทน 2 1 .1 9 6 .3 8 บานกลาง 20 .68 5 .8 2 บานกลาง 1.07

รวมทุกด้าน 198.29 3 1 .1 7 บานกลาง 178.58 2 3 .72 บานกลาง 9 .2 1 *

*p<.05

จากดารางที่ 5 แสดงว่า ความหึงพอไจทนงานรองพยาบาลวิชาชีพที่บป็บัดังาน 
ทนทรงพยาบาลทั่วทบและทรงพยาบาลรุมชน แดกด่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถดัที่ระดับ .05  
ทนด้านความเบ็นอสระ เงื่อนไรรองงาน นโยบายรององ«กร การมีบป็ส้มพันธ์ สลานภาพรอง 
วิชาชีพ และความหึงพอไจไนงานโดยรวมทุกด้าน โดยค่าคะแนนเฉลี่ยรองพยาบาลวิชาชีพที่บฎํบัด 
งานทนทรงพยาบาลทั่วทบ สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยรองพยาบาลวิชาชีพที่บฎํบัดังานทนโรงพยาบาล 
รุมชน สำหรับด้านค่า«อบแทน พบว่าไม่มีความแดกด่างกันอย่างมีนัขสำคัญทางสถดั
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเที่ยง เบนมาตรฐานรองการทซ้อำนาจการบริหารรองหัวหนา 
หอผู้ป่วย ตามการรายงานรองพยาบาลริชาชีพที่เป็นตัวอย่างบระชากร จำนนก 
เป็นรายตัานนละรวมทุกด้าน (ท=664)

การทซ้อำนาจรอง 
หัวหนาหอผู้ป่วย คะแนนเต็ม min1-max X S.D . ระดับ

อำนาจอ้างอิง 60 32 -  60 4 8 .9 5 9 .3 4 มาก
อำนาจความเชี่ยวชาญ 60 27 -  60 4 5 .6 0 10 .09 มาก
อำนาจรดยชอบธรรม 60 26 -  60 4 4 .4 8 9 .3 0 มาก
อำนาจการทหัรางวัล 60 23 -  60 4 1 .6 0 10 .00 บานกลาง
อำนาจการบังคับ 60 15 -  50 3 0 .0 6 7 .4 7 บานกลาง

รวมทุกด้าน 300 160 -273 21 0 .7 0 3 1 .1 6 มาก

จากตารางที่ 6 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยรองการทซ้อำนาจการบริหารชองหัวหนาหอ 
ผู้ป่วยตามการรายงานรองพยาบาลริชาชีพรวมทุกด้านอยู่ทนระดับมาก นละ เมื่อพิจารon เป็นรายด้าน 
พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการไซ้อำนาจการบริหารรองหัวหนาหอผู้ป่วย ด้านอำนาจอ้างอิง อำนาจ 
ความเชี่ยวชาญ อำนาจรดยชอบธรรม อยู่ทนระดับมาก ตามลำดับ และค่าเฉลี่ยการทซ้อำนาจ .
ด้านการทหัรางวัลและอำนาจการบังคับอยู่ทนระดับบานกลาง
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ตารางที่ 7 เบริยบเทียบค่าเฉลี่ยรองการไซ้อำนาจการบริหารรองหัวหน้าหอด้บ่วยตามรายงาน
รองพยาบาลวัรารพ รายด้าน และรวมทุกด้าน จำแนกตามบระเภทรองโรงพยาบาล

การไซ้อำนาจรอง 
หัวหน้าหอพู้ช่วย

โรงพยาบาลทั่วไบ 
(ท=346)

X S.D . ระดับ

โรงพยาบาลชมรน
(ท=318)

X S .D . ระดับ

t

อำนาจอ้างอิง 53 .1 3 8 .6 4 มาก 44.41 7 .8 5 มาก 13.62*
อำนาจความเที่ยวราญ 5 0 .9 9 9 .7 9 มาก 39 .73 6 .5 1 บานกลาง 17.58*
อำนาจโดยรอบธรรม 47 .71 10.30 มาก 4 0 .9 2 6 .3 9 บานกลาง 10.38*
อำนาจการไห้รางวัล 4 6 .3 6 10.07 มาก 36 .43 6 .8 8 บานกลาง 14.94*
o  Ox O ' 1/อานาจการบงคบ 2 8 .9 0 8 .6 6 นอย 31 .3 2 5 .6 7 ปานกลาง -4 .2 9 *

รวมทุกด้าน 2 2 7 .1 4  .30 .26 มาก 192.81 2 0 .4 4 บานกลาง 17.25*

*p<.05

จากตารางที่ 7 แสดงว่าค่าเฉลี่ยการไซ้อำนาจการบริหารรองหัวหน้าหอด้บ่วยตาม 
การรายงานรองพยาบาลว่ชาซ้พ โรงพยาบาลทั่วไบ และโรงพยาบาลรุมรน แตกต่างกัน 
อย่างมนัยสำกัญทางสถิตที่ระดับ .05  ไนด้านอำนาจอ้างอิง อำนาจความเที่ยวราญ อำนาจ 
โดยชอบธรรม อำนาจการไห้รางวัล อำนาจการบังกับ และเมอเบรึยบเทียบค่าเฉลี่ยรอง 
คะแนนรวมทุกด้าน รองการไซ้อำนาจการบริหารรองหัวหน้าหอด้บ่วย พบว่ามความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำกัญที่ระดับ .05  โดยที่ค่าเฉลี่ยการไซ้อำนาจการบริหารรองหัวหน้าหอพู้บ่วยตาม 
การรายงานรองพยาบาลวัรารพโรงพยาบาลทั่วไบสงกว่า ค่าเฉลี่ยการไซ้อำนาจการบริหารรอง 
หัวหน้าหอด้บ่วยตามการรายงานรองพยาบาลวัชารพโรงพยาบาลชุมชน
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ดารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเที่ยง เบนมาตรรานรองการทชีอำนาจทนการบระกอบวิชาชีพ 
รองพยาบาลวิชาชีพ จำแนกเป็นรายด้าน และรวมทุกด้าน

อำนาจไนการบระกอบ
วิชาชีพรองพยาบาล คะแนนเต็ม min-max X S.D . ระดับ

การแก้'ใรบัอุ/หา 40 23 -  40 3 2 .3 5 4 .2 0 มาก
อำนาจไนการบกบ้องช่วย เหลือ 40 22 -  40 3 2 .3 4 4 .5 7 มาก
อำนาจการมีส่วนร่วม 40 19 -  40 3 1 .6 4 5 .4 3 มาก
อำนาจการเบลี่ขนนบลง 40 19 -  39 3 1 .4 0 4 .1 9 มาก
อำนาจการสร้างภาวะที่ดัรน 40 18 -  35 2 7 .6 3 3 .9 6 มาก
อำนาจการบูรผาการ 35 12 -  35 2 6 .7 3 4 .5 7 มาก

รวมทุกด้าน 230 128 -224 182.09 24 .0 7 มาก

จากดารางที่ 8 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยรองการทชีอำนาจทนการบระกอบวิชาชีพรอง 
พยาบาลวิชาชีพทดยรวม และรายด้าน อยู่ทนระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย คะแนนการแก้ไรบัอุ/นา 
อำนาจทนการบกบ้องช่วยเหลือ อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจการเบลี่ยนแบลง อำนาจ
การสร้างภาวะที่ดีรีน และอำนาจการบูรผาการ ตามลำดับ
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ตารางที่ 9 เบรึขบเทียบค่าเฉลี่ยรองการไข้อำนาจในการบระกอบวิชาชีพรองพยาบาลวิชาชีพ 
รายด้านและรวมทุกด้าน จำนนกตามบระ เภทรองโรงพยาบาล

อำนาจไนการบระกอบ 
วิชาชีพรองพยาบาล

โรงพยาบาลทั่วไช 
(ท=346)

x” S .D . ระตับ

โรงพยาบาลชมชน 
(ท=318)

3โ S .D . ระดับ t

การนกัไรบ้ญนา 3 4 .0 3 3 .3 9 มาก 3 0 .5 2 4 .2 4 มาก 11.70*
อำนาจไนการบกบ้อง 
ช่วยเนลีอ 3 3 .9 8 4 .1 8 มาก 30 .55 4 .3 0 มาก 10.41*
อำนาจการมีส่วนร่วม 3 3 .5 0 4 .3 8 มาก 29.61 5 .7 3 มาก 9 .77*
อำนาจการ1บล่ียนนบลง 3 3 .1 9 3 .21 มาก 29 .45 4 .2 5 มาก 12.69*
อำนาจการสร้างภาวะ 
ท่ีตั1ร้ัน 2 9 .4 0 3 .1 8 มาก 25.71 3 .8 3 มาก 13.45*
อำนาจการบูรเทการ 2 7 .9 6 3 .6 5 มาก 25 .40 5 .0 8 มาก 7 .4 1 *

รวมทุกด้าน 192.06 19 .38 มาก 171.24 24 .01 มาก 12.23*

*p<.05

จากตารางที่ 9 แสตงว่าค่าเฉลี่ยการไข้อำนาจไนการบระกอบวิชาชีพรองพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลที่วไบ และโรงพยาบาลชุมชน อยู่ไนระตับมาก และเมื่อทดสอบค่า t พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยการไข้อำนาจไนการบระกอบวิชาชีพ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำตัญทางสรตัที่ระตับ .05  
ไนรายด้านทุกด้าน และโดยรวมทุกด้าน โดยที่ค่า เฉลี่ยการไข้อำนาจไนการชระกอบวิชาชีพรอง 
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วใบ สงกว่าค่าเฉลี่ยการไข้อำนาจไนการบระกอบวิชาชีพรองพยาบาล
วชาชพโรงพยาบาลชมชน
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«อนุท่ี 3 เบร็ขบเทียบความหึงพอใจในงานชองพยาบาลวิชาชีพ

ตารางที่ 10 Iบรียบเทียบค่าเฉลี่ยชองความหึงพอใจในงานชองพยาบาลวิชาชีพ รายด้านนละ 
รวมทุกด้าน จำนนกตามช่วงอายุ

ความหึงพอใจ 20--25 มี 26-30 มี 31-35 ม ี 36 มีช้ืนใบ
ในงาน (ท== 105) (ท=219) (ท= 226) (ท:ะ 114)

X S.D . X S.D . X* S.D. X S.D . F

ค่าตอบแทน 18.25 4 .4 9 2 0 .5 9 7 .0 4 2 2 .0 5 .13 2 2 .0 6 .5 5 10.90*
ความเบ็นอิสระ 3 5 .2 9 5 .2 0 3 2 .9 6 7 .3 9 36 .28 5 .4 5 3 6 .3 6 6 .0 7 12.89*
เงิ่อนใชชองงาน 2 4 .9 4 2 .3 6 25.51 5 .0 4 27 .77 5 .45 2 7 .8 6 2 .6 5 16.72*
นโยบายชอง
องค์การ 2 7 .1 8 7 .1 7 2 5 .6 2 6 .91 29 .64 4 .6 5 2 8 .0 3 7 .6 0 14.91*
การมีบฎส้มพันธ 3 8 .9 3 10 .12 4 3 .7 3 7 .95 45 .68 8 .4 6 5 0 .7 9 6 .6 4 32.29*
สถานภาพชอง
วิชาชีพ 3 0 .3 5 5 .3 3 31 .67 5 .0 2 35 .37 7 .6 9 3 7 .7 4 6 .9 0 36.96*

รวมทุกด้าน 174.95 2 7 .0 8 180.09 27 .4 3 196.76 3 0 .0 6 2 4 2 .8 2 3 .1 8 32.01*

•p <  .0 5
จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 10 น สตงว ่าความห ึงพ อใจทน งาน ชองพ ยาบาลว ิชาช ีพ  ต าม การ  

ร าย งาน ช อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  ต าม ช ่ว งอ าย ุ ค วาม ห ึงพ อใจใน งาน รายด ้าน น ละรดยรวม  ม ีความ  

น ตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .0 5
เม ื่อห ึจาร{เททดสอบความนดกต ่างด ้วยวิชีชอ งเช พ เพ ่(ต าร างอ ย ่ใน ภ าค พ น ว ก
7 . V  ” ” 1 7  '  *

ค.) พ บว ่าพ ยาบาลท ีม ีอาย ุ 3 6  ม ีช ีนใบม ีค ่าคะนนนเฉลย ค ว าม ห ึงพ อ ใจ ใน งาน ส งก ว ่าพ ย าบ าล
ท ี่ม ีช ่วงอาย ุ 3 1 - 3 5  มี 2 6 - 3 0  มี และ 2 0 - 2 5  มี ตามลำด ับ  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่

'  ’ 4  * " 1 J  Z
ระด ับ .0 5  รดยท ีพ ยาบาลว ิชาช ีพ ท ีม ีอาย ุ 3 6  มีช ีนใบ ม ีค ่าเฉ ลยค ะแน น ค วาม ห ึงพ อใจใน
งานมากท ี่ส ุด  และพ ยาบ าลว ิชาช ีพ ท ี่ม ีอาย ุ 2 0 - 2 5  มี ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  ความห ึงพ อใจในงานน ัอขท ี่ส ุด



75

ตารางที่ 11 เบรืขบเทียบค่าเฉล่ียความพึงพอไจทนงานชองพยาบาลวิชาชีพรายด้าน นละรวม 
ทุกด้าน จำแนกตามบระสบการaการทำงาน

ความพึงพอไจ 
ไนงาน

1
(ท= 

X

-5  บี 
157) 
S.D.

6-10 บี 
(ท=308) 

X S.D.

11-15 บี 
(ท=141)
T  ร .0.

16 บีช้ืนไบ
(ท=58)

3T ร . 0 . F

ค่า«อบแทน 21.11 5 .02 19.97 6 .6 23.77 5 .7 18.79 4 .67 16.06*
ความเบ็นอิสระ 33.62 6 .47 35.38 6.37 34.13 5.73 39.36 5 .84 13.34*
เงื่อนไชชอง 
งาน 26.65 3.61 26.28 5.51 26.78 4 .35 27.62 3.08 1.46
นโยบายชอง 
องค์การ 25.56 7.68 27.55 5.54 28.40 5.84 29.86 8.90 8.49*
การบีบฎิ- 
สัมพันธ์ 42 .36 9 .66 44.20 9.22 47.02 6.25 49.70 8 .80 13.61*
สถานภาพชอง 
วิชาชีพ 32.27 4 .34 32.78 7.06 36.68 7.78 35.91 7.10 15.64*

รวมทุกด้าน 181.59 27.71 186.58 31.58 196.78 23.37 201.25 28.92 11.05*

*p< .05

จากตารางที่ 11 แสดงว่า ความพึงพอทจทนงานพยาบาลวิชาชีพตามการราย
งานพยาบาลวิชาชีพ ท่ีบีบระสบการพ์การทำงานต่างกัน พบว่า ความพึงพอทจทนงานด้านค่า«อบ 
"ทน ความเบ็นอิสระ นทยบายชององค์กร การบีบฎํส้มพันธ์ สถานภาพชองวิชาชีพ และความพึง 
พอไจทนงานทดยรวมทุกด้าน บีมความแตกต่างอย่างบีนัยสำคัญทางสถดัท่ีระดับ .05

เมื่อพัจารพาทดสอบความแตกต่างค่าคะแนนเฉลี่ยโดยวิธชองเชพเพ่(ตารางอย่ทน 
ภาคพนวก ค .) พบว่า พยาบาลวิชาชีพ ท่ีบีบระสบการพการทำงาน 16 บีช้ืนไบ บีค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอไจทนงาน สูงกว่าพยาบาลท่ีบีบระสบการพ 1-5 บี และ 6-10 บี อย่างบี
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นัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 โดยที่ทยาบาลวิชาพีที่มึบระสบการผ์การทำงาน 16 บช้ืน'ใบ 
มึค่าเฉลี่ย ความหึงทอโจทนงานมากท่ีสุดและทยาบาลท่ีมีใ]ระสบการชการทำงาน 1-5 3 มึค่า 
เฉล่ียคะแนนความหึงพอโจทนงานนัอยท่ีสุด

ตารางที่ 12 เบรียบเทียบค่าเฉลี่ยรองความหึงทอโจทนงานรองทยาบาลวิชาพีรายด้าน และ 
รวมทุกด้าน จำแนกตามการไดัรับการอบรมเฉทาะทางการทขาบาล

ความหึงทอโจ เคย ไม่เคย
โนงาน (ท=166) (ท=498)

X S.D. X S.D. t

การมึบฎํส้มทันธ 45.76 7 .19 44.54 5.51 1.50
สถานภาทรองวิชาพี 34.34 7.59 33.57 6 .68 1.16
ความเห็นอิสระ 33.76 6 .54 35.46 6 .29 -2 .9 3 ’
นโยบายรององคการ 26.28 6 .42 28.11 6 .62 -3.08*
เงื่อนไรรองงาน 26.27 5 .32 26.69 4 .48 - .9 3
ค่าตอบแทน 20.63 4 .9 6 21.05 6 .46 - .8 9

รวมทุกด้าน 187.08 26.55 189.44 30.45 -.0 9 5

•PC.05

จากตารางที่ 12 แสดงโห็เห็นค่าเฉลี่ย ทยาบาลวิชาชีทท่ีได้รับการอบรมเฉทาะทาง 
การทยาบาลแตกต่างกัน มืค่า เฉล่ียความหึงทอโจทนงานไม่แตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญสถิต 
เม่ือหึจารเนารายด้าน ทบว่า ทยาบาลวิชาพีที่ไม่เคยได้รับการอบรมเฉทาะทางการทยาบาล ม 
ค่าเฉลี่ยความหึงพอไจโนงาน ด้านความเห็นอสระและนโยบายรององคการ สงกว่า ทยาบาล 
วิชาพีที่เคยได้รับการอบรมเฉทาะทางการทยาบาล อย่างมนัยสำคัญทางสถิดัท่ีระดับ .05



«อนุท ี ่ ความสัมพันธ์ระหว่าง«วนชรเก»พักับ«วนชรพยากร» เท่ีอ‘ไห้เกํดความสะดวกนล ะ  

เร ้า ‘ไจ‘ไนการนำเสนอยลการวัเคราะห้ร้อบูล ห้วัจัยกำหนดสัญลักษรณ์ฑนดัวนชรด่าง 
ๆ ดัง นุ

Hpow การ‘ไร้อำนาจชองหัวหนำหอยช่วย
Rewa การ‘ไร้อำนาจการ‘ไห้รางวัลรองหัวหนำหอพช่วย
Coer การ‘ไร้อำนาจการบังดับชองหัวหนำหอยู้ช่วย
L ig it  การ‘ไร้อำนาจรดยชอบชรรมชองหัวหนำหอห้ช่วย
Refer การ‘ไร้อำนาจอำงอํงรองหัวหนำหอยู้ช่วย
Exper การ‘ไร้อำนาจความเท่ียวชาญชองหัวหนำหอยู้ช่วย
Npow การ‘ไร้อำนาจ‘ไนการชระกอบวํชาชพชองพยาบาล
Trans การรร้อำนาจการเชลี่ยนนชลง
In ter การ‘ไร้อำนาจการบูร»าการ
Advo การ‘ไร้อำนาจ‘ไนการบกบัองช่วย I หลัอ
Heal การ‘ไร้อำนาจ‘ไนการสร้างภาวะท่ีดัร้ืน
P a rti การรร้อำนาจการมึส่วนร่วม
Prob การ‘ไร้อำนาจ‘ไนการนกํไรบัญหา
Age อายุ
Exp ชระสบการ»กำงาน
S a t is  ความพังพอ‘ไจ‘ไนงานรดยรวม



สารางท้13 ค่าส้มบระสิทร««ส้มท้นธ นบบเท้ยรส้นระ«ร่างการาขอำนาจของท้า«ท้า«อ«ม่าย อำนาจานท า รบระกอบวิขาข« อายุ บระสบการ«ภารท้างาน กบความท้ง«อาจรนงานาเสยราม 
ทุกท้านของ«ยาบา«วิขาข่«ารง«ยาบา«ท้วาม

ท้านบร Sat is
■■■ ■—« ----

Hpow Rewa Coer L eg it R efer Exper Npow Trans In teg Advo Heal P a r t i Prob Age B x f

«วาม«ง«อาจานงาน S a ti s 1.000
การาขอำนาจของท้า«นา«อท้ม่าย Hpow .518* 1.000
• V  %, %,
อานารกบก'm v ทางวล Rewa .548* .867* 1.000
อำนาจการท้งท้บ Coer -.213* -.599* -.690* 1.000
อำนาจา«ย')(อบ»รรม L eg it .473* .596* .831* -.609* 1.000
อำนาจอางอํง R efer .330* .904* .722* -.743* .843* 1.000
อำนาจ«วามเขยาขา« Bxper .437* .926* .752* -.729* .851* .950* 1.000
อำนาจานการบระกอบวิขาข« Npow -.0 0 2 -.356* -.207* . 139* -.427* -.253* -.339* 1 . 0 0 0

อำนาจการเมท้ยนนบลง Trana -.0 1 7 -.363* -.195* .124* -.459* -.256* -.323* .898 1 . 0 0 0

อำนาจการบร«าการ In teg .223* -.213* -.136* . 180* -.261* -.210* -.275* .855* .784* 1 . 0 0 0

อำนาจการบกบองข่ายเ«ท้อ Advo -.295* -.599* -.407* .283* -.628* -.424* -.526* .917* .821* .684* 1 . 0 0 0

อานา«การสรางภาาะท«ขน Heal .080 -.0 0 8 .071 -.257* -.0 7 8 .144* .086 .804* .652* .574* .656* 1 . 0 0 0

อำนาจการมส่วนร่วม P a r t i - .0 1 3 -.467* -.332* .309* -.516* -.408* -.474* .919* .780* .732* .853* .714* 1.000
การนก้าขม้««า Prob .080 -.142* .015 -.0 2 4 -.212* - .0 6 0 -.1 5 8 * .872* .712* .736* .773* .687* .710* 1.000
อายุ Age .375* .173* .215* -.0 1 4 . 148* .126* .059 .329* .270* .473* .119* .228* .242* .445* 1.000

บระสบการ«การท้างาน Exp .198* -.216* -.0 5 2 . 120 -.233* -.256* -.249* .232* .288* .268* . 160* .076 .231* .194* .690* l . (

• p<.05
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จากตารางที่ 13 เม่ือพจาร«าค่าส้มบระสํทธสทสัมพันธ์ หบว่า การทขอำนาจ 
การบรัทารชองหัวทนัาทอด้ป่วยในด้าน อำนาจการทพัรางวัล อำนาจทดยชอบธรรม อำนาจ
อ้างอํง อำนาจความเชี่ยวชาญ มีความส้มพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับความพังพอไจทนงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 นละทนด้านอำนาจการบังคับ มีความส้มพันธ์ทางลบระดับตา 
กับความพังพอไจไนงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 และการทชีอำนาจทนการบระกอบ 
วัชาชีพชองพยาบาลวัชาชึพ พบว่า ทนด้านอำนาจการบูร{«าการมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตา 
กับความพังพอไจทนงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 และอำนาจการบกบ้องช่วยเทลัอ 
มีความสัมพันธ์ทางลบระดับตากับความพังพอไจทนงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ. 05 
สำทรับทนด้านอำนาจการเบลี่ขนนบลงอำนาจการสร้างภาวะท่ีด้ชี่น อำนาจการมีส่วนร่วม นละ 
การนกัไชบัญทา ไม่มีทลักฐานเพัยงพอท่ีจะสรุบได้ว่ามีความส้มพันธ์กับความพังพอไจทนงานเม่ือ 
พจาร«าอายุนละชระสบการ«การทำงานพบว่าอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับ 
ความพังพอใจทนงานนละบระสบการ«การทำงานมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตากับความพังพอไจ 
ทนงานอย่างมีนัขสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

เมื่อพัจารaาความสัมพันธ์ระหว่างกัน ชองตัวนบรพยากรa ได้นก่ การทชีอำนาจการ 
บริหารชองหัวทนัาทอพู้ป่วย อำนาจทนการบระกอบวัชาชีพ อายุ และบระสบการ«การทำงาน 
พบว่า การทชีอำนาจการบริหารชองหัวทนัาทอด้ป่วย มีความส้มพันธ์ทางลบระดับบานกลางกับ 
การทชีอำนาจทนการบระกอบวัชาชีพชองพยาบาลด้านอำนาจการ เบล่ีขนนบลง อำนาจทนการ 
บกบ้องช่วยเทลัอ อำนาจการมีส่วนร่วม นละมีความส้มพันธ์ทางลบระดับตากับ การทชีอำนาจ 
ทนการบระกอบวัชาชีพ ด้านการนกัไชบัญทานละอำนาจการบูรรทการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตากับอายุ นละมีความสัมพันธ์ทางลบระดับตากับ 
บระสบการ«การทำงานชองหยาบาลวัชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05

การทชีอำนาจทนการบระกอบวัชาชีพ มีความส้มพันธ์ทางลบระดับตากับการทชีอำนาจ 
การบริทารชองหัวหน้าทอด้ป่วย ด้านการทหัรางวัล และอำนาจอ้างอํง และมีความส้มพันธ์ทางลบ 
ระดับบานกลางกับการทชีอำนาจชองหัวทนัาทอพป่วย ด้านอำนาจโดยชอบธรรมและอำนาจความ 
เช่ียวชาญ นละมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตากับการทชีอำนาจชองหัวทนัาหอด้ป่วยด้านการบังคับ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นละมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับอายุ นละมี 
ความสัมพันธ์ทางบวกระดับตากับบระสบการ«การทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 

.อายุพบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับบระสบการ«การทำงานอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05



•าท ง ท  14 ค่าส้มบระส้หบลหส้ม»น8 แบบเหยรส้นระหว่างการรรอำนาจของทํวหนาหอส้บ่วย อำนาจรนการบระกอบวิรารี» 0ายุ บระ«บการ»การทำงาน กบ«วาม'หงโ»0*1จ,โนงาน 
รวมทุก»ทนของ»ยาบาลวรารี»รรง»ยาบาลชุมรน

ส้วนบร S a tis Hpow Rewa Coer L eg it R efer Exper Npow Trans In teg Advo Heal P a r t i Prob Age Ex

«วาม»ง»อรจรนงาน S a ti s 1.000
การรรอำนาจของทํวหนาหอ»เบ่วย Hpow .362* 1.000
อำนาจกับการรพรางวล Rewa .444* .804* 1.000
อำนาจการบ้ง«บ Coer -.480* -.553* -.463* 1.000
อำนาจร»เยรอบรรรม L eg it .263* .783* .610* -.831* 1.000
อำนาจอางอง R efer .335* .899* .551* -.569* .676* 1.000
อำนาจ«วามเรียวรา» Bxper .422* .918* .608* -.616* .742* .869* 1.000
อำนาจรนการบระกอบวรารี» Npow .254* .236* . 108* -.397* .333* .264* .329* 1.000
อำนาจการเบ«ยนนบลง Trans . 166* .303* . 169* -.338* .377* .262* .384* .839* 1.000
อำนาจการบุร»าการ In teg .218* .285* .127* -.349* .268* .299* .440* .850* .641* 1.000
อำนาจการบกบองรวยเหลอ Advo .154* .226* .112* -.416* .355* .276* .271* .912* .777* .744* 1.000
อำนาจการ»เรางกาว*ทํส้ขน Heal .398* .389* .306* -.496* .406* .410* .439* .924* .772* .770* .847* 1.000
อำนาจการมล่วนร่วม P a r t i .228* .073 -.0 8 4 -.254* .172* .162* .175* .876* .604* .678* .730* .761* 1.000
การนก้รขบ»หา Prob . 183* .014 .013 -.274* .227* .007 .038* .858* .679* .605* .729* .742* .771* 1.000
อายุ Age .204* -.358* -.178* .208 -.311* -.358* -.3 8 1 -.210* -.2 3 9 * -.253* -.286* -.218* -.0 5 7 - .0 8 4 1.000
บร*•บการ»ภารทำงาน Bxp .144* -.429* -.2 9 8 * .203* -.329* -.402* -.403* -.1 3 6 * -.1 9 7 * -.234* -.1 7 9 * -.121* .033 - .0 4 6 .887* 1.

• p<.05
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จากตารางที่ 14 พบว่า การทชีอำนาจการบริหารชองหัวหน้าหอพู้บ่วยทนด้าน 
อำนาจทดยชอบธรรม มีความส้มพันธทางบวกทนระดับดากับความด้งพอไจทนงาน นละด้าน 
อำนาจการไห้รางวัล อำนาจความเชี่ยวชาญ อำนาจอ้างอํงมีความส้มพันธทางบวกระดับ 
บานกลางกับความด้งพอไจทนงานส่วนอำนาจไนการบังคับมีความส้มพันธ์ทางลบระดับบานกลาง 
กับความด้งพอ•ไจทนงานอย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และอำนาจทนการบระกอบวิชาชีพ 
ชองพยาบาลวิชาชีพ พบว่า อำนาจการบกบ้องช่วยเหลือ อำนาจการเบลขนนบลง การนกัใช 
ยัญหา อำนาจการบูรaทการ อำนาจการมีส่วนร่วม มีความส้มพันธ์ทางบวกระดับตากับความ
ด้งพอไจทนงาน และอำนาจการสร้างภาวะท่ีดัชนมีความสัมพันธ์ทางบวก ระดับบานกลางกับ
ความด้งพอไจทนงานชองพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพัจารแท 
อายุและบระสบการ0การทำงานพบว่า อายุ มีความส้มพันธ์ทางบวกระดับตากับความด้งพอไจ 
ทนงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 นต่บระสบการamารทำงานไม่มีหลักฐานเพียงพอ 
ท่ี'จะสรุบ'ใดัว่า มีความส้มพันธ์กับความด้งพอไจไนงานชองพยาบาลวิชาชีพ

เม ื่อพ ัจารพ าความส ้มพ ัน ธ ์ระห ว ่างก ัน  ชองต ัวนบรพยากรพ ได ้แก ่ การท ช ีอ ำน าจ 

การบร ิหารชองห ัวห น ้าหอผ ู้บ ่วย อำนาจทน การบระกอบว ิชาช ีพ  อ าย ุ และบระสบการพการ 

ท ำง าน  พบว่า
การทชีอำนาจการบริหารชองหัวหน้าหอบู้บ่วย มีความส้มพันธ์ทางบวก ระดับตากับ 

การทชีอำนาจ■ ในการบระกอบวิชาชีพด้านอำนาจทนการบกบ้องช่วยเหลือ อำนาจการบูรพาการ 
และมีความส้มพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับ การทชีอำนาจทนการบระกอบวิชาชีพ ด้านอำนาจ 
การเบลี่ยนนบลงอำนาจการสร้างภาวะที่ดีชีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และการทชี 
อำนาจการบริหารชองหัวหน้าหอพู้บ่วย มีความส้มพันธ์ทางลบระดับบานกลางกับอายุและ
บระสบการพ์การทำงานชองพยาบาลวิชาชีพทรงพยาบาลชุมชนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05  

การทชีอำนาจทนการบระกอบวิชาชีพ มีความส้มพันธ์ทางบวกระดับตากับการทชีอำนาจ 
ชองหัวหน้าหอบู้บ่วย อำนาจอ้างอิง และมีความส้มพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับการทชีอำนาจ 
การบริหารชองหัวหน้าหอบู้บ่วย ด้านอำนาจความเชี่ยวชาญ อำนาจทดยชอบธรรมนละมีความ 
ส้มพันธ์ทางลบระดับบานกลางกับการทชีอำนาจการบริหารชองหัวหน้าหอบู้บ่วย ด้านอำนาจการ 
บังคับ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และมีความส้มพันธ์กับอาย ุ และบระสบการพการทำงาน 
ทางลบระดับตาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อายุพบว่ามีความส้มพันธ์ทางบวกระดับสงกับบระสบการพการทำงานอย่างมีน ัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05
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กลุ่มตัวแบรพากร«ท่ีร่วมกันทำนายตัวนบร เ ก«ซ

15 ลำตับรั้นตัวแบรพากรผ์ ค่าสัพ!ระสทธิสบสัมพันธ์ การพากรผ์ไนรูบคะแนนตับ 
(b )นละคะแนนมาตรฐาน(Beta)Nmrารทดสอบความมึนัยสำคัญ'<[(อง«ะนนนตับ b 
แต่ละตัวนบรที่ไช้พากรพ ความพึงพอไจในงาน รวมทุกด้านรองพาบาลวชาชึพ 
โรงพาบาลทั่วไบ

ตัวพากรพ b S.E.b Beta t

บระสบการ«การทำงาน(Exp) 12.1455 2.5650 .2737 4.735*
อำนาจไนการไห้รางวัลรองหัวหน้าฯ(Rewa) 1.6490 .2119 .5325 7.781*
อำนาจการสร้างภาวะที่ตัรีน(H eal) -.2 02 0 .6974 -.0 2 0 6 -.2 9 0
อำนาจการบูร«าการ( Integ) 5.0471 .5367 .5938 9.453*
อำนาจการบังคับ(Coer) 1.0768 .2091 .2992 5.149*
การแก้ไรบันเหารองพาบาล( Prob ) 2.8261 .6617 .3073 4.271*
อาย(Age) -8.8081 2.4528 -.2551 -3 .591*
อำนาจความเชี่ยวชาญรองหัวหน้า(Exper) 2.5924 .3824 .7909 6.587*
อำนาจการ1บลี่ยนนบลงรองพาบาล( Trans 1-1.4090 .6728 -.1 4 5 2 -2 .094*
อำนาจการมืส่วนร่วมรองพาบาล(P arti ) 3.7232 .5534 .5237 6.727*
อำนาจโดยชอบธรรมรองหัวหน้าฯ(Legi t ) -.9647 .2922 -.3 1 8 7 -3 .301*
อำนาจการบกบ้องช่วย เหลือ(Advo) -7 .9364 .7769 -1 .0637 -10.214*
อำนาจการอ้างอํง(R efer ) -1 .2373 .4363 -.3 4 3 0 -2 .836*
(C onstant) 29.6326 23.1863 1.278

R = .8564 R2 = .7334 F = 70.26*

* P < .05

จากดารางแสคงว่าเมื่อนำตัวพากร«ทั้งหมด จำนวน 13 ตัว มาพากร«ความ 
พงพอไจไนงาน พบว่า สามารถพากร«ความพึงพอไจไนงานได้ โดยมึสัมบระสิทธการพากร«

ดอนท่ี 5

ดารางที่
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รอยละ .34 นละเมีอหิจารผาดสัมบระลืทธถดถอยรองตัวพยากรผท้ังหมดไนรบคะแนน
มาตรฐาน พบว่า ตัวพยากรถํmสามารถพยากรผ์ความหิงพอไจไนงานรองพยาบาลวิชาชีพ 
โรงy«ยาบาลท่ัวไบ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถตัท่ีระดับ .05 ได้แก่ อายุ บระสบการa«การ
ทำงาน การไซ้อำนาจการบริหารรองหัวหน้าหอพู้บ่วย ไนด้านอำนาจการไห้รางวัล อำนาจ 
การบังคับ อำนาจความเชี่ยวชาญ อำนาจโดยชอบธรรม อำนาจอ้างอึง และการไซ้อำนาจ 
ไนการบระกอบวิชาพี ไนด้านอำนาจการบรผาการ การแอ้ไรบัญหา อำนาจการเบลี่ขนแบลง
อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจการบกบัองช่วย เหลือ ส่วนตัวแบรการไซ้อำนาจไนการบระกอบ 
วิชาชีพด้านการสร้างภาวะท่ีด้รีน ไม่มีหลักฐานพอท่ีจะสรุบได้
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ฟ ้าร างท ี่ 16 แสดงค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธิทหค{น( R ) ระห ว ่างต ัวน ป รท ี่ไ ด ้ร ับ ก ารค ัด เล ือ ก Iข ัาส ่
๙ s v ๔ ๙ ฃ สมการถดถอย ส้มประสิทธสหส้มพันธิการทยากรนํ!( R 2 ) นละทดสอบความมี

น ัยสำคัญของส้มประสิทธิสหส้มพ ันธิท ี่เท ิ่มข ัน(R2 C h a n g e  ) ,ๆน ก ารท ยาก ร fu

ความพังทอ•ไจ,ไน งาน ของพ ยาบ าลว ิช าช ีพ ข องรรงท ยาบ าลท ั่วไป  เมื่อ•ไชีวิช ี

S t e p w i s e  s o l u t i o n

ลำต ับ ข ัน ต ัวท ยากรผ R R2 r 2 C h a n g e  F

Rewa . 54S3 .3007 .3007 14".93*
Rewa.Integ .6250 .3907 .0900 109.98*
Rewa,Integ,Advo .7414 .5496 .1589 139.15*
R ew a,Integ,A dvo.Parti .■ ’892 .6229 .0733 140.S5*
Rewa,Integ.Advo.Part i .L eg it . 79"3 .6357 .0128 118.66*
R ew a.In teg .A dvo .P arti.L e g it .Exper .8083 .6534 .0177 106.52*
Rewa,Inte g ,A d vo .P a rti,L e g it .Exper.Coer .8281 .6858 .0324 105.41*
Rewa,Inte g ,A dvo.Parti 1 L e g it .E xper,Coer
.R efer .8386 . 7033 .0175 99.39*
Rewa.Inte g ,A d vo ,P arti, L e g it .Exoer.Coer
.R e fe r .Prob .844" .-136 .0103 93.02*
R ewa.Integ,Advo,Part i ,L e g i t , Exper, Coer
.R efef.Prob.E xp .8486 . 7202 .0066 S6.25*
R ew a.In teg ,A dvo ,P arti,L e g it .Exper,Coer
.R e fe f , Prob, Exp, Age .8542 .7298 .0096 82.02*
R ew a,In teg ,A dvo .P arti, L e g it , Exper.Coer
, Re fe  f ,Prob, Exp,Age, Trans .8563 ."333 .0035 76.32*

* p < .0 5
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จากตารางที่ 16 พลการวิเคราะห์การถดถอยพนคูณเบบร้ันดอน พบว่าอำนาจทนการ 
ทน้รางวัลจองนัวนน้านอพัป่วย (Rewa) สามารถอธิบายความพันแปรจองความหึงพอไจทนงาน 
จองพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทั่วไป ได้อย่างมีน้ยสำคัญทางสกัดัท่ีระดับ .05 มีค่าส้มประส้ทธิ 
สนส้มพันธ์การพยากรa เท่ากับ .3007 นสดงว่าอำนาจการไนัรางวัลจองนัวนน้านอพป่วย 
สามารถพยากรพ ความหึงพอไจทนงานจองพยาบาลวิชาชีพได้ร้อยละ 30.07

ร้ันท่ี 2 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรพ อำนาจการบรพาการ(In teg ) เจ้าไปส้มประส้ทธ 
สนสัมพันธ์เพ่ิมเป็น .3907 (R2 = .3907) สามารถเพ่ิมประสํทธิภาพการพยากรพ์ได้อย่างมี 
นัยสำคัญทางสกัดัท่ีระดับ .05 น่ันคอ อำนาจทนการทนรางวัลจองนัวนน้านอพัป่วย นละอำนาจ 
การบรพาการ สามารถร่วมกันอธิบายความพันแปรจองความหึงพอไจทนงานได้ร้อยละ
39.07 โดยที่อำนาจการบรพาการ สามารถอธิบายความHMปรจองความหึงพอไจทนงาน 
ได้เพ่ิมจนร้อยละ 9 .00  (R2 change =.0900)

ร้ันท่ี 3 เม่ือเพ่ิมดัวพยากรพ อำนาจการปกน้องช่วยเนลอ (Advo) เจ้าไป
สัมประสัทธสนสัมพันธ์เพ่ิมเป็น .5496( R2 = .5496)สามารถเพ่ิมประส้ทธภาพการพยากรพ 
ได้อย่างมนัยสำคัญทางสกัดท่ีระดับ.05 น่ันคอ อำนาจทนการทนัรางวัลจองนัวนน้าหอพัป่วย 
อำนาจการบูรพาการ และ อำนาจการปกน้องช่วยเนลีอ สามารถร่วมกันอธิบายความพันนบร 
จองความหึงพอไจทนงานได้ร้อยละ 54.96 โดยท่ีอำนาจการบกน้องช่วยIนลีอจองพยาบาล 
สามารถอธิบายความพันนบรจองความหึงพอไจทนงานได้เพ่ิมจนร้อยละ 15.89 (R2change 
=.1589)

ร้ันท่ี 4 เม่ือเพ่ิมดัวพยากรพ อำนาจการมส่วนร่วม (P a r ti)  เจ้าไป 
ส้มประสํทธสนสัมพันธ์เพ่ิมเป็น .6229( R2 = .6229)สามารถเพ่ิมประสัทธิภาพการพยากรพ 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสกัดท่ีระดับ .05 น่ันคอ อำนาจทนการทนัรางวัลจองนัวนน้านอพัป่วย 
อำนาจการบูรพาการ อำนาจการปกน้องช่วยเนลอ นละอำนาจการมีส่วนร่วม สามารถร่วมกัน 
อธิบายความพันนปรจองความหึงพอไจทนงานได้ร้อยละ 62.29 โดยท่ีอำนาจการมีส่วน 
ร่วมจองพยาบาลสามารถอธิบายความพันนปรจองความหึงพอไจทนงานได้เพ่ิมจนร้อยละ 7.33  
(R2 change = .0733)

ร้ันท่ี 5 เม่ือเพ่ิมดัวพยากรพ อำนาจโดยจอบธรรม (L eg it) เจ้าไป
ส้มประส้ทธสนส้มพันธ์เพ่ิมเป็น .6357( R2 =.6357) สามารถเพ่ิมประส้ทธิภาพการพยากรพ 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสกัดท่ีระดับ .05 น่ันคัอ อำนาจทนการทนัรางวัลจองนัวนน้านอพัป่วย 
อำนาจการบูรพาการ อำนาจการปกน้องช่วยIนลอ อำนาจการมีส่วนร่วมนละ อำนาจโดยชอบ 
ธรรมจองพยาบาลสามารถร่วมกันอธิบายความพันนปรจองความหึงพอไจทนงานได้ร้อยละ
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63.57 ไดยท่ีอำนาจไดยชอบธรรมรองพยาบาลสามารถอธิบายความพันนชรรองความพังพอไจ 
รนงานได้เพ่ิมรนร้อยละ 1.28( R2 change = .0128)

ร้ันท่ี 6 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรa อำนาจความเชี่ยวชา{y(Exper) เร ้าไช ส้มชระสิทธ้ิ 
สนส้มพันธเพ่ิมเช็น .6534( R2 ะ .6534) สามารถเพ่ิมชระสิทธิภาพการพยากรผ์ได้อย่างมี 
นัยสำคัญทางสกัดท่ีระดับ.05 น่ันคึอ อำนาจไนการได้รางวัลรองหัวหน้าหอพัช่วย อำนาจการ 
บรพาการรองพยาบาล อำนาจไนการชกช้องช่วยเหลอ อำนาจการมส่วนร่วมรอง 
พยาบาล อำนาจการชกช้องช่วยเหลอ อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจไดยชอบธรรม นละอำนาจ 
ความเชี่ยวชาญ (Exper) สามารถร่วมกันอธิบายความพันนบรรองความพังพอไจไนงานได้ 
ร้อยละ 65.34 ไดยท่ีอำนาจความเช่ียวชาญสามารถอธิบายความพันแชรรองความพังพอไจไน 
งานได้เพิ่มรั้นร้อยละ 1.77(R 2 change = .0177)

ร้ันท่ี 7 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรพ อำนาจการบังตับ(C oer)เร้าไป ส้มชระสิฑธ้ิสหสัมพันธ์ 
เพ่ิมเป็น .6858 (R2 = .6858) สามารถเพ่ิมชระสิทธิภาพการพยากรพได้อย่างมึนยสำคัญทาง 
สกัดท่ีระดับ .05 น่ันคอ อำนาจไนการได้รางวัลรองหัวหน้าหอพัช่วย อำนาจการบูรพาการ 
อำนาจไนการชกช้องช่วยเหลอ อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจรดยชอบธรรม อำนาจความเชี่ยว 
ชาญ และอำนาจการบังคับ สามารถร่วมกันอธิบายความพันนชรรองความพังพอไจไนงานได้ร้อยละ
68.58 รดยท่ีอำนาจการบังคับ สามารถอธิบายความพันนชรรอง ความพังพอไจไนงานได้เพ่ิมร้ัน 
ร้อยละ 3 .24  (R2 change =.0324)

ร้ันท่ี 8 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรพ์ อำนาจอ้างกังรองหัวหน้าพอพัช่วย(R e fe r )เร้าไช 
ส้มชระสิทธสหสัมพันธ์เพ่ิมเป็น . 7033( R2 = .7033) สามารถเพ่ิมบระสิทธิภาพการพยากรพ์ 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสกัตัท่ีระตับ.05 น่ันตัอ อำนาจไนการได้รางวัลรองหัวหน้าหอพัช่วย 
อำนาจการบูรพาการ อำนาจไนการบกช้องช่วยเหลอ อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจไดยชอบ 
ธรรม อำนาจความเชี่ยวชาญ อำนาจการบังคับ นละอำนาจอ้างอํง สามารถร่วมกันอธิบาย 
ความพันนชรรองความพังพอไจไนงานได้ร้อยละ 70.33 ไดยที่อำนาจอ้างกังสามารถอธิบาย 
ความพันนบรรองความพังพอไจไนงานได้เพ่ิมร้ันร้อยละ 1.75(R2 change =.0175)

ร้ันท่ี 9 เม่ือเพ่ิมตัวพขากรพ การแกัไรบัญหา (Prob) เร้าไชส้มชระสิฑธสหส้มพันธ์ 
เพ่ิมเป็น .7136 (R2 change = .7033) สามารถเพ่ิมชระสิทธิภาพการพยากรพได้อย่างมี 
นัยสำคัญทางสกัดท่ีระตับ .05 น่ันคอ อำนาจไนการได้รางวัลรองหัวหน้าหอพัช่วย อำนาจการ 
บูรพาการ อำนาจไนการบกช้องช่วยเหลอ อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจไดยชอบธรรม อำนาจ 
ความเชี่ยวชาญ อำนาจการบังคับ อำนาจอ้างกัง และการแกัไรบัญหา สามารถร่วมกันอธิบาย 
«วามพันนชรรองความพังพอไจไนงานได้ร้อยละ 71.36 ไดยท่ีการแก้ไรบัญหาสามารถอธิบาย



ความพันนบรองความพังพอไจทนงานได้เพ่ิมร้ืนร้อยละ 1.03 (R2 change = .0103)
ร้ันท่ี 10 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรพ ประสบการพการทำงาน (Exp) เร้าไปส้มประส้ฑธิ 

สนส้มพันธ์เพ่ิมเป็น .7202 (R2 change = .7202) สามารถเพ่ิมประส้ทธิภาพการพยากรพ 
ไดัอย่างมีน้ยสำคัญทางสถิ«ท่ีระดับ .05 น่ันคัอ อำนาจทนการได้รางวัลรองด้วนน้านอพัป่วย 
อำนาจการบูรพาการ อำนาจทนการบกน้องช่วยเหลอ อำนาจการมส่วนร่วม อำนาจรดยชอบ 
ธรรม อำนาจ«วามเชี่ยวชาญ อำนาจการบังคับ อำนาจอำงอํง การนกัไรบัญพา นละประสบ- 
การพการทำงาน สามารถร่วมกันอธิบายความพันนปรชองความพังพอทจทนงานได้ร้อยละ
72.02  รดยท่ีประสบการพ์การทำงานสามารถอธิบายความพันนปรรองความพังพอไจทนงาน 
ได้เพ่ิมร้นร้อยละ .66  (R2 change ะ .0066)

ร้ันท่ี 11 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรพ อายุ (Age) เร้าไปส้มชระส้ทธสนส้มพันธ์เพ่ิมเป็น 
.7298 (R2 change = .7298) สามารถเพ่ิมประส้ฑธิภาพการพยากรพได้อย่างมึน้ยสำคัญ 
ทางสถิดัท่ีระดับ .05 น่ันคอ อำนาจทนการได้รางวัลรองด้วนน้านอพัป่วย อำนาจการบูรพาการ 
อำนาจทนการปกน้องช่วยเหลือ อำนาจการมส่วนร่วม อำนาจรดยชอบธรรม อำนาจความ 
เช่ียวชาญ อำนาจการบังคับ อำนาจอำงอํง การนกัไรปัญหา ประสบการพการทำงาน นละ 
อายุ สามารถร่วมกันอธิบายความพันนปรรองความพังพอไจทนงานได้ร้อยละ 72.98 รดยท่ี 
อายุสามารถอธิบายความพันนปรรองความพังพอไจทนงานได้เพ่ิมร้นร้อยละ . 96(R2 change 
= .0096)

ร้ันท่ี 12 เม่ือเพ่ิมดัวพยากรพ อำนาจการเปลี่ยนนบลง(Trans) เร้าไปส้มประส้ทธิ 
สนส้มพันธ์เพ่ิมเป็น .7333 (R2 change ะ .7333) สามารถเพ่ิมประส้ฑธิภาพการพยากรพ์ 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 น่ันคือ อำนาจทนการทนรางวัลรองด้วนน้าหอพัป่วย 
อำนาจการบูรพาการ อำนาจทนการปกน้องช่วยเหลือ อำนาจการมีส่วนร่วม อำนาจรดยชอบ 
ธรรม อำนาจความเชี่ยวชาญ อำนาจการบังคับ อำนาจอำงอํง การนกัไรบัญหา ประสบการพ 
การทำงาน อายุ นละอำนาจการเปล่ียนนปลง สามารถร่วมกันอธิบายความพันนบรรองความ 
พังพอไจไนงานได้ร้อยละ 73.33 โดยท่ีอำนาจการเปลี่ยนปลงสามารถอธิบายความพันนบรรอง 
ความพังพอไจทนงานได้เพ่ิมร้นร้อยละ .35 (R2 change = .0035)
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ตารางที่ 17 แสดงค่าส้มประส้ทธสหส้มทันธ การทขากร๙1นรปคะแนนตับ (b )แสะคะแนน 
มาตรฐาน(Beta)waการทดสอบ«วามมีนัยสำคัญรอง«ะนนนตับ b แด่ละ 
ตัวแปรท่ีไชทยากรณ์ «วามหึงทอไจไนงาน รวมทุกด้านรองทยาบาลว่ชาชท 
โรงทยาบาลทั่วไป

ตัวทยากรณ์ Beta b S.E .b t

อำนาจการไท้รางวัล(Rewa) .2067 .5367 1.6622 8. 040*
อำนาจการบูร0ทการ( In teg ) .5347 .5951 5.0849 9. 509*
อำนาจการปกปองช่วย เทลึอ(Advo) .7248 -1 .0745 -8 .0167  --11. 059*
อำนาจการมีส่วนร่วม(P a r t i ) .4346 .5097 3.6241 8. 339*
อำนาจไดยชอบธรรม(L e g it ) .2981 -  .3225 -  .9761 -3 . 376*
อำนาจ«วาม เชี่ยวชาญ(Exper) .3546 .7780 2.4781 6. 988*
อำนาจการบังคับ(Coer) .1838 .3071 1.1056 6. 014*
อำนาจอ้างอํง(R efer) .4293 -  .3370 -1 .2157 -2 . 832*
การแก้ไรบัญหา(Prob) .6586 .3090 2.8417 4. 315*
ชระสบการณ์การทำงาน (Exp) 2.5560 .2748 12.1940 4. 771*
อาย ุ(Age) 2.4330 -  .2575 -8 .8902 -3 . 654*
อำนาจการ เปลี่ยนแปลง(Trans) .6718 -  .1454 -1 .4103 -2 . 099*

R = .8563 
R2 = .7333

S . E. e 8 t 
Cons taint 
O veral1

= 16.38 
= 29.11 

F = 76.31*

* P < .05

จากตารางที่ 17 ทบว่า ส้มประสํฑธสทส้มทันธหทุ«{เR ïทว่างตัวทยากรณ์ ท้ัง 12 ตัว 
กับตัวแปรเกarrajค่าIท่ากับ .8563 ช๋ึงมีค่าสูงกว่าค่าส้มประส้ทธสทส้มทันธทหุ«แเระทว่างตัว
ทยากร00เด่ละตัวกับตัวแปรเก«ทั่ แสดงว่าตัวพยากรณ์ท้ัง 12 ตัว ร่วมกันอธํบาย«วามKUแปร 
รอง«วามหึงทอไจไนงานรองทยาบาลวํชาชึทไรงทยาบาลทั่วไป ได้ด้กว่าไชตัวทยากรณ์ตัว เด้ยว
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โดยอำนาจการปกบ้องช่วยเหลอ อำนาจความเช่ียวชาญรองพัวหนำหอพัป่วย อำนาจการบร«า 
การ อำนาจการไหรางวัล อำนาจการมส่วนร่วม อำนาจการบังคับ อำนาจโดยชอบธรรม การ 
นกไรปัญหา อำนาจการปังคับ ประสบการ«การทำงาน อายุ นละอำนาจการเปล่ียนนปลง 
สามารถร่วมกันอธํบายความพันนปรจาก ความพังพอไจไนงานรองพยาบาลวิชาชพโรงพยาบาล 
ท่ัวไปได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถตัท่ีระดับ .05 นละจากความสัมพันธ์รองตัวร่วมพยากร«ท้ังหมด 
สามารถนำมา เชยนเป็นสมการพยากร«ได้ตังน 

สมการไนรูปคะนนนด้บ
Y’ = 29.11+ 1.662 Rewa+5.084 In teg - 8 .016 Advo +3.624 P arti 

-0 .9 7 6  L eg itl+  2 .478 Exper + 1.105 Coer -  1.215 Refer 
+ 2.841 Prob + 12.194 Exp -  8 .890 Age 

สมการไนรูปคะนนนมาดรฐาน
Z’ = .536 Rewa + .595 In teg  -  1.074 Advo + .509 P arti 

-  .300 L egit + .778 Exper + .307 Coer - .3 3 7  Refer 
+ .309 Prob + .274 Exp - .2 5 7  Age -  .145 Trans
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«ทรางที่ 18 แสดงค่าสัมบระสัทธสหสัมพันธ์ การหยากรพ์ทนรบคะแนนด้บ (๖)นละคะนนน 
มาดรฐาน(Beta)waการทดสอบความมีนัยสำคัญรองคะแนนด้บ b แด่ละ 
ด้วนบรท่ีทช้พยากรแเ ความพังพอ,ไจทนงาน รวมทุกด้านรองพยาบาลว่ชาช่พ 
ทรงหยาบาลชุมชน

ด้วพยากรa b S.E .b Beta t

บระสบการพ์การทำงาน (Exp) -3 .6437 2.1504 - .1556 -1 .694*
อำนาจการมีส่วนร่วม (P a rti) .3585 .2727 .0866 1.315*
อำนาจการทห้รางวัล(Rewa) 1.0754 .1968 .3117 5.464*
อำนาจการบังคับ (Coer) -3 .2759 .2767 - .7826 -11.840*
อำนาจการ เบล่ีขนนบลง(Trans) -1 .3934 .3877 - .2498 -  3.594*
อำนาจการอ้างอํง(R efer) -1 .1196 .2537 - .3702 -4 .410*
อำนาจการบูรแกการ( Integ) -2 .2904 .3430 - .4908 -6 .677*
การแก้ไรบัญหา(Prob) 1.8272 .4007 .3263 4.560*
อำนาจการบกบัองช่วยเหลือ (Advo) .6358 .4673 .1151 1.361
อำนาจทดยชอบธรรม (K egit) -4 .0143 .3166 - 1.0808 -12.675*
อาย ุ(Age) 11.1556 2.1763 .4529 5.126*
อำนาจการสร้างภาวะที่ด้รน (H eal) 1.6015 .6 .8 32 .2584 2.344*
อำนาจความเชี่ยวชาญ (Exper) 4.0931 .4097 1.1235 9.989*
(C onstant) 246.9672 19.7782 12.487

R = .8563 R2 = .6988 F = 54.25*

• P < .05

จากดาราง แสดงว่าเม่ือนำด้วพยากรพท้ังหมดจำนวน 13 ด้ว มาพยากรพความพัง 
พอทจทนงาน พบว่า สามารถพยากรพ์ความพังพอทจทนงานทดยมสัมบระสัทธการพยากรพั รอยลร 
69.88 และ เม่ือหจารพาดูสัมบระสํทธถดถอยรองด้วพยากรพท้ังหมดทนรูบคะแนนมาดรฐาน
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พบว่าตัวพยากรผ์สามารถพขากรนํเความพีงพอทจทนงานชองพยาบาลวัชาชพ ได้อย่างมึนัยสำคัญ 
ทางสถตัท่ี'ระดับ .05ได้นก่ การทช้การบริหารอำนาจชองหัวหน้าหอพู้ป่วย ทนด้านอำนาจความ 
เช่ียวไทญ อำนาจการอ้างอํง อำนาจการทหัรางวัล อำนาจรดยา(อบธรรม อำนาจการบังคับ 
นละอำนาจทนการบระกอบวัชาชึพ ด้านอำนาจการเปล่ียนนบลง อำนาจการบรโQทการ

I  5 7การนก้ไชบัญหา นละอำนาจการสร้างภาวะฑีดีชน รวมทงอายุ นละประสบการฒฑรทำงาน 
สามารถพยากรผได้อย่างมืน้ยสำคัญทางสลัตัทระตับ .05 ส่วนตัวแปรอ้นไม่มหลักฐานพอท่ีจะ
สรุปได้
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ดารางที่ 19 นสดงค่าส้มใ]ระสํทธ้ิสใ»ส้มพันธ์พุคูพ(R)ระใ»ว่างด้วนบรที่ได้รับการคัดเลึอกเร้าส่ 
สมการถดถอย ส้มใ]ระสํทธิสใ»สัมพันธ์การพากรa(R2 ) นละทดสอบความมึ 
นัยสำคัญรองส้มบระสํทธิสใ»ส้มพันธ์ท่ีเพ่ิมร้ืน (R2 Change) ทนการพากรa  
ความพังพอทจทนงานรองพาบาลว่ชาชีพรองโรงพาบาลชุมชน เม๋ึอทขว่ธิ 
Stepw ise so lu tio n

ลำดับรั้นตัวพากรพ์ R R2 R2 Change F

Coer .4795 .2299 .2299 94.37*
Coer,Age .5688 .3235 .0936 75.33*
Coer,Age,Rewa .6344 .4024 .0789 70.50*
Coe r ,Agr,Rewa.Legit .7163 .5131 .1107 82.47*
Coer,Age, Rewa, L e g it , Exper .7771 .6039 .0908 95.13*
C oer,A ge,R ew a.L egit,Exper,Prob .7977 .6364 .0325 90.73*
C oer.A ge,R ew a,L egit, E xper,Prob,Integ .8199 .6717 .0353 90.61*
C oer,A ge,R ew a,L egit,E xper,P rob,In teg, 
, Refer .8238 .6787 .0070 81.62*
C oer ,A g e,R ew a ,leg it,E xper,P rob ,In teg, 
1R efer,Trans .8309 .6904 .0117 68.48*
C oer,A ge,R ew a,L egit.E xper,Prob ,Integ, 
, R efer,T rans,Trans,H eal .8336 .6949 .0045 63.38*

* p<.05
จากตารางที่ 19 พลการวํเคราะบัการถดถอยพุคูพนบบร้ันดอน พบว่า อำนาจการ 

บังคับ รองบัวใ»นัาใ»อพู้บ่วย (Coer)สามารถอธิบายความพันนบรรองความพังพอไจทนงาน
รองพาบาลว่ชาชีพ โรงพาบาลชุมชน ได้อย่างมนัยสำคัญทางสถด้ท่ีระดับ.05 มค่าส้มใ]ระสํทธิ 
การพากรพ เท่ากับ .2299 นสดงว่าอำนาจการบังคับรองบัวใ»นัาใ»อพับ่วย สามารถพากรพ 
ความพังพอไจไนงานรองพาบาลวํชาชีพได้ร้อยละ 22.99

ร้ันท่ี 2 เมี๋อเพิ่มด้วพากรพ อาย ุ(A ge)เราทบ ส้มใ]ระสํฑช้ิการพากรพเพ่ิมเบ็น
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. 3235 (R2 = . 3235 ) )สามารถ เพ่ิมบระสิทธิภาพรองการพยากร«ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสร«ท่ี 
ระดับ .05 น่ันคือ อำนาจการบังคับรองนัวหน้าหอผู้ป่วย นละอายุ สามารถร่วมบันอธิบายความ 
ดันนบรรองความพึงพอไจในงานได้ร้อยละ 32.35 โดยท่ีอายุ สามารถอธิบายความดันนบร 
รองความพึงพอไจไนงานได้เพิ่มเบ็นร้อยละ 9 .36  (R2 change = .0936)

ร้ันท่ี 3 เมื่อเพ่ิมคัวพยากรa อำนาจไนการไหรางวัลรองนัวหน้าหอผู้ป่วย(Rewa)
เร้าใบพบว่าค่าสัมบระสิทธการ!«ากร«เพิ่ม เบ็น.4024 (R2 = . 4024 )สามารถเพ่ิมบระสิทธิภาพ 
รองการพยากร«ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสร«ท่ีระดับ .05 น่ันคือ อำนาจการบังคับรองนัวหนัา 
หอผู้ป่วย อายุ และอำนาจการให้รางวัลรองนัวหน้าหอผู้ป่วย(Rewa) สามารถร่วมบันอธิบาย 
ความดันนบรรองความพึง!«ไจไนงานได้เพิ่มเบ็นร้อยละ 4 0 .24โดยที่อำนาจการไหรางวัล 
รองนัวหน้าหอผู้ป่วย สามารถธิบายความดันแบรรองความพึงพอไจไนงานได้เพ่ิม 
เบ็นร้อยละ 7 .89(R 2 change = .0789)

ร้ันท่ี 4 เมื่อเพ่ิมคัวพยากร« อำนาจโดยชอบธรรม(L e g it ) เร้าไบพบว่าค่า 
สัมบระสิทธการพยากรa เพิ่มเบ็น. 5131 ( R2 =. 5131 )สามารถIพ่ิมบระสิทธิภาพรองการพยากร«  
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางส ร«ท่ีระดับ .05 น่ันคือ อำนาจการบังคับรองนัวหน้าหอผู้ป่วย อายุ 
อำนาจการให้รางวัลรองนัวหน้าหอผู้ป่วย อำนาจโดยชอบธรรมรองนัวหน้าหอผู้ป่วย สามารถ 
ร่วมบันอธิบายความดันนบรรองความพึงพอไจในงานได้เพ่ิมเบ็นร้อยละ 5 1 .3 1โดยท่ีอำนาจ 
โดยชอบธรรมรองนัวหน้าหอผู้ป่วย สามารถอธิบายความดันนบรรองความพึงพอไจ 
ไนงานได้เพิ่มเบ็นร้อยละ 1 1 .0 7(R2 change = .1107)

ร้ันท่ี 5 เม่ือเพ่ิมคัวพขากร« อำนาจความเชี่ยวชาญ(E xper)เร้าไบพบว่าค่า 
สัมบระสิทธการพยากร«เพิ่มเบ็น.6039( R2 = .6039)ส̂ ามา ร̂ถIพ่ิมใ!ระสิทธิภาพ1รองการพยากรa 
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสร«ท่ีระดับ .05 น่ันคือ อำนาจการบังคับรองนัวหน้าหอผู้ป่วย อาย ุ
อำนาจการไห้รางวัลรองนัวหน้าหอผู้ป่วย อำนาจโดยชอบธรรมรองนัวหน้าหอผู้ป่วย นละ
อำนาจความเชี่ยวชาญ สามารถร่วมบันอธิบายความดันนบรรองความพึงพอไจไนงานได้ 
เพ่ิมเบ็นร้อยละ 6 0 .39โดยท่ีอำนาจความเช่ียวชาญนัวหน้าหอผู้ป่วย สามารถอธิบาย 
ความดันนบรรองความพึงพอไจไนงานได้เพ่ิมเบ็นร้อยละ 9 .0 8 (R2 change = .0908)

ร้ันท่ี 6 เมื่อเพ่ิมคัวพยากร« การนบัไรบัญหา(Prob)เร้าไบพบว่าค่าสัมบระสิทธ 
การพยากร«เพิ่มเบ็น. 6364(R2 = .6364)rtามารถเพ่ิมบระสิทธิภาพรองการพยากร«
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางส ร«ท่ีระดับ .05 น่ันคือ อำนาจการบังคับรองนัวหน้าหอผู้ป่วย อาย ุ
อำนาจการไห้รางวัลรองนัวหน้าหอผู้ป่วย อำนาจโดยชอบธรรมรองนัวหน้าหอผู้ป่วย
อำนาจความเชี่ยวชาญ นละการแก้ใรบัญหา สามารถร่วมบันอธิบายความดันนบรรองความ
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พึงพอไจทนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ 6 3 .64โดยท่ีการนกัไรบัญหานัวหน้าหอผัช่วย สามารถ 
อธิบายความผันนชรรอง«วามพึงพอไจไนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ 3.25  
(R2 change = .0325)

ร้ันท่ี 7 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรน์ อำนาจการบูรแทการ( Integ) เร้าไบพบว่าค่า 
ส้มชระส้ทธการพยากรนเพ่ิมเป็น. 6717( R2 =. 6717)สามารถเพ่ิมชระสํทธิภาพรองการ 
พยากรaได้อย่างมนัยสำคัญทางสถํตัท่ีระตับ .05 น่ันคอ อำนาจการบังคับรองนัวทนัาทอ 
ผัช่วย อายุ อำนาจการทนัรางวัลรองนัวหน้าหอผัช่วย อำนาจโดยรอบธรรมรองนัวทนัา
หอผัช่วย อำนาจความเรี่ยวชาญ การนกไรชัญทา นละอำนาจการบูรเทการ สามารถร่วมกัน 
อธิบายความผันนชรรองความพึงพอไจทนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ 6 7 .17โดยที่อำนาจ 
บูรนาการนัวหน้าหอผัช่วย สามารถสามารถอธิบายความผันแชรรองความพึงพอไจ 
ทนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ 3 .53(R2 change = .0353)

ร้ันท่ี 8 เม่ือเพ่ิมตัว),«ยากรน อำนาจอ้างรง(R efer)เร้าไชพบว่าค่า 
ส้มชระส้ทธการพยากรน์เพิ่มเป็น.6787 (R2 = .6 78 7 )สามารถ เพ่ิมชระสํฑธิภาพรองการ 
พยากรนได้อย่างมึน้ยสำคัญทางสถตัทระตับ .05 น่ันคัอ อำนาจการบังคับรองนัวทน้าทอ 
พู้ช่วย อายุ อำนาจการทนัรางวัลรองนัวหน้าหอผัช่วย อำนาจโดยชอบธรรมรองนัวหน้า
ทอพู้ช่วย อำนาจความเรี่ยวชาญ การนกัไรบัญทา อำนาจการบูรเทการ นละอำนาจอ้างรง 
สามารถร่วมกันอธิบายความผันนชรรองความพึงพอทจทนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ 67.87  
โดยท่ีอำนาจอ้างอํงนัวหน้าหอผัช่วย สามารถสามารถอธิบายความผันนชรรอง 
ความพึงV®ทจไนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ . 70(R2 change = .0007)

ร้ันท่ี 9 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรน อำนาจการเปลี่ยนนชล.ง(Trans )พบว่าค่า 
ส้มชระส้ทธการพยากรน์เพ่ิม เป็น . 6904(R2 = . 6904 )สามารถ เพ่ิมชระสํฑธิภาพรองการ 
พยากรนได้อย่างมึน้ยสำคัญทางสถตัท่ีระตับ .05 น่ันคัอ อำนาจการบังคับรองนัวหน้าหอ 
ผัช่วย อายุ อำนาจการททรางวัลรองนัวหน้าทอผัช่วย อำนาจโดยชอบธรรมรองนัวหน้า
หอผัช่วย อำนาจความเรี่ยวชาญ การแกัไรบัญหา อำนาจการบูรเทการ อำนาจอ้างอํง 
อำนาจการเชลี่ยนนชลง สามารถร่วมกันอธิบายความผันนชรรอง«วามพึงพอไจทนงาน 
ได้เพิ่มเป็นร้อยละ 6 9 .04โดยท่ีอำนาจการเชล่ียนนชลงนัวหน้าหอผัช่วย สามารถ 
อธิบายความผันนชรรองความพึงพอไจทนงานได้เพ่ิมเป็นร้อยละ 1.17 
(R2 change = .0117)

ร้ันท่ี 10 เม่ือเพ่ิมตัวพยากรน อำนาจการสร้างภาวะที่ดรั้น(H eal)พบว่าค่า 
ส้มชระสํทธการพยากรนเพ่ิม เป็น . 6949 ( R2 =. 6949 )สามารถ เพ่ิมชระสํทธิภาพรองการ
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พยากรôtaค้อย่างมนัยสำคัเP างสถดัฑระดับ .05 น่ัน«อ อำนาจการกังคับรองหัวหน้าหอ 
กัป่วย อายุ อำนาจการไห้รางวัลรองหัวหน้าหอกัป่วย อำนาจโดยชอบธรรมรองหัวหน้า
หอกัป่วย อำนาจความเชี่ยวชาญ การนกัไรกัญหา อำนาจการบรÛทการ อำนาจอ้างอํง 
อำนาจการเบลี่ยนนบลง นละอำนาจการสร้างภาวะที่ดัร็น สามารถร่วมกันอธํบายความ 
กันนบรรองความพงพอใจไนงานไค้เท่ิม เบ็นร้อยละ 6 9 .49โดยที่อำนาจการสร้างภาวะ 
ท่ีดัรึนรองหัวหน้าหอกัป่วย สามารถอธํบายความกันนบรรองความพงพอใจไนงานไค้เท่ิม 
เบ็นร้อยละ .45 (R2 change = .0045)
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ตารางที่ 20 นสดงค่าสัมบระสิทธิสหสัมพันธ์ การพยากร«ทนรบคะนนนคับ (ช)นละคะนนน 
มาตรฐาน(Beta)Nanารทดสอบความมีนัยสำคัญรองคะนนนคับ b น«ละ 
ตัวนบรท่ีทซ้พยากรผ ความพังพอไจไนงาน รวมทุกด้านรองพยาบาลว่ชาชีพ 
ใรงพยาบาลชุมชน

ตัวพยากร« Beta b S.E .b t

อำนาจการบังคับ (Coer) .2715 -  .7902 -3 .30 7 9 -12.181
อายุ (Age) .8642 .3176 7.8226 9.052*
อำนาจการทหรางว้ล(Rewa) .1581 .3214 1.1088 7.011
อำนาจโดยชอบธรรม(L e g it ) .3057 -1 .0709 -3 .97 7 3 -13 .010
อำนาจความเชี่ยวชาญ (Exper) .3360 1.0242 3.7312 11.106
การนก้ไรบัญหา (Prob) .3565 .3847 2.1541 6.041
อำนาจการบูร«าการ (In teg ) .2792 -  .3980 -1 .85 7 3 -  6.652*
อำนาจการอ้างอํง (R efer) .2184 -  .2794 -  .8447 -3 .866*
อำนาจการ เบล่ีขนนบลง(Trans) .3247 -  .1968 -1 .0981 -2 .381*
อำนาจการสร้างภาวะที่ด้รีน(H eal) .5249 -  .2512 1.5568 2.966*

R = .8336 S . E . e s t = 13.p3
R2 = .6949 Constant = 249.46

O verall F - 63.38*

* P < .05

จากตารางที่ 20 พบว่า ค่าสัมบระสิทธิสหสัมพันธ์พหุคู«ระหว่างตัวพยากร« ท้ัง 10 ตัว 
กับตัวนบรเก«'ทมีค่าเท่ากับ .8336 ช่ึงมีค่าสงสุดกว่าค่าสัมบระสิทธสหสัมพันธ์พหุคู«ระหว่างตัว
พยากรณ์เด่ละตัวกับตัวนบรเก«ท์ แสดงว่าตัวพยากร«ท้ัง 10 ตัว ร่วมกันอธิบายความพันนบร 
รองความพังพอไจไนงานรองพยาบาลวํชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ได้ดกว่าการทซ้ตัวพยากร«ตัว เด้ยว 
โดยตัวหยากร«ทั้ง 10 «วสามารถร่วมกัน สามารถร่วมกันอธิบายความพันนบรจาก ความ 
พังพอไจทนงานรองพยาบาลว่ชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถคัท่ีระคับ.05 นละจากความสัมพันธ์
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รองตัวร่วมพยากร«ท้ังหมด จากความสัมพันธ์รองตัวเฒากร{๓งหมดสามารถนำมา เรยนเบ็น 
สมการทยากร«ได้ตังนํ

สมการทนรมคะแนนตับ
Y’ = 2 49 .46 - 3.307Coer +7.822Age + 1.108 Rewa -  3 .977 Legit

+3.371 Exper + 2 .154 Prob -  1.857 Integ -  .844 Refer
-  1.098 Trans + 1.556 Heal 

สมการทนรบคะแนนมาตรฐาน
Z’ = -  .790 Coer + .317 Age + .321 Rewa -  1.070 Legit

+ 1.024 Exper + .384 Prob -  .398 Integ -  .279 Refer
-  .198 Trans - .2 5 1  Heal
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