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หนงัสอิตดตอ่ขอความรว่มรอ
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ทิ ทม 0309/ I l  j  b o บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงแพฯ 10330

I ๆ  พฤศจิกายน 2540

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลTiองทัพ,.รีอ

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถาม

เน่ืองด้วย เรีอโทหญิง ปียมไกรณ์ โชคอวยชัย นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการคักษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง ๚ารเปรียบเทยบผลการประเมืนความต้องการจำเป็นระหว่างวิธี 
การจัดเรียงลำดับความสำคัญท่ีต่างกัน โดยใช้เคร่ืองมือการประเมืนความต้องการจำเป็นท่ีมืการตอบสนองเด่ียว- 
โดยมื รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล ว่องวาณ์ช เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการนนิสิตจำเป็นต้องนำเคร่ืองมือวิจัยมา 
เก็บข้อมูลกับ นักเรียนพยาบาลช้ันปีท่ี 2 - 4 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรีอ จำนวน 179 คน ท่ีงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จิงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านใดโปรดพิจารณาอนุญาตให้ เรีอโทหญิง ปิยมาภรณ์ 
โชคอวยชัย ใด้ท่าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาส 
น้ีด้วย

ขอแสดงความนับถอ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศกนตะลักษณ์) 
รองคณบดฝายวิชาการ

งานมาตรฐานการคักษา 
โทร. 2183530



ภาคผนวก ช

แบบสา์รวจความตอ้งการจำเปน็ 
แบบจดัสา์ดบ้ความตอ้งการจำเปน็ 5 ชนดิ
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คณะครุศาสตf  จุฬาลงกรท!มหาวิทยาล้ย 
18 พฤศจิกายน 2540

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน นักเรียนพยาบาล

เน่ืองด้วย ดิฉัน เรีอโทหญิง ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย นัสิตปริญญาโท สาขาการวัดและประเมนผล 
การดิกษา ภาควิชา วิจัยการดิกษา จุฬาลงกรท!มหาวิทยาลัย มืความประสงค์จะวิจัยเพ่ีอทำวิทยานิพนลั 
เร่ือง การเปรียบเทียบผลการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความด้องการจำเป็น ท่ีใชัเคร่ืองมือการประเมิน 
ความต้องการจำเป็นท่ีมืการตอบสนองเด่ียว ในบรีบทเร่ืองการนิเทศการรี]กปฏิบ้ตการพยาบาล วิทยาลัย 
พยาบาลกองทัพเรีอ ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยพยาบาลในการปรับปรุงการนิเทศการ 
รกปฎิบ้ตการพยาบาล ตามความต้องการจำเป็นของนักเรียนพยาบาลต่อใป

จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดตอบนบบสอบถามน้ีทุกข้อตามความดิดเห็นของท่านท่ีตรงกบ 
สภาพท่ีแทัจริงมากท่ีสุด คำตอบของท่านจะไม่นำไปเปิดเผยในท่ีใด  ๆ เป็นรายบุคคล นอกจากจะวิเคราะห์ 
ข้อยูลและสรุปเป็นภาพรวมเพ่ีอใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเท่าน้ัน หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจาก
ท่านเป็นอย่างดี และขอชอบคุณมา ณ. โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(เรือโทหญิง ปิยมาภรท! โชคอวยชัย) 
ผู้วิจัย
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แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นในการนิเทศการฮกปฎิบ้ติการพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรีอ

รี}อ-สๆล .........................................................................................................................................
เลขที ่ ...........  ........... •{นปที ี .......................  ตอนที ่ ............................

คารี!นาT )

แบบสอบถามฉบบันีม้จีคุประสงคเ์พึอ๋ทราบถงึปญัหาทีส่ำคญั  และความตอ้งการทีแ่ทจ่รงิ 
ของบกัเรอินพยาบาล เกีย่วกบัการนเิทศการนกิปฏบต้การพยาบาลโดยอาจารยพ์ยาบาล 
ประกอบตว้ยขอ้คำถามจำนวน 2 ขอ้ กจณุาตอบคำทามตามความคดิเหน็ของทา่นทีต่รงกบั 
สภาพทีเ่ปน็จรงิ

1. ทา่นมขีอ้บกพรอ่งหรอิจดุออ่นตา้นใดบางในการนกิปฎบต้การพยาบาล ท ีค่วรไตร้บการแกไ้ข 
หรอิคำแบะนำจากอาจารยพ์ยาบาล
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2^นฐานะทีท่า่นเปน็นกัเรยีนพยาบาลทีผ่า่นการรกปฏปิต้การพยาบาลมาแลว้ ดง้ใf นจงึ'ขอ'ไห ้
ทา่นฟจ้ารณาภาพรวมของสภาพทีเ่ปน็จรงี และสภาพทีค่วรระเปน็1ในการนเทศการรีกปฏบต้การ 
พยาบาล ทา่นคดิวา่สภาพทีจ่ำคญั และจำเปน็อยา่งยงทีค่วรไดร้บการแกไํข ปรบ้ปรงุ และพฒันา 
เทีย่วกบัการนเทศการ'รกปฏปต้การพยาบาล มอึะ'ไรบา้งใบประเดน็ตา่งๆดง้ตอ่ไปน ี้

•ด้านการ'วางแผนการนิเทศ-

-ด้านการุดำเนพิทรนิเทศJ
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-ด้านภารประฒนผล-

ช อ บ พ ร ะ ค ุณ ม า ก ค ่ะ



1 0 0

แ บ บ จ ัด เร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ใ น ก า ร น ิเท ศ ก า ร

ฝ ิก ป ฏ ิบ ้ต ิก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก เ ร ีย น พ ย า บ า ล  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ก อ ง น ัพ เร ีอ

: ชือ่-นามสกล .. ..........................  เลขที ่ .......... :
: ชัน้'ปทิี ่ ........... . กลม่ ...... ....  วนั /เด อีน /ป .ี.......................... : : : : : : :  ม ั!่ . .........:

คำรแีจง โปรดอา่นความตอ้งการจำเปน็ทัง้หมด แลว้ใสห่มายเลขชืง่แสดงถงึอนัดบัทีข่องความ 
สำคญัของความตอ้งการจำเปน็หนา้ขอ้ความตอ่ไปนี ้ตามความสำคญัทีท่า่นเหน็วา่ควรไตร้บ้การ 
แกไ้ข และการปรบัปรงุอยา่งเรง่ตว่นทีส่ดุตามลำดบั โดยหมายเลข1 แทนความตอ้งการจำเปน็ที ่
มคิวามสำคญัสงูทีส่ดุ หมายเลข2,3,... แทนความตอ้งการจำเปน็ทีม่คิวามสำคญัรองลงมาตาม 
ลำดบั

นักเรียนไม่สามารถใช้เคร่ืองมือ และเคร่ืองตรวจต่างๆท่ีมือยู่บนหอผู้ป่วยได้ถูกต้อง 
นักเรียนขาดท่ีปรีกษาท่ีตึขณะรี!กปฎีป่ติการพยาบาล
นักเรียนไม่ลามารถวางแผนการพยาบาลได้อย่างเฯรอบคลุม และตรงกับความต้องการของผู้ป่วย 
นักเรียนไม่สามารถประเมินอาการของผู้ป่วย และให้การพยาบาลท่ีเหมาะลมได้ 
นักเรียนขาดความ!เก่ียวกับพยาธิลภาพของโรคต่างๆ ท่ีพบ 
นักเรียนขาดความ!เก่ียวกับช่ือ,สรรพคุณ และผลช้างเคียงของยาชนิดต่างๆ  
นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการรี!กปฎีบ้ติการพยาบาลของตน 
นักเรียนไม่สามารถนำทฤษฎีท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฎิป่ติการพยาบาลได้ 
นักเรียนมิล้มพันธภาพท่ี'ไม่ดกับคร และเจ้าหน้าท่ีบนหอผู้ป่วย 
นักเรียนไม่ทราบตำแหน่งท่ีเก็บเคร่ืองมือ และของใช้ต่างๆ บนหอผู้ป่วย 
นักเรียนไม่ทราบรายละเอียดแผนการปฎีป่ติงานในแต่ละเวรของแต่ละตึก 
นักเรียนไม่มืประสบก^รณ์ด้านการให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
นักเรียนขาดความม่ันใจในการรี!กปฏิบ้ติการพยาบาล 
นักเรียนขาดความชำนาญเก่ียวกับเทคนิคเฉพาะต่างๆ ทางการพยาบาล

-  1i t j u h î ü ï i  n  in  ร  -



แบบการประมาณค่าตามสเกล
า0า

4=aî: ซอ-สกล ...... ..................  เลขทํ.............
I ช้ันปี ท่ี ........ ..... กล่ม ...... ..... วัน/เดือน/ปี .................... .....................  คร้ังท่ี ..........

คำซ้ีแ'จง โปรดทำเคร่ืองหมาย 'ร  ลงในช่องคะแนน เพ่ีอประเมินระดับความต้องการจำเป็นใน 
แต่ละข้อรายการ โดยใช้เกณฑ์ต้งต่อไปน้ี
5 หมายถึง ข้อความน้ันมีความต้องการจำเป็นสูงสุด ควรไต้รับการแกไขอย่างเร่ง 

ด่วนท่ีสุด
4 หมายถึง ข้อความน้ันมีความต้องการจำเป็นสูง ควรได้รับการแกไขอย่างรวดเร็ว 
3 หมายถึง ข้อความน้ันมิความต้องการจำเป็นปานกลาง แต่ควรไต้รับการแก้ไข 
2 หมายถึง ข้อความน้ันมีความต้องการจำเป็นน้อย มีความจำเป็นน้อยท่ีจะไต้รับ 

การแก้ไข
1 หมายถึง ข้อความน้ันมีความต้องการจำเป็นน้อยท่ีสุด ไม่จำเป็นต้องไต้รับการ 

แก้ไขแด่อย่างใด

ต ัว อ ย ่า ง

ความต้องการจำเป็น ระดับค'วามล่าคัญฃอง 
ความต้องการจำเป็น

5 4 3 2 1
0.นักเรียนไม่สามารถเขียนบันทึกทางการพยาบาลได้

ความต้องการจำเป็น ระดับความล่าดัญของ 
ความต้องการจำเป็น

5 4 3 2 ใ

1 .นักเรียนไม่สามารถใช้เครื่องมือ และเครื่องตรวจต่างๅที่มือยู่ 
บนหอผู้ป่วยได้ถูกต้อง
2.นักเรียนขาดท่ีปรกษาท่ีดีในขณะt เกปฎิบัตกิารพยาบาล
3.นักเรียนไม่สามารถวางแผนการพยาบาลได้อย่างครอบคลุม 
และตรงกับความต้องการของผู้ป่วย
4.นักเรียนไม่สามารถประเมินอาการของผู้ป่วย 
และให้การพยาบาลที่เหมาะลมได้
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ความต้องการจำเป็น ระต้บความสำค้ญของปัญหา
5 4 3 2 1

ร-นักเรียนขาดความรู้เก่ียวกับพยาธิสภาพของโรคต่างๆท่ีพบ
6-นักเรียนขาดความรู้เก่ียวกับซ่ือ,สรรพคุณ และผลข้างเคียงของ 
ยาชนิดต่างๆ
7.นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการบกปฏิบัติการพยาบาลของตน

ร-นักเรียนไม่ลามารนำทฤษฎีท่ีเรียนมาประยุกต่ใช้ใน 
การปฏิบัติการพยาบาล
9.นักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีไม่ดีกับครู และเจ้าหน้าท่ีบนหอผู้ปวย
10. นักเรียนไม่ทราบท่ีเก็บเคร่ืองมีอ และของใช้ต่างๆบนหอผู้ป่วย
11. นักเรียนไม่ทราบรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละเวรของแต่ละตึก
12. นักเรียนไม่มีประสบการณ์ด้านการให้การพยาบาล 
แก่ผู้ป่วยอุกเฉิน
13. นักเรียนขาดความม่ันใจในการบกปฏิบัติการพยาบาล
า4.นักเรียนขาดความชำนาญเก่ียวกับเทคนิคเฉพาะต่างๆ 
ทางการพยาบาล

-ขอบคุณมากคะ--



ล ำ ด ับ ท ี่

ลำดับท่ี
ลำดับท่ี
ลำดับท่ี
ลำดับท่ี
ลำดับท่ี
ลำดับท่ี 
ลำดับท่ี
ลำดับท่ี 
ลำดับที
ลำดับท่ี
ลำดับท
ลำดับท่ี
ลำดับท่ี

คำ^แจง โปรดพิจารณาดัดเรียงบัตรรายการท้ังหมด
ตามความสำคัญของความต้องการจำเป็นท่ีควรได้รับการแก้ใข 
อย่างเร่งด่วน แล้วใส่หมายเลขบนบัตรรายการตามลำดับ 
ความสำคัญของข้อรายการน้ัน ๆ

•ขอบคุณมากค่ะ-



แบบเปร ียบเท ียบน ํ้าหน ักความต ้องการจำเป ็นรๆยค ู่

คำปีนจง โปรดเปรียบเท ียบนาห น ัก ของความต้องการจำเป็นเป็นรายคู่ในแต่ละข้อรายการ 
ต่อไปน้ีทีละคู่ แล้วให้ทำเครื่อง หมาย O  ล้อมรอบข้อรายการที่ท ่านเห็นว่ามีความ 
ต้องการจำเป็นที่ควรไต้รับการแกไขและปรับปรุงมากกว่า ต้วอย่างเช่น ถ้าข้อ 38 
จำเป็นกว่าข้อ 40 ให้วงกลมล้อมรอบข้อ 38 เป็นต้น

1. นักเรียนไม่ลามารถใช้เคร่ืองมือ และเคร่ืองตรวจต่างๆท่ีมือยู่บนหอผู้ปวยได้ถูกต้อง
2. นักเรียนขาดท่ีปรีกษาที่ดีขณะแกปฏิบัติการพยาบาล
3. นักเรียนไม่ลามารถวางแผนการพยาบาลได้อย่างครอบคลุม และตรงถ้บความต้องการของผู้ป่วย
4. นักเรียนไม่สามารถประเมินอาการของผู้ป่วย และให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมได้ 
ร-นักเรียนขาดความรู้เก่ียวกับพยาธิลภาพของโรคต่างๆท่ีพบ
6-นักเรียนขาดความรู้เก่ียวกับซ่ือ,สรรพคุณ และผลช้างเคียงของยาขนัดต่างๆ
7 นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการทำหนดเกณฑ์ และว่ธีการประเมินผลการแกปฎิป่ตการพยาบาลของตน
ร-นักเรียนไม่ลามารถนำทถูษฎีท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้
9.นักเรียนมีล้มพันธภาพท่ีไม่ดีกับครู และเจ้าหน้าท่ีบนหอผู้ป่วย
10-นักเรียนไม่ทราบตำแหน่งท่ีเก็บเคร่ืองมือ และของใช้ต่างๆบนหอผู้ป่วย
ฑ.นักเรียนไม่ทราบรายละเอียดเก่ียวกับแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเวรของแต่ละตึก
12.นักเรียนไม่มีประลบการณ์ด้านการให้การพยาบาลผู้ป่วยฉกเอิน
1ร-นักเรียนขาดความม่ันใจในการแกปฏิบัติการพยาบาล
14-นักเรียนขาดความชำนาญเก่ียวกับเทคนิคเฉพาะต่างๆทางการพยาบาล

- ข อ บ ค ุณ ม า ก ค ่ะ



1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 7 8 9 10 11 12 13 14

6 6 6 6 6 6 6 6
7 8 9 10 11 12 13 14

7 7 7 7 7 7 7
8 9 10 11 12 13 14

8 8 8 8 8 8
9 10 11 12 13 14

9 9 9 9 9
10 11 12 13 14

10 10 10 10
11 12 13 14

11 11 11
12 13 14

12 12
14
13
14

13
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(  ;----------------------------
แบบมาตรประมาณขนาด

(Magnitude Estimation Scaling)

ช ื่อ -น าม ส ก ุล ....................................................................................................................... เลขท ี่
ช ื่น ป ีท ี.่...............  ก ล ุ่ม .................  ว ัน /เต ิอ น /ป ี..................................1:.................  ครั้งท ี่ ...

คำชื่แจง 1) โปรดอ่านข้อความที่ล ้อมกรอบข้างล่าง ชื่งเป็นความต้องการจำเป็นที่มีฃนาดความ 
ล่าคํญเทียบไต้เท่าวับ 100 คะแนน

2) โปรดอ่านข้อความที่ตามมาแต่ละข้อ แล้วเปรียบเทียบดูว่าข้อความแต่ละข้อมี 
ขนาดความล่าค้ญที่ต ้องไต้รับการแกํไขมากน้อยเพียงใด และเมื่อเปรียบเทียบวับ 
ข้อความในกรอบที่มีค่าขนาดความล่าคัญเท่าวับ 100 คะแนนแล้ว ข้อความแต่ละ 
ข้อควรมีค่าขนาดความล่าคัญเท่าใด โปรดระบุต้วเลขแทนค่าความล่าคัญของความ 
ต้องการจำเป็นนนลงในช่องว่างหน้าข้อรายการ

น ักเร ียนขาดท ี่ปร ึกษาท ี่ด ีในขณะU กปฏ ิบ ้ต ิการพยาบาล  
(กำหนดให ้น ํ้าหน ักคะแนนเท ่าก ับ  100 คะแนน) 1 2 3 4 5 6 * 8 9

1. นักเรียนไม่สามารถใช้เคร่ืองมือ และเคร่ืองตรวจต่างๅท่ีมือยู่บนหอผู้ป่วยได้ถูกต้อง
2. นักเรียนไม่สามารถวางแผนการพยาบาลได้อย่างครอบคลุม และตรงกับความต้องการของผู้ป่วย
3. นักเรียนไม่สามารถประเมินอาการของผู้ป่วย และให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมได้
4. นักเรียนขาดความรู้เก่ียวกับพยาธิสภาพของโรคต่างๆท่ีพบ
5. นักเรียนขาดความรู้เก่ียวกับช่ือ,สรรพคุณ และผลช้างเคียงของยาชนิดต่างๆ
6. นักเรียนไม่มืล่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปีกปฎิบ้ต 

การพยาบาลของตน
.ๆ นักเรียนไม่ลามารถนำทฤษฎีท่ีเรียนมาประยุกต่ใช้ในการปฎิป่ติการพยาบาลได้

8. นักเรียนมืสัมพันธภาพท่ีไม่ดีกับครู และเจ้าหน้าท่ีบนหอผู้ป่วย
9. นักเรียนไม่ทราบตำแหน่งท่ีเก็บเคร่ืองมือ และของใช้ต่างๆบนหอผู้ป่วย
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10. นักเรียนไม่ทราบรายละเอียดแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเวรของแต่ละตึก
11. นักเรียนไม่มีประสบการณ์ด้านการให้การพยาบาลแก่ผู้ปวยฉุกเฉิน
12. นักเรียนขาดความม่ันใจในการ!]กปฏิบัติการพยาบาล
13. นักเรียนขาดความชำนาญเก่ียวกับเทคนิคเฉพาะต่างๆทางการพยาบาล

■ ขอบคุณมากค่ะ-



ภาคผนวก ค

วิธึวิเคราะห์ข้อมูลนบบต่าง ๆ



วธึวิเคราะห์การจัดอันดับ (RANKING) 
และการเรยงบํตรรายการ (CARD SORT)



ตารางท่ี 16 จำนวนคนท่ีเลือกข้อความตามลำดับต่าง  ๆ ต้ังแต่ 1-7 ลำดับแรก จำแนกตามเลขที่ข้อ

เอรายการที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
อันดับท่ีเลอ?Tv.
อันดับท่ี 1 1 vj 1 7 3 0 0 2 0 0 1 1 8 1
อันดับท่ี 1-2 2 9 4 11 4 3 0 4 1 0 1 4 11 6
อันดับท่ี 1-3 3 10 12 13 6 3 0 7 3 0 2 9 14 9
อันดับท่ี 1-4 5 11 16 19 12 6 1 8 3 1 2 9 14 14
อันดับท่ี 1-5 5 14 19 20 18 7 2 10 3 1 2 15 18 16
อันดับท่ี 1-6 8 15 20 23 22 16 2 13 3 1 4 16 20 17
อันดับท่ี 1-7 13 17 21 26 25 18 2 20 4 3 4 19 21 17
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จากตารางท่ี 16 จะเห็นได้ว่าในอันดับท่ี 1 มีคนเลือกข้อท่ี 13 มากท่ีสุด จำนวน 8 คน 
รองลงมาคือข้อ 4, 2, 5 และ 8 มีคนเลือก 7, 5, 3 และ 2 คนตามลำดับ ส่วนข้อท่ี 3, 11, 12 และ 
14 มีคนเลือกเพียง 1 คน และข้อท่ี 6, 7, 9 และ 10 ไม่มีคนเลือกให้เป็นอันดับ 1 เลย

อันดับท่ี 1-2 พบว่ามีคนเลือกข้อท่ี 4และ13 มากท่ีสุด จำนวน 11 คน รองลงมาคือข้อ 2, 
มี 9 คน, ข้อ 14 มี 6 คน, ข้อท่ี 3, 5, 8 และ 12 มี 4 คน .ข้อท่ี 6 มี 3 คน, ข้อท่ี 1 มี 2 คน, ข้อท่ี 9 
และ 11 มี 1 คน ส่วนข้อ 7 และข้อ 10 ไม่มีคนเลือกเลย

อันดับท่ี 1-3 พบว่ามีคนเลือกข้อ 13 มากท่ีสุด จำนวน 14 คน รองลงมาคือข้อ 4 มี 13 
คน, ข้อท่ี 3 มี 12 คน, ข้อท่ี 2 มีคนเลือก 10 คน, ข้อท่ี 12 และ14 มี 9 คน, ข้อท่ี 8 มี 7 คน, ข้อ 5 
มี 6 คน, ข้อ 1, 6 และ 9 มี 3 คน, ข้อ 11 มี 2 คน, ส่วนข้อ 7 และ 10 ไม่มีคนเลือกเป็นอันดับ 1-3 

อันดับท่ี 1-4 พบว่ามีคนเลือกข้อท่ี 4 มากท่ีสุด จำนวน 19 คน รองลงมาคือ ข้อ 3 มี 16 
คน, ข้อ 13 และ 14 มี 14 คน, ข้อ 5 มี 12 คน, ข้อ 12 มี 9 คน, ข้อ 8 มี 8 คน, ข้อ 6 มี 6 คน, 
ข้อ 1 มี 5 คน, ข้อ 9 มี 3คน, ข้อ 11 มี 2 คน, ข้อ 7 และข้อ 10 มีา คน

อันดับท่ี 1-5 พบว่ามีคนเลือกข้อรายการท่ี 4 มากท่ีสุด 20 คน รองลงมาคือ ข้อ 3 มี 19 
คน, ข้อ 5 และข้อ 13 มี 18 คน, ข้อ 14 มี 16 คน, ข้อ 12 มี 15 คน, ข้อ 2 มี 14 คน, ข้อ 8 มี 10 
คน, ข้อ 6 มี 7 คน, ข้อ 1 มี 5 คน, ข้อ 9 มี 3 คน, ข้อ 7 และข้อ 11 มี 2 คน และข้อ 10 ม ีา คน

อันดับท่ี 1-6 พบว่ามีคนเลือกข้อรายการที 4 มากท่ีสุด จำนวน 23 คน รองลงมาคือ ข้อ 5 
มี 22 คน, ข้อ 3 และข้อ 13 มี 20 คน, ข้อ 4 มี 17 คน, ข้อ6 และข้อ 12 มี 16 คน, ข้อ 2 มี 15 คน, 
ข้อ 8 มี 13 คน, ข้อ 1 มี 8 คน, ข้อ 11 มี 4 คน, ข้อ 9 มี 3 คน, ข้อ 7 มี 2 คน และ ข้อ 10 มี 1 คน 

อันดับท่ี 1-7 พบว่ามีคนเลือกข้อรายการท่ี 4 มากท่ีสุด 26 คน รองลงมาคือ ข้อ 5 มี 25 
คน, ข้อ 3 และข้อ 13 มี 21 คน, ข้อ 8 มี 20 คน, ข้อ 12 มี 19 คน, ข้อ 6 มี 18 คน, ข้อ 2 และข้อ 
14 มี 17 คน, ข้อ 1 มี 13 คน, ข้อ 9 และข้อฑ มี 4 คน, ข้อ 10 มี 3 คน และข้อ 7 มี 2คน



ตารางท่ี 17 อันดับที่ของความตองการจำเป็นในการจัดอันดับตั้งแต่ 1-7 ลำดับแรก จำแนกตามเลขท่ีข้อ

S s รเอัรายการที ่
อันดับท่ีเลอ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

อันดับท่ี 1 8 3 8 2 4 12.5 12.5 5 12.5 12.5 8 8 1 8
อันดับท่ี 1-2 10 3 6.5 1.5 6.5 9 13.5 6.5 11.5 12.5 11.5 6.5 1.5 4
อันดับท่ี 1-3 10 4 3 2 8 10 13.5 7 10 13.5 12 5.5 1 5.5
อันดับท่ี 1-4 10 5.5 2 1 5.5 9 13.5 8 11 13.5 12 7 3.5 3.5
อันดับท่ี 1-5 10 7 2.5 1 4 9 13 8 11 13 13 6 2.5 5
อันดับท่ี 1-6 10 8 4 1 2 6.5 13.5 9 12 13.5 11 6.5 3 5

อันดับท่ี 1-7 10 8.5 4.5 1 2 7 14 4.5 12 12 12 6 3 8.5
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จากตารางท่ี 17 ถ้าพิจารณาอันดับ 1 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันตับท่ี 1 คือข้อท่ี 13 
อันดับท่ี 2 คือข้อท่ี 4 อันดับท่ี 3 คือข้อท่ี 2 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 5 อันดับท่ี 5 คือข้อท่ี 8 
อันดับท่ี 8 คือข้อท่ี 1, 3, 11, 12 และข้อท่ี 14 และอันดับท่ี 12.5 คือข้อท่ี 6, 9 และข้อท่ี 10

ถ้าพิจารณาอันดับ 1-2 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันดับท่ี 1.5 คือข้อท่ี 4 และข้อท่ี 13 
อันดับท่ี 3 คือข้อท่ี 2 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 14 อันดับ 6.5 คือข้อท่ี 3, 5, 8 และข้อท่ี 12 
อันดับ 9 คือข้อท่ี 6 อันดับ 10 คือฃ้อท่ี 1 อันดับ 11.5 คือข้อท่ี 9 และ 11 และอันดับท่ี 13.5
คือข้อท่ี 7 และ ข้อท่ี 10

ถ้าพิจารณาอันดับ 1-3 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 13 อันดับท่ี 2 
คือข้อท่ี 4 อันดับท่ี 3 คือข้อท่ี 3 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 2 อันดับท่ี 5.5 คือข้อท่ี 12 และ
ข้อท่ี 14 อันดับท่ี 7 คือข้อท่ีร อันดับท่ี 8 คือข้อท่ี 5 อันดับท่ี 10 คือข้อท่ี 1, 6 และ
ข้อท่ี 9 อันดับท่ี 12 คือข้อท่ี 11 อันดับท่ี 13.5 คือข้อท่ี 7 และข้อท่ี 10

ถ้าพิจารณาอันดับ 1-4 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 4 อันดับท่ี 2 คือ 
ข้อท่ี 3 อันดับท่ี 3.5 คือข้อท่ี 13 และข้อท่ี 14 อันดับท่ี 5.5 คือข้อท่ี 2 และข้อท่ี 5
อันดับท่ี 7 คือข้อท่ี 12 อันดับท่ี 8 คือข้อท่ี 8 อันดับท่ี 9 คือข้อท่ี 6 อันดับท่ี 10 คือข้อท่ี 1 
อันดับท่ี 11 คือข้อท่ี 9 อันดับท่ี 12 คือข้อท่ี 11 อันดับท่ี 13.5 คือข้อท่ี 7 และ 10

ถ้าพิจารณาอันดับ 1-5 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 4 อันดับท่ี 2.5
คือข้อท่ี 3นละข้อท่ี 13 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 5 อันดับท่ี 5 คือข้อท่ี 14 อันดับท่ี 6 คือข้อท่ี 12 
อันดับท่ี 7 คือข้อท่ี 2 อันดับท่ี 8 คือข้อท่ี 8 อันดับท่ี 9 คือข้อท่ี 6 อันดับท่ี 10 คือข้อท่ี 1 
อันดับท่ี 11 คือข้อท่ี 9 อันดับท่ี 13 คือข้อท่ี 7,10 และข้อท่ี 11

ถ้าพิจารณาอันดับ 1-6 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 4 อันดับท่ี 2 คือ
ข้อท่ี 5 อันดับท่ี 3 คือข้อท่ี 13 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 3 อันดับท่ี 5 คือข้อท่ี 14
อันดับท่ี 6.5 คือข้อท่ี 6และข้อท่ี 12 อันดับท่ี 8 คือข้อท่ี 2 อันดับท่ี 9 คือข้อท่ี 8
อันดับท่ี 10 คือข้อท่ี 1 อันดับท่ี 11 คือข้อท่ี 11 อันดับท่ี 12 คือข้อท่ี 9
อันดับท่ี 13.5 คือข้อท่ี 7 และ 10

ถ้าพิจารณาอันดับ 1-7 ท่ีกลุ่มตัวอย่างเลือก พบว่าอันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 4 อันดับท่ี 2 คือ
ข้อท่ี 5 อันดับท่ี 3 คือข้อท่ี 13 อันดับท่ี 4.5 คือข้อท่ี 3 และข้อท่ี 8 อันดับท่ี 6 คือ
ข้อท่ี 12 อันดับท่ี 7 คือข้อท่ี 6 อันดับท่ี 8.5 คือข้อท่ี 2 และข้อท่ี 14 อันดับท่ี 10 คือข้อท่ี 1
อันดับท่ี 12 คือข้อท่ี 10,11และข้อท่ี 12 อันดับท่ี 14 คือข้อท่ี 7
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ตัวอย่างวิธีวิเคราะห์ RANKING และ CARD SORT

ลมมติให้นักเรียน 5 คนจัดลำดับความสำคัญของข้อรายการ 7 ข้อ ดังน้ี

จากการจัดลำดับของนักเรียนทั้ง 5 คน จะเห็นได้ว่าข ้อรายการท่ี 1 มีนักเรียนให ค้วาม 
สำคัญเป็นอันดับ 1-4 จำนวน 5 คน คิดเป็น 5 คะแนนข ้อรายการท่ี 2 มีนักเรียนให ้ความสำคัญ 
เป็นอันดับ 1-4 จำนวน 4 คน คิดเป็น 4 คะแนน ข้อ รายการท่ี 3 มีนักเรียนให้ความสำคัญเป็น
อันดับ 1-4จำนวน2 คน คิดเป็น2 คะแนน ข ้อรายการท่ี 4 มีนักเรียนให้ความสำคัญเป็น
อันดับ 1-4 จำนวน 4 คน คิดเป็น 4 คะแนน ข ้อรายการท่ี 5 ไม่มี นักเรียนใ ห ้ความสำคัญเป็น 
อันดับ 1-41ลยคดิเป็น 0 คะแนน ข้อรายการท่ี 6 มีนักเรียนให้ความสำคัญเป็นอันดับ 1-4 จำนวน 3 
คน คิดเป็น 3 คะแนน ข้อรายการท่ี 7 มีนักเรียนให้ความสำคัญเป็นอันดับ 1-4 จำนวน 2 คน คิด 
เป็น 2 คะแนน

ข้อรายการที่มีความสำคัญมากทีสุ่ดคือข้อท่ี 1 มี 5 คะแนน รองลงมาคือข้อท่ี 2, 4, 6, 3, 
7 และ 5 มี 4, 4, 3, 2, 2 และ 0 คะแนน ตามลำดับ ดังน้ันสามารถสรุปอันดับท่ีของข้อรายการได้ 
ดังน้ี อันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 1 อันดับท่ี 2 คือข้อท่ี 2 และข้อ 4 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 6 อันดับท่ี 5 คือ 
ข้อท่ี 3 และข้อท่ี 7 และอันดับท่ี 7 คือข้อที 5



วิธีวิเคราะห์การประมาณค่าตามสเกล (RATING BY SCALES)
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วิธีวิเคราะห์ RATING BY SCALES

สมมติให้นักเรียน 5 คนจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นด้วยวิธีการประมาณค่า 
ตามสเกลจำนวน 5 ข้อ ไต้ผลดังน้ี

^ ร. คนท่ี ! 1 2 3 4 5 Mean
ข้อ ท \ J (คะแนนรวม/คน)

1 4 4 4 5 4 21/5 = 4.2
2 3 4 2 1 3 13/5 = 2.6

3 1 1 5 4 4 3 17/5 = 3.4
4 4 4 3 3 1 15/5 = 3
5 5 4 4 4 3 20/5 = 4

จากตารางจะเห็นได้ว่าข้อรายการข้อท่ี 1 มีนักเรียน 5 คนให้คะแนน 4, 4, 4, 5 และ 4 
คะแนนตามลำดับ เม่ือรวมคะแนนท้ังหมดไต้ 21 คะแนนและนำมาหาค่าเฉล่ียไต้เท่าดับ 4.2

ข้อรายการข้อท่ี 2 มีนักเรียน 5 คนให้คะแนน 3, 4, 2, 1 และ 3 คะแนนตามลำดับ เม่ือ 
รวมคะแนนท้ังหมดไต้ 13 คะแนนและนำมาหาค่าเฉล่ียไต้เท่าดับ 2.6

ข้อรายการข้อท่ี 3 มีนักเรียน 5 คนให้คะแนน 1, 5, 4, 4 และ 3 คะแนนตามลำดับ เม่ือ 
รวมคะแนนท้ังหมดไต้ 17 คะแนนและนำมาหาค่าเฉล่ียไต้เท่าดับ 3.4

ข้อรายการข้อท่ี 4 มีนักเรียน 5 คนให้คะแนน 4, 4, 3, 3 และ 1 คะแนนตามลำดับ เม่ือ 
รวมคะแนนท้ังหมดไต้ 15 คะแนนและนำมาหาค่าเฉล่ียไต้เท่าดับ 3

ข้อรายการข้อท่ี 5 มีนักเรียน 5 คนให้คะแนน 5, 4, 4, 4 และ 3 คะแนนตามลำดับ เม่ือ 
รวมคะแนนท้ังหมดไต้ 21 คะแนนและนำมาหาค่าเฉล่ียไต้เท่าดับ 4.2
ข้อรายการข้อท่ี 1 มีนักเรียน 5 คนให้คะแนน 4, 4, 4, 5 และ 4 คะแนนตามลำดับ เม่ือรวมคะแนน 
ท้ังหมดไต้ 20 คะแนนและนำมาหาค่าเฉล่ียไต้เท่าดับ 4

ข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดคือข้อท่ี 1 รองลงมาคือ ข้อท่ี 5, 3, 4 และ2 
ตามลำดับ ดังนั้นลามารถจัดเรียงลำดับไต้ดังนี้ อันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 1 อันดับท่ี 2 คือข้อท่ี 5 
อันดับท่ี 3 คือข้อท่ี 3 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 4 และอันดับท่ี 5 คือข้อท่ี 5



วิธีวิเคราะห์การให้นาหนักคะแนนรายคู่ (PAIRED-WEIGHTING PROCEDURE)
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ทมา : Witkin 1984; Witkin & Altshuld 1995
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จากแผนภาพท่ี 3 จะเห็นได้ว่า ข้อรายการท่ี 1 ได้รับเลือก 3 ข้อ มี 3 คะแนน ข้อรายการท่ี 
2 ได้รับเลือก 4 ข้อ มี 4 คะแนน ข้อรายการท่ี 3 ได้รับเลือก 3 ข้อ มี 3 คะแนน ข้อรายการท่ี 4 ได้ 
รับเลือก 5 ข้อ มี 5 คะแนน ข้อรายการท่ี 5 ได้รับเลือก 8 ข้อ มี 8 คะแนน ข้อรายการท่ี 6 ได้รับ 
เลือก 5 ข้อ มี 5 คะแนน ข้อรายการท่ี 7 ได้รับเลือก 3 ข้อ มี 3 คะแนน ข้อรายการท่ี 8 ได้รับเลือก 
7 ข้อ มี 7 คะแนน ข้อรายการท่ี 9 ได้รับเลือก 5 ข้อ มี 5 คะแนน และข้อรายการท่ี 10 ได้รับเลือก 
2 ข้อ มี 2 คะแนน

ดังน้ันข้อรายการท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดคือข้อท่ี 5 มี 8 คะแนน แสดงว่าเป็นข้อรายการท่ีมี 
ความสำคัญมากที่สุดด้วย รองลงมา คือ ข้อท่ี 8 มี 7 คะแนน ข้อท่ี 4, 6 และ 9 มีคะแนนเท่ากัน 5 
คะแนน ข้อท่ี 2 มี 4 คะแนน ข้อท่ี 1, 3 และ 7 มีคะแนนเท่ากัน 3 คะแนน และข้อท่ี 10 มีคะแนน 
น้อยท่ีสุด 2 คะแนน สามารถสรุปอันดับของข้อรายการได้ดังน้ี 

อันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 5 
อันดับท่ี 2 คือข้อท่ี 8 
อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 4, 6 และ 9 
อันดับท่ี 6 คือข้อท่ี 2 
อันดับท่ี 8 คือข้อท่ี 11 3 และ 7 
อันดับท่ี 10 คือข้อท่ี 10



วิธีว ิ๓ ราะห์มาตรประมาณขนาด (MAGNITUDE ESTIMATION SCALING)
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วิธีวิเคราะห์ MES

ลมมติให้นักเรียน 3 คนจัดลำดับโดยใช้วิธี MES จำนวน 5 ข้อ ได้ผลดังน้ี

' ' ' ' v * น.ร.คนท่ี 
ข้อท Sss'''รs

I 1 I 2 3 1
(log 10)

2
(log 10)

3
(log 10)

log เฉลีย anti-log
(10x)

1 ! 100 ! 100 100 2 2 2 6/3 = 2 100
2 ! 500 : 50 80 2.70 1.70 1.90 6.3/3 = 2.1 125.89
3 1 400 ; 180 200 2.60 2.26 2.30 7.16/3 = 2.39 245.47
4 ....

...I NJ 8 
! 

—
•

ë o 
I

300 2.30 2.30 2.48 7.08/3 = 2.36 229.09
5 I 600 ! 320 400 2.78 2.51 2.60 7.89/3 =2.63 426.58

จากตารางจะเห็นได้ว่าข้อรายการท่ี 1 ได้คะแนนจากกลุ่มดัวอย่าง 3 คนเท่ากับ 100 
คะแนนเท่ากันท้ัง 3 คน logjf'าน 10 ของ 100 คือ 2 นำมาหาค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 2 แล้วนำไป 
คำนวณค่า anti-log ได้เท่ากับ 100

ข้อรายการท่ี 2 ได้คะแนนจากกลุ่มตัวอย่าง 3 คนเท่ากับ 500, 50 และ 80 คะแนน 
logjf'าน 10 ของ 500 คือ 2.70 logdO) ของ 50 คือ 1.70 และ logdO) ของ80 คือ 1.90 เม่ือนำมาหา 
ค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 2.1 แล้วนำไปคำนวณค่า anti-log ได้เท่ากับ 125.89

ข้อรายการท่ี 3 ได้คะแนนจากกลุ่มตัวอย่าง 3 คนเท่ากับ 400, 180 และ 200 คะแนน 
log<ฐ-าน 10 ของ 400 คือ 2.60 logdO) ของ 180 คือ 2.26 และ logdO) ของ200 คือ 2.30 เม่ือนำมา 
หาค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 2.39 แล้วนำไปคำนวณค่า anti-log ได้เท่ากับ 245.47

ข้อรายการท่ี 4 ได้คะแนนจากกลุ่มตัวอย่าง 3 คนเท่ากับ 200, 200 และ 300 คะแนน 
logjpน 10 ของ 200 คือ 2.30 logdO) ของ 200 คือ 2.30 และ logdO) ของ300 คือ 2.48 เม่ือนำมา 
หาค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 2.36 แล้วนำไปคำนวณค่า anti-log ได้เท่ากับ 229.09

ข้อรายการท่ี 5 ได้คะแนนจากกลุ่มตัวอย่าง 3 คนเท่ากับ 600, 320 และ 400 คะแนน 
log|าน 10 ของ 600 คือ 2.78 logdO) ของ 320 คือ 2.51 และ logdO) ของ400 คือ 2.60 เม่ือนำมา 
หาค่าเฉล่ียได้เท่ากับ 2.63 แล้วนำไปคำนวณค่า anti-log ได้เท่ากับ 426.58
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จะเห็นได ้ว่าข้อรายการท่ีมีความสำคญมากท่ีลุดคือข้อท่ี 5 รองลงมาคือข้อท่ี 3, 4, 2 และ 
1 ตามลำดับ ดังน้ันสI ปอันดับ'ได้ดังน้ี อันดับท่ี 1 คือข้อท่ี 5 อันดับท่ี 2 คือข้อท่ี 3 อันดับท่ี 3 คือ 
ข้อท่ี 4 อันดับท่ี 4 คือข้อท่ี 2 และอันดับท่ี 5 คือข้อท่ี 1
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ค่าใช้จ่ายและเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

ตารางท่ี 17 ค่าใช้จ่ายและเวลาท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลของแต่ละเทคนิควิธีท่ีใซ้ในการจัดลำดับ 
ความสำคัญของความต้องการจำเป็น

เทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดเรียงลำดับความสำคัญ 
ของความต้องการจำเป็น

ค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน 
การเก็บข้อมูล 

(บาท)

เวลาที่ใช้ในการ 
เก็บข้อมูล 

(นาที)
1.การจัดอันดับ 250 25
2,การประมาณค่าตามสเกล 500 20
3.การเรียงบัตรรายการ 1000 40
4.การให้คะแนนน้ําหนักรายคู่ 800 50
5.มาตรประมาณขนาด 250 30

จากตารางท่ี 17 แสดงให้เห็นเทคนิคการเรียงบัตรรายการ( card sort) มีค่าใช้จ่ายในการ 
เก็บข้อมูลสูงท่ีสุด 1000 บาท รองลงมา คือ การให้น้ําหนักคะแนนรายคู่ (PWP) 800 บาท การ 
ประมาณค่าตามสเกล (rating by scales) 500 บาท การจัดอันดับ (ranking) และมาตรประมาณ 
ขนาด (MES) มีค่าใช้เท่ากัน เท่ากับ 250 บาท

เวลาท่ีใซในการเก็บข้อมูลพบว่า การให้คะแนนน้ําหนักรายคู่ (PWP) ใช้เวลาในการเก็บ 
ข้อมูลนานท่ีสุด 50 นาที รองลงมา คือ การเรียงบัตรรายการ (card sort) มาตรประมาณขนาด 
(MES) การจัดอันดับ (ranking) เวลาท่ีใช้คือ 40, 30, 25 นาทีตามลำดับ และเทคนิควิธีท่ีใช้เวลา 
ในการจัดเรียงลำดับน้อยท่ีสุด คือ การประมาณค่าตามสเกล (rating by scales) ใช้เวลาเพียง 20 
นาที
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เรือโทหญิง ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย เกิดชันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2516 ท่ีอำ๓ อหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำเร็จการศึกษาพยาบาลศาลตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
เม่ือปีการคีกษา 2537 เข้าคีกษาต่อในสาขาการชัดและประเมินผลการคีกษา ภาควิชาวิจัยการ 
ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2539 ปัจจุบันรับราชการ 
ตำแหน่งอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กรมแพทย์ทหารเรือ
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