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พมYร่ต้นฉบับบทคดย่อวิทยานิพใy  ภายในกรอบสี*ขยวนี้เพียงแผ่นเดียว

I

'พ ง ศ ก ร ร อ ด ซ ม ภ ู,พ ัน เอ ก ':‘ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง ข อ ง ค น ไ ท ย ;ศ ึก ษ า ก ร ณ ์ป ัจ จ ัย ท ี่ท ำ ใ ห ้ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง ม ี 

ค ว า ม ย า ว น า น  (PO L ITIC A L  P A R T IC IP A T IO N  O F  T H É  T H A IS : F A C T O R S  A F F E C T IN G  T H E  

P R O L O N G E D  D E M O N S T R A T IO N  ) อ .ท ี่ป ร ิก ษ า  : ศ . ดร. ช ุจ ิต  บ ุญ บ ง ท าร , อ. ท ี่ป ร ิ'ก ษ าร ่วม  : รศ. ดร,

พ รศ ักด ิ'' ผ ่อ ง แ ผ ้ว , 3 0 3  ห น ้า . ISB N  9 7 4 - 6 3 8 - 3 2 4 -8 .  !

ก า ร ว ิจ ัย  เร ือ งน ีม ่งศ ึก ษ า แ บ บ แ ผ น ก าร ต ัด ล ัน ใจ ไ ป  หรือ ไ ป ่ไ ป ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท าง ก า ร เม ือ ง ด ้ว ย ก า ร ใช ่ค ว า ม ร ุน แ ร ง  โ ด ย ก าร ป ร ะ ท ้ว ง  ว ่า  

ม ีป ัจ จ ัย อ ะ ไ ร บ ้าง ่ท ี่ล ่ง เส ร ืม ห ร ือ เห น ี่ย ว ร ั้ง ให ้เก ิด ก าร ด ัด ส ิน ใจ เซ ่น น ั้น  โ ด ย จ ฺา ก ัด ช อ บ เข ต ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่ท ี่ก า ร ร ัก ษ า อ ง ค ์ก ร ป ร ะ ท ้ว ง ใ ห ้ม ีค ว า ม ด ่ฎ  

เน ี่อ ง ย า ว น า น  ; I

. j
ส ม ม ต ิฐ าน 'ไ น ก าร ท ด ส อ บ ม ืด ังต ่อ 1ไปน ี้ค ือ  ป ัจ จ ัย ด ้า น อ ุด ม ่ก า ร ณ ์ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ก ล ุ่ม ส ม า ช ิก  ข อ บ เข ต ค ว า ม เด ือ ด ร ้อ น ท ี่เก ิด  

ข น ค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ท ี่'เล ือ ก ส ร ร โ ด ย เฉ พ า ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เส น อ แ ร ง จ ูง ใ จ ท ี่เล ือ ก ส ร ร โ ด ย เฉ พ า ะ น ั้น ป ร ะ ล ัท ธ ิผ ล ข อ ง แ ร ง จ ูง  

ใจ ท ี่เล ือ ก ส รร โด ย เฉ พ าะ น ั้น  อ ัต ร า ค ว า ม ส ำ เร ็จ ท ี่ม ีม า ก ่อ น  ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก าร แ ล ะ ก าร ร ะ ด ม ก ่อ น ห น ้า น ี้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ะ แ ว ด ร ะ ว ัง  ป ระส ิท ธ ิ 

ภ าพ ข อ ง ก าร ร ะ ด ม  ค ว า ม เห ็น พ ้อ ง ใ น เร ื่อ ง ว ิธ ีก าร  ค วาม ร ู้ไ น เร ื่อ ง เท ค น ิค ก าร ป ร ะ ท ้ว ง  ร ะ ด ับ ค ว า ม เห น ี่อ ย ล ้า  ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ฝ ่า ย ป ร ะ ท ้ว ง ม ีอ ย ู่ใ น  

ป ัจ จ ุบ ัน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค า ด ค ะ เน ก า ร ต อ บ ส น อ ง ข อ ง ฝ ่า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง  ต ้น ท ุน ข อ ง ก า ร ม ืส ่ว น ร ่ว ม ค ว า ม ร ู้ว ่า ฝ ่า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง  

ม ีเป ้าห ม าย แ ล ะ ท ร ัพ ย าก ร ข น าด ไ ห น  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ฝ ่า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง ท ี่ฝ า น ม า  อ ัต ร า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ส ำ เร ็จ  ท ี่ม ืต ่อ ต ัว แ ป ร ต าม  

ร ะ ด ับ ข อ งก า ร ร ะ ด ม แ ล ะ ก าร ร ัก ษ าไ ว ้ซ ึ่งส ม าช ิก

ป ร ะ ช าก ร ว ิจ ัย  เป ็น ผ ู้ท ี่เค ย เข ้าร ่ว ม ท ำก าร ป ร ะ ท ้ว ง จ าก ท ุก ภ าค ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ร ะ ห ว ่าง ซ ่ว ง ป ี พ .ศ . 2 5 3 5 - 2 5 3 9  โ ด ย เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว  

I อ ย ่า ง  จ ำ น ว น  4 0 0  ต ัว อ ย ่า ง  เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ภ า ค ส น า ม ใน ป ี พ .ศ . 2 5 3 9  แ ล ะ ห า ค ว าม ล ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ ท ี่ม ีต ่อ ต ัว แ ป ร ต าม ด ้ว ย  ก า ร

I ว ิเค ร าะ ห ์เล ้น อ ิท ธ ิพ ล:
I !

จ าก ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ า น ข ้า ง ต ้น พ บ ว ่า  ต ัว แ ป ร อ ัล ร ะ ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต 'อ ต ัว แ ป ร ต าม «ย ,าง 'ม ฟ ้ป ส ่ๆ พ ั'ญ ฬ แ ค ,ส ์ว ่แปร'

! ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ะ แ ว ด ร ะ ว ัง  (0 .1 4 7 )  ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก าร แ ล ะ ก าร ร ะ ด ม ก ่อ น ห น ้า น ี้ ( 0 .0 8 4 )  ค ว า ม ร ู้ใน เร ื่อ ง เท ค น ิค ก าร ป ร ะ ท ้ว ง  ( 0 .0 6 0 2 )  อ ัต ร า  

I ค ว า ม ส ำ เร ็จ ท ี่ม ีม า ก ่อ น  ( -0 .4 1 5 )  ค ว า ม เห ็น พ ้อ ง ใ น เร ื่อ ง ว ิธ ีก าร  ( -0 .3 2 8 )  ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ก ล ุ่ม ส ม า ช ิก  ( -0 .1 6 5 6 )  ข อ บ เข ต ค ว า ม เด ือ ด ร ้อ น ท ี่ 

I เก ิด ข ึ้น  ( -0 .1 1 4 9 )  ป ัจ จ ัย ด ้า น อ ุด ม ก า ร ณ ์ ( -0 .0 5 9 )  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ฝ ่า ย ต ่อ ต ้าน ก าร ป ร ะ ท ้ว ง ท ี่ผ ่าน ม า  ( -0 .0 3 9 5 )  ส ่ว น ต ัว แ ป ร ท ี่ไ ม ่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ต ัว  

I แ ป ร ต า ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิไ ด ้แ ก ่ต ัว แ ป ร  ค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ท ี่เล ือ ก ส ร ร โ ด ย เฉ พ า ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เส น อ แ ร ง จ ูง ใ จ ท ี่ 

: เล ือ ก ส รร โด ย เฉ พ าะ น ั้น  ป ร ะ ล ัท ธ ิผ ล ข อ งแ ร งจ ูง ใจ ท ี่เล ือ ก ส ร ร โ ด ย เฉ พ าะ น ั้น  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ข อ ง ก า ร ร ะ ด ม  ร ะ ด ับ ค ว า ม เห น ื่อ ย ล ้า  ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ฝ ่า ย  

; ป ร ะ ท ้ว งม ีอ ย ู่ใน ป ัจ จ ุบ ัน  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค า ด ค ะ เน ก า ร ต อ บ ส น อ ง ข อ ง ฝ ่า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง  ต ้น ท ุน ข อ งก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม  ค ว า ม ร ู้ว ่า ฝ ่า ย  

: ต ่อ ต ้า น ก าร ป ร ะ ท ้ว ง ม ีเป ๋าห ม าย แ ล ะ ท ร ัพ ย าก ร ข น า ด ไ ห น  อ ัต ร า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ส ำ เร ็จ

! • ;
จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ า น พ บ ว ่า  ป ร ะ ช า ช น ม แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ห ้เข ้า ร ่ว ม ท ำ ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง จ า ก  อ ง ค ํก า ร ท ี่น ำ ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง ซ ึ่ง ค ว ร

; จ ะ ม ีซ ึ่อ เส ีย ง ด ีห ร ือ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ม า ก ่ธ น  ร ่ว ม ด ้ว ย ค ว า ม ร ู้ว ่า จ ะ ป ร ะ ท ้ว ง อ ย ่า ง ไ ร จ ะ ป ้อ ง ก ัน ต น เอ ง อ ย ่า ง ไ ร  เป ็น ส ำ ค ัญ  ใ น ข ณ ะ

■ เด ีย ว ก ัน น ั้น ค ว า ม ส ำ เร ็จ ท ี่ก ล ุ่ม น ำ ม ีม า ก ่อ น ล ้า ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก ล ุ่ม ต น ก ็จ ะ ไ ม ่เข ้า ร ่ว ม ด ้ว ย  ซ ึ่ง ล ้ม พ ัน ธ ์ก ับ เร ื่อ ง ค ว า ม เห ็น พ ้อ ง ต ้อ ง ก ัน

I ว ่า จ ะ ซ ป ร ะ เด ีน ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง เร ือ ง อ ะ ไ ร  ใ น อ ีก ก ล ุ่ม ห น ํง น ัน เป ็น เร ือ ง ข อ ง  ป ัจ จ ัย ด ้า น อ ุด ม ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ก ล ุ่ม ส ม า ซ ิก ท  

I ต ่า ง ม ีผ ล ท า ง ล บ ต ่อ ก า ร ร ะ ด ม ส ม า ช ิก ท ัง ค ู่ ซ ึ่ง ห ม า ย ค ว า ม ว ่า ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีค ว า ม เช ิอ ใ น เร ือ ง อ ุด ม ก า ร ณ ์ร ่ว ม ก ัน น ้อ ย  แ ส ะ  ม ค ว า ม  

1 ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ก ล ุ่ม ส ม า ช ิก ไ ม ่ม า ก  ส ่ว น ,ข อ บ เข ต ค ว า ม เด อ ด ร ้อ น V แ ก ิด ข น  ก ับ พ โ เต ิก ร ร ม ข อ ง ฝ ่า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ป ร ะ ท ว ง ท ผ ่า น ม า  ก ล ุ่ม  

I ต ัว อ ย ่า ง ม ีค ว า ม เก ร ง ก ล ้ว ว ่า ห า ก ป ร ะ ท ้ว ง ส ำ เร ็จ แ ล ้ว ต น เอ 'ง จ ะ เต อ ด ร ้อ น อ ก ค ร ัง ห น ,ง ห ม า ย ถ ง น า ก  ม ก า ร ก ร ะ ท ำ จ า ก ฝ ่า ย ต ่อ ต า น ก า ร  

! ป ร ะ ท ้ว ง ส ูง  ก ็ค ง ม ีผ ู้เ ■ ข ้าร ่ว ม น ้อ ย ล ง  ใ น ท า ง ก ล ับ ก ัน ล ้า ฝ ่า ย ต ่อ ต ้า น ก า ร ป ร ะ ท ้ว ง ไ ม ่ก ล น แ ก ล ้ง  ไ ม ่ก ด ค ัน  ป ร ะ ซ า ซ น จ ะ ม ีก า ร เข ้า ร ่ว ม ก า ร

■ ป ร ะ ท ้ว ง ไ ด ้ม า ก ข ึ้น

น อ ก จ าก น ั้น  ก าร ว ิจ ัย ย ัง ไ ด ้ส ร ้าง ต ัว แ บ บ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท าง ก าร เม ือ ง ข อ ง ค น ไ ท ย ด ้ว ย ก าร ป ร ะ ท ้ว ง  จ า ก ข ้อ ม ูล ภ า ค ส น า ม ท ีไ ด ้จ า ก  

; ก า ร ว ิจ ัย น ี้เป ็น ก า ร เพ ิ่ม เต ิม ด ้ว ย
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The purpose of this research is to study the patterh of political participation, especially factors affecting the 
prolonged demonstration. , I

Hypothesis testing reveal that : Ideological factors, Heterogeneity of Membership, Extensiveness of 
Grievances, Need for Selective Incentives, Ability to Supply Selective Incentives, Effectiveness of Selective Incentives, 
Prior Success Rate, Prior Organization and Mobilization, Surveillance Capability, Efficiency of Mobilization, Consensus 
on Means, Technical Knowledge, Fatigue Level, Current Resources, Ability to Predict Y’s Response, Costs of . 
Participation, Knowledge of Y's Goal and Resources, Y’s Past Behaviors and Percent Needed for Success that 
Influence Degree of Mobilization and Ability to Sustain.

Research population are the Thais who had ever involved in demonstration between 1992-1996. Research 
samplings are 400. Field data collection were gathered in 1996. Path analysis was used เท order to find the 
relationship between independent and dependent variables.

Findings : Independent variables that have significant influence to dependent variable are Surveillance 
Capability (0.147), Prior Organization and Mobilization (0.084), Technical Knowledge (0.0602), Prior Success Rate 
(-0.415), Consensus on Means (-0.328), Heterogeneity of Membership (-0.1656), Extensiveness of Grievances 
(-0.1149), Ideological factors (-0.059), Y’s Past Behaviors (-0.0395) and variables that have no significant influence to 
dependent variable are Need for Selective Incentives, Ability to Supply Selective Incentives, Effectiveness of Selective 
Incentives, Efficiency of Mobilization, Fatigue Level, Current Resources, Ability to Predict Y's Response, Costs of 
Participation, Knowledge of Y's Goal and Resources, and Percent Needed for Success.

The motivation which induces the people to join demonstration are the successful or popularity of the 
leading organization together with the Technical Knowledge. However, the prior success rate of the leading 
organization may reduce number of the member if their benefits are not matched. The groups have less common 
Ideology and Heterogeneity of Membership. They are afraid of Grievances both before and after demonstration. If 
They have a bad experience they would not join demonstration. On the contrary, if the opposition has not suppressed 
then the people would join more in demonstration.

This research also include the full model of political participation of the Thais.
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