
บทท 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

นๆเสนยผลการวิเคราะห์ข้อมล เป็นลฯดับ ดังน้ื
ตอนfî 1 สถานภาพส์วนบุคคลซองบระชากร แจกแจงความส์ และร้อยละ ตารางที๋ 2
ตอนท่ํ 2 การวิเคราะห์ข้อมลจาแนกตามลักษณะบทบาททางเพส ตามเกณห์ Medien- 

S p l i t -H a 1f ตารางทํ่ 3
ตอนท่ื 3 การวิ เคราะห์ต่าเฉลย สัวนเป็ยงเบนมาตรชุาน การสนับสนนทางสังคม

ตารางทํ่ 4
ตอนท่ํ 4 วิเคราะห์ระดับความเครียดทนบทบาททนแต่ละดัาน และใดยรวม ดัวยการ 

แจกแจงความถํ่ ร้อยละ ต่าเฉลํ่ย และสัวนเบยงเบนมาตรr m  ตารางทื่ 5
ตอนท 5 การวิเคราะห์ความสมพนธระหว่าง บัจจัยส์วนบุคคล บัจจัยดัานสิงแวดลัอม 

ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสนุนทางสังคมกับความเครียดไนบทบาท 
ของนัทสิกษาพยาบาลชาย ตารางทํ่ 6

ตอนท่ํ 6 การวิเคราะห์การถดถอยพบุคูณ ระหว่างบัจจัยส์วนบุคคล ป็จจัยดัานสิงแวด 
ลัยม ลักษณะบทบาททางเพ'ส และการสนับสนุนทางสังคม กับความเครียดทน 
บทบาทของนักสิทษาพยาบาลชาย ตารางที๋ 7

เหึ่เอความสะดวกทนการนๆเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลไนตารางต่าง  ๆ ผู้วิจัยจึงไดักา 
หนตสัน]tyลักษณ์แทนตัวแบ'รต่าง  ๆ ดังน
ตัวพยากรณ CUR หมายถึง หลักสูตรทสิกษา

INC หมายถึง สถานภาพทางการเงนซองนักสิกษา
REA หมายถึง เ หตุผลทนการเ สิอก เ ข้าสิกษาทนวิชาชีพท ารพย าบาล
NUM หมายถึง จๆนวนนักสิกษาพยาบาลซายทนช้ันเรียน
SEX หมายถึง เพศซองอาจารย์ทบรึกษา
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LOC หมายถึง ทต้ังชองหอพักนักสืกษาพยาบาลชาย
DSEX หมายถึง ลักษณะบทบาททาง เพศแบบแอน'โด'รจินื

ต้วเก๗

SEXROL หมายถึง 
SOC หมายถึง 
SOCI หมายถึง 
SOCA หมายถึง 
SOCE หมายถึง 
SOCN หมายถึง 
ROL หมายถึง 
ROLC หมายถึง 
ROLA หมายถึง 
ROLO หมายถึง 
ROLI หมายถึง 
ROLN หมายถึง

ลักษณะบทบาททาง เพสโดยรวม
ทารสนับส1นุน'ทางลังสม'โดยรวม
การสนับสนุนทางสังคมด้านวัตคูสืงชอง
การสนับสนุนทางสังคมด้านการบระเป็น
การสนับสนุนทางสังคมด้านอารมณ์
การสนับสนุนทางสังคมด้านข้อมูลข่าวสาร
ระดับความเครียดไนบทบาทโดยรวม
ความชัดแย้งไนบทบาท
ความคลุม เ ครีอ'ไนบทบาท
ความคาดหวังไนบทบาทมากเกินไบ
ความไม่เหมาะสมไนบทบาท
ความด้อยความสามารถไนบทบาท

สัญณลักษณ์'ทางสถิติ
X หมายถึง ค่า เฉลย
S.D. หมายถึง ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน
r หมายถึง สืมบระสัทธสหสัมพันธ์แบบเทียรสัน
R หมายถึง ค่าสัมบระสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณ
R2 หมายถึง สัมบระสิทธ่ํสหสัมพันธ์การถดถอย ( การพยากรณ์ )
R2 change หมายถึง สัมบระสัทธการพยากรณ์เม่ํอเพ้ิมตัวพยากรณ์ทีละตัว
a หมายถึง ค่าคงทชองสมการพยากรณ์ในรูบคะแนนดิบ
B หมายถึง ค่าสัมบระสิทธถดถอยไนรูบคะแนนดิบ
B eta หมายถึง สืมบระสิทธถดถอยชองตัวพยากรณ์ไนรูบคะแนนมาตรฐาน
F หมายถึง อัตราส่วนเอพ ( F )ทไช้ทดสอบนัยสฯคัญชองค่าสัมบระ'สิทธ่ํ
SE B หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานชอง b
S .E s e 1- หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานชองการพยากรณ์
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Y หมาฆถึง ความเครียด■ เนบทบาท ของนักสืกบาพยาบาล,ชาย ท่ีไดีจากการ
พยากรณ์ต่าง  ๆ ไนรูบคะแนนดิบ

Z หมายถึง ความเครียดไนบทบาท ของนักสืกษาพยาบาลชาย ท่ีไดีจากการ
พยากรณ์ต่าง  ๆ ไนรูบคะแนนมาตรชุาน

ตอนท่ํ 1 สถานภาพสวนบุคคลของบระชากร

ตารางที่ 2 จ'ๆนวนและเอยละฃองบระชากร จๆแนกตาม หลักสูตรท่ีสืกษา สถานภาพทางการเงิน 
เหตุพลไนการเสือกเซ้าสืกษาวิชา?พการพยาบาล จๆนวนนักดีกษาพยาบาลชายไนเนเรียน
เพศของอาจารย์ท่ํบรีกษา และท่ีต้ังของหอพัก

สถานภาพ จฯนวน(คน) เอ ย ละ

หลักสูตรท่ีดีกษา
บระกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ( 4ปี ) 80 31. 1
บระกาศนัยบัตรพยาบาลศาสตร์(ระดับตืน) 177 68.9

สถานภาพทางการเงิน
เหสือเก็บทุกเดีอน 15 5.8
ไซ้พอดีทุกเสือน 83 32.3
ไม่พอไซ้เป็นบางเตือน 133 51.8
ไม่พอไซ้ทุกเตือน 26 10.1
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สถานภาพ จๆนวน(คน) ร้อยละ

เหทุผลในการเสิอกคิกบาไนวิชา?พการพยาบาล
ชอบวชา?พการพยาบาล 56 21 .ร
บิดามารดา สับกครองหรือบุคคลอนเห็นสมควร
ให้เรืยน 169 65.8

เหตผสอน ๆ 32 12.5
จ"ทเวนนักคิกบาพยาบาลชายไนช้ันเรียน

1 -  31 คน 150 58.4
32 -  65 คน 107 4 1 .6

เพศของอาจารยที่บรีทบา
ชาย 15 5 .8
หญิง 242 9 4 .2

ต"านหน่งท่ํต้ังของหอพ้กนักคิกบาพยาบาลชาย
อยู่ภายในเขตวิทยาลัยพยาบาล 69 26.8
อยู่ภายนอก เ ฃตวิทยาลัยพยาบาล 188 73 .2

จากตารางท 2 แสดง,ไห้เฟ้น1า นักสืกษาพยาบาลชายท่ํเป็นกส่มบระชากร ไนการสืก 
บาคร้ังน สืกษาในหลักสูตรบระกาศนึยบัตรพยาบาลศาสตร์(ระดับสัน) คิดเป็นร้อยละ 6 8 .9  และ 
สืกบาในหลักสูตร บระกาสนยบัตรพยาบาลสาสตร์ (4ปี) คิดเป็น ร้อยละ 31 สถานภาพทาง
การเงินของนักสืกบาพยาบาลชาย มีเงินไม่พอใช้เป็นบางเดือน พบมากท่ึสูด คิดเป็นเอยละ 51.8  
ฝ็เงินใช้พอดืทุกเดือน เอยละ 3 2 .3  มีเงินไม่พอใช้ทุกเดือน
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ร้อยละ 10.1 และมีเงินเหลือเสืบทุกเดือน พบเพยง เอยละ 5.8

สาหรับเหตุผลไนการเสือกเช้ามาสืกษาไนวิชา?พการพยาบาล จานวนสูงสุด คือ บิดา 
มารดา ผู้บกครองหรือบุคคลอ่ืน  ๆ เห็นสมควรไห้เรียน คิดเห็นร้อยละ 65.8 เสือกเรียนเพราะ 
ชอบไนวิชา?พการพยาบาล คิดเห็นร้อยละ 21.8 และเลือกเช้ามาเรียนจากเหตุผลอื่น คิดเห็น 
ร้อยละ 12.5 เหตุผลอ่ืนไห้แท้ สอบเรียนล่อทอ่ืนไม่ไห้ เห็นทรานช์ไม่ติด สอบ.ช้าพยาบาลติดล่อ 
ท้นมาหลายปี มุ่งหวังความท้าวหน้าไนวิชาชีพพยาบาล คิดว่าพยาบาลเห็นอาชีพทม่ันลง ดวงชะตา 
กๆหนดท่ีไห้เรียน และอยากช่วย เหลือ เพ่ือนมนษย์ไนยาม เ ห็บป่วย

เมีอจาแนกจานวนนักคิกบาพยาบาลชายไนช้ันเรียนแต่ละช้ันเรียนแห้ว จานวนนักคิกบา 
พยาบาลชายไนช้ันเรียนตงแล่ 1 -  31 คน คิดเห็นร้อยละ 58.4 และ 32 -  65 คน คิดเห็น 
ร้อยละ 41.6

จาแนกตามเพศซองอาจารย์ท่ํบรีกบาของนักคิกบาพยาบาลชาย อาจารย์คืบรีกชา เห็น
เพศหพิง คิดเห็น ร้อยละ 94.2 เพศชาย ร้อยละ 5.8 ตามลาดับ

สาหรับนักคิกบาพยาบาลชายจาแนกตามตาแหน่งท่ํต้ังซองหอพัก จานานสูงสุด ร้อยละ
73.2 อยู่หอพักภายนอกเขตชองวิทยาลัยพยาบาล และร้อยละ 26.8 เห็นนักคิกษาท่ืพักอาศย•อยู่
หอพักภายไนวิทยาลัยพยาบาล
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ตอนท่ํ 2 การวเคราะป็1ข้อยูแจ,ๆ แนกตามลัโเษณะบทบาททางเพศ ตามนาถ»ฑ์ M edien- 
S p l i t -H a lf

ตารางทั้ 3 แสดงการแบลผลคะแนน ลักษณะบทบาททางเพศ ใดยอาลัยเทคนิคการแบ่ง 
กลุ่มจากค่าม้ธยฐานของค่าเฉลี่ยคะแนน'จากกลุ่มตัวอย่าง (M edian-Sol i t - H a I f  Technique)

ลักษณะบทบาททางเพศ ลักษณะความเป็นหญิง 
ค่ากว่าค่ามัขยฐาน

( median 4 .845) 
สูงกร้าค่ามัธยฐาน

ค่ากร้าค่า กลุ่มท้ัมีลักษณะค่าท้ังความ กลุ่มท่ํมีลักษณะความเ ป็น
มัธยฐาน เป็นชายและเป็นหญิง หญิงสูงลักษณะเดียว

(Undi f  f e re n t  i a t e d ) (F em in in ity )
ลักษณะ จานวน 78 คน จานวน 49 คน
ความ 30.35  % 19.07 %

1 จ ],น1 11 M

ชาย สูงกร้าค่า กลุ่มท้ัมีลักษณะความเ ป็น กลุ่มท้ัมีลักษณะสูงท้ังความ
มัธยฐาน ชายสูงลักษณะเดียว เป็นชายและเป็นหญิง

( median (M a s c u l in i ty ) (Androgyny)
4 .91  ) จานวน 45 คน จานวน 85 คน

17.51 % 33.07 %

จากตารางท 3 พบร้า ในบระชากรน้กสืกษาพยาบาลชาย ผู้ทีมีลักษณะความเป็น
ชายและลักษณะความเป็นหญิงสูงท้ังคู่ (Androgyny) มีจานวนมากท้ัสูด จ'านวน 85 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 33.07 รองลงมา ไตันบ่ ผ้ท้ัมีลักษณะความเป็นชาย และลักษณะความเป็นหญิง ต่ฯท้ังคู่ 
( U n d if f e re n t ia te d )  จานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 30.35 ผ้ท่ํมีลักษณะความเป็นหญิงสูง 
อย่างเด ียว (F e m in in ity ) จ"ไนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 19.07 และผู้ท้ัมีลักษณะความเป็น 
ชายสูงลักษณะเดียว (M a sc u lin ity ) จานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 17.51 ตามล'าดับ
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ดอนท 3 การวิเคราะท่ท่าเฉลย ส์วนเปียงเบนมาตรชุาน การสนับสนุนทางสังคม

ตารางท 4 ท่าเฉลยแสะสัวนเมื่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนน การสนับสนุนทางสังคม 
ของนักดักษาพยาบาลช เย ■ ใตยรามและรายฟ้าน

การสนับสนุนทางสังคม X S.D. ระดับ

ดัานข่อมูลข่าวสาร 2 .78 0 .44 มานกลาง
ดัานการบ'ระเมิน 2 .69 0.45 บานกลาง
ดัานอารมณ์ 2.61 0 .4 6 บานกลาง
ดัานวัตถุสังของ 2 .56 0 .45 มานกลาง

การสนับสนนทางสังคมโดยรวม 2.66 0 .3 8 บานกลาง

จากตารางท 4 แสดง'รา คะแนนการสนับสนนทางสังคมของนักดักษาพยาบาลชาย ท้ัง 
4 ดัาน ปีระดับไกสัเสืยงกัน โดยคะแนนการสนับสนุนทางสังคมดัานดัอมูลข่าวสาร ปีคะแนนเฉลย 
เท่ากับ 2 .78  คะแนนการสนับสนุนทางสังคม ดัานการบระเมน 3คะแนนเฉสิยเท่ากับ 2.69 
คะแนนการสนับสนนทางสังคมดัานอารฟเ ปีคะแนนเฉสืย๗ ากับ 2.61 และคะแนนการสนับสนุน 
ทางสังคมดัานวัตถุสังของ ปีคะแนนเฉสิยเท่ากับ 2 .5 6  ตามลาตับ เม่ือพิจารถท การสนับสนนทาง 
สังคมของนักดักษาพยาบาลชายโดยส์วนรวม ปีคะแนนเฉลยเท่ากับ 2 .66  ช่ึงบมายถึงการสนับสนุน 
ทางสังคมของนักดักษาพยาบาลชายทั้ง 4 ดัาน และโดยรวม อยู่ในระดับบานกลาง
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ตอนมี 4 วิเคราะห์ระดับความเครียดในบทบาทในแด่ละด้าน และโดยรวม ด้วยการ 
แจกแจงความถ ร้อยละ ด่าเฉลื่ย และส์(วนเบํ่ยงเบนมาตรฐาน

พารางทํ่ 5 ค่าเฉส์ฆและ?เวนเบยงเบนมาตรฐานของคะแนนความ!. ครียตในบทบาทชอง 
นักสืกษาพยาบาลชายโดยรวมและรายด่าน

ความเครียดในบทบาท X S.D. ระดับ

ความคาดหวังไนบทบาทมาก เ กินใบ 2.63 0 .6 6 บานกลาง
ความขัดแย้งในบทบาท 2.53 0 .6 3 บานกลาง
ความไม่เหมาะสมในบทบาท 2.48 0 .6 6 บานกล]ง
ความคลุมเครือไนบทบาท 2.46 0 .5 9 บานกลาง
ความด้อยความสามารถไนบทบาท 2.32 0 .64 ต่ฯ

ความ เ ครียดในบทบาทโดยรวม 2.48 0 .54 บานกลาง

จากตารางทํ่ 5 แสดงร้า คะแนนความเคเยดในบทบาทของ นักสืกษาพยาบาลชายโดย 
รวม มีคะแนนเฉลยเด่ากับ 2.48 โดยเมี่เอจ''าแนกเป็นรายด่านพบร้า คะแนนความเครียดในบท 
บาทด่านความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ มีคะแนนเฉลย0งสุด เท่ากับ 2.63 รองลงมา ได้แก่ 
คะแนนความเครียดในบทบาทด้านความขัดแย้งในบทบาท มีคะแนนเฉลื่ยเท่ากับ 2 .53  คะแนน 
ความเครียดในบทบาทด้านความไม่เหมาะสมในบทบาท มีคะแนนเฉลยเด่ากับ 2.48 คะแนนความ 
เครียดในบทบาทด่านความคลุมเครือไนบทบาท มีคะแนนเฉลยเด่ากับ 2 .46  ตามลฯดับโดยมีความ 
เครียดในบทบาทอยู่ในระดับบานกลาง ความเครียดในบทบาทด้านท่ิมีคะแนนน้อยท่ืสุต คีอ
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ความฟ้อยความสามารถทนบทบาท มีคะแนนเฉสิยเท่าทับ 2.32 มีค่าคะแนนชยู่'เนระตับ๙'ๆ  เมอ
พิจารเนาความเครียดไนบทบาทของนักสืทษาพยาบาลชายท้ัง 5 ฟ้าน และรดยรวม อยู่'เนระตับ
บานกลาง



warn! 5 ก าฯ ว t «Tท ะ M«วาพสืมพนสระทว่าง {เาจัรส์วนนุคตล 1าววทด้านà งแวดล้กม 

ลกนเนะนทนาททางเพศ แ8ะกาวศนับศนนทางด้งด»กันดวา»ท«รทดานนทนาท ธองน ักรกษาพทาบา» tfT0

ต ัว แปร CUR INC REA1 REA2 REA3 NUMSEX1 SEX2 LOC1 LOC2 DSEX SOC SOCi SOCA SOCE SOCN ROL ’
พส์'กคูดร (CUR) 1 00
รายไA (INC) 79 1 00
เพ»]ผเ«ในกา»เร«ก irtrน1 (READ 29* 06 1 00
เน»]ผ«ในการเ3อกเร ียน2 (REA2) - 22* -01 -73* 1 00
เพ»]ม«ในการเทอกเรียน3 (REA3) -05 -07 10 -52* 1 00
จำนวนนก พยาบา«รทย (NUM) 55* -01 28* - 26* 02 1 00
อ าจ าร ฟ ้!ป ?ก »าเพ ก ร าย  (SEXD -.10 01 -0 3 03 -01 18* 1 00

อาจารย ์ร ี!ป?ก»าเพกนtyง (SEX2) 10 -01 03 -0 3 01 -18* -1 00 1.00
น อท ักภายใน ว ิทยา«ย (L0CD 31 * 02 - 13* 22* 15* -49* -41* 41* 1 00
นอท ักภายนอกว ิทยาท ัย (L0C2) 31 * -02 13* -22* 15* 49* .41* -41* -1 00 1 00
<'ก»น1Tม ท !ทททาาเพก (DSEX) 01 12 17* - 17* 04 01 03 -03 02 -02 1 00
ก»«น ์บ«บ น ท างท ั!ดมโกยรวม (ร0C) 01 20* 19* -.13* -0 6 04 09 -0 9 -01 01 10 1 00
Aานวิดคุร่งของ (S0CI) 12* 23* 11 -0 8 -0 3 15* 07 -07 -01 01 04 79* 1 00
<า,นการประเมิน (S0CA) - 04 15* 15* - 11 -0 3 01 09 -0 9 -0 6 06 05 86* 51* 100
ทัานอารม ni (SOCEl -02 17* 17* - 10 -.07 01 07 -07 -02 02 10 88* 61* 68* 1 00
ต ัานt e y «ข ่าว «า} (S0CN) -05 12 22* -14* -0 7 -01 08 -0 8 04 -0 4 13* 84* 53* 67* 65* 1 00
กวามเกร ียกในบทบาท (ROD 

-------------------t r — -----------------------------
-11 -02 -33* 17* 14 -17* 03 -0 3 -.03 03 •19* 15* - 12* - 06* •13* -18* 100

p< 06 oo
0 >
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จากตารางท 6 พบว่า ปัจจัยสวนบุคคลบางบระการ อันไต้แก่ เหตุผลในการเลือก 
เข้ามาสืกบาในวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 1 ฅีอ ชอบไนวิชาชีพการพยาบาล มีความสัมพันธ์ 
ทางลบระดับบานกลางกับความเครียดในบทบาทชองนักสืกชาพยาบาลชาย( r  = - .3 3 )  อย่างมีนัย 
สฯคัญทางลนิติ ท่ีระดับ .05 ซึ่งเบน,■ เบดามลมมติฐาน'ข้อท่ี 1 สวนหลักสูตร สถานภาพทางการเง๊น 
และเหตุผลไนการเลือกเข้าสืกบาไนวิชาชีพการพยาบาล ข้อท่ี 3 'ซ่ึงก็คือเหตุผลอน  ๆ ไม่มีความ 
ส้มพันธ์ อับความเครียดในบทบาทชองนักสืกบาพยาบาลชาย สวนเหตุผล ไนการเลือกเข้ามาสืกบา 
ไนวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 2 คือ บิดามารดา ผู้บกครอง หรีอบุคคลอน เป็นสมควรไห้เรียน 
มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับติฯ กับความเครียดในบทบาทชองนักสืกษาพยาบาลชาย ( r  = .17) 
อย่างมีนัยส0าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ไน'ชณะท่ีปัจจัยต้านสิงแวดส้อม อันได้แก่ จฯนวนนัก
สืกบาพยาบาลชายไนชั้นเรียน มีความส้มพันธ์ทางลบระดับต่ฯ อับความเครียดไนบทบาทชองนักสืก 
บาพยาบาลชาย ( r  = - .1 7 )  อย่างมีนัยสฯคัทางสถิติ ท่ีระดับ .05 เป็นไบตามสมมติฐาน
ข้อท่ี 2 ส้วนเพสชองอาจารย์ที่บรีกษา ทํ้งเพศชายและเพสหญิง และ ท่ีต้ังชองหอพักนักคืกบาพยา 
บาลชายที่ต้ังอยู่ ท้ังภายนอกและภายในวิทยาลัยพยาบาลไม่มีความส้มพันธ์อับความเครียดในบทบาท 
ชองนักสืกบาพยาบาลขาย ซ่ึงบเแสธสมมติฐานข้อท่ี 2 ลักบผะบทบาททางเพสแบบแอนรดรจินี
(Androgyny) หรีอ ผู้ท่ีมีลักบผะความเป็นชายและลักบผะความเป็นหญิงสูงท้ังติ มีความส้มพันธ์
ทางลบระดับติฯอับความเครียดไนบทบาทชองนักสืกบาพยาบาลชาย ( r  = - .1 9 )  อย่างมีนัยส'ฯดัญ 
ทางสถิติ ท่ีระดับ .05 เป็นไบตามสมมติฐานข้อท่ี 3 และการสนับสนุนทางสังคม มีความส้มพันธ์ 
ทางลบในระดับติฯกับความเครียดไนบทบาทชองนักสืกบาพยาบาลชาย ( r  = - .1 5 )  อย่างมีนัย 
สฯคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 เป็นไบตามสมมติฐาน ข้อท่ี 4 เมอจฯแนกรายด้าน พบวิา การ
สนับสนุนทางลังคมด้านข้อมูลข่าวสารมีความส้มพันธ์ทางลบ อับความเครียดไนบทบาทชองนักสืกบา 
พยาบาลชาย มากท่ีสุด ( r  = - .1 8 )  อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ที่ระดับ.05 รองลงมาได้แก่ การ 
สนับสบุนทางลังคมด้านอารมณ ( r  = - .1 3 )  อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 การสนับ 
สนนทางลังคมด้านวัตุถลังชอง ( r  = - .1 2 )  อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และการ
สนับสนุนทางลังคมท่ีมีความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด กับความเครียดในบทบาทชองนักสืกบาพยาบาลชาย คือ 
การสนับสนนทางสังคมด้านการบระเมีน คือ มีความสัมพันธ์ทางลบไนระดับติฯ อับความเครียดไน 
บทบาทชองนักคืกบาพยาบาลชาย ( r  = - .0 5 )  อย่างมี'นัยสฯคัBfทางสถิติ ท่ีระดับ .05

เมอพิจารผาความส้มพันธ์ระหว่างตัวแบรพยากรณ ได้แก่ ปัจจัยสวนบุคคล ปัจจัยด้าน
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สืงแวดลัอม ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสนุนทางลังคม พบ'รา

ปัจจัยส์วนบุคคล และปัจจัยดัานสืงแวดลัอม ไดันติ หลักสูตรท่ํสืกษา รความลัมพนธทาง 
ลบระดับบานกลาง กับตฯแหนังทต้ังชองหอพักภายไนวิทยาลัยพยาบาล ( r  = - .3 1  ) อย่างปีนัย
สฯกัญทางสถิติท ระดับ .05 หลักสูตรrเสืกษามีความสัมพันธ์ทางลบ ไนระดับติฯ กับเหตุผลไนการ 
เสือกเชีามาคืกษาวิชา?พการพยาบาล เหตุผลมี 2 คือ ป็ดามารดา ผู้บกครองหรือบุคคลอ่ืนเห็นสม 
ควรไห้เรืยน ( r  = - .2 2  ) อย่างมีนัยสฯกัญทางสถิติมีระดับ .05 หลักสูตรมีสืกษา มีความ 
ลัมพ้น,ธทางบวกระดับบานกลาง กับจฯนวนนักสืกษาพยาบาลชายไนช้ันเรียน และกับหอพักมีต้ังอยู่
ภายนอกวิทยาลัยพยาบาล และมีความส้มพัน?ทางบวกระดับติฯ กับ เ หตุผลไนการ เ สืยก เ จัามาสืกษา 
ไนวิชา?พการพยาบาล เหตุผลท 1 ช่ํง ป็คือ มีความชอบไนวิชา?พการพยาบาล ( r  = .5 5 . .3 1 .

เหตุผลไนการเสือกเ?ามาสืกษาไนวิชา?พพยาบาล เหตุผลท่ํ 1 คือ มีความชอบไนวิชา 
?พการพยาบาล มีความลัมพัน?ทางลบไนระดับสูง กับ เหตุผลท่ํบิดามารดา ผู้บกครองหรือบุคคลอ่ืน 
เห็นสมควรไห้เรียนและ มีความสัมพันธ์ทางลบไนระดับติฯ กับหอพักท่ํต้ังอยู่ภายไนวิทยาลัยพยาบาล 
( r  = - .7 3  และ - .1 3  ตามลฯดับ) อย่างมีนัยสฯกัญทางสถิติทระดับ .05 และความชอบไนวิชา 
?พการพยาบาลยังมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับติฯ กับจๆนวนนักคืกษๆพยาบาลชายไนช้ันเรียน และ 
กับหอพักทต้ังอยู่ภายนอกวิทยาลัยพยาบาล ( r  = .28 และ .13 ตามลฯดับ) อย่างมีนัยสฯกัญทาง 
สถิติ ทระดับ .05

เหตุผลไนการเสือกเชีามาคืกษาวิชา?พการพยาบาล เหตุผลมี 2 คือ บิดา มารดา ผู้ 
บกครองหรือบุคคลอ่ืนเห็นสมควรไห้เรียน มีความสัมพันธ์ทางลบระดับบานกลาง กับเหตุผลอ่ืน ซ๋ึง 
’ใดันติ สอบเรียนติอทอ่ืนไม่ไดั เสั'นทรานซ'ไม่ติด สอบเจัาพยาบาลติดติอกันมาหลายมี บุ่งหวังความ 
กัาวหน้าไนวิชา?พการพยาบาล คืดวิไพยาบาลเป็นอา?พท่ํมั่นคง ดวง1ชะตาก'ไหนด-ทไดัเรียน และ 
อยากช่วย เหสิอ เพัอนมนุษย่ไนยาม เ จับป่วย มีความสัมพันธ์ทางลบระดับติฯกับ จฯนวนนักคืกษ'ไพยา 
บาลชายไนชั้นเรียน และกับ หอพักท่ํต้ังอยู่ภายนอกวิทยาลัยพยาบาล ( r  = - .5 2 ,- .2 6 น ล ะ - .22 
ตามล0าดับ) ไนชณะท่ํมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับติฯกับ หอพักท่ิต้ังอยู่ภายไนวิทยาลัยพยาบาล ( r 
= .22) อย่างมีนัยสฯกัญทางสถิติ ท่ิระดับ .05 ไนกรรชอง เหตุผลไนการ เสือกเชีามาเรียนวิชา 
ชีพการพยาบาล เหตุผลท 3 คือ เหตุผลอ่ืนน้ัน มีความสัมพันธ์ทางลบระดับติฯ กับ นักคืกชาท่ํพักไน



พยาบาล ( r  = - .1 5  และ .15 ตามลาดับ) อย่างมีนัยสฯคั«เทางสถิติ ท่ีระดับ .05

จฯนวนนักสืกชาพยาบาลขายในช้ันเรียน มีความสืบดันธทางลบระดับบานกลาง กับหอพัก 
ที่ตั้งอยู่ภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความสัมพันธ์ทางลบระดับด่า กับ อาจารย่ท่ีบ'รีทษาเพศVฒิง (r  
= - .4 9  แ ล ะ -.18 ตามลฯดับ) อย่างมีนัยสฯคั«เทางสถิติ ท่ํระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ ทาง 
บวกระดับบานกลาง กับ หอพักท่ีต้ังอยู่ภายนอกวิทยาลัยพยาบาล มีความสัมพันธ์ทางบวก ระดับด่  ๆ
กับอาจารย่ที่บรีกษาเพศชาย ( r  = .49 แ ล ะ .18 ตามลาดับ) อย่างมีนัยสๆคัญทางสถิติทระดับ.05

อาจารย่ที่บรีกษาที่เป็นเพสชาย มีความสัมพันธ์ทา3ลบระดับบานกลาง กับ หอพักท่ีต้ังอยู่ 
ภายในวิทยาลัยพยาบาล และ มีความสัมพันธ์ทางบวก ระดับ1ทนกลาง กับ หอพักท่ีด้ังอยู่ภายนอก 
วิทยาลัย ( r  = - .4 1  และ.41 ตามลาดับ ) อย่างมีนัยสาดันเทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ในขนเะท่ี 
อาจารย่ท่ีบรีกษาท่ีเป็นเพศหญิงใ!เน มีความสัมพันธ์ทางลบระดัชบานกลาง กับ หอพัก,ท่ีตงอยู่ภายนอก 
วิทยาลัยพยาบาล และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ หอพัทท่ีต้ังอยู่ภายในวิทยาลัยพยาบาล ( r  = -.41  
และ .41 ตามลฯดับ ) อย่างมีนัยสฯค้«เทางสถิติ ท่ีระดับ .05

ลักษฉเะบทบาททางเพศ แบบแอนใดรจนี ( Androgyny ) มีความสัมพันธ์ทางลบระดับ 
ด่ฯ กับ เหตุผลไนการเลือกเชีามาสืกชาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 2 คือ บิดามารดา ผู้บก­
ดรอง หรือบุคคลอนเป็นสมควรให้เรียน และมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับด่ๆ กับ เหตุผล ในการ 
เลือกเชีามาเรียนวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 1 คือ มีควาX]ชอบในวิชาชีพภารพยาบาล ( r  = 
- .1 7  และ .17 ตามลฯดับ ) อย่างมีนัยสฯคั«เทางสถิติ ท่ีระดับ .05

การสนับสนนทางสังคมใดยรวม มีความสัมพันธ์ทางลบระดับด่ๆ  กับ เหตุผลในการเลือก 
เชีามาคืกษาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 2 คือ บิดามารดา ผู้บกครอง หรือบุคคลอนเป็นสมควร 
ให้เรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับด่ฯ กับสถานภาพทางการเงิน ของนักคืกชาพยาบาลชาย
และกับเหตุผลในการเลือกเชีามาเรียนวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 1 คือมีความชอบไนวิชาชีพ 
การพยาบาล ( r  = - . 1 3 . .20แ ล ะ .19 ตามลฯดับ ) อย่างมีนัยสฯคั«เทางสถิติ ท่ีระดับ .05
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การสนับสนนทางสังคมขยงนักสืกษาพยาบาลชายรดยรวม มีความส้มพันธกับการสนับสนุน 
ทางสังคม๗ ละฟ้านทางบวกรนระต้บสูง ( r  = . 8 8 . . 8 5 , . 8 4 .และ.79) และ การสนับสนุนทาง 
สังคมไนแตัละฟ้าน มีความสัมพันธ์ต่อกันทางบวกระดับบานกลาง ( r  = .6 8 , .6 7 , .6 5 . .6 1 . .5 3  
และ.51 ตามลๆดับ)อย่างมีนัยสๆกัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05

ตอนมี 6 การวิเคราะหการถดถอยพหคูณ ระห'}างนัจจ้ยส์วนบุคคล นัจจ้ยฟ้านลืงแวด 
ล้อม ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสนนทางสังคม กับความเครียดรนบทบาทฃอง นักสืกษ1 
พยาบาลชาย

ตารางที่ 7 ค่าสัมบระสัทธสหสัมพันธ์พหคูณ (R) ระหวิางตัวแบรพยากรณ์ท่ีไฟ้รับการกัด 
เลือกเ4เาสู่Iสมการถดถอย ค่าสัมบระสัทธ่ํการพยากรณ์ (R2 ) และทดสอบความมีนัยสากัญ ของสัม 
บระสัทธสหสัมพันธ์ท่ีเพ่ิมเน(R2 change) ไนการพยากรณ์ความเครียดไนบทบาท ของนักสืกษา 
พยาบาลชาย

ลฯดับฃ้ํนตัวพยากรณ์ R R2 R2 chanee F

REA1 .3088 .0953 .0918 2 6 .S7*
REA1 NUM .3474 .1207 .1138 17.43*
REA1 NUM DSEX .3780 .1429 . 1327 14.06*
REA1 NUM DSEX SOCN .3876 .1533 . 1421 11.59*
REA1 NUM DSEX SOCN REA2 .4038 .1631 . 1464 9.78*

*p < .05

จากตารางที่ 7 พบ'}าเหตุผลไนการเลือกเ$ามาสืกษาวิชาชืพการพยาบาล เหตุผลท่ี 1 
(READ สามารถอธิบายความแบรบรวนของนักสืกษาพยาบาลชายไฟ้ อย่างมีนัยสากัญทางสถิติ ท่ี 
ระดับ .05 มีค่าสัมบระลืทธิการพยากรณ์เค่ากับ .0953 (R2 = .0953) แสตง'}า เหตุผลรนการ
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ช้ันท 2 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ จ'านวนนักสืกษาพยาบาลชายไนช้ันเรียน (NUM) เข้าโบ 
สัมบระลีท?การพยากรณ์เพ่ิมเป็น .1207 (R2 = .1207) สามารถเพิ่มบระลีทธิภาพไนการพยา 
กรณ์ใต้อย่าง มีนัยสฯคัน)ทางสถิติ ทระดับ .05 น่ันคือ เหตุผลไนการเสือกเข้ามาคืทษาวิชาชีพ 
การพยาบาล เหตุผลท 1 (READ และจฯนวนนักสืกษาพยาบาลชายไนชั้นเรียน (NUM ) สามารถ 
ร่วมกัน อธิบายความแบรบรวน ความเครียดไนบทบาทชองนักสืกษาพยาบาลชายไต้เพิ่มช้ืน ร้อยละ
11.38 (R2 change = .1138)

ช้ันท 3 เม่ือเพิ่มตัวพยากรณ์ ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอน,รด'รจืนี หรีอ ผ้ท่ืมีลักษณะ 
ชองความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิงสูงทงสู่ ( DSEX ) เข้าไป บระสืทธิภาพการพยากรณ์ 
เพ่ิมเป็น .1429 (R2 = .1429) สามารถเพิ่มบระลีทธิภาพชองการพยากรณ์ไต้ อย่างมีนัยส'าคัณ 
ทางสถิติ ทระดับ .05 น่ันคือ เหตุผลไนการเสือกเข้ามาคืกษาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ํ 1 
(REA1) จ'านวนนักสืกษาพยาบาลชายไนชั้นเรียน (NUM) และลักษณะบทบาททางเพศ แบบ แอน 
โดรจึนี (DSEX) สามารถร่วมกันอธิบายความแบรบรวน ความเครียดไนบทบาท ของนักคืกษา
พยาบาลซายไดัเพิ่มชื้น ร้อยละ 14.29 รดยท่ื ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนรดรจีนี สามารถ 
อธิบายความแบรบรวน ชองความเครียดไนบทบาทชองนักคืกษาพยาบาลชาย ไดัเพ่ิมช้ืน ร้อยละ 
13.27 (R2 change = .1327)

ช้ันท 4 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ การสนับสนุนทางลังคมต้านข้อยูลข่าวสาร (SOCN) เข้าาบ 
บระลีทธิภาพการพยากรณ์เพ่ิมช้ืนเป็น .1533 (R2 = .1533) สามารถเพิ่มบระลีทธิภาพ การ 
พยากรณ์ ไต้อย่างมีนัยสฯคัน! ทระดับ .05 น่ันคือ เหตุผลไนการเสือกเข้ามาคืกษาวิชาชีพการ 
พยาบาล เหตุผลท KREA1) จานวนนักสืกษาพยาบาลชายไนชั้นเรียน (NUM) ลักษณะบทบาท 
ทางเพศแบบแอนโดรจีนี (DSEX) และการสนับสนุนทางลังคมดัานข้อยูลข่าวสาร (SOCN)สามารถ 
ร่วมกัน อธิบายความแบรบรวน ความเครียดไนบทบาทชองนักสืกษาพยาบาลชายไต้เพิ่มช้ืน ร้อยละ
15.33 โดยทการสนับสนุนทางลังคมต้านข้อยูลข่าวสาร สามารถอธิบายความแบรบรวนชองความ

I ลีอก เ ข้ามาคืกษาวิชาชีพการพยาบาล 1หดผลrl 1 ( REA1 )สามารถพยากรณ์ความ เ ครียดไนบทบาท
ชองนักคืกษาพยาบาลชายไต้ร้อยละ 9.53
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เครียดในบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชายไดัเพ่ิมรื้น เอยละ 14.21 (R2 charge = .1421)

ช้ันท 5 เ 3J อเพ่ิมตัวพยากรณ เหตุผลในการเลือกเ?ามาคืกษาวิชา?พทรพยาบาล เหตุ 
ผลท 2 คือ ปีดามารดา ผู้บกครองหเอ บุคคลอนเฟ้นสมควรให้เรียน (REA2)เ?าใบ บระสิทธิภาพ 
การพยากรณเพิ่มเฟ้น .1631 (R2 = .1631) สามารถเพิ่มบระสิทธิภาพการพยากรผไดั อย่างมี 
นัยสฯค้ญ ทระดับ .05 นนคือ เหตุผลในการเลือกแามาคืกษาวิชา?พการพยาบาล เหตุผลท 1 
(REA1) จฯนวนนักสืกชาพยาบาลชายในชั้นเรียน (NUM) ลักษณะบทบาททางเพศนบบแอนวัดรจีนี 
(DSEX) การสนับสนุนทางลังคมดัาน?อมูลข่าวสาร (SOCN) และเหตุผลในการ เลือกเ ?ามาสืกชา 
วิชา?พการพยาบาล เหตุผลท 2 คือ ปีดามารดา ผู้บกครอง หเอ  บุคคลอน เฟ้นสมควรให้แยน 
(REA2) สามารถร่วมกัน อธิบายความแบรบรวน ความเครียดในบทบาทของนักสืกชาพยาบาลชาย 
ไดัเพ่ิมร้ืน เอยละ!6 .31  วัดยท เหตุผลในการเลือกเ?ามาสืกชาวิชา?พการพยาบาล เหตุผลท่ํ 2 
คือ ปีดามารดา ผู้บกครอง หเอ บุคคลอ๋ึน เฟ้นสมควรให้เรียน สามารถอธิบายความแบรบรวนของ 
ความเครียดในบทบาทของนักคืกษาพยาบาลชายไดั เพิ่มร้ืน ร้อยละ 14.64 ( R2 change =
0.1464 )
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ตารางrl 8 ฟ้าสัมบระสิทธิการพยากรพไนรูบฃองคะแนนติบ (b) นละคะแนนมาตร?ทน 
(B) ทดสอบความมีนัยสฯณันของ b และแสดงสมการถดถอยพหุคูณ ท่ืไช้พยากรผ์ ความเคเยดไน 
บทบาทของนักสืกษาพยาบาลชาย

ตัวพยากรณ์ B SE B B eta t

REA1( เหตุผลไนการเลีอกเข้ามา เรียนพยาบาล 
เหตุผลท 1 คอมีความชอบไนวิชาข้พการ 
พยาบาล )

NUM (จฯนวนนักสืกษาพยาบาลชายไนชั้นเรียน) 
DSEX( ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนี ) 
SOCN(การสนับสนุนทางสังคมตัานข้อบุลข่าวสาร) 
REA2( เหดุผลไนการเลีอกเข้ามา เรียน'พยาบาล 

เหตุผลท่ํ 2 คีอ บิดามารดา ผู้บกครอง 
หรีอบุคคลอนเหุนสมควรไหุเรียน )

10.3239 2.8252 -.277 2 -3 .65 *

-4 .3545 2.3230 -.1147 -1 .88 *
-6 .00 2 2 2.3519 -.151 4 -2 .56 *

-.7 7 8 2 .4238 -.110 8 -1 .86 *
8.3228 2.9190 .2110 2.85*

R = .4038 a  = 87.3631
R2 = .1631 F o v e ra l l  = 9 .78*

* P < .05
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จากตารางทื่ 8 พบ'}ว สัมบระสืทธ๋ึสหสัมพันธ์พหคูณ ระห'}างตัวพยากรณ์ทง 5 ตัว กับ 
ตัวแบ'รเกถท่า มีค่าเฑ์ๆกับ .4038 ชงมีตัาสงกว่าค่าสืมบระสืทธสหสัมพันธ์พหุคูถ)'ระหว่างตัวพยากรญ 
แต่ละตัวกับตัวแบรเกณฑ์ แสดงว่าตัวพยากรณ์ทง 5 ตัว ร่วมกันอธํบาย ความแบรบรวนของความ 
เครียดทนบทบาทของนัทสืกษาพยาบ)ลชาย ไต้ดีกว่าทชีตัวพยากรณ์ตัวเดียว โดย เหตุผลทน การ 
เสือกเข้ามาสืกษาวิชาชีพการพยาบาลเหตุผลท 1 (REA1 )จๆนวนนัทสืกษาพยาบาลชายไนช้ันเรียน 
(NUM) บทบาททางเพคแบบแอนไตรจีน (DSEX) การสนับสบุนทางสังคม ต้าน1บอมลข่าวส)ร
(SOCN) และเหตุผลไนการเสือกเข้ามาสืกษ )วิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท 2 คือ บดามารดา 
ผู้บกครอง หรีอบุคคลอ่ืนเห็นสมควรทหัเรียน (REA2) สามารนร่วมกันอธิบาย ความแบรบรานของ 
ความเครียดไนบทบาทของนักสืกษ)พยาบาลชายไต้ อย่างมีนัยสาคัฌ ท่ืระตับ .บ5 ชึ๋งเป็น'ไยตาม 
สมมติซานข้อ 5

จากความสัมพันธ์ของตัวร่วมพยากรณ์ทงหมด สามารถน"'เมาเขียนเห็นสมการพยากรณ์ไต้
ตังน

สมการไนรูบคะแนนดิบ

Y = 87.363 -  10.324 REA1 -  4 .3545 NUN1 -  6 .002  DSEX -  .77S SOCN 
+ 8 .323 REA2

สมทารทนรูบคะแนนมาตรซาน

Z = - .2 7 7  REA1 .115 NUM -  .151 DSEX -  .111 SOCN + .221 REA2
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