
สรุปพลการวิจัย อกิปรายพล และเสนอแนะ

จากการวิจัยเรี่’องความลัมพัน!]ระหร่าง ปัจจัยล้วนบุคคล ปัจจัยดัานสิงแวดล้อม ลักษtนะ 
บทบาททางเพศ และการสนับสนุนทางลังคม ลับความเครียดในบทบาทของนัทสืกษาพยาบาลชาย 
วิทยาลัยพยาบาลลังลัดกระทรวงสาธารพสุข คร้ังปี มืวิ'ตถุบระสงค่ ลือ

เฟ้อสืกษาความเครียดในบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชาย ในแตัละลักษณะ ไล้แค่ 
ความขัดแย้งในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท ความคาดหวงในบทบาทมาๆเกินใบ ความไม่ 
เหมาะสมในบทบาท และความดัอยความสามารถในบทบาท ในวิทยาลัยพยาบาล ลังลัดกระทรวง 
สาธารณสุข

เฟ้อลืกษาความลัมพันธระหร่างปัจจัยล้วนบุคคล ปัจจัยล้านลังแวดล้อม ลักษณะบทบาท 
ทางเพศ และการสนับสนุนทางลังคม ลับ ความเครียดในบทบาทของนักสืกษๆพยาบาลชายในวิท 
ยาลัยพยาบาล ลังลัดกระทรวงสาธารณสุข

เฟ้อลืกษาตัวแปรทสามารถร่วมลันพยากรณ์ ระดับความเครียดในบทบาท ของนักสืกษา 
พยาบาลชาย ในวิทยาลัยพยาบาลลังลัดกระทรวงสาธารณสุข ประชากร ลือ นักสืกษาพยาบาลชาย 
วิทยาลัยพยาบาล ลังลัดสถาบันพัฒนากฯ'ลังคน กระทรวงสาธารณสุข จ”'ไนวนท้ังลัน 261 คน เป็บ 
รวบรวมโดยใย้แบบสอบถาม 2 ชุด ชุดท 1 แบ่งเป็น 3 ล้วน และชุดท 2 มีท้ังทผู้วิจัยสร่างขน 
เอง และดัดแปลงจากเครองมือของผู้อื่น ไดัรับแบบสอบถามกลับคืนมา จฯนวน 257 ฉบับ การ 
วิเคราะใฬอมูลใย้โปรแกรมสฯแจรูป SPSS-PC คฯนวณหาค่า ร้อยละ ค่าเฉลย ค่ามัธยฐาน 
ล้วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า ที การทดสอบค่า เอพ การทดสอบค่า,ไดสแคว-ร่วิเคราะท 
หาค่าลัมประลัทธระหร่างตัวแปรพยากรณ์ ลับตัวแปรเกพ'ท และสร่างสมการพยากรณ์ โดยการ 
วิเคราะป็ลัมประลัทธสหลัมพันธ์พหุบณเพ่ิมตัวแปรเป็น'ข้ัน  ๆ ( S tepw ise  M u ltip le
R eg ress io n  A n a ly sis  )
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ส ;ๆบผลการวิจัย

1. สถานภาพ?[วนบุคคลของบระชากร

1.1 หลักสูตรทสืกชา สถานภาพทางการเงิน ของนักสืกบาพยาบาลชาย นละ 
เหตุผลในการ เ ลือก เ ช้ามาสืกบาในวิชาชีพการพยาบาล นักดืกบาพยาบาลชายท เป็นก{เมประชากร 
ในการสืกบาครงนั ปีจำนวนนักสืกบาฟ้เป็นณเมบระชากร จๆนวน 261 คน คิกบาในหลักสูตรบระ 
กาศนัยบัตรพยาบาลศาสตร์( ระดับติน ) คิดเป็น‘เอยละ 68.9  ส่วน หลักสูตร บระกาศนัยบัตร 
พยาบาลศาสตร์ (4ปิ) คิดเป็นร้อยละ 31.1

สถานภาพทางการ เ งินของนักคิกบาพยาบาลชาย นัเ งินไบ่พอาช้เป็นบาง เดืยนมีมากท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 51 .8  มี!งินใชีพอดีทุกเดือน ร้อยละ 32.3  มีเงินไม่พอใช้ทุกเดือนร้อยละ 10.1 
และมีเงินเหลือเก็บทุกเดือน ร้อยละ 5 .8

สำหรับเหตุผลในการเลือกเช้ามาคิกบาในวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลทบิดามารดา ผู้ 
ปกครองหรือบุคคลย่ืน  ๆ เป็นสมควรไนัเรียน มากทสุดคิดเป็นร้อยละ 65.8  เลือกเรืยนเพราะ 
ชอบในวิชาชีพการพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 21.8  และเลือกเช้ามาคิกบาจากเหตุผลยื่น คิดเป็น 
ร้อยละ 12.5 เหตุผลย่ืน ไดันก็ สอบเรียนติอฟ้ย่ืนไม่ไดั เก็นทรานช้ไม่ติด สอบเช้าพยาบาลติด 
ติอกนมาหลายปิบุ่งหวังความก็าวหน้าในวิชาชีพพยาบาล คิดว่าพยาบาลเป็นอาชีพทมนคง ดวงชะตา 
กำหนดฟ้ไดัเรียน และ อยากช้วยเหลือเฟ้อนมบุบบัในยามแบบัวย

1.2  จำนวนนักคิกบาพยาบาลชายในชั้นเรียน เพศของอาจารยทบรีกบา และ
ต'ฯแหน่งท่ืต้ังของหอพัก พบว่า เร่อจำนนกจำนวนนักคิกบาพยาบาลชายในชั้นเรืยนแติละชั้นเรืยน
แสัว จำนวนนักคิกบาพยาบาลชายในชั้นเรียนต้ังแติ 1 -  31 คน คิดเป็นร้อยละ 58.4  และ 
32 -  65 คน คิดเป็นร้อยละ 4 1 .6  เร่อจำนนกตามเพสของอาจารป็ฟ้ปรีกบา ของนักคิกบา
พยาบาลชาย ไดยอาจารบัฟ้บรีกบา เป็น เพสหญิง คิดเป็นร้อยละ 94.2  เพศชาย ร้อยละ 5 .8  
ตามล''าดับ สำหรับนักคิกบาพยาบาลชายจำแนกตามตำแหน่งทต้ังของหอพัก ร้อยละ 73.2อยู่หอพัก 
ภายนอกเขตของวิทยาลัยพยาบาล และร้อยละ 26 .8  เป็นนักดืกบา ทพักอาสัยอยู่ หอพัก ภายไน
วิทยาลัยพยาบาล
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2. การคิกษาลักษณะบทบาททางเพศ ( Sex ro le  t r a i t  ) และการสนับสทุนทาง 
ลังคม ( S o c ia l Support ) พบว่า ในกส์มบระชากรนักคิกษาพยาบาลชาย พู้ท่ีมีลักษณะ 
ความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิงสูงท้ัง^ (Androgyny) มีจ,'านวนมากท่ํสุค จ'ฯนวน 85 คน 
คิดเป็น เอยละ 33.07 รองลงมา ไดัแกิ ผู้ทมีลักษณะความเป็นชาย และลักษณะความเป็นหญิง 
ดัฯท้ังคู่ (U n d if fe re n t ia te d )  จฯนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 30.35 ผู้ท้ัมีลักษณะความเป็น 
หญิงสูงอย่างเดียว (F em in in ity ) จฯนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 19.07 และ ผู้ท่ํมีลักษณะ 
ความเป็นชายสูงลักษณะเดียว (M a sc u lin ity )  จฯนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 17.51 ตาม 
ลฯดับ

การสนับสทุนทางลังคมชองนักคิกษาพยาบาลชาย ท้ัง 4 ดัาน มี'ระดับ'ไกลัเคียงกัน'โดย 
คะแนนการสนับสทุนทางลังคม ดัานชัอยูลช่าวสาร มีคะแนนเฉลย ๗ ากับ 2.78 ส์วนเบยงเบน 
มาตรฐาน ๗ ากับ 0 .44  คะแนนการสนับสทุนทางลังคม ดัานการบ'ระเมิน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
2 .69  ลัวนเมียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 .4 5  คะแนนการสนับสทุนทางลังคมดัานอารมณ มีคะแนน 
เฉลี่ย เท่ากับ 2.61 ส์วนเมียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 .4 6  และคะแนนการสนับสทุนทางลังคมดัาน 
วัตลุลังชอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2 .5 6  ล่เวนเมียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 .4 5  ตามลฯดับ เมอ 
พิจารณา การสนับสทุนทางลังคมชองนักสืกษาพยาบาลชาย ไดยรวม มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 2 .66 
สวนเมียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0 .38  ซ่ึงหมายถึงการสนับสนุนทางลังคม ของนักคิกษาพยาบาล 
ชายทั้ง 4 ดัาน และรดยรวม อยู่ในระดับบานกลาง

3. การคิกษาความเครียดในบทบาทซองนักคิกษาพยาบาลชาย ในวิทยาลัยพยาบาล ลัง 
กัดกระทรวงสาธารณสุช พบว่า คะแนนความเครียดในบทบาทชอง นักคิกษาพยาบาลชาย ไดย 
รวม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2 .48  สวนเมียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0 .5 4  ไดย เมอจฯแนก เป็น 
รายดัานพบว่า คะแนนความ เ ครียตในบทบาทดัานความคาดหวังในบทบาทมาก I กินใบ มีคะแนน 
เฉล่ียสูงสูด เท่ากับ 2.63 ส์วนเมียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0 .6 6  รองลงมาไดัแกัคะแนนความ 
เครียดในบทบาทดัานความชัดแย้งไนบทบาท มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2 .53  ลัวนเบยง เบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0 .63  คะแนนความเครียดในบทบาทดัานความไม่เหมาะสมในบทบาท มีคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากับ 2 .48  สวนเมียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0 .6 6  คะแนนความเครียดในบทบาท ดัานความ 
คลุมเครีอ'ในบทบาท มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2 .4 6  ส์วนเมียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0 .5 9  ตาม
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ลฯตับ โดยมีความ เ ครียดในบทบาทอยู่ในระดับบานกลาง ความ เครียตในบทบาทตัานท้ัมีคะแนน
น้อยท่ืสุด คือ ความตัยยความสามารถในบทบาท มีคะแนนเฉลํ่ยเ»1เากับ 2 .32  ลัวนเมียงเบน
มาตรฐาน เม่ากับ 0 .64  มีม่าคะแนนอยู่ในระดับติฯ เยื่อพิจารผา ความเครียด'ในบทบาท'ของน้ก 
ศึกษาพยาบาลชายทง 5 ดัานและโดยรวม อยู่ในระตับบานกลาง

4. การศึกษาความลัมพันธ์ระหวิางปัจจัยส์วนบุคคล ปัจจัยตัานสิงแวดล้อม ลักษผะบท
บาททางเพศ และการสนับสนุนทางลังคมกับความเครียดในบทบาทชองนักศึกษาพยาบาลชาย พบวิา

ปัจจัยลัวนบุคคลบางบระการ อัน'ใดันม่ เหตุผลในการเลือกเช้ามาศึกษาในวิชาชีพการ 
พยาบาล เหตุผลท่ํ 1 คือ มีความชอบในวิชาชพการพยาบาล มีความลัมพันธ์ทางลบระดับบานกลาง 
กับความเครียดในบทบาทของนักศึกษาพยาบาลชาย(r  = - . 3 3  ) อย่างมีนัยสฯตั'ญ!ทางสถิติ ท่ื
ระดับ .05 ช๋ึงเป็นไบตามสมมติฐานช้อท 1 ส์วนหลักสูตร สถานภาพทางการเวินและเหตุผล ใน 
การเลือกเช้าสืกชาในวิชาชีพการพยาบาล ช้อย่ื 3 ช่ีงป็คือเหตุผลย่ืน  ๆ ไม่มีความลัมพันธ์กับความ 
เครียศในบทบาท'ของนักศึกชาพยาบาลชาย ในฃผะทเหตุผลในการเลือทเช้ามาศึกชาในวิชาชีพการ 
พยาบาล เหตุผลท 2 คือ บิดามารดา ผู้บกครองหรีอบุคคลย่ืนเห็นสมควรใฟ้เรียน มีความลัมพันธ์ 
ทางบวกระตับติฯกับความเครียดในบทบาทของนักศึกษาพยาบาลชาย ( r  = .17) อย่างมีนัยส”าคญ 
ทางส!)ติ ทระดับ .05

ปัจจัยดัานสืงแวดลัอม อันไตัแก่ จฯนวนนักศึกษาพยาบาลชายในช้ันเรียน มีดวามลัมพันธ์ 
ทางลบระดับติฯ กับความเครียดในบทบาทของนักศึกษาพยาบาลชาย ( r  = - . 17)อย่างมีนัยสฯกัญ 
ทางสถิติ ทระดับ .05 เป็นโบตามสมมติฐาน ช้อท่ื 2 ส์วนเพศชองอาจารย่ทีบรีกชาทั้งเพศชาย 
และเพศหญิงและทต้ังชองหอพักนักศึกษาพยาบาลชายท่ืท้ังอยู่ท้ังภายนอกและภาย‘’.นวิทยาลัยพยาบาล 
ไม่มีความลัมพันธ์ กับความเครียดในบทบาท ของนักศึกษาพยาบาลชาย ช๋ีงบฎิเสธสมมติฐานช้อท่ื 2

ลักษผะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจินี (Androgyny) หรีอ ผู้ย่ืมีลักษณะความเป็นชาย 
และลักษผะความเป็นหญิงสูงท้ังกั มีความลัมพันธ์ทางลบ ระดับต่ฯ กับความเครียดในบทบาทชองนัก 
ศึกษาพยาบาลชาย ( r  = - .1 9 )  อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ท้ัระตับ .05 เป็นโบตามสมมติฐาน 
ช้อท่ี 3
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การสนับสหุนทางสังคม มีความสัมพันธ์ทางลบไนระดับติฯ กับความเครียดไนบทบาทไเอง 
นักสืกบาพยาบาลชาย ( r  = - .1 5 )  อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 เป็นใบตามสมมติแาน 
เอที่ 4 เมึ๋อจ ฯนนกรายดัาน พบว่า การสนับสชุน'ทางสังคมดัานเอยูล'ข่าวสารมีความสัมพันธ์'ทางลบ 
กับความเครียดไนบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย มากท่ีสุด ( r  = - .1 8 )  อย่างมีนัยสฯดัcp าง 
สถิติ ที่ระดับ.05 รองลงมาไดันก่ การสนับสหุนทางสังคมดัานอารมณ์ ( r  = - .1 3 )  อย่างมีนัย 
สฯค้ญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 การสนับสหุนทางสังคมดัานวัตสุสิงของ ( r  = - .1 2 )  อย่างมีนัย
สฯคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และการสนับสหุนทางสังคมท่ีมีความสัมพันธ์นัอยท่ีสุด กับความเครียด 
ไนบทบาทของนักสิกบาพยาบาลชาย คือ การสนับสหุนทางสังคมดัานการบระเมีน คือมีความสัมพันธ์ 
ทางลบไนระดับต่ฯ กับความเครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย ( r  = - .0 5 )  อย่างมีนัย 
สๆคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05

5. การสืกษาสหสัมพันธ์พหุฐณระหว่าง ปัจจัยส์วนบุคคล ปัจจัยดัานสิงแวดลือม สักษผะ 
บทบาททาง เพศ นละการสนับสหุนทางสังคมกับความเครียดในบทบาท ของนักสืกบาพยาบาลชาย 
ไนวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารผสุข

5.1 ผลการวิเคราะป็การถดถอยพหุคูผ พบว่า ตัวพยากรณ์ ท่ีสามารถ
พยากรณ์ความเครียดไนบทบาท ของนักคืกบาพยาบาลชาย อย่างมีนัยสฯคญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
ไดัแก่ เหตุผลในการเลือกแามาเรียนวิชา?พการพยาบาล เหตุผลท่ี 1 คือ มีความชอบไนวิชา?พ 
การพยาบาล จฯนวนนักสืกบาพยาบาลชายไนช้ันเรียน ลักบผะบทบาททางเพศแบบแอน'โดรจัปี
การสนับสหุนทางสังคมดัานเอ ยูลข่าวสาร และเหตุผลไนการเลือกแามาเรียนวิชา?พการพยาบาล 
เหตุผลท่ี 2 คือ มีดา มารดา ผู้บกครองหรีอบุคคลอนเป็นสมควรใป็เรียน ไดยตัวพยากรณ์ท่ี๗ ไว 
มาท้ังหมด สามารถร่วมกันพยากรณ์ความเครียดในบทบาทของนักคืกบาพยาบาลขายไดั ร่อยละ
16.31 (R2 = .1631)

5 .2  เมอพัจารผากสุมตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ ความเครียดในบทบาท ของ 
นักคืกบาพยาบาลชาย ตามน้ฯหนักและมีศ'ทาง ของความสัมพันธ์ของตัวพยากรณ์ ท่ีมีความสฯคัญ,!น 
การพยากรณ์ความเครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย พบว่าตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ทาง
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ลบ นละมีความสฯคัญตัวแรก คือ เหตุผลในการเสิอกเข้ามาคืกษาในวิชา?พการพยาบาล เหตุผลทึ 
1 คือมีความชอบในวิชา?พการพยาบาล (B eta  = - .2 7 7 2 ) รองลงมา ไดัแri จ0านวนนักสืกษา 
พยาบาลชายในชั้นเรียน (B eta = - .1 1 4 7 ) ช๋ีงมี ความส้มพันธทางลบกับ ความ!ค?ยดไนบท 
บาทของนักสืกบาพยาบาลชาย ลักบผะบทบาททางเพศแบบแอนรดรจึมี (B eta  = - .1 5 1 4 ) และ 
การสนับสนุนทางส้งคมดัานข้อบุลข่าวสาร (B eta  = -.1 1 0 8 ) ช๋ึงมีความส้มพันธ์ทางลบ กับความ 
เครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย และตัวพยากรผตัวสดทึาย คือ เหตุผลในการเสือกเข้า 
มาสืกบาวิชา?พการพยาบาล เหตุผลท 2 คือ บิดามารดา สืบกครอง หรีอบุคคลสิน เป็นสมควรให้ 
เรียน (B eta  = .2110) ซ่ํงมีความส้มพันธ์ทางบวก จากความส้มพันธ์ท้ังหมดดังกลัาว จึง
สามารถสรีางสมการพยากรฟ้ ความเครียดในบทบาท ของนักคืกบาพยาบาลชาย ในรูบคะแนน
มาตรฐาน ไดัดังน้ื

Z = - .2 7 7  REA1 - .1 1 5  NUM -  .151 DSEX -  .111 SOCN + .221 REA2

อภิบรายผลการวิจัย

1. การสืกษาความเครียดในบทบาท ของนักสืกษาพยาบาลชาย ในวิทยาลัยพยาบาล 
กระทรวงสาธารผสุข พบวิา ความเครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชายรดยรวม อยู่ในระดับ 
บานกลาง มีคะแนนเฉลยเท่ากับ 2 .48  รดยเส์อพิจารผารายดัานพบวิา คะแนนความเครียดในบท 
บาทดัานความคาดหวังในบทบาทมากเภินใบ มีคะแนน!ฉล่ํยสูงสุด เท่ากับ 2.63 รองลงมา ไดัแกั 
คะแนนความเครียดในบทบาทดัานความขัดแย้งในบทบาท มีคะแนนเฉลื่ยเท่ากับ 2 .53  คะแนน 
ความ เครียดในบทบาทดัานความไม่เหมาะสมในบทบาท มีคะแนนเฉลยเท่ากับ 2 .48  คะแนนความ 
เครียดในบทบาทดัานความคลุมเครือในบทบาท มีคะแนนเฉลยเท่ากับ 2 .46  ตามลฯดับรดยมีความ 
เครียดในบทบาทอยู่ในระดับปานกลาง ความเครียด'ในบทบาทดัานท่ํมีคะแนนน้อยท่ํสุด คือ ความ 
ดัอยความสามารถในบทบาท มีคะแนนเฉลยเท่ากับ 2 .32  มีค่าคะแนนอยู่ในระดับต่ฯ ผลการวิจัยปิ 
แสดงให้เป็นวิา นักสืกษาพยาบาลชายมีความเครียด ในบทบาทของการเป็นนักสืกษาพยาบาล ช่ํง 
สอดคส้อง กับการสืกษาของ E geland and Brown (1988) สืกษาความเครียดในบทบาท ได้ 
บนทึกไวัวิานักคืกบาพยาบาลชาย และพยาบาลชายไดัพยๆยามแสดงให้เป็น ถึงความขัดแย้งกันใน
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บทบาทของการบฎ็บัติงานไนหน้าท่ีพยาบาลและบทบาทของความเป็นชาย และ S h erro d , R.A. 
(1991) ไดัทฯการดักชาความเครียดไนบทบาท ของนักดักษาพยาบาลชาย วัดระดับความเครียด 
ของนักดักชาพยาบาลชาย ผลการวิจัย พบวิา นักดักษาพยาบาลชายมีความเครียด ท่ํขัดแย้งต่อบท 
บาทการแสดงออกหรีอ ความขัดแย้งไนบทบาท (R ole c o n f l i c t )  การไม่ยอมรีบไน บทบาท
หน้าท่ีท่ีดัองบฎิบัติต่อผู้บ่วย หรีอ ความไม่เหมาะสมไนบทบาท (Role in c o n g ru ity )  และความ 
เครียด ท่ีเกิดจากการไม่ม่ันไจไนการบฎิบัติหน้าท่ี หรีอ ความคลุมเครือไน!ทบาท ( Role
am b igu ity ) ไนนักกิกษ ! พยาบาล1ชาย ปีมากกว่านักดักชาพยาบาลหญิง อย่างปีนัยสฯคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05

Hardy (1978)และ Ward (1986) พบว่าสถานการณ์บางอย่างนักดักชาพยาบาลชาย 
ไม่สามารถแสดงออกไดัตามวิธีท่ีผู้อ่ืนกระทฯหรือตามท่ี เ ขาดัองการ ชึ๋งจากสถานการณ์ดังกล่าวล่อ 
ไน้เ กิดความเ ครียด เ กิดความขัดแย้งและความคับขัองไจ เ กิดความสงสัยไนพฤติกรรมท่ีควร
กระทฯ ความ เ ครียดน้ัเ มอ เ กิดไนระยะ เ วลาท่ีนาน จะ เป็นผลใน้การดักชาอยู่ไนระดับต่ฯ
หรือล่มเหลว ความเครียดพบไดัทั่วไบ ไนนักดักชาพยาบาลชาย และนักดักชาพยาบาลหญิง แต่ 
ความตึงเครียด ในการแสดงบทบาททางการพยาบาล จะพบไน นักดักชาพยาบาลชาย มาทก')า 
นักดักชาพยาบาลหญิง Goode (1 9 6 0 ,P 483) ปีความคิดเป็นว่า เมื่อเกิดความเครียดไนการ
แสดงออกตามบทบาทหน้าท่ีจะล่อใน้เ กิดความรีสืกยุ่งยากไนการที่จะแสดงพฤติกรรม ไน้ เป็นไบตาม 
ที่คาดหวังของบรรทัดฐานทางสังคม ไดัทฯการดักชา และจ0าแนกภาวะความ,ครืยดตามบทบาท
หน้าท่ีน้ัไว้ 3 ชนิด ดังต่อไบน้ื

1) ความเครียดเมื่อรับภาระงานที่หนัก ( Role S t r a in  O verload ) หรือความ
คาดหวังไนบทบาทมากเกินไช ( Role o v e rlo a d  ) จฯนวนงานท่ีมากเกินไบ และการสรีาง
สืมพันธภาพท่ี เพมมากขนไนคลินิก ปิผลกระทบต่อท้ังนักดักชาพยาบาลชายและหญิง แต่ดูเ หปีอนว่า 
นักดักชาพยาบาลชายดัองการความขัวยเหลือบ่อยครั้ง เที่ยวกับการดูแลดัานร่างกายจากพยาบาล 
คนอ่ืน  ๆ เที่อใน้การพยาบาลอย่างปีคุฒาาพ

2) ความเครียดท่ีขัดแย้งต่อบทบาทท่ีแสดงออก ( Role S t r a in  C o n f l ic t  ) 
หรีอ ความขัดแย้งในบทบาท (Role c o n f l i c t )  เป็นความเครียด ที่เกิดเนเป็นเฉพาะบุคคล 
ท้ังนักดักชาพยาบาลชายและหญิง เกิดความขัดแย้งต่อบทบาทท่ีควรแสดงออก

3) ความเครียดที่เกิดจากความไม่เขัาไจและไม่ยอมรับไนบทบาทจากสืบ่วย ( Role
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S tr a in  In c o n g ru ity )  หรีอคือ ความไม่เหมาะสมไนบทบาท (Role in c o n g ru ity )
จากผลการวิจัยพี่พบว่า ความเครียดในบทบาทชองนักฝึกบาพยาบาลชายรดยรวม อยู่ไน 

ระดับบานกลางอาจจะแสดงให้เฟ้นว่าในสถาบันการฝึกบาพยาบาลชองกระทรวงสาธารณสุชนักฝึกบา 
พยาบาลชายมีความคาดหวังในบทบาท บางส่วนไม่ตรงกัน บางครงอาจรูสืกว่าบทบาทพ่ีตนตฯรงอยู่ 
มีมากเกิน'ใบมีจะสามารถกระทฯไดัในเวสาทํ่มีอยู่ บทบาทชองนักฝึกบาพยาบาลชาย บางบระการ 
อาจจะยังไม่มีความชัดเจนอยู่บ้าง นักฝึกบาพยาบาลชายพ่ีเป็นผู้ฟวิบัติ ยังไม่ทราบแนวทางบฎิบัติ พ่ี 
ฐกตัองตรงกันนัก และความคาดหวังในบทบาท ชองนักฝึกบาพยาบาลชายจากสังคมบางส่วน ยัง 
ไม่ตรงกับการร้บเส่วนตนชองนักฝึกบาพยาบาลชายผู้ดฯรงบทบาทน้ัน  ๆ ผลการวิจัยดังกส่าวอา จ
อกับรายไดัว่า การมีเป็นเช่นนั้นอาจเป็นเพราะ สถาบันการฝึกบาพยาบาล สังกัดสถาบันพพนา 
ทฯล้งคน กระทรวงสาธารณสุช มีการระบุบทบาทและแนวทางฟวิบัติชองนักฝึกบาพยาบาลชายไน 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ยังไม่ชัดเจนเม่าพี่ควร ใดยเฉพาะความแตกต่าง ระหว่างภาค 
ทฤบฎีและภาคบฎิบัติ ในรายละเอียดบลีกย่อยชองภาคบฎิบัติหลักสูตรไ ม ่ไ ด ัเ ให้เฟ้นถึงความแตกต่าง 
ในหน้าพ่ีชองนักฝึกบาพยาบาลหญิง และนักฝึกบาพยาบาลชายให้ชัดเจนลงใบ มีเพียงการก'ๆหนดบท 
บาทไนลักบผะบทบาทรดยรวม ถึงแม้ว่า บางแห้งอาจจะมีการแนะนฯชีแจง ใดยอาจารย‘ทบ'รีกบา 
ขณะบฐมนิเทศนักฝึกบา ม่อนฝึกบแบัติงาน บางแห้งนักฝึกบาพยาบาลชายดัองฝึกบา หรีอ ชักถาม 
อาจารยผู้สอน ตลอดจนรุ่นพทผ่านการฝึกบฎิบัติงานมาม่อน เพ่ีอความม่ันใจในการฝึกบแบัติงาน แต่ 
หาไดัพอเฟืยงไม่ ในท0านองเสืยวกัน ในดัานอ่ืน  ๆ นอกเหนอจากการจัดการเรียนการสอน เช่น 
กิจกรรมต่างๆ ชองวิทยาลัยพยาบาล กฎระเปียบของวิทยาลัย การดฯเนินชีวิตบระจฯวันชองนัก 
ฝึกบาพยาบาลชาย สวัสดีการชองวิทยาลัยพยาบาลพี่จัดให้นักฝึกบาพยาบาล ฯลฯ ป็ยังม่อนช่าง 
คลุมเครีอ ไม่ไดัมีการระบุให้ชัดเจนถงไบ ในแต่ละบทบาท หรือในแต่ละหน้าท การพ่ีนักฝึกบา 
พยาบาลชายไม่ไดัรับเบทบาทอย่างชัดเจนม่อนบฎิบัติบทบาท จะเป็นบุบสรรคต่อการบJวิบัติในบทบาท 
น้ัน  ๆ ม่อให้เกิดความวิตกกังวล และความเครียดในบทบาท ต่อตัวนักฝึกบาพยาบาลชายเอง ชง 
ควรพี่จะมีการระบุลงไบให้ชัดเจน ในช่อบแบัติบสีกย่อยรายวิชาในหน้าพ่ี พี่จฯเพาะลงไบ ในหลัก 
สูตรการจัดการฝึกบาพยาบาล ในดัานอื่นๆ ป็เช่นเดียวกัน ดังท M itc h e ll (1983) ไดั 
กส่าวถึง กระบวนการเกิดบทบาทไวัว่า บทบาทเกิดช้ืนจากช้ันตอน 4 ช้ัน คือ กลุ่ม ช๋ึง VI3.)ายถึง 
ตัวบุคคลพ่ีเกยวช่อง มีความคาดหวังต่อบทบาทชองตๆแหน่งน้ัน  ๆ หลังจากนั้นจร:มีการอ่ือสารเกยว 
กับความคาดหวังน้ันต่อบุคคลผู้ดฯรงบทบาท ชงบุคคลนั้นจะมีการรับเความคาดหวังเกยว กับบทบาท
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ด้งกส่าว แสัวจึงแสดงหรีอปีพฤติกรรมตามบทบาท กัาขาดการลือสารเกยวกับความคาดหวัง ไน 
บทบาท สิอผู้ตๆรงบทบาท ย่«มท'ๆ '•ไห้ ผู้ดฯรงบทบาทไม่ทราบว่าจะบฎิบัติบทบาทอย่างไร ปีก รๆ
รับรีบทบาทไม่ตรงกับผู้อ่ืนหรีอสังคมจึงก่อให้เกิดความคลุมเครีอในบทบาท ความไม่เหมาะสมไนบท 
บาท ความขัดแย้งานบทบาท และความด้อยความสามารถไนบทบาท

ดังน้ันสถาบันการกักบาพยาบาล คณาจารย้ผู้สอนและผู้บริหารสถาบันการกักบาพยาบาล 
จึงควรมีการกฯหนตบทบาทและแนวทางนฦบัติของนักกักบาพยาบาลในด้านต่าง  ๆ ทุกด้านไห้ขัดเจน 
มีการบฐมนัเทศให้เขัาใจตรงกัน มีไช่กๆหนดเป็นลายลักฟเอักบรไวักด้าง  ๆ เท่าน้ัน และควรท่ีจะ 
ให้ความสๆคญกับงานในด้านกิจการนักกักบาและความเป็นอยู่ในชีวิตบระจฯว้นของนักกักบาพยาบาล 
อย่างจริงจัง ทั้งนั้เพอที่จะได้เขัาไจถึงสภาพความเป็นจริงและบ้ญหาที่เกิดช้ืน ในการนฯาบแกั'ไข 
บรับบรุงและพัฒนาให้นักกักบาพยาบาลชาย มีการบรับตัวต่อความ เ ค'เยต'ในบทบาท'ใบ'ใน'ทางท่ีดีข'น

2. การกักบาความสัมพันธ์ระหว่างบัจจัยส่วนบุคคล บัจจัยด้านส่งแวดล้อม ลักษณะบท 
บาททางเพศ และการสนับสนุนทางสังคม กับความเครียดในบทบาทของนักกักบาพยาบาลชาฆ

2.1 การกักบาความสัมพันธ์ระหว่างบัจจัยส่วนบุคคล กับความเครียดไนบทบาทของนัก 
กักบาพยาบาลชาย พบว่า บัจจัยส่วนบุคคลบางบระการ อันไต้แก่ เหตุผลไนการเลือกเขามา
กักบาไนวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ี 1 คือ ความชอบไนวิชาชีพการพยาบาล รความสัมพันธ์ทาง 
ลบระดับบานกลาง กับความเครียดในบทบาทของนักกักบาพยาบาลชาย( r  = - .3 3  ) อย่างมีนัย 
สๆคญทางสถิติท่ํระดับ .05 ซงเป็นใบตามสมมติฐานขัอท่ี 1 ส่วนหลักสูตร สถานภาพทางการเงิน 
และเหตุผลไนการเลือกเขัากักบาในวิชาชีพการพยาบาล ขัอท้ั 3 ช่ํงป็คือ เหตุผลอ่ืน  ๆ ไม่มีความ 
สัมพันธ์ กับความเครียดในบทบาทของนักกักบาพยาบาลชาย ส่วนเหตุผลานการเลือกเ ขัามากักบา 
ในวิชาชีพการ]-เยาบาล เหตุผลท้ั 2 คือ ป็ดามารดา ผู้บกครอง หรีอบุคคลอ่ืน เป็นสมควรไห้เรียน 
มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ฯ กับความเครียดในบทบาทของนักกักบาพยาบาลชาย ( r  = .17) 
อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ ท้ัระดับ .05 จากผลการวิจัยอธิบายได้ว่า นักกักบาพยาบาลท้ัมีความ
ชอบวิชาชีพการพยาบาล อยากจะเป็นพยาบาลใดยความรัลืกส่วนตัว ท่ีเป็นความสๆคัญ และตุ๗ ท 
ของการบระกอบวิชาชีพช่วยเหลือผู้อ่ืน บุคคลกส่มน้ั จะอยู่ไนวิชาชีพการพยาบาลด้วยความสุข มี 
ความเติมใจ ท่ีจะบฎิบัติงาน ไม่ห้อถอยรดยง่าย เมอนักกักบๆมีวุฒิภาวะมากช้ืน ป็ย่อมจะบรับตัว
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เรียน!แสวงหาวิธีบฐบัติหรือกิจกรรมใหม่  ๆ เพื่อตอบสนองความตัองการชองตนเอง ท'ฯ‘ไห้! ทิด
ความรู้สืก ความม่ันคงและพึงหอใจ เพ่ือบุคคลมีความรู้สืกม่ันคง จะมีการ!)รับตัว๙อ ควานเครียด 
ในบทบาท'ใตัดี1ขน และมีความเครียดในบทบาทลดลงเพื่องจากมีความพร้อมในองคิบระกอบท่ีเที่ยว 
ช้อง และไม่เท่ียวช้องกับสติบัอุ)อุ)ไมากทว่าผู้ท่ีไม่มีควานชอบในวิชาชีพการพยาบาล

สวนหลักสูตร สถานภาพทางการเงิน และเหตุผลไนการเสือกเช้าคิกบาในวิชาชีพการ 
พยาบาล ช้อท่ี 3 ๆรงกีคือเหตุผลอ่ืน  ๆ ไม่มีความสมพันธ์ กับความเครียดในบทบาท ชองนักคิกบา 
พยาบาลชาย แสดงว่า หลักสูตรท่ีคิกบา สถานภาพทางการเงิน และเหตุผลในการเสือกเช้ามา 
คิกบาในวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท 3 ชงกีคีอ เหตุผลอ่ืน อันไตัแกั สอบเรียนต่อท่ีอ่ืนไม่ไต้ 
เอันทรานซไม่ติด สอบเช้าพยาบาลติดต่อกันมาหลายมี บุ่งหวังความท้าวหน้าในวิชาชีพพยาบาล คิด 
ว่าพยาบาลเมีนอาชีพพื่ม่ันคง ดวงชะตากฯทนดที่ได้เรียน และอยากช่วยเหสือ.พ่ือนมนุบย่ในยาม 
เจ็บ!)วย อาจไม่เที่ยวช้องรดยตรงต่อการเบอื่ยนนบลงระดับความเครียดชองนักคิกบาพยาบาลชาย 
เพื่องจากควานสามารถ ในการบรับตัว เรียนรู้ และแสวงหาวิธีบฎิบ้ติ เพ่ือให้ตนเกิดควานร้สืก
พึงพอใจ อาจช้ืนอยู่กับอุบนิสืยแกะบุคลิกภาพเฉพาะตัวชองบุคคล รดยท่ีหลักสูตรท่ีคิกบาและ เหตุผล 
ในการ เ สือกเช้านาคิกบา ในวิชาชีพการพยาบาลบางเหตุผล ไม่ใช่เฅรื่องแสดงถึงความสานารถ 
ดังกล่าว สฯหรับสถานภาพทางการเงิน ไม่มีควานลันพันธ์ กับควานเครียดในบทบาทชองนักคิกบา 
พยาบาลชาย ทั้งนอาจเพื่องจาก นักคิกบาที่เช้ามาคิกบาในวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวง
สาธารณสุช เป็นกล่นนักคิกบาช๋ึงได้รับทุนการคิกบาทางต้านอาหารและท่ีพัก โดยที่เลัยค่าใช้จ่ายใน 
การสิกบาน้อยมาก เพ่ือเทียบกับกล่มนักคิกบาในลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ตัวแบรสถานภาพทางการ 
เงินจึงไม่มีความลัมพันธ์ดังกล่าว ส'ๆหรับเหตุผลในการเสือกเช้ามาคิกบา ในวิชาชีพการพยาบาล 
เหตุผลท่ี 2 คีอ มีดามารดา ผู้บกครองหรือบุคคลอ่ืนเป็นสมควรให้เรียน มีความลัมพันธ์ทางบวก
ระดับต่ฯ กับความเครียดในบทบาทชองนักคิกบาพยาบาลชาย ( r  = .1 7 )อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 อาจจะอธิบายได้ว่า บิดามารดา ผู้บกครองหรือบุคคลอ่ืน ท่ีมีล่วนเท่ียวช้อง มีล่วน 
ในการช่วยตัดลันใจในการเสือกเรียนค่อนช้างมาก รดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะหัวเลยวหัวต่อชอง 
ชีวิตนักคิกบา คิกบาต่อระดับบริอุ)อุ)าตรี บุคคลกล่มดังกล่าวมีกจะมองว่า วิชาชีพการพยาบาล รดย 
เฉพาะอย่างยิ่ง ในวิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุฃ เม่ัอบุตรหลานชองตนเช้ามาคิกบา 
ไนวิชาชีพนแลัวจะเป็นเกียรติเป็นศรีกับวงศ่ตระกูลสามารถช่วยเหลออุ)าติพื่น้องและพํ่งพาไต้ไนยาม
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เจ็บบ่วย และท่ีสฯณัเ)คือ สฯแจการสืกษาแส้วมีงานทฯ ไม่ตกงาน จึงนิยมท่ีจะส่งบุตรหลานชองตน 
มาเรียน รดยไม่ไสัคฯนิงถึงว่า บุตรหลาน หรือผู้ท่ีอยู่ในบกครองชองตน จะมีความชอบในวิชาชีพปี 
หรีอไม่ หรือไม่คฯปีงถึงแม้กระท่ังบุตรหลานชองตนว่าสอบไสัท่ีอนหรือไม่ จึงท ใๆห้นักสืกชาพยาบาล 
ชายท่ัเช้ามาสืกษๆสัวย เหตุผลปี มีระตับความเครียตในบทบาทท่ัสูงทว่า กลุ่มท่ัเลอกเช้ามาสืกษา 
เพราะมีความชอบและความพึงพอใจในวิชาชีพการพยาบาล

2.2 การคืกชาความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยสัานส่งแวด-ส้อม ทับความเครืยดในบทบาท 
ชองนักสืกชาพยาบาลชาย พบว่า ปัจจัยสัานส่งแวดส้อม อันใสัแม่ จฯนวนนักสืกชาพยาบาล
ชายในช้ันเรียน มีความส้มพันธทางลบระตับต่ฯ ทับความเครียดในบทบาทชองนักสืกชาพยาบาลชาย 
(r = - .1 7 )  อย่างมี'นัยสๆตั0)ทางสถิติ ท่ีระตับ .05 เนินไมตามสมมติฐาน ฃ้อท่ั 2 น่ันคือ
จฯนวนนักคืกชาพยาบาลชายในช้ันเรียนในวิทยาลัยพยาบาลน้ัน มีสวนส์ฯพัเนการทๆให้ไม่เกิดอคติ 
หรือความเครียดในบทบาท เพราะทัาจฯนวนนักสืกษามีน้อย นักสืกชาพยาบาลชายจะมีความคิด
เห็นและเสิกว่าตนเองเนินชนกลุ่มน้อย มองว่าวิชาชีพการพยาบาล หรือสถาบันการสืกชาพยาบาล 
ส่วนไห๙)จะเนินวิชาชีพหรือสถาบันท่ัมีลักษณะเนินชองผู้หญิง ( G reenberg  & L evine, 1971 ) 
จานวนนักสืกชาพยาบาลรนห้องเรียน อาจเนินตัวบ่งชีถึงงบบระมาณ ในส้ดส่วนท่ีมากกว่า จึง
สามารถนฯงบบระมาณตังกล่าว ไบไซ้ในการพัฒนาในสัานวิชาการและกิจการนักสืทชาไสัดี และ
จานวนนักสืกชาพยาบาลชายท่ีมีมาก นักสืกชาย่อมมีรอกาสสช้างความส้มพันธ์และมีการช่วยเทสือ
ระหว่างเฟือ'นไสัมากกว่า มีรอกาสแลกเบส่ยนบระสบการณความรู้ชงทันและทัน ท้ังในและนอก
ห้องเรียน ดังน้ันจานวนนักคืกชาพยาบาลชายในช้ันเรียนท่ีมากช้ืน ระตับความเครียดในบทบาท
ชองนักสืกชาพยาบาลชายจะลดลง

สฯหรับเพศชองอาจารย่ท่ีบรืกชา ท้ังเพศชายและ เพศหญิง และท่ีต้ังชองหอพักนักสืกชา 
พยาบาลชายท่ีต้ังอยู่ ท้ังภายนอกและภายในวิทยาลัยพยาบาลไม่มีความส้มพันธ์ ทับความเครียดใน 
บทบาท'ชองนักสืกษาพยาบาลชาย ซ่ํงบฎิเสธสมมติฐานช้อท่ี 2 อาจแสดงถึงว่า เพศชองอาจารย่ 
ท่ีบรืกชาท่ีเนินหญิงหรือชาย และตๆแหน่งท่ีต้ังชองหอพักนักสืกชาพยาบาลชายท่ีต้ังอยู่ภายนอก หรือ 
ภายไนวิทยาลัยพยาบาล ไม่มีความสฯคญหรือมีผล ในการ เพึมหรือลดระตับความเครียดในบทบาท 
ชองนักคืกชาพยาบาลชาย อาจเร่องจาก ความเนินหญิงหรือเนินชายชองอไจารย่ท่ีบรืกชาเพึยง
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อย่างเดียวฝ็ใต่ส่งผลต่อความเครียดไนบทบาทชองนักกักบาพยาบาลชาย อาจต้องบระกอบใบต่วย 
หลายปัจจัย อัน’เต่แกิ ความสามารถในการสอน บุคลิกภาพ การทฯตัวเฟ้นแบบอย่าง การ
เตรียมความ■ ท'?อมชองอาจารย่ ฯลฯ เหส่าปีบระกอบกัน จึงจะสามารถลดความเครียดไนบทบาท 
ชองนักกักบาพยาบาลขายไต่ ทนวิทยาลัยพยาบาล อาจารย่ท้ัเป็นเพศชายส่วนใหญ่จะถูกกๆหนด
บทบาท หน้าท ไต่เหมาะสมกับรายวิชาหรีอชอบเชตชองวิชาพิ่สอน ไดยเน้นใบไนการสอนหรีอ
ปีเทศนักกักบาพยาบาล พ่ิฝ็กบแบัสิงาน'ไน'ชุมชน การพยาบาลจิตเวช หรีอในหอผู้ป่วยทอาจารย่ 
พยาบาลชายท่านน้ัน  ๆ ปีความถนัดและปีความสามารถในการสอนไต่ ไม่แตกต่างจากฮาจารย่
พยาบาลทัเป็นหญิง ไนการให้การช่วยเหลอ สนับสนน ชีนำ เอาไจใส่ และไห้ความส0พ เน
การ เ ริยนท้ังภาคทฤบเ)และภาคบ$ปัติชองนักกักบาพยาบาลชาย ส่วนตำแหน่งทัต้ังชองหอพักชอง
นักกักบาพยาบาล อาจจะใม่ปีผล ในการเพ่ิมหรีอลดชองระดับความเครียดไนบทบาทชองนักกักบา 
พยาบาลชาย ความส0าคัญอาจจะรวมสิง ความสะอาด ความสะดวกสบาย บถอดกัย และสภาพ
แวดลิอมต่าง  ๆ ชองหอพัก ทื่ต้ังอยู่ทั้งภายนอกและภายในชอบเชตชองวิทยาลัยพยาบาลไม่ไต่แตก 
ต่างกันมากนัก และในปัจจุบัน วิทยาลัยพยาบาลอนุญาตให้นักกักบาพยาบาล สามารถออกใบพัก
หอพักภายนอกวิทยาลัยพยาบาลไต่ตามความต่องการ จึงไม่ส่งผลต่อระตับความ เ ครียดในบทบาท
ของนักกักบาพยาบาลขาย

ตังน้ันวิทยาลัยพยาบาล ควรตระหนักสิงความสำคัญชองการสรีางเสริม ทัศนคต้ทดีต่อ 
วิชาชีพชองนักกักบาพยาบาลชาย อาจจะกระทำไต่ไดย การสอดแทรกเข้าไบในการจัดการเรียน 
การสอนท้ังภาคทฤบฎีและภาคบฎปัตั หรีอการสรัางภาพลักบถเท่ึดีไห้กับวิชาชีพไดยอาจารย่พยาบาล 
หรีอพยาบาลวิชาชีพกระทำตนเป็นแบบอย่างทัดี ให้นักกักบาพยาบาลไต่รับเ และบฎิปัตัตาม เช่น
การไห้ความร่วมรอ กับองกักรวิชาชีพในการให้บริการผู้ป่วยดัวยความ เต้มไจและจริงไจ ถูกต้อง 
ตามหลักการพยาบาล อันจะเฟ้นการสรัางศรัทธาให้กับผู้ป่วยหริอผู้มารับบริการต่วย ปีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักกักบาพยาบาลชายให้ปึส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญ  ๆ ต่าง  ๆ ชองวิทยาลัยพยาบาล 
สนับสนุนการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความรัก ความสามคดีไนหมู่ค{นะให้การช่วยเหลือช๋ีงกันและกัน 
ภายในกส์มนักกักบา เพราะจะช่วยไห้นักกักบา ตระหนักสิงลัมพันธภาพเชิงช่วยเหลือในก^มเพ่ิอน 
นักกักบาพยาบาลชาย จะเสืกร่าตนเองฝ็คุลเต่า มากกร่าการทเข้ามา เพ่ิอกักบาต่านวิชาการ
เพัยงอย่างเดียว
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2 .3  การสืกษาความลัมพันธ์ระหว่างลักษณะบทบาททางเพศ กัมความเครียดทนบทบาท 
ของนักสืกบาพยาบาล'ชาย พบว่า นักสืกษาพยาบาลชายท่ีมีลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนรดรจึปี 
(Androgyny) หรีอ ดัท่ีมีลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิงสูงท้ังยู่ มีความลัมพันธ์
ทางลบระดับด่า กับความเครียดในบทบาทของนักแกษๆพยาบาลชาย ( r  = - .  19)อย่างมีนัยส'าณัแ 
ทางสถิติ ท่ีระดับ .05 เป็นไบตามสมมติฐาน ข้อท่ี 3 อธิบายไดัว่า บุคคลท่ีมีลักษณะบทบาททาง 
เพสท่ีมืลักษณะความเป็นชาย และความเป็นหญิงไนระดับสูง หรือที่เรียกว่า " แอนรดรจิปี " จะ 
มีลักษณะของการกระทฯการนฯไบสูความสฯแจดามเป๋าหมาย เช่น ความเชอมั่นไนตนเอง การ 
กลัาแสดงออก ความเป็นอิสระ การมีอิทธิพลเหนือผู้อน ฯลฯ อันเป็นการแสดงถึงลักษณะความ
เป็นชาย รวมท้ังบุคคลน้ันจะมีลักษณะของการกระทฯทมีความเป็นหญิงร่วมอยู่ดัวย เช่น การเป็น 
มิตร การ'ช่วยเหลือผู้อ่ีน การยอม'รับผู้อ่ํน ฯลฯ (Spence 1983:Spence & H elm reich 1979 
อัางถึง Cook 1 9 8 5 :3 0 )เป็นพฤติกรรมท่ีมีความยืดหยุ่น บุคคลจะมีสุขภาพท่ีดีกว่าไนลังคมท่ีซับช้อน 
และมีการเบลยนแบลงตลอดเวลา ทาไห้เป็นเป็นผู้ที่มีความสามารถทางลังคมไนระดับสูงสามารถ 
บรบตัวในสภาพแวดลัอมด่าง  ๆ ไดัดี ทาไห้บุคคลมีสุขภาพจิตท่ีดี มีความเครียด'ในบทบาทนัอยกว่า 
และแตกด่างจากลักษณะบทบาททางเพศรูบแบบอ่ี[น (K e lly  & Wore 11 1976 : 850) อันไดัแกิ 
กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็นชายสูงลักษณะเดียว ( M asculine ) กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็นหญิงสูง
ลักษณะเดียว ( Fem inine ) และ กลุ่มท่ีมีลักษณะความเป็นชาย และ ความเป็นหญิงตัาท้ังยู่ 
( U n d if fe re n t ia te d  o r In d e te rm in a te d  ) ช๋ีงไดัแบ่งลักษณะบทบาททางเพศออกเป็น 
4 กลุ่ม ตามแนวทางของ Bern ( Bern Sex Role In v en to ry  )

สถาบันการสืกษาพยาบาล จึงควรท่ีจะไห้ความสฯคัญไนการสนับสนุน ไห้มีกิจกรรมท่ีลัง 
เสริมพัฒนาการท่ีตรงตามเพศ และสอดแทรกกิจกรรมท่ีมีลักษณะท่ีดีฃองลักษณะบทบาททางเพศแบบ 
แอนรดรจีนื ( Androgyny ) เข้าไบไนการจัดการเรียนการสอนดัวย นอกเหนือจากการอบรม 
เลยงดู ของพ่อแม่ดับกครองในครอบครัวของนักสืกษาพยาบาลเอง'ชงมีผลต่อพฤติกรรม'ของนักสืกษา 
พยาบาลพอควร เพราะการแกษาไนวิชานืพการพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
แตกด่างจากทบวงมหาวิทยาลัยอย่างเป็นไดัชัต ดัานซัวิตความเป็นอยู่ของนักแกษาไม่ว่าจะเป็นนัก 
แกษาชายหรีอหญิง นักสืกษาพยาบาลลัวนใหญ่จะอยู่ในหอพักของวิทยาลัยพยาบาล มีอาจารย์
พยาบาลเป็นผู้ดูแล คอยควบคุม และดูแลบรับพฤติกรรมของนักสืกษาพยาบาลให้เหมาะสม ให้การ
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ช่วยเหลือนอก เหนิอจากตัานวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลจึง 41)รียบเ สมีอนครอบครัว ของนักดีกษา 
พยาบาล ทีมีอาจารย์พยาบาลเป็นผู้บกครองให้การดูแล ถิงแม้ว่าปัจจุบันจะมีการอนุญาตให้นักดีกษา 
พยาบาลบางสวนไบพักภายนอกวิทยาลัยพยาบาลไตัก็ตาม แตัความสัมพันธ์ตังกสาวก็ไม่แตกติางหรีฝ็ 
เบลยนแบลงไบจากเติมเม่าใดนัก เพราะลักษผะของวิชา§พการพยาบาลเป็นวิชาชีพทื่นุ่งสร้างคน 
ให้เป็นผู้มีความเสืยสละ รับติดชอนสูง เพราะเป็นวิชาชีพทบฦบัติกับชีวิตมนุษย์ มีความเออเฟือ
เฝ็อแผ่ ชอบช่วยเหลือ เฟือนมนุษย์ ฯลฯ จึงเป็นการสนับสนุนชีงกันและกันไบไนตัวอีกทางหน่ัง

2 .4  การดีกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคม กับความเครียดไนบทบาท 
ของนักดีกษาพยาบาลชาย ผลการวิจัยพบว่า การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์ทางลบในระตับ 
ติฯกับความเครียดในบทบาทของนักดีกษาพยาบาลชาย ( r  = - .1 5 )  อย่างมีนัยส0าคัญทางสถิติ ท่ํ 
ระดับ .05 เป็นใบตามสมมติฐาน จัอท่ํ 4 น่ันคือ การสนับสนุนทางสังคม มีท้ังการสนับสนุน
เพี่อตอบสนองความจฯเป็นทางตัานร่างกาย จิตใจ อารมผ และสังคม ของบุคคลช่วยให้บุคคล 
สามารถนๆไบใชีแกัปัญหาทเผชีญอยู่ไตั จะมีผลติอการบรับตัวหรีอการตอบสนองภาวะเครียดของ
บุคคล รดยท้ัการสนับสนุนทางสังคมในระตับติฯหรีอไม่มีเลย ทฯให้บุคคลเกิดความเครียดและสงผล 
ในทางลบติอสุขภาพ ในทางตรงกันชีาม หากบุคคลไตัรับการสนับสนุนทางสังคมดีก็จะท”T1 ห้บุคคลมี 
สุขภาพจึตดี (จินตนา ยูนิ'พันธุ, 2534) การสนับสนุนทางสังคม จะช่วยลดภาวะวิกฤตของชีวิต 
รดยจะเป็นเสมีอน เกราะกๆปังทํ่จะช่วยลดความเครียด อันจะนฯไใ)สูภาวะวิกฤติ ( Cohen & 
Wi l l s ,  1985) จากผลการวิจัยตังกสาว แสดงให้เป็นถิงความสฯคัญของการสนับสนุนทางสังคม 
ดังน้ันผู้บริหารสถาบันการดีกษาพยาบาล ตลอดจนอาจารย์พยาบาลผู้ทมีหน้าทีเก็ยฬอง กับนักคืกษา 
พยาบาลชาย จึงควรสงเสริมให้มี การสนับสนุนทางสังคมในกลุ่มนักดีกษาพยาบาลชาย ตัวยกันเอง 
ตลอดจนกลุ่มนักคืกษารดยรวม คือ ท้ังนักดีกษาพยาบาลหญิงและนักดีกษาพยาบาลชาย การสนับ
สนุนทางสังคมจากอาจารย์ผู้สอน และจากทีมสุขภาพ ชีงไตัแกั พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค 
เจัาหน้าทพยาบาล และแพทย์ ตลอดจนผู้มีสวนเก่ืยวชีองอน  ๆ ทั้งรดยตรงและรดยอัอม ให้มี
มากยํ่งขํ้น เพราะการสนับสนุนทางสังคมของนักสืกษาพยาบาลชาย ยังไม่อยู่ในเณฟเ ทีน่าพอใจ 
เท่าใดนัก

3. ในการพยากรผ์ความเครียดในบทบาทของนักดีกชาพยาบาลชายในการวิจัยคเงนิ
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ค ่า ส้มบระส้ทธ่ํการพยากรพ์ ( R 2 ) ค่อนข้างส่ฯ ( R2 = .1631) บระสืทธิภาพของการพยากรพ์ 
อ า จ จ ะ ! ! น้อยก'!'าค่า R 2  ทมากก''รา ค ือ  R 2  ต้ังแส่ .50 ข้ึนไบ ท้ังน้ัอาจจะข้ึนอยู่กับปัจจัยแวดส้อม 
พลายปัจจัย ทิไมีไส้นๆเข้ามาร่วมหรีอเกํ่ยวข้องไนการวิจัยคเ,งน้ัทอาจจะสามารถเป็นตัวพยากรพทิ 
ดีกร่าไส้ ฉะน้ันในการวิจัยครงส่อไบควรคๆนีงถีงข้อบกพร่องของงานวิจัยไนการท่ืจะนๆไบบรับบรุง 
และเพื่อพ่ืจะทๆการวิจัยไส้อย่างมีบระสิทธิภาพมากขึ้น

ตัวพยากรพทพอท่ํจะสามารถอธิบายความผันนบรของความเครียดในบทบาทของนักสืกบา 
พยาบาลชาย พบว่า ตัวนบรทสามารถเข้าสมการพยากรพ ร 5 ตัว คือ เหตุผลไนการเสือก 
เข้ามาสืกบาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ํ 1 คือ มีความชอบไนวิชาชีพการพยาบาล จ'"ไนวนนัก
สืกบาพยาบาลชายในชั้นเรียน ลักษพะบทบาททางเพศ แบบนอนโดรจีนั การสนับสนุนทางลังคม
ส้านข้อมูลข่าวสาร และเหตุผลไนการเสือกเข้ามาสืกษาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท่ํ 2 คือ
ป็ดามารดา ผับกครอง หเอบุคคลสิน เป็นสมควรไห้แยน อย่างมีนัยสๆคัพทางสถิติทระตับ .05 
โดยอธิบายความแบรบรวนไส้ร้อยละ 16.31 เหตุผลไนการเสือกเข้ามาสืกบาวิชาชีพการพย าบาล 
เหตุผลพ่ื 1 คือ มีความชอบไนวิชาชีพการพยาบาล สามารถอธิบายความแบรบรวน ของความ 
เครัยดไนบทบาทของนักคืกษาพยาบาลชายไส้ อย่างมีนัยสๆตัฉ(ทางสถิติ ทระดับ .05 สามารถ 
พยากรณ์ ความเครียดในบทบาทของนักคืกบาพยาบาลชาย ไส้ร้อยละ 9 .53  (R2 = .0953) มี 
ความส้มพนธิทางลบ เร่อพิจารพานั'ฯห'นัก และทิศทาง (B = -10 .3239) แสดงว่า ความเครียด 
ไนบทบาท ของนักสืกบาพยาบาลชายจะลดลง เร่อนักสืกบาพยาบาลชายทเสือกเข้ามาสืกบา ไน 
วิชาชี'พการพยาบาล มีความชอบไนวิชาชีพการพยาบาล เพ่ือเพิ่มตัวพยาศรพ จ"ไนวนนักสืกบา
พยาบาลชายไนชั้นเรียนเข้าไบ ความสามารถไนการอธิบาย ความแบรบรวนของความเครียดไน 
บทบาทของนักสืกบาพยาบาลชายไส้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 11.38 (R2 change =.1138) ชึ่งมีความ 
ส้มพันธิทางลบ เมอ พิจารพา ขนาด นละทิศทาง (B = -4 .3 5 4 5 ) แสดงว่า ความเครียดใน
บทบาทของนักสืกบาพยาบาลชายจะลดลงเพ่ือนักสืกบาพยาบาลชายอยู่ในช้ันปีทสูงข้ึน เพ่ือเพิ่มตัว
พยากรพ ลัก«พะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนั หรีล ผัพ่ืมีลักบพะของความเป็นชายและลักบพะ 
ความเป็นหญิงสูงท้ัง)-) เข้าไบ สามารถอธิบายความแบรบรวน ของความเครียดในบทบาท ของ 
นักสืกบาพยาบาลชายไส้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 13.27 ( R2 chanse =.1327) ชงมีความส้มพันธิ
ทางลบ เพ่ือพิจารณาขนาดและทิศทาง ( B = -6 .0 0 2 2  ) แสดงว่า นักสืกษาพยาบาล1ชายทมี 
ลักบพะบทบาททางเพศแบบนอนโดรจึนั หรีอผัทิมีลักบพะความเป็นชายและลักบพะความเป็นหญิงสูง
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ท้ังคู่จะมีความเครียดานบทบาทน้อย Iมอเพมตัวพยากรณ์ การสนับสมูนทางสังคมค้านข้อมูลข่าวสาร 
เข่าไบ สามารถอธิบายความแบรมรวน ความเครียดในบทบาทของนักคืกบาพยาบาลชาย ไค้
เพ่ิมขน รีอยละ 14.21 (R2 change = .1421) มีความสัมพันธ์ทางลบ เมอพิจารณาขนาดและ 
ทิศทาง (B = - .7 7 8 2 )  แสดง'ให้เ#น'h  น้านักสืกบาพยาบาลชาย ไค้รับการสนับสมูนทางสังคม 
ค้านข้อมูลข่าวสาร ความเครียดไนบทบาทจะลดลง เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ เหตุผลไนการเลือกเข่า 
มาสืกษาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท 2 คือ ป็ดามารดา ผู้บกครอง หรีอทุคคลอ่ืน เทินสมควรให้ 
เรียน เข้ๆ .ๆ1) สามารถอธิบายความแบรบรวน ของความเครียดไนบทบาท ไค้เพิ่ม!น ร้อยละ 
14.64 (R2 change = .1464) ช๋ึงมีความสัมพันธ์ทางบวก และเมื่อพิจารณาขนาดและทิศทาง 
( B = 8 .3228  ) แสดงร้า ความเครียดทนบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชายจะเพ่ิมมากขน น้า 
นักสืกษาพยาบาลชายเข่ามาเรียนในวิชาชีพการพยาบาล รดยท บิดา มารดา ผู้บกครอง หรอ 
yคคลอ่ืนเทินสมควรให้เรียน จากการสืกบาวิจัยคชั้งนั้ แสดงให้เทินร้า เหตุผลในการเลือก
เข่ามาคืกบา วิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท 1 คือ มีความชอบในวิชาชีพการพยาบาล จๆ
นวนนักคืกบาพยาบาลชายในชั้นเรียน ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนรดรจีนี การสนับส'มูนทาง
สังคมค้านข่อมูลข่าวสาร และเหตุผลในการเลือกเข่ามาคืกบาวิชาชีพการพยาบาล เหตุผลท 2
คือ บิดา มารดา ผู้บกครอง หรีอบุคคลอ่ืน เทินสมควรให้เรียน สามารถร่วมกันพยากรณความ
เครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชายไค้ รดยนักสืกบาพยาบาลชายผู้ทเลือกเข้ามาสืกบา ใน 
วิชาชีพการพยาบาล ค้วยความชอบในวิชาชีพการพยาบาล จะมีความเครียดในบทบาทน้อย เม่ือ
สืกบาอยู่ไนช้ันเรียนทเทินนักสืกบาพยาบาลชายค้วยกันจฯนวนมาก บระกอบกับเทินผู้ท่ืมีลักบณะบท
บาททางเพศแบบแอน'โด'รจีนี หรีอเทินผู้ท่ืมีลักษณะความเทินชาย และลักษณะความเทินหญิงสูงท้ังเ) 
อึกท้ังยังไค้รับการสนับสมูนทางสังคมค้านข่อมูลข่าวสาร เทินอย่างด จากท้ังเพ่ิอนนักคืกบาพยาบาล 
ชายค้วยกันเอง Iพ่ิอนนักสืกบาพยาบาลหญิง อาจารย่ผู้สอนและทิมสุขภาพ ชี่งไค้แกิ พยาบาล
วิชาชีพ พยาบาลเทคนิค เข้าหน้าทพยาบาล และนพฟ ตลอดจนผู้มีส์วนเอ่ืยวข่องอ่ืน  ๆ ท้ังรดย 
ตรงและรดยน้อม {ๅยงจะเทินการทๆให้มีความเครียดในบทบาทลดน้อยลง

ดังน้ันผู้บริหารการสืกบา และคณาจารยพยาบาล ของสถาบันการคืกบาพยาบาลทุกท่าน 
จึงควรให้ความสนใจทุ่งสร้างเสรีมท้สนคตัพิ่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ของนักคืกบาพยาบาลชายท้ัง 
แต่แรกเข่า เพ่ิอให้นักสืกษามีความพิงพอใจและรักในวิชาชีพ ให้การสนับสมูนนักคืกบาพยาบาลชาย 
ในการทฯกิจกรรมต่าง  ๆ ของวิทยาลัยร่วมกันเทินหมู่คณะ เพ่ิอเทินการฝึกความรับผิดชอบในงาน
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ความเออเสือเส์อแผ่ ความเอัยสละ การเป็นผู้นา ฯลฯ อันเป็นลักษณะท่ีดี ของผู้ท่ีรล้กษผะ
บทบาททางเพศ แบบแขนรดรจีนี ( Androgyny ) ตลอดจนใบ้การสนับสบุนทางอังคมในทุก  ๆ
ด้าน ซึ่งจะIป็นหนทางหน๋ึงท่ีจะช่วยลดความเครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย บ้าสามารถ 
ลดความเครียดไนบทบาทด้งกส่าวใบ้ลดน้อยลงไบได้ นักสืกบาพยาบาลชายป็จะสามารถ บระสบผล 
สฯเร็จานการเรียน เฟ้นพยาบาลท่ีดีในอนาคต และองส์กรวิชาชีพการพยาบาลป็จะได้บุคลากร
เป็นพยาบาลชายท่ีฝ็คุณภาพ สามารถบแบัดีงานใบ้การบรีการอังคม และ สามารถ'พัฒนาองอักร
วิชาชีพการพยาบาลได้เป็นอย่างดีในโอกาสต่อ  ๆ ไบ

ชีอเสนอแนะ

ชีอเสนอแนะท่ัวใบ

1. สถาบันการสืกบาพยาบาล คอเาจาร fj ผู้สอนและผู้บรีหารสถาบันการสืกบาพยาบาล 
ควรท่ีจะฝ็การกฯหนดบทบาทและแนวทางบฎิบัดีของนักสืกบาพยาบาลชายไนด้านด้าง  ๆ ทุกด้าน ใบ้ 
ชัดเจน รการบฐมนิเทศให้เชีาใจตรงกัน

2. สถาบันการสืกบาพยาบาล ควรให้ความสฯคัญในการสนับสนุน และสอดแทรก 
กิจกรรมท่ีปีลักบณะท่ีดีของลัก«ณะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนี ( Androgyny ) เชีาไปในการ 
จัดการเรียนการสอนด้วย นอกเหปีอจากการอบรมเสืยงสู ของพ่อแม่ผู้บกครอง'ไนครอบครีว ของ 
นักสืกบาพยาบาลเองซ่ึงปีผลต่อพฤดีกรรมของนักสืกบาพยาบาลพอควร เพราะการสืกบาในวิชาชีพ 
การพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขแตกต่างจากทบวงมหาวิทยาลัยอย่างเป็นได้ชัด

3. ผู้บรีหารสถาบันการสืกบาพยาบาล และอาจารย่พยาบาลผู้ที่รหน้าทั่เกํ่ยวชีอง กับ
นักสืกบาพยาบาลชาย ควรสงเสรีมใบ้รการสนับสนุนทางอังคมในกลุ่มนักสืกบาพยาบาลชายด้วยกัน 
เอง กลุ่มนักสืกบาพยาบาลท้ังหมด คีอ ท้ังนักสืกบาพยาบาลหญิงและนักสืกบาพยาบาลชาย การ 
สนับสนุนทางอังคมจากอาจารย่ผู้สอนและจากทีมสุขภาพ อันได้แกั พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนัค 
เชีาหน้าที่พยาบาล และแพทย่ ตลอดจนผู้ฝ็ส่วนเท่ียวชีองสิน  ๆ ทั้งรดยตรงและโดยอัอม ให้ปี
มากยิ่งขึ้น เพราะการสนับสนุนทางอังคมของนักสืกบาพยาบาลชายเท่าท่ีฮอยู่ในปัจจุบันน้ัน ยังไม่
อยู่ใน เ กถmท่ีน่าพอ'ใจ เ ท่าใดนัก



109

‘เอ เ สนอแนะในการวิจัยครั้ง๙อไ,J

เนื่องต่วยงานวิจัยนื้เป็นครั้งแรกนื่ไต่มีการสืกบากับนักสืกบาพยาบาลชาย เนอหาจึงอาจ 
จะยังไม่ครอบคลุมในต่านความลึกและความกจัางชอง เนอหาหรือชองงานวิจัยนั้เพราะฉะนั้นไนการ 
วิจัยครั้ง๙อไบ ควรทจะมีการทฯการสืกบา คังน้ั

1. ควรทฯการสืกบาความเ ครียดในบทบาทชองนักคิกบาพยาบาลชายในแต่ละหลักสูตร 
ในแต่ละระตับช้ันปี

2. ควรทฯการคิกบาปัจจัยอน  ๆ ทื่มีความสืมพันธ์และสามารถพยากรผความเครียดใน
บทบาทชองนักคิกบาพยาบาลชายไต่เพมเน เช่น รอกาสความกัาวหน้าในการทฯงานในวิชา'!พการ 
พยาบาล ความคิดเห็นเที๋ยวกับการคงอยู่ในวิชาชีพการพยาบาลในอนาคต เป็นต่น

3. ควรทฯการคิกบาความ เ ครียดในบทบาทชองนักคิกบาพยาบาลชายต่วยการคิกบาใน 
เชีงคุผภาพ รวมท้ังควรคิกบาความเครียดในบทบาทของนักคิกบาพยาบาลชายในลังกัดอน  ๆ เพอ 
เ บรืยบเ ทียบกับการคิกบาในคร้ังน้ั

4 . ควรทฯการคิกบาความเครียดในบทบาทชองนักคิกบาพยาบาลหญิงเนื่อเบรียบเทึยบ 
กับนักคิกบาพยาบาลชาย รดยใ!องค์บระกอบชองความเครียดในบทบาท ท้ัง 5 องค์บระกอบ

5. ตัวแบรทน่าสนใจควรแกัการคิกบาต่อไบ คือ ล้กบพะบทบาททางเพส ในแต่ละ 
ลักบผะชองทั้งนักคิกบาพยาบาลชายและนักคิกบาพยาบาลหญิงวิาจะมีความเครียดรนบทบาทแตกต่าง 
กันมากน้อยอย่างไร

6. ควรทฯการคิกบาความเครียดในบทบาทชองนักคิกบาพยาบาลชาย ท้ัง 5 องค- 
บระกอบในแต่ละบทบาทชองนักสืกบาพยาบาลชาย รตยเน้นบทบาทน้ัน  ๆ เช่น คิกบาว่าบทบาท 
ในการฝ็กบ^บัตังานบนหอผู้ปัวยแต่ละบระเภทฝ็ความเครียดในบทบาทน้ัอย่างไรท้ัง 5 องค์บระกอบ
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