
การศึกษาสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษยของนักศึกษานยาบาล ะ การศึกษาเฉนาะกรทเ

วิทยาลัยนยาบาลนระปก เ กล้า

นางลาว ศรีลกุล เฉียบแหลม

วิทยานินนธ์นี้เนิ่นส่วนหนิ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริถฺเทฺทนยาบาลศาลตรมหาบัทเซิต

สาขาวิชาการนยาบาลศึกษา 

พัริเตวิทยาลัย ฬุารงกรณ์มหาวิทยาลัย 

น . ศ . 2539

' ISBN 974-634-249-5 

ลิขลิทธิ๋ของบัทฅิตวิทยาลัย ฬุาลงกรท่เมหาวิทยาลัย

T f? 5 m 5 i



A SYUDY OF HUMAN COM PETENCIES OF N U R SIN G  STUDENTS ะ

A Thesis

CASE STUDY OF PRAPOKKLAO NURSING COLLEGE

Miss Srisagoon cheaplamp

subm itted  in  P a r t ia l F u lf i l lm e n t  o f the Requirements 

fo r  the Degree o f Master o f Nursing Science 

Nursing Education Program 

Graduate School 

chula longkorn U n iv e rs ity  

1996

ISBN 974-634-249-5



ห ั ว ธ ้ อ ว ิ ท ย า น ิ ' พ น ธ  ก า ร ส ื ก ษ า ส ํ ม ร ร ถ น ะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ม น ุ ษ ย ซ อ ง น ั ก ส ิ ก ษ า พ ย า บ า ล  ะ

ก า ร ต ิ ก ษ า เ ฉ ' พ า ะ : ก ร ณ ี  ว ิ ท ย า ล ั ย พ ย า บ า ล พ ร ะ ป ก เ ก ล ้ า

รดย

ภาควิชา

อาจารยท ี่ปรกษา

นางสำวศรช ก ุล  เฉ ียบแหลม

คณะพยาบาลศาส ํตร สำป ีาว ิชาการพยาบาลส ิกษา 

รอ งศ าส ํต ราจารย  ดร.จ ิน ตน า ยูนิ'พันธุ

บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย อนุม ัต ิให้น ับวิทยานิพนธฉบับน 

เป ็นสํวนหนิ่งของการสิ.กษาตามหลักสํตรปริญญามหาบัณฑิต

>̂->•1
....................................................  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

(ร อ งศ าส ํต ร าจ าร ย ์ ด ร .ล ัน ต ิ ถ ุงส ํวรรณ )

กรรมการส ํอบว ิฑยาน ิพนธ

ป ระธาน กรรม ก าร

(รอ งศ าส ํต ราจ าร ย  สํมติด ร ักษาล ัตย)

อาจารยท ี่ปรกษา

(รอ งศ าส ํต ราจ าร ย  ด ร.จ ิน ตน า ยูนิพันธุ)

( รองศ าส ํต ราจารย

............. กรรมการ

ดร.ทวี วั ฒนิ  น ิตยานนท)



พ ม พ ั ต ั น ฉ บ บ บ ท ก ั ด ย ่ อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ภ า ย ใ น ก ร อ  1J ศึ  I ข บ ) น ี ่ เ พ ี ย ง แ ผ ่น เ ต ่ บ )

ศรีสคุล เฉียบแหลม ะ การศึกษาสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์ของนักศึกษาพยาบาล : 
การศึกษาเฉพาะกรณี วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า ( A STUDY OF HUMAN 
COMPETENCIES OF NURSING STUDENTS ะ A CASE STUDY OF 
PRAPOKKLAO NURSING COLLEGE ) อาจารย์ที่ปรึกษา ะ รศ. ดร. จินตนา 
ยุนิ,พ ันธ ุ, 182 ห น ้า. ISBN 974-634-249-5

การวิจัยครังนี้ มีวัตลุประสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์ 
ของนักศึกษาพยาบาล จำแนกตามชั้นปี อ'ตมโนทัศน์ ทัศนคติต่อวิชาชีพ และ แรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงาน สมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์ครั้งนี้ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาล
ที่แสดงออกชัดเจน หรือรายงานได้ เกี่ยว'ข้องกับการปฏิบัติงานร่วมกันในการัสิกปฏิบัติการ 
พยาบาล สมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการ 
สร้างส้มพันธภาพ และด้านการร่วมรู้สึก กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
พระปกเกล้า จำนวน 60 คน เลือกโดยการลุ่มแบบเฉพาะเจาะจงตามสถานที่ และเวลาในการ 
ขึนปฏิบัติงาน บนหอผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาล เครื่องมือที่ใ,ช้ในการวิจัย ชุดที่ 1 คือ แบบ 
สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส้มพันธ์กับสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์ และชุดที่ 2 คือ แบบวัดสมรรถนะ 
เกี่ยวกับมนุษย์ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการสร้างส้มพันธภาพ และด้านการร่วมรู้สึก ซึ่งเป็น 
แบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง จากกรอบแนวคิดที่ได้จากการส้มภาษณ์แนวลึกโดยมีผู้เชี่ยวชาญทาง 
การศึกษาพยาบาลและการบริการพยาบาล จำนวน 10 ท่าน ผ่านการทดสอบความตรงตามเนือหา 
ความเที่ยงภายในของแบบสมรรถนะที่สร้างขึ้น รวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 .

ผลการวิจัยที่สำคัญ มีตังต่อไปนี้
1. ล่าเฉลี่ยสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์ในด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการสร้างส้มพันธภาพ 

ด้านการร่วมรู้สึก และรวมทุกด้านของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง
2. ล่าเฉลี่ยสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย์รายด้าน และรวมทุกด้านของนักศึกษาพยาบาล 

จำแนกตามระดับของชั้นปี อัตมโนทัศน์ ทัศนคติต่อวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ 
ต่างกัน ไม,แตกต่างกัน

ภๅคๅๆท........ คณะพยา'บาล'ศาสต. I

ส าข าว ิช า ...........ทา.ร.}!พ.านาaสิทษ.ว...

ลายม ือช ัออาจารยท ่ป ร ึกษ าร ่วมป ีก าร ศ ึก ษ า ........253.8.



# # C786207 : m a j o r  n ursing  e d u c a t io n
KEY WORD: COMPETENCIES / HUMAN COMPETENCIES

SRISAGOON CHEAPLAMP : A STUDY OF HUMAN COMPETENCIES OF 
NURSING STUDENTS : A CASE STUDY OF PRAPOKKLAO NURSING COLLEGE. 
THESIS ADVISOR : ASSO. PROF. JINTANA YUNIBHAND , Ph.D.
182 pp. ISBN 974-634-249-5

The purpose o f this research was to รณdy and compare human competencies 
o f nursing students who were in different class and had different self concept, 
professional attimde and motivation to practice. In this study human competency 
was conceptualized as the competencies o f nursing รณdents which were explicitly 
or implicitly demonstrated during the clinical nursing practicum. Human competencies 
were classified into 3 categories , namely, communication 5 interpersonal relationship, 
and empathy. Research samples were 60 nursing รณdents from Prapokklao Nursing 
College ,selected by purposive sampling according to the time and unit where nursing 
รณdents practiced their clinical experiences. Two instruments were developed 
by the researcher. The first one was the questionnaire designed to measure the 
independent variables. The second tool was a human competency test .The content 
o f the human competency test was derived from the indepth interview transcription 
o f 10 nursing experts. The human competency test were tested for content validity. 
The reliability o f the test was 0.92 .

The major findings were the followings :
1. Mean scores o f human competencies o f nursing รณdents in all aspects 

and in the aspect o f communication, interpersonal relationship and empathy were in 
the middle level.

2. There were no significant difference between the mean scores o f human 
competencies in all aspects and in each aspects o f nursing รณdents who were different 
in class and had different self concept 5 professional attitude and motivation to practice.
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