
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

บทที่ 6

จากผลการวิจัยในบทท่ี 4 และการอภิปรายผลการวิจัยในบทท่ี 5 ทำให้ทราบถึงราย
ละเอียดเก่ียวกับข้อมูลท่ีทำการศึกษาท้ังหมด ดังน้ัน เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีซัดเจนย่ิงข้ึน ผูวิ้จัย 
ขอลรุปภาพรวมผลการวิจัยข้อมูลดังกล่าวอีกคร้ัง โดยการนำเสนอในรูปความเรียง ซ่ึงจะขอกล่าว 
๗
6.1 กัตถุประสงค์ทางการวิจัย

เพ่ือศึกษาปัจจัยภูมิหลังและลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึง ความคิดเห็นในด้าน 
ระดับความรุนแรงซองอาชญากรรม และขอบเขตการใช้อำนาจตามกฎหมาย ท่ีมีผลต่อการใช้ดุลย 
พินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการดัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม

6.2 เคร่ืองมีอฑ๋ึใชในการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใต้ใช้เคร่ืองมือในการทำวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ
1) การศึกษาค้นคว้าวิจัยจากเอกสารทีเ่ก่ียวชอ้ง โดยศึกษาค้นคว้า กฎหมาย ทฤษฎี บท 

ความ ตลอดจนงานวิจัยทางวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจ 
ในการทำวิสามัญฆาตกรรม เพ่ือนำใปวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันต่อไป

2) ทำการรวบรวมข้อมูลด้วยการลงพ้ืนท่ี เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบลอบถาม
3) การสมัภาษณ ์แบบเจาะลึก (เทdepth Interview)

6.3 วิธีการเก็บข้อมูล
การเก็บข้อมูลน้ัน ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือเจ้าพนักงาน 

ตำรวจ ฝ่ายสืบสวน ในสถานีตำรวจนครบาล ท่ีลังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล เขตพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถาม และทำการลัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเคยมีประลบการณ์ใน 
การทำวิสามัญฆาตกรรม จากน้ันทำการรวบรวมข้อมูลเพ่ือทำการวิเคราะห์ต่อไป
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6.4 การวิเคราะห ์ข ้อม ูล

ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ท้ังหมด จะนำไปคำนวณหาค่าทางสถิติ เพ่ีอวิจัยทางสังคมศาสตf
คำนวณ หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ียมัชฌิมเลขคณิต จากน้ันจะนำมาประมวลผลข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำตารางวิเคราะห์ทางสถิติ ส่วนข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ทำ 
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยทำการสัมภาษณ์แบบ เจาะลึก (Indepth Interview) เพ่ีอนำข้อมูลท่ี 
ได้มาอภิปราบผลและสรุปผลการวิจัยต่อไป

6.5 สรุปผลการวิจ ัย

6.5.1 ล ักษณะทั้วไปของกลุ่มต ัวอย่าง

จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุโดยเฉล่ียประมาณ 31.8 ปี โดยระดับ 
การศึกษามีท้ังระดับต่ํากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี ในอัตราส่วนท่ีไกล้เคียงกัน สถาน 
ภาพการสมรสของกลุ่มตัวอย่างมีท้ังท่ีเป็นโสด และสมรสแล้ว ในจำนวนใกล้เคียงกัน เป็นส่วนใหญ่ 
ในด้าน ยศ ตำแหน่ง เป็นเจ้าพนักงานตำรวจระดับช้ันประทวน ระยะเวลาในการทำงาน ด้านงาน 
ปราบปรามอาชญากรรม ประมาณ 7.1 ปี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยทำวิสามํญ่ฆาตกรรมมา 
ก่อน แต่มีความคิดเห็น ในทางท่ีเห็นด้วยต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม

6.5.2 ลักษณะการใช้ด ุลยพิน ิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม

จากการศึกษาพบว่า ในกรณิท่ีกลุ่มตัวอย่างปฎิป็ตหน้าท่ี และประลบเหตุอาชญากรรม ท่ี 
อาจต้องมีการใช้อาวุธต่อสู้กัน จนเป็นเหตุให้อาชญากรถูกทำวิสามัญฆาตกรรมน้ัน กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่ท่ีมีอายุน้อย คือ เจ้าพนักงานตำรวจท่ีมีอายุต่ํากว่า 30 ปี จะใช้ดุลยพินิจหรือตัดสินใจ 
ทำวิสามัญฆาตกรรมจะมากกว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุมาก คือ เจ้าพนักงานตำรวจท่ีมีอายุสูงกว่า 
30 ปี ข้ึนไป ในด้านระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา คือ
เจ้าพนักงานตำรวจที่มีระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี มีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทำ
วิสามัญฆาตกรรมมากกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูง คือ เจ้าพนักงานตำรวจท่ีมีระดับ 
การศึกษาระดับข้ันปริญญาตรี หรือสูงกว่า ในด้าน สถานภาพการสมรส พบว่า สถานภาพ 
การสมรสของกลุ่มตัวอย่างท้ังท่ี เป็นโลด(รวมถึง หย่าร้างแล้ว)หรือ กลุ่มตัวอย่างท่ีสมรสแล้ว
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อยู่กินกันฉันสามีภรรยา (รวมถึง แยกกันอยู่ ด้วยเหตุผลการงาน) ส่วนใหญ่มีการใช้ดุลยพินิจตัด 
สินใจทำวิสามัญฆาตกรรมไม่แตกต่างกัน ในด้าน ยศ ตำแหน่ง กลุ่มตัวอย่างท่ีมี ยศ ตำแหน่งใน 
การทำงานตำ คือ เจ้าพนักงานตำรวจท่ีมียศ ต้ังแต่ นายดาบตำรวจ ลงมา จะใช้ดุลยพินิจทำ 
วิสามัญฆาตกรรมมากกว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมี ยศ ตำแหน่งในการทำงานสูง คือ เจ้าพนักงานตำรวจ 
ท่ีมียศ ร้อยตำรวจตรี ข้ึนใป ในด้านระยะเวลาในการทำงาน ด้านงานปราบปรามอาชญากรรม 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างทีมีระยะเวลาการทำงานมาก คือ เจ้าพนักงานตำรวจท่ีทำงานด้านงาน
ปราบปรามอาชญากรรม ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป และ ระยะเวลาการทำงานน้อย คือ เจ้าพนักงาน 
ตำรวจท่ีทำงานด้านปราบปรามอาชญากรรม น้อยกว่า 10 ปี การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทำ 
วิสามัญฆาตกรรมไม่แตกต่างกัน ในด้านประสบการถทนการทำวิสามัญฆาตกรรม กลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีเคยทำวิสามัญฆาตกรรมจะใช้ดุลยพินิจในการทำวิสามัญฆาตกรรมอีกมากกว่า กลุ่มตัวอย่างท่ี 
ไม่เคยมีประสบการณ์ในการทำวิสามัญฆาตกรรม ในด้านความคิดเห็นต่อการทำวิสามัญ
ฆาตกรรม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่ีเห็นด้วยต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม จะใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ 
ทำวิสามัญฆาตกรรมจะสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เห็นด้วยต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม

6.5.3 ล ักษณะความคิดเห ็นต ่อการทำวิสาม ัญฆาตกรรม

สำหรับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง เก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับ ระตับความรุนแรง 
ของอาชญากรรมท่ีต้องเผชิญ และขอบเขตการใช้อำนาจตามกฎหมาย พบว่า เจ้าพนักงานตำรวจ 
ท่ีเผชิญกับอาชญากรรมท่ีมีระดับความรุนแรงสูง คือ อาชญากรรมท่ีมีโทษทางอาญาตามบท
บัญญ่ติกฎหมาย'ให้'จำคุก ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป จะใช้ดุลยพินิจตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมใน
ระดับท่ีมากกว่า เจ้าพนักงานตำรวจท่ีเผชิญกับอาชญากรรมท่ีมีระดับความรุนแรงต่ํากว่า คือ
อาชญากรรมท่ีมีโทษทางอาญาตามบทบัญญ่ตกฎหมายให้จำคุก ต่ํากว่า 10 ปี ลงมา และ การ 
ใช้อำนาจตามกฎหมาย เจ้าพนักงานตำรวจท่ีใช้อำนาจตามกฎหมายอย่างไม่เคร่งครัด จะใช้ดุลย 
พินิจตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมในระดับท่ีมากกว่าเจ้าพนักงานตำรวจท่ีใช้อำนาจตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด
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6.6 การอภ ิปรายผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจรองเจ้าพนักงานตำรวจ ในการตัดสินใจทำ 
วิสามัญฆาตกรรม คือ.

1. อายุของเจ้าพนักงานตำรวจ
2. ระตับการศึกษาของเจ้าพนักงานตำรวจ
3. ยศ ตำแหน่ง ของเจ้าพนักงานตำรวจ
4. ประสบการณ์ในการทำวิสามัญฆาตกรรมของเจ้าพนักงานตำรวจ
5. ความคิดเห็นต่อการทำวิสามัญฆาตกรรมของเจ้าพนักงานตำรวจ
6. ระตับความรุนแรงของอาชญากรรมท่ีเจ้าพนักงานตำรวจเผชิญ
7. ขอบเขตการใช้อำนาจตามกฏหมายของเจ้าพนักงานตำรวจ

6.7 ความรูใหม่ท ี่ไต ัร ับจากการวิจ ัย

จากการศึกษา ในส่วนของตัวแปรอิสระของภูมิหลังและลักษณะของเจ้าพนักงานตำรวจ 
ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม ทำให้ทราบว่าในสถานการณ์ท่ีเจ้าพนักงานตำรวจ
ต้องประสบเหตุ จนอาจถึงข้ันทำวิสามัญฆาตกรรมคนร้ายชึงมีเจ้าพนักงานตำรวจร่วมกันหลายคน 
น้ัน เจ้าพนักงานตำรวจในระตับข้ันสัญญาปัตรจะเป็นผู้ท่ีใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจท่ีรอบ
คอบในการทำวิสามัญฆาตกรรมมากว่า เจ้าพนักงานตำรวจในระตับข้ันประทวน ซ่ึงสามารถนำ 
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีจริงของเจ้าพนักงานตำรวจใต้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน กล่าวคือ หาก 
เกิดเหตุอาชญากรรมท่ีอาจต้องมีการทำวิสามัญฆาตกรรม เซ่น กรณีคนร้ายมีอาวุธ มีตัวประกัน 
หรือ อาชญากรรมท่ีมีระดับความรุนแรงสูง ประ๓ท ปล้น'ทรัพย์ ฆ่าคนตาย เป็นต้น ใน
สถานการณ์ตังกล่าว การตัดสินใจในการระงับเหตุจึงควรให้ เจ้าพนักงานตำรวจในระดับผู้บังตับ 
บัญชาสูงสุด ท่ีอยู่ในท่ีเกิดเหตุตังกล่าว เป็นผู้ลังการ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่าง ถูกต้อง 
รอบครอบ และบังเกิดผลท่ีดีท่ีสุดในการปราบปรามอาชญากรรม

ในส่วนของความคิดเห็นในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญ 
ฆาตกรรมน้ัน จากผลการวิจัยพบว่า อาชญากรรมท่ีมีระดับความรุนแรงสูง และ การใช้อำนาจ
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ตามกฎหมายอย่างไม่เคร่งครัด คือ พิจารณาถึงลถานการณ์ต่างๆ ในแต่ละเหตุการณ์อาชญา
กรรมท่ีเกิดขึนท่ีมีความแตกต่างกัน จะส่งผลต่อการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมของเจ้าพนักงาน 
ตำรวจมากขืนด้วย กล่าวคือ ในสถานการณ์อาชญากรรมท่ีลักษณะการกระทำผิดของคนร้ายมี 
ความรุนแรง โหดเห้ียม โดยเฉพาะกรณีท่ีมีบุคคลท่ีสาม อาจเป็นเจ้าพนักงานตำรวจ หรือประซาซน 
เลียชีวิตในระหว่างเกิดเหตุ โอกาสท่ีคนร้ายตังกล่าวจะถูกทำวิสามัญฆาตกรรมเป็นไปได้อย่าง
มาก

6.8 ข้อเสนอแนะในการใช้ด ุลยพิน ิจของเจ ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม

6.8.1 ข ้อเสนอแนะจากผลการวิจ ัย

จากผลการศึกษา ความคิดเห็นเก่ียวกับ ระตับความรุนแรงซองอาชญากรรม และ 
ขอบเขตการใช้อำนาจตามกฎหมาย ท่ีล่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำ 
วิสามัญฆาตกรรม ข้อเสนอแนะ เม่ือเจ้าพนักงานตำรวจท่ีต้องประลบเหตุการณ์อาชญากรรมท่ี 
อาจต้องทำวิสามัญฆาตกรรมคนร้าย มีตังน้ี 1

1) ด้านทา?ใช้ดุลยพินิจ
ในความเป็นจริง จากสภาพท่ีเจ้าพนักงานตำรวจต้องประสบเหตุอาชญากรรม

ความรับผิดชอบในการปฎิปดหน้าท่ี การมีหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมาย สภาพเหตุการณ์ท่ีต้อง 
พบกับงานท่ีเป็นอันตราย การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจ เพ่ีอจะตัดสินใจในการกระทำ 
การใด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ีอ ยับย้ังคนร้าย หรืออาชญากร ท่ีกำลังก่อสถานการณ์ท่ีเป็นอันตราย 
ต่อชีวิตเจ้าพนักงานตำรวจเอง หรือประชาชนผู้เก่ียวข้องในขณะน้ัน การใช้ดุลยพินิจ ควรท่ีจะต้อง 
คำนึงถึงหลายด้าน ท้ังด้าน ระตับความรุนแรงของอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน ขอบเขตกฎหมายท่ีไดให้ 
อำนาจหน้าท่ีไว้ ผลได้ผลเลียท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังท่ีตัดสินใจกระทำการไปแล้ว รวมถึงสภาวะของ 
คนร้าย หรืออาชญากร ท่ีประลบน้ันอยู่ในภาวะแบบใด ผู้วิจัยเห็นว่า องค์ประกอบต่างๆ  ท่ีกล่าว 
มา จึงมีส่วนประกอบในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม ซ่ึงการใช้ดุลยพินิจซองเจ้าพนักงาน 
ตำรวจแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกัน ในสถานการณ์ท่ีไม่เหมือนกัน ซ่ึงผู้วิจัยขอเสนอเก่ียวกับ 
การใช้ดุลยพินิจในการทำวิสามัญฆาตกรรมตังต่อไปน้ี
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1.1) การใช้ดุลยพินิจในการทำวิสาม้ญฆาตกรรมคนร้าย เจ้าพนักงานตำรวจมิใซ่ 
กระทำเพียงแต่ตามหน้าท่ีท่ีได้ริบมอบหมายเท่าน้ัน แต่ต้องกระทำไป เพ่ือป้องกันตนเองและความ 
ปลอดกัยชองผู้อ่ืนเป็นสำคัญในการพิจารณา

1.2) การใช้ดุลยพินิจในการทำวิสามัญฆาตกรรมยังเป็นลิงท่ีกระทำได้เน่ืองจาก 
อาชญากรรมท่ียังคงมีความรุนแรงสูง แต่ควรกระทำเป็นส่ิงสุดท้ายในการระงับเหตุ ต่อเม่ือไม่
ลามารถท่ีจะหลีกเล่ียงได้ ควรมีการไตร่ตรองก่อนการกระทำ รวมถึงผลได้ผลเลียท่ีจะเกิดข้ึนหลัง 
จากน้ัน

1.3) ในการทำวิสามัญฆาตกรรมน้ัน เป็นเหตุท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้า การใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมน้ัน ไม่มีกฎเกณฑ์ท่ีตายตัว ข้ึนอยู่กับสถานการณ์ท่ีประสบ 
เหตุ เป็นสิงในการพิจารณาตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม ภายใต้กรอบของกฎหมายท่ีได้ให้
อำนาจไว้

2) ในด้านผู้ปงคับบัญชา
ผู้บังคับบัญชาน้ันถือว่า เป็นผู้ท่ีมีสิวนในการปฏิป้ตหน้าท่ีของเจ้าพนักงานตำรวจ 

เป็นอย่างมาก เน่ืองจากตำรวจน้ันมีระเบียบ วินัย ในการปกครองบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน แนว 
ทางในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ท่ีกำหนดแนวทาง และ นโยบาย ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรมในสังคม หน้าท่ีส่วนหน่ึงท่ีผู้บังคับบัญชาควรท่ีจะต้องเป็นผู้ท่ีเป็นแบบ
อย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงการอบรม เพ่ืมความรู้ด้านจริยธรรม คุณธรรม ต่างๆ  ให้ 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ถูกต้องตามท่ีชอบเขตตามกฎหมายได้ให้อำนาจเจ้าพนักงานตำรวจไว้ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของ 
เจ้าพนักงานตำรวจในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม เป็นส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นท่ียอมรับของ
ประซาขนในสังคม และโดยเฉพาะอย่างย่ิง ในกรณีเหตุการณ์ท่ีผู้บังคับบัญชาอยู่ร่วมในเหตุ
การณ์อาชญากรรมน้ันด้วย การพิจารณาลังการต่าง  ๆ จะต้องคำนึงถึงผลได้ผลเลียท่ีอาจจะเกิด 
ข้ึนในการส่ังการปฏิบตหน้าท่ี เพ่ือการระงับเหตุ ก่อนท่ีตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมคนร้ายใน 
เหตุการณ์น้ันๆ
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3) ในด้านตัวของเจ้าพนักงานตำรวจ
เจ้าพนักงานตำรวจทุกคนต้องพึงระลึกอยู่เสมอว่า ในการปฏิบัติหน้าท่ีน้ันต้อง

ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง มีคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการปราบปรามอาชญากรรมท่ีอาจ 
ต้องตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม ต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ โดยการตัดสิน 
ใจทำวิสามัญฆาตกรรม ต้องเป็นลิงท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได้ โดยเป็นภยันตรายท่ีใกล้จะถึงกับตัว
เจ้าพนักงานตำรวจ หรือประชาซนท่ีเก่ียวช้องเท่าน้ัน ตามแต่สถานการณ์ท่ีประสบแม้ไม่มีขอบเขต 
ทีแน่นอนว่าภยันตรายใดๆ  ท่ีเจ้าพนักงานตำรวจลามารถใช้ดุลยพินิจในการทำวิสามัญฆาตกรรม 
ได้ หากลามารถทีจะระงับเหตุด้วยการไม่ทำวิสามัญฆาตกรรมได้ ก็'จะถือ'ว่าเป็นสิงท่ีควร โดยใช้ 
กระบวนการยุติธรรมเป็นผู้ท่ีจะตัดสินลงโทษคนร้าย หรืออาชญากร ตามความผิดท่ีได้กระทำลงไป 
การไซ้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม จึงเป็นส่ิงท่ีมีความ
สำคัญมาก ในการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความสงบเรืยบร้อยภายในสิงคม

4) แนวทางชองกระบวนการยุติธรรม
จากผลการวิจัย ท่ีเก่ียวกับความคิดเห็น ในด้านระดับความรุนแรงซองอาชญา

กรรม และ รอบเขตการใช้อำนาจตามกฎหมาย ซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม แนว 
ทางของกระบวนการยุติธรรมท้ังด้านศาล อัยการ ตำรวจ กรมราชทัณฑ์ และ กรมคุมประพฤติ ซ่ึง 
เป็นหน่วยงานท่ีสำคัญ ควรมีการปรันเปล่ียนแนวทางบทบัญญัติของกฎหมายให้มีความเหมาะลม 
ท่ีใช้ได้ในการปฏิบัติหน้าท่ีจริง เพราะหากกฎหมายบางช้อท่ีกำหนดไว้น้ัน ในความเป็นจริงไม่
ลามารถท่ีเจ้าพนักงานของรัฐจะสามารถปฏิป็ติได้ตรงตามข้อบัญญัติกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ในการ 
ปฏิบัติจริงก็อาจจะพยายามท่ีจะหาแนวทางปฏิบัติอ่ืน เพ่ีอท่ีสามารถจะกระทำได้ตามแนวทางของ 
กฎหมาย โดยเฉพาะในเร่ืองการทำวิสามัญฆาตกรรม เป็นการกระทำท่ีค่อนช้างท่ีจะล่อแหลมต่อ 
สิทธิมนุษยชน และการใช้อำนาจของเจ้าพนักงานเกินขอบเขตของท่ีกฎหมายกำหนดไว้ และเป็น 
ส่ิงท่ีกระทำต่อบุคคลอ่ืนจนเลียชีวิต ดังน้ัน แนวทางในการปฏิบติซองเจ้าพนักงานตำรวจควรมีการ 
กำหนดให้แจ่มซัด แน่นอน มีความซัดแจ้งมากกว่ากฎหมายท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน เพึอทีจะได้เป็น 
บรรทัดฐานเดียวกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงาน
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6.8.2 ข ้อเสนอแนะในการวิจ ัยต ่อไป

1) ในการศึกษา เป็นการศึกษากลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)
คือ การรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างเท่าท่ีจะหาได้ครบตามจำนวนต้องการ โดยไม่มีกฎเกณฑ์
เน่ืองจากการทำงานชองเจ้าพนักงานตำรวจ ด้านงานสืบลวน จะปฏิบติหน้าท่ี โดยแบ่งการทำงาน 
เป็นช่วงเวลาในการปฎิปติหน้าท่ี จึงไม่สามารถพบกลุ่มตัวอย่างได้ครบถ้วนทุกคน ก่อนทำการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล จึงทำให้การศึกษาคร้ังน้ีบางส่วนอาจได้ข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วนเท่าท่ีควรจะเป็น ตังน้ัน 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป ควรจะมีการนัดหมายก้บผู้ตอบแบบสอบถาม หรือผู้ให้สัมภาษณ์ก่อน 
จะได้ไม่เสียเวลา และได้ข้อมูลอย่างครบถ้วน

2) เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่เคยมีประลบการณ์ในการทำ 
วิสามัญฆาตกรรมมาก่อน การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมบางกรณี อาจจะ 
บังไม่เคยมีประสบการณ์ในการทำงานจรืงมาก่อน ฉะน้ัน การตัดสินใจตอบข้อมูลในแบบลอบถาม 
อาจไม่ได้ความลมบูรณ์มากนัก ในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไปจึงท่ีจะทำวิจัยมานุษ!วิทยา โดยทำ 
การวิจัยแบบเจาะลึกข้อมูลของเจ้าพนักงานตำรวจท่ีมีประสบการณ์ในการทำวิสามัญฆาตกรรม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างละเอียด ตลอดจนมุมมอง ความรู้สึกต่างๆ  ภายหลังท่ีทำวิสามัญฆาตกรรม 
ได้อย่างลมบูรณ์มากข้ึน

3) ในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรทำการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างเจ้าพนักงานตำรวจ 
ในหน้าท่ีงานด้านอ่ืน เช่น งานสายตรวจ งานจราจร เป็นต้น หรือเจ้าพนักงานตำรวจท่ีปฎิปต 
หน้าท่ีในต่างจังหวิด เพ่ือศึกษาว่า การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในส่วนอ่ืนๆ  การตัดสิน 
ใจทำวิสามัญฆาตกรรมมีความแตกต่างก้นมากน้อยเพียงไร

4) ควรทำการศึกษาอุปสรรค ข้อขัดข้อง และปัญหาในด้านต่างๆ  ในการ!เฏิบติหน้า 
ท่ีของเจ้าพนักงานตำรวจ เม่ือต้องประสบเหตุอาชญากรรม เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏินติหน้า 
ท่ีของเจ้าพนักงานตำรวจในการปราบปรมอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ควรทำการศึกษา มุมมองจากบุคคลในหน่วยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรม รวม 
ถึง ประชาชน ต่อ กรณีเจ้าพนักงานตำรวจทำวิสามัญฆาตกรรมว่ามีความคิดเห็นเป็นอย่างไร
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