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คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2544

เรื่อง ขอความร่วมมีอ่ในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน พยาบาลวิชาสิพ ที่นับถึอ

ดิฉัน นางสิริกุล ฉันพุ่ม นิสิตปริญญามหานัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาฉัย กำลังดำเนินการวิฉัยเรื่อง “
ความลัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วนบุคคล เจตคติต่อวิชาสิพการพยาบาล การบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมของห้วหน้าหอผูป่วย ฉับคุณภาพสิวิตการทำงานของพยาบาลวิชาสิพในโรง
พยาบาลลังฉัดคณะแพทยศาสตร์ ทบวงมหาวิทยาลัย ” เพี่อประโยชน้เ,นการเสริมสราง
สภาพแวดล้อมใบการทำงานและการออกแบบการทำงานให้เหมาะสมฉับพยาบาลวิชาสิพ ใน 
การวิจัยครั้งนี้ ข้อมูลที่ไล้รับจากท่านมีความส่าฉัญอย่างยิ่ง ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมีอจาก
ท่านในการตอบแบบสอบถามให้ตรงฉับความเป็นจริงมากที่สุด ข้อมูลที่ไล้รับจะนำเสนอใน
ภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับและไม่ก่อให้เกิดความเสิยหายใด ๆต่อท่าน ขอ
ขอบคุณพยาบาลวิชาสิพทุกท่านที่ให้ความร่วมมีอในการทำวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดึ

ขอแสดงความนับถีอ

( นางสิริกุล จันพุ่ม )
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แบบสอบถาม

เรี่อง “ ความส ์ม ่พ ันธ ์ระหว ่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล เจต ค ต ิต ่อว ิชา?พ การพ ยาบ าล  การบรห ารงานแบบม  ี
ส่วนร่วมของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย ก ับ ค ุณ ภ าพ ?ว ิต การท ำงาน ของพ ยาบ าลใน โรงพ ยาบ าลส ่งก ัด ค ณ ะแพ ท ย  
ศาสตร์ ทบวงมหา'ว ิทยาล ัย “

คำน ี้แจง
1. แบ บ ส อบ ถ าม น ี้ป ระกอบ ด ้วย เน ึ้อห า 4 ตอน ดือ

ตอนท ี่ 1 ข ้อม ูลส ่วน บ ุคคลของผ ู้ตอบ แบ บ สอบ ถาม
ตอนที่ 2 เจ ต ค ต ิต ่อ ว ิช า?พ ก ารพ ยาบ าล
ตอนที่ 3 การบร ิหารงานแบบม ีส ่วนร ่วมของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย
ตอนท ี่ 4 ค ุณ ภ าพ ?ว ิดการท ำงาน ข องพ ยาบ าล

2. โป รด อ ่าน ค ำน ี้แจ งใน ก ารต อ บ แบ บ ส อ บ ถ าม แต ่ล ะช ุด โด ยละเอ ียด  และกร ุณ าตอบ ท ุกข ้อ  ทุก 
ชุด เพ ี่อผ ู้ว ิจ ัยจะได ้น ำคำต อบ ข องท ่าน ไป เป ็น ข ้อม ูลใน การว ิจ ัยต ่อไป

ตอนที่ 1 ข ้อ ม ูลท ั่วไป เก ี่ยวก ับ ผ ู้ต อบ แบ บ ส อบ ถ าม
คำน ี้แจง โป รด ท ำเค ร ี่องห ม ายถ ูก  ( ) ห น ้าคำตอบ ท ี่ถ ูกต ้องก ับ ความเป ็น จร ิง  
และเต ิม ข ้อค วาม ลงใน อ ่องว ่างท ี่เว ้น ไว ้

1. อ า ย ุ________ ป ี ( เก ิน 6 เด ือ น ค ิด เป ็น 1ป ี)
2. ระด ับ การค ิกษ าส ูงส ุด

( ) 1. ป ร ิญ ญ าต ร ิ/ป ระกาศ น ียห ัต ร เท ีย บ เท ่าป ร ิญ ญ าต ร ิ
( ) 2. ปร ิญ ญ า'โท ทางการพ ยาบาล
( ) 3. อ ื่น ๆร ะ บ ุ ________________________________

3. ระยะเวล าใน ก ารป ฏ ิป ่ด ืงาน บ ร ิก ารพ ยาบ าล  ________________  ป ี_________________เด ือน
5. หอผ ู้'ป ่วยท ี่ปฏ ิบ ้ต ิงาน_________________________
6. สถาน ภาพ การสมรส ( ) โสด ( ) แต ่งงาน และอย ู่ด ้วยก ัน  ( ) แต ่งงาน และแยกก ัน อย ู่

( ) ห ม ้าย / ห ย ่า / แยก
7. ร าย ได ้ ( เง ิน เด ือน  เง ิน ค ่าล ่วงเวลา รายได ้พ ิเศ ษ  ) __________________  บ าท ต ่อ เด ือน

รายได ้ของค ู่สมรส _______________  บ าท ต ่อ เด ือน
8. รายได ้ของท ่าน และค ู่สม รส ( กรณ ีม ีค ู่สมรส ) เพ ียงพ อต ่อค ่าใช ้จ ่ายห ร ิอไม ่

( )เห ล ีอ ให ้เก ็บ อ อ ม  ( )เพ ียงพ อ ( )ไม ่เพ ียงพ อ
9. จำน วน ผ ู้ท ี่อย ู่ใน อ ุป การะข องท ่าน  บ ุตรจำนวน __________  คน ผู้อื่น_________ คน ไม่

10. ระยะเวล าใน ก ารเด ิน ท างไป ท ำงาน โด ย ป ระม าณ  ______________________ ชั่วโมง
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ตอนที2 เจ ต ค ต ิต ่อ ว ิช า?พ ก ารพ ย าบ าล
คำน ี้แจง โป รด อ ่าน และพ ิจ ารณ าแต ่ล ะข ้อ ค วาม  แล ้ววงกลม รอบ ต ัวเลขด ังน ี ้

วงกลม รอบต ัว เลข  3 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ั้น ม ีความ เป ็น ไป ได ้ม าก  
วงกลม รอบต ัว เลข  2 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ี้น ม ีความ เป ็น ไป ได ้ป าน กลาง  
วงกลม รอบต ัว เลข  1 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ั้น ม ีความ เป ็น ไป ได ้น ้อย  
วงกลม รอบต ัว เลข  0 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ั้น ไม ่ใช ่น ั้งส องอย ่าง  
วงกลมรอบต ัว เลข -1 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ั้น ม ีความ เป ็น ไป ไม ่ได ้น ้อย  
วงกลมรอบต ัว เลข -2 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ั้น ม ีความ เป ็น ไป ไม ่ได ้ป าน กลาง  
วงกลมรอบต ัว เลข -3 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าข ้อความ น ั้น ม ีความ เป ็น ไป ไม ่ได ้ม าก

ต ัวอย ่าง
ตอนที 2.1

ว ิชา?พ ก ารพ ยาบ าลท ำให ้ฉ ัน ม ีโอก าส ท ำป ระโย ช น ์แก ่ล ้งค ม  
เป ็น ไป ได ้ 3 2 1 0 - 1 - 2  -3 เป ็น ไป ไม ่ได ้

ถ ้าท ่านต ิดว ่า เป ็นไปได ้มาก ท ีว ิช า?พ พ ยาบ าลท ำให ้ท ่าน ม ีโอกาส ท ำป ระโยช น ์ไห ้แก ่ล ้งค ม  โป รดวงกลม  
รอบ ห มายเลข 3 ท างด ้าน เป ็น ไป ได ้ ต ังต ัวอย ่าง  
ต ัวอย ่าง

ตอนท ี2.2
การท ำป ระโยชน ์ไห ้แก ่ล ้งคมสำห ร ับฉ ัน เป ็น ส ิงท ี 

ดี 3 2 1 0 - 1 - 2  -3 เลว
ถ ้าท ่าน ต ิดว ่าการท ำป ระโยชน ์ไห ้แก ่ส ังคมสำห ร ับท ่าน เป ็นส ิงท ี ดี โป รด วงก ลม รอ บ ต ัว เล ข 3 ทาง

ด ้านด ี ต ังต ัวอย ่าง
ตอนท ี2.1 โป รด พ ิจ ารณ าข ้อ ค วาม ต ่อไป น ี้ แล ้ววงกลม รอบ ห ม ายเลข ท ีต รงก ับ ความ เท ีอข องท ่าน  

ว ่าข ้อความ น ั้น เป ็น ไป ได ้ ห ร ีอ เป ็น ไป ไม ่ได  ้
ว ิช า?พ ก ารพ อ าบ าล ท ำให ้ท ่าน ม ีโอ กาส

1 .ทำประโยชน ์ไห ้แก ่ส ังคม .......................................เป ็น ไป ได ้.. . ..3 ............ 2 ............. 1 ............0 ...........-1 .............-2 ...........-3 .........เป ็นไปไม ่ได ้
2. ม ีโอกาส ต ิด โรค ง ่าย .................................เป ็น ไป ได ้.....3 ........ 2 .........1........0 ....... - 1 .........-2 ....... -3 ...... เป ็นไปไม ่ได ้
3 . น ำค วาม !ไป ใช ้ป ระโยช น ์

ต่อตนเองและครอบครัวเป็นไปได้ 3...... 2.......1.......0.......-1.......-2.......-3 เป็นไปไม่ได้
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ตอนท ี่2.2 โปรดพิจารณาข้อความต่อไปน ี้ 
การประเมนความเขึ้อของท่านมากท ี่สุด

แล้วเขียนเครี่องหมายถูก ลงในช่องว่างที่ตรงกับ

4. การม ีโอกาส ต ิด โรค ง ่ายส ่าห ร ับ ท ่าน เป ็น ส ิงท ี่.
5 . การม ีโอกาส น ำค วาม ร ูไป ใช ้ป ระโยชน ์

. . . ด ี  ....... 3... . . . 2 .......1........ 0. ......-1 ........ -2 ........ -3.. ..เลว

ต ่อต น เองและค รอบ ค ร ัวส ่าห ร ับ ท ่าน เป ็น ส ิงท ี.่........ ...ด ี ....... 3... . . . 2 ....... 1........ 0.. . .. .-1 ....... -2 ........-3 ... .เลว
6 .การท ่างาน อย ู่ใน ล ังคม ท ี่แคบ ส ่าห ร ้บ ท ่าน เป ็น ท ี่งท ี่. ...ด ี ....... 3... . . . 2 ....... 1........ 0.. . .. .-1 ....... -2 ........ -3.. ..เลว

ตอนที่ 3 การบร ิหารงานแบบม ีส ่วนร ่วมของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย
คำข ึ้แจง ต ่อไปน ี้เป ็นข ้อความท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการบร ิห ารงาน ของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย โป รด พ ิจารณ าข ้อความ  
และให ้ค ำต อ บ โด ยวงกล ม รอบ ต ัว เลข ต ังน ี้
วงกลมรอบเลข รห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าการป ฏ ิบ ัต ิงาน ของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยของท ่าน ตรงก ับ ข ้อความ ม ากท ี่ส ุด  
วงกลมรอบเลข 4 ห ากท ่าน พ ิจารณ าว ่าการป ฏ ิบ ้ต ิงาน ของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยของท ่าน ตรงก ับ ข ้อ  ความมาก  
วงกลมรอบเลข 3หากท ่าน พ ิจารณ าว ่าการป ฏ ิป ่ต ิงานของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยของท ่านตรงก ับ ข ้อ  ความปาน  
กลาง
วงกลมรอบเลข 2 หากท ่านพ ิจารณ าว ่าการป ฏ ิบ ้ต ิงาน ของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยของท ่าน ตรงก ับ ข ้อ  ความน ้อย  
วงกลมรอบเลข 1 ห ากท ่านพ ิจารณ าว ่าการป ฎ ิบ ้ต ิงาน ของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยของท ่าน ตรงก ับ ข ้อ  ความน ้อย  
ที่ส ุด

1 .ใน การดำเน ิน งาน ของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย ท ่าน ม ีโอกาสเส น อแน ะการกำห น ด  
เป ้าห ม ายการท ่างาน ใน ห อผ ู้ป ่วยข องท ่าน

ส ่วนการต ัดส ิน ใจอย ู่ท ี่ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย........................................................... 5 .............4 ............ 3 ..............2 ..............1
2 .เป ้าห ม ายการท ่างาน ใน ห อผ ู้ป ่วย เก ิด ข ึ้น ห ล ังจากท ี่ได ้ม ีการอภ ิป รายป ัญ ห า

และวางแผน ปฏ ิบ ้ต ิการร ่วมก ันระห ว ่าง
ผ ู้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช าก ับ ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย ...............................................................5 ............4 ............3 .............. 2 ............. 1

3 ,ท ่าน ม ีโอก าส เส น อ แน ะค วาม ค ิด เห ็น ใน ก าร
วางแผ น การด ำเน ิน งาน ป ระจำป ีข องห อผ ู้ป ่วย .............................................. 5 ............4 ............3 .............. 2 ............. 1

ดอนท ี่4  แบ บ ส อบ ถ าม ค ุณ ภ าพ ข ีว ิต การท ่างาน ของพ ยาบ าล
1. ด ้าน ล ักษ ณ ะงาน

คำข ึ้แจง ข ้อค วาม ต ่อไป น ี้เก ี่ยวก ับ ล ักษ ณ ะงาน  โป รดพ ิจารณ าว ่าล ักษ ณ ะงาน ของท ่าน ตรงก ับ แต ่ละข ้อความ  
ม าก น ้อ ย เพ ียงใด
วงกลม รอบ เลข  5 ห ม ายความ ว ่า งาน ท ี่ท ่าน ท ่าอย ู่ม ีล ักษ ณ ะตรงก ับ ข ้อความ ม ากท ี่ส ุด
วงกลมรอบเลข 4 ห ม ายความ ว ่า งาน ท ี่ท ่าน ท ่าอย ู่ม ีล ักษ ณ ะตรงก ับ ข ้อค วาม ม าก
วงกลมรอบเลข 3 ห ม ายความ ว ่า งาน ท ี่ท ่าน ท ่าอย ู่ม ีล ักษ ณ ะตรงก ับ ข ้อค วาม ป าน กลาง
วงกลมรอบเลข 2 ห ม ายความ ว ่า งาน ท ี่ท ่าน ท ่าอย ู่ม ีล ักษ ณ ะตรงก ับ ข ้อความ น ้อย
วงกลมรอบเลข 1 ห ม ายค วาม ว ่า งาน ท ี่ท ่าน ท ่าอย ู่ม ีล ักษ ณ ะตรงก ับ ข ้อค วาม น ้อยท ี่ส ุดห ร ิอไม ่ม ีเลย
1.งาน ท ี่ท ่าน ท ่าเป ็น งาน ท ี่ใข ้ค วาม ค ิดร ิเรม ส รางส รร...................................... 5 ..............4 ............. 3 ..............2 ..............1
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2. งาน ท ีท ่าน ท ำเป ็น งาน ท ีใช ้ค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ...................................... 5 ............. 4 ...............3 ............. 2 ...............1
3. งาน ท ีท ่าน ท ำเป ็น งาน ท ีท ้าท ายค วาม ส าม ารถ .......................................... 5 ............4 .............. 3 ............. 2 ...............1
2. ด ้าน ความ พ ิงพ อใจใน งาน โดยรวม  ในรอบ'ป ีท ีผ ่านมา

คำนี้แจง ช ้อค วาม ต ่อไป น ี้ เก ี่ยวก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องท ่าน  ข อ ใท ้ท ่าน พ ิจารณ าว ่าม ีค วาม พ ิงพ อ  
ใจห ร ีอ ไม ่พ ิงพ อ ใจม าก ท ้ออ เพ ิองใด
1. ท ่าน ม ีค วาม ส ุข ใน ก ารให ้ก ารพ ยาบ าล ผ ู้ป ่วยม ากน ้อ ย เพ ียงใด

( ) มากท ีส ุด ( ) มาก ( ) ป าน กล าง ( ) น ้อย ( ) น ้อยท ีส ุด /ไม ่พ อใจ
2. ท ่าน เต ็ม ใจท ีจะเรม ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ใน แต ่ละว ัน ม ากน ้อย เพ ียงใด

( ) มากท ีส ุด ( ) มาก ( ) ป าน กล าง ( ) น ้อย ( ) น ้อยท ีส ุด /ไม ่พ อใจ
3. ด ้าน ความ พ ิงพ อใจใน งาน รายด ้าน
คำนี้แจง ข ้อความ ต ่อไป น ี้เก ี่ยวก ับ การป ฎ ิป ่ต งาน ข องท ่าน  ข อให ้ท ่าน พ ิจารณ าโดย ถ าม ต ัวท ่าน เองว ่า  
“ จ ัน พ ิงพ อใจงาน ด ้าน น ี้ของฉ ัน เพ ียงใด  ”

วงกลมเลข 5 ห าก ท ่าน พ อใจ ม าก ท ีส ุด  ( งาน ด ้าน น ี้ของท ่าน ด ีกว ่าท ีคาดไว ้ม าก )
วงกลมเลข 4 ห าก ท ่าน พ อใจ ม าก  ( งาน ด ้าน น ี้ข องท ่าน ด ีกว ่าท ีค าด ไว ้เล ็กน ้อย  )
วงกลมเลข 3 ห าก ท ่าน พ อใจ  ( งาน ด ้าน น ี้ข องท ่าน เป ็น ต ังท ีท ่าน คาด ไว ้ )
วงกลมเลข 2 ห ากท ่าน พ อใจ  เล ็กน ้อ ย  ( งาน ด ้าน น ี้ข อ งท ่าน ด ้อย กว ่าท ีท ่าน อ ย าก ให ้เป ็น เล ็ก น ้อ ย  )
วงกลมเลข 1 ห ากท ่าน ไม ่พ อใจ  ( งาน ด ้าน น ี้ข อ งท ่าน ด ้อย กว ่าท ีท ่าน อ ยาก ให ้เป ็น ม าก  )
1. ค ่าต อบ แท น ท ีเห ม าะส ม ก ับ ป ร ิม าณ งาน ท ีร ้บ ผ ิด ช อบ .................... 5 ............. 4 ...............3 ............. 2 .............. 1
2. ส ว ัสด ีการใน การท ำงาน  ...........................................................................5 ............ 4 ...............3 ............. 2 ...............1

4. ด ้านความผ ูกพ ันก ับงาน
คำนี้แจง ข ้อความ ต ่อไป น ี้เก ี่ยวข ้องก ับ ส ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาบ ข อให ้ท ่าน พ ิจารณ าว ่าใน แต ่ละข ้อค วาม ต รง  

ก ับ ส ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องท ่าน ม ากน ้อย เพ ียงใด ต ังน ี้
วงกลมรอบเลข 5 ห ากท ่าน เห ็น ว ่าข ้อความ น ั้น ต รงก ับ ส ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาบ ข องท ่าน ม ากท ีส ุด
วงกลมรอบเลข 4 ห ากท ่าน เห ็น ว ่าข ้อความ น ั้น ต รงก ับ ส ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องท ่าน ม าก
วงกลมรอบเลข 3 ห ากท ่าน เห ็น ว ่าข ้อความ น ั้น ต รงก ับ ส ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องท ่าน ป าน กลาง
วงกลมรอบเลข 2 ห ากท ่าน เห ็บ ว ่าข ้อความ น ั้น ต รงก ับ ส ภาพ การป ฏ ิบ ัต ิงาบ ข องท ่าน น ้อย
วงกลมรอบเลข 1 ห ากท ่าน เห ็น ว ่าข ้อความ น ั้น ต รงก ับ ส ภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องท ่าน น ้อยท ีส ุดห ร ิอไม ่ม ีเลย
1. ส ิงส ำค ัญ ท ีส ุด ใน ?ว ิต ท ่าน เก ี่ยวข ้องก ับ งาน บ ร ิการพ ยาบ าล ....................5 ...............4 ..............3 ..............2 ..............1
2. ความ ส น ใจข องท ่าน เก ี่ยวข ้องก ับ งาน บ ร ิการพ ยาบ าล .............................  5 ............. 4 ............ 3 ..............2 ..............1

ข อขอบ ค ุณ ใน ความ ร ่วม ม ีอข องท ุกท ่าน



ภาคผนวก ข 
รายนามผทรงคณวฒิ



า . ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ธีรสักัดิ้ กำบรรณารักษ์ คณะสืลปศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2. รองศาสตราจารย์ดร. ศิ[ริพร ฃัมภลิขิต คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
3. ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แสงมุกฃ์ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4. ดร. ภูษิตา อินทรประสงค์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
5. ดร. ยุวดี เกตุสัมพันธ์ ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราข

รๆยนามผู้ทรงคุณวุฒ ิในการตรวจสอบแบบส'อบถาม

รายนามผ ู้เรเยวชาญท ี่ให ้ส ้มภาษณ ์
า. นาง มาณ ี ล่ือทรงธรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
2. นางลาว กฤษณา ครามแลง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
3. นางนาตยา นิตยรัมภา โรงพยาบาลรามาธิบดี
4. นางลาวแลงเดือน แท่งทองคำ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
5. นางสาวปริญญา แร่ทอง โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
6. นางลาวซลดา อาดำ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
7. นางลาวประภาพร ดอง'โพธ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
8. นางลาวขนิษฐา เหลืองอุดมผล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
9. นายดำรงศักดิ้ ลงเอียด โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

10. นายวินิตย์ หลงละเลิง โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
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ต้วอย่างหนังสิอซอลวามร่วมมือ
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จังหวัรเสทเถา 90110 

Slc กุมภาทันธ 2594

เร ียน ภง่นบคิกณะฑ{ทบาลสาสก{ ชุพาทงก5■ รนมหาวิทยาลัย

อ้างก๊ง หน ังส ือท ทน 0342/1262 คงวันที่ 31 ตุลาลม 2543

ทามหนังส ือท ี่อ ้างกึง คณะทยาบาถสาสกร ชุ!'ทลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขออา{ญาทให้ นางสี?กุล จันทุ่ม 
นิล'ท'ขนป?ญญามหาบณฑท เก็บขัอมุลเพื่อป่าวิทยานิทนธ์เรื่อง “กวามสัมพันธ์ระหว่างปิจจัขส่วนบุคคลเจฅภ?ไก่อ 
ว ิชาช ิทการทยาบาล การบ?หารงานแบบรส่วนร่วมของพัวหนาหออ้ป่วข ก ับค ุณภาาทวิตการป่างานของพยาบาลใน  
โรงทยาบาลสังก ัดคณะแททยศาสกร’’ ท บวงมห าว ิทยาล ัยกามความแจ ังแล ัวน ัน

คณ ะเท,ทายศาก'กร มหาวิทยาลัยสงขลานค?นทร ไอ้พิจารณาแลัวไม่ขัคของ รนคิไหบุคคล?วังกล่าวเขา!กีบ 
ข อม ุกไอ ้ พังนัขอไห;าวจัย!กีบรวบรวมขัอมุถอ้วยกน!องและใหแจังวัน เวลาไง!การ!ก็บขัอง!ลวิจัยไหทราบล่วง',!นัา

จึง!?ยนมา!ทอโปรกทราบ

ขอ!เส?างความนับถือ

(สาสกราจารยนายแพขสุเทท จารรักนศิ?กุล)

หน่วยส่ง!ล?มและพั(ขนาทางวิซาการ 
โท ร .212070 ก ่อ 1157 
โท รส าร.212900,212903

รองคณบคป่ายวิจัย ป่ฎิบักิราชการแทนคฌบคิ
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เร่ิอง ยินดีไหิความร่วมมือ
เรียน คณบดีคณะพยาบาลสาสฅร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อางถีง หนังสือคณะพยาบาลสาสตร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ี ทม ๐๓๔๒/®๒๖๒ ลงวันท่ี ๓® ตุลาคม ๒๕๔๓

ตามหนังสือที่อางถีงคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แจังว่า นางสิริกุล จันทุ่ม นิสิต 
ขั้นปริญญามหานัฌทิต กาลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างา]จจัขส่วนบุกกล 
เจตสติต่อวิชาชีพการพยาบาล การบริหารงานแบบมส่วนร่วม••ปองนัวหนัาหอผู้ป่วย ลับกุฌภาพชีวิตการทำงาน
ของา•«•ขาบาลในโรงพยาบาลสังกัดคณะแพทยส เสคร์ ทบวงมหาวิทยาลัย” จึงขอความอนุ!คราะฑใพันิสิต:ก็บขัอมล 
การวิจัยโคยใชีนบบสอบถามลับพยาบาลช่ิงสังกัดภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพฑยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบดี 
นัน

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีพิจารณาแลัวไม่ขัดของ ยินดีใพักวามร่วมมือและโปรด!!จัง 
ใาวันิสิตติดต่อโดยตรงลับพัวหนาหอผู้ป่วยหร่อใ]h  หนาหน่วยตรวจโรคผู้ป่วยนอกท่ีเก่ียวข้อง
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้ เพ่ือแสดง'ว่า

โค ร ง ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง :  ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัขส่วนบุคคลเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของหัวหนาหอผู้ป่วยกับคุณภาพชีวิตการ 
ทำงานของพยาบาลในโรงพยาบาล สังกัดคณะแพทขศาสตร์ 
ทบวงมหาวิทยาลัย

ผ ู้ว ิจ ัย :  นางสิริกล จันพุ่ม และคณะฯ

ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส ง ก ัด :  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร์ จVทลงกรณ์มหววิทยาลัย

ไค้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแกน แล้ว โดยยึด 
หลักเกณฑ์คามคำประกาศเฮลชิงกิ (Helsinki’s Declaration)

ให ไ้ว้ ณ วันท่ี 15 คุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544

(ผู้1ช่วยศาสตราจารย์สุชาติ อารีมิตร)
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ลำกับที่: 4.1.11,02/2544 
เอ ‘นที': 11E44017

ฝ่ายวิจัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย•บอนแก่น 123 ถนนมิตรภาพ อามิอง จ.ขอา!แก่น 40002 
โพ ร .(043) 348360-9 ต่อ 3723 สายตรง 348373 
๒ รสาร (043) 243064, 348373



บนฑกขอความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิจัย คณะแพทขศาสตร์ โทร. 3723, 3355
ท่ี ทบ 0507.1.2.1/ น''"1' วันท่ี C\ กุมภาพันธ์ 2544
เรื่อง ขอกวาบอนุเคราะห์เก็บข้อมูลในโรงพยาบาลศรีนครินทร์

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์

ตาบที่ นางศิริกุล จันทุ่ม นิสืตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุพาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไคส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เร่ือง “ความสับพันธ์ 
ระหว่างป่จจัขส่วนบุคคลเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
กบคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลในโรงพยาบาล สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ทบวงมาทวิทยาลัย” (เลขที่ 
โครงการ HE44017) ซึ่งทางประธานฯและคณะกรรมการฯ พิจารณาแลัว ไม่มีข้อเสิ่ยงทางดานจริยธรรมการ 
ว ิจ ัยในม น ุษ ย ์จ ึง เห ้น ชอบใหค้าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูลไค

อึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูล ให้กับผู้
วิจ ัยลังกล่าว จักขอบพระคุณยิ่ง

ประธานคณะก;รมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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ท่ี ทม 03427 ) l b ‘l คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์'มหาวิทยาสั( 
อาคารวิทขกิตต ชั้น 12 ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

2>\ ตุลาคม 2543

เรือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครา)ทร์

เนิ่ฃงควย นางคิรีกุล จันทุ่ม นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุV■ ทสงกรณ์
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างมัเจจัยส่วนบุคคล!จตคติต่อ 
วิชาชีร-!การพยาบาล การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของหัวหนาหอผู้ป่วย กับคุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลใน 
โรงพยาบาลสังกัดคณะแพทยสาสตร์ ทบวงมหาวิทยาลัย” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. จินฅนา ยูนิพันธ์ เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนิ้ใครขอความร่วมมือใหันิสิตดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยใช้
แบบสอบถามปิจจัยส่วนบุคคล และแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงาน จากพยาบาลวิชาชีพ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหั นางสิริกุล จันทุ่ม ดำเนิ':,การเก็บรวบรวมช้อมูลการวิจัยจากกล่มตัวอย่างดงกล่าว 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุพาลงกรนเมหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรับความอบุเคราะหัจากท่าน และ
ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอดกำลี)
รองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ป ่า ย ว ิช า ก า ร โท ร.2189816 โทรสาร 2189806
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ที่ ทม 0342  'ว ั t  ไ- คณะพขาบาลศาสดร จุฬาก'บารณบาทวิ'ทย 
อาคารวิทขกัดด้ชัน ]2 กนนพญาไท 
กรงเทพฯ 10330

3 Î  ต ุลาคม 2543

เริอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

เน่ืองควย นางสิริกล จันพุ่ม นิสิตขันปริญญามหาบัณฑิต คณะพขาบาลสาลดร จุฬากงกรณ
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเนินวิทยานิพนธ์เร่ิอง “กวามสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยส่ๆน1|โ1ทอ11ถูคกทิท่0 
วิชาชีพการหยาบาล การบริหารงานแบบมิส่วนร่วมของหัวหนาหอผู้ป่วย กับคุณภาพชีวิตการนำงาพองพยาาทกไ น  

ใรงพยาบาลสังกัดคณะแพทขสาสตร์ ทบวงมหาวิทยาลัย” โคขมี รองศาสคราจารข์ ดร. จินดนา ขนิพนธ์ เนิน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน๋ิใครขอความร่วมมือใน'นิสิตดำเนินการเก็บรวบรวมขัอมลการวิจัข ไดขใชั
แบบสอบถามปีจจัยส่วนบุคคล และแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการนำงาน จากพยาบาลวิชาชีพ

จึงเรียนมาเพื่อโปรคใหั นางคิริกล จันพุ่ม ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลการ'วิจัยจากกลุ่มดี'ๆ0ย่างลังกล’าว 
กณะพยาบาลสาสตร จุฬาลงกรณมหา'วิทยาลัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับกวามอน4เคราะหัวากพ่าน !!ละ
ขอขอบพระคุณอย่างสงมา ณ โอกาสนิ

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม ร อ ด กำดี)
รองกณบคี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลสาสดร์

ม่ายวิชาการ โท ร .2189816 โทรสาร 2189806

' .  r  *.



นางสิริกุล จันพุ่ม เกิดเมือวันที 4 สิงหาคม พ.ศ. 2497 สำเร็จการสืกษาระดับอนุปริญญา 
พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย จากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ปีการสืกษา 2519 สำเร็จการสืกษา 
วิทยาศาสดรบัณฑิต (พยาบาลลาธารณลุร) จากคณะลาธารณลุฃศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ค. 
2522 และเข้าสืกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต ที'จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ 
พ.ศ.2541 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาล 6 บัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยคลอด โรงพยาบาล
ธรรมศาลตร์เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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