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1. สถานภาพการจัดการเรียนการสอนทางคลินิกในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

1.1 เป้าหมายการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตพยาบาล

เป้าหมายของการจัดการศึกษาพยาบาลในปัจจุบันน้ี อยู่ท่ีกา?พัฒนาบัณฑิตพยาบาล 
ให้มีคุณภาพ ซ่ึงถือว่าเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำคัญท่ีนักการศึกษาพยาบาลและสถาบันการศึกษาต่างๆ ต้อง 
ปฏิบัติ เพราะการศึกษาพยาบาลเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเต?ยมบุคลากรออกไปปริการจังคมด้านสุขภาพ 
อนามัย บัณฑิตพยาบาลจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถพร้อมท่ีจะปฏิบ้ติกา?พยาบาลอย่างมี 
คุณภาพ และลามารถให้บริการได้อย่างสอดคล้องคับความต้องการของจังคมท่ีเปล่ียนไป กา?จัดการเริยน 
การลอนจึงควรเป็นการสร้างโอกาสการเริยนรู้ให้คับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้นำส่ิงต่างๆไปใช้สำหริป 
การทำงานและการดำรงชีวิตให้ประสบความสำเร็จ การพัฒนาการจัดการศึกษาจึงต้องคำนึงถึงบทบาท 
ของผู้ให้บริการสุขภาพด้วย การพัฒนาควรมีความต่อเน่ือง เพ่ือสร้างให้นักศึกษามีความสามารถใน 
การเริยนรู้ตลอดชีวิต ลามารถคิดเป็น ทำเป็น ( อำพล จินดาวัฒนะ 1 2538 )

เม่ือพิจารณาปริซญาการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล จังคัดกระทรวงลาธารณสุข ท่ี 
ระบุไว้ว่า บรรยากาศของการเริยนการสอนต้องเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาความคิด การวิเคราะห์วิจารณ์ 
การรวบรวมข้อมูล การศึกษาค้นคว้า การตัดสินใจท่ีรอบคอบและถูกต้อง รวมท้ังต้องมีการส่งเสริม
สนับสนุนจากผู้สอนและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาประกอบด้วย ความรู้ ความลามารถ และ 
มีเจคติท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นแกนนำในการดำรงชีวิต และการปฏิบัติการพยาบาล รวมท้ังมี 
กา?พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ ( สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุข 1 2537 :4 )

จะเห็นได้ว่าส่ิงท่ีต้องส่งเสริมให้เกิดข้ึนในบัณฑิตพยาบาล คือความรู้ เจตคติ ทักษะการ 
ปฏิบ้ติการพยาบาล และทักษะกา?เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือนำไปส่การพัฒนากา?เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต เน่ืองจากพยาบาลต้องขวนขวายหาความรู้เพ่ิมเติมให้มากตลอดเวลา เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 
การพยาบาล และยังจะส่งผลให้บัณฑิตพยาบาลเป็นผู้ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือช่วยให้มีความรู้กว้างขวาง 
และทันสมัย ยิ่งขึ้น( Thompson ,1993 ) เป็นการยกระดับวิชาชีพอีกประการหน่ึงด้วย นอกจากน้ีการ 
ท่ีบัณฑิตพยาบาลจะมีคุณภาพได้น้ัน ยังต้องเป็นผู้ท่ีสามารถปรบตัวได้ดี ปฏิบติงานอย่างมีอิสระ มีความ 
สามารถในการแก้ปัญหาท่ีดี และมีความคิดวิจารณญาณ ( Gale 1 1994 cited in Chenoweth ,1998 ) 
ซึ่งความคิดวิจารณญาณมีความสำคัญและจำเป็นต่อการปฏิบัติการพยาบาลมาก มีการศึกษาพบว่า
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ตังน้ันจึงสรุปได้ว่า เป้าหมายของการศึกษาพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
พยาบาลน้ัน จำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยอาตัยความร่วมมือจากหลายๆฝ่าย ในการจัดการ 
เรียนการสอนและประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาพยาบาลท้ังทางด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ 
การพยาบาล ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะกา?เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการติดต่อล่ือสาร เป็นต้น

1.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนทางคลินิกในการสืกษาพยาบาล

การเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 สักษณะใหญ่ๆ คือ การเรียนการ 
สอนภาคทฤษฎี และการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

1.2.1 การเรียนการสอนภาคทฤษฎี
การเรียนการลอใ4ภาคทฤษฎีน้ันมุ่งให้ความรู้ในเน้ือหาวิชา ในหสักและวิธีการปฏิปติต่าง  ๆ

ควบคู่ไปกับการปลูกนิงเจตคติท่ีมีต่อวิชาชีพพยาบาล ช่ึงมีเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือบุคคลท่ีเจ็บป่วย ได้รับ 
ความทุกข์ทรมานการเรียนการสอนในข้ันน้ืเป็นการเตรียมนักศึกษาพยาบาลให้มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และมีความพร้อมท่ีจะนิกปฏิปติกับผู้ป่วยจริงได้

1.2.2 การเรียนการสอนทางคลินิก
การเรียนการลอนทางคลินิก หรีอเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า การนิกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย เป็น 

การเรียนรู้จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง ให้โอกาสนักศึกษาได้นำความรู้ท่ีได้เรียนใ14ภาคทฤษฎีมาใช้จริง ได้ 
นิกทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาทางการพยาบาล การศึกษาทางคลินิกจึงถือว่าเป็นหัวใจท่ีสำคัญ 
ของการเรียนวิชาพยาบาล เพราะนักศึกษาจะได้เรียนรู้ด้วยประลบการณ์ของตนเอง ท้ังในเหตุการณ์
ปกติและฉุกเฉินเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ความเจ็บไข้ และการปรับตัวให้เข้ากับเหตุการณ์ประจำวัน ซ่ึง 
ทำให้เกิดทักษะมากข้ึน นอกจากน้ืยังช่วยให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพอีกได้ ( Smith 1986 อ้างถึง 
ใน จินตนา ยูนิ'พันธุ 1 2527 ) การนิกประสบการณ์การปฏิป่ติยังเป็นการสนับลนุนให้นักศึกษาเกิดความคิด 
อย่างอิสระ และส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความเจริญทางด้านสติปัญญา และวิชาชีพ อีกด้วย

ความคดิวจิารณญาณมคีวามสมัพนัธ ์ กบัทกัษะพืน้ฐานของกา?ปฎปิตกิารพยาบาล ( B aker, 1996 )
และช่วยให้การวางแผนการพยาบาลให้ประสิทธิภาพด้วย เนือ่งจากความคดิวจิารณญาณเออือำนวยตอ่การ
ใช้กระบวนการพยาบาลในทุกๆข้ันตอน รวมท้ังช่วยส่งเสริมการตัดสินใจในคลินิกด้วย ( Robinson 11998 )
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จุดมุ่งหมายของการเรียนการลอนทางคลินิกมีตังนี ( นุชมาศ แจ้งหมีนไวย์ 1 2539 )
1. ส่งเสริมการนำความรู้ภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการพยาบาลผู้ป่วย
2. เพิ่มพูนทักษะและประสบการถทนกา?ปฎิป่ติการพยาบาล
3. สามารถวิเคฑะห์ปีญหา และเลือกแนวทางการแก้ปัญหาให้แก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสบ
4. มีทักษะในการคิดวิเภราะห์และตัดสินใจในการปฎิบ้ติกา?พยาบาลอย่างลมบูรณ์แบบ
5. ปลูกปังศรัทธาในวิชาชีพและช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

จากข้อมูลตังกล่าวจะเห็นว่า การเริยนการสอนทางพยาบาลศาสตร์มุ่งให้นักศึกษาได้ 
นำความรู้ท่ีศึกษาภาคทฤษฎีมาใช้ในการปฎิบํติอย่างเหมาะลม โดยปึกฝนให้กา?พยาบาลกับผู้ใช้บริการ 
ได้เริยนรู้จากประสบการณ์ตรง ในสภาพท่ีจะต้องปฎิบ้ติเม่ือสำเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ ตังนัน 
การจัดการเริยนการสอนทางคลินิก จึงเป็นส่วนสำคัญในด้านทักษะต่างๆของนักศึกษารวมทังส่งเสริมให้ 
เกิดความรู้ และเจตคติท่ีดีของนักศึกษาด้วย กา?จัดการเริยนการลอนทางคลินิกจึงเป็นส่ิงท่ีท้าทายหลาย 
ประกา? ซ่ึงอาจไม่พบได้ในกา?จัดการเริยนการสอนภาคทฤษฎี แต่อย่างไรก็ดีการจัดการเริยนการลอน 
ทางคลินิกในปัจจุบันน้ี บังไม่มี?ปแบบท่ีแน่นอน ส่วนใหญ่จะปรับใช้ตามความเหมาะลมและตามลภาพ 
แวดล้อมบนหอผู้ป่วย โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณลุข 

ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีผู้วิจัยปฎิบ้ติงานอยู่ จากประสบการณ์การสอนและนิเทศบนหอผู้ป่วย พบว่า การจัด 
กิจกรรมการสอนท่ีพบบ่อยและนิยมใช้ในอาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่ คือ การประชุมปรกษาก่อนกา?ปฏิบัติ 
การพยาบาลเพ่ือตรวจสอบแผนการพยาบาลว่าเหมาะลมกับลถาพผู้ป่วยหริอไม, การนิเทศกา?ปึกทักษะ 
ปฎิบํติกา?พยาบาล การตรวจเย่ียมทางกา?พยาบาล กา?ประชุมปริกษๆทางการพยาบาล การลอน 
สุขศึกษาแก่ผู้รับบริการ การลอนความรู้ในคลินิก และการประชุมปริกษาหลังการปฏิบัติการพยาบาล 
ซ่ึงมีการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนในคลินิก เพ่ือพัฒนาทักษะบางด้านบังไม่ประลบผลสำเร็จ 
เท่าท่ีควร โดยเฉพาะการพัฒนาด้านความคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการตัดสินใจ ความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น

ผลการ่วิจัยที่ศึกษาถึงปัญหาในการพัฒนาทักษะด้านกา?คิดวิเคราะห์ และกา?ตัดสินใจ 
ในนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ การศึกษาของ ลมศรี ลัจจะสกุลรัตน์ ( 2537 ) พบว่า นักศึกษาพยาบาลชั้น  
ปีที่ 1 มีความลามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลอยู่ในระตับปานกลาง และส่วนใหญ่ 
นักคิดอย่างรีบด่วนในการตัดสินใจ เนื่องมาจากไม่ได้ปักกา?คิดวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาต่างๆอย่างมี
เหตุผล และจากการศึกษาของเพ็ญศรี รักสละ ( 2539 ) พบว่า พยาบาลมีความลามารถในการตัดสินใจ
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ระดับปานกลางโดยเฉพาะข้ันการ่วิเคราะห์ทางเลือกช่ึงมีความสามารถอยู่ในระดับต่ํา และใช้การคิดแบบ
ไม่มีหลักกา? ส่ิงเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นว่าการเรียนการสอนท่ีเป็นอยู่ยังไม,ลามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ของนักศึกษาพยาบาลเท่าท่ีควร ซึ่งล่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตพยาบาลท่ีจะต้องออกไปปฎิบ้ติงานและ
ล่งผลต่อประสิทธิภาพการให้การพยาบาลอีกด้วย

จากปัญหาดังกล่าวจะเห็นว่า ควรมีการพัฒนาทักษะในการคิดวิจารณญาณในนักศึกษา 
พยาบาลให้ดีย่ิงข้ึน ประกอบกับในสภาพปัจจุบัน มีความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี มีการเปล่ียนแปลง 
ของลังคมและมีการเปล่ียนแปลงขององค์ความรู้ต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทักษะท่ีควรพัฒนาควบคู่ไปกับการ 
คิดวิจารณญาณ คือทักษะการเริยนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลลามารถพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพได้อย่างต่อ เน่ือง การวิลัยคร้ังน้ีจะศึกษาถึง ผลของการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงานใน
นักศึกษาพยาบาล เน่ืองจากหลักการของแฟ้มสะสมงานเน้นการเรียนรู้จากสภาพจริง ซ่ึงเม่ือพิจารณา 
สภาพของการลัดการเรียนการสอนในหอผู้ป่วยแล้วจะพบว่า มีข้อมูล และประสบการณ์มากมายท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ของนักศึกษา นักศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ต่างๆได้อย่างกว้างขวางและอิสระ นอกจากน้ี 
ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะต่างๆ ท่ีเก่ียวช้องกับการพยาบาล และการดำรงชีวิตในลังคม 
ได้เป็นอย่างดี

2 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักสิกษาพยาบาล

2.1 ความหมายแ ล ะองค์ประกอบของการคิดวิจารณญาณ

Watson and Glaser ( 1964 ) อธิบายว่า การคิดวิจารณญาณมี 3 องค์ประกอบคือ 
เจตคติ ความรู้ และทักษะ โดยเจตคติจะเป็นความต้องการในการลืบเสาะเพ่ือจะนำไปล่ความลามารถในการ 
มองเห็นปัญหา และการยอมร้บความต้องการท่ีจะค้นหาข้อมูล หลักฐานมาสนับสนุนและพิสูจน์เพ่ือหา
ข้อเท็จจริง ด้านความรู้ จะเป็นเร่ืองของการหาแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ ข้อสรุปและการสรุปอ้างอิง โดย 
พิจารณาจากหลักฐานต่าง  ๆ เพ่ือการตัดสินใจอย่างลมเหตุลมผล ล่วนด้านทักษะจะถูกนำไปใช้ในการ 
ผสมผสานกระบวนการของเจตคติและความรู้ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง นอกจากน้ียังได้ 
กล่าวถึงความลามารถในการคิดวิจารณญาณว่าประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การอนุมาน
( Inference ) 2 ) การยอมร้บสมมติฐาน ( Recognition of Assumption ) 3 ) การนิรนัย ( Deduction ) 
4 ) การตีความ ( Interpretation ) และ 5 ) กา?ประเมินข้อโต้แย้ง ( Evaluation of Arguments )
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Paul ( 1985 ) กล่าวว่า การคิดวิจารณญาณเป็นทักษะข้ันสูง ในการใช้กระบวนการ 
ทางสติปัญญา เพ่ือการวิเคราะห์ ลังเคราะห์ข้อมูล จากเหตุการณ์ หรือปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่ อย่าง
รอบคอบก่อนท่ีจะต้ดสินใจเลือกหรือกระทำส่ิงใดท่ีถูกต้องเหมาะสม ซ่ึงทักษะของการคิดวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย 1 ) การระบุปัญหา 2 ) การทำความเข้าใจจุดมุ่งหมาย 3 ) การเปิดเผยข้อตกลงเบ้ืองต้น 
4 ) กา?จดจำและเลือกใช้ข้อมูลตามความแตกต่างท่ีพบ 5 ) แสดงความแตกต่างของวิธีการอย่างมีเหตุผล 
6 ) กา?ทดสอบข้อมูล 7 ) การสร้างสรรค์ทางเลือกอย่างหลากหลาย และ 8 ) การประเมินความคิดใด 
ความคิดหน่ึงอย่างสร้างสรรค์

Ennis ( 1989 ) ได้อธิบายว่า การคิดวิจารณญาณเป็นการคิดหาเหตุผล ไตร่ตรอง ซ่ึง 
เป็นการตัดสินใจว่าอะไรควรเช่ือ หรืออะไรควรปฎิบ้ติ จากความหมายน้ีประเด็นสำคัญคือ

1. เป็นกา?คิดท่ีใข้เหตุผล น่ันคือเป็นความคิดท่ีดี มีเหตุผลท่ีดีรองรับ
2. เป็นการคิดท่ีไตร่ตรอง โดยการตรวจลอบเหตุผลท้ังของตนเองและผู้อ่ืน
3. เป็นการคิดท่ีเน้นความท้ังใจ มีสติลัมปชัญญะในกา?ค้นหาเหตุผลท่ีดี
4. เป็นการคิดท่ีเน้นการตัดสินใจว่าอะไรควรเช่ือ หรืออะไรควรปฎิบ้ติ

Case ( 1994 ) กล่าวว่า กา?คิดวิจารณญาณเป็นกระบวนการและทักษะด้านความร้ใน 
การบ่งช้ีให้คำจำกัดความกับปัญหา พร้อมท้ังหาแนวทางทดสอบ และประเมินแนวทางในกา?แก้ปัญหา 
จนได้ข้อสรุปและตัดสินใจ รวมท้ังสร้างเกณฑ์ในการประเมินการตัดสินใจด้วย

Bandman and Bandman ( 1995 ) อธิบายว่า การคิดวิจารณญาณเป็นการตรวจลอบ 
อย่างมีเหตุผล ของความคิด ข้อวินิจฉัย สมมติฐาน กฎเกณฑ์ ข้อโต้แย้ง ข้อสรุป ประเด็นปัญหา 
ความเช่ือ การกระทำโดยใช้แนวคิดพ้ืนฐาน เชิงเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วย เหตุผลเชิงอุปนิย 
เชิงนิ?นัย เชิงชีวิตประจำกัน และเชิงปฎิบํติ

อรพรรณ ลือบุญธวัช'ชัย ( 2538 ) กล่าวว่า การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการ 
ในการใช้สติปัญญา คิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างสุขุมรอบคอบ มีเหตุผล มีการประเมินสถานการณ์ของ 
ตนในการสำรวจหลักฐานอย่างละเอยดเพ่ือนำไปล่ ข้อสรุปท่ีสมเหตุลมผล
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กนกนุช ขำภ ักตร์ (2539 ) กล่าวว่า ความคิดวิจารณญาณเป ็นการค ิดพ ิจารณาอย่าง

รอบคอบในข้อความที่เป็นปัญหา โดยหาหลักฐานที่มีเหตุผล หรอข้อมูลที่เชื่อถือได้มายืนยันกา?ตัดสินใจ

ตามเรื่องราวหรือสถานการณ์นั้น เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปที่ถ ูกต้อง

มุกข์ดา ผดุงยาม (2539 ) สรุปว่า การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การใช้กระบวนการ 
ทางสติปัญญาเพื่อการคิดอย่างมีเหตุผล เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป ็นปัญหาโดยใช้ความรู้ 
และประลบการณ์ของตนเอง คิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบในการสำรวจข้อมูลและหลักฐาน
อย่างละเอียด เพื่อประกอบกา?ตัดสินใจเลือกกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ถูกต้องและเหมาะลมที่สุด

โดยสรุป ความคิดว ิจารณญาณ เป็นกระบวนการของการคิดชั้นสูง ท ี่อาล ัยสต ิป ัญญา 
ความรู้ เจตคติ ในการค้นหาข้อมูลและหลักฐานที่น่าเชื่อถือ มาพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เพ่ือ 
สนับสนุนและพิสูจน์หาข้อเท็จจริง อย่างมีเหตุผล มีหลักฐาน ที่จะนำไปล่ข้อสรุปที่ถูกต้อง

2.2 การประเมินความสามารถในการคิดวิจารณญาณ

ความคิดวิจารณญาณ เป็นคุณลักษณะภายในท่ี ต้องอาลัยเคร่ืองมือวัด ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สูงในการวัดให้ได้ค่าความเท่ียงความตรงสูงใกล้เคียงกับคุณลักษณะท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ในความเป็นจริง
ทุกวันน้ีเคร่ืองมือวัคความคิดวิจารณญาณ ยังได้ร้ปการพัฒนา ปร้บปรุง และหาแนวทางใหม่  ๆอยู่เสมอ 
แม้แต่ National League for Nursing (NLN) ยังพยายามพัฒนาเคร่ืองมีอท่ีจะใช้เป็นเกณฑ์ในการวัด 
ความคิดวิจารณญาณ เพราะเคร่ืองมือท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันยังมีจุดอ่อนอยู่บ้าง การศึกษาว่าจะใช้เคร่ืองมือ 
ใดในกา?วัดความคิดวิจารณญาณ มีประเด็นหลักท่ีต้องนำมาพิจารณาอยู่ 4 ประเด็นตังน้ี (Szostak
and Robertson, 1996)

1. กา?พัฒนาความชัดเจนของคำจำกัดความตามหลักการ
2. การพิจารณาจุดร่วมของคำจำกัดความและเป้าหมายของโปรแกรมการศึกษา
3. การประเมินโดยใช้คุณค่า
4. กา?ตัดสินระหว่างวิธีการอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์

เคร่ืองมีอท่ีนิยมใช้และแพร่หลายในปัจจุบันในการวัคดวามคิดวิจารณญาณมี 4 แบบ 
ตังรายละเอียดต่อไปนิ ( Adams and others, 1996: ; Szostak and Robertson, 1996 )
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1. The W atson-G laser Critical Thinking Appraisal (WGCTA)
Watson และ Glaser สท้งเคร่ืองมือน้ีข้ึนในปี 1980 โดยมืแนวคิดว่าการคิดวิจารณญาณ 

ประกอบด้วย เจตคติ ความรู้ และทักษะ โครงลร้างของเคร่ืองมือประกอบด้วยความลามารถ 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) การอนุมาน (Inference) 2) การยอมรับข้อตกลงเบ้ืองต้น (Assumptions) 3) การนิรนัย 
(Deduction) 4) การตีความ (Interpretations) และ 5) การประเมินข้อโต้แย้ง ( Arguments)
(Behrens, 1996:35) เคร่ืองมือน้ีได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางท่ีลุด แบบสอบได้รับการปรับปรุง
แก้ไขมาเร่ือย  ๆ จนปัจจุบันมื 2 ฟอร์ม คือ ฟอร์ม A และ B จำนวนข้อลอบ 80 ข้อ ใช้เวลาในกา?ทำ 
ข้อสอบ 40 นาที ( Szostak and Robertson, 1996: 9)

คุณภาพของแบบลอบ WGCTA น้ี ได้รับการทดสอบค่าความเท่ียงโดยวิธีกา?แบ่งคร่ึง 
(Split-half coefficient ) ซ่ึงมือยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 0.85 กา?ทดสอบความคงท่ีในการตอบลนองข้อสอบ 
จากความสัมพันธ์ของคะแนนจากการสอบในกลุ่มเดียวกัน ห่างกัน 3 เดือนพบว่ามืค่าลัมประสิทธ้ิ 0.73 
(Szostak and Robertson, 1996 ) ส่วนความตรงของแบบลอบจะวัดความตรงเชิงเน้ือหา และเชิง 
โครงสร้าง พบว่า มืความสัมพันธ์ระดับสูงกับแบบวัดทางการศึกษาอ่ืน  ๆ เซ่น Stanford Achievement 
Test เป็นต้น สำหรับลักษณะของการใช้แบบลอบแบบสอบน้ีใข้ได้ท่ัวไป ไม่เฉพาะเจาะจง และวัดถึง
ทักษะในการพัฒนา วิเคราะห์ข้อมูลไดโดยคอมพิวเตอร์ ใช้กา?ประเมินแบบอิงกลุ่ม ข้อดีของแบบลอบน้ี 
คือ มืรูปแบบท่ีดี ส่วนจุดอ่อนคือ ขอบเขตเบ้ือหาวัดได้ค่อนข้างแคบตามแนวคิดและคำจำกัดความ 
(Szostak and Robertson, 1996: 9)

2. Ennis-Weir Critical Thinking E assay  T est (EWCTET)
สร้างขึ้นโดย Ennis และ W e ir ในปี 1985 การพ ัฒนาในระยะแรกใช ้วัดความคิด 

ว ิจารณ ญ าณ  โดยการกำหนดคะแนนจากผู้ตรวจเป็นรายบุคคล คุณภาพของเครื่องมือจึงค่อนข้างตํ่า 
เนื่องจากขึ้นอยู่กับการดัดสินของผู้ตรวจเป็นส่วนใหญ่ ต่อมาจึงมืการพัฒนาการตรวจลอบความเที่ยง
ระหว่างผู้ตรวจให้รัดกุมยิ่งขึ้น ค่าความเที่ยงที่ได้ประมาณ 0.82-0 .86 ความตรงยังไม่ชัดเจนมากนัก
ลักษณะแบบลอบเป็นอัตนัยใช้เวลา 40 นาที ข้อจำก ัดดังกล่าวนี้ทำให้แบบสอบนี้เหมาะลมที่จะใช้เป็น 
เครื่องมือครูมากกว่าที่จะนำมาใช้วัดความคิดวิจารณญาณทั่วไป (Tom pkins 1989 C ited  in Szostak 
and Robertson, 1966: 7)

แบบวัดน้ี ไม่ได้มืการกำหนดแนวคิดเก่ียวกับความคิดวิจารณญาณไว้ชัดเจน แต่จะวัด 
ในประเด็นดังนี้ 1 )กา?เข้าส่เน้ีอหาหรอประเด็น 2 )การมองเหตุผลและข้อสมมติฐาน 3 )การกำหนด
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จุดหรือประเด็นของตน 4) การเสนอเหตุผล 5) การมองเห็นความเป็นไปได้ และตอบสนองอย่าง 
เหมาะสมในการหลีกเล่ียงข้อถกเถียง ( เบญจวรรณ ศรีโยธิน, 2539: 28 )

3. Cornell Critical Thinking T est (CCTT)

Ennis, Millman และ Tomko สร้างแบบวัดนี้ข้ึนในปี 1985 ยึดมีพ้ืนฐานมาจาก
แนวคิดของ Ennis ท่ีว่า ความคิดวิจารณญาณเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลว่าอะไรควรเซือ 
หรือควรทำ โดยเชื่อว่าความคิดวิจารณญาณประกอบด้วย ลักษณะ (Dispositions) และความ
สามารถ ( Abilities) ส่วนประกอบของกา?ประเมินความลามารถ ประกอบด้วย 1) ความชัดเจนเบืองต้น 
(Elementary clarification) 2 ) ข้อมูลพ้ืนฐาน (Database) 3 ) การสรุปอ้างอิง (Inference)
4) ความชัดเจนข้ันสูง (Advance clarification) และ 5 ) กลยุทธ์และกลวิธีการแก้ปัญหา (Strategies 
and tactics) เคร่ืองมือน้ีประกอบด้วยแบบลอบ 2 ระตับ คือ ระตับ X และ ระดับ Z โดยระดับ X ใช้ 
ทดสอบในนักเรียนถึงระดับอุดมศึกษาไม่เกินข้ันปีท่ี 2 จำนวน 71 ข้อ เป็นแบบลอบหลายตัวเลือก 
ส่วนระดับ Z ใช้ทดสอบในนักเรียนมัธยมปลาย นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และผู้ใหญ่ จำนวน 52 ข้อ ทัง 
สองระดับใช้เวลาในการทดสอบ 50 นาที เน้ือหาแบบวัดจะเน้นความเช่ือและลักษณะของการตัดสิน

คุณภาพของแบบลอบ ในด้านความเท่ียงทดสอบโดย KR 20 และ KR 21 แบบลอบ 
ระดับ X มีค่าความเท่ียง 0.67-0.90 ส่วนแบบสอบระดับ Z มีค่าความเท่ียง 0.50-0.77 ในด้านความตรง 
จะทดสอบเฉพาะความตรงเชิงเน้ือหา ข้อดีของแบบสอบน้ีคือ การใช้วัดความคิดวิจารณญาณในห้อง 
เรียนจะสามารถเป็นได้ท้ังการประเมินและกา?พัฒนาทักษะ (Szostakand Robertson, 1996)

4. California Critical Thinking Skills Test (CCTST)

เคร่ืองมีอน้ีพัฒนาข้ึนโดย Facione โดยเร่ิมสร้างชุดแรกในปี 1990 และชุดท่ี 2 ในปี 
1992 เคร่ืองมีอน้ีพัฒนาข้ึนจากแนวความคิดท่ีว่า การคิดวิจารณญาณเป็นกระบวนการตัดสินท่ีมีจุดหมาย 
และควบคุมการตัดสินด้วยตนเอง ช่ืงคำจำดัดความน้ีได้มาจากการสรุปความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
46 ท่าน จากการประชุม The American Philosophical Association Delphi Research 1990 
(Szostak and Robertson, 1996 ) โดยจะเน้นการประเมินการวิเคราะห์ การประเมินผล การสรุปอ้างอิง 
กา?ให้เหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัย ภายใต้บริบทของเคร่ืองมือ ( Leppa, 1997)
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คุณภาพของแบบลอบในด้านความเท่ียงจะทดสอบโดย KR 20 ซ่ึงพบว่ามีค่าอยู่ในช่วง
0.68 ถึง 0.69 ส่วนการตรวจสอบความตรงน้ัน ได้รับกา?ตรวจลอบท้ัง'ในด้านความตรงเชิงเนือหา เชิง 
โครงสร้าง และเชิงสอดคล้อง โดยตรวจลอบกับเครองมือของ The American Philosophical 
Association Delphi Research ลักษณะของแบบลอบจะเป็นแบบลอบปรนัย 34 ข้อ ใช้เวลาในการทำ 
แบบสอบ 45 นาที ประเมินโดยอิงกลุ่ม

ในประเทศใทย นักการศึกษาพยาบาลหลายท่านได้สร้างเคร่ืองมือวัดความคิดวิจารณญาณ 
ของนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีจากแบบลอบท้ัง 4 ขนิดท่ีกล่าวไปแล้ว 
ช้างต้น โดยนำมาสร้างให้เหมาะสมกับสภาพของนักศึกษาไทย และสอดคล้องกับสถานการณ์จริงท่ี 
นักศึกษาลัมผัส ซ่ึงมืเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนพอสรุปได้ดังน้ี

เอ้ือญาติ ชูช่ืน (2536) ได้สร้างแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณท่ีมืเน้ือหาเก่ียวกับ 
การพยาบาลอายุรศาลตริ ตามแนวทฤษฎีของ Ennis ซ่ึงตรวจสอบความลามารถของนักศึกษา 8 ด้าน 
คือ การใช้เหตุผลเชิงอุปมาน การใช้เหตุผลเชิงอนุมาน การตีความ การลังเกต การท้ังสมมติฐาน การ 
พิจารณาความน่าเช่ือถือ การดัดสินคุณค่า และกลวิธีการแก้ปัญหา

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538) สร้างเคร่ืองมือวัดความคิดวิจารณญาณทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยเน้นการตรวจสอบความสามารถ 7 ด้านคือ การระบุประเด็นปัญหา 
การรวบรวมข้อมูล การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล การระบุลักษณะข้อมูล การท้ังสมมติฐาน 
การลงข้อสรุป และกา?ประเมินข้อสรุป โดยเน้นสถานการณ์การพยาบาลในคลินิกวิชาสุขภาพจิต และ 
การพยาบาลจิตเวช

กนกนุช ขำกักตริ (2539) สร้างเคร่ืองมือตรวจลอบความลามารถในการคิดวิจารณญาณ 
ของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้แนวคิดทฤษฎีของ Watson และ Glaser ซ่ึงตรวจลอบความสามารถใน 
5 ด้านคือ การอนุมาน การยอมร้บข้อตกลงเบ้ืองต้น การนิรนัย การตึความ และกา?ประเมินข้อโต้แย้ง

ในการวิจัยคร้ังน้ืใซ้การประเมินความสามารถในการคิดวิจารณญาณ โดยใช้แนวคิดของ 
Watson และ Glasser( 1964 ) เน่ืองจากเป็นแนวคิดท่ีได้รบความเช่ือถือสูงในการวัดทางกา?ศึกษา และ 
กำหนดองค์ประกอบของความคิดวิจารณญาณค่อนข้างครอบคลุม (Szostakand Robertson 11966)
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2.3 การพัฒนาความคิดวิจารณญาณในนักคิกษาพยาบาล

2.3.1 แนวทางการพัฒนาความคิดวิจารณญาณ
ความลามารถในการคิดวิจารณญาณน้ัน เป็นความลามารถของสมองทางด้านพุทธิพิสัย 

ในข้ันสูงลามารถพัฒนาให้เกิดข้ึนได้ในผู้เรียน โดยการจัดให้ผู้เรียนได้เผชิญกับส่ิงเร้าท่ีเหมาะลม และ 
สนับสนุนกระบวนกา?ของการคิดอย่างลอดคล้อง เป็นระบบระเบียบ ท่ีงนีการคิด'วิจารณญาณนัน
สามารถพัฒนาให้เกิดข้ึนในผู้เรียนได้ทุกระดับ จึงเป็นทักษะท่ีนักการศึกษาได้ให้ความสำดัญย่ิงท่ีพัฒนา 
ให้เกิดข้ึนในการเรียนการลอนทุกระดับ ได้มีผู้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาความคิดวิจารณญาณไว้ดังน้ี

Walters ( 1986 Cited in Do brazykowski, 1994:272 ) กล่าวว่า กา?คิดวิจารณญาณ
จะพัฒนาได้จะต้องประกอบด้วย วิธีการนก้ป็ญหา การวิเคราะห์ ความคิดเห็นหรีอบีญหาท่ีจะแกิใข และ 
การดัดสินใจแก้บีญหาให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

Brookfield (1987 Cited in Maynard, 1996: 13) กล่าวว่า การพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด 
การคิดวิจารณญาณน้ัน เน้นกระบวนการซ่ึงประกอบด้วย การระบุถึงข้อสันนิฐาน กา?ให้ความสำคัญ 
ของบริบท การจินตนาการและแลวงหาทางเลือก

Ennis (1989 : 45 ) ได้กล่าวว่า ในการสอนเพื่อพัฒนาความคิดวิจารณญาณจะเป็น 
การสอนแบบกว้างโดยสอนแยกจากเน้ือหาวิชาตามปกติ อาจใช้เน้ือหาวิชาตามปกติ อาจใช้เน้ือหาใน 
ชีวิตประจำวันหรือเน้ือหาท่ีเรียนมาแล้ว ทงน้ืควรเน้นท่ีบริบทนอกห้องเรียน และไม่จำเป็นต้องใช้เน้ือหา 
สาระประกอบเลมอไป

Case (1994:104-109) เสนอวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดวิจารณญาณ ดังน้ื
1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนออกมา
2. ใช้ความเงียบในการรอคอยคำตอบของผู้เรียน
3. ต้องคำนึงถึงความแตกต่างในดัวผู้เรียน และแบบการเรียนของแต่ละคน
4. พัฒนาการตอบสนองต่อผู้เรียน และช่วยให้ผู้เรียนแกิใขแนวความคิดเม่ือ 

เกิดความเช้าใจผิด
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Schumacker and Severson ( 1996: 31-33 ) กล่าวถึง บทบาทครูในการพัฒนาความ 
คิดวิจารณญาณไว้ดังน้ี

1. ปีกให้ผู้เรียนได้มีการคิดสะทอนกลับ
2. ใช้วิธีอภิปรายร่วมกันดับผู้เรียนเพ่ือพัฒนาความทู้เละแลกเปล่ียน ประสบการณ์
3. แนะนำแนวทาง สนับสนุนทุกวิธีท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดกา?คิดและพัฒนาการเรียนรู้
4. คอยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา
5. พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณเม่ือนักศึกษาปีกปฎิบ้ติงาน เพ่ือให้เกิดความ 

ต่อเน่ืองในกา?พัฒนาจากภาคทฤษฎีกับภาคปฎิบ้ติ

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ( 2538 ) กล่าวถึง กระบวนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิจารณญาณ 
ว่ามีหลักการดังน้ี

1. บรรยากาศของกา?โต้ตอบของผู้สอนและผู้เรียน แทนการบรรยายเน้ือหาท่ีวไป
2. ความคิดและประสบการณ์ใหม่  ๆของนักศึกษาจะต้องเช่ือมโยงไปล่ช้อความรู้
3. ความเข้าใจใหม่  ๆท่ีเกิดข้ึนจะถูกนำมาเสนอ พิจารณาและตรวจลอบ
4. คำสนทนาของนักศึกษาและอาจารย์จะแสดงถึงการมุ่งไปล่การหย่ังรู้เก่ียวกับ 

ทางเลือกและแนวคิดท่ีใหม่ ๆ
5. พัฒนาการของความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ข้ึนอยู่กับการมีล่วนร่วมในการ 

ให้ความรู้โดยการสนทนา
6. กระบวนการทางเหตุผลจะเกิดข้ึน เม่ือเกิดบรรยากาศของความคิดสร้างสรรค์ท่ี 

ไม่ได้คาดคิดในช้ันเรียน

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สามารถนำมาใช้ในกา?พัฒนาความคิดวิจารณญาณใน
นักศึกษาพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเป้าหมายที่ตงไว้ได้ เพราะการจัดการเรียนการสอน 
พยาบาลมีความสัมพันธ์กับการคิดวิจารณญาณเป็นอย่างมาก เน่ืองจากหลักสูต?พยาบาลต้องผลิต
บัณฑิตพยาบาล เพ่ือทำหน้าท่ีรับผิดชอบต่อชีวิตมนุษย์ การปฏิบัติงานของพยาบาลจะใช้เพียงแต่ความรู้ 
ตามทฤษฎี และพักษะกา?พยาบาลเท่าน้ี'นไม่ได้พยาบาลยังจะต้องเป็นผู้ท่ีรู้จักคิด คิดเป็น แก้ปัญหาได้ 
มีความลามารถในการคิดวิจารณญาณ ในการตัดสินใจเก่ียวกับสถานการณ์ต่าง  ๆ การใช้ความคิด 
วิจารณญาณในกา?ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยน้ีนจะล่งผลให้เกิดการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ กระตุ้นความ
คิดสืบสอบและการล่งเสริม'ให้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล
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2.3.2 การพัฒนาความคิดวิจารณญาณในการสืกษาพยาบาล
Adams and Others ( 1996 ) กล่าวว่า การคิดวิจารณญาณน้ันมีความสำคัญและ 

จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนาให้เกิดข้ึนในคัวนักศึกษา เพราะเป็นกระบวนการทำงานของสมองทีมี
ความซับซ้อนในการคิดพิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของลาระสำคัญหรอ
ข้อมูลท่ีได้ร้บใหม่กับข้อมูลท่ีมีอยู่เดิม เพ่ือคัดสินใจหรอปฏิเสธข้อกล่าวอ้างต่าง  ๆ นอกจากนียังทำให้ 
พยาบาลลามารถสังเคราะห์ทฤษฎี ประยุกต์ความรู้จากภาคทฤษฎีไปใข้ในการปฏิปติได้ โดยเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด ( Brown and Sorrel, 1993; เอ้ือญาติ ชูช่ืน, 2536; Sedlek and Ludwick, 1996)

การคิดวิจารณญาณ มีความสำคัญและจำเป็นในการวางแผนการพยาบาล เพราะช่วยให้ 
การวางแผนการพยาบาลได้อย่างมีหลักการ และช่วยเหลือผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( เอือญาติ 
ชูช่ืน, 2536 ) เน่ืองจากความคิดวิจารณญาณ เอ้ืออำนวยต่อการใช้กระบวนการพยาบาลในทุก  ๆ ข้ึนตอน 
ต้ังแต่แรกคอ การรวบรวมข้อมูล ซ่ึงต้องใช้ความคิดวิจารณญาณในกา?เลือกข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆให ้
สอดคล้องกับปัญหาท่ีต้องการแก้ไข จากน้ันจึงนำมาวิเคราะห์ภายใต้สถานการโนท่ีเฉพาะเจาะจงใน
แต่ละบุคคล และใช้ความคิดวิจารณญาณในการสรุปเพ่ือการวินิจฉัยการพยาบาล ในข้ึนของการวินิจฉัย 
การพยาบาลเป็นการค้นหาข้อมูล ลาเหตุและพยาธิลภาพท่ีก่อให้เกิดการเบ่ียงเบนของภาวะสุขภาพด้วย 
ซ่ึงต้องอาคัยความคิดวิจารณญาณในการเช่ือมโยงข้อมูลต่าง  ๆ ที่ได้วิเคราะห์!ว้แล้วกับสาเหตุและ
พยาธิสภาพของโรคต้ังในล่วนท่ีมองเห็นและมองไม่เห็น แล้ววิเคราะห์ออกมาในระดับของความสุขสบาย 
มากกว่าภาวะของโรค ในข้ึนของการวางแผนกา?พยาบาลน้ัน ต้องใช้ความคิดวิจารณญาณในการค้นหา 
กลวิธีท่ีจะส่งเสริมสุขภาพของผู้?บบริการ สำหรบข้ึนของการปฏิบ้ติการพยาบาลน้ันก็จะเป็นการใช้ทักษะ 
การพยาบาลภายใต้การคิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้ และเจตคติท่ีดี ส่วนในข้ึนสุดท้ายคือ ข้ึนการประเมิน 
ผลการปฏิปติการพยาบาลน้ัน เป็นการวัดความลามารถในการพิจารณาประเมินความถูกต้อง ความลมเหตุ 
สมผลของข้อสรุป ซ่ึงต้องอาคัยความลามารถในการวิเคราะห์ และประเมินอย่างไตร่ตรองรอบคอบ จึงเห็น 
ได้ว่าในทุกข้ึนตอนของกระบวนการพยาบาล เป็น'ข้ึนตอน'ท่ีต้องอาศัยความลามารถ'ในการคิดัวิจารณญาณ 
เป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากต้องอาศัยความเป็นเหตุเป็นผลทางวิทยาศาสตร์(Bandman and Bandman, 1995)

กา?สอนทางพยาบาลมีสักษณะเฉพาะประการหน่ึงคือ จะเน้นการใช้กระบวนกา?พยาบาล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิป้ติกา?พยาบาล เม่ือเปรียบเทียบกระบวนกา?พยาบาล กับข้ึนตอนของ
กา?คิดวิจารณญาณ พบว่า คล้ายคลึงกัน ดังตารางต่อไปน้ี ( อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 1 2538, Pless 
and Clayton'1993:425-428 )
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ตารางที 1 เปรียบเทียบกระบวนการพยาบาล กับข้ันตอนของการคิดวิจารณญาณ

ขันตอนการคิดวิจารณญาณ ขันตอนกระบวนกา?พยาบาล
1 . การรวบรวมข้อมูล

- จัดประ๓ ทข้อมูล
- การรวบรวมข้อมูล

2. กา?วิเคราะห์และตีความข้อมูล
- หาความขัดเจน อธิบายความหมาย
- วิเคราะห์และตีความเก่ียวกับข้อถกเถียง 

และความคิดเห็นต่างๆ
- พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล
- ระบุลักษณะของแหล่งข้อมูล

3. สร้างสมมติฐานและค้นหาทางเลือกในการ 
แก้ปัญหา

- อธิบาย หาเหตุผลมาสนับสนุนทางเลือก
- คาดเดาทางเลือกไว้หลายทาง
- ลงข้อสรุปเก่ียวกับปัญหา

4. ลงข้อสรุปแล้วนำทางเลือกไปปฎิปัติ โดยเลือก 
แนวทางท่ีได้ผ่านการวิเคราะห์และลง
ข้อสรุปแล้ว

5. การประเมินผล
-วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย จากการปฎิบ้ติ
- การปรบปรุงแก้ไขหาแนวทางที,เหมาะลม 
หรีอปรบเปล่ียนแนวคิดใหม่

1. การประเมินข้อมูล
- จัดลำดับและความสำกัญของข้อมูล
- วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวินัจขัย 

กา?พยาบาล
2. การวินัจขัยการพยาบาล

- การตีความข้อมูล
- จัดกลุ่มข้อมูลท่ีลัมพันธ์กัน

3. การวางแผนกา?พยาบาล
- สรุปปัญหา
- ค้นหาแนวทางในกา?ปฏิบัติการพยาบาล

4. ทดสอบวิเคราะห์หาความเป็นไปได้ 
และปฏิบัติการพยาบาล

- ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบ

5. การประเมินผลการพยาบาล
•ประเมินและทบทวนต้ังแต่ข้ันแรกจนถึงล้ินสุด 

การปฏิบัติเพ่ือปรบเปล่ียนให้เกิด 
ความเหมาะสมในการนำไปใช้ต่อไป

ทีมา อรพรรณ ลือบุญธกัชขัย 1 2538 : 26 1 Pless and Clayton: 1993:425-428
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Yahiro and Saylor (1994: 351-356) กล่าวถึงการคิดวิจารณญาณทางการพยาบาล 
ว่าจะเกิดได้ต้องประกอบด้วย 5 องค์ประกอบต่อไปน้ี

1. ความรู้พ้ืนฐานทางการพยาบาล ซ่ึงจะเป็นส่ิงกำหนดข้อรุ]ลต่าง  ๆ เพือนำไปใช้ 
ประกอบกระบวนกา?คิด

2. ประลบการณ์ทางกา?พยาบาล ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีใช้นำมาประกอบกับข้อมูลใหม่ 
เพ่ือโอกาสในการตัดสินใจ

3. ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ซึ่งมีพืนฐานมาจากการประเมินผล
ย้อนกลับในการประชุมกลุ่มและการทบทวนวรรณกรรม โดยแบ่งเป็นความ
ลามารถในการคิดวิจารณญาณท่ีวิไป และความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
ทางการพยาบาล

4. เจตคติต่อการคิดวิจารณญาณ ประกอบด้วย ความม่ันใจ ความมิอิสระ ใจกว้าง 
มิความรับผิดชอบ มิความคิดสร้างสรรค์และรู้จักการผสมผสานส่ิงต่าง  ๆ เพ่ือน 
ไปใช้ใน การคิด

5. มาตรฐานสำหรับการคิดวิจารณญาณ ประกอบด้วย มาตรฐานทางสติปัญญา 
และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใช้ในการเปรยบเทียบ และประเมินความสามารถ 
ของแต่ละบุคคลในการคิดวิจารญาณ

เมื่อพิจารณาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความคิดวิจารณญาณในการศึกษาพยาบาลจะ 
เห็นว่า องค์ประกอบของการพัฒนาและกระบวนการในการพัฒนาดังกล่าว สามารถล่งเสริมให้เกิดขึนได้ 
จากการเรียนการสอนท้ัง'ในภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสอนให้นักศึกษาได้ปีกใช้ 
กระบวนการพยาบาลจะช่วยพัฒนาความคิดวิจารณญาณได้ เพราะในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
พยาบาลจะต้องใช้ความสามารถในการคิดวิจารณญาณทงส้ิน มิการผลศึกษายืนยันว่า วิธีการลอนท่ีสามารถ 
พัฒนาความคิดวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาลได้ ได้แก่ การลอนแบบพัฒนาความคิด การสอนโดยใช้ 
กรณีศึกษา และการัปีกความคิดอย่างมิวิจารณญาณ เป็นต้น
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3. ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล

3.1 ความหมายและองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เนื่องจากไมมการศึกษาถึงความหมายของความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองมาก่อน 

แต่เป็นท่ียอมรบกันว่า ความพร้อม เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะนำไปสํกา?เรียน!ด้วยตนเอง และ'พบ1ว่าผู้ทีมี 
ความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองจะเป็นผู้ท่ีลามารถเรียน!ด้วยตนเองได้ดี จึงขอนำเสนอสาระสำคัญ 
ของการเรียน!ด้วยตนเองและความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเอง ตามสำคับดังต่อ'ใปนี

3.1.1 ความหมายและองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง ความหมายและองค์ประกอบของการเรียน!ด้วยตนเอง 

ไว้ในแนวทางเดียวกันคังน้ี

Knowles (1975) กล่าวว่า การเรียน!ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการท่ีบุคคลมีความคิด 
ริเร่ิมด้วยตนเอง ( โดยได้!บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนหรือไม่ก็ได้ ) ในการวินิจฉัยความต้องการการเรียน! 
กำหนดเป้าหมายในการเรียน!การแสวงหาแหล่งทรัพยากรการเรียน!และประเมินผลการเรียน!ด้วยตนเอง

Griffin (1983 ) กล่าวว่า การเรียน!ด้วยตนเองเป็นประลบการณ์การเรียน!เฉพาะ 
บุคคล โดยมีเป้าหมายไปล่กา?พัฒนาทักษะการเรียน!ของตน พัฒนาความสามารถในการวางแผนการ 
ปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียน!

Brookfield (1984 อ้างถึงใน ลมคิด อิสระวัฒน์1 2538) กล่าวว่า การเรียน!ด้วยตนเอง 
หมายถึง การเป็นตัวของตัวเอง มีความเป็นอิสระและแยกตนอยู่คนเดียว จะหมายถึงคนซ่ึงเรียนโดย 
อาคัยความช่วยเหลือจากแห่งภายนอกน้อยท่ีลุด ตนเองจะเป็นผู้ควบคุมการเรียน!

ทองจันทร์ หงสํลดารมภ์ (2531) กล่าวว่า การเรียน!ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการ 
เรียน!ท่ีผู้เรียนริเร่ิมแสวงหาองค์ประกอบของการเรียน!ด้วยตนเองโดยจะอาศัยความ ช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 
หรือไม,ก็ได้ องค์ประกอบตังกล่าว ได้แก่ 1 ) การหาความจำเป็นของการเรียน!ของตน 2) การต้ัง
เป้าหมายของการเรียน! 3) การแสวงหาแหล่งความ!ทงท่ีเป็นวัสดุและเป็นบุคคล 4) การเลือกวิธี
การเรียน!ท่ีเหมาะสมกับตน และ 5) การประเมินผลการเรียน!ของตน
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สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นกา?ดำเนินการท่ีผู้เรียน 
ช่วยเหลือตนเองในกา?เรียนรู้ ผู้เรียนมีความคิดรีเรมในความอยากรู้ ในส่ิงใดสิงหนึงแล้ว ทำกา?วางแผน 
กา?ศึกษาค้นคว้าต่าง  ๆด้วยตนเองไปจนจบกระบวนการเรียนรู้

พ?จันทร์ สุวรรณชาต (2540) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการทีบุคคล 
ช่วยเหลือตนเองอย่างเป็นข้ันตอน เร่ิมจากกา?วิเคราะห์ความต้องการของตนเองว่าต้องการเรียนรู้อะไร แล้ว 
กำหนดกิจกรรมในการเรียนรู้ หาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีอาจจะเป็นส่ิงท่ีมีชีวิตหรือวัตถุก็ได้ เลือกสรร 
การดำเนินการ กลยุทธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองว่าจะเรียนอย่างไร ผู้เรียนต้องจัดสรรเวลา บรีหารเวลาของตน

ทิพย์รัตน์ สุทธิพงศ์, สมทรง มณีรอด และนถุมล เถ่ือนมา (2540) กล่าวว่า การเรียนรู้ 
ด้วยตนเองเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนมีความตระหนักและรับผิดชอบต่อแผนการเรียนของตน โดยทำ 
การวางแผนและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เลือกแหล่งข้อมูล เลือกวิธีการเรียนรู้ และประเมินผลด้วยตนเอง 
โดยจะมีผู้ช่วยเหลือหรีอไม่มีผู้ช่วยก็ได้

ศรีสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธิ้(2540) สรุปว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนกา? 
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นผู้ริเรมการเรียน วางแผนการเรียนรู้ เลือกและกำหนดกลยุทธ์ ในการเรียนรู้และกา? 
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนหรีอไม่ก็ตาม

จากความหมายท่ีกล่าวไป สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน 
เป็นผู้ดำเนินการในการเรียนท้ังหมด ต้ังแต่การกำหนดความต้องการในการเรียนรู้ วางแผนการเรียน
กำหนดกิจกรรมการเรียน แลวงหาแหล่งความรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท้ังน้ีอาจอาศัย
ความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนหรือไม่ก็ได้

3.1.2 ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ความพร้อม (Readiness) เป็นสภาวะทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ซ่ึง 

จำเป็นต่อการเรียนรู้ ทำให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้เต็มท่ีและประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ตามต้องการ
( Robert อ้างถึงใน นถุมล ตันธสุรเศรษฐ์, 2531) จากกฎแห่งความพร้อม ( law of Readiness) ตาม 
แนวคิดของ Thorndike สรุปได้ว่า พ้ืนฐานและแนวโน้มท่ีบุคคลจะทำงานให้ประลบผลสำเร็จย่อมขึ้นอยู่ 
กับความพร้อมและความไม,พร้อม บุคคลที่มีความพร้อมดี จะทำงานด้วยความ ราบรน และประลบ
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ผลสำเร็จอย่างน่าพอใจ ส่วนบุคคลท่ีไม่พร้อมย่อมเหมือนถูกบังคับให้ทำงาน การทำงานนันจะไม่
ประลบผลสำเร็จ องค์ประกอบท่ีจะส่งเลริมให้เกิดความพร้อม ได้แก่ สภาพความมืๅฒิภาวะ ทังทางด้าน 
ร่างกาย และจิตใจ รวมท้ังพ้ืนฐานประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของ หู ตา ประสาท สมอง 
กล้ามเน้ือ ประสบการณ์เดิมท่ีจะเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่หรือส่ิงใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความเข้าใจ 
ต่อส่ิงท่ีจะเรียน สิ่งต่าง  ๆ เหล่าน้ืจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ความพร้อมจำแนกเป็น 3 สภาพ คังน้ื ( อารี พันธ์มณี ,2534)
1) เม่ือบุคคลพร้อมแล้วได้กระทำ ทำให้เกิดความพึงพอใจและเกิดการเรียนรู้

พร้อม ___ ได้กระทำ _______ พอใจ ______เกิดการเรียนรู้

2) เม่ือบุคคลพร้อมแล้วไม่ได้กระทำ ทำให้เกิดความไม่พึงพอใจและไม่เกิดการเรียนรู้

พร้อม ------ >  ไม่ได้กระทำ ------- >  ไม่พึงพอ'ใจ ------ >  ไม่เกิดการเรียนรู้

3) เม่ือบุคคลไม่พร้อมท่ีจะกระทำแล้วต้องกระทำ ทำให้เกิดความไม่พึงพอใจและไม่เกิดการ
เรียนรู้

ไม่พร้อม ------>  ไม่ได้กระทำ ------- > ไม่พึงพอใจ ------ >  ไม่เกิดกา?เรียนรู้

ความพร้อมในการรู้ด้วยตนเอง จึงเป็นป็จจัยสำคัญท่ีทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ดังน้ันความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล จึงเป็นส่ิงท่ีจำเป็นต้องปลูกฝัง 
ให้เกิดข้ึนในดัวนักศึกษา เพราะนักศึกษาพยาบาลอยู่ในวัยท่ีมืความพร้อมในการเรียนรู้ และเม่ือสำเร็จ 
การศึกษาแล้วจะต้องให้บริการพยาบาลโดยใช้ทักษะวิชาชีพช้ันสูง การศึกษาค้นคว้าสิ่งใหม่  ๆ จะต้อง 
เกิดข้ึนตลอดเวลา ภายใต้ลังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลให้
ก้าวหน้าอยู่เสมอ

จากการศึกษาของ Tough (1975 อ้างถึงใน นฤมล เถ่ือนมา, 2539 ) พบว่า ผู้ท่ีมื 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองจะมืลักษณะดังน้ื
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1. เป็นผู้ท่ีตงฟ้าหมายของการกระทำไว้ชัดเจน
2. รู้จักเลือกใช้ความรู้และทักษะท่ีเหมาะสม
3. วางแผนการเรียนอย่างดี
4. เรียนได้โดยไม่สุดกำลังความสามารถ
5. มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพท่ีช่อนเร้นอยู่ของตน และมีความอยากรู้อยากเห็น
6. เช้าใจและยอมรับในคุณลักษณะของตน และไม่พอใจกับสภาพของตนในปัจจุบัน
7. มีความเช่ือม่ัน กล้าหาญ พอใจท่ีจะเปิดเผยตนเอง
8. มีความสนใจอย่างมีทิศทางแน่ชัด
9. เป็นผู้เลือกอาชีพและกิจกรรมของตนเอง
10. ไม่ได้ถูกบังศับหรือถูกกดดันจากภายนอก
11. เป็นผู้ท่ีมีความผูกพันหรือยึดม่ันต่อจุดมุ่งหมายของชีวิต
12. ต่อล้บากม่ันเพ่ือจะบรรลุฟ้าหมายสำศัญบางประการ
13. มีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคม่ังปวง
14. เป็นผู้ท่ีมีผลงานและประสบผลสำเร็จ
15. ลามารถคบหาสมาคมกับเพ่ือน รักใครจรืงจังได้อย่างน้อยสองลามคน

ซ่ึงลักษณะของผู้ท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากรายงานของ Tough น้ี มี 
ลักษณะคล้ายกับคุณลักษณะบุคคลที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดของ สุ1วัฒน์ 
กัฒนวงค์ ( 2533 อ้างถึงใน สุภมาส ทองใส, 2535 ) ท่ีกล่าวว่า บุคคลท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง จะเป็นผู้ท่ีมุ่งม่ันเอาใจใส่และจริงจังต่อการเรียนเป็นอย่างมาก ต้องการท่ีจะได้รับความ
รอบรู้ (knowledge) ในส่ิงท่ีตนเองยังไม่ทราบ ตลอดจนทักษะต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-directed)

3.2 การประเมินความพร้อมในการเรืยนรู้ด้วยตนเอง
ในปี 1978 Guglielmino ได้ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาเครองมือ ในกา?วัดความพร้อม 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองข้ึน เรียกว่า SDLRS ( Self-Directed Learning Readiness Scale) เป็น
เคร่ืองมีอท่ีเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า (Likert-type item) ให้ผู้ตอบประเมินตนเอง จำนวน 
58 ข้อคำถาม ประกอบด้วยแนวโน้มของการเรียนรู้และเจตคติต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้ความเช่ือ 
ท่ีว่า บุคคลซ่ึงมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองจะมีลักษณะ 8 ประการดังน้ี ( Guglielmino, 1982 ; 
สมคิด อิส?ะวัฒน์, 2538)
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1) การเปิดโอกาสล่การเรียนรู้ ( Openness to Learning Opportunities) ได้แก่ 
ความสนใจในกา?เรียน ความภูมิใจเม่ือเรียนสำเร็จ ชอบศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ยอมรับคำติติงใน 
ความผิดพลาดของตน และมีความพยายามในการทำความเข้าใจเรองท่ียาก

2) มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ( Self Concept as an 
Effective Learner ) ได้แก่ ความสามารถท่ีจะเรียนเม่ือต้องการเรียน เม่ือต้ดสินใจเรียน แล้วลามารถแบ่ง 
เวลาให้กับการเรียนได้ แม้มีงานอ่ืนมากก็ตาม โดยรู้ว่าเม่ือใดจะเรียนสามารถหาวิธีการต่าง  ๆ เพ่ือเรียนรู้ 
หัวข้อใหม่มีความสุขกับการแก้ปัญหาท่ียาก และรู้ว่าเม่ือต้องการข้อมูลจะหาได้จากท่ีไหน

3) การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ ( Initiative an Independence in Learning ) 
ได้แก่ ความไม่ท้อถอยแม้จะไม่ค่อยเข้าใจในส่ิงท่ีกำลังทำอยู่ ชอบท่ีจะเรียนไม่มีปัญหาในการทำความ 
เข้าใจจากการอ่าน และสามารถทำงานด้วยตนเองได้อย่างดี

4) ความ!บ่ผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ( Informed Acceptance of Responsibility 
for One’s Own Learning) ได้แก่ การยอมรับ่ตนเองว่าเป็นผู้ท่ีมีความฉลาดพอควร มีความเช่ือว่าการ 
คิดอยู่เสมอว่าตนเองเป็นใครกำลังทำอะไร เป็นส่ิงสำคัญต่อการศึกษาของตน

5) ความรักในการเรียน (Love of Learning) ได้แก่ ความช่ืนชมต่อบุคคลท่ีศึกษา 
ค้นคว้าอยู่เสมอ มีความต้องการท่ีจะเรียนและปรารถนาให้มีเวลามากข้ึน มีความสนุกในการค้นคว้า 
และมีความกระหายในการเรียนรู้

6) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ มีความคิดที่จะทำสิ่งต่าง  ๆ ได้ดี 
สามารถหาแนวทางในการเรียนส่ิงใหม่  ๆได้หลายทาง

7) กา?มองอนาคตในแง่ดี (Positive Orientation to the Future) ได้แก่ ความ 
ต้องการท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเร่ิองในอนาคตคิดว่าปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย และรู้ว่าตนต้องการ 
เรียนรู้อะไรเพ่ิมเติม

8 ) ความลามารถในการใช้ทักษะการศึกษาและทักษะการแก้ปัญหา (Ability to Use 
Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ได้แก่ การมีทักษะในการอ่าน การเขียน กา?ฟัง และ 
การจำ มีความสนุกกับกา?แก้ปัญหา และคิดว่าปัญหาเป็นส่ิงท่ีท้าทาย

แบบวัดตามแนวคิดดังกล่าว ได้ถูกนำไปทดสอบกับผู้เรียนหลายคร้ัง พบว่า องค์ประกอบ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองดังกล่าว มีความครอบคลุมลักษณะผู้เรียน และได้รับความนิยมอย่าง 
แพร่หลาย ได้มีการแปลเป็นภาษาต่าง  ๆ หลายภาษา เช่น ภาษาสเปน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน 
ภาษาจีน เป็นต้น ( Guglielmino, 1982)
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สุกมาส ทองใส (2535) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนนอก 
ระบบ โรงเรียนประ๓ ทอาชีวศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนโดยใช้เคร่ืองมือ SDLRS 
ของ น?นทรีบุญชู ได้ค่าความเท่ียง .81 โดยจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 420 คน

ในประเทศไทย นรนทร์ บุญชู (2532) ได้ทำการศึกษาลักษณะความพร้อมของการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงโดยตัดแปลงเครื่องมือจากแบบวัด SDLRS (Se lf-D irected

Learning Readiness Scale) ของ Guglielm ino มืค่าความเทียง .84 โดยกลุ่มต ัวอย่างจำนวน 1,050 คน

นฦมล เถ่ือนมา (2539) ได้ตัดแปลงแบบลอบถามของ สุกมาส ทองใส ให้เหมาะลมท่ี 
จะใช้กับนักศึกษาพยาบาล เพ่ือใช้วัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ได้ 
ความเท่ียง .88 จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 634 คน

ศรีสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธิ้ (42540) เลือกใช้แบบวัดลักษณะความพร้อมในการเรียน 
รู้ด้วยตนเองของ นรีนทรี บุญชู โดยนำมาปร้บรายการคำถามใน SDLRS Form A ของ Guglielmino ท่ี 
แปลเป็นภาษาไทยแล้วให้เหมาะสมสำหร้บนำไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลได้ค่าความเท่ียง .94 จำนวน 
กลุ่มตัวอย่าง 70 คน

จากการศึกษาตังกล่าว พบว่า องค์ประกอบความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ 
Guglielmino มืความครอบคลุมลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและนำมาปรบใช้ได้ผลเป็น 
ท่ีน่าพอใจ ผู้วิจัยจึงได้นำองค์ประกอบท้ัง 8 ประการตังกล่าวมาเป็นตัวแปรในกา?วิจัยคร้ังน้ี

3.3 การพัฒนาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักสิกษาพยาบาล

ลมคิด อิสระวัฒน์ ( 2538 ) อธิบายว่า ส่ิงท่ีต้องคำนึงถึงเม่ือนึกผู้เรียนให้เป็นผู้เรียน 
ด้วยตนเอง มืตังน้ี

1. ผู้เรียนส่วนหน่ึงอาจไม่รู้ว่าตนกำลังเรียนอยู่ คนเหล่าน้ีคิดว่าการเรียนรู้ศึอ ส่ิงท่ี 
เขาต้องทำ เม่ืออยู่ในโรง เรียนหรือในห้อง เรียนเท่าน้ัน

2. ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ ทราบว่าตนมืวิธีการเรียนรู้อย่างไรไม่ได้ตระหนักถึงข้ันตอน 
ของการเรียนรู้ และรวมไปถึงวิธีการเรียนรู้ของแต่ละคน
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3. ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนแต่ละคนมีไม่เท่ากัน ผู้ท่ีเป็น
ผู้อำนวยความสะดวกต่อการเรียน ต้องมีความเข้าใจว่า เม่ือใดตนควรเข้าไปช่วยเหลือ

4. บทบาทของบุคคลแต่ละคนท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้กับกลุ่มจะต่างกัน
5. แนวโน้มการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้มากถ้าผู้เรียนได้เรียนอย่างเป็นส่วนตัว
6. การเรียนรู้ด้วยตนเองไม่จำเป็นต้องเรียนคนเดียว อาจจะลอบถามหรีอขอความ 

ช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ในบางกรณีอาจทำงานร่วมกับผู้อ่ืน แต่ผู้เรียนควรมีความรู้สึกว่าตนเป็นผู้เรียนรู้ 
ด้วยตนเอง เร่ืองของการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเร่ืองภายในจิตใต้สำนึกของผู้เรียน จะเป็นวิธีการท่ีช่วยให้ 
เกิดความเจริญงอกงามในระดับท่ีดี

7. การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้ยากถ้าจัดให้สถาบันการศึกษาต่าง  ๆ
เพราะตามธรรมชาติ สถาบันเป็นผู้กำหนดส่ิงท่ีต้องเป็นต้องทำไว้ การดำเนินการปีกผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองน้ัน จึงต้องปรับระบบอ่ืนให้สอดคล้องด้วย เช่น การวัดผล การจัดช้ันเรียน ตารางการเรียน 
เป็นต้น

8. วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่วิธีการเรียนท่ีดีท่ีสุดแต่เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมสำหรับ 
บุคคลและสถานการณ์บางอย่างเท่าน้ัน

Knowles ( 1975 ) เสนอวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองดังน๋ี
1. การสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ คือ บรรยากาศแห่งความเป็นอิสระ ให้ 

เกียรติไว้วางใจ เคารพในกฎเกณฑ์และความเป็นมนุษย์ส่ิงแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้
2. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างผู้เรียนกับผู้ลอน
3. เรียนรู้ภายใต้ความต้องการของผู้เรียนและผู้ลอน
4. กำหนดเป๋าหมายและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้
5. ออกแบบและวางแผนกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างผู้เรียน และผู้ลอน
6. ดำเนินการเรียนรู้ตามเป้าหมายและแผนการเรียนท่ีตงไว้
7. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

Gross (1977อ้างถึงใน พรสุวรรณ จา?พันธ์, 2539) ได้อธิบายว่าวิธีการเรียนด้วยตนเองว่า
1. การสำรวจตนเอง เพ่ือให้รู้ว่าตนเองสนใจอะไรมากท่ีสุดและต้องการอะไร
2. การบันทึกกิจกรรม เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการนำไปประกอบกา?วางแผน 

สำหรับการแสวงหาความรู้
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3. การสร้างแหล่งความรู้ด้วยตนเอง โดยการรวบรวมรายการต่าง  ๆ เก่ียวกับ 
ความรู้แยกไว้เป็นหมวดหมู่ในแต่ละเร่ือง

4. การแสวงหาแหล่งวิชาการในชุมชน การสนทนากับผู้รู้
5. กา?เข้าร่วมเป็นสมาชิกในวงการท่ีสนใจ
6. การเป็นอาสาสมัครในกิจกรรมของสังคม เพ่ือให้ได้ความรู้ ทักษะและ 

ประสบการณ์ต่าง ๆ
7. กา?ปีกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง  ๆท้ังของราชการและเอกชน
8. การศึกษาในมหาวิทยาลัยเปิด ซ่ึงอาจเป็นการเรียนทางวิทยุ โทรทัศน์ และไปรษณีย์

จากวิธีกา?เรียนรู้ด้วยตนเองดังกล่าว ลอดคล้องกับข้อแนะนำเก่ียวกับวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเองซ่ึง «3รกุล เจนอบรม (2532) กล่าวไว้ดังน้ี

1. การสำรวจตนเอง ว่าตนสนใจเร่ืองใดมากท่ีลุด มีความสามารถเฉพาะด้านใด สนใจ 
อะไรบ้าง มีความพอใจจะเรียนอย่างไร ด้วยวิธีใด

2. ทำสมุดปันทึกล่วนตัว เพ่ือใช้ปันทึกข้อมูล ความคิด เร่ืองราวต่าง  ๆ ท่ีได้เรียนรู้หรือ 
เกิดข้ึนในสมองของเรา สมุดนี้จะช่วยเก็บละลมความคิดทึละเล็กละน้อยเข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การศึกษาเพ่ิมเติมให้กว้างไกลออกไป

3. กำหนดโครงการท่ีจะเรียนจากสมุดปันทึก และจากกา?สำรวจตนเองนำมาขยายเป็น 
โครงการแผนการเรียน โดยพิจารณาว่าความรู้ที่ต้องการแสวงหานั้น ช่วยให้เราถึงวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือ 
ไม่ เกิดความพอใจ ความสนุกสนานท่ีจะเรียนหรือไม่ ประหยัดเงินและเวลามากน้อยแค่ไหน

4. สร้างห้องสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายช่ือ ข้อมูล แหล่งความรู้ต่าง  ๆ
หนังสือท่ีคิดว่าจะเป็นประโยชน์ตรงกับความสนใจ เพ่ือใช้ศึกษาค้นคว้า

5. ค้นหาแหล่งความรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชนน้ัน เช่น ผู้รู้ ผู้ชำนาญการในอาชีพ ต่าง  ๆ ห้องสมุด
สมาคม เป็นต้น

6. หาเพ่ือนร่วมเรียน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้กันมากข้ึน
7. การเสือกเรียนวิชาต่าง  ๆท่ีสนใจ ซึ่งอาจจะเสือกเรียนจากสถานศึกษา หรือเรียนทาง 

วิทยุโท?ทัศน์ไปรษณีย์เป็นต้นโดยที่ลักษณะของการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไม่จำเป็นต้องเข้าช้ันเรียน
8. การเรียนรู้จากกา5ปีกและปฏิบัติซึ่งก่อให้เกิดความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์
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การพัฒนาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำเป็นต้องส่งเสริมให้เกิดขึ๋นในนักศึกษา 
พยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ให้มีความรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ( Life long 
learning ) เพื่อให้เป็นบัณฑิตพยาบาลเป็นผู้ที่ใฝ่รู้อยู่ ตลอดเวลา มีความรู้ความลามารถ และมีประสิทธิภาพ 
ตามความคาดหวังของสิงคม สิงเหล่านี้จะเกิด'ใต้'จากการที่นักศึกษาพยาบาล'ได้รับการ'ฝึกฝน'ให้เป็นผู้ทีมี 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองในการศึกษาพยาบาล ได้รับการศึกษายืนยันว่าม  ี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน และผู้ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงจะลามารถ
แก้ไขป ็ญหาหรอเผช ิญป็ญหาต่างๆ ได้ดีกว่าผู้ท ี่ม ีความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยตนเองตํ่า ( ยุวดี
วัฒนานนท์ 1 2522 อ้างถึงใน ศรีสุกาญจน์บิณฑาประสิทธิ้, 2540: 5 ) นอกจากนี้ Thompson ( 1993 ) 
ได้กล่าวถึงเป้าหมายของการศึกษาพยาบาลอย่างหนึ่งคือ การเตรียมให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต ดังนี้นพยาบาลควรพยายามใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อช่วยให้มีความรู้กว้างขวางทันสมัย ลามารถให้ 
กา?พยาบาลผู้ปวยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แนวคิดเกียวแฟ้มสะสมงาน

4.1 แนวคิดของการประเมินสภาพจริง

กา?ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นแนวความคิดท่ีค่อนข้างใหม่ 
หมายถึงกระบวนการสิงเกต การบันทึก และการรวบรวมข้อมูลจากงาน และวิธีการท่ีผู้เรียนทำ เป็นพ้ืนฐาน 
ของการดัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบของผู้เรียน การประเมินจากลภาพจริงจะไม้เน้นเฉพาะการ
ประเมินทักษะพ้ืนฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดท่ีชับซ้อนในการทำงานของผู้เรียน ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาและการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฎิปติในสภาพจริง ในการเรียนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง ( สุวิทย์มูลคำ ,2540 : 2 )

การประเมินสภาพจริง เป็นกา?วัดและประเมินผลกระบวนกา?ทำงานของสมองและ
จิตใจของผู้เรียนอย่างตรงไปตรงมาตามล่ิงท่ีเขาทำ ลดบทบาทของการลอบ และอาศัยกระบวนการ
สังเกต กา?บันทึก และการรวบรวมข้อมูลจากการทำกิจกรรมต่าง  ๆ ร่วมกัน โดยทำอย่างต่อเน่ือง ดังน้ีน 
กา?วัดและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมท่ีลอดแทรกอยู่ในสภาพการเรียนประจำวัน โดยกิจกรรมท่ีสอดแทรก
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เหล่านื้จะวัดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพชีวิตประจำวัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอการดำรงชีวิตของผู้เรียน

( นุชวนา เหลืองอังกูร,2540 : 62)

การประเมินสภาพจรีงจะต้องมีลักษณะดงนื้ ( Hart ,1994 )
1. กระตุ้นการพัฒนาการเรียนรู้
2. เน้นการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
3. แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งของผู้เรียน
4. ตั้งอยู่บนพื้นฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง
5. ยึดพื้นฐานของการปฎิบ้ตจริง
6. มีความลัมพันธ์กับการเรียนกา?ลอน
7. เน้นกา?เรียนรู้ที่มี'จุดมุ่งหมาย
8. เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท
9. เห็นภาพของการเรียนรู้
10-เน้นความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง

นอกจากน้ื การประเมินในสภาพจริง ยังยึดหลักการท่ีว่า การลอน การเรียน และการ 
ประเมินผลจะต้องดำเนินไปด้วยกัน มีความลัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด

แฟ้มสะสมงานถูกนำมาใช้เป็นการประเมินผลแนวใหม่ ในวงการการศึกษาภายใต้
แนวคิดท่ีว่า กิจกรรมการเรียนการสอนจะดำเนินการไปพร้อมๆ กับการประเมินผลโดยยึดหลัก การอัด 
กิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียนและให้สอดคล้องกับชีวิตจริง รวมต้ังเน้นการปฏิบัติท่ีต้องใช้ความคิด 
ในการแก้ป็ญหาท่ีซับช้อน ซ่ึงเรียกว่า การประเมินสภาพจริง ดังน้ืน การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน
( Portfolio Assessment ) จึงเป็น 1 ใน 50 ชนิดของการประเมินสภาพจริง ( อุทุมพร จามรมาน 12540 )

การใช้วิธีการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน จะลามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้หลายหลายวิชา เสริมสร้างความสนใจใจการเรียนรู้ รวมถึงการเกิดความร่วมมือในการ 
เรียนรู้ เป็นเครองมือท่ีมีประสิทธิภาพ ลำหร้ปการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ไต้มีผู้ศึกษาและ 
พัฒนาแฟ้มสะสมงานโดยในรูปแบบของการประเมินผล กล่าวถึง การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน ไว้ดังน้ื



37

จริญ คำยัง ( 2538 ะ 7) กล่าวว่าการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมิน 
การจัดกิจกรรมการเรียนที่สอนคล้องกับชีวิตจริง หรือเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อตัวนักเรียนเอง และเป็นการ 
ประเมินผลงานที่นักเรียนได้ปฎิบ้ตจริง

ภาว ิณ ี ศรีสุข'วัฒนานนท์ ( 2540 : 9-10) กล่าวถึงการประเมินแฟ้มสะสมงานว่าเป็น 
เทคนิคการประเมินผลทางการศึกษาแนวใหม่ ที่อาศัยหลักฐานจากกา?ประเมินผลงาน เชิงทักษะ และ 
เชิงวิชาการ ตลอดจนข้อเขียนที่สะท้อนความรู้สึกเกี่ยวกับตนเอง การเรียนการลอน และความนิยม
ซมชอบในวิชาการต่าง ๆ แล้วทำการวิเคราะหให้เห็นพัฒนาการในแง่บุมต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็น
ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงในสภาพปกติ

ตังน้ันการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน คือการประเมินผลการเรียนท่ีมีลักษณะสำศัญ 5 
ประการต่อไปน้ี รวมไว้อย่างผลมกลมกลืน คือ

1. การมีข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆอย่างเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพการตัดสิน 
เก่ียวกับความก้าวหน้าของผู้เรียน และผลสำเร็จของการเรียน

2. การเช่ือมโยงประลานความลัมพันธ์ในการให้ข้อมูล และความร่วมมือทางการเรียน 
ระหว่าง ผู้ลอน ผู้เรียน และผู้ปกครอง

3. การสะท้อนตนเองและกา?ประเมินตนเอง จากหลักฐานผลงานดีเด่นในแฟ้มสะสมงาน
4. การดำเนินกา?เช่ือมโยง เป็นอ้นหน่ึงลันเดียวกับการเรียนการสอน
5. ไม่เน้นการแข่งขัน แต่เน้นว่าผลลัพธ์ของการเรียนการสอนต้องรู้ว่า ผู้เรียนคิดอย่างไร 

และแสดงออกอย่างไร

4.2 ความหมายของแฟ้มสะสมงาน

แฟ้มสะสมงานอาจเรียกว่า แฟ้มงาน หรีอแฟ้มสะสมผลงาน หรีอ แฟ้มผลงาน สำหริบ 
ความหมายของแฟ้มละลมงาน มีนักวิชาการให้ความหมายไว้ตังน้ี

Bind ( 1990 cited in Caroll Potthoff and Huber, 1996:253 ) กล่าวว่าแฟ้มสะสมงาน 
หมายถึง ภาชนะที่บรรจุเอกสารที่เป็นหลักฐานแสดงถึงความรู้ ทักษะ และ/หรือ อุปนิลัยใจคอของ
บุคคลหนงๆ
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Hamm and Adams ( 1991 : อ้างถึงใน ชัยฤทธิ้ ศิลาเดช 1 2540 : 12 ) ให้ความหมาย 
ว่า แฟ้มสะสมงาน คือ สิ่งที่บรรจุหลักฐานอันแสดงถึงทักษะของบุคคล หลักฐานนี้ละลมไว้ในแฟ้มสะสมงาน 
สามารถใช้เป็นสิ่งที่บ่งบอกให้เห็นถึงพัฒนาการ ความเจริญก้าวหน้าในด้านความสามารถ เจตคติ
ทักษะต่างๆ และเป้าหมายของเจ้าของแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานจึงมีความหมายมากกว่ากล่อง 
บรรจุผลงานผู้เรียน (Folder) เพราะเป็นเค?องมือที่ครูลามารถนำไปใช้ในชั้นเรียนเพื่อชักนำผู้เรียนให้ 
มาอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันจากชิ้นงานที่ตนเองเลือกมา หรือชิ้นงานที่เพื่อนร่วมชั้นเรียนนำเสนอ 
อันเป็นหนทางนำไปส่การรู้จักคิด และเพิ่มพูนความรู้

Arterand Spandel ( 1992:36) กล่าวว่า แฟ้มสะสมงาน เป็นการเก็บละลมงานอย่างมี 
เป้าหมายของผู้เรียน ท่ีแสดงถึงความพยายาม ความก้าวหน้า หรือผลลัมฤทธ้ิ ในสถานการณ์หรือ 
ขอบเขตท่ีกำหนดให้ การละลมน้ีต้องเป็นการมีล่วนร่วมของผู้เรียนในการเก็บรวบรวมเน้ือหา การเลือก 
แนวทางการกำหนดเกณฑ์ตัดสินคุณค่า และมีโอกาสในกา?ประเมินตนเอง

Knight and Gallaro (1994:1) ให้ความหมายว่า แฟ้มละลมงาน เป็นการรวบรวม
ตัวอย่างงานของผู้เรียน

Carey (1994:392 ) ให้ความหมายว่า แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บสะสมผลงานของผู้ 
เรียน โดยใช้เอกสาร หลักฐานต่างๆ แสดงความก้าวหน้า ตามเป้าหมายของการเรียนการสอน

Popham (1995:163 ) กล่าวในแนวทางเดียวกันว่า แฟ้มสะสมงาน เป็นการเก็บ
สะสมผลงานของผู้เรียนเป็นอย่างระบบ ซ่ึงงานน้ีนสามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะและความลามารถของ 
ผู้เรียน ส่ิงสำคัญของแฟ้มสะสมงาน คือต้องแสดงถึงความก้าวหน้าด้านทักษะ และผลลัมฤทธ๋ิของบุคคล 
อย่างทันสมัย

สุวิทย์ มูลคำ ( 2540 : 7 ) ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานว่า เป็นส่ิงท่ีเก็บรวบรวม 
ตัวอย่างหรือบางส่วนของหลักฐานท่ีแสดงถึงผลลัมฦทธ้ิ ความพยายาม หรือความถนัดของบุคคลหรือ 
ประเด็นท่ีต้องการจัดทำแฟ้มสะสมงานไว้อย่างเป็นระบบโดยบุคคลน้ีน หรือบุคคลท่ีเก่ียวช้องมีส่วนร่วม 
รีบผิดชอบในการจัดทำแฟ้มสะสมงานร่วมกัน
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อุทุนพร จามรมาน ( 2540 : 2 ) กล่าวว่า แฟ้มสะสมงาน เป็นแฟ้มท่ีสะสมผลงาน 
เพ่ือช้ีให้เห็นว่าบุคคลทำงานอะไรบ้างทำแล้วได้ผลดี มากน้อยเพียงใด แฟ้มสะสมงานทีใช้ได้ผลคือ แฟ้ม 
ท่ีทำให้เห็นว่าเจ้าของแฟ้มมีพัฒนาการท้ังทางร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ไปพร้อมกัน และทำให้ 
เจ้าของแฟ้มมีพัฒนาการในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนด้วย

อาภรณ์ บางเจ?ญพรพงศ์ ( 2541 :54 ) ให้ความหมายว่าแฟ้มสะสมงาน คือ สิงทีใช้ 
เป็นท่ีเก็บหสักฐานท่ีเป็นตัวแทนงานท่ีนักเรียนปฎิบ้ติเก่ียวกับ ทักษะ แนวคิด ความสนใจ ความสำเร็จ 
ตลอดจนการประเมินผลจุดเด่นจุดด้อยของช้ินงานท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษา

ภาวิณี ศรีสุข1วัฒนานันท์ ( 2541 : 58-59 ) ให้ความหมายของ แฟ้มสะสมงานไว้ 3 นัย 
คือความหมายเซิงนามธรรม ความหมายเซิงรูปธรรม และความหมายเซิงกระบวนการ โดยท่ีเซิงนามธรรม 
หมายถึง คุณค่าท่ีแท้จริงของบุคคลท่ีใช้เวลาพัฒนา ลังสม เป็นคุณสักษณะท่ีแสดงความเป็นเอกลักษณ์ 
ของบุคคล และเป็นความสามารถและความถนัดท่ีแสดงออกเป็นผลงาน ด้านเซิงรูปธรรม หมายถึง
ผลงานหรีอหลักฐานท่ีจัดเก็บอย่างมีเป๋าหมาย และได้รับการตัดเลือกจากเจ้าของเพ่ือแสดงถึงความ
ลามารถท่ีแท้จริงของบุคคล ล่วนเซิงกระบวนการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ 
ท่ีลามารถแสดงความก้าวหน้าท่ีลังสมไว้โดยมีเป้าหมายการใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน และเป็นการจัดเก็บ 
หลักฐานท่ีสัมผัสได้ แสดงถึงความรู้ท่ีกว้างและลึก ทักษะความเช่ียวชาญ และลักษณะเฉพาะของบุคคล

จากแนวคิดทั้งหลายทัน้อาจกล่าวได้ว่า แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่เกิดจากกา?สะสม 
ผลงานของผู้เรียนอันประกอบด้วย เอกสารหรอหลักฐานต่างๆ ที่เก็บสะสมอย่างเป็นระบบตามเป๋าหมาย 
ของการเรียน กา?สอนที่ตั้งไว้ ซึ่งผลงานเหล่าทั้น สามารถแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนทั้งทางด้าน 
พุทธินิสัย เจตคติและทักษะต่าง ๆ ทั้งนี้การละลมผลงานต้องครอบคลุมถึงการมีล่วนร่วมของผู้เรียน ใน 
การกำหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาและการประเมินผลงานอย่างลอดคล้อง กับเป้าหมายการเรียนการสอนด้วย

4.3. ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงาน

เนื่องจากแฟ้มสะสมงานเป็นกระบวนการที่เป ิดโอกาสให้ผู้เรียน ได ้พ ัฒนาผลงานอย่าง

ต่อเนื่อง และผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างลอดคล้องกับความเป็นจริง สิ่งเหล่านี้

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการลอนหลายประการ ซึ่งมีผ ู้กล่าวไว้ต ังนี้
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Knight and Gallaro ( 1994 : 4-5 ) กล่าวว่า ล่ิงท่ีผู้เรียนได้จากการจัดทำแฟ้มสะสมงาน คือ
1. เข้าใจตนเองเก่ียวกับพัฒนาการของตน
2. ล่งเสรีมทักษะเบ้ืองต้นในการประกอบวิชาชีพ
3. พัฒนาความคิดวิจารณญาณ
4. สามารถประเมินผลการเรียนรู้ จากความเป็นจรง และมีความยืดหยุ่น
5. ลามารถประเมินและวิ นิจฉัยได้อย่างละเอียดและแม่นยำ
6. พัฒนาความคิดรเร่ิมสร้างสรรค์
7. เพ่ิมความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง, เสรมสร้างความภาคภูมิใจ
8. นักศึกษาได้ทำในส่ิงท่ีตนเองชอบ
9. นักศึกษามีความพยายาม มีความอดทน และมีวินัยในตนเอง 
1อ-พัฒนาทักษะการเรียนทักษะการแก้ปัญหา

Popham ( 1995 : 164 ) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแฟ้มสะสมงาน ด้งน
1. มีล่วนช่วยผู้เรียนในการประเมินความก้าวหน้าและความลามารถของผู้เรียน
2. เป็นเคร่ืองมือท่ีใข้วั ดความสามารถเฉพาะตัวของผู้เรียน
3. เป็นการช่วยเหลือในการประเมินผล
4. ผู้เรียนลามารถต้ังเป้าหมายในกา?เรียนรู้ได้เอง
5. แสดงถึงความก้าวหน้า ความสามารถและผลลัมฤทธ๋ึฃองผู้เรียน
6. ช่วยเช่ือมโยงกา?ประเมิน และการสอนไปล่การเรียนรู้

Barton and Collins ( 1997:9) กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้แฟ้มละลมงานด้งบ้ื
1. เป็นการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เก่ียวกับการเรียนรู้ ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน

ตลอดเวลา
2. ช่วยให้ค?มองเห็นผลงานของผู้เรียนท้ังในด้านเน้ือหา และโครงสร้างของงาน 

แต่ละช้ินเพ่ือให้ครูสามารถช้ีแนะและล่งเสรีมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
3. นักศึกษาได้ตัดสินใจแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานและทำให้ผลงานมี 

ประโยชน์อย่างเต็มท่ี ซึ่งจะนำไปล่การพัฒนาความสามารถเฉพาะตัวของนักศึกษา
4. ช่วยกระตุ้นความคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์ และการส่ือความคิดของตนเองออกมาให้ 

ผู้อ่ืนทราบ ซ่ึงทำให้นักศึกษากล้าแสดงออกมากข้ึน
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5. ช่วยในการสอนครู เพราะกระบวนการของแฟ้มสะสมงาน จะกระตุ้นให้ครูได้ 
พิจารณาถึงสิงท่ีผู้เรีย!4ต้องการพัฒนาอย่างสมํ่าเสมอ และเป็นวิธีการสอนที่ท้าทายให้ครูมีความกระตือรีอร้น 
ที่จะพัฒนาการสอนอย่างสมํ่าเสมอ

ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2538 : 42) กล่าวถึงประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานดังนี
1. เป็นเค'ร่ืองมือท่ี'ใช้ในการเรียน และการสอนได้อย่างดีเพ่ือติดตามความก้าวหน้า 

ของการเรียนและการสอนทุกระยะ
2. เป็นท่ีรวมผลงานของน์กเรียนตลอดจนข้อสนเทศต่าง  ๆ เซิงปริมาณ และคุณภาพ
3. เป็นส่ิงช่วยกำกับพัฒนาการทางการเรียนของผู้เรียนเน่ืองจากมีผลงานละลม 

ท่ีสามารถจะตรวจสอบผู้เรียนแต่ละคนได้
4. สนับสนุนกระบวนการเขียนของผู้เรียน ตลอดจนัปีกนิสัยการเขียนแบบสร้างสรรค์ 

และการเขียนในขีวิตประจำวัน
5. ใข้เป็นเคร่ืองมือประเมินตนเองของผู้เรียน เป็นการปีกให้ผู้เรียนประเมินปรบปรุง 

ตนเองตลอดจนวางเป้าหมายของตนเองได้อย่างเหมาะดม
6 . ใช้เป็นแหล่งกระตุ้นหรีอเสริมกำลังใจของผู้เรียน สนับสนุนการเขียนแข่งกับ ตนเอง 

ทุกค14มีโอกาสท่ีจะประลบผลสำเร็จ ตามพักยภาพของตนสร้างความภูมิใจ ความเป็นเจ้าของ และความ 
เช่ือม่ันในตนเองของผู้เรียน

7. เป็นแนวทางท่ีเท่ียงตรงในการประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงของผู้เรียน
8. ให้ความหมายของกิจกรรมท่ีครู และนักเรียนได้กระทำในชนเรียน
9. การสอบจะไม่เป็นกา?ข่มขวัญผู้เรียนอีกต่อไป แต่จะเป็นกิจกรรมท่ีลอดแทรกอยู่ 

ในสภาพกา?เรียนประจำวันท่ีมีคุณประโยชน์ต่อชีวิตผู้เรียน

แนวคิดเหล่าน้ียังสอดคล้องกับ บุญซม ศรีสะอาด (2540 : 4) ซ่ึงได้กล่าวถึงข้อดีของ 
การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานไว้พังน้ี

1. ช่วยให้เห็นพัฒนาการของผลงาน เห็นจุดแข็งและจุดท่ีควรปรบปรุง
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการพัดสรรผลงาน ประเมินผลงาน
3. ผู้เรียนได้ปีกประเมินตนเอง
4. ผู้เรียนมีกำลังใจ มีแรงจูงใจ ทำการพัฒนาตนเอง แข่งขันกับตนเอง
5. ล่งเสริมผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ มีความเช่ือม่ันในตนเอง
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6. เป็นส่วนสำคัญในการส่งเสรมความก้าวหน้าของการเรียนรู้ จึงเป็นส่วนท่ีเลริม 
กิจกรรมการเรียนกับการประเมินผล

7. เป็นการประเมินท่ีครอบคลุม และสร้างสรรค์
8. ส่งเสรมให้ผู้เรียนทุกคนประลบผลสำเร็จในการเรียนรู้ได้มากขืน
9. ครูได้ข้อมูลสะท้อนกลับในการประเมินผลการลอนของตน
10. ผู้ปกครองได้เห็นหลักฐานความก้าวหน้าของลูกของตน

อุทุมพร จามรมาน ( 2540 ) ได้เสนอว่า การใช้แฟ้มสะสมงานชนิดรวบรวมหลักฐาน 
สามารถใช้เพ่ือพัฒนาทักษะในการลังเคราะห์ ด้านความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะด้านการคิดชันสูงได้

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า กระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ซ่ึงอาคัย 
หลักกา?ร่วมกันระหว่างผู้ลอนกับผู้เรียน ในการรวบรวมและจัดระบบการเรียนรู้ให้ลอดคล้องกับเป๋าหมาย 
ของการเรียนการสอนและสอดคล้องกับชีวิตจรง ส่ิงเหล่าน้ีสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการแก้ปัญหา 
การคิดวิจารณญาณ ความม่ันใจในตนเอง ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง มีความสุขกับการเรียนรู้ เพราะ 
ลามารถเรียนรู้ได้ตามท่ีต้องการ ส่งเสรมทักษะในการติดต่อส่ือสารกับบุคคลอ่ืน และยังสามารถประเมิน 
ความก้าวหน้าของตนเองได้อย่างมีเหตุผล นอกจากน้ีแฟ้มละลมงานยังมีประโยชน์ต่อผู้สอนในแง่การ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ และยังช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมิน 
ความก้าวหน้าของผู้เรียนได้ตรงตามสภาพความเป็นจรง จะเห็นได้ว่าแฟ้มละลมงานทำหน้าท่ีเป็นท้ัง
กระบวนการเรียนการสอนและกา?ประเมินผล รวมท้ังเป็นเคร่ืองมีอท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมระบบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้อีกด้วย

4.4 องค์ประกอบและลักษณะของแฟ้มสะสมงาน

แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีทางการเรียนการสอนวิธีหนึ่ง ที่กำลังได้รับความสนใจในวงการ 
ศึกษาปัจจุบัน และถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลายในทุกระดับของการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการใช้แฟ้ม
สะสมงาน นักประเมินผลจึงได้กำหนดลักษณะของแฟ้มสะสมงานไวิในลักษณะคล้ายคลึงกันและสามารถ 
สรุปได้ ดังนิ ( Barton and Collins, 1997 : 2-3)
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1. มีแหล่งข้อบูลหลากหลายท่ีจะใช้เป็นหลักฐานในการประเมินความลามารถของผู้เรียน
2. สะท้อนให้เห็นถึงสภาพท่ีแท้จรงของผู้เรียน คือ มีการเช่ือมโยงกันโดยตรงระหว่างการ 

เรียนการลอนและหลักฐานต่าง  ๆท่ีสะสมข้ึน
3. เป็นการประเมินท่ีมีค'วามยืดหยุ่น และเป็นพลวัตร คือประเมินตามลักษณะของงานตาม 

พัฒนาการของผู้เรียน ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาบางคร้ังใช้ประเมินงานท่ีแสดงให้เห็นพัฒนาการ 
ของผู้เรียนตลอดเวลา แต่บางคร้ังใช้ประเมินเฉพาะท่ีดีท่ีสุด (แฟ้มสะสมงานในการศึกษาจะบรรจุผลงาน 
ท่ีผู้เรียนเลือกเองตามจุดมุ่งหมายของกา?เรียนรู้มาทกว่าท่ีจะเก็บเฉพาะผลงานช้ินท่ีดีท่ีสุด)

4. แสดงเป้าหมายชัดเจน โดยท่ีครู หรือครูร่วมกับผู้เรียน เป็นผู้กำหนดจุดมุ่งหมายของ 
แฟ้มสะสมงาน น่ันคือ ผู้เรียนจะทราบว่าเขาถูกคาดหวังไว้อย่างไรก่อนท่ีจะเร่ิมทำแฟ้มสะสมงาน

5. เป็นลักษณะของกา?บูรณาการ ระหว่างเน้ือหาวิชาการท่ีได้เรียนในห้องเรียนกับ
ประลบการณ์นอกห้องเรียนซ่ึงเป็นเหตุการณ์ในชีวิตจรีง โดยท่ีท้ังลองส่วนต้องลอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้

6. ผู้เรียนได้ตัดสินใจในการเลือกลถานการณ์การเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
กา?เรียนรู้และประเมินศักยภาพของตนเอง การรู้ลักบูรณาการระหว่างทถุษฎีและการปฏิบัติ ถือว่าเป็น 
กา?สร้างสรรค์ผลงานท่ีชัดเจนและโดดเด่น เฉพาะตัว

7. ลามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้หลายจุดประสงค์ เข่น ใช้ประเมินผลความก้าวหน้า 
ของผู้เรียน ใช้ประเมินความสำเร็จในการลอนของครู หรือใช้ประเมินเจตคติตามโครงสร้างท่ีกำหนดไว้ 
นอกจากน้ืยังสามารถเช่ือมโยงเข้ายู่การตัดเกรดตามเป๋าหมายของการประเมินรายวิชาได้ โดยอาศัยการ 
เสนอความคิดเห็นร่วมกันระหว่างครูหลาย  ๆคน

ภาวิณี ศรีสุข'วัฒนานนท์ ( 2541 : 59-90 ) ได้กำหนดประ๓ ทของแฟ้มสะสมงาน โดย 
จำแนกตามกระบวนการของการลัดเก็บ เป็น 2 ประ๓ ท คือ

1 . Working Portfolio เป็นการลัดเก็บหลักฐานท่ีแสดงถึงกระบวนการทำงาน ท้ังใน 
ด้านของความท้ังใจ การวางแผน กา?ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา การแสดงผลงาน และการประเมินตนเอง 
และให้ผู้อ่ืนประเมินด้วย นอกจากน้ืยังแสดงถึงความละเอียดของการลัดเก็บ ซ่ึงปริมาณช้ินงานข้ึนอยู่กับ 
ความต้องการของเจ้าของแฟ้มละลมงานและผู้ประเมิน

2. Presentation Portfolio เป็นแฟ้มท่ีแสดงผลงานท่ีมีความหมายต่อเจ้าของแฟ้ม 
ให้ได้รับรู้ความลามารถและคุณลักษณะของตน ซ่ึงงานท่ีนำมาเสนอได้รับการศัดลรรมาแล้วเจ้าของแฟ้ม
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นอกจากการกำหนดลักษณะของแฟ้มสะสมงานดังกล่าวไปแล้ว กรมวิชาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (2539 : 9) ยังได้กำหนดลักษณะของแฟ้มละลมงานเป็น 2 ระดับ คือ

1. แฟ้มสะสมงานระหว่างดำเนินการ (Working Potfolio หรือ WP) เป็นแฟ้มท่ีอยู่ใน 
ระหว่างการสะสมรวบรวมช้ินงานท่ีผู้เรืยนสร้างข้ึนจากการเรืยนกา?ลอนท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง

2. แฟ้มสะสมงานท่ีลมบุรณ์ (Final Portfolio หรือ FP หรือ Portfolio of Evidence หรือ 
POE) ซ่ึงเป็นแฟ้มท่ีผู้เรียนดัดเลือกงาน เพ่ือวัตถุประสงค์หลายประการเช่น เลือกช้ินงานเอก งานท่ีแสดง 
ความก้าวหน้า งานท่ีตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือตอบสนองปัญญาท่ีหลากหลาย เป็นต้น รวม 
ท้ังสะท้อนความคิดเห็นประเมินตนเองปร้ปปรุงช้ินงานให้ดีท่ีสุด

เม่ือพิจารณาลักษณะสำคัญของแฟ้มสะสมงานแล้ว จะพบว่า แฟ้มสะสมงานได้เน้น 
ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงกระบวนการและผลผลิตในงานหรือความสามารถเฉพาะบุคคลออกมา ซ่ึงจะ 
ลอดคล้องกับชีวิตจริงมากท่ีสุด แฟ้มสะสมงานจึงไม่ได้เป็นเพียงเคร่ืองมือในการประเมินผลเท่าน้ี'นแต่ยัง 
เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพด้วย กา?นำแฟ้มสะสมงานมาใช้จึงต้องคำนึงถึง 
ลักษณะสำคัญดังกล่าว และต้องพยายามให้เกิดลักษณะสำคัญดังกล่าวทุก  ๆ ลักษณะ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์จากการใช้แฟ้มสะสมงานมากท่ีสุด

ในการลัดทำแฟ้มสะสมงาน นอกจากจะต้องคำนึงถึงลักษณะสำคัญที่กล่าวไปแล้ว ยัง 
ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการของแฟ้มละลมงาน ดังน้ี Osterhof (1994 อ้างถึงใน จรญ
คำยัง, 2538:71)

1 ตัวอย่างช้ินงาน ตัวอย่างช้ินงานอาจมีหลากหลายแต่ควรจะมีช้ินงานท่ีเป็นตัวร่วม 
เพ่ือสะดวกในการให้คะแนน

2. บัญชีจุดมุ่งหมาย จะต้องมีบัญชีจุดมุ่งหมายของแฟ้มละลมงาน เพราะจะเป็น 
กรอบในการให้เลือกและประเมินผลงาน จุดมุ่งหมายจะเชียนกว้าง  ๆ ไม่เจาะจงพถุติกรรม หรือเชียน 
หลายจุดประสงค์รวมเป็นจุดหมาย เพ่ือแสดงให้เห็นแนวทางในการเลือกงาน

3. การวิพากษํวิจารณ์ เป็นเอกสารท่ีครู นักเรียน และเพ่ือนร่วมห้อง ไดวิจารณ์ผลงาน 
น้ีน จึงต้องมีท่ีว่างเตรียมไว้ในแฟ้มละลมงาน

จะแสดงความคิดสร้างสรรค์และความสามารถพิเศษในการเสนอแฟ้มที่เป ็นเอกลักษณ์ของตนเอง โดย

อาจมีบ ุคคลเฉพาะกลุ่มที่ม ีอำนาจในการตัดสินใจพิจารณาคุณภาพของแฟ้มสะสมงาน
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Barton and Collins (1997: 3- 8 ) ได้อธิบายองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงาน ดังน้ี
1. เป้าหมาย ควรกำหนดให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแฟ้มสะสมงาน 

ช่วยให้ผู้เรียนเช้าใจและสามารถเช่ือมเป๋าหมายเช้าล่กิจกรรมการเรียนการสอน กา?กำหนดเป๋าหมายน้ี 
ต้องอาดัยความร่วมมือจากผู้สอนและผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการพิจารณาร่วมทันว่าเป๋าหมายท่ีกำหนดน้ัน 
สอดคล้องทับหลักสูตรหรือไม่ มีความเป็นไปไดในทางปฏิบัติ และมีทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอหรือไม่ 
หลังจากน้ันจึงหาแนวทางท่ีจะดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเหล่าน้ัน 

โดยท่ัวไปเป๋าหมายของแฟ้มสะสมงานก็คือ
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ ด้วยการสะท้อนความคิดในงานของตนเอง 

พัฒนาตนเอง และปึกให้ผู้เรียนมีนิลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1.2 เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร หรอจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือความต้องการ

ด้านวิชาชีพ
1.3 เพ่ือประเมินความรับผิดชอบของครู จากความลามารถในการสอนให้ผู้เรียนบรรลุ 

จุดประสงค์ตามหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการสอน

การเตรียมทั้ง 3 องค์ประกอบต้องให้ครอบคลุม และนำไปล่ความเที่ยงตรง'ของ

แฟ้มสะสมงาน ความเที่ยงตรงจะต้องเน ้นในเรื่องท ักษะที่จะประเมินตามจุดประสงค ,ๆนแฟ้มสะสมงาน

ซึ่งจะได้มาจากจุดมุ่งหมายในการเรียนการลอนรายวิชานั้น ๆ

2. หลักฐาน หลักฐานหรือช้ินงาน ประกอบด้วยหลักฐานและแนวทางต่างๆ ท่ีผู้เรียน 
เลือก เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ หลักฐานผลงานต่างๆ ท่ีใช้แสดงว่าผู้เรียน 
บรรลุเป๋าหมายของแฟ้มสะสมงาน จำแนกได้ 4 จำพวกคือ

2.1. ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการลอน (Artifacts) หมายถึง เอกสารประเภท รายงาน 
ต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทำงานวิชาการในห้องเรียน

2.2. ผลงานจากการผลิตชํ้า (Reproductions) หมายถึงการนำผลงานของบุคคลอื่นมา
ผลิตใหม่ หรือทำช้ําใหม่ ล่วนใหญ่เอกสารประ๓ ทน้ี จะแสดงถึงงานท่ีผู้เรียนทำนอกห้องเรียน เช่น
โครงการพิเศษ การลัมภาษณ์

2.3. การรับรอง หรือพยานหลักฐาน (Attestations) หมายถึงเอกสารท่ีบุคคลอ่ืนๆ 
ลัดทำข้ึนเป็นหลักฐานและกล่าวถึงความสามารถของ เจ้าของแฟ้มสะสมงาน ใช้แสดงถึงความก้าวหน้า 
ทางวิชาการของผู้เรียน เช่น แบบประเมิน หรือประกาศนียบัตร เป็นต้น
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2.4. ผลผลิต (Productions) หมายถึงผลงานท่ีจัดสร้างขึ้น ผลงานท่ีจัดสร้างข้ึนโดย 
เฉพาะ ตามจุดมุ่งหมายของแฟ้มละลมงานน้ีน ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะลามประการดังนี้

2.4.1 เป็นผลงานตามจุดมุ่งหมายเน้นในส่ิงใด ( Purpose ) ผลงานเหล่าน้ีอาจถูก 
กำหนดโดยครูประจำวิชา หรือผู้เรียนเลือกเอาโดยอิสระก็ได้

2.4.2 มีการสะท้อนผลงาน (Reflection^นการสะท้อนด้วยการเขียน ประมวลสรุป 
ในประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาผลงาน

2.4.3 มีการให้คำรับรองคุณค่า(Caption) โดยการอธิบายว่าผลงานนี้ คืองานอะไร 
เป็นหลักฐานท่ีแสดงความสามารถอะไรของผู้เรียน

ข้อควรคำนึงในการสะสมหลักฐานหรือชิ้นงาน
1. สิ่งที่จะบรรจุในแฟ้มสะสมงาน ตามปกติแล้วครูประจำวิชาจะเป็นผู้กำหนด โดยอาศัย 

การตกลงรวมกันระหว่างครูและผู้เรียน และบางวัตฤประสงค์ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสกำหนดโดยอิสระบ้าง 
(Barton and Collins 1997:6)

2. ปริมาณหลักฐานในแฟ้มละลมงาน จำนวนหลักฐานที่เพียงพอ ไม่ได้กำหนดตายดัว 
ว่าควรมีปริมาณเท่าไร แต่หากมีหลักฐานจำนวนน้อยเกินไปกา?ประเมินผลก็จะไม่มีประสิทธิภาพ แต่ถ้า 
มีมากเกินไป ก็จะเป็นการเก็บผลงานธรรมดาไม่ใช ่แฟ้มสะสมงาน Haertel (1991อ้างถึง'ใน Barton 
and Collins,1997:6 ) ได้เสนอหลักการเพิ่มคุณค่า (Value-Added Principle) คือ เมื่อผู้เรียนเลือก 
หลักฐานขึ้นที่ดีที่สุดแล้วก็ให้เลือกผลงานอันดับสองและขึ้นรองต่อๆ ไป พร้อมตอบคำถามว่า “เมื่อเพิ่ม 
หลักฐานเข้าไปในแฟ้มสะสมงาน แล้วจะทำให้แฟ้มสะสมงานมีคุณค่าเพิ่มขึ้นหรือไม่” ถ้ามีก็ควรเก็บรวบ 
รวมไว้ แต่ถ้าไม่มี ก็หยุดเพิ่มหลักฐานนี้นลงในแฟ้มสะสมงาน

3. การจัดหมวดหมู่หลักฐาน ควรคำนึงถึงความสะดวกในการทบทวนผลงาน ความสะดวก 
ในการประเมินผล แล้วจึงหาแนวทางในการนำเสนอผลงาน ตามลำดับก่อนหลัง จัดแยกตามประ๓ ท 
ของหลักฐาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถของเจ้าของแฟ้มละลมงาน

3. เกณฑ์การประเมิน จะต้องกำหนดเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน จุดมุ่งหมายหลักท่ีสำคัญ 
ท่ีลุดในการใช้แฟ้มละลมงานคือ การประเมินอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม เพ่ือให้การให้ข้อมูลระหว่างครู 
กับผู้เรียน ดำเนินควบคู่กันไปกับการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ส่ิงท่ีเราประเมินแฟ้มละลมงานท่ี'วไป 
คือผลผลิตท่ีเรามองเห็น โดยจะพิจารณาว่า ผลผลิตน้ัน เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ถ้าเป็นก็'จะยอมริบ 
ว่าผ่านการประเมิน แต่เป็นไปตามเป้าหมายก็ต้องให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน เพ่ือให้แกไข (Paulson
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and Paulson,1990 cited in Barton and Collins,1997:8) เน่ืองจากแฟ้มสะสมงานด้านการศึกษา 
ค่อนข้างเป็นแนวคิดใหม่จึงยังไม่มีการกำหนดแนวทางการประเมินท่ีซัดเจนดังน้ันการตัดสินแฟ้มสะสมงาน 
ของผู้เรียนแต่ละคน จึงเน้นท่ีผลการวัดความก้าวหน้าของการเรียนตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ และส่งเสรีม 
นิสัยในการประเมินตนเองของผู้เรียนด้วย

สรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญของแฟ้มสะสมงานประกอบด้วย เป๋าหมายของการจัดทำ 
แฟ้มสะสมงาน หลักฐานท่ีเก็บสะสมในแฟ้มสะสมงาน และเกณฑ์กา?ประเมินแฟ้มสะสมงาน ลาม 
องค์ประกอบน้ี ควรมีการเช่ือมโยงยันอย่างกลมกลืน ตลอดกระบวนการของแฟ้มสะสมงาน และไม่มี 
กฎเกณฑ์ตายตัวท่ีจะกำหนดแน่นอนในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ แต่ให้เน้นการมีส่วนร่วมของ 
ผู้เรียนและผู้สอนในการร่วมยันกำหนดรายละเอียดดังกล่าวทงน้ีต้องสอดคล้องยับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ี 
กำหนดไว้

4.5.ประเภทของแฟ้มสะสมงาน

กา?จัดแบ่งประ๓ทของแฟ้มสะสมงานอาจ แบ่งได้ หลายลักษณะ ข้ึนอยู่ยับลักษณะการ 
ใช้งาน หรือความสะดวกในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน เช่น ชัยถุทธ้ิ ศิลาเดช (2540 : 16-17 ) จำแนก 
ประเภทแฟ้มละลมงานเป็น 2 ประเภท คือ แฟ้มสะสมงานเซิงวิชาการ และแฟ้มละลมงานเซิงวิชาชีพ 
ส่วนอุทุมพร จามรมาน ( 2540) ได้จำแนกแฟ้มสะสมงานเป็น 2 ประ๓ท คือ แฟ้มสะสมงานท่ีแสดง 
ผลสัมฤทธ่ิทางการเรียนท่ีครอบคลุมตลอดปี และแฟ้มสะสมงานท่ีแสดงผลสัมถุทธ้ิทางการเรียนบางวิชา 
ส่วนสุวิทย์ มูลคำ ( 2540 ) ได้จำแนกประเภทของแฟ้มสะสมงานเป็น 4 ประ๓ทคือ แฟ้มสะสมงาน 
ส่วนบุคคล แฟ้มละลมงานเซิงวิชาชีพ แฟ้มสะสมงานเซิงวิชาการ และแฟ้มสะสมงานสำหรับโครงการ 
อย่างไรก็ดี แฟ้มสะสมงานแต่ละประเภทอาจรวม หรือแยกส่วนประกอบได้ ตามความต้องการ และ
จุดมุ่งหมายของการจัดทำแฟ้มสะสมงานคร้ังน้ันๆ

จากการศึกษาถึงประเภทของแฟ้มสะสมงานท่ีมีผู้จำแนกไว้อย่างหลากหลายลามารถ 
สรุปประเภทของแฟ้มสะสมงาน ตามลักษณะของการนำไปใช้ได้ดังน้ี

1.แฟ้มสะสมงานส่วนบุคคล เป็นแฟ้มท่ีผู้เรียนใช้เก็บผลงานต่าง  ๆ ของตนเองอาจ
แบ่งได้เป็น
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1.1 แฟ้มบุคคลรายวิชา แฟ้มสะลมงานประ๓ทน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงถึงความ 
ก้าวหน้า และผลลัมถุทธ้ิทางการเรียน เฉพาะรายวิชา โดยให้ผู้เรียนคัดเลือกงานที'สร้างสรรค์และพัฒนา 
มาตลอดภาคเรียน ตามวัตถุประสงค์รายวิชา

1.2 แฟ้มรวมรายบุคคล เป็นแฟ้มท่ีผู้เรียนได้บูรณาการ่วิชาต่าง  ๆ และเช่ือมโยงความ
ลัมพันธ์ของวิชาต่าง  ๆ เข้าด้วยคัน รวมท้ังมีการอภิปราย ความคิดรวบยอดของรายวิชาต่าง  ๆ และ
ประลบการณ์นอกห้องเรียน

1.3 แฟ้มสะสมงานหลายชนปี เป็นแฟ้มท่ีให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวมผลงาน ใน
แต่ละปีไว้ แล้วนำมาย้อนดูใหม่ เพ่ือตรวจสอบว่าตนได้พัฒนาการเรียนทู้ป็นอย่างไร

1.4 แฟ้มสะสมงานเพ่ือเรียนต่อหรือสมัครงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้แสดงถึง 
ความสามารถของบุคคลในรายวิชาท่ีศึกษามา ภิจกรรมนอกหลักสูตร หรือความสามารถต่าง  ๆในเซิงวิชาชีพ

2. แฟ้มสะสมงานรวม เป็นแฟ้มท่ีบรรจุเน้ือหาจากการรวบรวมของหลาย  ๆ บุคคล 
หรอ เป็นแฟ้มท่ีมีผลงานของหลาย  ๆบุคคลรวมไว้ อาจแบ่งได้เป็น

2.1 แฟ้มสะสมงานประจำชนเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาซิกในกลุ่มทุกคน นำ 
ความสามารถ และศักยภาพท่ีแตกต่างคันมาพัฒนางานร่วมคัน และเน้นให้สมาซิกได้ช่วยเหลือร่วมมือ 
คัน เพ่ือให้งานประลบผลสำเร็จ

2.2 แฟ้มสะสมงานประจำซนเรียน มีจุดประสงค์เพ่ือนำเสนอภาพรวมของความ 
สำเร็จของการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยมีครูประจำช้ันเป็นบุคคลสำคัญในการสนับลนุนช่วยเหลือ

2.3 แฟ้มสะสมงานหมวดวิชา เป็นแฟ้มท่ีนำเสนอผลสำเร็จและความก้าวหน้าของ 
การพัฒนาการเรียนการสอนในหมวดวิชาน้ืนๆ  โดยนำเสนอแฟ้มสะสมงานศึเด่นของผู้เรียนในสาขาวิชาน้ืนๆ

2.4 แฟ้มสะสมงานของโรงเรียน เป็นแฟ้มท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอภาพความสำเร็จ 
และความก้าวหน้าของโรงเรียน ประกอบด้วยเหตุการณ์ต่าง  ๆท่ีสร้างช่ือเลืยงให้แก่โรงเรียน

2.5 แฟ้มสะสมงานเซิงวิชาชีพ เป็นแฟ้มท่ีนำเสนอถึงความสามารถเซิงวิชาชีพ เช่น
ผู้บรีหารอาจจัดทำแฟ้มท่ีแสดงความเป็นผู้นำ พนักงานอาจจัดทำแฟ้มท่ีพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพิจารณาผลการทำงานของตนเอง
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4.6.กระบ'วนการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน

กระบวนการจัดทำและพัฒนา แฟ้มสะลมงาน มีผู้กำหนดไว้หลายแนวทาง ในท่ีน้ีจะขอ 
นำเสนอกระบวนการจัดทำท่ีกำหนดแต่ละข้ันตอนไว้ชัดเจน ซ่ึงสะดวกในการจัดทำและพัฒนาแฟ้ม
สะสมงาน 10 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชากา? 2539, จิราภรณ์ คิริท'วิ, 2540, 
ชาคริต ซมชืน ,2540 และ Burke, Fogarty and Begrad, 1994 )

ข้ันท่ี 1. ข้ันกำหนดจุดประสงค์ และประ๓ทของแฟ้มละลมงาน (Project the
purpose and type portfolio) เป็นข้ันตอนท่ีครูและผู้เรืยนกำหนดข้อตกลงร่วมกันถึงจุดประสงค์ท่ีใช้ 

4 แฟ้มสะสมงาน และดัดสินใจว่าจะใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด ซ่ึงจะกำหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การเรืยนรู้ โดยแนวคิดในการกำหนดจุดประสงค์ของแฟ้มสะสมจะยึดหลักแห่งความรู้ กระบวนการเรียนรู้ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมและประเมินตนเองตลอดระยะเวลาท่ีกำหนด 
เป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียนยังสามารถกำกับดูแล และช่ืนชมความก้าวหน้ากับ
พัฒนาการของตนเอง

ข้ันท่ี 2. การรวบรวมช้ินงานและจัดการช้ินงาน (Collect and Organize) สาระสำคัญ 
ของแฟ้มสะสมงานก็คือ การสะสมและจัดระบบช้ินงานซ่ึงครูจะต้องวางแผนร่วมกับผู้เรียนว่าจะเก็บ
รวบรวมช้ินงานอย่างไร จะออกแบบเคร่ืองมือและวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้จัดระบบกับช้ินงานอย่างไร
การรวบรวมช้ินงานไว้ในแฟ้มละลมงานระหว่างดำเนินการ เป็นการรวบรวมช้ินงานท้ังหมด ท่ีเกิดกา? 
เรียนการสอน ในระยะเวลาท่ีกำหนด ข้ันของการรวบรวมช้ินงานน้ี ผู้เรียนจะสามารถเห็นพัฒนาการและ 
ความก้าวหน้าของผลงานของตนเอง ช้ินงานท่ีจะรวบรวมมื 2 ชนิด คือ งานหลักท่ีทุกคนต้องทำ และงาน 
ท่ีผู้เรียนสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์ทำเองโดยอิสระ

ข้ันท่ี 3. ข้ันการดัดเลือกช้ินงาน (Select) การรวบรวมช้ินงานจะมืจำนวนช้ินงานมาก 
ซ่ึงกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานจะมืการพิจารณาดัดเลือกช้ินงาน และต้องมีการดัดสินใจในเชิง
วิชาการเก่ียวกับเน้ีอหาสาระของช้ินงาน เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน กระบวนกา? 
ดัดเลือกช้ินงานจะเก่ียวกับเกณฑ์และมาตรฐาน ถ้า1ได้กำหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า ก็จะทำให้การดัดเลือก 
ช้ินงานสะดวกได้ช้ินงานตรงกับความต้องการและเป๋าหมายท่ีท้ังไว้

สวัสด้ิ ตีชน (2540) ได้กล่าวถึงลักษณะของช้ินงานท่ีควรดัดเลือกไว้ดังน้ี
1. เป็นงานท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการทำแฟ้มสะสมงาน
2. เป็ นงานท่ีผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
3. เป็นงานท่ีแสดงถึงความคิดริเร่ืมสร้างสรรค์หรือเป็นวัตกรรมใหม่ ๆ
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4. เป็นงานท่ีมีประโยชน์สมควรแก่การเผยแพร่
5. เป็นงานท่ีลามารถใช้เป็นตัวอย่างท่ีดีได้
6. เป็นงานท่ีก่อให้เกิดความลามารถและการเรียนรู้ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้
7. เป็นงานท่ีสอดคล้องกับความรับผิดชอบ งาน หรือ ภาระกิจของตน หรือครอบคลุม 

เน้ึอหาสาระท่ีอยู่ในความสนใจ
ข้ันท่ี 4. ข้ันสร้างสรรค์ผลงาน (Interject Personality) ระยะน้ีเป็นการถ่ายทอด

ความสามารถในการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ และตกแต่งผลงานแฟ้มสะสมงานของแต่ละคนจะแตกต่างกัน 
แม้ว่าช้ินงานจะเหมือนกัน ข้ันสร้างสรรค์ผลงานน้ี'จะลามารถสะท้อนถึงความดิดริเร่ิมสร้างสรรค์ บุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย ทักษะและความลามารถพิเศษของบุคคลน้ัน ๆ

ข้ันท่ี ร-ข้ันการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับช้ินงาน (Reflect Metacognitively) 
การสะท้อนข้อมูลกลับหรือการแสดงความคิดเห็น หรือความ P  กต่องานท่ีเลือก'ไว้ในแฟ้มสะสมงาน ลิง
สำคัญสำหรับการละท้อนข้อมูลกลับคือ การคิดย้อนกลับเก่ียวกับความคิดของตัวเอง การพิจารณา
ไตร่ตรอง ในการกำกับดูแล และประเมินคุณภาพของงานและกังเก่ียวข้องกับความลามารถในการคิดของ 
ผู้เรียน ในกระบวนการน้ี จะสามารถหาเหตุผลว่าทำไม งานช้ินน้ีจึงรวมอยู่ในแฟ้มละลมงาน รวมท้ังการ 
วิพากพจา?ณ์ช้ินงานน้ัน ๆ

ข้ันท่ี 6. ข้ันตรวจสอบความสามารถของตนเอง (Inspect to Self-Assess) การท่ี 
ผู้เรียนได้ตงเป้าหมาย มีการตรวจสอบตนเอง จะมืส่วนเสริมสร้างความคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์ ช่ึงผู้เรียนจะ 
ได้ใช้ความรู้ความสามารถ สติปัญญา รวมน้ังมืความรับผิดชอบต่องานของตนเองเป็นการสนับสนุนให้ 
ผู้เรียนมีอิสระ มีความสามารถประเมินตนเอง รวมท้ังต้ังเป้าหมายความสำเร็จได้ นอกจากการตรวจลอบ 
ความสามารถของตนเองจะมีจุดมุ่งหมายเชิงวิชาการแล้วกังเสริมสร้างทักษะทางลังคมในการอยู่ร่วมกับ 
ผู้อ่ืน ปลูกฝังการยอนรบในความบกพร่องของตนเอง แสวงหาแนวทางในการแก้ไขในจุดบกพร่อง และ 
เสริมสร้างจุดแข็งให้ดีย่ิงช้ิน ในระยะน้ีผู้เรียนจะใช้ความคิดสร้างสรรค์ เก่ียวกับความสำเร็จของช้ินงาน 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ พร้อมท้ังหาแนวทางปรับปรุงช้ินงานให้ดีย่ิงช้ิน

ข้ันท่ี 7. ข้ันการทำงานให้สมบูรณ์และประเมินค่าผลงาน (Perfect and Evaluate) 
หลังจากผู้เรียนได้ตรวจสอบความสามารถและกำหนดแผนในการปรับปรุงผลงานแล้วก็จะเข้าส่ระยะการ 
ทำผลงานให้สมบูรณ์ เพ่ือให้พร้อมท่ีจะไปส่การให้ระตับคะแนนตังน้ันการทำให้งานสมบูรณ์จะช่วย
ขดเกลางาน ทำให้ผลผลิตท่ีได้มีความสมบูรณ์ การให้คะแนนจะพิจารณาโดยเกณฑ์การให้คะแนนตาม 
หัวข้อกา?ประเมิน ท่ีกำหนดไว้ล่วงหน้าโดยครุและผู้เรียน การประเมินจะเน้นความก้าวหน้าในผลงาน 
ของผู้เรียนแต่ละคนมากกว่าการเปรียบเทียบกับกลุ่ม
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ข้ันท่ี 8. ข้ันเช่ือมโยงและการประชุมสัมมนา (Connect and Conference) ข้ันการ 
เช่ือมโยงและประชุมสัมมนา เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอความสำเร็จของผลผลิต ผู้อ่ึนได้ 
มีส่วนในการรับรู้ความสำเร็จนน จากการ่วิเคราะห์ ร่วมสนทนากันจะช่วยเช่ือมความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน 
มากข้ึน ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง ส่งเสริมการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และการ 
แสดงออกท่ีเหมาะลม การประชุมแฟ้มสะสมงานอาจทำในสักษณะสนทนาตัวต่อตัว จนไปถึงการแสดงออก 
อย่างเป็นทางการ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาข้ึนงานและแฟ้มสะสมงาน

ข้ันท่ี 9. ข้ันการทำให้ข้ึนงานมีคุณค่าทันสมัย (Inject and Eject to Update) ข้ันตอน 
น้ีถึอว่ามีความสำคัญมากข้ันตอนหน่ึง เป็นการหมุนเวียนข้ึนงานเข้าออกแฟ้มสะสมงานซ่ึงควรเกิดข้ึน
สม่ําเสมอในการดำเนินการจัดทำแฟ้มสะสมงานเพ่ือทำให้แฟ้มสะสมงานใหม่และทันสมัยอยู่เสมอ และ 
ช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนสนใจในความเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม ศึกษาหาข้ึนงานท่ีเหมาะลมกับ 
สภาพการณ์ และสอดคล้องกับเป้าหมายของแฟ้มละลมงานท่ีกำหนด

ข้ันท่ี 10.ข้ันยอมรับคุณค่าท่ีสมบูรณ์และนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (Respect 
Accomplishments and with Pride) การจัดแสดงแฟ้มสะสมงานจะผนวกเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการ 
ของแฟ้มละลมงานโดยให้ผู้เรียนเตรียม จัดนิทรรศการด้วยตนเอง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายหรีอให้ผู้ปกครอง 
ได้ชม ซ่ึงมีการกำหนดเวลาเอาไว้แน่นอน การนำเสนอผลงาน จะทำให้เกิดการยอมรับคุณค่าของผลงาน 
และเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้เรียน

ท้ัง 10 ข้ันตอนของกระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงาน เป็นกระบวนการท่ีลมบูรณ์ แต่ใน 
กรณีท่ีไม่อาจทำได้เน่ืองจากครูและผู้เรียนมีข้อจำกัดบางประการ เช่น ลักษณะเน้ือหาวิชาหรีอขาดความ 
ชำนาญในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน นักการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานให้เกิด 
ความสำเร็จไว้ 3 แนว'ทางดังนี้

แนวทางท่ี 1. สำหรับผู้ท่ีเร่ิมดำเนินการจัดทำแฟ้มสะสมงาน อาจจะลดข้ันตอนลงให้ 
เหลือเพียง 3 ข้ันตอนท่ีจำเป็นคือ

ข้ันท่ี1. ข้ันรวบรวมข้ึนงาน
ข้ันท่ี 2. ข้ันเลือกข้ึนงาน
ข้ันท่ี 3. ข้ันสะท้อนข้อมูลย้อนกสับ

แนวทางท่ี 2. สำหรับผู้ต้องการขยายให้ละเอียดย่ิงข้ึนอาจทำเป็น 6 ข้ันตอนดังน้ี 
ข้ันท่ี 1. ข้ันกำหนดโครงการและจุดประสงค์
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ข้ันท่ี 2. ข้ันรวบรวมช้ินงาน
ข้ันท่ี 3. ข้ันเลือกช้ินงาน
ข้ันท่ี 4. ข้ันสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
ข้ันท่ี 5. ข้ันทำให้สมมูรณ์
ข้ันท่ี 6. ข้ันนำเช่ือมโยงความลัมพันธ์

แนวทางท่ี 3. ลำหร้บผู้ท่ีต้องการ,ให้ฑนสมบูรณ์คือทำ'ให้ครบท้ัง 10 ข้ันตอนท่ีกล่าวมาข้างต้น 

ข้อจำกัดควรระวังในการจดทำแฟ้มสะสมงาน

ถึงแม้ว่าการใช้แฟ้มสะสมงานในการเรียนการลอน จะได้ฌักา?ยอมรบว่าเป็นการประเมิน 
และกระบวนการท่ีดีท่ีสุดขณะน้ี แต่ถ้าจะพิจารณาตามหลักและกระบวนกา?ของแฟ้มสะสมงานแล้ว
เราจะพบว่าแฟ้มสะสมงานมีข้อจำกัดบางประการท่ีควรคำนึงถึง คือ

1. การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินท่ีค่ อนข้างจะเป็นอัตนัย คือ การตี 
ความหมายของงานจากแฟ้มสะสมงาน มีแนวโน้มจะถูกแปลความหมายแตกต่างกันไป ตามความเห็น 
ของผู้ประเมิน แต่ถ้าหากการประเมินมีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอน และเป็นไปอย่างเท่ียงธรรมแล้วก็จะสามารถ 
สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน (ล. วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2538 : 43) ปัญหา 
ความเท่ียงตรงของการประเมินแฟ้มสะสมงานน้ีสามารถแก้ไขได้โดย การกำหนดเกณฑ์การประเมินท่ี 
ชัดเจน อาจตรวจสอบแฟ้มโดยใช้ผู้ประเมินหลายคน นอกจากน้ีการท่ีเปิดโอกาสให้เรียนได้ประเมินตนเองก็ 
ถือว่าเป็นแนวทางการประเมินท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป้าหมายเพ่ือสร้างความภูมิใจ มุ่งให้ 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจในชีวิต ซ่ึงเป็นผลการประเมินท่ีอาจไม่พบได้ด้วยวิธีประเมินแบบอ่ืน ๆ

2. การจัดทำแฟ้มสะสมงาน ใช้เวลาค่อนข้างมาก เพราะการพัฒนาผู้เรียนตาม 
กระบวนกา?ต่าง  ๆ แต่ละกระบวนกา?ต้องใช้ความละเอียดละออ ท้ังครูและผู้เรียนต้องใช้เวลาในการ 
ทำงานมากข้ึน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ( Popham, 1995 : 171) เพ่ือให้แฟ้มสะสมงานเกิด 
ประสิทธิภาพมากท่ีลุด กา?พัฒนาตนเองผู้เรียนแต่ละคนจะใช้ระยะเวลาต่างกัน ดังน้ัน หากใช้เวลาในการ 
ประเมินแฟ้มละสมงานลันก็อาจทำให้ผู้เรียนบางคนย์งไม่ลามารถพัฒนาตนเองตามเป้าหมายท่ีท้ังไว้ได้

3. การมอบหมายให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน ต้องยึดหลักการให้ผู้เรียนเป็น
จุดศูนย์กลาง ดังน้ันงานล่วนใหญ่จึงข้ึนอยู่กับความสนใจและความสามารถของผู้เรียน หลักการน้ีจะใช้ 
ได้ดีในกรณีท่ีผู้เรียนร้ปผิดชอบตนเอง และกระตีอรีอร้นในการทำงาน แต่ถ้าผู้เรียนคนใดไม่พร้อมท่ีจะ 
เรียนรู้ตามขอบข่ายของวัตถุประสงค์และเน้ีอหาท่ีกำหนด การจัดทำแฟ้มสะสมงานก็อาจไม่สามารถ
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ประเมินผู้เรียนตามความสามารถที่แท้จริงได้เพราะตามหลักการนี้ถ้าบังคับให้ผู้เรียนทำแฟ้มสะสมงานก็ 
จะนำไปส่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ยาก คังน้ันวิธีการโน้มน้าวผู้เรียนและล่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึง 
วัตถุประสงค์ของแฟ้มละลมงาน รวมท้ังการให้แรงจูงใจต่าง  ๆก็จะสามารถลดผลกระทบจากข้อจำกัดน้ีได้

4. โดยธรรมชาติของแฟ้มสะสมงาน ครูจะสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เลือกชิ้นงานที่สำคัญท่ี 
มีจุดเด่นของตนเองเป็นหลัก ดังนั้นจึงส่งผลกระทบต่อความเป็นตัวแทนของหลักสูตรท้ังหมด ในทางการ 
ศึกษา จึงไดให้ความสำคัญของการลัดทำแฟ้มสะสมงานขณะดำเนินการซึ่งจะรวบรวมหลาย  ๆ เน้ือหาท่ี 
ครอบคลุมเป๋าหมายของการเรียนรู้มากกว่าที่จะประเมินเพียงงานชิ้นที่สำคัญที่สุด

4.7.การประเมินแฟ้มสะสมงาน

4.7.1 หลักการประเมินแฟ้มสะสมงาน

ในการปฎิบัติงาน'ใด  ๆ ในชีวิตจริงน้ันมีแนวทางไปส่ความสำเร็จหลายแนวทางและ
คำตอบท่ีได้ก็มิใช่คำตอบท่ีถูกเพียงคำตอบเดียว หรีอมีผลอย่างใดอย่างหน่ึงเสมอไป ในการประเมินผลท่ี 
สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงของผู้เรียนก็เช่นเดียวกัน ต้องคำนึงอยู่เสมอว่า งานหรือสถานการณ์ท่ี
กำหนดให้ผู้เรียนจะมีแนวทางไปส่ความสำเร็จของตนได้ต่าง  ๆ กัน ดังน้ันคำตอบท่ีได้จากการประเมินผล 
ตามสภาพชีวิตจริงจึงไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนดไว้เสมอไป การตรวจให้คะแนนจึงไม่สามารถให้ใต้ 
อย่างชัดเจนแน่นอนเหมือนตรวจให้คะแนนข้อสอบแบบเลือกตอบ ( กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
2539 ) ดังน้ัน การตรวจใVIคะแนนจึงต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การตัดสินคุณค่าของ 
งานจะเปรียบเทียบกับสมรรถภาพของตนเอง มากกว่าท่ีจะเน้นการเปรียบเทียบระหว่างบุคคล

การประเมินแฟ้มละลมงาน ครูควรให้คำแนะนำในการปร้บพฤติกรรมและผลงานของ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การตรวจแฟ้มสะสมงานจึงไม่ควรกาลีแดงในล่ืงผิด หรือไม่ควรประพฤติเท่าน้ัน หาก 
แต่ควรให้คำช้ิแจง แนะนำ คำยกย่องชมเชย เพ่ือเป็นการปรับพถุติกรรมให้เหมาะสมย่ิงข้ึน หรือแก้ไขให้ 
ถูกต้อง (ล. วาสนา ประวาลพถุกษ์, 2538 : 42) การประเมินแฟ้มสะสมงานจึงเป็นวิธีท่ีสำคัญและมี 
คุณค่าอย่างย่ิง ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาหลายท่าน ได้ยอมรับว่าถ้ามีการประเมินแฟ้มสะสมงานได้ตรง 
ตามลักษณะ มีเกณฑ์มาตรฐานอย่างชัดเจน ท่ีจะสะท้อนถึงความลามารถการถ่ายทอดความรู้ และการ 
ประเมินความรู้ความคิด รวมท้ังผู้ประเมินได้ทำการประเมินอย่างถูกต้องยุติธรรมแล้ว การประเมิน 
แฟ้มสะสมงานจะให้ประโยชน์อย่างสูงสุด
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น อ ก จ า ก น ี้ก า รป ระ เม ิน ค ่าแ ฟ ้ม ส ะ ล ม งา น  ย ังต ้อ งม ีก า รป ระ เม ิน อ ย ่า งต ่อ เน ึ่อ งแ ล ะ เห ม า ะ ล ม  

เพ ื่อ ใ ห ้ก า ? ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูแ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ด ำ เน ิน ค ว บ ค ู่ก ัน ไป ก ับ ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า  

ต ล อ ด ภ า ค เร ีย น

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ได้เสนอหลักการสำคัญท่ีต้องคำนึงในการ 
ประเมินผลแฟ้มละสมงาน 3 ประการดังน้ี

1. ในด้านเน้ือหาวิชา ผู้ลอนจะเป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับความสำเร็จของผู้เรียน ใน 
เน้ือหาวิชาตามหลักสูตร ดังน้ันการประเมินผลก็จะต้องสะท้อนสาระของเน้ือหาวิชาท่ีสำคัญสำหรับการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน

2. หลักการเรียน เน่ืองจากการเรียนได้เน้นกระบวนการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นจุด 
ศูนย์กลางการประเมินผลจึงต้องเน้นให้ผู้เรียนได้สะท้อนข้อมูลย้อนกลับในกระบวนการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญ

3. หลักความเสมอภาค ยุติธรรม คือการคำนึงถึงมาตรฐานต่าง  ๆของบุคคลผู้เรียนมี
ความแตกต่างกันท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม ดังน้ันการประเมินจะต้องคำนึงถึงความ
แตกต่างภายในของบุคคล และจะต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลด้วย

ส?ปได้ว่า หลักการสำคัญของการประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน คือ การประเมินผลโดย 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรูงและพัฒนาตนเองการประเมิน 
โดยคำนึงถึงเป้าหมายและเน้ือหาวิชาท่ีกำหนดไว้ และการประเมินผลน้ันต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กับการเรียนการสอนตลอดภาคการเรียน

4.7.2.ผู้มส่วนร่วมในการประเมินผลแฟ้มสะสมงาน

ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ต ้อ ง อ า ศ ัย ค ว า ม ค ิด เห ็น ร ่ว ม ก ัน จ า ก ห ล า ย  ๆ ฝ ่าย  เพ ื่อ  

ช ่ว ย ใ น ก า ? ใ ห ้ข ้อ ม ูล ท ี่จ ะ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ได ้พ ัฒ น า ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม บ ูร ณ ์ โด ย ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ง า น  

แ ล ะ แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ งาน ท ี่ต น ท ำ  ค ร ู เพ ื่อ น  แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง จ ะ เป ็น ผ ู้ใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ 

ผ ล ง า น น ั้น  (A lte r, 19 95 ) ด ัง น ั้น ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น จ ึง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1. ต ัวผ ู้เร ีย น  ผ ู้เ ร ีย น เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด  ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ฟ ้ม ล ะ ล ม ง า น  เพ ราะ  

ห ล ัก ก า ร ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง แ ฟ ้ม ล ะ ล ม ง า น ค ือ  ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ต น เอ ง  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ พ ิจ า ร ณ า ค ุณ ภ า พ  

ผ ล งา น  ไต ร ่ต ร อ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า ย ้อ น ก ล ับ ไป ว ่า  เร ีย น อ ย ่า ง ไร  ผลงานท ี่ล ัดทำ
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ข้ึนเป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ ผู้เรียนลามารถท่ีจะประเมินงานของตนเองได้อย่างไม่เป็น
ทางการโดยการสะท้อนข้อมูลกลับต่อช้ินงานของตนเอง และตรวจสอบแฟ้มสะสมงานต้ังหมดส่วนการ 
ประเมินตนเองอย่างเป็นทางการมักจะใช้เคร่ืองมือท่ีกำหนดร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน

การตรวจสอบและประเมินตนเอง มีการดำเนินงานหลายวิธีดังน้ี
1. การสร้างเกณฑ์และองค์ประกอบ ในการตรวจลอบผลโดยการตรวจสอบผลงานโดย 

รวมของตนเอง โดยเกณฑ์น้ันเกํดจากกา?ทำความตกลงร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน
2. การตรวจสอบตนเองโดยใช้แบบสำรวจรายการ ลามารถกำหนดได้ด้วยตนเองหรือ 

อาจกำหนดร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน แบบสำรวจรายการน้ี ต้องใช้ข้อมูลท่ีเป็นรูปธรรมว่าผู้เรียนได้ 
ทำหรือไม่ได้ทำกิจกรรมใดบ้าง

3. การตงจุดมุ่งหมายของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ต้ังจุดมุ่งหมาย แต้ว 
บันทึกผลการเรียนรู้ของตนเองตามจุดมุ่งหมายต้ังข้ึน การบันทึกมีหลายลักษณะ เช่น

3.1 การบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) เป็นการบันทึกประจำวันเก่ียวกับสิงท่ี
ได้ เรียนรู้เซิงวิชาการ

3.2 การบันทึกความคิดเห็น (Reflective Journals) เป็นการบันทึกล ั๋งท ี่เก ิด 'ข้ึนต ล อ ด  

เว ล า  โด ยได้แล ด งค วาม ร ู้ส ึก  และความคิดเห็นลงไปด้วย
3.3 การวิเคราะห์จุดเด่นและขอบเขตท่ีเก่ียวช้อง เป็นการบันทึกถึงจุดเด่นของ v 

งาน และใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือเสนอว่าจุดเด่นน้ันมีส่วนประกอบ 
ใดเก่ียวช้องบ้าง

2 ครู การประเมินแฟ้มละลมงานโดยครู เป็นส่ิงสำคัญย่ิงอีกประการหน่ึง เน่ืองจาก
ครูจะเป็นผู้ประเมินและสะท้อนส่ิงต่าง  ๆ ท่ีผู้เรียนควรปรับปรุง เป็นการเสนอแนวทางท่ีจำเป็นท่ีบางคร้ัง 
ผู้เรียนอาจมองข้ามประเด็นน้ันไป ครูควรประเมินผลงานของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ โดยครูต้องทราบว่า 
แฟ้มละลมงานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ส่วนการดัดสินผลการทำแฟ้มสะสมงาน ครูควร
พิจารณาความลามารถของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ซ่ึงเกณฑ์มาตรฐานน้ีผู้เรียนลามารถนำ 
ไปประเมินเพ่ือพัฒนางานของตนเองได้

3 กลุ่มเพ่ือน ควรมีโอกาสในการประเมินแฟ้มละลมงานกันเองในกลุ่มเพ่ือขยายแนวคิดท่ี 
กว้างและสร้างเสริมคุณลักษณะความมีเหตุผล การประเมินโดยเพ่ือน อาจประเมินดัวต่อดัว หรือประเมิน 
เป็นกลุ่มโดยใช้เกณฑ์ท่ีกำหนดร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียนการประเมินโดยกลุ่มเพ่ือนย่ง์เป็นการสร้างสรรค์ 
ความร่วมมือการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของบุคคลในการดำรงชีวิตในลังคมร่วมกัน
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4 ผู้ปกครอง การประเมินโดยผู้ปกครอง จะประเมินออกมาในลักษณะสะท้อนสภาพ 
ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จของผู้เรียน ไม่เน้นการประเมินในลักษณะการให้ระดับคะแนน การท่ีผู้ปกครอง 
ได้ตรวจลอบและคืกษๆแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนจะทำให้ผู้ปกครองได้เช้าใจ และเห็นถึงส่ิงท่ีผู้เรียนได้
เรียนรู้หรือไม่ได้เรียนรู้ชัดเจนย่ิงข้ึนทำให้สามารถให้ความช่วยเหลือผู้เรียนได้ตรงประเด็น

ความร่วมมือกันจากทุก ๆ ฝ่าย ในการประเมินผลแฟ้มละลมงาน เป็นส่ิงท่ีจำเป็นและ 
สำคัญต่อกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน เม่ือครูเป็นผู้ประเมินงาน ในขณะท่ีผู้เรียนรับผิดชอบ
ประเมินผลงานของตนเอง ครูจึงต้องมืการพัฒนาตนเองให้สามารถประเมินตามสภาพจรีงได้ สามารถ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน เพ่ือให้ใด้ข้อมูล 
ท่ีจำเป็นและสามารถพัฒนาเรียนรู้ได้อย่างสมมูรณ์

4.7.3. แนวทางการประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน

แนวทางในการประเมินค่างานแฟ้มสะสมงาน มืผู้เสนอไว้หลายแนวทางดังน้ี 
Kuhs ( 1994 : 335) ได้เสนอวิธีเบ้ืองต้นไว้ 3 วิธี คือ
วิธีท่ี 1. ประเมินแฟ้มสะสมงานแต่ละข้ึนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring

Rubric ) จากน้ันก็รวมค่าเฉล่ียคะแนน เป็นคะแนนรวมของแฟ้มสะสมงาน
วิธีท่ี 2. ให้ค่าคะแนนแยกตามสมรรถภาพหรือจุดมุ่งหมาย โดยการให้คะแนนหลักฐาน 

แต่ละข้ึนใช้เกณฑ์!ห้คะแนนในแต่ละสมรรถภาพท่ีกำหนดข้ึนตามวัตถุประสงค์แล้วนำมาหาคะแนนเฉล่ีย 
วิธีท่ี 3 ประเมินภาพรวมของแฟ้มละลมงาน โดยการให้คะแนนแฟ้มสะสมงานน้ังฉปับ 

ใช้เกณฑ์การให้คะแนนท่ีกำหนดข้ึนโดยเฉพาะ

อาภรณ์ บางเจรีญพรพงค์ ( 2541 : 61) เสนอแนวทางของการประเมินแฟ้มสะสมงาน
ไว้ 2 แนวทางคือ

1. ไม่ให้เกรด เป็นการประเมินท่ีครูต้องการดูพัฒนาการของผู้เรียน มากกว่าการ
เปรยบเทียบกับคนอ่ึนนอกจากน้ีการไม่ให้เกรดทำให้นักเรียนไม่กังวล เกิดความม่ันใจสูง และยังได้รัน
คำวิจารณ์ จากผู้อ่ืนอย่างจรีงใจ

2. ให้เกรด ซ่ึงจำแนกได้ดังน้ี
2.1 ให้เกรดข้ึนงานหรือหลักฐานการนำเช้าแฟ้ม
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2.2 เลือกช้ินงานท่ีดีท่ีสุดเพ่ือให้เกรด โดยครูและผู้เรียนกำหนดช้ินงานท่ี 
จะให้เกรดและร่วมกันกำหนดตัวบ่งช้ิและเกณฑ์

2.3 ให้เกรดงานแต่ละช้ินงาน ด้วยเกณฑ์มาตรฐานท่ีครูและผู้เรียนกำหนดข้ึน
2.4 การให้เกรดสำหรบแฟ้มผลงานท้ังฉบับ โดยใช้เกณฑ์รวมในการ 

พิจารณาแฟ้มสะลม งานท้ังแฟ้ม
2.5 การให้น้ําหนักความสำคัญในแต่ละหัวข้อของรายการประเมินในแฟ้ม 

สะสมงานโดยให้น้ําหนักแต่ละช้ินงานต่างกัน

4.7.4. เครืองมีอการประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน

ในการประเมินแฟ้มสะสมงานน้ัน จำเป็นต้องมีเคร่ืองมือประกอบ เพ่ือเป็นหลักฐานและ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เคร่ืองมีอท่ีใช้ประกอบมีหลายชนิดสามารถ 
จำแนกได้ตังน้ี

1. แบบฟอร์มการ'จดบันทึก เป็นเคร่ืองมีอท่ีใช้ประกอบการลังเกต หรือลัมภาษณ์ รวม
ท้ังเป็นเคร่ืองมือในการประเมินตนเอง เซ่น แบบสำรวจรายการ (Checklist) มาตราส่วน (Rating Scale) 
การจัดอันตับ (Ranking) การบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal record) เป็นต้น เคร่ืองมือเหล่าน้ี จะสร้าง 
ข้ึนโดยครูและผู้เรียน โดยอาคัยเป้าหมายของการจัดทำแฟ้มสะสมงาน เป็นแนวทางในการกำหนด
ข้อความหรือประเด็นต่าง  ๆ ในเคร่ืองมือ การประเมินโดยใช้แบบฟอร์มจดบันทึกต้องใช้ร่วมกับดู่มือการ 
ประเมิน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ประเมินสามารถจดบันทึกให้อยู่ในรูปแบบเดียวกันและประเมินผู้เรียนโดย 
ใช้หลักการเดียวกัน

2. แ บ บ ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน  (Rubric Assessment ห ร ือ  Scoring Rubric) เป ็น

เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้เป ็น แ น ว ท า ง ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง ผ ู้เร ีย น  เร ีย ก ว ่า  '‘ร ูป ! 'ค ’, ม า จ า ก ภ า ษ า ล า ด ิน ว ่า  

“Rubricaterra” เป ็น ค ำ ท ี่ใ ช ้ใ น ส ม ัย โบ ร า ณ เก ี่ย ว ก ับ ศ า ส น า ซ ึ่ง ห ม า ย ถ ึง  ก า รท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย ล ีแ ด ง ไว ้บ น ส ิ่ง  

ส ำ ค ัญ  (ก ร ม ว ิช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร , 2 5 3 9  : 5 4 -5 5 ) ต ัง น ั้น ร ูป ร ิค ก ็ค ือ  แ น ว ท า ง ก า ร ให ้ค ะ แ น น  ซ ึ่ง  

จ ะ ต ้อ ง ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ว ัด  แ ล ะ ร า ย ก า ร ข อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่บ ร ร ย า ย ถ ึง ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใน ก า ร แ ส ด ง อ อ ก

ข อ งแ ต ่ล ะ จ ุด ใน ม า ต ร ว ัด ไว ้อ ย ่า งช ัด เจ น  ร ูบ ร ีคจึงเป ็นข ้อม ูลท ี่สำค ัญ สำห!บ ผ ู้ป ระ เม ิน เพ ื่อให้ท ร า บ ว ่า  ผ ู้เร ีย น  

ร ู้อ ะ ไร แ ล ะ ท ำ อ ะ ไร ได ้ม า ก น ้อ ย แ ค ่ไห น  ร ูบ ร ิค จ ึง ม ืส ่ว น ส ำ ค ัญ ใน ก า ร ส ่ง เส ร ีม ก า ร เร ีย น ร ู้ ท ำ ให ้เป ้า ห ม า ย ข อ ง  

ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ม ืค ว า ม ช ัด เจ น  น ำ ไป ย ู่ก า ? บ ร ร ล ุจ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ห ร ือ  ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่ส ำ ค ัญ ได ้
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รูบรีคมืประโยชน์หลายประการดังน้ี
1. ช่วยพัฒนาผลงานของผู้เรียน ขณะเดียวกันก็เป็นเคร่ืองมือในการติดตามการพัฒนา

ผลงานของผู้เรียนด้วย
2. ช่วยปึกให้ผู้เรียนได้พิจารณาคุณภาพงานของตนเองและผู้อ่ืน ทำให้ผู้เรียนเป็นคนท่ี 

มืความรีบผิดชอบต่องานตนเอง
3. ช่วยลดเวลาท่ีครูต้องใช้สำหรบการประเมินงานผู้เรียน เพราะผลการประเมินบางส่วน 

มาจากผู้เรียนร่วมประเมินกันเอง
4. ครูสามารถปรีบปรุงรูบริคให้เหมาะสมกับการประเมินผลงานของผู้เรียนท่ีต่างกัน
5. เป็นส่ิงท่ี'ใช้ง่าย และอธิบายให้คนอ่ืนเข้าใจได้ง่าย

การ,ให้คะแนนรูปรีค มีวิธีการกำหนด 2 แบบ คือ
1. การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic Scoring) คือการให้คะแนนงานช้ินใด

ช้ินหน่ึง โดยดูภาพรวมของช้ินงานว่ามืคุณลักษณะเป็นอย่างไร แล้วเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรีอ 
ความสำเร็จของงานเป็นช้ิน  ๆโดยอาจแบ่งระดับคุณภาพต้ังแต่ 0-4 หรือ 0-6 โดยวิธีการกำหนดคะแนน 
หลายวิธีดังน้ี

วิธีที 1. แบ่งงานตามคุณภาพออกเป็น 3 กองคือ 
กองท่ี 1. เป็นงานท่ีมืคุณภาพเป็นพิเศษ และเขียนอธิบายลักษณะของงาน 
กองท่ี 2. เป็นงานท่ียอมรีบได้ และเขียนอธิบายลักษณะของงาน 
กองท่ี 3. เป็นงานท่ียอมรับได้น้อย หรือยอมรับไม่ได้ และเขียนอธิบายลักษณะ 

ของงาน
จากน้ัน ก็นำงานแต่ละกองออกมาให้คะแนนโดยให้ลดหล่ันกันตามลำดับ ส่วนงานท่ี 

ยอมรีบไม่ได้หรือไม่ได้เกิดจากความพยายามให้คะแนนเป็น 0
วิธีที 2. กำหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาความบกพร่องของ คำตอบว่ามื 

มากน้อยเพียงใด แล้วหักคะแนนจากระดับสูงมาทีระดับ ดังน้ี
คะแนน4 หมายถึง คำตอบถูก แสดงเหตุผลถูกต้อง แนวคิดชัดเจน 
คะแนน3 หมายถึง คำตอบถูก เหตุผลถูกต้องมืช้อผิดพลาดเล็กน้อย 
คะแนน 2 หมายถึง เหตุผลผิดพลาด แต่มืแนวทางท่ีจะนำไปส่ คำตอบ 
คะแนน 1 หมายถึง แสดงวิธีคิดเล็กน้อยแต่ไม่ได้คำตอบ 
คะแนน 0 หมายถึง ไม่ตอบหรือตอบไม่ถูก
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วิธีที 3. กำหนด ระดับและคำอธิบายโดยอธิบายคุณภาพตามระดับ จากสูงสุดถึง 
ต่ําสุด เช่น เกณฑ์การให้คะแนนความลามารถในกา?เข้าใจเน้ือหาลาระ อาจกำหนดดังน้ี

คะแนน 4 หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกใหเ้ห็นถึงการเข้าใจท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 
ถูกต้องแม่นยำ'ในหลักการความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีกำหนด รวมท้ังเสนอ 
แนวคิดใหม่ท่ีแสดงถึงความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงถึงเกณฑ์ หรือลักษณะของข้อมูล

คะแนน 3 หมายถึง การแสดงออกให้เห็นถึงการเข้าใจท่ีลมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้องใน 
หลักการ ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีกำหนด

คะแนน 2 หมายถึง การแสดงออกให้เห็นถึงการเข้าใจท่ีไม่ลมบูรณ์ ครบถ้วนถูกต้อง 
ในหลักการ ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดในบางส่วน

คะแนน 1 หมายถึง การแสดงออกให้เห็นถึงความเข้าใจในหลักการความคิดรวบยอด 
ข้อเท็จจริงหรือสถานการณ์ท่ีกำหนดน้อยมาก และเข้าใจไม่ถูกต้องในบางส่วน 

คะแนน 0 หมายถึง ไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ
โดยปกติระดับของรูบ?ค จะต้องมีการพิจารณาว่า ระดับใดจะเป็นท่ียอมรบได้จะเห็นได้ 

ว่าต้ังแต่ระดับ 3 ข้ึนไป มีคำอธิบายถึงการแสดงออกท่ียอมรบได้ เพราะผู้เรืยนแสดงออกถึงความเข้าใจท่ี 
ลมบูรณ์ครบถ้วน ถูกต้องในหลักการความค ิด รวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีก ำ ห น ด

2. การให ้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบหรือเกณฑ์ย ่อย (Analytic Scoring)
เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ง า น ห ร ือ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ได ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น  จ ึง ได ้ม ีก า รแ ย ก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ให ้ค ะ แ น น  แ ล ะ อ ธ ิบ า ย ค ุณ ภ า พ ข อ ง ง า น ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เป ็น ร ะ ด ับ ซ ึ่ง อ า จ ล ร ูป  

ได ้ว ่า  เก ณ ฑ ์ก า ร ให ้ค ะ แ น น แ บ บ น ี้ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ่ว น ส ำ ค ัญ  2 ส ่ว น  ค ือ

ส ่วนท ี่ 1 .เป ็น แ น วท างต ่าง  ๆ ท ี่จ ะ ใช ้พ ิจ า ร ณ า ช ิ้น ง า น ห ร ือ อ า จ จ ะ เร ีย ก ว ่า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ร ือ  

ร า ย ก า รท ี่จ ะ ป ระ เม ิน เช ่น  จ ุด ม ุ่งห ม า ย  ก ารจ ัด อ งค ์ป ระ ก อ บ รา ย ล ะ เอ ีย ด  ห ล ัก ไว ย า ก ร ณ ์ต ัว ส ะ ก ด  เป ็น ต ้น  

ส ่วน ท ี่ 2 . เป ็น ค ำ อ ธ ิบ า ย ถ ึง ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ซ ึ่ง เร ีย ง ล ำ ด ับ ต้ังแต่ 
ส ูงส ุด จ น ถ ึงต ํ่า ส ุด  ซ ึ่ง จ ะ ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ เป ็น ก ี่ร ะ ด ับ  ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม

5. การใช้แฟ ้มสะสมงานในการสืกษาพยาบาล

ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น ท า ง พ ย า บ า ล ค า ส ต รใน ป ัจ จ ุบ ัน ได ้ค ำ น ึงถ ึงผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ใน ก า ร  

จ ัด ป ระ ส บ ก า รณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ โด ย เน ้น ให ้ผ ู้เร ืย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า งก า ร เร ีย น  แ ล ะ เน ้น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ม า ก ข ึ้น
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เพ่ือให้หักศึกษาพยาบาลเป็นผู้ท่ีมีความรู้ท่ีกว้างขวาง ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ท้ังน้ีการเรียนการสอน 
ภาคปฏิป่ติยังถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาพยาบาล เพราะการส่งเสริมทักษะการพยาบาลให้เกิด 
ได้น้ันจะต้องศึกษาจากสภาพจริงของผู้ป่วย หักศึกษาได้ลงมือปฎิป่ติจริงกับผู้ป่วย สิงเหล่าน้ีถือว่าเป็น 
การเรียนเจากสภาพจริง จึงอาจกล่าวได้ว่าการศึกษาพยาบาล มีการนำหลักฐานการเรียนรู้จากสภาพจริง 
มาใช้เป็นเวลาช้านานแล้ว แต่ยังไม่มีการกำหนดรูปแบบการเรียนการสอนหรือการประเมินผลท่ีชัดเจนใน 
รูปแบบของกา?ประเมินสภาพจริงน้ัน

การใช้ข้อมูลหลักฐานประกอบการเรียนรู้ในการศึกษาพยาบาล เป็นส่ิงสำคัญและจำเป็น 
อย่างย่ิงโดยเฉพาะข้อมูลเก่ียวกับผู้ป่วย เซ่น ประว้ติผู้ป่วย ประ1ว้ติการรักษา แผนการรักษาพยาบาลท่ี
ผู้ป่วยเคยได้รบ หรือแม้กระท้ังการบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงข้อมูลหรือหลักฐานเหล่าน้ีจะเอ้ือให้การ 
ปฏิบัติการพยาบาลและการศึกษาผู้ป่วยเป็นไปได้อย่างถูกต้องตรงกับสภาพจริงของผู้ป่วยมากท่ีสุด การ 
บันทึกและเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานเหล่าน้ีเป็นข้ันตอนหน่ึงของกา?พัฒนาแฟ้มสะสมงาน เพียงแต่ยังไม่ 
ได้เน้นหลักการของการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรีย'แมีล่วนร่วมในทุกกระบวนการของ
การเรียนการสอน และหลักการประเมินผลท่ีเน้นจากสภาพจริงหรือจากหลักฐานท่ีผู้เรียนแสดงออกเท่าน้ัน

การใช้แฟ้มสะสมงานในการศึกษาพยาบาลจึงถือว่า เป็นเร่ืองค่อนข้างใหม่ โดยเฉพาะ 
ในประเทศไทยยังไม่มีการลัดการเรียนการลอนโดยใช้แฟ้มสะสมงานใช้อย่างเต็มรูปแบบ และยังพบว่ามี 
การศึกษาเร่ืองน้ีค่อนช้างน้อย ท้ังๆท่ี ในต่างประเทศได้มีการใช้อย่างแพร่หลาย และพบว่าประลบผล 
สำเร็จตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอนเป็นอย่างดี หักศึกษาพึงพอใจ และสามารถปฏิป่ติกา?พยาบาล 
ได้ดีข้ึน นอกจากน้ีแฟ้มสะสมงานยังได้?ปการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ ในการวัดทักษะท่ีจำเป็นของ
หักศึกษาพยาบาล คือ การคิดวิจารณญาณ ทักษะการให้การพยาบาล และทักษะการติดต่อส่ือสาร
( Martin and others 1 1997 )

คังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนาการลัดการเรียนการสอน และกา?ประเมินผลในการลัดการ
ศึกษาพยาบาล “ แฟ้มสะสมงาน “ จึงเป็นทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถนำมาใช้กับการศึกษาพยาบาลใน 
ประเทศไทยได้ เพราะนอกจากจะล่งเสริมการเรียนด้วยตนเองแล้ว หักศึกษายังมีโอกาสได้ศึกษาส่ิงท่ี
ตนเองคาดหวังและต้องการเรียนรู้ มีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตน แสวงหาแนวทางการเรียนรู้ 
ตามความสามารถของตนเอง แล้วยังช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามสภาพจริง
ของผู้เรียนมากท่ีสุด
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6. งานวิจัยทีเกียวข้อง

6. 1. งานวิจ ัยท ีเก ียวข ้องก ับการค ิดว ิจารณญาณในน ักส ืกษาพยาบาล

เอื้อญาติ ชูช่ืน (2536) ศึกษาผลของการปีกการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนว
ทฤษฎีของ โรเบิรต์ เอซ เอนนิล ที่มีต่อความลามารถทางการคิดอย่างวิจารณญาณของ นักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 60 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 30 คน และกลุ่มทดลอง 
30 คน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่ได้รับการปีกการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้คะแนน 
ความลามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่ได้รับการปีกการคิดอย่างมีวิจารณญาณได ้
คะแนนความลามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่ากลุ่มนี้ได้รับการเรียนการลอนตามปกติ

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2538) ได้ศึกษาวิเคราะห์ปฏิลัมพันธ์ระหว่างแบบการเรียน 
ของนิสิตนักศึกษากับแบบการสอนของอาจารย์ต่อการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
พยาบาล โดยศึกษาในนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ใช้เวลาใ น การ 
ทดลอง 20 ช้ัวโมง ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการสอนแบบพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
มีคะแนนความคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านักศึกษาท่ีได้รับการเรียนการสอนแบบเดิมท่ีระดับ 
นัยสำคัญทางสถิติ .05 และนักศึกษาในกลุ่มน้ีได้?บ่การเรียนการสอนแบบพัฒนาความคิดวิจารณญาณ 
มีคะแนนความคิดวิจารณญาณหลังการทดลองสูงกว่าการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ
.001 เม่ือวิเคราะห์ผลปฎิลัมพันธ์ระหว่างแบบการเรียนของนักศึกษากับแบบการสอนของอาจารย์ พ บ ว่า ไม ่ 

มีนัยสำคัญทางสถิติและเม่ือฟรยบเทียบคะแนนเฉล่ียของนักศึกษาตามแบบการเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีมี 
แบบการเรียน แบบการอ่านสามารถพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านักศึกษาท่ีมีแ บ บ การ 
เรียนการเห็น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 
นักศึกษาท่ีมีแบบการเรียนแบบอ่ืน ๆ ไ ม ่มีความแตกต่างกันทางสถิติ การวิลัยคร้ังน้ีได้แสดงให้เห ็น ว่า 
แบบกา?ลอนท่ีพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีผู้วิลัยสร้างข้ึน สามารถพัฒนาความคิดอย่างมี
วิจารณญาณให้นักศึกษาได้ทุกแบบการเรียน
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นุกข์ดา ผดุงยาม (2539) ศึกษารูปแบบการลอนเพื่อฬฒนาความสามารถในการ
วินิจฉัยการพยาบาลที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรบนักศึกษาพยาบาล โดยศึ กษาใน นักศึกษา
พยาบาลช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ จำนวน 38 คน แบ่งเป็นกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 19 คน โดยกลุ่มทดลองจะได้รับการสอนที่เน้นการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับกา?สอนตามปกติ ผลกา?ศึกษาพบว่า ความสามารถในกา?วินิจฉัย 
การพยาบาลในนักศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และความ 
สามารถในการวินิจฉัยการพยาบาลในกลุ่มทดลองภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระคับ .05

เพ็ญนภา แดงด้อมยุทธ์ (2539) ศึกษาผลของการสอนท่ีเน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ต่อความสามารถในการใช้ กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2538 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราซบุรั จำนวน 100 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 50 คน กลุ่มควบคุม 50 คน 
กลุ่มทดลองได้รัปการสอนท่ีเน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มควบคุมได้รับการสอนตามปกติ ผลการ 
วิจัยพบว่า ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลภายหลังได้รัปการลอนท่ี 
เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าก่อนการทดลอง และความลามารถในการใช้กระบวนกา?
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มน้ีได้รั บการสอนท่ีเน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่า กลุ่มท่ีได้ 
รับการลอนตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .05

เบญจวรรณ ศรโยธิน (2539) ศึกษาผลกา?สอนทางพยาบาลศาสตร์ท่ีเน้นการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณต่อความรู้ และความลามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
โดยศึกษาในนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จำนวน 91 คน กลุ่ม 
ทดลองได้รับการลอนด้วยแบบการสอนท่ีเน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย ช้ันนำ ช้ันเสนอ 
ปัญหา ช้ัน'ฝึกการคิด ช้ันเสนอผลการคิด และช้ันประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า ความรู้และความ 
ลามารถในการแก้ปัญหาทางกา?พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลัง 
การทดลองสูงกว่าก่อนกา?ทดลอง และความลามารถในการแก้ปัญหาทางกา?พยาบาล โดยรวมของ 
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองภายหลัง การทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา และความ 
สามารถในการประเมินผลของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .05
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Behrens (1996) ศึกษาถึงการใช้แบบวัดความคิดวิจารณญาณของ Watson และ 
Glaser ฟอร์ม A และฟอร์ม B (WGCTA) ในการปฏิป้ติเชิงวิชาการของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร โดยมีกลุมตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันปีท่ี 1 จำนวน 
172 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยศึกษาในปี 1989 ถึง 1991 ทุก  ๆ ภาคการศึกษา วัดความคิด 
วิจารณญาณจาก WGCTA ฟอร์ม A และฟอร์ม B สลับกันเป็นคนละภาคการศึกษา จากน้ันมาศึกษา 
ถึงคะแนนรวมในนักศึกษาแต่ละคนแล้ววิเคราะห์ข้อมูลออกมา ผลการศึกษาพบว่า แบบวัด WGCTA 
สามารถทำนายผลลัมฤทธ้ิฃองการเรียนได้ โดยมีความลัมพันธ์กับการปฏิป่ติการพยาบาลในระตับสูง ซ่ึง 
แสดงผลจากคะแนนเฉล่ีย (GPA) นอกจากน้ัยังพบความลัมพันธ์เชิงบวกระหว่างอายุและความสามารถ 
ทางการคิดวิจารณญาณด้วย

Perciful and Nester (1996) ศึกษาผลของกา?พัฒนาทักษะในการคิดวิจารณญาณ 
และความรู้ของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้คอมพิวเตอร์ซวยลอน (CAI) เป็นการวิลัยก่ึงทดลอง ทำการ
ทดลองในนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ท่ีกำลังหมุนเวียนปีกปฏิบัติในวิชาการพยาบาลจิตเวช โดยใช้
ทฤษฎีของ Ausubel’s Assimilation เป็นกรอบแนวคิดในการวิลัย จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 84 คน ใช้เวลา 
ในการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนรวมท้ังล้ิน 71 ช้ัวโมง เน้ือหาท่ีสอนจะเน้นบทบาทของการปฏิปติ 
การพยาบาลจิตเวชในคลินิก หลังจากน้ันวัดความคิดวิจารณญาณโดยใช้แบบวัดของการพยาบาลจิต
เวชของ NLN ประเมินและวิเคราะห์โดยผู้เช่ียวชาญ ผลการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่างระหว่าง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในเร่ืองความรู้ แต่กลุ่มทดลองมีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สูงกว่า และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อวิธีการลอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ซวยสอน

Maynard (1996) ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
กับความสามารถเชิงวิชาชีพการพยาบาล โดยใช้กรอบแนวคิด Benner โดยศึกษาในบัณฑิตพยาบาล 
จำนวน 30  คน องค์ประกอบของความสามารถเชิงวิชาชีพการพยาบาลท่ีศึกษา คือ ภาวะความเป็นผู้นำ 
การดูแลผู้ป่วยในระยะวิกฤต การสอน การประลานงาน กา?วางแผนประเมินผล การติดต่อล่ือสาร 
และ การพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ืผู้วิลัยได้ทำการวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
ตลอดระยะเวลาท่ีปีกปฏิป่ติ ผลการศึกษาพบว่าความลามารถในการคิดวิจารณญาณไม่มีการเปล่ียนแปลง 
ตามประสบการณ์การปีกปฏิบัติ แต่ล่ีงท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติคือ คะแนนการปฏิป่ติการ 
พยาบาล และพบว่าไม่มีความลัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการคิดวิจารณญาณกับความสามารถใน 
กา?ปฏิบัติเชิงวิชาชีพการพยาบาล
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Sedlak (1997) ได้ทำการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
ของนักศึกษาพยาบาลระดับ!]!'ญญาตรี ในขณะท่ีเร่ิม'ฝึกปฎิบ้ติงานเป็นคร้ังแรก ศึกษาโดยวิธีการ
สัมภาษณ์การเขียนบทความ และการสังเกตในห้องปฎิบ้ติกา? ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาเกิดการ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณโดยมีการพัฒนาแนวคิดของตนต่อวิชาชีพ พัฒนาการเป็นผู้มีแนวคิดอย่าง 
สม!5!รณ์ พัฒนาแนวคิดในการให้การดูแล และพัฒนาแนวคิดในการท่ีจะเรียน!ด้วยตนเอง

6. 2. งานวิจัยที๓ ยวฃ้องกับการเรืยนรู้ด ้วยตนเองและความพร้อมในการเรืยน
รู้ด้วยตนเอง

นรีนทร์ บุญ,ฐ (2532) ศึกษาลักษณะความพร้อมของการเรียน!ด้วยตนเอง ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยใช้แบบวัดลักษณะการเรียน!ด้วยตนเองท่ีดัดแปลงมาจากแบบ
วัด SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scale) ของ Guglielmino โดยนำมาวัดใน
นักศึกษาท่ีแจ้งขอจบในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2530 จำนวน 1,050 คน พบว่า นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีลักษณะการเรียน!ด้วยตนเองในระดับสูง 2 ด้านคือ การเปิดโอกาสส่การเรียน! 
และความรับผิดชอบต่อการเรียน!ของตน ส่วนการมองอนาคตในแง่ดี ความรักในการเรียน มโนมต่ของ 
ตนเองในการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษา 
และทักษะการแก้ปัญหา การเรียนแบบรีเร่ิมและอิสระอยู่ในระดับกลาง

สุภมาส ทองใส (2535) ศึกษาลักษณะการเรียน!ด้วยตนเองของผู้เรียนนอกระบบโรงเรียน 
ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน โดยใช้เคร่ืองมือของ นรีนทร์ บุญชู 
โดยใช้จำนวนนักศึกษา 420 คน ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนมีลักษณะการเรียน!ด้วยตนเองอยู่ในระดับ 
ปานกลาง 6 ด้าน คือ มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนท่ีมืประสิทธิภาพ ความรักในการเรียน ความ 
รบผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง การเปิดโอกาลส่การเรียน! การมองอนาคตในแง่ดี และความคิด
สร้างสรรค์

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) ศึกษาลักษณะการเรียน!ด้วยตนเองของคนไทย เป็นงาน 
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้มืความ! ความเช่ียวชาญในวิชาชีพต่าง  ๆ และบุคคลท่ีได้รับ 
การยอมรับจากท้องถ่ินหรือสถาบัน จำนวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึง 
ผู้วิจัยจัดทำข้ึน ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะการเรียน!ด้วยตนเองของคนไทยคือ 1) การอ่านหนังลือ
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ดูงาน เข้าไปอยู่ด้วยหรือคลุกคลี ฟัง สังเกต สอบถาม 2) คิด วิเคราะห์ 3) ลองทำและ 4) ประเมินผล 
จุดเร่ิมต้นของแต่ละบุคคลอาจไม่เหมือนก้น แต่'ข้ันท่ี 2-4 จะเหมือนก้นทุกคน คุณลมปติของคนซ่ึงเรียนรู้ 
ด้วยตนเองคือต้องเป็นคนช่างสังเกตช่างคิดวิเคราะห์เป็นนักปฎิบ้ติ และเป็นนักประเมินผลนอกจากน้ี 
ย้ง่ต้องเป็นคนท่ีมีความเพียรพยายาม ต้ังใจจริง แหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ลองทำ จากผู้รู้ จาก 
เพ่ือน และการดูงาน สำหรับปัจจัยท่ีล่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองคือ บุคลิกภาพของพ่อแม่ หรือบุคคล 
ใกล้ชิด ส่ิงแวดล้อม และวิธีการสอน

นฤมล เถ่ือนมา (2539) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคล และสภาพ
แวดล้อมในวิทยาสัยก้บความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงลาธารณสุข โดยดัดแปลงแบบลอบถามของสุภมาส ทองใส กลุ่มดัวอย่างเป็นนักศึกษา 
พยาบาล จำนวน 364 คน ผลการว ิจ ัย พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า อัต่มโน'ทัศน์ในการเป็นผู้เรียน’ท่ีมืประสิทธิภาพ การ 
เปิดโอกาสส่การเรียนรู้ ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนอยู่ในระดับสูง ส่วนความคิดสร้างสรรค์ การ 
มองอนาคตในแง่ดี ความรักในการเรียน การเรียนแบบริร่ิมและอิสระ และความลามารถในการใช้ทักษะ 
การศึกษาและทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธ้ิ'ทางการเรียน เจตคติต่อวิชาชีพ 
สภาพแวดล้อมในวิทยาลัยด้านหลักสูตร อาจารย์และเพ่ือน และส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ มืความ 
สัมพันธํทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม และผลสัมฤทธ้ิ 
ทางการเรียนก็เป็นดัวแปรพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลได้อย่างมี 
นัยสำดัญทางสถิติท่ีระดับ .05

วิไลพ? มณีพันธ์ (2539) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และสภาพ
แวดล้อมในการทำงานกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของรัฐ 
กรุงเทพมหานครโดยดัดแปลงแบบวัดของ นรีนทร์ บุญชู กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลประจำการ จำนวน 
470 คน ผลการว ิจ ัย พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนความพร้อมในกา?เรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาลประจำ 
การโดยรวมอยู่ในระดับสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การเปิดโอกาลล่การเรียนรู้ กา?มองอนาคต 
ในแง่ดี ความรักในการเรียนรู้ และความร้บผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอยู่ในระดับสูง ส่วนมโนมติต่อ 
การเป็นผู้เรียนท่ีมืประสิทธิภาพ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ทักษะทางการศึกษา 
และทักษะการแก้ปัญหา การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ อยู่ในระดับปานกลาง พยาบาลประจำการท่ีมีการ 
ศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่าพยาบาลประจำการท่ีมี
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ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรอเทียบเท่า ส่วนพยาบาลท่ีมอายุ ประลบการณ์การทำงาน สถานภาพ 
ลม?ล และลังกัดต่างกันมีความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองไม่แตกต่างกัน ระดับการศึกษา และลภาพ 
แวดล้อมในการทำงานมีความส์ม่พันธ์ทางบวกกับความพร้อมในกา?เรียน!ด้วยตนเอง อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนสภาพแวดล้อมทางจิตใจ ความต้องการพัฒนาตนเอง ความมีอิสระในการ 
ทำงาน สภาพแวดล้อมทางลังคม กา?สนับสนุนส้มพันธภาพ และระดับการศึกษา เป็นตัวแป,Îท่ีร่วม 
ทำนายความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของพยาบาลประจำการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

พรสุวรรณ จารุพันธ์ (2 5 3 9 ) ศึกษาสมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการเรียนการลอน 
ในคลินิกที่ส่งเสริมการเรียน!ด้วยตนเอง : การศึกษาเฉพาะกรณ์ ว๊ทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท 
กลุ่มตัวอย่างศึออาจารย์พยาบาลช่ึงปฎิบ้ติงานการลอนและนิเทศนักศึกษา ในหอผูปวยและมีประลบการณ์ 
การสอนอย่างน้อย 1 ปี จำนวน 20 คน ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของสมรรถนะของอาจารย์ในการจัด 
การเรียนการสอนในคลินิกที่ส่งเสริมกา?เรียน!ด้วย ตนเองอยู่ในระดับที่มีกา?ปฎิบ้ติมาก สมรรถนะ'ใน 
การจัดการเรียนการลอนของอาจารย์ที่มีอายุต่างกัน มีประสบการณ์การลอนแตกต่างกัน และมีความ 
ศ?ท่ธาในดักยภาพบุคคลแตกต่างกัน ไม่มีความแตกต่างกันและอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา 
หรอสูงก'ว่า มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการลอนในคลินิกที่ส่งเสริมการเรียน!ด้วยตนเองสูงกว่า
อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าอย่างมีนัยสำดัญทางสถิติที่ระดับ .05

ศรีสุกาญจน์ ปิณฑาประสิทธ้ิ (2540) ศึกษาผลของการใช้สัญญาการเรียนต่อ
ผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนและความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้เคร่ืองมือท่ี 
ดัดแปลงมาจาก นรินท? บุญรุเ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ปีท่ี 1 จำนวน 70 
คน ผลการ่วิจัยพบว่า ผลส้มฦทธ้ิทางการเรียนและความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของนักศึกษากลุ่ม 
ท่ีเรียนโดยวิธีลอนปกติ หลังการสอนสูงกว่ากลุ่มท่ีโดยใช้สัญญาการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และนักศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้สัญญา การเรียนมีความพร้อมในการเรียน!ด้วย 
ตนเอง หลังการสอนสูงกว่าก่อนการลอน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ทิพย์รัตน์ สุทธิพงศ์ สมทรง มณีรอด และนฤมล เถ่ือนมา (2540) ได้ทำการวิจัยเร่ือง 
การศึกษาความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชัยนาท โดยจำแนกตามระดับช้ันปี ผลลัมฤทธิทางการเรียน ลักษณะกลุ่มเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่ลัมฦทธ้ิ
และแบบแผนการอบรมเล้ียงดู กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลจำนวน 261 คน เคร่ืองมือท่ี'ใช้เป็น
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ึ้น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ค ะ แ น น  ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย

ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล โ ด ย ร ว ม น ล ะ ด ้า น ม ีค ว า ม ร ัก ใน ก า ร เร ีย น  ด ้า น ก า ร ม อ ง อ น า ค ต ใน แ ง ่ด ี ด ้า น ม  ี

ค ว า ม ค ด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ด ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ท ัก ษ ะ ก า ร ศ ึก ! ! ท ห า ค ว า ม ! แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  แ ล ะ  

ด ้า น ก า ร เร ีย น เฌ บ ร ีเร ิ่ม แ ล ะ อ ิส ร ะ อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ส ่ว น ด ้า น ก า ร เป ิด โอ ก า ส ก า ร เร ีย น !ด ้า น อ ัต ม โน ท ัศ น ์ 

ใน ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้เร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ภ า พ  แ ล ะ ด ้า น ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร เร ีย น !ข อ ง ต น อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ส ูง

ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น !ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ด ับ ช้ันป ี ผ ล ส ัม โ เท ธ ิ้ท า ง ก า ร เร ีย น  แ ล ะ  

ล ัก ษ ณ ะ ก ล ุ่ม เพ ื่อ น  ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ท ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น !  

ด ้ว ย ต น เอ ง  จ ำ แ น ก ต า ม แ ร ง ส ูง ใ จ ใ ฝ ่ล ัม ฤ ท ธ ิ้ แ ล ะ แ บ บ แ ผ น ก า ร อ บ ร ม เล ี้ย ง ด ู แ ต ก ต ่า ง ท ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

G u g lie lm in o  ( 1 9 7 7  ) ไ ด ้ศ ึก ษ า ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ! ด ้ว ย ต น เอ ง จ า ก บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม !  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท า ง ด ้า น ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง จ ำ น ว น  1 4  ค น  โ ด ย ใ ช ้เท ค น ิค เด ล ฟ า ย  เร ิ่ม ด ้น ด ้ว ย ก า ร

ใ ห ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ร ะ บ ุอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เร ีย น ! ด ้ว ย ต น เอ ง  ร ว ม ถ ึง ค ว า ม ล า ม า ร ถ  เจ ต ค ต  ิ

แ ล ะ บ ุค ล ิก ส ่ว น ต ัว ท ี่ส ำ ค ัญ  แ ล ้ว น ำ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ไ ด ้ม า เป ็น ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร ับ ส ร ้า ง แ บ บ ท ัด ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม

พ ร ้อ ม ข อ ง ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง  (S e lf -D ir e c te d  L e a r n in g  R e a d i n e s s  S c a le )  ห ร ีอ  S D L R S  แ บ บ ล อ บ  

ถ า ม น ี้ไ ด ้ส ร ้า ง ข ึ้น ใน ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ใ ห ้ต อ บ ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ท ับ ต น เอ ง  พ ร ้อ ม ท ับ เล ือ ก ค ำ ต อ บ เป ็น ล ัก ษ ณ ะ ม า ต ร

ป ร ะ ม า ณ ค ่า  จ ำ น ว น  41 ข ้อ  ห ล ัง จ า ก ไ ด ้น ำ ไ ป ใ ช ้ท ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  3 0 7  ค น  แ ล ้ว น ำ ค ำ ต อ บ ท ี่ไ ด ้ม า  

ว ิเค ร า ะ ห ์เป ็น ร า ย ข ้อ  (Item  A n a ly s is )  แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  (F a c to r  A n a ly s is )  เพ ื่อ ใช ้ค ัด เล ือ ก  

แ ล ะ แ ก ้ไ ข แ ล ้ว  G u g lie lm in o  ไ ด ้ป ร ับ ป ร ุง เค ร ื่อ ง ม ือ ท ัด ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง เป ็น  5 8  ข ้อ  ผล  

ก า ร ่ว ิจ ัย แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่า  ผ ู้ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  8  ป ร ะ ก า ร ค ึอ  1) ก า ร เป ิด  

โ อ ก า ส ก า ร เร ีย น !  2 )  ม โ ม ต ิข อ ง ต น เอ ง ใน ด ้า น ก า ร เป ็น ผ ู้เร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ล ิท ธ ภ า พ  3 )  ก า ร เร ีย น แ บ บ ร ิเร ิ่ม แ ล ะ  

อ ิส ร ะ  4 )  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ก า ร เร ีย น !ข อ ง ต น  5 )  ม ีค ว า ม ร ัก ใ น ก า ร เร ีย น  6 ) ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 7 )  

ม อ ง อ น า ค ต ใน แ ง ่ด ี แ ล ะ  8 )  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ท ัก ษ ะ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ! แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า

B o x  ( 1 9 8 3 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ! ด ้ว ย ต น เองของน ัก ศ ึก ษ า

พ ย า บ า ล แ ล ะ บ ัณ ฑ ิต พ ย า บ า ล จ า ก  Tulsa Junior College ใ น ม ล รัฐ Oklahoma โ ด ย ใ ช ้ก ล ุ่ม ตัวอย่าง 
จ ำน ว น  4 7 7  ค น  เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใช ้ใน ก า ร ท ัด ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง ค ือ  S D L R S  ของ Gluglielmino ผ ล ก า ร  

ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิใ น ด ้า น อ า ย ุ แ ล ะ เพ ศ  แ ต ่ม ีค ว า ม ล ัม พ ้น ธ ์อ ย่าง 
ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ใน ด ้า น ค ะ แ น น ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง  ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง เก ร ด เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม
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A ls p a c h  ( 1 9 9 1 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ถ ึง ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

พ ย า บ า ล ร ะ ด ับ ป ร ีญ ญ า ต ร ี โ ด ย ศ ึก ษ า ใ น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ช ั้น ป ีท ี่ 4  จ ำ น ว น  3 5 7  ค น  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ 

พ ย า บ า ล จ ำ น ว น  8 6  ค น  จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย  2  แห ่ง ใน ว อ ช ิง ต ัน  ใ ช ้แ บ บ ว ัด  S D L R S  ข อ ง  G u g lie lm in o  ใ น  

ก า ร ว ัด ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  ค ะ แ น น ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย

ต น เอ ง ท ั้ง ใ น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ส ูง ก ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ใ น เก ณ ฑ ์ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ  ไ ม ่พ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ าพ ย า บ า ล แ ล ะ อ า จ าร ย ์ร ะ ห ว ่า ง  2  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

แ ต ่พ บ ว ่า  ค ะ แ น น  S D L R S ïอ ง อ า จ า ร ย ์ส ูง ก ว ่า ใ น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ เม ื่อ

พ ิจ า ร ณ า ใน ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  อ า ย ุ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ใน ก า ร ใช ้ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  

ส ะ ส ม  ม ืค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ะ แ น น ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ส ่ว น ใ น ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์ พ บ ว ่า  ไม ม  

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ? เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม  อ า ย ุ เพ ศ  ว ิธ ีก า ร ส อ น  

ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ อ า ย ุก า ? ท ำ ง า น

O’Kell (1988) ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง รูปแ บ บ ก า ร เร ีย น  ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร

เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ล อ น พ ย า บ า ล  โ ด ย ม ืว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ศ ึก ษ า ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  

ใ น  3 ส ่ว น ค ือ  ส ่วน ท ี่ 1 เป ็น ร ูป แ บ บ ก า ? เร ีย น ร ู้โด ย ย ึด ถ ือ ก ร อ บ แ น ว ค ิด ข อ ง  Kolb ส ่ว น ท ี่ 2  ค ือ  ค ะ แ น น  

ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร เร ีย น ร ูด ้ว ย ต น เอ ง ต า ม แ บ บ ว ัด ข อ ง  Gugliemmo แ ล ะ ส ่ว น ท ี่ 3 เป ็น ว ิธ ีก า ร ส อ น  ผ ล ก า ร  

ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่า  2 ใ น  3 ส ่ว น  มืรูปแ บ บ ก า ร เร ีย น แ บ บ  active learning 
น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง น ้อ ย แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล จ า ก แ ห ล ่ง 'ร ก จ ิต ว ิท ย า  จ ิต เว ช  

แ ล ะ ท ั่ว ไป  ม ีแ น ว โน ้ม ท ี่จ ะ ม ืว ิธ ีส อ น แ ล ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ต ่า ง ก ัน

6  .3 . ง า น ว ิจ ัย ท ีเก ีย ว ข ้อ ง ก ับ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ช ัย พ ถ ุก ษ ์ เส ร ีร ัก ษ ์ ( 2 5 3 8 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น โ ด ย ใ ช ้ 

พ อ ร ์ท โฟ ล ิโอ  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ือ  ผ ู้ส อ น ว ิช า ภ า ษ า ไ ท ย  ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4  ค น  ช ั้น ป ร ะ ถ ม ป ีท ี่ 5  7 ค น  

ใ น  8  โร ง เร ีย น ข อ ง จ ัง ห ว ัด ก ร ะ บ ี่ ใ ช ้เว ล า ใ น ก า ร ศ ึก ษ า  1 ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  ก า ? ป ร ะ เม ิน  

โด ย ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ส ิโอ  ล า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ผ ่า น จุดป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ด ้ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้

พ อ ร ์ท โ ฟ ล ิโ อ ม า ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ ใ ช ้เป ็น ค ะ แ น น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง ภ า ค ป ฎ ิบ ้ต ข อ ง ก า ร ส อ บ ป ล า ย ภ า ค แ ล ะ ป ล า ย ป ี 

ผ ล ต ่อ ผ ู้ส อ น ค ือ  ผ ู้ส อ น เห ็น ว ่า ร ูป แ บ บ ก า ร  ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ล า ม า ร ถ ใช ้ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ  

ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง น ัก เร ีย น ไ ด ้ต ร ง ก ับ ส ภ า พ  เป ็น ห ล ัก ฐ า น ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง
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ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ส อ น ม ีค ว า ม  ร ้ส ืก ภ า ค ภ ูม ิใจ ใน อ า ช ีพ ส ูง ข ึ้น ท ี่ช ีว ย ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ท า ง ก า ร เร ีย น ส ูง ข ึ้น  ที่จะนำ 

ไ ป ท ัฒ น า ต น เอ ง ไ ด ้ ส ่ว น ผ ล ต ่อ ผ ู้เร ีย น พ บ ว ่า  น ัก เร ีย น ส ่ว น ให ญ ่ช อ บ ว ิธ ีก า ร น ี้เพ ร า ะ ย ุต ิธ ร ร ม ด ี เม ึ่อ ม ีก า ร  

พ ิจ า ร ณ า ต ัด ส ิน ผ ล ก า ร เร ีย น น อ ก จ า ก ผ ล ง า น ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ิจ ร ิง แ ล ้ว ผ ู้เร ีย น ย ัง ไ ด ้เร ีย น ร ู้เท ค น ิค ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ม  ี

โอ ก า ส ป ร ้บ ป ร ุง ท ี่บ ก พ ร ่อ ง ไ ด ้ท ัน ท ี

ส ม ช า ย  ม ิ่ง ม ิต ร  ( 2 5 3 9 )  ศ ึก ษ า ผ ล ข อ ง ก า ? ป ร ะ เม ิน จ า ก พ อ ร ์ท โ ฟ ล ิโ อ ท ี่ม ีต ่อ ผ ล อ ัม ฤ ท ธ ิ้ 

ท า ง ก า ร เร ีย น ว ิช า ภ า ษ ไๆ ท ย ข อ ง น ัก เร ีย น ข ึ้น ป ีท ี่ 5  ก ล ุ่ม ท ัว อ ย ่า ง ค ือ น ัก เร ีย น ข ึ้น ป ร ะ ถ ม ป ี ท ี่ 5  ใน เข ต  

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  จ ำ น ว น  4 0  ค น  แ บ ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  2 0  ค น  แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  2 0  ค น  ใ ช ้เว ล า ใ น ก า ร  

ท ด ล อ ง ท ั้ง ล ิ้น  6  ส ์ป ด า ห ์ ผ ล ก า ร ด ีก ษ า พ บ ว ่า  น ัก เร ีย น ท ี่ไ ด ้ร บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล โด ย ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ล ิโอ  ม ีผ ล  

ส ิ'ม ฤ ท ธ ึ๋ท า ง ก า ร เร ีย น แ ล ะ เจ ต ค ต ิท า ง ก า ร เร ีย น ส ูง ก ว ่า น ัก เร ีย น ท ี่ไ ด ้ร ้บ  ก า ? ป ร ะ เม ิน ผ ล แ บ บ เต ิม  อ ย ่า ง ม ี

น ัย สำคัญท า ง ส ถ ต ิท ี่ร ะ ค ับ  .0 5

ช ย ฦ ท ธ ิ้ ศ ิล า เด ช  ( 2 5 4 0  ) ด ีก ษ า เร ื่อ ง ก า ร พ ัฒ น า แ ฟ ้ม ล ะ ส ม ง า น ใน ก า ? ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ก า ร เร ีย น ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ร ะ ค ับ ข ึ้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ป ีท ี่3  โด ย ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ป ร บ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ใน ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น เพ ื่อ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ซึ่ง 

ใช ้แ บ บ จ ำ ล อ ง  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ( P ortfo lio  A s s e s s m e n t  

M o d el : C O S D E C  M o d e l ) ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร พ ูด  ฟ ัง  อ ่า น  แ ล ะ เช ีย น  ของ  

น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ น อ ก จ า ก น ี้ย ัง พ บ ว ่า ป ฎ ิอ ัม พ ัน ธ ํใน ก า ? เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูค ับ น ัก เร ีย น  ใน ร ะ ย ะ แ ร ก ๆ ส ูง ข ึ้น  จ า ก  

น ั้น ,จ ะ ค ง ท ี่ น ัก เร ีย น ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เร ีย น ม า ก ข ึ้น  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ล อ น ข อ ง ค ร ูเน ้น ก า ร ใ ห ้น ัก เร ีย น

ม ีก ิจ ก ร ร ม เพ ิ่ม ข ึ้น  ส ่ว น ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล พ บ ว ่า เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ีค ว า ม เท ี่ย ง  ค ว า ม ต ร ง ค ่อ น ช ้า ง ส ูง

ส ำ ล ี ท อ งธ ิว  ( 2 5 4 1 )  ศ ึก ษ า เร ื่อ ง ก า ? พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น โ ด ย  ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ส ิโอ ก า ร  

ล อ น อ ่า น  เพ ื่อ พ ัฒ น า ว ุฒ ิภ า ว ะ ท า ง ก า ? อ ่า น ข อ ง น ัก เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ท า ง  

ว ิช า ช ีพ ค ร ู โ ด ย ศ ึก ษ า ใ น  น ิส ิต ป ร ิญ ญ า โ ท ส า ข า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย จ ำ น ว น  11 ค น  แ ล ะ  

น ัก เร ีย น ข ึ้น ป ร ะ ถ ม ป ีท ี่ 5  ใน เข ต ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร จ ำน ว น  2 2  ค น  ก า ? ด ำ เน ิน ก า ร ่ว ิจ ัย โด ย ให ้น ิส ิต ป ร ิญ ญ า โท  

ส ร ้างพ อ ร ์ท โฟ ส ิโอ ส ำห ร ้บ ค ร ู ไ ป ใช ้ท ด ล อ ง ค ับ น ัก เร ีย น ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  พ บ ว ่า  ห อ ัง ก า ร ท ด ล อ ง น ิส ิต ส า ม า ร ถ  

ร ะ บ ุว ิธ ีก าร ส อ น อ ่าน ห น ัง ส ือ ส ำห ร บ เด ็ก  แ ล ะ ล า ม า ร ถ ส ร ้า ง ว ิธ ีก า ร ล อ น อ ่า น แ บ บ ให ม ่ ๆ  ไ ด ้เป ็น จ ำ น ว น ม า ก ข ึ้น  

แ ล ะ น ัก เร ีย น อ ่า น ห น ัง ส ือ ส ำ ห ร ้บ เด ็ก ป ร ะ เภ ท น อ ก เห น ือ จ า ก ห น ัง ส ือ ป ร ะ ก อ บ ภ า พ ใน ห ม ว ด จ ิน ต น า ก า ร ม า ก ข ึ้น  

ห ล ัง จ าก ท ี่ได ้ใช ้ก ร ะ บ ว น ก าร ส อ น โด ย ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ล ิโอ ค ร บ ท ุก ข ึ้น ต อ น
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ก ิร ิน ท ร ์ ส ห เส ว ย น ต ์ ( 2 5 4 1 )  ศ ึก ษ ๆ เร ื่อ ง ผ ล ข อ ง ก า ร ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ล ิโอ  ท ี่ม ีต ่อ ผ ล ก า ร ล อ น  

ภ า ษ อๆ ัง ก ฤ ษ ข อ ง ค ร ูช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4  ใน โ ร ง เร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ช น  

จ ัง ห ว ัด เช ีย ง ให ม ่ โ ด ย ศ ึก ษ า ผ ล ก า ร ล อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ 'ไ น  4  ด ้า น  ค อ  ด ้า น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง เท ค น ิค ก า ? ล อ น  

ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า เท ค น ิค ก า ร ส อ น  ด ้า น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง บ ท บ า ท ค ร ู แ ล ะ ด ้า น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  

เร ีย น ก าร ส อ น  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น ค ร ูภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ท ี่ส อ น  น ัก เร ีย น ช ั้น ป ี 4  จ ำ น ว น  2 3  ค น  ศ ึก ษ า ใ น ป  ี

ก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 0  เค ร ี่'อ งม ือ ท ี่'ใช ้ค อ  พ อ ร ์ท โฟ ล ิโอ ส ำ ห ร บ ค ร ู ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  1 ) ต า ร า ง บ ัน ท ึก ก า ร ล อ น

2 ) ต า ร า ง บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ล อ น  3 )  แ บ บ ป ร ะ เน ิน ต น เอ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร บ ร ู้ด ้า น ก า ร ร ู้จ ัก  ใช ้ว ิธ ี

ส อ น แ ล ะ เท ค น ิค ก า ร ส อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  4 )  แ บ บ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ด ้า น ส ถ า น ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ด ้า น  

ภ าร ะ ง า น ข อ ง ค ร ู แ ล ะ  5 )  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า

ห ล ัง ก า ร ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ล ิโ อ ค ร ูม ีเท ค น ิค ก า ร ล อ น เป ็น จ ำ น ว น ค ร ั้ง ม า ก ก ว ่า ก ่อ น ก า ร ใช ้พ อ ร ์ท โฟ ล ิโอ  แ ต ่ไ ม ่พ บ ว ่า  

ค ร ูส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ก า ร ล อ น ข ึ้น ไ ด ้ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง ค ร ูม ีก า ร ล ด จ ำ น ว น ก า ร เป ็น ภ ูน ย ์ก ล า ง ใน ก า ร จ ัด

ก า ร เร ีย น ก า ? ส อ น ล ง ก ว ่า ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง พ บ ว ่า  ค ร ูใช ้ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ล อ น เป ็น จ ำ น ว น  

ม า ก ก ว ่า ก ่อ น ท ด ล อ ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .0 5

Mitchell ( 1 9 9 4 )  ไ ด ้ศ ึก ษ า ท ัศ น ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ใน  

ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ป ร ะ เน ิน ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ว ิช า ส ูต ิศ า ส ต ร ์ โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ล อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ท ั้ง เซ ิง ค ุณ ภ า พ แ ล ะ

ป ร ิม า ณ จ า ก น ัก ศ ึก ษ า ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ 2 4  ค น  แ ล ะ ส ัม ภ า ษ ณ ์อ า จ า ร ย ์ 8  ค น  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า น ัก ศ ึก ษ า  

ห ล า ย ค น ร ู้ส ึก ใน ท า ง ล บ ต ่อ ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ใ น ด ้า น ป ัญ ห า ท ี่ เก ี่ย ว ก ับ ก า ? ข า ด แ ร ง จ ูง ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ไ ม  ่

แ น ่น อ น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง เข า  ค ว า ม ย ุ่ง ย า ก ใ น ก า ร แ ส ด ง  แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ส ึก ว ิต ก ก ัง ว ล ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก  

ผ ล ง า น ข อ ง ต ัว เอ ง  ส ่ว น อ า จ า ร ย ์ไ ด ้แ ส ด ง ถ ง ช ้อ ด ีใน ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ห ร ิป ก า ร เร ีย น ร ู้ 

แ ล ะ ก า ? ป ร ะ เน ิน ผ ล  โ ด ย เล น อ ใ ห ้ม ีก า ร ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ต ่อ ไ ป  ใน ข ณ ะ ท ี่น ัก ศ ึก ษ า เส น อ ว ่า จ ะ พ ย า ย า ม ท ำ  

แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ให ้ด ีท ี่ส ุด

C a y n e  . ( 1 9 9 5  ) ไ ด ้ศ ึก ษ า เพ ื่อ ว ิเค ร า ะ ห ์ก า ร เร ีย น ร ู้ถ ึง ล ี่ง ท ี่ผ ่า น ม า  แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร เร ีย น ร ู ้

ใน อ น า ค ต  ใน พ ย า บ า ล แ ผ น ก ค ัล ย ก ร ร ม ก ร ะ ด ูก  โ ด ย ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ซ ึ่ง ค ำ ท า ม ก า ร ว ิจ ัย ค ือ  ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน  จ ะ ช ่ว ย เต ร ีย ม ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง พ ย า บ า ล ไ ด ้ห ร ีอ ไ ม ่ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ? ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย  

ค ร ั้ง น ี้จ ะ ม ีก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ก า ? ป ร ะ ช ุม ก ล ุ่ม  แ ล ะ อ ธ ีป ร า ย ร ่ว ม ก ัน  ภ า ย ห ล ัง  

ก าร ่ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ล า ม า ร ถ พ ัฒ น า ค ว าม เป ็น ผ ู้น ่า  แ ล ะ ส ะ ท ัอ น ถ ึง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี ่

ได ้ร ิบ  ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้เป ็น แ น ว ท า ง ส ำ ห ร ิป ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด ใ น อ น า ค ต ต ่อ ไ ป
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Parboosmgh ( 1996 ) ไ ต ้ศ ึก ษ า ท ฤ ษ ฎ ีพ ื้น ฐ า น ก า ? ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น เพ ื่อ ก า ร เร ีย น รู้ : 
ก า ร เพ ิ่ม ก ัก ย ภ า พ ท า ง ว ิช า ช ีพ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ โ ด ย ก า ร เร ีย น ร ู้ต ้ว ย ต น เอ ง  ว ิจ ัย น ี้ไ ต ้ศ ึก ษ า ถ ึง ก ัก ย ภ า พ ข อ ง  

ก าร ใช้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ ภ า ย ใ ต ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ศ ึก ษ า  ซ่ึง 
ร า ย ง า น ว ่า ส า ม า ร ถ ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ีย น ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ ข อ ง ต น เอ ง  แ ล ะ ย ัง ส า ม า ร ถ  

ท ำ น า ย ว ่า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้เบ ื้อ ง ต ้น น ี้น เป ็น ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ์แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีก า ร ส ื่อ ส า ร  

เข ้า ก ับ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  จ ะ ล า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้เก ิด เค ร ื่อ ง ม ือ ส ่ง เส ร ีม ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใน อ น า ค ต ไ ต ้ ซึ่ง 

จ ะ ช ่ว ย ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เก ิด จ า ก ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์เช ิง ป ฏ ิบ ้ต ิ แ ฟ ้ม ล ะ ล ม ง า น ท ี ่

ใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์น ี้น 'จ ะ พ ัฒ น า ป ฎ ิล ัน พ ัน ธ ์ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ซ ึ่ง เป ็น แ น ว ท า ง ท ี่จ ะ ร ัก ษ า เอ ก ส ิท ธ ิใ เล ะ ค ว า ม เป ็น

อ ิส ร ะ ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ผ ู้เร ีย น ย ัง อ า จ ใช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ ห า แ น ว ท า ง ใน ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  

โด ย ก า ร เร ีย น ร ู้อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง พ ว ก เข า

จ า ก ง า น ว ิจ ัย ก ัง ก ล ่า ว จ ะ เห ็น ว ่า  แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น เป ็น ส ิง ท ี่ก ำ ล ัง ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ส น ใจ แ ล ะ ไ ด ้ร บ  

ก า ร ศ ึก ษ า ย ีน ย ัน ถ ึง ป ร ะ โย ช น ์แ ล ะ ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ต ้ใน ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ใน ก า ร ศ ึก ษ า ท ุก ร ะ ก ับ  ร ว ม ถ ึง ก า ร ศ ึก ษ า  

พ ย า บ า ล ใน ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ล ำ ห ร ับ ใน ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ย ัง ไ ม ่พ บ ว ่า ม ืก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ใน ก า ร ศ ึก ษ า

พ ย า บ า ล ม า ก ่อ น ซ ึ่ง ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ไ ต ้ท ำ ก า ? ศ ึก ษ า ถ ึง ผ ล ก า ร น ำ ไ ป ใข ้ใน ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ภ า ค ป ฎ ิป ต ิต ่อ ไ ป
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กรอบแนวคิดในการวิจ ัย

การสอนในคลนกโดย 
ใช้แฟ้มสะสมงาน

ข้ันท่ี 1) การกำหนดจุดมุ่งหมาย
และประ๓ทของแฟ้มสะสมงาน 

ข้ันท่ี 2) การเก็บรวบรวมและ 
จัดการข้ันงาน

ข้ันท่ี 3) การคัดเลอกข้ันงาน 
ข้ันท่ี 4) การสะท้อน'ต้'อมูลย้อนกลับ 
ข้ันท่ี 5) ข้ันการทำงานให้ลมบูรณ์ 

และประเมินค่าผลงาน 
ข้ันท่ี 6 ) ข้ันเช่ือมโยงและประรุมกลุ่ม

ความสามารถในการคิด 
วิจารณ ญ าณ
1 .การอนุมาน
2. การยอมรับต้อตกลงเบ้ืองต้น
3. การนิรนัย
4. การดความ
ร-การประเมินต้อโต้แย้ง

ความพรอมในการเรียนรู ้
ด้วยตนเอง
1 .การเปิด'โอกาสลุ่การเรียน J 
2.มโนมติในการเป็นผู้เรียนท่ีมี 

ประสิทธิภาพ
ร-การเรียนแบบรีเรมและอิสระ
4. ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
5. ความรักในการเรียน
6. ความคิดสร้างสรรค์
7. การมองอนาคตในแง่ดี
8. ความสามารถในการใต้ทักษะ 

การดีกษาและการแย้ปัญหา
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