
การเปรึยบเที่ยบการตดสินใจเท่ีอสืกษาความหมนเหม1ทางจริยธรรม

ในการรายงานผลส่วนน้ีจะนำการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานข่าว 
โทรทัศนไนประเด็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกานการณ์ต่าง  ๆ มาเปรียบเทียบเพ่ือศึกษากึง 
ความหม่ินเหม่ทางทางจริยธรรมหรือส่ิงท่ีเปินตัวกำหนดวิธีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมว่าจะตัดสินใจ 
อย่างไร เพราะเหตุใดจึงเกิดทัศนะในดานบวกหรือลบต่อผลประโยชน์เหล่าน้ีน ผู้วิจัยแบ่งระดับ 
ความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมออกเป็น 2 ลักษณะคือ

1. ความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมาก คือ ภาวะท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ มีทัศนะ 
ในด่านลบต่อผลประโยชน์ และม้'กเลือกท่ีจะปฏิเสธผลประโยชน์ โดยตีความหมายเป็นสินบน 
พร้อมดับให้คุณค่าทางวิชาชีพมากท่ีสุด เน่ืองจากเล่ียงต่อการนำไปส่กา?ทำหน้าท่ีอย่างชาด 
จริยธรรมจันดีท่ีส่ิอมวลซนพึงปฏิบัติ

2. ความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมน้อย คือ ภาวะท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ มีทัศนะ 
ในด่านบวกต่อผลประโยชน์มากกว่าแบบแรก จึงยินดีท่ี'จะรับผลประโนชน์ท่ีมีผู้มาเลนอไว้ เน่ือง 
จากเห็นว่าเป็นสินน้ีาใจตามธรรมเนียมไทยหรือค่านิยมจัฒนธรรมและลังคม ตลอดจนความ 
เหมาะลมลอดคล้องซองเหตุการณ์ตามค่านิยมตรรกะ

ท้ังน้ีในการรายงานผลจะแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่มตามลักษณะผลประโยชน์ท่ีจะ
ใช้ศึกษา ได้แก่

5.1 ประ๓ทของผลประโยชน์แบ่งเป็น
•  เงิน
•  ไม1ใช่เงิน

5.2 โอกาลท่ีได่รับการเลนอผลประโยชน์
•  โอกาลในประเด็นข่าวท่ีมีความขัดแย้ง
•  โอกาลในช่วงเทศกาล

5.3 บุลค่าของผลประโยชน์
•  ยุลค่าสุงหรือมากกว่า 500 บาท
•  ค่าน้อยหรือน้อยกว่า 500 บาท

บทที่ 5
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5.1 ประ ๓ทซ'aงผลประโยชน์
จากการเปรียบเทียบการตัดสิน,ใจเซิง'จริยธรรม'ในแต่ละตอน’ย่อยท่ีมีผลประโยชน์ 

ต่างประ๓ ทกัน แต่มีโอกาลในการเลนอผลประโยชน์เหมือนกันและมูลค่าในระดับเดียวกัน พบว่า 
ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่าผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงินในบางโอกาล 
เท่าน้ัน ดังผลท่ีแลดงในตารางท่ี 31

ตารางที 31 แลดงการเปรยบเทียบการตัดสินใจเซงจริยธรรมท่ีมืประเภทของผลประโยชน์ต่างกัน
ด ู่ท ี่ ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก  ( เ ง ิน ) ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม น ้อ ย  ( ไ ม ่ใ ช ่เ ง ิน )

ต อ น ท ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ซ ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ซ ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ

1 2 ปฏิเสธ-สินบน-วิชาชีพ 2 8 . 8 1 ริบ-สิน'นาใ'จ-ตรรกะ 5 7 5

2 3 ปฎิเลธ-สินบน-วิชาชีพ 5 4 . 8 4 ริบ-สินน้ําใจ-ตรรกะ 1 3 . 7

3 7 ริบ-ลินน้ําใจ-วัฒนธรรม 6 5 . 7 5 ปฏิเลธ-ไม่ แน่ใจ-วิชาชีพ
__

3 1 . 5

4 8 ริบ-สินน้ําใจ-วัฒนธรรม 2 8 . 8 6 ปฏิเสธ-สินบน-วิชาชีพ 5 0 . 7

จากการเปรียบเทียบในคุ่ท่ี 1 ระหว่างเงิน 400 บาทในตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นตัวแทนผล 
ประโยชน์ท่ีเป็นเงิน กับปากกาและสมูดจดข่าวในตอนท่ี 1 ท่ีเป็นตัวแทนผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงิน 
พบว่า ผู้ปฏิบ้ติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่มีทัศนะในด้านลบต่อเงินมากกว่าโดยจะเห็นได้จากการ 
ปฎิเลธ เพราะเห็นว่าเงินเป็นสินบนท่ีแหล่งข่าวต้องการช้ือความเกรงใจในระยะยาวให้กลับมาทำ 
ข่าวให้อีก ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์จีงใช่คุณค่าทางวิชาชีพมาเป็นตัวตัดสินโดยเห็นว่าการไปทำ 
ข่าวก็คือการไปทำงานท่ีไม่ต้องการส่ิงตอบแทน ส่วนผลประโยชน์ท่ีเป็นส่ิงของน้ันผู้ปฏิบัติงานข่าว 
โทรทัศน์ส่วนใหญ่ต่างก็ยินดีริบไว้ เพราะเป็นส่ิงของเล็กน้อยท่ีเป็นการแลดงน้ําใจตามเทศกาล 

ดังน้ันผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินจึงมืความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่า 
ผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงินในการเปรียบเทียบคุ่ท่ี 1

จากการเปรียบเทียบคุ่ท่ี 2 ระหว่างเงิน 400 บาทในตอนท่ี 3 ซ่ึงเป็นตัวแทน 
ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงิน กับพัดลมจากฑารลับสลากในตอนท่ี 4 ท่ีเป็นตัวแทนผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงิน 
พบว่า ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่มีทัศนะในด้านลบต่อเงินอีกเช่นกัน โดยส่วนใหญ่เห็นว่า 
ควรปฏิเสธ เน่ืองจากแหล่งข่าวพยายามติดสินบนให้ปิดข่าวท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจของประซาซน ส่วน 
ผลประโยซน์ท่ีไม่ใช่เงินน้ัน มีผู้ยินดีริบไว้มากกว่าเพราะมองว่าเป็นของฃลัญท่ีได้จากงานเล้ียง 
ลังสรรค์ลับสลากมอบโซคให้แก่นักข่าว
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ดังน้ัน ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินจึงมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่า 
ผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงินในการเปรียบเทียบค่ท่ี 2

ส่วนการเปรียบเทียบในคุ่ท่ี 3 ผลกลับออกมาตรงก้นข้ามดับการเปรียบเทียบ'ใน 2 
คุ่แรก โดยผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่กลับมีทัศนะในด้านบวกต่อผลประโยชน์ท่ีเป็นเงิน 
มากกว่าผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงิน โดยยินดีรับเงิน 5,000 บาทในตอนท่ี 7 ท่ีมีผูใหญ่'ในกระทรวงนำ 
มามอบให้ในวันแต่งงานเพราะเห็นว่าเป็นแหล่งข่าวท่ีลนิทลนมกนมานาน และปฏิเสธการให้กู้เงิน 
ไปใช้จัดงานแต่งงานจากนักธุรกิจในตอนท่ี 5 เพราะเกรงว่าต้องหาทางตอบแทนบุญคุณด้วยกา? 
เลนอข่าวในภายหลัง

ดังน้ัน ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินจีงมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมน้อยกว่า 
ผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงินในการเปรียบเทียบคู่ท่ี 3 น้ี

ลำหรับการเปรียบเทียบในคู่ท่ี 4 ก็มีผลคล้ายกับการเปรียบเทียบ'ในคุ่ท่ี 3 คือ 
ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่มีทัศนะในด้านบวกต่อผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินมากกว่า 
ผลประโยชน์ท่ีไม'ใช่เงิน โดยเลือกรับเงิน 5,000 บาทในตอนท่ี 8 จากผู้ใหญ่ท่ีตกเป็นข่าวทุจริต ซ่ึง 
นำเงินมามอบให้ในวันแต่งงาน เพราะใช้ค่านิยมทางวัฒนธรรมและลังคมตามประเพณีนิยม 
พร้อมกันน้ีก็ปฏิเลธข้อเลนอจากรัฐมนตรีใหไปฮันนีมูน'ฝรียังรีลอรัทท่ีตกเป็นข่าวว่าบุกรุกปาลงวน 
ในตอนท่ี 6 เพราะเห็นว่ารัฐมนตรีพยายามติดสินบน อีกท้ังนักข่าวก็ไม่ควรเข้าไปเก่ียวพนกับกรณี 
น้ีเน่ืองจากอาจถกผู้อ่ืนเข้าใจผิดได้ ดังน้ัน ผลประโยซ'น์ท่ีเป็นเงินจีงมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรม 
น้อยกว่าผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่เงินในการเปรียบเทียบคุ่ท่ี 4 น้ี

อาจกล่าวได้ว่า ประเภทของผลประโยชน์ไม่ลามารถนำมาเป็นเกณฑ์ของการ 
ประเมินความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมได้ทุกคร้ังไป ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาจากเหตุผลประกอบการ 
ตัดสินใจจะพบประเด็นของการประเมินความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมเพ่ิมเติมข้ึนมาคือ ลักษณะ 
ของแหล่งข่าวหรือผู้เลนอผลประโยชน์เพราะผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์บางคนได้อธิบายไว้ใ!เการ 
ตัดสินใจเซิงจริยธรรมในตอนท่ี 5 เร่ืองการให้กู้เงินว่า ควรปฏิเสธการยืมเงิน เพราะนักธุรกิจมักเป็น 
เป็นผู้ท่ีหว่านพืชหวังผลคิดถึงกำไรขาดทุน จึงย่อมต้องหวังส่ิงตอบแทนจากใ!๓ข่าวแน่นอน ซ่ึงไม่มี 
การใช้เหตุผลในลักษณะเดียวกันน้ีมาด้างอีงในลถานการณ์ตอนท่ี 7 เร่ืองการให้เงินเป็นของขวัญ 
แต่งงาน ค่านิยมท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวเลือกใช้ในตอนท่ี 7 มักจะเป็นการด้างถึงธรรมเนียมปฏิบัติใน 
ลังคมและความลอดคลองของเหตุการณ์มากกว่า เพราะผู้เสนอผลประโยชน์ในตอนน้ีเป็น 
ข้าราชการประจำระดับสูงในกระทรวง ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีได้รับการยอมรับของลังคมในด้านความ 
ซ่ึอลัตย์มากกว่านักธุรกิจหรือรัฐม'แตรี
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รวมทงการ'หว่ันเกรงว่าจะถูกใช้เป็นเคร่ืองมือทางการเมืองในการปกปิดข่าวใน 
สถานการณ์ตอนท่ี 6 ก็แสดงให้เห็นถึงทัศนะในด้านลบต่อแหล่งข่าวอีกเข่นกัน ท้ังน้ี นักการเมือง 
หรือรัฐมนตรีในประเทศไทยก็นักตกเป็นข่าวในด้านลบมาตลอดท้ังการซ้ือเลียง การใช้เงินซ้ือตัวเช้า 
พรรค หรือซ้ือตำแหน่ง เป็นต้น

ดังน้ัน อาจสร้างเกณฑ์พิจารณาความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมเพ่ิมเติมโดยการใช้ 
ภาพกักษณ์ทางวิชาชีพของผู้เสนอผลประโยชน์มาเป็นตัวกำหนดดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 32

ตารางท่ี 32 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีมืกักษณะของแหล่งข่าวต่างกัน
ด ู่ท ี่

I!
ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก ( ภ า พ ล ัก ษ ณ ์! ม่ดี) ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม น ้อ ย  ( ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ดี)
ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ด ิน ใ จ เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ด ิน ใ จ เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม

นà(r*

! 1 5 ปฏิ เสธ-ไม่ แน่ใจ-วิชาชีพ 3 1 . 5 7 รับ-สินน้ําใจ-วัฒนธรรม 6 5 . 7

2
6 ปฏิเสธ-สินบน-วิชาชีพ 5 0 . 7 8 รับ-สินน้ําใจ-วัฒนธรรม 2 8 . 8

จากตารางผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่จะมืทัศนะในด้านลบต่อ 
ผลประโยชน์ท่ีมืแหล่งข่าวหรือผู้เสนอผลประโยชน์ท่ีมืภาพกักษณ์ทางวิชาชีพไม่ดีหรือมีความ 
หม่ินเหม่ทางจริยธรรมมาก ซ่ึงในท่ีน้ี'ได้แก่ นักอุรกิจ และรัฐมนตรี ในตอนท่ี 5 และ 6 โดยเลือก 
ปฏิเสธผลประโยชน์ท้ังการให้ถู้เงินและการไปอ้นIญ่นฟรี เพราะคำนึงถึงการทำหนัาท่ีตามหกักของ 
ล่ือมวลซนท่ีดี ส่วนแหล่งข่าวท่ีมืภาพกักษณ์ทางวิชาชีพดีหรือมืความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมน้อย 
ซ่ึง'ในสถานการณ์ตอนท่ี 7 และ 8 น้ีก็คือช้าราชการประจำในระดับสูงของกระทรวง ก็จะได้รับการ 
ยอมรับมากกว่า โดยเลือกรับเงิน 5,000 บาทในท้ัง 2 สถานการณ์ไว้ เพราะเห็นว่าเป็นสินน้ัาใจท่ี 
ผู้มาร่วมงานแต่งงานพิงมอบให้แก่กัน

ดังน้ันแหล่งข่าวท่ีมืภาพกักษณ์ทางวิชาชีพไม่ดีย่อมมืความหม่ินเหม่ทาง 
จริยธรรมมากกว่าแหล่งข่าวท่ีมืภาพกักษณ์ทางวิชาชีพดี

5.2 โอกาสในการIสนอผลประโยชน์
จากการเปรียบเทียบการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในแต่ละตอนย่อยท่ีมืโอกาสในการ 

เสนอผลประโยชน์ต่างกัน แต่มืประเภทของผลประโยชน์เหมือนกันและ^ลค่าในระดับเดียวกัน 
พบว่า การเสนอผลประโยชน์ให้ในโอกาสท่ีมืประเด็นข่าวขัดแย้งมืความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมาก 
กว่าการเสนอผลประโยชน์ในโอกาสตามเทศกาล ในทุกสถานการณ์ ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 33
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ต ารางท ี่ 3 3  แส ด งก าร เป ร ีย บ เท ียบ ก ารต ัด ส ิน ใจ เช ิงจร ิยธ รรม ท ี่ม  ี

โอ ก าส ใน ก า? เส น อ ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ต ่างก ัน
ค ู่ท ี่ ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก  ( ข ัด แ ย ้ง ) ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม น ้อ ย  ( เ ท ศ ก า ล )

ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  เ ช ิง ' จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ

1 4 ร ับ -ส ิน น ั้าใจ -ต รรกะ 1 3 . 7 1 ร ับ -ส ิน น ํ้าใจ -ต รรกะ 5 7 . 5

2 3 ป ฏ ิเส ธ-ส ิน บ น -ว ิช าช ีพ 5 4 . 8 2 ป ฏ ิเสธ-ส ิน บ น -ว ิชาช ีพ 2 8 . 8

3 6 ป ฏ ิเส ธ-ส ิน บ น -ว ิชาช ีพ 5 0 . 7 5 ป ฏ ิเส ธ-ไม ่แน ่ใจ -ว ิชาช ีพ 3 1 . 5

4 8 ร ับ -ส ิน น ั้าใจ-ว ัฒ น ธรรม 2 8 . 8 7 ร ับ -ส ิน น ั้าใจ-ว ัฒ น ธรรม 6 5 . 7

จ า ก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ใ น ค ุ่ท ี่ 1 ร ะ ห ว ่า ง พ ัด ล ม ใ น ต อ น ท ี่ 4  ท ี่ม อ บ ใ ห ้ภ า ย ห ล ง ก า ร  

แ ถ ล ง ข ่า ว ช ี้แ จ ง ก ร ณ ีท ี่ถ ูก ก ล ่า ว ห า ว ่า ท ำ ล า ย ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ซ ึ่ง เ ป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  

ก ับ ป า ก ก า แ ล ะ ล ม ูด จ ด ข ่า ว ใ น ต อ น ท ี่ 1 ท ี่ม อ บ ใ ห ้เ ป ิน ข อ ง ข ว ัญ ป ีใ ห ม ่ ซ ึ่ง เ ป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง โ อ ก า ส ต า ม  

เ ท ค ก า ล  พ บ ว ่า  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ล ่ว น ใ ห ญ ่ม ีท ัศ น ะ ใ น ด ้า น บ ว ก ต ่อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ั้ง ถ ู่ โ ด ย  

เ ห ็น ว ่า เ ป ็น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่พ ืง ร ับ ไ ด ้ เ พ ร า ะ แ ส ด ง ถ ึง ส ิน น ํ้า ใ จ ซ อ ง ผ ู้ใ ห ้ แ ล ะ ย ัง ม ีค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง เ ห ม า ะ  

ล ม  ท ั้ง ม ูล ค ่า ท ี่ไ ม ่ส ูง แ ล ะ อ ย ู่ใ น โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ร ับ ไ ด ้ แ ต ่จ ำ น ว น ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ท ี่เ ล ือ ก ร ับ  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ม ีน ์อ ย ก ว ่า โ อ ก า ส ต า ม เ ท ศ ก า ล ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 7  ต ่อ  5 7 . 5  

ด ัง น ั้น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เ ส น อ ใ ห ้ใ น โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง จ ีง ม ีค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ผ ล ป ร ะ ' โ ย ช น ์ท ี่เ ล น อ ' ใ น ' โ อ ก า ส ต า ม เ ท ศ ก า ล ต า ม ก า ร เ ป ร ย บ เ ท ีย บ ' ใ น ถ ู่ท ี่ 1

ในการเปรียบเทียบในถู่ท่ี 2 ระหว่างเงินในตอนท่ี 3 ท่ีมอบให้ภายหลังการแถลง 
ข่าวช้ีแจงกรณีท่ีถูกกล่าวหาว่าทำลายส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นตัวแทนซองโอกาสท่ีมีความขัคแย้ง กับ 
เงินในตอนท่ี 2 ท่ีมอบให้เป็นของขวัญปีใหม่ ซ่ึงเป็นตัวแทนของโอกาสตามเทศกาล พบว่า ผู้ปฏิบัติ 
งานข่าวโทรทัศน์ล่วนใหญ่มีทัศนะในด้านลบต่อผลประโยชน์ทั้งคุ่ โดยเห็นว่าเป็นผลประโยชน์ท่ี 
ควรปฏิเสธเพราะเป็นเงิน ท่ีแหล่งข่าวต้องการติดสินบน เพ่ือหวังผลในการมาทำข่าวภายหลัง แต่ 
จำนวนของผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ที่เลือกปฏิเสธผลประโยชน์ในโอกาสที่มีความขัดแย้งมีมาก 
กว่าโอกาสตามเทศกาลคิดเป็นร้อยละ 54.8 ต่อ 28.8

ดังน้ันผลประโยชน์ท่ีเสนอให้ในโอกาสท่ีมีความขัดแย้งจีงมีความหม่ินเหม่ทาง 
จริยธรรมมากกว่าผลประโยชน์ท่ีเสนอในโอกาสตามเทศกาลตามการเปรียบเทียบในถู่ท่ี 2
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ใน การ เป รย บ เท ีย บ 'ใน ด ู่ท ี่ 3  ระห ว ่างส ิท ธ ิการไป อ ัน น ี^น ฬ ร ีใน ตอน ท ี่ 6  ท ี่เส น อ ให  ้

ใน ข ณ ะ ท ี่ร ีล อ ร 'ท ก ำล ังต ก เป ็น ข ่าวว ่าบ ุก ร ุก ป ่าส งวน  ซ ึ่ง เป ็น ต ัวแท น ข อ งโอ ก าส ท ี่ม ีค วาม ข ัด แย ้ง  ก ับ  

ส ิท ธ ิก าร ให ้ก ู้เง ิน ใน ต อ น ท ี่ 5  ท ี่ช ่ว ย เห ล ือ ใน โอ ก าส ท ี่น ัก ข ่าว ก ำล ัง จ ะ แ ต ่ง ง าน  ซ ึ่งเป ็นต ัวแทนของ  

โอ ก าส ต าม เท ศ ก าล  พ บ ว ่า  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข ่าวโท รท ัศ น ์ส ่วน ให ญ ่ม ีท ัศ น ะใน ด ้าน ลบ ต ่อผ ลป ระโยช น ์ท ั้ง  

คุ่ โด ย เห ็น ว ่า เป ็น ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ค ว ร ป ฏ ิเส ธ เพ ร าะ เป ็น ส ิท ธ ิพ ิเศ ษ ท ี่ไม ่ส ม ค ว ร ต ่อ เห ต ุก าร ณ ์ เป ็น  

ค ว าม ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ท ี่อ าจ ต ้อ งก าร ก าร ต อ บ แ ท น ก าย ห ล ัง  แต ่จำน วน ของผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ข ่าวโท รท ัศ น ์ท ี ่
เล ือ ก ป ฏ ิเส ธ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ใน โอ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ม ีม าก ก ว ่า โอ ก าส ต าม เท ศ ก า ล ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

5 0 . 7  ต ่อ  3 1 . 5

ด ัง น น  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เ ส น อ ใ ห ้ใ น โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง จ ีง ม ีค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เ ส น อ ใ น โ อ ก า ส ต า ม เ ท ศ ก า ล ต า ม ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ใ น ค ู่ท ี่ 3

ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ใ น ค ู่ท ี่ 4  ร ะ ห ว ่า ง เ ง ิน ช ่ว ย ง า น แ ต ่ง ง า น ใ น ต อ น ท ี่ 8  ท ี่ผ ู้ใ ห ญ ่ใ น  

ก ร ะ ท ร ว ง เ ส น อ ใ ห ้เ ม ื่อ ต ก เ ป ็น ข ่า ว ท ุจ ร ิต  ซ ึ่ง เ ป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  ก ับ เ ง ิน ใ น ต อ น ท ี ่

7  ท ี่ม อ บ ใ ห ้โ ด ย ผ ู้ใ ห ญ ่ท ี่ส น ิท ส น ม ก ัน แ ล ะ ไ ม ่ไ ด ้ต ก เ ป ็น ข ่า ว  ซ ึ่ง เ ป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง โ อ ก า ส ต า ม เ ท ศ ก า ล  

พ บ ว ่า  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีท ัศ น ะ ใ น ด ้า น บ ว ก ต ่อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ั้ง ค ่ โ ด ย เ ห ็น ว ่า เ ป ็น  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่พ ิง ร ับ ไ ด ้ เ พ ร า ะ แ ส ด ง ถ ึง ส ิน น ํ้า ใ จ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ท ี่ม า ร ่ว ม ง า น แ ต ่ง ง า น ต า ม ธ ร ร ม เ น ีย ม  

ป ร ะ เ พ ณ ีอ ัน ด ีข อ ง ล ัง ค ม ไ ท ย  แ ต ่จ ำ น ว น ข อ ง ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ท ี่เ ล ือ ก ร ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ซ น ่ใ น  

โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ม ีน ้อ ย ก ว ่า โ อ ก า ส ต า ม เ ท ศ ก า ล ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 8  ต ่อ  6 5 . 7

ด ัง น น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เ ส น อ ใ ห ้ใ น โ อ ก า ส ท ี่ม ีค ว า ม ข ัด แ ย ้ง จ ีง ม ีค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เ ส น อ ใ น โ อ ก า ส ต า ม เ ท ศ ก า ล ต า ม ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ใ น ค ุ่ท ี่ 4

อาจกล่าวได้ว่าโอกาสในการเสนอผลประโยชน์อาจนำมาใช้เป็นเกณฑ์ในการทำ 
ความเข้าใจกับความหมิ่นเหม่ทางจริยธรรมได้เป็นอย่างดี โดยโอกาสในการเสนอผลประโยช1เท่ี 
เป็นไปตามเทศกาล มีวาระของการให้ท่ีเหมาะลมลอดคล้อง เช่น เทศกาลต่าง  ๆ ก็จะเป็นท่ียอม 
รับได้โดยง่ายหรือมีความหมิ่นเหม่ทางจริยธรรมน้อย ต่างกับโอกาสในการเสนอผลประโยชน์ใน 
ขณะท่ีบุคคลท่ีเก่ียวข้องกำลังตกเป็นประเด็นข่าวขัดแย้ง ซ่ึงอังไม่ลามารถหาข้อยุติท่ีขัดเจนได้ เช่น 
การถูกกล่าวหาในด้านลบ หรือเป็นข่าวท่ีอยู่ในกระแสความสนใจของประซาซน ก็จะถูกปฏิเสธได้ 
ง่ายหรือมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมาก
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5.3 มูลค่าข'รงผลประโยชน์
จากการเปรียบเทียบการตัดสินใจเซิงจริยธรรมในแต่ละตอนย่อยท่ีมืผลประโยชน์ 

มูลค่าต่างกัน แต่มีประ๓ ทและโอกาลในการเลนอผลประโยชน์เหมือนกัน พบว่า ผลประโยชน์ท่ีมื 
มูลค่าสูงมืความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่าผลประโยชน์ท่ีมีมูลค่าน้อยในบางโอกาสเท่าน้ัน 
ตังผลท่ีแลดงในตารางท่ี 34

ตารางที 34 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจเซิงจริยธรรมท่ีมืมูลค่าของผลประโยชน์ต่างกัน
ด ู่ท ี่ ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก  ( > 5 0 0 บ า ท ) ค ว า ม ห ม ิ่น ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม น ้อ ย  ( < 5 0 0  บ า ท )

ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ

1 5 ปฏิเสธ-ไม่แน่ใจ-วิชาชีพ 3 1 . 5 1 รับ-สินน้ําใจ-ตรรกะ 5 7 . 5

2 6 ปฏิเสธ-ลินบน-วิชาชีพ 5 0 . 7 4 รับ-สินนกใ.'จ-ตรรกะ 1 3 . 7

3 7 รับ-สินน้ําใจ-วัฒนธรรม 6 5 . 7  ; 2 ปฏิเสธ-สินบน-วิชาชีพ 2 8 . 8

4 8 รับ-ลินน้ําใจ-วัฒนธรรม 2 8 . 8  ; 3 ปฏิเสธ-สินบน-วิชาชีพ 5 4 . 8

จ า ก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ใ น ค ุ่ท ี่ 1 ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ ห ้ค ุ้เ ง ิน ใ น ต อ น ท ี่ 5  ซ ึ่ง เป ็น ต ัว แ ท น  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ืม ูล ค ่า ม า ก  ก ับ ป า ก ก า แ ล ะ ล ม ูด จ ด ข ่า ว ใ น ต อ น ท ี่ 1 ท ี่เ ป ็น ต ัว แ ท น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ื 

ม ูล ค ่า น ้อ ย  พ บ ว ่า  ม ู้ป ฏ ิป ต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ืท ัศ น ะ ใ น ด ้า น ล บ ต ่อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ืม ูล ค ่า  

ส ูง ม า ก ก ว ่า โ ด ย จ ะ เ ห ็น ไ ด ้จ า ก ก า ร ป ฏ ิเ ส ธ  เ พ ร า ะ เ ห ็น ว ่า ห า ก ภ ู้เ ง ิน จ า ก น ัก ธ ุร ก ิจ แ ล ้ว อ า จ ต ้อ ง ต อ บ แ ท น  

ห น ี้บ ุญ ค ุณ ด ้ว ย ก า ร เ ส น อ ข ่า ว ใ น ด ้า น บ ว ก ใ ห ้ ม ู้ป ฏ ิป ต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์จ ีง ใ ซ ิค ุณ ค ่า ท า ง ว ิช า ช ีพ ม า  

เป ็น ต ัว ต ัด ส ิน  ส ่ว น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ืม ูล ค ่า น ้อ ย น ั้น  ม ู้ป ฏ ิป ต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ต ่า ง ก ็ย ิน ด ีร ับ  

ไ ว ้เ พ ร า ะ เ ป ็น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ล า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ซ ิเ ป ็น อ ุป ก ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ไ ด ้ แ ล ะ เ ป ็น เ พ ีย ง ข อ ง ท ี่ร ะ ล ึก  

เ ล ็ก  ๆ  น ้อ ย  ๆ  เ ท ่า น ั้น

ต ัง น ั้น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เ ป ็น เ ง ิน จ ีง ม ืค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ไ ม ่ใ ซ ิเ ง ิน ใ น ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ุ่ท ี่ 1

จ า ก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ใ น ค ุ่ท ี่ 2  ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ ห ้ไ ป ฮ ัน น ีม ูน ฟ ร ีใ น ต อ น ท ี่ 6  ซ ึ่ง เป ็น  

ต ัว แ ท น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ืม ูล ค ่า ม า ก  ก ับ พ ัด ล ม จ า ก ก า ร จ ับ ส ล า ก ใ น ต อ น ท ี่ 4  ท ี่เ ป ็น ต ัว แ ท น ผ ล  

ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ืม ูล ค ่า น ้อ ย  พ บ ว ่า  ผ ู้ป ฏ ิป ต ิง า น ข ่า ว โ ท ร ท ัศ น ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ืท ัศ น ะ ใ น ด ้า น ล บ ต ่อ  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ม ืม ูล ค ่า ส ูง ม า ก ก ว ่า โ ด ย จ ะ เ ห ็น ไ ด ้จ า ก ก า ร ป ฏ ิเ ส ธ  เพ ร า ะ เ ห ็น ว ่า ร ัฐ ม 14ต ร ีก ำ ล ัง
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ติดสินบนนักข่าวให้ปิดข่าวในด้านลบของตนเอง ชื่งเป็นการใช้คุณค่าทางวิชาชีพมาเป็นตัวตัดสิน 

ส่วนผลประโยชน์ที่มีมูลค่าน้อยนั้น ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่ต่างก็ยินดีรับไว้ เพราะเห็น 

ว่ามีมูลค่าไม่มาก และยังเป็นการร่วมสนุกที่ถือเป็นผู้โซคดีจากการจบลลาก

ตังนั้นผลประโยชน์ที่เป็นเงินจีงมีความหมิ่นเหม่ทางจริยธรรมมากกว่า 

ผลประโยชน์ที่ไมไช่เงินในการเปรียบเทียบคู่ที่ 2

ส่วนการเปรียบเทียบ'ไนคู่ที่3 ผลกลับออกมาตรงตันขามกับการเปรียบเทียบใน 2 

คู่แรก โดยผู้ปฏิบัตงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่กลับมีทัศนะในด้านบวกต่อผลประโยชน์ที่มีมูลค่าสูง 

มากกว่าผลประโยชน์'ที่มีมูลค่าตํ่า โดยยินดีรับเงิน 5,000 บาทในตอนที่ 7 เพราะเห็นว่าเป็นงาน 

แต่งงานที่แขกผู้มาร่วมงานสามารถมอบเงินเป็นซองขวัญได้ และปฏิเสธเงิน 400 บาทในตอนที่ 2 

ที่แหล่งข่าวมอบให้เป็นซองขวัญปีใหม่ เพราะมองว่าไม่ควรรับสิ่งตอบแทนในการทีางานจาก 

แหล่งข่าว

ตังนั้น ผลประโยชน์ที่ม ีมูลค่ามากจีงมีความหมิ่นเหม่ทางจริยธรรมน้อยกว่า 

ผลประโยชน์ที่มีมูลค่าน้อยในการเปรียบเทียบคู่ที่ 3 นํ่

สำหรับการเปรียบเทียบในคู่ที่ 4 ก็มีผลคล้ายตับการเปรียบเทียบ'ในคู่ที่ 3 คือ 

ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่มีทัคนะในด้านบวกต่อผลประโยชน์ที่มีมูลค่าสูงมากกว่า 

ผลประโยชน์ที่มีมูลค่าตํ่า โดยเลือกรับเงิน 5,000 บาทในตอนที่ 8 เพราะเชื่อว่าลามารถแยกแยะ 

เรื่องงานและเรื่องส่วนตัวออกจาตันได้ จึงใช้ค่านิยมทางวัฒนธรรมและลังคมตามประเพณีนิยมมา 

เป็นตัวกำหนด พร้อมตันนี้ก็ปฏิเสธเงิน 400 บาท ในตอนที่ 3 เพราะอาจถูกผู้อึ่นเข้าใจได้ว่า ไม่เป็น 

กลางเซียนข่าวเข้าข้างแหล่งข่าวที่กำลังถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด

ตังนั้นผลประโยช!Iที่ม ีมูลค่าสูงจึงมีความหมิ่นเหม่ทางจริยธรรมน้อยกว่า 

ผลประโยชน์ที่มีมูลค่าตํ่า,ในการเปรียบเทียบคู่ที่ 4 นี้

อาจกล่าวได้ว่า มูลค่าของผลประโยชน์ไม่ลามารถนำมาเป็นเกณฑ์ของการ 
ประเมินความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมได้'คุกคร้ังไป ทงน้ีเม่ือพิจารณาจากเหคุผลประกอบการ 
ตัดสินใจจะพบประเด็นชองการประเมินความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมเพ่ิมเติมข้ึนมาคือ กาละเทศะ 
หรือเวลาและสถานท่ีท่ีมีการเลนอผลประโยชน์ก็น่าจะมีส่วนเก่ียวพันตับการตัดสินใจเช่นเดียวตัน 
เพราะผู้ปฏิบัติงานข่าวโท?ทัศน์จำนวนไม่น้อยได้พยายามอธิบายถึงเหคุผลในการเลือกรับเงิน ช่วย 
งานแต่งงาน 5,000 บาทในตอนท่ี 7 และ 8 ไว้ว่า งานแต่งงานเป็นภาวะท่ีเป็นส่วนตัวและ'ไม่มี
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ความเก่ียวข้องกับการทำงาน และม่ันใจว่าการรับผลประโยชน์น้ีจะไม่มีผลกับการรายงานข่าว 
เพราะเช่ือว่าลามารถแยกเร่ืองส่วนตัวกับงานออกจากกันได้

ในขณะเดียวกันเงิน 400 บาทท่ีแหล่งข่าวเสนอให้ในตอนท่ี 2 และ 3 ล้วนเกิดข้ึน 
ในขณะท่ีออกไปปฎิบ้ตหน้าท่ี จึงทำให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่มีทัศนะในด้านลบต่อ 
ผลประโยชน์ในท้ัง 2 ตอนน้ี

ตังน้ัน อาจสร้างเกณฑ์พิจารณาความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมเพ่ิมเติมโดยการใข้ 
กาละเทคะมาเป็นตัวกำหนด ตังผลท่ีแลดงในตารางท่ี 35

ตารางท่ี 35 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจเซิงจริยธรรมท่ีมีกาละเทศะต่างกัน
ค ู่ท ี่ ค ว า ม ห ม ิ่น เ ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ม า ก  ( ง า น ) ค ว า ม ห ม ิ่น ห ม ่ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม น ้อ ย  ( ด ่ว น ต ัว )

ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ' ม ร ้อ ย ล ะ ต อ น ท ี่ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ้อ ย ล ะ

1 2 ปฏิเสธ-สินบน-วซาซิพ 2 8 . 8 7 รับ-สินน้ําใจ-วัฒนธรรม 6 5 . 7

2 3 ปฏิเสธ-สินบน-วิชาชีพ 5 4 . 8 8 รับ-สินน้ําใจ-วัฒนธรรม 2 8 . 8

จากตารางผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่จะมีทัศนะในด้านลบต่อการเลนอ 

ผลประโยชน์ในตอนที่ 2 และ 3 ที่เกิดขึ้นในขณะที่ออกไปปฏิบัติงานหรือมีความหมิ่นเหม่ทาง 

จริยธรรมมาก โดยเลือกปฏิเสธ เพราะคำนึงถึงการทำงานตามหน้าที่ โดยไม่ต้องการเสีกว่าชุก 

จ้างวานให้ไปทำงานตามความต้องการของแหล่งข่าว ส่วนผลประโยชน์ที่เสนอให้ในภาวะที่มีความ 

เป็นส่วนตัวในตอนที่ 7 และ 8 ชื่งมีความหมิ่นเหม่ทางจริยธรรมน้อย ก็จะได้รับการยอมรับมากกว่า 

โดยเลือกรับเงิน 5 ,000 บาทในทั้ง2 สถานการณ์ไว้เพราะเห็นว่าเป็นสินนํ้าใจจากผู้ที่ร้จักสนิทสนม 

กันไม่ใซิการรับผลประโยชน์จากแหล่งข่าว เป็นเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวพันกับเรื่องงาน

ตังนั้น ผลประโยซ14ที่เลนอให้ในขณะปฏิบัติงานย่อมมีความหมิ่นเหม่ทาง 

จริยธรรมมากกว่าผลประโยชน์ที่เสนอให้เป็นการส่วนตัว

สรุป
ความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมเป็นความยากง่ายต่อการตัดสินใจหรือความ 

ล่อแหลมต่อสภาวะท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์จะตัดสินใจเซิงจริยธรรมในประเด็นขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อย่างชาดการพิจารณาถึงจริยธรรมอันดีท่ีพิงจะเป็น โดยย่ิงสถานการณ์ท่ีมีการเสนอ 
ผลประโยชน์มีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากข้ึนเท่าไร ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ก็จะย่ิงมีความ 
ลำบากใจในการทำงา14มากข้ึนเท่าน้ัน โดยจะมีทัศนะในด้านลบต่อผลประโยชน์น้ัน ๆ และมีแนว 
โน้มท่ีจะมองผลประโยชน์น้ัน ๆ เป็นสิ!4บน เลือกท่ีจะปฏิเสธและให้คุณค่ากับการทำงานตาม
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วิชาชีพท่ีดีของส่ือลารมวลซนส่วนเกณฑ์ท่ีจะนำมาใช้ประกอบการพิจารณาความหม่ินเหม่ทาง 
จริยธรรม'นนมีอยู่ด้วยกันหลายประการ ได้แก่

1. ประเภทของผลประโยชนํ
ผลประโยชน์ท่ีเป็นเงินจะมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่าผลประโยชนํท่ีไม่ 

ใช้เงิน ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนหน่ึงยังคงมีจินตภาพเก่ียวกับความเช่ือเก่า  ๆ ว่า สินบนก็คือ 
เงินท่ีอยู่ในชองลีขาว ท่ีมอบให้กับส่ือมวลชนในยุคเร่ิมต้นซองวงการหนํงลือพิมพ์ จนมีคำเรียกติด 
ปากถึงผลประโยชน์ในทางท่ีไม่ดีว่า ‘'ชองซาว" ช่ีงผลจากการวิจัยในส่วนน้ีก็แลดงให้เห็นว่า 
"ชองขาว” ยังคงมีอิทธิพลต่อความคิดซองคนทำข่าวในป๋จจุบันอยู่ เพราะ'จากลถานการณ์ลมมูติ'ใน 
ตอนท่ี 3 และ 4 ท่ีมีลภาวะแวดล้อมท่ีเหมือนกันทุกอย่างท้ังเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลังการแถลง 
ข่าวช้ีแจงข้อกล่าวหาของรัฐวิลาหกิจ และมูลค่าของผลประโยชน์ท่ีไม่เกิน 500 บาทแต่ผู้-ปฏิบัติงาน 
ข่าวโทรทัศน์ส่วนใหญ่ก็ยังคงเลือกปฏิเสธเงิน เพราะเห็นว่ามีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่า

อย่างไรก็ตาม เงินอาจไม่ใช้ส่ิงท่ีมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากเลมอไป เม่ือ 
ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ใช้หลักเกณฑ์อ่ืนเข้ามาร่วมพิจารณาด้วย ดังจะเห็นได้จากการท่ีเลือกรับ 
เงิน 5,000 บาท ในลถานการณ์ลมมูติตอนท่ี 8 แต่เลือกปฏิเลธท่ีจะไปฮนนีมูนฬรีในลถานการณ์ 
ลมมูติตอนท่ี6 ท้ังๆท่ีต่างก็เป็นเหตุการณ์ในขณะท่ีมีประเด็นข่าวขัดแย้งและมีมูลค่าสูงท้ังคุ่โดย 
ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ส่วนหน่ึงให้เหตุผลว่าเป็นเพราะความสนิทสนมกับแหล่งข่าวในตอนท่ี 8 
มากกว่า

2. ลักษf นะของผู้ให้
จากผลการวิจัยหลักเกณฑ์ข้อน้ีทำให้เงินกลายเป็นส่ิงท่ีมีความหม่ินเหม่ทาง 

จริยธรรมน้อย เพราะผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์หันไปให้ความสำคัญกับภาพลักษณ์และประว้ติ 
ความเป็นมาของแหล่งข่าวแทน โดยผู้เสนอผลประโยชน์ท่ีมีภาพลักษณ์ทารีวิชาชีพ'ไนด้านดี เช้น 
ข้าราชการท่ีมักจะถูกข้าราชการการเมืองรังแกลังโยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรม ย่อมจะเป็นท่ียอมรับ 
มากกว่าภาพลักษณ์ทางวิชาชีพในด้านลบอย่างนักการเมืองหรือรัฐมนตรี รวมท้ังนักธุรกิจท่ีมีภาพ 
ของการมู่งหกังผลกำไรจากการทำการค้าอย่างจริงจัง

ท้ังน้ีนับเป็นภาวะท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์พิงระมัดระกังเป็นอย่างย่ิงต่อการมี 
ความลำเอียงเข้าข้างแหล่งข่าวอย่างมีอคติ จากผลการวิจัยเปรียบเทียบในสถานการณ์สมมูติตอน 
ท่ี 5 และ 7 ท่ีผู้ตอบแบบสอบถามบางคนเลือกปฏิเสธความ1ช้วยเหลือ1จากนักธุรกิจแต่รนดีรับเงิน 
จากข้าราชการระดับสูง โดยให้เหตุผลว่านักธุรกิจเป็นผู้ท่ีหกังผลตอบนทน แต่ข้าราชการเป็นผู้ท่ีมี 
ความสนิทสนมกัน ช่ึงผู้วิจัยเห็นว่าหากเลือกท่ีจะปฏิเสธผลประโยชน์จากแหล่งข่าวก็ควรปฏิเสธ 
อย่างเท่าเทียมกันกับแหล่งข่าวในทุกรปแบบลาขาอาชีพ ไม่ควรเลือกท่ีรักมักท่ีขังรับผลประโยชน์ 
จากแหล่งข่าวผู้ใดผู้หน่ึงเป็Iเการเฉพาะ
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3. โอกาสในการ'เสนอผลประโยชน์
โอกาสในการเสนอผลประโยชน์เป็นหลักเกณฑ์สำคัญท่ีใช้ระบุถึงระดับความ 

หม่ินเหม่ทางจริยธรรมได้อย่างชัดเจนท่ีสุด โดยหากมีการเสนอผลประโยชน์ในสภาวะท่ีเกิดความ 
ชัดแย้งของคุ่กรณี ในประเด็นข่าวท่ียังไม่ลามารถหาข้อยุติได้จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์มี 
ทัศนะในด้านลบต่อผลประโยชน์น้ีน  ๆ พ?อมกับเลือกท่ีจะปฏิเสธ โดยเห็นว่าเป็นความพยายาม 
ของแหล่งข่าวท่ีจะติดสินบน จึงเป็นความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมในระดับมาก เม่ือเทียบกับโอกาส 
ท่ีนำเสนอผลประโยชน์ตามช่วงเทคกาลหรือความเหมาะสมสอดคลองของลกานการณ์ เช่น 
เทคกาลปีใหม่ ช่ีงมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมน้อยกว่า

4. มูลค่าของผลประโยชน์
ผลประโยชน์ท่ีมีมูลค่ามากย่อมมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมมากกว่า 

ผลประโยชน์ท่ีมีมูลค่าน้อย แต่ส่ิงท่ีเปินป๋ญหาก็คือ ดัวกำหนดมูลค่าท่ีผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ 
เลือกใช้ จากการประมวลผลสถานการณ์สมมุติในตอนท่ี 4 ซ่ึงเป็นพัดลมท่ีได้จากการจับสลาก 
ค่าตอบท่ีได้มีท่ีงท่ีเห็นว่า พัดลมมีมูลค่าไม่มากพาและท่ีเห็นว่าพัดลมน้ีมีมูลค่าสูงเกินไป จาก 
หลักจรรยาบรรณของสถานีโทรทัศliลีกองทัพบกช่อง 7 (2542) และความเห็นของนักหนังลือพิมพ์ 
ในงานวิจัยของธิดารัตน์ (2541) เสนอให้ใช้มูลค่า 500 บาทมาเป็นเกณฑ์ แต่มูลค่าอาจไม่ใช่ส่ิงท่ี 
สำคัญนักตามความคิดเห็นชองผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์คนหน่ึงท่ีบอกว่า เงิน 10 บาทก็อาจถือ 
เป็นสินบนได้ถ้าหากผู้ให้มีเจตนาท่ีไม่ดี ดังน้ัน จึงอาจต้องใช้หลักเกณฑ์อ่ืน  ๆ ควบค่ไปกับการ 
พิจารณามูลค่าซองผลประโยชน์

5. กาละเทศะ
หากโอกาสใVเการนำเสนอผลประโยชน์เกิดข้ีนในขณะท่ีออกไปปฏิบัติหน้าท่ีใน 

งานข่าว ก็จะมีความหม่ินเหม่ทางจริยธรรมในระดับมากเม่ือเทียบกับโอกาสท่ีเกิดข้ึนในความเป็น 
สํวนตัวของผู้ล่ือข่าว เพราะในขณะท่ีออกไปทำงานผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์ต้องสวมบทบาทและมี 
หน้าท่ีหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ท่ี'งเป็นตัวแทนจากสถานีโทรทัศน์ท่ีลังกัด หัวหน้าทีมข่าวท่ี 
ประกอบไปด้วยช่างภาพและผู้ช่วยช่างภาพ และผู้ท่ีจะรายงานความเป็นไปของลังคมไป^
ประชาซน ดังน้ีนจึงต้องมีความรับผิดชอบสูงตามไปด้วย ต่างจากสภาวะท่ีเป็นสํวนตัวโดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงในสถานการณ์ท่ีสมมุติข้ึนน้ีเป็นงานแต่งงานท่ีล่วนใหญ่จะเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียวในชีวิต 
ความเป็นตัวตนของผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์แต่ละคนจึงปรากฎเด่นชัดกว่า

ดังน้ัน อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักเกณฑ์ท่ีจะนำมาใช้กำหนดความหม่ินเหม่ 
ทางจริยธรรม ซ่ึงจะมีผลต่อการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ประกอบไปด้วยประ๓ทของผลประโยชน์ 
ลักษณะของผู้ให้ โอกาสในภารนำเสนอผลประโยชน์ มูลค่าของผลประโยชน์ และกาละเทศะ โดย 
โอกาสใ14การเสนอผลประโยชน์จะเป็นลักษณะท่ีสำคัญท่ีสุดในการทำความเช้าใจกับความ
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หม่ินเหม่ทางจริยธรรมได้อย่างชัดเจน ส่วนหลักเกณฑ์อ่ืน  ๆ ต้องพิจารณาควบคุ่กันไป นอกจากน้ี 
ผู้ปฏิบัติงานข่าวโทรทัศน์พึงระมัดระวังในการตัดสินใจเซิงจริยธรรมท่ีมีลักษณะหม่ินเหม่ทาง 
จริยธรรมน้อย ได้แก่ ประ๓ทท่ีไม่ใช่เงิน ผู้ให้ท่ีมีภาพลักษณ์ดี โอกาสตามเทศกาล มูลค่าน้อย และ 
สภาวะท่ีเป็นส่วนตัว เพราะแหล่งข่าวอาจใช้ความลอดคล้องของเหตุการณ์เหล่าน้ีสร้างความ 
สนิทลนมส่วนตัวจนอาจเกินขอบเขตหรือสร้างความเกรงใจก้นในระยะยาวได้
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