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ร าย ก ารอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

กมล กล้าหาญ. การสิกษาสาเหดุการออกกลางคันของนักสิกพามหาวิทยาลัยสุโจทัย
ธรรมาธิราข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิขาอุตมสิกษา บัณฑิต1วิทยาลัย 
จุนทลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

กร สกาว. การสิกพาระแหฟัดกันการสิกพาทางไกล. วารสารการสิกษานอกโรงเรียน 
(มิถุนายน -  กรกฎาคม 2527) ะ 5 6-60 .

กาญจนา เกียรติประวัติ. นวัตกรรมทางการสิทษไ. กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2524

กิดานันทั มสิทอง. เทคโนโลยีการสิกษาร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2531.

กิดานันท์ มสิทอง. เทคโนโลยีการสิกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุ*,ทลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2540.

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , สำนักงาน. การประเมินและติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
ทางไกล. สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, 2540.

คณะกรรมการข้าราชพลเรือน, สำนักงาน. คูม่ือการดำเนินการจัดฝ็ กอบรมทางไกล. สถาบัน 
พัฒนาข้าราชการพลเรือน, (ม.ป.ป).

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน. พัฒนาก้าวไกล กระจายท่ัวถึง . สถาบันพัฒนา 
ข้าราชการพลเรือน, 2534. (หนังสือท่ีระลึกประจำปี เล่มที่ร)

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน. เอกสารแนะนำระบบการฝึกอบรมทางไกล.
ศูนย์ฝี กอบรมทางไกล, 2539.

เครือวัลย์ ลิ่มอภิชาติ.หลักการและเทคนิคการจัดฝึกอบรมและการพัฒนาแนวทางการวางแผน 
การเขียนโครงการ . กรุงเทพมหานคร ะ 2531.

จรืพร พูลสงวน. วิธีการสิกพาด้วยตนเองของนักสิกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมสิกษษ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มห'!วิทยาลัย, 2539.

จารึก ชูกิตติกุล. การวิเคราะห์พฤติกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาของนักสิกษาครูและสิงกะดุ้น
พฤติกรรม. ปริญญานิพนธ์การสิกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสรืนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2524.

จินตนา บิลมาส . การประเมินโครงการฝี กอบรมทางไกล กรุงเทพมหานคร ะ สถาบันพัฒนา 
ข้าราชการพลเรือน สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2532.
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ชมนาด พงสีนพรัตน์. คู'มือการดำเนินการจัดฝ็ กอบรมทางไกa  กรงุเทพมหานคร ะ สถาบัน 
พัฒนาข้าราชการพลเรือน, (ม.ป.ป.)

ชลธิชา หลงวน. การสิกพาพฤติกรรมการเรียนจากลี่อุรายการวิทยุโทรทัศน์เพี่อการสีกพาจอง 
นักสีกพามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ปริญญานิพนธ์การสีกษามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536.

ชัยยงค์ พรหมวงสี’ . การพัฒนาระบบการสอนทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
ใน หนังสีอท่ีระลึก 10 ปี มสธ. นนทบุรี ะ สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2531.

ชัยยงสี พรหมวงสี . นวกรรมการสีกษ .ๆ ในเอกสารประกอบชุดวิชาเทคโนโลยีและลี่อสาร 
การสีกษา กรุงเทพมหานคร ะ ยูไนเต็ดโปรดักชั่น, 2523.

ชัยยงสี พรหมวงสี . เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและลี่อุสารการสิก'พา. หน่วยท่ี 1 -1 5  
พิมพ์คร้ังท่ี 13 นนทบุรี ะ สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2537.

ชัยองสี พรหมวงสีและคณะ. ระบบล่ีอการสอน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2521.

ชิดเช้ือ ชมปรีดา. ความคิดเห็นซองผู้บริหารและครุ อาจารย์เก่ียวกับการจัดกิจกรรมประชา 
สัมพันธ์[รงเรียน ในโรงเรียนมัธยมสีกษาชนาดใหญ, สังกัดกรมสามัญสีกษา 
เขตการสีกพา 7. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการสืกพา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ชูชาติ บุญชู. การยอมรับเทคโนโลยีทางการสีกพาชองครุประถมสิกษาในรงหวัดลพบุรี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมสีกพา. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2525.

ติเรก ฤกพ์หร่าย. การนำการเปล่ียนแปลง ะ เน้นกระบวนการแพร่กระจายนวัตกรรม.
กรุงเทพมหานคร ะ โครงการดำราพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยเกพตรศาสตร์, 2528.

ทวีป อภิสิทธ. การสีกพาทางไกล. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 2528.
ทองฟู ชินะโชติ. การฝี กอบรมและพัฒนาบุคลากร ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ 

และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2531. (อัดสำเนา)
ทิศนา แขมมณี. การสอนเพ่ีอเสริมสร่างอัตมโนทัศน์ตามแนวมนุษยนิยม ะ นวัตกรรมทาง

การสิกษาระดับประถมสีกษา. วารสารครุศาสตร์ 11(ตุลาคม-ธันวาคม 2526) ะ
12-19.

ธีรชัย บู่รณโชติ. การสร่างบทเรียนสำเร็จรุปสู่เสนทางสุ่อาจาย3 กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.
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นิคม ทานดง. วิธีการและส่ือการนิ กอบรมทางไกล ประมวลสาระชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร 
การนิกอบรน หน่วยที่10 นนทบุรี:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2537.

นิพนธ์ ศุขปรีดี. เทคโนโลยีทางการดีกษ .ๆ กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์พิฆเณศ, 2525.
นิรมล ศตวุฒิ. ชุดการเรียนแบบเอกัดบุคคลน่าจะมีบทบาทในมหาวิทยาลัยตลาดวิชารามคำแหง. 

1(พฤษาคม 2526) ะ 138-145.
บุญนิตย์ ไวสู้ดีก. ความคิดเห็นจองผู้บรีหารการดีกษา ครูประจำการและนักเรียนโรงเรียน 

ประถมดีกษา สังกัดกรุงเทพมหานครเก่ียวกับการใช้หลักสูตรประถมดีกษๆ 
พุทธดีกราช 2521. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมดีกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.

บุญศรี พรหมาพันธ์และคณะ. รายการการวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์สาเหตุการลาออกกลางคันชอง 
นักดีกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช นนทบุรี ะ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาฮิราช, 2536.

ประธาน วัฒนวาณิชย์. เร่ืองไม'ยาก ถ้าอยากเรียนเก่ง. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ 
ประกายพริก, 2529.

ปราณี เถกิงผล. การแนะแนวและการให้บริการคำปรึกษา นครหลวง ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 
รามคำแหง, 2515.

เปร่ือง โกม ุท.เทคนิคการนิกอบรมทางเทคโนโลยีและนวกรรมการดีกษา. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2533.

พจนีย์ ช่วยทอง. การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลสำหรับข้าราชการพลเรือนเร่ืองดีลปะการให้ 
บริการ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการดีกษานอflโรงเรียน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

พนาลัย อยู่สำราญ. ตัวแปรทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับการยอมรับนวัตกรรมการสอนของครูผู้ 
ลอนฝึงคมดีกษา ในระดับมัธยมดีกษาในเขตการดีกษา 1 . ปริญญานิพนธ์ 
การดีกษามห'!บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒประสานมิตร, 2535.

พิเศษ ภัทรพงษ์. การพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองวิชากีตาร์เบื้องต้นสำหรับผู้เรียนกลุ่มสนใจ 
ศูนย์การเรียนนอกโรงเรียน จ้งหวัดนครสุวรรคั วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาการดีกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ภารดี คิริบุรี. องค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการใช้นวัตกรรมทางการสอนของอาจารย์
วิทยาลัยครูในกลุ่มนครหลวง. ปริญญานิพนธ์การดีกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2525.
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ภัทริยา พัฒนางกูร. การติดตามผลผู้ฝานการฝิ กอบรมทางไกล หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
สำหรับข้าราชการในส่วนภูมิภาค ซองฝีถาบันพัฒนาช้าราชการพลเรือน สำนักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
การสืกษานอกโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

มนต์ผกา เกียรติภักดีกุล. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้^อการเรียนการสอนประเภทต่าง  ๆ
ของนักดีกษามหาวิทยาลัยสุโชฑัยธรรมาธิราชท่ีมีผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียนแตกต่าง 
ก้น. วิทยานิพนธ้ีปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมดีกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2535.

มหาวิทยาลัย, ทบวง. ชุดการเรียนการสอนสำหรับครูคณิตศาสตร์. กรุงเทพมหานคร ะ 
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2524. (อัดสำเนา)

รังสรรค์ ทิมพันธ์วงต์. นักดีกษาผูใหญ่และการสอน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพัเจริญธรรม, 
2527.

ลักขณา พานิชศุภผล. การติดตามผลการดำเนินการฝ็กอบรมโดยวิธึการสอนทางไกล หลักสูตร 
ความรัพ้ีนฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ในส่วนภูมิภาค. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการดีกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ลัดดา ศุขปรีดี. เทคโนโลยีการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์พิฆเณศ, 2523.
วชิราพร หนูฤทธ้ี. การดีกษากระบวนการฝื กอบรมของรัฐวิสาหกิจ วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2532.

วรรณวิไล พูนสรัสด้ึ. ป็ญหาการสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมดีกษาตอนต์นตามแนวสสวท.ของ 
ครูโรงเรียนราษฎร์ในเขตการดีกษา6. วิทยานิพนธ์ดีกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2523.

วารินทร์ รัศมีพรหม. สีอการสอน เทคโนโลยีการดีกษาและการสอนร่วมลมัย. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมพ์ซวนพิมพ์, 2531.

วิจิตร ศรีสอ้าน. การศึกษาทางไกล. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2529.

วิจิตร ศรีสอ้าน. ปรัชญาและพัฒนาการของการศึกษาทางไกล. เอกสารการ•สอนชุดวิชาการศึกษา 
ทาง!กล. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.
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หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย



ภาควิชาโสตทัศนสิกบา 
จุพาลงกรณ์มหาวิทอาสัอ

26 มกราคม 2542

เรอน ท่านข้าราชการผู้ฝานการส กรบรมทางไกล ท่ีIคารห

«าอดีฉันกำลังท่าวิจัฮเร้ัรง “ «วนชรท่ีส่งผล«รการอรมรันการฝี กรบรมทางไกล 
ชรงผู้เข้ทบการส กอบรมในโครงการส กรบรมทางไกล ชองสกาบันพัฒนาข้าราชการพลเรัรน 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรัรน " ท่ีงผลการวิจัรน้ีจะเป็นประโอชนัสำหรับการส่งเสรม 
การอรมรับการส กรบรมทางไกล รวมท้ังจะรประโอชนัต่รการพั«นาระบบการส กรบรมทางไกล 
ชองสกาบันพัฒนาข้าราชการพลเรัรนโหมประสิฑรภาพองข้ึน ในการวิจัอน้ีทำนเป็นผู้หน้ีงท่ีไ«รับ 
การส่ทลรกเป็นต้วนทนชรงข้ทาชการ ก.พ. ท่ํวประเทศ ท่ีเข้าร่วมโครงการส กรบรมทางไกล เพร 
ตรบนบบสรบถามท่ีสํงมาน้ี ท่านจงเป็นผู้ท่ีมืความสำคัญต่รความสำเร็จชรงงานวิจัอคร้ังน้ีเป็น
รอ่างธงในกทตรบนบบสรบถามงานวจัอน้ี ผูวิจัอจะส่งแบบสรบลามท้ังส้ิน 2 คร้ัง ดังน้ี

คร้ังท่ี 1 เพ่ืรสอบลามเก่ีอวกับรงคัประกรบชองการอรมรับการส กอบรมทางไกล 
คร้ังท่ี 2 เพ่ือสรบลามความดี«เห็นเพ่ืมเตมเก่ีฮวกับตว์แปรท่ีสัมพันธ์กับการอรมรับ 

การฝึกam มทางไกล ท่ีงไ«จากผลการวิเคราะหทางสถิตชรงแบบสรบลามคร้ังท่ี 1
ในการ«รบแบบสอบลามคร้ังน้ีดีฉันทราบ«ว่าเป็นกาวเสีอสละเวลารนมืค่าชรง 

ท่านเป็นออ่างมาก จงใคร่ชรความรนุเ«ราะห์ในกาว«รบแบบสรบกามนละชรกราบชรบพระคุณ 
ท่านมาเป็นรอ่างสูง ณ ท่ีน้ีดัวอ «ฉันหวังเป็นรอ่างองว่าคงไดัรัมความร่วมมือจากท่านเป็นรอ่างดี

ชรแสดงความนับถิรรอ่างสูง

( นางสาวสุภาภร รรสวัสค )
นิสิตมหาบัณหิต ภาควิชาโสตทัศนดีก•รา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทอาสัร
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ที ่ น ร  0 7 0 6 . 7 /  ] น ้ ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .
ถ น น พ ิษ ณ ุโ ล ก  ก ท  1 0 3 0 0

4  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 4 2

เร ื่อ ง  ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ย อ ม ร บ ก า ร ! ! ก อ บ ร ม ท า ง ใ ก ล อ อ ง ย ู้เ ช ้า ร ับ ก า ร ผ ก อ บ ร ม ท า ง ไ ก ล  

เร ีย น  ผ ู้ผ ่า น ก า ร ! เก อ บ ร ม ท า ง ไ ก ล

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  แ บ บ ส อ บ ถามส ำ ห ร ับ ผ ูผ้่านก า ร ! เกอ บ ร ม ท า ง ไ ก ล  1 ช ุด

ด ้ว ย ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร พล เร ีอ น  ส ำ น ัก ง า น  ก .พ. ได ร้ ับ ค ว า ม ร่วมม ีอ จ า ก  
น า ง ส า ว ส ุภ า ภ ร  ธ ีร ส ร ัส ด ิ้ น ิส ิต ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า โ ส ต บ ัศ น ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ใ น ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  'ด ้ว แ ป ร ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ย อ ม ร ับ ก า ร ! เกอ บ ร ม ท า ง ไ ก ล ช อ ง ผ ู้เช ้า ร ับ ก า ร ! เก อ บ ร ม ใ น  
โ ค ร ง ก า ร ! เก อ บ ร ม ท า ง ไ ก ล ' ช ึ๋ง โ ค ร ง ก า ร ด ้ง ก ล ่า ว เป ็น โ ค ร ง ก า ร ส ำ ค ัญ ท ี่ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร  
พ ล เร ีอ น  จ ะ น ำ ผ ล ไ ป พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ! เกอ บ ร ม ท า ง ไ ก ล ข อ ง ส ถ า บ ัน พ ัฒ ใ 1'า ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ีอ น

ส ำ ห ร ับ ช ้า ร า ช ก า ร ท ั่ว ป ร ะ เท ศ

ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ีอ น  ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่จ ะ ข อ ร ับ ข ้อ ม ูล ท ี่ส ม บ ูร ณ ์
เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ก า ร ! เกอ บ ร ม ท า ง ไ ก ล จ า ก ท ่า น  2  ค ร ั้ง  ล า ม ร า ย ล ะ เอ ีย ด แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ส ่ง  

ม า ด ้ว ย  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ใ น ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ข อ ง ท ่า น เป ็”น อ ย ่า ง ต ี ณ  โ อ ก า ส น ี้

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ีอ

( น า ย อ ุด ม  ม ุ ่ง เ ก ษ ม )  
เ จ ้า ห น ้า ท ี ่ ! ) ก อ บ ร ม  9

ร ัก ษ า ร า ช ก า ร ผ ู ้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ีอ น

ส ถ า บ ัน ' พ ัฒ น า ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ีอ น  

ค ูน ย ์' พ ัฒ น า ท า ง  เก ส  
โ ท ร .  5 2 6 - 6 3 6 5  
โ ท ร ส า ร  5 2 6 - 3 2 5 3
FiL£:îะ7ย
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น ,บ น ส อบ ถ าม

/ ? =

ต ัว แ ป ร ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร อ อ ม ร ัช ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ท าง ไ ก ล  ข อ ง ผ ู้เช ้า ร ับ ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม

—

ใน โ ค ร ง ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ท าง ไ ก ล  ข อ ง ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ช ้าร าช ก าร พ ล เร ือ น
ส ่า น ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ช ้า ร าช ก า ร พ ล เร ือ น

1'---------- ---------:เ

คำร้แจง
1. แบบสอบถามชุดน้ีนบ่งออกเป็น 2 ดอน แด่ละตอนจะสอบถามในเรองต่อไปน้ี

ฅอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบท่ี๓ ยวช้องกับการมี กอบรมหางไกล 
ตอนท่ี 2 แบบวัดการออมรับการมี กลบรมทางไกล

2. แบบสอบถามฉบับน้ีiข้ส์าหรับหาข้อมูลเท่ีอประโยชน์แก่การวิจัย และเป็นการส่งเสรัมการยอมรับ 
การฝึกอบรมทางไกล ชองสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรัอนเท่าน้ัน ข้อมูลท่ีได้จะเก็บไวั
เป็นดวามลับ และจะไม่มีผลกระทบต่อการปฎบํตหน้าท่ีราชการชองท่านแต่อย่างได

3. ชอความกรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และโปรดส่งกลับคนยูวจัยโดยเร็ว จักชอบพระคุณอง

กรอบแนวคดส่าหรันการตอบแบบลอบ02ม

—

การยอมรันการฝึ กอบรมทางไกล หมายถง การท่ียู้ผ่านการฝึกอบรมทางไกล รับรู้ สนใจ ตัดสินใจ
เข้าร่วมรับการมี กอบรมหางไกล และนำความรู้ แนวคํด วิธการ กระบวนการ ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปไข้
ในการปฎบัตงาน

------------------------------------------------------------------------------!
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ความติดเห็นหรีอการปฏิบัติชองท่าน

ตัวอร่าง

สำหรับพู้วิจัย

คำอธิบาย ข้อ 1. ผู้ตอบเสือกเขียนเคร่ืองหมาย • / ตรงกับข้อความ “ เห็นตัวอออ่างยง,’ มิค่าประเมินเท่ากับ 5
2. ผู้ตอบเลือกเขียนเคร่ืองหมาย ตรงกับข้อความ “ปฏิบัติแทบทุกคร้ัง,’ มิค่าประเมินเท่ากับ 4

เลือกตอบ 5 คีอ เห็นตัวอออ่างย่ิง (ปฏิบัติทุกคร้ัง)
4 คือ เห็นตัวยมาก (ปฏิบัติแทบทุกคร้ัง หมายความว่าใน 10 คร้ัง ท่านปฏิบัติ 7 - 9  คร้ัง)
3 คือ เห็นตัวยปานกลาง (ปฏิบัติบางคร้ัง หมายความว่าใน 10 คร้ัง ท่านปฏิบัติ 5 - 6  คร้ัง)
2 คือ เห็นด้วยน้อย (ไม่ค่อยได้ปฏิบัติ หมาย«วามว่าใน 10 คร้ัง ท่านปฏิบัติ 2 - 4  คร้ัง)
1 คือ ไม่เห็นตัวอ (ไม่เคยปฏิบัติ)

รายการ
ระดับความคิดเห ็นและการปฏิบ ัต ิ

5 4 3 2 1

1 ท ่ว ม บ ำ« ว าม 5จ าท ก ๆ ร ฝ ก็ดแรเมท างไกลม าใเรเะศกต!?ทม การท ่างาม ...........บิ จ

9 ห่าบจ์)fitm iท ีก ย ่ล เบ ืล พ '!ท ี่ส ์าด ัท เท ก ห น ่ว ย ก าร เร ียน.....................................

ตอนที่ 1 แบบสอบอามเกี่ยวกับองคประกอบของการฝ็ กอบรมทางไกล

รายการ
ระดับความคิดเห็นและการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

คุณลักษณะของการฮ กอบรมทางไกล

1. อัตราค่าชดการเรียนท่ีใข้ไนการมิ กอบรมทางไกลมิราคาเหมาะสม.......จ
2. ท่านสามารถน้าชดการเรียนพกทาไปคืกษาท่ีใตก็ไตัอย่างสะดวก™.......จ์
3. ชดการเรียนมิชนาดรปเล่มเหมาะสม...............................................จ บิ
4. ท่านสามารอใข้ชดการเรียนท่ีได้,รับเป็นค่มิอ่ไนการทำงาน...................ร บิ
5. ท่านได้รับประโยชน้จากการเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรชองโครงการ

มิ กอบรมทางไกล...........................................................................
6. ท่านได้รับประโอชนอย่างคุ้มค่าเม่ือเทียบกับเวลาท่ีเสิยไปในการเข้าร่วม 

อบรมในหลักสตรชองโครงการมิ กอบรมทางไกล................................บิ
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รารทาร

ะดันความคิดเห็นและการปฏิบัติ

การสนับสนุน

7 . หน'วองาน«องท่านมีนโอบา«สนับสนุนให้เข้ารับการฝืกอบรมทางไกส..,...
8. ท่านสามารถเบิกเงนด่าชุดการเรือนคืนจากดันสังกัดได้สะดวกรวดเร็ว
9. ผู้บังคับบัญซานนะนำให้ท่านเข้าร่วมโครงการฝ็ กอบรมทางไกล.........

10. ผู้บังคับบัญชาของท่านจัดให้มการหมุนเวอนข้ารา«การนต่ละท่านใน
หน่ว«งาน เพี่อเข้าร่วมใครงการฮ กอบรมทางไกลออ่างทั่วถึง..............

การดำเนินการชองโครงการ

11. ท่านได้รันทราบข่าวสารเก่ีอวกับหลักสูตรในโครงการฝืกอบรมทางไกล
จากเอกสารเผอแพร่ประชาสัมพันธ์ชองสำนักงาน ก.พ.....................

12. การจัดส่งชุดการเรือนท่ีเหมาะสมควรจัดส่งคร้ังละ 2-3 เล่ม...........
13. สำนักงาน ก.พ. ควรจัดส่งชุดการเรือนทุกเล่มพร้อมกันเพ่ีอความ

สะดวกในการวางแผนการสืกษา...................................................
14. ท่านได้รับชุดการเรือนครบถ้วนทุกเล่ม.........................................
15. ท่านได้รับชุดการเรือนภาอหลังจากการสมัครเข้าร่วมฝ็ กอบรมไม่นาน.4 ........  ......
16. จุดประสงด่ในชุดการเรือนครอบคลุมเน้ีอหาครบถ้วน.....................
17. หลังจากอ่านจุดประสงด่ในชุดการเรือน ท่านสามารถทราบได้ทันทว่า

ท่านจะทำอะไรได้บ้างหลังจากคืกษาบทเรือนจบแล้ว..... ..................
18. เน้ีอหาในชุดการเรือนชัดเจน เข้าใจง่าอ......................................
19. เน้ือหาในชุดการเรือนสอดคล้องกับสภาพการณในปิจจุบัน............
20. ท่านนำความรู้จากเน้ือหาในชุดการเรือนไปใชัในการทำงานได้.........
21. เน้ือหาในชุดการเรือนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร....................... .
22. เน้ือหาในชุดการเรือนมการเรืองลำดับจากง่ายไปอาก....................
23. จำนวนข้อด่าถามในแบบฝื กทัดมีความเหมาะสม.............................  ........
24. ข้อความชมเชอเมีอทำกิจกรรมถูกดัองมีความเหมาะสม.................
25. ท่านสามารถตรวจด่าตอบการทำแบบฝื กหัดหรือทำกิจกรรมได้ทันทํ....
26. ภาษาท่ีใช้ในชุดการเรือนเข้าใจง่าอ..............................................
27. ระอะเวลาในการฝิ กอบรมมีความเหมาะสม..................................
28. ข้อด่าถามในแบบประเนินครอบคลุมเน้ือหาท่ีคืกษาในชุดการเรือน................
29. ท่านเปิดฟ้งราอการวิทอุตามเวลาท่ีสำนักงาน ก.พ.ออกอากาศ........
30. ท่านได้รับความรัเพ่ีมเติมจากการฟ้งราอการวทอของสำนักงาน ก.พ.

ร่าทรันผ้วัรัย
n

n
n
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□
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□

□



รายการ ระดับดวามคิดเห็นและการปฏิบัติ
5 4 3 2 1

3 1 . ท่านอ่านจลสารทกฉบับที่สำนักงาน ก.พ. จัดส่งสีงท่าน......................................รั Ï
3 2 . ท่านไต้รับทราบข่าวสารเพิ่มเติมจากการอ่านจลสาร.,...........................................H

3 3 . ท่านโทรศัพท์ปรึกษาปีก(หาที่เกิดจากการศึกษาซดการเรียน ..........................** จ

3 4 . ท่านปรึกษาป ีณ หาที่เกิดจากการศึกษาซดการเรียนทางไปรษณีท ์...............^  ชุ

3 5 . ท่านไต้รับคำปรึกษานก ิ! เฌ หาต้าน!,นี้อหาจากผ้เซียนซดการเรียน..............V •น 4

36. ท่านไต้รับคำปรึกษาแศัปิก!หาต้านเนื้อหาจากผ้รับรดชอบหลักสตร..........■บ 1»

37 . ท่านไต้รับคำปรึกษาแกิปีญหาต้านการดำเนินการจากผู้รับรดซอบ
หลักสตร............. ..............................................................................................................................................

3 8 . ท่านใต้รับคำปรึกษาแก้ปีฌหาต้านเนื้อหาอย่างรวดเร็ว...........................................

3 9 . ท่านไต้รับคำปรึกษานก้ปีณหาต้านการดำเนินการอย่างรวดเร็ว.......................

ว ิธ กีารเรียนด้วยตนเอง

40 . ท่านวางแผนการเรียนก่อนเริ่มศึกษาเนื้อหาในซดการเรียน .............................ร
41 . ท่านตั้งเป็าหมายว่าจะต้องอนรมผ่านหลักสตรอย่างแน่นอน.............................\|
4 2 . ท่านทำตารางการศึกษาชดการเรียนตลอดหลักสตร..................................................4 บ
4 3 . ท่านทำตารางเพ ิ่อกำ'หนดจันเวลาในการศึกษาสื่อเสรีม...........................................

4 4 . ท่านปฏิบัติตนตามแผนการเรียนท ีต่นเองวางไจั........................................................
4 5 . ท่านอ่านคำชี้แจงในชุดการเรียนก่อนเริ่มศึกษาชุดการเรียนแต่ละเล่ม...
4 6 . ท่านศึกษาเนิลหาใบซดการเรียนลย่างละเสียด............................................................

............ ........... ............ ........... ............

4 7 . ท่านทำกิจกรรมหรีอแบบฝ็ กบัดท้ายหน่วย...............................................
4 8  ท่านทำน1ท 11เร ะ เน ิน ผลก'ลบเรียน .....................................................................
4P ท่านทำนๆเแประเนินยลหลังเรียบ ........................................................................
50 . ท่านศึกษาสื่อเสรีมทุกประเภทท ี่ทางสำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้ใน

หลักสตร.......................................................................................................................\ j

สำหร้บนู้ง ิจ ัอ
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รายการ
ระตับความกิ»เห็นนละการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

1. ฟานหราบว่าหลักสูดรต่าง ๆในโครงการฝ็ กอบรมทางไกลที่สำนักงาน 
ก.ท. จัดขึ้นมีประโยชน์ต่อการฟางาน.....................................................

2. ฟานพยายามติดต่อสอบอามรายละเอียดโครงการเพี่มเติม เช่น
รายละเอียดชองหลักสตร วธการอบรม ระยะเวลาในการอบรม......

3. ท่านตัดสินใจเข้าร่วมโครงการมี กอบรมทางไกลด้วยตัวท่านเอง...........

4 . ท่านนำความรู้จากการเข้าฝึ กอบรมทางไกลไปไข้เป็นผลในัการฟางาน 
มีประสิทธภาพมากขึ้น..............................................................................

5. ท่านหราบว่ามีโครงการฮ กอบรมทางไกลที่ทางสำนักงาน ก.พ. จัดขึ้น.. 
ธ. ท่านทราบว่าหน่วยงานใคมีหน้าที่รันรดชอบในการจัดโครงการ

มี กอบรมทางไกลชองสำนักงาน ก.พ......................................................

......... ......... .........

7. ท่านได้!บการสนับสนุนเข้าร่วมโครงการมี กอบรมทางไกลจากผู้บริหาร 
ชองท่าน.....................................................................................................

8. ท่านหราบฉงความจำเป็นที่ด้องมีการจัดโครงการมี กอบรมทางไกล......
9 . ท่านเห็นว่าเพี่อนร่วมงานที่เคยเข้ารับการมี กอบวมทางไกลได้นำความรู้ 

มาใข้นลัวเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน...............................................
10.0ามีโอกาสท่านจะเข้ารับการมี กอบรมทางไกลหลักสตรอึ๋น ๆเพ ี่มเติม.. 
11.ท่านทราบวธการสมัครเข้าร่วมโครงการมีกอบร;»!ทางไกลของ

สำนักงาน ก.พ........................................................................ „ .............
12.ท่านเคยเข้ารันการมี กอบรมทางไกลของสอานันอน านอกเหนือจากของ 

ส์ใฟ้fHใโเ fl Yj
13.ท่านนำความรู้ที่ได้จากการสืกษาธุดการเรียนไปนนะนำเพี่อน ๆในการ 

ฟางาน
14.ท่านหราบว่ามีการจัต2 กอบรมทางไกลในหน่วยงานอน  ๆนอกเหนือจาก 

ส์ใฟ้fî^nw fl U
15.ทานทารายละเอยดเกี่ยวกบเรึ๋องที่9ะเซาฝืกอบรมทางไกลเพิ่มเตมก่อน 

เไทร่วมการอบรม.............................................................................. ........
16.เมึ๋อมีโอกาสท่านจะนนะนำเพี่อนร่วมงานในัเข้าร่วมโครงการมีกอบรม 

หางไกล.......................................................................................................
17.ท่านคดว่าการมี กอบรมทางไกลเป็นสิงจำเป็นสำหรับการมี กอบรมใน 

ปีจ^บน

ส์าทรัน«วิจัย
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□

□

□

□
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□
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□

□
□



ราa การ ระตับ«วาม««เห็นและการปฏินํท
5 4 3 2 1

18. ท่านแสวงหา«วา«รู้เพ๋ีรเป็นข้อ««ในการตัดสินใจเข้าร่วมโ«รงการ
ฝี กอบรมทางไกส-...... .... .......................................................... .

19. ท่าน««ว่าการฝึกอบร«ทางไกส เป็นวธิการฝึกอบรมท่ีไม่ย่งยาก......
20. ท่านปรกษาปิญ•หาจากการฝี กอบรมทางไกลกับผู้ให้«าปรักษาชอง

สำนักงาน ก.พ............. ........................ ........... .............. .......... .
21. ท่านตัดสินใจท่ีจะเข้าร่ว«โครงการฝี กอบร«ทางไกล เท่ีองจากเห็น 

ประโยชน์ของการฝี กอบรม..... ................................. ..... ...............
22. ทานนำ«วา«รู้ท่ีไตัจากการฝี กอบรมทางไกลไปใช้ในการปฏบํ«งาน 

สมาเสมอ....................................................................................
23. ท่าน««ว่า«วา«รู้ท!«จากการฝี กอบร«ทางไกลศามารลนำมาใช้ในการ 

ปฎินัตงานของท่าน......................................................................
24. ท่านพยารามแสวงหา«วามรู้เร๋ึองท่ีเข้ารับการฝี กอบรมหางไกลจาก 

แหล่งต่าง  ๆ เพ«เทม เพ๋ึอนำมาใช้ในการปฎป«งานชองท่าน............

สำหร้บยู้วิจัธ

□

□

□

□

□

ข อ ช อ น พ ร ะ :แ ณ v \ w ค ว าน ร ว่ น น อิ ต อ น แ บ บ ส อ น ถ าน

□
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กรุณาหับกระดาษตามเสันประและเย็บด้วยท๋ึเย็บกระดาษบริเวณลกศรด้านบนร

กรุณาส่งคืน

คุณสุภาภร ธีรสวัสด้ิ
เลขท่ี 66 ซอยลาดหญ้า 
แขวงสมเด็จเจ้าพระยา

ถนนลาดหญ้า 
เขฅคลองสาน

กรุงเทพมหานคร า0600
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ป ระว ัต ิผ ู้เข ียน

น างส าวส ุภ าภ ร ธ ีรส ว ัส ด ี้ เก ิด ว ัน ท ี่ 2 4  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2 5 0 9  ส ำ เร ็จ ก าร ส ิก ษ า  
ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี คร ุคาสตรบ ัณ ฑ ิต  ( ค .บ .)  ส าข าป ระถ ม ส ีกษ า จ าก ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ 
ม ห าว ิท ย าล ัย  ป ีก าร ส ีก ษ า  2 5 3 1  เข ้าส ีก ษ าต ่อ ใน ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโท ใน ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุค าส ต ร ม ห า  
บ ัณ ฑ ิต (ค .ม .)ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ป ีก าร ส ีก ษ า  2 5 4 0
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