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1. การเรียนแบบการนำตนเอง

ความหมายของการเรียนแบบการนำตนเอง
การเรียนแบบการนำตนเอง คือ ร ูปแบบหนึ่ง1ของการจัดการเรียนการสอนที่ม ีผ ู้เร ียนเป ็น 

ศูนย์กลาง (Learning-centered mode) ล ักษณะการสอนเน ้นไปท ี่ความต ้องการในการเร ียนเของผ ู้ 
เรียน ผ ู้เร ียนเร ียนโดยการพ ึ่งตนเองและศูนย์กลาง1ของการเรียนรู้อยู่ท ี่ด ัวผ ู้เร ียน (McBride Paula, 
1995) ได ้ม ีผ ู้ให ้ความหมายของการเร ียนแบบการนำตนเองไว้ ด ังน ี้

โนลส ์ (Knowles, 1975) ให้ความหมายว่า คือ กระบวนการที่ผ ู้เร ียน แต่ละคนมีความ 
คิดริเร ิ่มในการเรียน ม ีการกำหนดจุดประสงค์ของการเรียน เปาหมายของการเรียนมีการเล ือกสื่อ 
การเร ียนและข ้อม ูลความรู้ ซ ึ่งใช ้ในการประกอบการเร ียนตามความเหมาะสมด้วยตนเอง
การเร ียนแบบการนำตนเองจึงม ีการเร ียนวิธ ีการเร ียนแตกต่างก ันไป เช่น การวางแผนการเรียน 
ด้วยตนเอง (Self-planned learning) การศกษาแบบอิสระ (Independent learning) การศกษา 
ส่วนตัว (Self education) ซึ่งการเรียนแบบนี้ป ีญหาอยู่ตรงท ี่ผ ู้เร ียนจะแยกตัวไปศึกษาส่วนตัว 
อย่างอิสระ และภายใต้ความช่วยเหลือในการเร ียนรู้จากอาจารย์ผ ู้สอน ผ ู้ชำนาญการในเรื่องต่างๆ 
ท ี่ปรึกษา บ ุคคลท ี่สามารถให ้ข ้อม ูลได ้ และกลุ่มเพ ื่อน  ๆ เป็นต้น
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สเคเจอร์ (Skager, 1978) อธิบายว่า การเร ียนแบบการนำตนเองเป ็นการพ ัฒนาการเร ียน! 
และประสบการณ ์การเร ียน รวมทั้งความสามารถในการวางแผนการปฏิบ ัต ิ และการประเมินผล 
ของกิจกรรมการเรียน ท ั้งในลักษณะที่เป ็นเฉพาะบ ุคคลและในฐานะเป ็นสมาชิกของกลุ่ม
การเรียนที่ร ่วมมือกัน

ทัฟ (Tough, 1979) กล่าวว่า การเร ียนแบบการนำตนเอง คือ การเร ียน ! สำหรับบุคคลที่ม ี 
ความต ังใจท ี่จะเร ียน! และจะเก ิดข ืนเม ื่อคนใดคนหนึ่งผ ูกพ ันมุ่งม ั่นก ับการเร ียนเร ื่องใดเร ื่องหนึ่ง 
อย่างต่อเน ื่อง พร้อมกันน ั้นก็วางแผนการเร ียนของตนเองด้วย

กริฟพัน (Griffin, 1983) อธิบายว่า การเร ียนแบบการนำตนเอง หมายถึง การจัด 
ประสบการณ ์การเร ียน!เป ็นเฉพาะของบ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ่ง โดยมีเป ็าหมายไปสู่การพัฒนาทักษะ 
การเร ียน!ของตนเอง รวมทั้งม ีความสามารถในการวางแผนการปฏิบ ัต ิและการประเม ินผลการ 
เร ียน!ด ้วยตนเอง

บรุคพ ัวด ์ (Brookfield, 1984) อธิบายว่า การเร ียนแบบการนำตนเอง คือ การเป็นตัวของ 
ตัวเอง การม ีความเป ็นอิสระแยกตนอยู่คนเดียว เป ็นบุคคลที่เร ียนโดยอาศัยความช่วยเหลือจาก 
แหล่งภายนอกน้อยท ี่ส ุด และตนเองค ือผ ู้ควบคุมการเร ียน!

ดิกสัน (Dixon, 1992) กล่าวว่า การเร ียน!แบบการนำตนเองเป ็นกระบวนการท ี่ผ ู้เร ียน 
แต ่ละคนอาจได ้ร ับความช ่วยเหลือจากบ ุคคลอื่นหรือไม ่ก ็ได ้ ในการวิเคราะห์ความต้องการใน
การเร ียน!ของตนเอง ตั้งเป ้าหมายในการเรียน ระบุบ ุคลากรที่เก ี่ยวข ้อง แหล ่งความ! สื่อ 
อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ในการเร ียน! รวมท ั้งการประเม ินผลการเร ียน!ของตนเอง

บอริช (Borich, 1992) กล่าวถึง การเร ียน!แบบการนำตนเอง สรุปได้ว่า เป ็นทั้งวิธ ีเร ียน 
และว ิธ ีสอน ท ี่กระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน ม ีส ่วนร ่วมใน กระบวน การเร ียน !ของตน เองอย ่างกระต ือร ือร ้น  
เพ ื่อให ้ได ้ความ!โดยผ ู้เร ียนได ้ใช ้กระบวนการเร ียนในระดับส ูง ได้แก่ การใช้เหตุผล การคิด 
แก ้ป ิญหาและการค ิดว ิเคราะห ์ ซ ึ่งม ีความซ ับซ ้อนมากกว ่าการได ้!ได ้เข ้าใจและนำไปใช ้ ซึ่ง
เป ็นท ักษะการเร ียน!ในข ันต ํ่าท ี่เก ิดได ้ในการเร ียนโดยท ั่วไป

ฮิมสตรา (Hiemstra, 1994) กล่าวว่า การเร ียน!แบบการนำตนเองเป ็น การเร ียน! ซึ่ง 
ผ ู้เร ียนรับผิดชอบในด้านการวางแผนการปฏิบ ัต ิ และการประเม ินผลความพยายามในการเร ียน! 
ของตนเอง เป ็นล ักษณะซ ึ่งท ุกคนมีอย ู่ระด ับหน ึ่งในท ุกสถานการณ ์การเร ียน! ไม่จำเป็นจะต้อง
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เก ิด ข ึ้น โ ด ย ผ ู้เ ร ีย น แ ย ก ต ัว อ อ ก จ า ก ผ ู้อ ื่น  ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ถ ่า ย โ อ น ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่ไ ด ้จ า ก

ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ห น ึ่ง ไ ป ย ัง ส ถ า น ก า ร ณ ์อ ื่น ไ ด ้

ท อ ง จ ัน ท ร ์ ห ง ส ์ล ด า ร ม ภ ์ (2 5 3 1 ) ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร  

เร ีย น ร ู้ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ร ิเ ร ิ่ม แ ส ว ง ห า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  โ ด ย อ า จ อ า ศ ัย ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ  

จ า ก ผ ู้อ ื่น ห ร ือ ไ ม ่อ า ศ ัย ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ จ า ก ผ ู้อ ื่น

จ า ก ค ว า ม ห ม า ย ต ัง ก ล ่า ว  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  ค ือ  ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ซ ึ่ง  

ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ  ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ 

ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร เร ีย น แ ล ะ ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย ใ น ก า ร เร ีย น  แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร  ท ั้ง ท ี่เ ป ็น  

บ ุค ค ล  ต ำรา  แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ใ น เร ื่อ ง ท ี่ต น ต ้อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ เล ือ ก ว ิธ ีก า ร เร ีย น ใ น บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่เ ป ็น อ ิส ร ะ  

โ ด ย จ ะ ด ำ เน ิน ก า ร ด ้ว ย ต น เอ ง ห ร ือ ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้อ ื่น ก ็ไ ด ้ ร ว ม ท ั้ง ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง

แ น วค ิด แล ะท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ยวก ับ ก ารเร ีย น แบ บ การน ำต น เอง

นักการศึกษาให้แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนแบบการนำตนเองไว้ดังนี้
โ ฮ เ ว อ ร ์ส ต ร ีท (O ve rs tree t, 1949) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง แ น ว ค ว า ม ค ิด ข อ ง ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ  

ต น เอ ง ค ว ร ม ีเก ิด ข ึน ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่ ซ ึ่ง ผ ู้ท ี่อ ย ู่ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่น ั้น ไ ม ่ค ว ร เป ็น ผ ู้ท ี่ท ำ ส ิ่ง ใ ด ส ำ เร ็จ แ ล ้ว ห ย ุด  

ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ต น เอ ง ไ ว ้เพ ีย ง แ ค ่น ั้น  ผ ู้ท ี่ด ำ เน ิน ช ีว ิต จ น พ บ ก ับ ค ว า ม ม ั่น ค ง แ ล ้ว  ค ว รม ีก ารน ำ

พ า ต น เอ ง ใ ห ้ม ีค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  ม ีค ว า ม ส ุข ุม ร อ บ ค อ บ  ไม,ค ว ร แ ค ่เพ ีย ง ส ร ้า ง ส ้ม พ ัน ธ ภ า พ  

ก ับ ค ร อ บ ค ร ัว  เพ ื่อ น  เพ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  แ ต ่ค ว ร ม ีก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่จ ะ เป ็น ค น ใ ห ม ่อ ย ู่เ ส ม อ  โ ด ย ก า ร ศ ึก ษ า  

ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง เพ ื่อ ค ้น พ บ ส ิ่ง ใ ห ม ่ ๆ  แ ล ะ ท ำ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง ด ้ว ย ค ว า ม เค ย ช ิน

ก า ร ์ด เน อ ร ์ (Gardner, 1963) ไ ด ้เส น อ แ น ว ค ว า ม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง ว ่า  

ม น ุษ ย ์ไ ม ่ค ว ร ม อ ง ข ้า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่ซ ่อ น เร ้น อ ย ู่ภ า ย ใ น ต ัว เอ ง  ก า ร ด ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่ ซ ่อ น

เร ้น อ ย ู่ใ น ต น เอ ง อ อ ก ม า ใ ช ้ไ ด ้จ ะ น ำ ม า ซ ึ่ง ห น ท า ง ข อ ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ช ีว ิต ไ ด ้ ผ ู้ท ี่เ ร ีย น ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร  

น ำ ต น เอ ง จ ึง ไ ม ่ค ว ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต เพ ื่อ ต ่อ ล เด ิน ร น ใ ห ้ผ ่า น พ ัน ไ ป เพ ีย ง ว ัน  ๆ  เท ่า น ัน  แ ต ่ค ว ร ม ีล ัก ษ ณ ะ  

ข อ ง ผ ู้ท ี่เ ป ีน ค น ช ่า ง ค ิด ช ่า ง ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ ค ว า ม ม ีไ ห ว พ ร ิบ  ค ว า ม ช ่า ง ส ง ส ัย  ก า ร ช อ บ เร ีย น ร ู้ ม ีค ว า ม  

เข ้า ใ จ ต ่อ ส ิ่ง ต ่า ง ๆ  ร อ บ ต ัว  ม ีค ว า ม ร ัก แ ล ะ ม ีค ว า ม ท ะ เย อ ท ะ ย า น  ผ ู้ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต ัง ก ล ่า ว  ใ น ท ี่ส ุด  

ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ร ะ บ บ ก า ร เร ีย น ท ี่เ ป ็น ข อ ง ต น เอ ง ไ ด ้ ซ ึ่ง น ำ ไ ป ส ู่ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  แ ล ะ จ ะ  

ไ ม ่ห ย ุด ก า ร ศ ึก ษ า ไ ว ้แ ค ่เพ ีย ง เร ีย น จ บ ไ ป จ า ก โ ร ง เร ีย น แ ล ้ว เท ่า น ัน  แ ต ่จ ะ ม ีก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง  ต ่อ เน ื่อ ง
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ไ ป ต ล อ ด  โ ด ย ม ีค ว า ม ค ิด ว ่า โ ล ก ท ี่เข า อ า ศ ัย อ ย ู่น ั้น  ค ือ  ห ้อ ง เร ีย น ข อ ง เข า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ  ใน  

ช ีว ิต  ค ือ  ค ร ูท ี่ด ีแ ล ะ เข า จ ะ ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ช ีว ิต โ ด ย ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ห ว า ด ก ล ัว

ฮ ูล  (H o u le , 1964) ไ ด ้ส ร ุป ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้ท ี่เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร เร ีย น แ บ บ น ำ ต น เอ ง  โด ย ก า ร  

ศ ึก ษ า จ า ก น ัก ศ ึก ษ า ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เข า  ซ ึ่ง เข า ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส อ น แ บ บ ใ ห ้ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย

ต น เอ ง ไ ว ้ 7 ป ร ะ ก า ร  ด ัง น ี้

1. ค ว ร ม ีค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น ส ิ่ง ท ี่จ ะ เร ีย น โ ด ย ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ก ล ัว ใ น ส ิ่ง ท ี่จ ะ เ ร ีย น

2. ค ว ร ม ีก า ร ต ั้ง เป ้า ห ม า ย ข อ ง ก า ร เร ีย น อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ำ เร ็จ จ า ก ก า ร

เร ีย น ร ู้

3. ค ว ร จ ำ ใ ส ่ใ จ ไ ว ้ว ่า ก า ร เร ีย น ค ว ร อ า ศ ัย ว ิส ัย ท ัศ น ์ท ี่เป ็น ข อ ง ต น เอ ง

4. ค ว ร 'ฝ ึก ฝ น ก า ร ใ ช ้ค ว า ม ค ิด อ ย ู่บ น ห ล ัก แ ห ่ง ค ว า ม เป ็น จ ร ิง เส ม อ

5. ค ว ร เต ร ีย ม ท ี่ป ร ึก ษ า ใ น ข ณ ะ ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่

5.1 ค ว ร ป ร ึก ษ า อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เม ื่อ เร ีย น ร ู้ส ิ่ง ใ ห ม ่

5 .2  ค ว ร ป ร ึก ษ า อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เม ื่อ พ บ อ ุป ส ร ร ค ป ีญ ห า ใ น เร ื่อ ง ท ี่เ ร ีย น

5.3 ค ว ร ศ ึก ษ า ร ่ว ม ก ับ ก ล ุ่ม เพ ื่อ น  เม ื่อ ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ค ิด เห ็น จ า ก เพ ื่อ น ห ร ือ ก ล ุ่ม  

ข อ ง ผ ู้ร ู้ผ ู้ช ำ น า ญ ใ น เร ื่อ ง น ั้น  ๆ

6. ค ว ร ม ีก า ร ท บ ท ว น บ ท เร ีย น ใ น เร ื่อ ง ท ี่ส ำ ค ัญ เพ ื่อ ใ ห ้ก ล า ย เป ็น ค ว า ม ช ำ น า ญ ใ น เร ื่อ ง น ั้น  

อ ย ่า ง ส ม บ ูร ณ ์

7. ค ว ร ห า ห ล ัก ก า ร ท า ง จ ิต ว ิท ย า ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง  ค ว ร ม ีก า ร ต ั้ง ก ฎ

ก า ร เร ีย น ไ ว ้ ก า ร อ ่า น ใ น ส ิ่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ค ร ั้ง แ ร ก ค ว ร อ ่า น แ บ บ ค ร ่า ว  ๆ  จ า ก น ั้น ค ว ร ล ง ใ น  

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ท ี่เ ร า ไ ม ่ร ู้ แ ล ะ ค ว ร ม ีก า ร ท ด ส อ บ เก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง ท ี่ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ไ ป เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ร ู้

ข อ ง ต น เอ ง

โ ร เจ อ ร ์ (R ogers , 1969) ไ ด ้เส น อ แ น ว ค ว า ม ค ิด ข อ ง ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง ว ่า  ผ ู้ท ี่จ ะ  

เร ีย น ด ้ว ย ว ิธ ีน ีต ้อ ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ูง  เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ม ีช ีว ิต ช ีว า แ ล ะ ม ีก า ร ต อ บ ส น อ ง ต ่อ  

ส ัง ค ม ร อ บ ด ้า น  ม ีค ว า ม ส ุข ุม ร อ บ ค อ บ  ม ีก า ร ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ข อ ง ต น เอ ง ใ น  

ข ณ ะ น ั้น  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ น ัน ไ ม ่เพ ีย ง แ ต ่ค ิด ว ่า ท ุก ส ิ่ง ท ี่ท ำ ต ้อ ง ไ ม ่ม ีค ว า ม ผ ิด พ ล า ด  แ ต ่ต ้อ ง ค ิด ว ่า  

ผ ล ท ี่เก ิด ต า ม ม า จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง เข า น ัน เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  เพ ื่อ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ต น เอ ง ต ่อ ไ ป

ไ พ ฑ ูร ย ์ ส ิน ล า ร ัต น ์ (2 5 2 2 ) ไ ด ้อ ธ ิบ า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ใ ห ้ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง ว ่า  

ก า ร ส อ น โ ด ย ว ิธ ีก า ร น ี้ม ุ่ง ผ ล ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ต ่อ เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ  ม ี

ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ โ ด ย ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ศ ึก ษ า ก ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม
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ด ้ว ย ต น เอ ง  ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ต ก ต ่า ง ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง  ผ ู้เร ีย น ต ้อ ง  

ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 ล ัก ษ ณ ะ  ค ือ

1. เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ( In d iv id u a liz a tio n )

2. ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง  (S e lf-d ire c tio n )

3. ม ีก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  (S o m e -in te ra c tio n )

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง ใ น ก า ร ส อ น แ บ บ น ี้ พ ิจ า ร ณ า ถ ึง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม

แ ต ก ต ่า ง ค ัน ใ น เร ื่อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เร ีย น  ก า ร เร ีย น เร ็ว ช ้า ต ่า ง ค ัน  ก า ร เร ีย น จ ะ ด ีข ึ้น ถ ้า ผ ู้เ ร ีย น ม ี 

แ ร ง จ ูง ใ จ ไ ด ้ร ับ ร ู้ผ ล ก า ร เร ีย น เร ็ว  แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ง า น ข อ ง ต น เอ ง

ท อ ง จ ัน ท ร ์ ห ง ส ์ล ด า ร ม ภ ์ (2 5 3 1 ) ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  

เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ร ิเ ร ิ่ม แ ส ว ง ห า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ไ ด ้แ ก ่

1. ก า ร ห า ค ว า ม จ ำ เป ็น ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น  (L e a rn in g  need)

2. ก า ร ต ั้ง เป ็า ห ม า ย ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ (L e a rn in g  goa ls)

3. ก า ร แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ท ัง ท ี่เ ป ็น ว ัส ด ุแ ล ะ เป ็น ค น  (L e a rn in g  resources)

4. ก า ร เล ือ ก ว ิธ ีก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ต น  (L e a rn in g  stra teg ies)

5. ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น  (L e a rn in g  e va lu a tio n )

ลายค์แมน (Lindeman, 1962) กล่าวว่า การเรียนแบบการนำตนเอง เป็นลักษณะของ 
ผู้ใหญ่ที่มีความตั้งใจอย่างแท้จริง ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง คนที่เป็นผู้ใหญ่ควรกำจัดนิสัยที่ขาด 
ความรอบคอบ กำจัดความปรารถนาในทางลบหลายๆ อย่างออกไป รวมทั้งการศึกษาที่ไม่ต่อ 
เนื่องยาวนาน วัยผู้ใหญ่ควรมีจุดยืนและความต้องการในหลายสิ่ง ได้แก่ ความต้องการมีสต ิ
ปิญญาที่มีไหวพริบ มีอำนาจ มีความคิดเป็นของตนเอง มีความเป็นอิสระ มีความคิดสร้างสรรค ์
มีความพึงพอใจต่อสิ่งต่าง ๆ มีความสนุกสนาน ร่าเริง แ ละมีส้มพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น

บ ุเ บ อ ร ์ (Buber, 1965) ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง

โ ด ย เป ร ีย บ เท ีย บ ว ่า  ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง เป ร ีย บ เส ม ือ น ก า ร ส น ท น า ท ี่ค น ท ุก  ๆ

ค น ต ้อ ง น ำ พ า ต น เอ ง เช ้า ไ ป ส ู่เ ร ื่อ ง ท ี่ก ำ ล ัง ส น ท น า อ ย ู่ ซ ึ่ง ก า ร ท ี่เ ร า จ ะ พ ูด ค ุย ส ิ่ง ใ ด ก ับ ผ ู้ใ ด  เร ื่อ ง ท ี่ พ ูด  

ค ุย ต ้อ ง เป ็น ส ิ่ง ท ี่เ ร า ร ู้แ ล ะ อ ย ู่ใ น ค ว า ม ค ิด ข อ ง เร า  เร า จ ึง ส า ม า ร ถ พ ูด ค ุย ก ับ ผ ู้อ ื่น ใ น เร ื่อ ง น ัน ไ ด ้ บ ุค ค ล  

ล ัก ษ ณ ะ น ี้จ ะ ม ีค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น ต น เอ ง ส ูง  แ ล ะ จ ะ ไ ม ่ม ีก า ร จ ำ ก ัด ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร พ ูด ข อ ง  ต น เอ ง ไ ว ้ 

เพ ีย งว ่า  “ เข า ม ีส ิ่ง ท ี่จ ะ พ ูด ”  แ ต ่ค น ท ี่ม ีค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง จ ะ ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ก า ร ส น ท น า ใ น  

ล ัก ษ ณ ะ  “ เข า เต ร ีย ม เส ม อ ส ำ ห ร ับ ก า ร ส น ท น า ก ับ บ ุค ค ล อ ื่น  ๆ ”  ผ ู้ท ี่ด ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  ด ้น ค ว ้า ด ้ว ย  

ต น เอ ง  ต ้อ ง ม ีค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น ต น เอ ง  แ ล ะ ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม เส ม อ ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง
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ค อ ม ส ์ แ ล ะ ค ณ ะ  (C om bs, and O thers , 1971) ไ ด ้เส น อ แ น ว ค ิด ข อ ง ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร  

น ำ ต น เอ ง  โ ด ย ก า ร น ำ ไ ป เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ห ล ัก พ ื้น ฐ า น ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ท ี่ 

ก ล ่า ว ไ ว ้ว ่า  “ เม ื่อ ท ุก ค น ม ีอ ิส ร ะ ภ า พ เข า เห ล ่า น ั้น ส า ม า ร ถ ห า ว ิถ ีท า ง ท ี่ด ีท ี่ส ุด ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ด ้ว ย  

ต ัว ข อ ง เข า เอ ง ”  ท ุก ค น จ ึง ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ิส ร ะ ภ า พ  น ัก ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ท ี่เข ีย น เก ี่ย ว ก ับ ธ ร ร ม ช า ต ิ

ข อ ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ต น เอ ง อ ย ่า ง ถ ่อ ง แ ท ้ข อ ง ม น ุษ ย ์ ค ือ  ก า ร ท ี่ม น ุษ ย ์แ ส ด ง ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ ต ัว อ อ ก ม า  

แ ล ะ ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ย ่า ง ส ูง ใ น ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ย ก ย ่อ ง จ า ก ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ต น เอ ง ใ น ท า ง  

บ ว ก  ห ร ือ ใ น แ ง ่ด ีต ล อ ด เว ล า  ร ว ม ท ั้ง ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่เ ก ิด ผ ล ด ีต ่อ ต น เอ ง ใ น ท ุก ว ิถ ีท า ง  ใ น ท ี่ส ุด ม ัน เป ็น  

ก า ร ย า ก ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ค า ด ค ะ เน ว ่า  ก า ร ก ร ะ ท ำ แ บ บ ,ใ ด ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ต น เอ ง  ผ ู้ท ี่เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ศ ึก ษ า  

ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง เม ื่อ พ บ ป ีญ ห า อ ุป ส ร ร ค  ค ว ร เข ้า ถ ึง ป ็ญ ห า น ัน  ๆ ด ้ว ย ค ำ ว ่า  “ ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้”  จ ะ  

เป ็น ผ ู้ท ี่ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ช ีว ิต ไ ด ้ด ีก ว ่า  ผ ู้ท ี่ม ัก ใ ช ้ค ำ พ ูด ว ่า  “ ท ำ ไ ม ่ไ ด ้,  ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้”  แ ล ะ ค ว ร  

ม อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น ใ น แ ง ่ด ี เป ิด โ อ ก า ส ต น เอ ง ใ น ก า ร ห า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ม ่ ๆ เผ ช ิญ ห น ้า  

ก ับ ท ุก ส ิ่ง ใ น โ ล ก น ีอ ย ่า ง เป ิด เผ ย  แ ล ะ ม ีค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง

เฟ อ ร ์ แ ล ะ ค ณ ะ  (Faure and Others, 1972) ไ ด ้อ ธ ิบ า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ  

ต น เอ ง  โ ด ย เน ้น ว ่า  ส ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น อ น า ค ต ค ว ร ต ้อ ง ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุ

ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เร ีย น ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  ผ ู้ท ี่เ ส น อ แ น ว ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง ม ัก ก ล า ย เป ็น บ ุค ค ล ท ี่

แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ซ ึ่ง ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ก ล า ย เป ็น ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ท ี่จ ะ ว า ง

แ น ว ท า ง ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง เป ็น พ ื้น ฐ า น ก า ร เป ล ี่ย น  

แ ป ล ง ท ี่ม ีผ ล ท ำ ใ ห ้บ ุค ค ล ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ต น เอ ง  ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ น ี้เป ็น โ ฉ ม ห น ้า  ใ ห ม ่ท ี่ค ว ร  

ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง เก ิด ข ึ้น ใ น ท ศ ว ร ร ษ ห น ้า น ี้ โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ศ ึก ษ า ด ้า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ

เท ค โ น โ ล ย ี ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง เป ็น เค ร ื่อ ง ห ม า ย ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

ท ี่จ ะ เข ้า ไ ป ใ ก ล ้ก ับ ค ว า ม เป ็น ค ร ูใ ห ้ก ับ ต น เอ ง  ค ว ร ม ีก า ร ป ล ูก ผ ่ง ม า ต ั้ง แ ต ่ใ น ว ัย เด ็ก  แ ล ะ  ว ัย ร ุ่น  โด ย  

ผ ่า น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ า ก โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  น อ ก จ า ก น ี้ ค ว ร ม ีก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ใ น ท ุก

ส ถ า น ก า ร ณ ์ด ้ว ย  แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ โ ด ย ร ว ม จ ะ ม ีก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท ี่เ ต ็ม ไ ป ด ้ว ย ก า ร ใ ฝ ่ร ู้ใ น ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ

ท ัฟ  (Tough, 1979) ไ ด ้เส น อ แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  ค ือ  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ส ูง  แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ถ ึง ก า ร เร ีย น อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ม า น ะ บ า ก บ ั่น เพ ื่อ บ ร ร ล ุค ว า ม

ส ำ เ ร ็จ จ น เป ็น น ิส ัย ป ร ะ จ ำ ต ัว  ม ีค ว า ม ช ื่น ช ม ใ น ส ิ่ง ท ี่ต น ไ ด ้ท ำ ด ้ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ ใ น ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ช อ บ  

ท ี่จ ะ อ ว ด ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ไ ด ้ร ับ ร ู้แ ล ะ เข ้า ใ จ  ร ว ม ท ั้ง ช อ บ ท ี่จ ะ ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ช ื่น ช ม ใ น ส ิ่ง ท ี่เ ร า  

ไ ด ้ท ำ ล ง ไ ป  ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เก ิด ข ึ้น เป ็น แ ร ง ผ ล ัก ต ัน จ า ก ภ า ย ใ น ไ ม ่ใ ช ่แ ร ง ผ ล ัก ต ัน จ า ก ภ า ย น อ ก  บ ุค ค ล  

ท ี่ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง จ ะ พ ย า ย า ม ต ่อ ส ู้ท ัเน ฝ ่า อ ุป ส ร ร ค ท ุก อ ย ่า ง  ร ว ม ท ัง เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

ใ ห ้แ ก ่ต น เอ ง  บ ุค ค ล ล ัก ษ ณ ะ น ี้บ า ง ค ร ั้ง จ ะ ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้อ ื่น น ้อ ย  เพ ร า ะ ต ้อ ง ใ ช ้เว ล า ค ้น ค ว ้า
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เรียนรู้ด้วยตนเองตลอด แต่มักจะมีลักษณะนิสัยโน้มเอียงเป็นแบบมีเมตตากรุณา มีความรัก
เป็นคนตรงไปตรงมา และมีการตอบสนองต่อผู้อื่น

แ น ว ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง ก ล ุ่ม จ ิต ว ิท ย า

1. ก ล ุ่ม จ ิต ว ิท ย า บ ำ บ ัด  ก ล ุ่ม ผ ู้ม ีแ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ม น ุษ ย ช า ต ิ (H u m a n is tic  schoo l) ด ัง เช ่น

ค า ร ์ล  โ ร เจ อ ร ส  (R oge rs ) เม ื่อ ด ้น ป ี 1940 ไ ด ้ด ้น พ บ ว ิธ ีก า ร ส อ น แ บ บ ใ ห ้เร ีย น เอ ง โ ด ย ไ ม ่ม ีใ ค ร น ำ  

(N o n d ire c tiv e  le a rn in g ) ซ ึ่ง ใ ช ้ห ล ัก ก า ร เด ีย ว ก ับ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ด ้ว ย ต น เอ ง  (S e lf-d e te rm in a tio n ) 

แ ล ะ ก า ร เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง  (S e lf-d ire c tio n ) โ ด ย น ำ ไ ป ใ ช ้ก ับ ท ฤ ษ ฎ ีก า ร บ ำ บ ัด ใ ห ้ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร เป ็น  

ศ ูน ย ์ก ล า ง  (C lie n t-c e n te re d  th e ra p y ) ท ำ ใ ห ้โ ร เจ อ ร ีพ บ ว ่า  ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ไ ด ้จ า ก ว ิธ ี 

ถ ือ ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ไ ป จ า ก ท ี่ค ิด ข ึ้น จ า ก ห ้อ ง เร ีย น ป ก ต ิอ ย ู่ม า ก  แ ล ะ ผ ล

จ า ก ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ี้ท ำ ใ ห ้เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิธ ีก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ผ ู้เ ร ีย น เ ป ็น  

ศ ูน ย ก ล า ง  (S tu d e n t-fo cu se d  app roach ) ย ิง ข น

ห ล ัก ส ำ ค ัญ ข อ ง ว ิธ ีส อ น แ บ บ น ี้ม ีอ ย ู่ว ่า  ค ร ูม ีห น ้า ท ี่เพ ีย ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ช ่ว ย ส ร ้า ง ค ว า ม

ส า ม า ร ถ ใ ห ้เก ิด ข ึ้น ใ น ต ัว ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย ต ัว ผ ู้เ ร ีย น เอ ง  แ ล ะ ต า ม ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ก า ร  ค ร ูจ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม

เช ื่อ ว ่า ถ ้า ใ ห ้เง ื่อ น ไ ข ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ แ ส ด ง อ อ ก ม า เอ ง ว ่า เข า ม ีพ ล ัง แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ เจ ร ิญ  

ง อ ก ง า ม แ ล ะ เส า ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  น อ ก จ า ก น ีย ัง ส า ม า ร ถ แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง ม ีค ว า ม

ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ต ัง น ั้น ก า ร เล ิก ใ ช ้อ ำ น า จ ข อ ง ค ร ูแ บ บ เก ่า แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ม ่ค ับ  ผ ู้เร ีย น ใ น  

ฐ า น ะ เป ็น เพ ื่อ น ร ่ว ม เร ีย น  (Peers) จ ึง เป ็น ก ้า ว แ ร ก ใ น ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เจ ร ิญ  

ง อ ก ง า ม แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น  บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้ส อ น เป ็น เพ ีย ง ผ ู้อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เพ ื่อ ก า ร เร ีย น ร ู้

2. ก ล ุ่ม ม น ุษ ย น ิย ม  (H u m a n is tic  p s y c h o lo g y ) แ ม ส โ ล ว  (M a s lo w ) ไ ด ้ศ ก ษ า  แ น ว ค ิด

เร ื่อ ง ก า ร ร ู้จ ัก ต น เอ ง  (S e lf-aw areness) แ ล ะ ก า ร เข ้า ใ จ ต น เอ ง  (S e lf-a c tu a liz a tio n ) ห ม า ย ถ ึง  ก า ร พ า  

ต ัว เอ ง อ อ ก ไ ป ส ู่โ ล ก ภ า ย น อ ก  เช ่น  ก า ร พ ย า ย า ม ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่ด ีภ า ย ใ น ต ัว เอ ง  เข ้า ใ จ ใ น ค น อ ื่น  เข ้าใจ 

โ ล ก แ ล ะ เข ้า ใ จ ต น เอ ง ม า ก ข ึ้น  ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ ต น เอ ง ม า ก ข ึ้น  ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  

ห ร ือ ค ว า ม เป ็น อ ัจ ฉ ร ิย ะ ข อ ง ต น ม า ก ข ึ้น  ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ค ว า ม เจ ร ิญ ง อ ก ง า ม ข อ ง ต น  ท ำ ใ ห ้ต น ม ี 

อ ิส ร ะ ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ใ น ท ี่ส ุด ก ็จ ะ ม ีอ ำ น า จ ม า ก ข ึ้น ใ น ก า ร ป ร ุง แ ต ่ง แ ล ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ัง ค ม  ค ว า ม  

เจ ร ิญ ง อ ก ง า ม จ า ก ภ า ย ใ น น ี้ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้เก ิด ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ม ่ ๆ  ม ีก า ร เล ือ ก ส ร ร แ ล ะ  

ก ร ะ ท ำ อ ะ ไ ร ไ ด ้อ ย ่า ง ส น ุก ส น า น  อ ัน เป ็น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ค ว า ม ร ู้ส ึก แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ท ี่ด ี จ าก  แ น ว  

ค ิด ข อ ง แ ม ส โ ล ว ์ข ้า ง ด ้น เก ี่ย ว ค ับ ก า ร ร ู้จ ัก ต น เอ ง  ก า ร เข ้า ใ จ ต น เอ ง น ั้น เป ็น แ น ว ค ิด ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  จ ึง อ า จ เห ็น ไ ด ้ว ่า แ น ว ค ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ท ี่ก ำ ล ัง  

เป ็น ท ี่ส น ใ จ อ ย ู่ใ น ป ีจ จ ุบ ัน น ีม ีท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้จ า ก น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ น ัก จ ิต ว ิท ย า เป ็น  พ ื้น ฐ า น

ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า
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แ น ว ค ิด ก า ร เร ีย น { ข อ ง  บ ร ูเ น อ ร ์ (B ru n e r, 1996) อ ้า ง ว ่า  เน ื่อ ง จ า ก ก า ร เร ีย น {แ ล ะ ก า ร  

แ ก ้ป ีญ ห า ต ้อ ง อ า ศ ัย ก า ร ส ำ ร ว จ ต ัว เล ือ ก ห ร ือ ท า ง เล ือ ก ต ่า ง   ๆ ด ัง น ัน  ก า ร ส อ น จ ะ ต ้อ ง จ ัด ข ึน เพ ื่อ ใ ห ้ 

ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ช ่ว ย ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้{ จ ัก ต ัว เล ือ ก ห ร ือ ท า ง เล ือ ก ต ่า ง   ๆ แ ล ้ว ผ ู้เ ร ีย น ก ็จ ะ ม ีท ัก ษ ะ ข ึ้น ม า เอ ง  

แ ล ะ ม ีค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร ไ ต ้ด ้ว ย ต น เอ ง  แ ต ่ท ัง น ีม ิไ ต ้ห ม า ย ค ว า ม ว ่า จ ะ เป ็น  

ก า ร ป ฏ ิเ ส ธ บ ท บ า ท ป ก ต ิข อ ง ค ร ูโ ด ย ส ิ้น เช ิง  ค ร ูจ ะ เป ็น ผ ู้ส ร ้า ง เง ื่อ น ไ ข ซ ึ่ง ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ เจ ร ิญ ง อ ก  

ง า ม  เพ ื่อ ใ ห ้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ก ร ะ ท ำ ส ิ่ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ จ ำ เป ็น ไ ต ้ด ้ว ย ต น เอ ง  ซ ึ่ง ส ม ม ต ิฐ า น ต า ม  

แ น ว ค ิด น ี้ม ีอ ย ู่ว ่า  ก า ร เร ีย น เพ ื่อ ใ ห ้{  (C o g n it iv e  le a rn in g ) จ ะ ท ำ ไ ต ้ด ีท ี่ส ุด  เม ื่อ ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม {  

น ั้น ม า จ า ก แ ร ง จ ูง ใ จ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เอ ง  แ ล ะ เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีอ ิส ร ะ จ า ก อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล แ ล ะ  

ก า ร ล ง โ ท ษ จ า ก ภ า ย น อ ก  บ ร ูเ น อ ร ์ อ ธ ิบ า ย แ น ว ค ิด ข อ ง เข า ว ่า เป ็น อ ิส ร ะ ภ า พ ข อ ง ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล ต ัว  

เอ ง  (A u to n o m y  o f  s e lf-re w a rd )

โ น ล ส ์ (K n o w le s , 1975) ไ ต ้ส ร ุป พ ื้น ฐ า น ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น {ผ ู้ใ ห ญ ่ ซ ึ่ง เอ ือ อ ำ น ว ย ต ่อ  

น ัก ศ ึก ษ า ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ไ ว ้ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ก า ร เร ีย น {ด ้ว ย ก า ร น ำ  ต น  

เอ ง  ก ล ่า ว ค ือ  ก า ร น ำ ต น เอ ง ซ ึ่ง เป ็น ค ว า ม {ส ึก ส ่ว น ล ึก ข อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ {ส ึก ถ ึง

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร น ำ ต น เอ ง  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ูจ ึง ค ว ร อ ย ู่ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ืบ ห า แ ล ะ  

ค ้น ห า ค ำ ต อ บ ร ่ว ม ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  ม า ก ก ว ่า ท ำ ห น ้า ท ี่ป ร ะ เม ิน ว ่า เข า ค ล ้อ ย ต า ม ห ร ือ ไ ม ่เพ ีย ง เท ่า น ั้น

ท ฤ ษ ฎ ีว ่า ด ้ว ย ศ า ส ต ร ์ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ข อ ง โ น ล ส ์ท ี่เ ร ีย ก ว ่า ท ฤ ษ ฎ ีแ อ น ด ร า โ ก จ ี (A n d ra g o g y ) น ั้น  

โ น ล ส ์ม ีค ว า ม เช ื่อ ว ่า ก า ร เร ีย น { จ ะ เร ีย น ไ ต ้ม า ก ท ี่ส ุด  เม ื่อ ม ีว ิธ ีก า ร แ ล ะ เท ค น ิค ก า ร ส อ น ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง  ( In v o lv e d )  ใ น ก า ร เร ีย น {ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  (S e lf-d ire c te d  le a rn in g ) ซ ึ่ง โ น ล ส ์ 

ไ ต ้ส ร ุป ว ่า ท ฤ ษ ฎ ีแ อ น ด ร า โ ก จ ิต ั้ง อ ย ู่บ น ข ้อ ส ม ม ต ิฐ า น ก า ร เร ีย น {  4 ป ร ะ ก า ร ค ือ

1. อ ัต ม โ น ท ัศ น ์ (Self-concept) เม ื่อ บ ุค ค ล เจ ร ิญ เต ิบ โ ต แ ล ะ ม ีว ุฒ ิภ า ว ะ ม า ก ข ึ้น  ค ว า ม  

{ส ึกร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ต น เอ ง ก ็ม ีม า ก ข ึ้น ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ล ้า ห า ก บ ุค ค ล { ส ึก ว ่า ต น เอ ง ไ ต ้เจ ร ิญ ว ัย  แ ล ะ ม ี 

ว ุฒ ิภ า ว ะ ถ ึง ข ั้น ท ี่จ ะ ค ว บ ค ุม แ ล ะ น ำ ต น เอ ง ไ ต ้ บ ุค ค ล ก ็จ ะ เก ิด ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท า ง ต ้า น จ ิต ใ จ  เพ ื่อ ท ี่จ ะ  

ไ ต ้ค ว บ ค ุม แ ล ะ น ำ ต น เอ ง  น ั่น ค ือ  ผ ู้ใ ห ญ ่จ ะ ม อ ง ต น เอ ง ว ่า ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม แ ล ะ น ำ ต น เอ ง ไ ต ้โ ด ย  ไ ม ่ 

ต ้อ ง พ ึ่ง ค น อ ื่น

2. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ (E xp e rie n ce ) บ ุค ค ล เม ื่อ ม ีอ า ย ุแ ล ะ ว ุฒ ิภ า ว ะ ม า ก ข ึ้น  ก ็ย ิ่ง ท ำ ใ ห ้ม ี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เพ ิ่ม ม า ก ข ึ้น ต า ม ล ำ ด ับ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ท ี่แ ต ่ล ะ ค น จ ะ ไ ต ้ร ับ จ ะ เ ส ม ือ น แ ห ล ่ง  

ท ร ัพ ย า ก ร อ ัน ม ห า ศ า ล ข อ ง ก า ร เร ีย น {  แ ล ะ ใ น ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เห ล ่า น ัน ก ็จ ะ ส า ม า ร ถ

ร อ ง ร ับ ก า ร เ ร ีย น { ใ น ส ิ่ง ใ ห ม ่ ๆ  เพ ิ่ม ข ึ้น อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว า ง

3. ค ว า ม พ ร ้อ ม  (R ead iness) ผ ู้ใ ห ญ ่พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เร ีย น เม ื่อ เห ็น ว ่า ส ิ่ง ท ี่เ ร ีย น ไ ป น ั้น  ม ี 

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ต ่อ บ ท บ า ท แ ล ะ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ัง ค ม  ผ ู้ใ ห ญ ่เป ็น ผ ู้ม ีห น ้า ท ี่ก า ร ง า น  

ม ีบ ท บ า ท ใ น ส ัง ค ม  ฉ ะ น ัน ผ ู้ใ ห ญ ่จ ึง พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เ ร ีย น เส ม อ  ห า ก ส ิ่ง ท ี่เ ร ีย น ไ ป น ัน เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ
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ต น เอ ง  น ั่น ค ือ  เ ร ีย น ไ ป เพ ื่อ เป ็น ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ัง ค ม  เพ ื่อ ใ ห ้ต น เอ ง เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ  

ข อ ง ส ัง ค ม

4. แ น ว โ น ้ม ต ่อ ก า ร เ ร ีย น !  (O rie n ta tio n  to  le a rn in g ) ผ ู้ใ ห ญ ่เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีบ ท บ า ท แ ล ะ

ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ัง ค ม  ก า ร เร ีย น !ข อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่จ ึง เป ็น ก า ร เร ีย น เพ ื่อ แ ก ้ป ็ญ ห า ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  ย ึด ป ิญ ห า  

เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ใ น ก า ร เ ร ีย น !  ผ ู้ใ ห ญ ่จ ะ เร ีย น ก ็ต ่อ เม ื่อ ค ว า ม !ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ก า ร เร ีย น น ัน  จ ะ ต ้อ ง น ำ ไ ป  

ใ ช ้ไ ด ้โ ด ย ท ัน ท ีใ น ป ีจ จ ุบ ัน  เน ื้อ ห า ใ น ก า ร เร ีย น จ ะ ต ้อ ง เป ็น เร ื่อ ง ใ ก ล ้ต ัว  เร ีย น แ ล ้ว เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์

ต ่อ ต น เอ ง  ผ ู้ใ ห ญ ่จ ะ ไ ม ่ย อ ม เส ีย เว ล า ไ ป เร ีย น ใ น ส ิ่ง ท ี่ไ ม ่เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ต น เอ ง เล ย

โ น ล ส ์ ไ ด ้ใ ช ้ว ิธ ีก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ผ ู้ใ ห ญ ่ ห ร ือ  A n d ra g o g ic a l process ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ เพ ื่อ  

ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เก ิด ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ด ัง น ี

1. ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก า ร เร ีย น ! เป ็น บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ค ว า ม เป ็น อ ิส ร ะ

ไ ว ้ว า ง ใ จ ก ัน ใ ห ้เก ีย ร ต ิก ัน  เค า ร พ ใ น ก ฎ เก ณ ฑ ร ่ว ม ก ัน  เค า ร พ ใ น ค ว า ม เป ็น ม น ุษ ย ์ร ่ว ม ก ัน  ร ว ม ไ ป ถ ึง  

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ส ถ า น ท ี่เ ร ีย น ท ี่จ ะ ต ้อ ง เอ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร  เ ร ีย น !

2. ก า ร ว า ง แ ผ น ก ิจ ก ร ร ม เร ีย น !ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ส อ น อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ

3. ก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ส อ น

4. ก า ร ก ำ ห น ด ท ิศ ท า ง ห ร ือ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร เร ีย น !ร ่ว ม ก ัน

5. ก า ร อ อ ก แ บ บ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น !แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น !ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น ผ ู้ส อ น

6. ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น แ ล ะ แ บ บ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้

7. ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น !ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ผ ู้ส อ น

ความสำคัญของการเรียนแบบการนำตนเอง
โ น ล ส ์ (K n o w le s , 1975) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร น ำ  ต น  

เอ ง ไ ว ้ต ัง น ี้

1. ค น ท ี่เ ร ีย น !ด ้ว ย ก า ร ร ิเ ร ิ่ม ข อ ง ต น เอ ง จ ะ เร ีย น ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  ด ีก ว ่า ค น ท ี่เป ็น เพ ีย ง ผ ู้ร ับ ห ร ือ  

ร อ ใ ห ้ค ร ูถ ่า ย ท อ ด ว ิช า ค ว า ม !ใ ห ้เท ่า น ั้น  ค น ท ี่เ ร ีย น !ด ้ว ย ต น เอ ง จ ะ เร ีย น อ ย ่า ง ต ั้ง ใ จ  ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  

แ ล ะ ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ส ูง  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร เร ีย น !ไ ด ้ด ีก ว ่า แ ล ะ ย า ว น า น ก ว ่า บ ุค ค ล ท ี่ร อ ร ับ

ค ำ ส อ น แ ต ่อ ย ่า ง เด ีย ว

3. ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ พ ัฒ น า ก า ร ท า ง จ ิต ว ิท ย า แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ท า ง ธ ร ร ม ช า ต ิม า ก ก ว ่า  ค ือ  เม ื่อ ต อ น เล ็ก  ๆ  เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิท ี่จ ะ ต ้อ ง พ ึ่ง พ ิง ผ ู้อ ื่น ต ้อ ง ก า ร

ผ ู้ป ก ค ร อ ง ป ก ป ้อ ง เล ีย ง ด ูแ ล ะ ต ัด ส ิน ใ จ แ ท น ใ ห ้ เม ื่อ เต ิบ โ ต ม ีพ ัฒ น า ก า ร ข ึ้น ก ็ค ่อ ย  ๆ  พ ัฒ น า ต น เอ ง  

ไ ป ส ู่ค ว า ม เ ป ็น อ ิส ร ะ  ไ ม ่ต ้อ ง พ ึ่ง พ ิง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ค ร ู แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  ก า ร พ ัฒ น า เป ็น ไ ป ใ น ส ภ า พ ท ี่เพ ิ่ม  

ค ว า ม เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง  แ ล ะ ช ี้น ำ ต น เอ ง ไ ด ้ม า ก ข ึ้น
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3. พ ัฒ น า ก า ร ใ ห ม ่ ๆ  ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ม ีห ล ัก ส ูต ร ใ ห ม ่ ห ้อ ง เร ีย น แ บ บ เป ิด  ม ีศ ูน ย ์บ ร ิก า ร  

ท า ง ว ิช า ก า ร  ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง อ ิส ร ะ โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เร ีย น ท ี่จ ัด แ ก ่บ ุค ค ล  ภ า ย น อ ก  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ  

อ ื่น  ๆ  อ ีก  ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า เห ล ่า น ี้ล ้ว น ผ ล ัก ภ า ร ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ไ ป ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้เป ็น ผ ู้เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย  

ต น เอ ง

4. ก า ร เร ีย น ร ู้ก า ร น ำ ต น เอ ง  เป ็น ค ว า ม อ ย ู่ร อ ด ข อ ง ช ีว ิต ใ น ฐ า น ะ ท ี่เ ป ็น บ ุค ค ล แ ล ะ

เผ ่า พ ัน ธ ุม น ุษ ย ์ เน ื่อ ง จ า ก โ ล ก ป ิจ จ ุบ ัน เป ็น โ ล ก ใ ห ม ่ท ี่แ ป ล ก ไ ป ก ว ่า เด ิม  ซ ึ่ง ม ีค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง

ใ ห ม ่ ๆ  เก ิด ข ึน เส ม อ  แ ล ะ ข ้อ เท ็จ จ ร ิง เช ่น น ีเป ีน เห ต ุผ ล ไ ป ส ู่ค ว า ม จ ำ เป ็น ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร  

เร ีย น ร ู้ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง จ ึง เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ท ี่ต ่อ เน ื่อ ง ต ล อ ด ช ีว ิต

จ า ก ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง ด ัง ก ล ่า ว  จ ะ เห ็น ว ่า  ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ  

ต น เอ ง เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ ส ูง  

ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ส ูง  ม ีค ว า ม ย ืด ห ย ุ่น ม า ก ข ึ้น  ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ จ ัด ก า ร ก ับ ป ิญ ห า ไ ด ้ด ีข ึ้น  แ ล ะ  

ส า ม า ร ถ น ำ ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ป ใ ช ้ไ ด ้ด ีข ึ้น  ย า ว น า น ข ึ้น  ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

ใ น ก า ร เร ีย น  น อ ก จ า ก น ีว ิธ ีก า ร เร ีย น ย ัง ส น อ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ

พ ัฒ น า ก า ร ท า ง จ ิต ว ิท ย า  แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ม น ุษ ย ์ ร ว ม ท ั้ง พ ัฒ น า ก า ร ใ ห ม ่ ๆ  ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่เน ้น  

ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น เอ ง  ซ ึ่ง ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง  ส ำ ห ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า  

ใ น ข ัน พ ืน ฐ า น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร เต ร ีย ม ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น ร ูป แ บ บ น ี้ เพ ื่อ เป ็น  

พ ื้น ฐ า น ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ต ล อ ด ช ีว ิต

ลักษณะของการเรียนแบบการนำตนเอง
น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้เส น อ แ น ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง ห ล า ย  ร ูป

แ บ บ ก ร ิฟ ฟ ิน  ( G r if f in ,  1975) ไ ด ้จ ำ แ น ก อ อ ก เป ็น  5 ก ล ุ่ม  ด ัง น ี้ค ือ

1. ก ล ุ่ม ท เช อ แ น ว ค ิด ข อ ง โ น ล ส  (T he  K n o w le ss  g roup  le a rn in g  stream ) โ น ล ส  

เส น อ แ น ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง  “ L e a rn in g  c o n tra c t”  ซ ึ่ง ใ ช ้เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เร ีย น  

ด ้ว ย ต น เอ ง

2. ก ล ุ่ม ท เช อ แ น ว ค ิด ข อ ง ท ัป  (T he  T o u g h  a d u lt p ro je c t stream ) ร ูป แ บ บ ท ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ก ล ุ่ม น ี้ ค ือ  “ L e a rn in g  p ro je c t”  ท ี่เ ป ็น ต ัว ช ี้ว ่า บ ุค ค ล น ั้น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  

ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด

3. ก ล ุ่ม ท ี่เช ื่อ เ ร ื่อ ง บ ท เร ีย น ส ำ เร ็จ ร ูป  ( In d iv id u a liz e d  p ro g ra m  in s tru c tio n ) ต า ม แ น ว  

ค ว า ม ค ิด ข อ ง ส ก ิน เน อ ร ์ ก ร ิฟ พ ีน  ว ิจ า ร ณ ์ว ่า  ว ิธ ีก า ร น ี้เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่เ ร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง  ( S e lf-d ire c te d  

app roach ) แ ต ่ม ิใ ช ่ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  ก า ร น ำ ต น เอ ง  (S e lf-d ire c te d  le a rn in g ) ล ัก ษ ณ ะ ท ี่น ่า จ ะ เป ็น  ค ือ  

เป ็น ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ก ำ ก ับ ข อ ง ค ร ู (T ea ch e r-d ire c te d  le a rn in g ) ม า ก ก ว ่า
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4. ก ล ุ่ม ท ี่จ ัด ใ น ร ูป แ บ บ ท ี่ไ ม ่ไ ด ้จ ัด แ บ บ ส ถ า น ศ ึก ษ า  (N o n -tra d it io n a l in s titu tio n a l)  ส ิ่ง  ท ี่ 

ใ ห ้ ค ือ  ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ส ำ ห ร ับ บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  ห น ่ว ย ก ิจ ส ำ ห ร ับ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต  ฯ ล ฯ  ห ร ือ

I 1 ไ ,  J  " ' 1 2  1 ' 2
อ ีก น ัย ห น ง ก ล ุ่ม ค น ท ีม า เร ีย น ใ น ร ูป แ บ บ น ีม ีค ว า ม ค า ด ห ว ัง ใ น ค ว า ม ร ูส ม ัค ร ม า เร ีย น ต า ม ส น ใ จ

5. ก ล ุ่ม ท ี่เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ช ีว ิต ม น ุษ ย ์

จ า ก แ น ว ค ว า ม เช ื่อ  ส ม ม ุต ิฐ า น แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  จ ึง ท ำ ใ ห ้ม ีก า ร ต ีค ว า ม  

ห ม า ย ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ก ไ ป  แ ล ะ ย ึด ถ ือ ใ น ร ูป แ บ บ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ี ถ ้า เร า ม ีค ว า ม เช ื่อ ว ่า  

ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร นำต น เ อ ง แ ล ้ว จ ะ นำไ ป ส ูก่ า ร เ ป ็น บ ุค ค ล ท ี่ใ ฝ ่เต ล อ ด  

ช ีว ิต  น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร เร ีย น ล ัก ษ ณ ะ แ บ บ น ำ ต น เอ ง  ด ัง น ี

ส ม ค ิด  อ ิส ร ะ ว ัฒ น ์ (2 5 3 2 ) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  ด ัง น ี้

1. ผ ู้เ ร ีย น ส ม ัค ร ท ี่จ ะ เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง  (V o lu n ta r ity  to  le a rn ) ม ิไ ด ้เก ิด จ า ก ก า ร บ ัง ค ับ  แ ต ่ม ี 

เจ ต น า ท ี่จ ะ เร ีย น ด ้ว ย ค ว า ม อ ย า ก ร ู้

2. ต น เอ ง เป ็น แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ข อ ง ต น เอ ง  (S e lf-re s o u rc e fu l)  น ั่น ค ือ  ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ บ อ ก

ไ ด ้ว ่า  ส ิ่ง ท ี่ต น เ ร ีย น ค ือ อ ะ ไ ร  ร ู้ว ่า ท ัก ษ ะ แ ล ะ ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร ห ร ือ จ ำ เป ็น ต ้อ ง ใ ช ้ม ีอ ะ ไ ร บ ้า ง

ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด เป ็า ห ม า ย  ว ิธ ีร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ ว ิธ ีป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ ผ ู้เร ีย น  

ต ้อ ง เป ็น ผ ู้จ ัด ก า ร ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต ่า ง  ๆ  ด ้ว ย ต น เอ ง  (M a n a g e r o f  change) ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ม ีค ว า ม  

ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ส า ม า ร ถ ต ัด ส ิน ใ จ ไ ด ้ ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้า ท ี่แ ล ะ บ ท บ า ท ใ น ก า ร  

เป ็น ผ ู้เ ร ีย น ร ู้ท ี่ด ี

3. ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ร ู้ “ ว ิธ ีก า ร จ ะ เร ีย น ”  (K n o w  h o w  to  lea rn ) น ั่น ค ือ  ผ ู้เร ีย น ค ว ร ท ร า บ  

ข ั้น ต อ น ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ต น เอ ง ร ู้ว ่า เข า จ ะ ไ ป ส ู่จ ุด ท ี่ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร

บ ร อ ค เก ต ต ์ แ ล ะ  ฮ ีม ส ต ร า  (B ro c k e tt and H ie m stra , 1994) ไ ด ้ส ัง เค ร า ะ ห ์ล ัก ษ ณ ะ ก า ร  

เ ร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง แ ล ะ เส น อ เป ็น ร ูป แ บ บ ก า ร เน ้น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ่ว น บ ุค ค ล ห ร ือ  T he

Persone l re s p o n s ib ility  o r ie n ta tio n  (P R O ) m o d e l แ ส ด ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง แ ล ะ ค ว า ม เห ม อ น ร ะ ห ว ่า ง  

ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เป ็น ว ิธ ีก า ร ส อ น แ ล ะ ท ี่เ ป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง บ ุค ล ิก ภ า พ  

ด ัง แ ผ น ภ ูม ิต ่อ ไ ป น ี้
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ภาพประกอบที 1 PRO (Personal responsibility orientation) model

จากแผนภูมิ ฮีมสตรา ได้อธิบายถึงส่วนประกอบในการทำความเข้าใจการนำตนเอง 
4 ส่วน ดังนี้

1. ความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Personal responsibility) ซึ่งหมายถึง การที่บุคคลมี 
ความเป็นเจ้าของความคิดและการกระทำของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโต้ต่อสถานการณ์ 
สามารถควบคุมศักยภาพในการนำตนเองในทิศทางที่ได้เลือกจากทางเลือกหลาย  ๆ ทาง โดยยอม 
รับผลที่จะเกิดขึ้น จากการกระทำที่มาจากความคิดตัดสินใจของตนเอง

2. การเรียนแบบการนำตนเอง ในลักษณะที่เป็นกระบวนการเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
ลักษณะดังนี

2.1 มีศูนย์กลางอยู่ที่กิจกรรมที่เป็นความต้องการจำเป็น
2.2 มีแหล่งความรู้สำหรับการเรียนรู้ที่พร้อม
2.3 มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู้

2.5 เป็นการสอนรายบุคคล ซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการเรียน
และการสอน
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3. การเรียนแบบการนำตนเองที่เป็นลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน ได้แก่ ผู้ท่ีมี
ลักษณะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
จึงเป็นทังตัวประกอบภายนอกที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ และตัวประกอบภายในที่
จูงใจให้รับผิดชอบต่อความคิดและการกระทำที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
กับการนำตนเองของผู้เรียนจึงเชื่อมโยงต่อเนื่องกันอย่างมาก

4. การนำตนเองในการเรียนรู้ เป็นลักษณะที่สามารถมองได้ในสภาพของการเรียนรู้ที่ 
ต่อเนื่องและจะได้ผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นำตนเองสมดุลย์กับโอกาสการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง

องค์ประกอบของรูปแบบการเน้นความรับผิดชอบของส่วนบุคคล (PRO model) ใน 
แผนภูมิแสดงถึงส่วนประกอบทั้งหมด ได้แก่ ความรับผิดชอบส่วนบุคคลที่มีอยู่ในผู้เรียน และ 
แสดงออกในกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนแบบการนำตนเองประกอบกัน 
เป็นจุดเริ่มของการนำตนเองในการเรียนรู้บริบททางสังคม ซึ่งได้แก่ ขอบเขตของกิจกรรม การ 
เรียนรู้ หรือผลของกิจกรรมที่ถูกสร้างขึน

ภูกณิอลมิโน (Guglielmino, 1977) กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้แบบการนำตนเอง 
จะต้องอาศัยเงื่อนไขของการจัดสภาพการเรียน ซึ่งเกิดขึนได้ในสถานการณ์หลายอย่าง โดย 
อาจพิจารณาได้ใน 2 ลักษณะ คือ

1. ลักษณะที่เป็นการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เกิดขึ้นได้ทั้ง 
ในชั้นเรียนที่มีครูเป็นผู้นำในการเรียน และผู้เรียนวางแผนกำหนดโครงการเรียนรู้ด้วย ตนเอง

2. ลักษณะที่เป็นบุคลิกลักษณะของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยเจตคติ ค่านิยมและความ 
สามารถของผู้เรียน ซึ่งจะมีโอกาสเกิดขึนได้สูงสุด เมื่อมีการจัดสภาพการเรียนที่ส่งเสริมกัน 
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงเป็นบุคลิกลักษณะที่ซับซ้อนที่แต่ละบุคคลมีไม่เท่ากัน

ภูกณิอลมิโนยังได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยใช้เทคนิคเดลฟาย
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 14 คน เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบสำคัญที่มีต่อการ เรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง แล้วนำไปวิเคราะห์ได้องค์ประกอบของลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
(Self-directed learning readiness) หรอ SDLR 8 ดาน ดังต่อไปน์

1. การเปิดรับโอกาสการเรยนรู้ (Openness to learning opportunities) ได้แก่ ความ 
สนใจในการเรียน ความพอใจในความกิดริเริ่มของตน ความรักการเรียน และคาดหวังว่าจะเรียน 
อย่างต่อเนื่อง ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อข้อสงสัย การมีความสามารถใน 
การยอมรับคำวิจารณ์ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้
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2. อัตมโนทัศน์ในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีปร ะสิทธิภาพ (Self concept as an effective 
learner) ได้แก่ ความมั่นใจที่จะเรียน!ด้วยตนเอง ความสามารถในการจัดแบ่งเวลาให้การเรียน 
การมีวินัย การมีความ!เกี่ยวกับความต้องการการเรียน! และแหล่งทรัพยากรทางความ! และ 
การมีทัศนะต่อตนเองว่าเป็นผู้กระตือรือร้นในการเรียน!

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน! (Initiative and independense in 
learning) ได้แก่ การแสวงหาคำตอบจากคำถามต่าง  ๆ ชอบแสวงหาความ! ชอบมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดประสบการณ์การเรียน! มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทำงานด้วยตนเอง ได้ 
ดี รักการเรียน! พอใจในทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ ทู้,เหล่งทรัพยากรทางความ! มีความ 
สามารถในการพัฒนาแผนการทำงานของตนเอง และมีความริเริ่มในการเริ่มโครงการใหม่ ๆ

4. การยอมรับความรับผิดชอบในการเรียน!ด้วยตนเอง (Acceptance of responsibility 
for one’s own learning) ได้แก่ การมีความเห็นว่าตนมีสติปีญญาอยู่ในระดับปานกลาง หรือ 
เหนือกว่าปานกลาง เต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหากเป็นเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธีการ 
สืบสอบทางการศึกษา

5. ความรักการเรียน (Love of learning) ได้แก่ การชื่นชมบุคคลที่ค้นคว้าอยู่เสมอ มี 
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการสืบสอบ ค้นคว้า

6. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ การมีความกล้าเสี่ยงกล้าลอง มีความ 
สามารถคิดแก้ปิญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่ง  ๆ ได้หลายวิธี

7. การมองอนาคตในแง่ด (Positive orientation to the future) ได้แก่ การมองตนเองว่า 
เป็นผู้เรียน!ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปิญหาว่าเป็นสิ่งท้าทาย และไม่ใช่เครื่องหมาย 
จะให้หยุดทำ

8. ความสามารถในการใช้ทักษะพื้นฐานทางการศึกษา และทักษะการแค้ป็ญหา 
(Ability to use basic study skills and problem-solving skills) ได้แก่ การมีความสามารถในการ 
ใช้ทักษะการเรียน!ในการแค้ปีญหา คิดว่าการแค้ปีญหาเป็นสิ่งท้าทาย

จากองค์ประกอบดังกล่าว กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
วัดลักษณะการเรียน!ด้วยการนำการนำตนเองตามองค์ประกอบทัง 8 ด้านดังกล่าวเป็นเครื่องมือ 
ที่ได้รับการตรวจสอบโครงสร้าง ความตรงและความเชื่อมั่นหลายครัง ได้รับการยอมรับกัน 
อย่างแพร่หลายว่าเป็นเครื่องมือวัดลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเองที่มีคุณภาพ สามารถ
ตีความข้อมูลเพื่อสรุปลักษณะที่ศึกษาได้อย่างครอบคลุมมีเหตุผล มีความเชื่อมั่นและความตรง 
มากที่สุด



31

โบชาร์ด (Bouchard, 1994 อ้างใน คณาพร คมสัน, 2540) ได้สรุปลักษณะ การเรียน 
รู้ด้วยการนำตนเองตามแนวคิดของทัฟ (Tough, 1971) ภูกณิอลมิโน (Guglielmino, 1977)
และ สเปียร์ และ มอคเกอร์ (Spear and Mocker, 1984) ได้ 3 ลักษณะตามลำดับดังนี้

1. ลักษณะที่เปีนตัวแปรด้านการเรียนการสอน ท'ฟ (Tough, 1971) เน้นที่กิจกรรม 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองซึ่งมีขั้นตอนประกอบด้วยการวางแผนและการดำเนินตามแผน ตาม 
แนวคิดนี้ผู้เรียนจะได้ประโยชน์จากการเรียนรู้ จึงจัดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงเป็น ตัว 
แปรด้านการเรียนการสอน

2. ลักษณะที่เป็นตัวแปรด้านจิตวิทยา กูกณิอลมิโน (Guglielmino, 1977) เน้นท่ี
แรงจูงใจของผู้เรียนแต่ละคนที่จะนำตนเองในการเรียนรู้ ในทัศนะนี้ผู้ที่จะเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเองได้ดีต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพในการนำตนเอง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงเป็นตัวแปร 
ด้านจิตวิทยา

3. ลักษณะที่เป็นตัวแปรที่เป็นระบบ สเปียร์ และ มอคเกอร์ (Spear and Mocker,
1984) มีความเห็นว่า ลักษณะทั้ง 2 ด้าน ตังท่ี ทัฟ (Tough) และ กูกลิเอลมิโน (Gugliemino) 
กล่าวถึงนั้นยังไม่เพียงพอที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง การเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเองจะเกิดได้ต้องมีสถานการณ์มาประกอบด้วย ตังนั้นจึงมีทัศนะต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เองใน ลักษณะของตัวแปรที่เป็นระบบ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เ อ ง

การเรียนแบบการนำตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ยอมรับสภาพความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล เป็นการเรียนรู้ที่เคารพในศักยภาพของผู้เรียนและเป็นการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อ
ความต้องการความสนใจของผู้เรียน โดยยอมรับว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู้สิ่ง 
ต่าง  ๆ ด้วยตนเองได้ ซึ่งลักษณะการเรียนด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วย องค์ประกอบ 
4 ประการ ตังนี้

1. ลักษณะของผู้เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบการนำตนเอง
2. ผู้สอนในฐานะผู้ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน
3. ผู้เรียนศึกษาด้วยการเรียนแบบการนำตนเอง
4. กระบวนการเรียนด้วยวิธีการศึกษาด้วยตนเอง

1 . ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เ อ ง

การเรียนแบบการนำตนเอง ผู้เรียน คือ ศูนย์กลางของการเรียนรู้ โดยผู้เร ียนเป็น
ผู้กำหนดจุดบุ่งหมายในการเรียน วางแผนการเรียน แสวงหาแหล่งวิทยาการที่เกี่ยวข้องกับ
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การเรียนและประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง และยังเป็นกระบวนการภายในตัวของผู้เรียน
(Learning is an internal process) ทผู้เรียนควบคุมและใช้'ทังสตป็ณูญา อารมณและร่างกายของ 
ตนเองกระทำการในเชิงจิตวิทยา เป็นลักษณะการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและการ
บรรลุเป้าหมาย โดยผู้เรียนจะถูกกระตุ้นให้เรียนรู้ตามที่เขาคิดว่าเขาต้องการจะเรียนรู้ และ
การเรียนรู้จะช่วยให้บรรลุเป็าหมายไต้ (Tough, 1979) ฉะนั้นการเรียนการสอนแบบการนำ
ตนเอง ลักษณะของผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด ผู้เรียนที่จะเรียนด้วยวิธีนีและประสบ 
ความสำเร็จควรมีลักษณะตังต่อไปนี้

โนลล์ (Knowles, 1975) สรุปลักษณะของผู้เรียนแบบการนำตนเองเป็น 
9 ประการ คือ

1. ต้องมีความเข้าใจในความแตกต่างด้านความคิดเกี่ยวคับผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นใน 
การเรียนรู้ นั่นคือ รู้ความแตกต่างระหว่างการสอนที่ครูเป็นผู้ชี้นำกับการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง

2. แนวคิดเกี่ยวคับตนเอง ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เป็นตัวของตัวเองไม่ขึ้นกับใคร และ 
เป็นคนที่สามารถนำตนเองไต้

3. ความสามารถที่จะสัมพันธ์กับเพื่อน  ๆ ได้ดี เพื่อที่จะใช้บุคคลเหล่านี้เป็นเหมือนสิ่ง 
สะท้อนให้ทราบถึงความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
การเรียนรู้และการช่วยเหลือบุคคลอื่น และการได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้น

4. ความสามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้อย่างสมจริง โดยความ 
ช่วยเหลือจากผู้อื่น

5. ความสามารถในการแปลความต้องการในการเรียนออกมาเป็นจุดมุ่งหมายของ 
การเรียนรู้ในรูปแบบที่อาจจะทำให้การประเมินผลสำเร็จนั้นเป็นไปไต้

6. ความสามารถในการโยงความสัมพันธ์กับผู้สอน ใช้ประโยชน์จากผู้สอนในการทำ 
ให้เรื่องยากง่ายขึ้น และเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือเป็นที่ปรึกษา

7. ความสามารถในการหาบุคคลและแหล่งเอกสารวิทยาการที่เหมาะสมกับวัตอุ- 
ประสงค์ของการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

8. ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จาก 
แหล่งวิทยาการ และมีความคิดริเริ่มในการวางแผนนโยบายอย่างมีทักษะความชำนาญ

9. ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำผลของข้อค้นพบต่าง  ๆ ไปใช้อย่าง 
เหมาะสม

สเคเจอร์ (Skager, 1978) ไต้อธิบายคุณลักษณะของผู้เรียนที่เรียนด้วยการเรียนการสอน 
แบบการนำตนเอง ควรมีลักษณะ 7 ประการ คือ



I

33

1. เป็นผู้ยอมรับตนเอง (Self acceptance) หมายถึง มีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง
2. เป็นกิจกรรมการเรียนที่มีการวางแผน (Planfulness) ซึ่งมีลักษณะที่สำคัญ คือ

2.1 รู้ถึงความต้องการในการเรียนของตน
2.2 วางจุดมุ่งหมายที่เหมาะสมกับตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการที่ตั้งไว้
2.3 เป็นแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน

3. มีแรงจูงใจภายใน (Instrinsie motivation) ผู้เรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ในตัวเอง 
สามารถเรียนรู้โดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมภายนอก เช่น รางวัล การถูกตำหนิ การถูกลงโทษ หรือ 
เรียนเพื่อต้องการวุฒิบัตรหรือตำแหน่ง

4. มีการประเมินตนเอง (Internalized evaluation) สามารถที่จะประเมินตนเองไต้ว่าจะ 
เรียนไต้ดีแค่ไหน โดยอาจขอให้ผู้อื่นประเมินการเรียนรู้ของตนเองไต้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องยอมรับ 
การประเมินผลภายนอกว่าถูกต้องก็ต่อเมื่อผู้ประเมินมีความคิดอย่างอิสระ และการประเมินสอด 
คล้องกับสิ่งต่าง  ๆ ที่ปรากฎเป็นจริงอยู่ในขณะนั้น

5. การเปิดกว้างต่อประสบการณ์ (Openness to experience) ผู้เรียนที่นำประสบการณ์ 
เข้ามาใช้ในกิจกรรมชนิดใหม่  ๆ อาจจะสะท้อนการเรียนรู้ หรือการจัดวางเปาหมาย โดยอาจ 
ไม่จำเป็นที่จะเป็นเหตุผลในการที่จะเข้าไปทำกิจกรรมใหม่  ๆ ความใคร,รู้ ความอดทนต่อความ 
คลุมเครือ การชอบสิ่งที่ยุ่งยากสับสน และการเรียนอย่างสนุกจะทำให้เกิดแรงจูงใจในการทำ 
กิจกรรมใหม่  ๆ และทำให้เกิดประสบการณ์ใหม่  ๆ ด้วย

6. การยืดหยุ่น (Flexibility) การยืดหยุ่นในการเรียนรู้อาจชี้ให้เห็นถึงความเต็มใจที่จะ 
เปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวิธีการเรียน และใช้ระบบการเข้าถึงปิญหาโดยใช้ทักษะ การสำรวจ 
การลองผิดลองถูก ซึ่งไม่ไต้แสดงถึงการขาดความตั้งใจที่จะเรียนรู้ ความล้มเหลวจะไต้รับการ 
นำมาปรับปรุงแก้ไขมากกว่าที่จะยอมแพ้หรือยกเลิก

7. การเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ผู้เรียนที่ดูแลตนเองไต้เลือกที่จะผูกพันกับ
รูปแบบของการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่ง บุคคลเหล่านีสามารถที่จะตังป็ญหากับมาตรฐาน1ของ
ระยะเวลาและสถานที่ ซึ่งเอื้ออำนวยให้เห็นว่าการเรียนแบบใดที่มีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับไต้

ทัฟ (Tough, 1979) ไต้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนแบบการ 
นำตนเองไว้ดังนี

1. ผู้เรียนควรตัดสินใจว่า กระบวนการเรียนรู้นั้นอะไรเป็นความรู้ ทักษะที่จะเรียนรู้ 
ผู้เรียนอาจจะมองหาข้อผิดพลาดและจุดอ่อนของความรู้ที่มีอยู่ในปิจจุบัน โดยพิจารณาทังต้าน 
ทักษะและรูปแบบการเรียน

2. ผู้เรียนควรศึกษาว่าตนเองมีความต้องการเฉพาะต้านในต้านอะไร และควรรู้ว่าควร 
เลือกแหล่งวิทยาการที่จะให้ไต้มาซึ่งความรู้เฉพาะต้านนั้นไต้จากที่ใดบ้าง โดยผู้เรียนอาจศึกษา
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จากสื่อต่าง  ๆ เช่น ห้องสมุด ตำราต่าง  ๆ ส่วนกรณีที่แหล่งวิทยาการเป็นบุคคลอาจต้องพิจารณา 
ว่า บุคคลใดซึ่งเหมาะสมที่สุด ที่สามารถให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ต้องการเรียนไต้

3. การตัดสินใจเลือกสถานที่เรียน ผู้เรียนควรตัดสินใจไต้ด้วยตนเอง อาจเลือกบริเวณ 
ที่เงียบสงบ สะดวกสบายและไม่มีผู้ใดรบกวน หรืออาจเลือกสถานที่ซึ่งมีอุปกรณ์อำนวยความ 
สะดวก หรือแหล่งวิทยาการที่มีความพร้อมทั้งบุคลากรและอุปกรณ์การเรียน

4. ผู้เรียนต้องสามารถวางเป้าหมายหรือกำหนดระยะเวลาการทำงานที่แน่นอน
5. ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่าจะเริ่มเรียนที่ใดและเมื่อใด
6. ผู้เรียนควรตัดสินใจว่าช่วงระยะเวลาใด เนื้อหาที่เรียนควรจะมีความก้าาหน้าไป

เท่าใด
7. ผู้เรียนควรสามารถมองถึงมูลเหตุที่เป็นอุปสรรคที่จะทำให้การเรียนรู้ไม่ประสบ 

ความสำเร็จหรือหาขั้นตอน ส่วนที่ทำให้กระบวนการเรียนรู้ในปีจจุบันไม่มีประสิทธิภาพ
8. การหาเวลาสำหรับการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวกับการลดเวลาหรือจัดเวลาให้ 

เหมาะสมกับการทำงาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผ่อน โดยอาจจะขอร้องไม่ให้บุคคล 
อื่นรบกวนในเวลาที่กำลังศึกษาหรือขอร้องให้ผู้อื่นมาทำงานเป็นครั้งคราว

คอนแพิซเซอร (Confessore, 1991 อ้างถงใน Confessore and Confessore, 1994) ไต้ 
เสนอว่า ลักษณะของผู้เรียนที่นำตนเองในการเรียนรู้จะต้องมีความสมดุลย์กันระหว่างองค์
ประกอบต่อไปนี้

1. ความปรารถนาที่จะมีทักษะ ข้อมูล หรือเจตคติที่เฉพาะเจาะจง (Desire to acquire 
particular skills, information or attitudes)

2. ความริเริ่ม (Initiative)
3. การมีแหล่งข้อมูลความรู้ (Resourcefulness)
4. ความเพียร (Persistence)
5. ความมั่นใจในทักษะการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานของตนเอง (Confidence in one’s 

basic learning skill)
6. การรับรู้ตนเองว่า เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Perception of self as a 

lifelong learner)

ทอมสัน (Thomson, 1992) ไต้สรุปลักษณะของผู้นำตนเองในการเรียนภาษา 
ต่างประเทศ ต้องประกอบด้วยความสามารถตังต่อไปนี้

1. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่พอใจ โดยร่วมมือกับเพื่อน ผู้สอนหรือบุคลากรอื่น ๆ
1ๅ 3Jเด
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2. วินิจฉัยความต้องการอย่างแท้จริงของตนเองได้
3. แปลงความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ไต้
4. เลือกประกอบภารกิจ และยุทธวิธีที่มีประสิทธิภาพที่จะทำให้บรรลุจุดประสงค์ไต้
5. ประเมินผลสัมฤทธิของตนเองไต้

แกริสัน (Garrison, 1993) กล่าวว่า “ผู้เรียนที่มีการนำตนเองในการเรียนรู้จะมีลักษณะ 
พึ่งพาซึ่งกันและกันในการสร้างความเข้าใจจากการสนทนา รับข้อมูลฟ้อนกลับจากเพื่อนและ ผู้ 
สอนซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน ซึ่งต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกที่มี
ความสามารถ”

เฮอร์เซย์ และ บลานชาร์ด (Hersey and Blanchard, 1996) ไต้กล่าวถึงลักษณะของ 
ผู้เรียนที่เรียนด้วยการเรียนการสอนแบบการนำตนเองนัน ผู้เรียนต้องปฏิบัติในกระบวนการ
เรียนด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องการเรียนไต้ รวมทั้งการทำงาน
ทุกอย่างในการเรียนด้วยตนเอง การศึกษาด้วยตนเองนั้นเป็นสิ่งที่สามารถสอนให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนในลักษณะนีได้ โดยเฮอร์เซร์และบลานชาร์ด ไต้ศึกษาในเรื่องการเรียนแบบการ
นำตนเอง และเสนอรูปแบบขั้นตอนที่นำไปสู่การเรียนแบบการนำตนเองไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
(ดูภาพประกอบที่ 2)

I  ลุ 2   ๆ TyA
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ภาพประกอบที่ 2 ขันตอนที่นำไปสูก่ า ร เรียนแบบก า ร นำตนเอง

ผ ู้เร ีย น ผ ู้ส อ น ต ัว อ ย ่า ง ก า ร ก ร ะ ท ำ

ขันที่ 1 ผู้พึ่งพา ผู้มีอำนาจ, ผู้ฝืกฝน ผู้สอนบรรยาย เข้มงวดต่อ 
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนผ่านพ้น 
อุปสรรคในการเรียน

ขั้น ท่ี 2 ผู้เอาใจใส่ ผู้ให้แรงจูงใจ, ผู้ช้ี'นำ ผู้สอนใช้กลยุทธ์ใน 
การสอนแบบอภิปรายร่วม 
กับการบรรยาย

ขั้น ท่ี 3 ผู้มีปฏิสัมพันธ์ ผู้อำนวยความสะดวก ผู้สอนและผู้เรียนอภิปราย 
ร่วมกันอย่างเสมอภาคหรือ 
การสอนแบบสัมมนาหรือ 
การสอนแบบโครงการ

ข้ัน ท่ี 4 ผู้ศึกษาด้วย
การเรียนแบบการนำ
ตนเอง

ผู้ให้คำปรึกษา 
ผู้ให้คำแนะนำ

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
การปฏิบัติด้วยตนเอง 
การทำงานด้วยตนเอง 
หรือการศึกษาด้วยตนเอง

ข ั้น ท่ี 1 ผู้เรียนมีลักษณะพึ่งพา และการเรียนการสอนจะมีผู้สอนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ ผู้เรียนจะมองว่าผู้สอนคือ ผู้ชำนาญในเรื่องที่ผู้เรียนต้องการที่จะ 
เรียนรู้ผู้สอนจึงมีหน้าที่สอน และผู้เรียนจะปฏิบัติตามที่ผู้สอนมอบหมาย 
ทุกอย่าง ในกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถประสบความสำเร็จในการเรียน 
จากการพึ่งพาผู้สอน

ขั้นที่ 2 ผู้เรียนควรมีการเปลี่ยนบทบาทจากผู้พึ่งพาผู้สอนมาเป็นผู้เอาใจใส่ในเรื่องที่
ต้องการเรียนรู้ โดยผู้สอนควรใช้กลยุทธ์ในการสอนแบบอภิปรายร่วมกับ 
การบรรยาย ผู้สอนควรให้แรงจูงใจต่อผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
รายการสื่อสารในเรื่องการเรียนรู้ ใช้ในรูปแบบของการสื่อสาร 2 ทาง และ 
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไต้ร่วมอภิปรายในสิ่งที่เขาสนใจและให้ผู้เรียนไต้ 
ใช้ความสามารถของตนเองตามความแตกต่างของผู้เรียน
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ขั้นที่ 3 ผู้เรียนควรเปลี่ยนบทบาทจากผู้เอาใจใส่มาเป็นผู้ปฎิสัมพันธ์ ผู้เรียนควรใช้
ทักษะ และความรู้ที่ตนเองมีอยู่ในกระบวนการเรียน โดยผู้สอนและผู้เรียน 
ควรร่วมอภิปรายในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเรียนอย่างเสมอภาคกันระหว่างผู้สอน 
และผู้เรียน ซึ่งกลยุทธ์ในการสอนควรเป็นวิธีการสัมมนา หรือการสอนแบบ 
โครงการในขั้นที่ 3 น ี้ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดแบบวิจารณญาณ และนำทักษะของแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน 
มาใช้ในกระบวนการเรียน

ข ั้น ท่ี 4  ผู้เรียนควรมีบทบาทของผู้เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบการนำตนเองอย่างแท้จริง
ผู้เรียนควรสามารถตั้งวัตถุประสงค์ในการเรียน เลือกวิธีเรียนกำหนดเวลาเรียน 
หาแหล่งวิทยาการของความรู้ทังที่เป็นบุคคล ตำรา และสถานที่ได้ด้วยตนเอง 
รวมทังสามารถประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง ซึ่งการเรียนการสอนแบน 
การนำตนเองจะประสบความสำเร็จไม่ได้เลย ถ้าผู้เรียนห่างไกลจากผู้สอน 
บทบาทของผู้สอนจะเปลี่ยนไป สรุปคือ
- ผู้สอนคือ ผู้ให้คำแนะนำ และปรึกษาแก่ผู้เรียน เพื่อการพัฒนาในสิ่งที่ 

ผู้เรียนต้องการเรียน รวมทั้งเป็นผู้อำนวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆ
ให้แก่ผู้เรียน

- อภิปรายปีญหาอุปสรรคต่าง  ๆ กับผู้เรียน เพื่อความก้าวหน้าของการ 
เรียนรู้

- ผลักดันให้มีความร่วมมือและปรึกษากันระหว่างผู้เรียนในสิ่งที่ 
ต้องการเรียน

- ให้ความสำคัญกับผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรึกษาหารือ 
นอกห้องเรียนได้ ถึงแม้บางครั้งอาจเป็นการเพิ่มภาระงานให้แก่ผู้สอน

- ผู้สอนควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
- ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน เพื่อการปรับปรุงตัวเองของผู้เรียน
- ผู้สอนควรกำหนดให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง

รูปแบบขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นดังกล่าว เป็นขั้นตอนการเรียนที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาการเรียนของตนไปสู่วิธีการเรียนแบบการนำตนเองได้ ทั้งนี้ ความสำคัญอยู่ที่ผู้สอนควร 
ทำความเช้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนแบบการนำตนเอง และเห็นความสำคัญของวิธีการเรียน
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แบบนี้ที่เป็นกลยุทธการสอนที่ช่วยในการพัฒนาคนให้เกิดคุณภาพแล้ว ควรพัฒนาการสอนของ 
ตนเองให้ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนแบบการนำตนเอง ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง

2. ผ ู้ส อน ใน ฐ าน ะผ ู้ให ้ค ำป ร ึกษ าแก ่ผ ู้เร ียน
การเรียนแบบการนำตนเอง บทบาทของผู้สอนต้องมีการปรับเปลี่ยน ซึ่งมี 

นักการศึกษาได้เสนอแนวความคิดในต้านบทบาทของผู้สอนไว้ดังต่อไปนี้
แคนดี (Candy, 1991) ไต้กล่าวถึงการปฏิบัติของผู้สอนที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 

การนำตนเองของผู้เรียนว่ามี 3 ประการ ดังต่อไปนี้
1. การให้สิทธิแก่ผู้เรียน ได้แก่ ให้โอกาสการเลือก และกระทำกิจกรรมด้วยตนเอง
2. การหาแหล่งทรัพยากรส่งเสริม ได้แก่ เวลา งบประมาณ แหล่งความรู้ 

สื่อการเรียนและความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
3. การพัฒนาความสามารถ ได้แก่ การสอนผู้เรียนในเรื่องความสามารถทั่วไป และ 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

แนปเปอร์ และ ครอบเลย์ (Knapper and Cropley, 1991) กล่าวถึงยุทธวิธีที่ใช้ ส่ง
เสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่มีประสิทธิภาพ สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่ผู้สอนจะเน้นในเรื่อง 
ความสามารถในการแก้ปีญหา สอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและความคิดสร้างสรรค์

บอริช (Borich, 1992) กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย การนำ 
ตนเองว่า มีดังนี้

1. สอนให้ผู้เรียนรู้จักใช้ยุทธวิธีคิดในการเรียนรู้
2. อธิบายให้ผู้เรียนนำยุทธวิธีในการเรียนไปใช้ในการคิดแก้ป็ญหาจริงได้
3. กระตุ้นผู้เรียนให้กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการเรียนโดยศึกษาข้อมูล โดยให้ 

ผู้เรียนคิดอย่างอิสระ และคิดวิธีทำความเช้าใจได้ด้วยตนเอง
4. ค่อย  ๆ เปลี่ยนความรับผิดชอบในการเรียนรู้ส่ผู้เรียนโดยการทำแบบแกหัด 

การสนทนาถามตอบ หรือการอภิปรายซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีรูปแบบการคิดที่ซับซ้อนขึน
5. ดักเตือน และแก้ไขการตอบสนองของผู้เรียนตามโอกาสอันควร

เดอจอย และ เฮอร์แมน (DeJoy and Herrmann, 1993) กล่าวถึง บทบาทของผู้สอน 
ผู้สอนจะต้องช่วยลดความกังวลของผู้เรียน โดยให้ทำความคุ้นเคยกับสื่อการเรียน เน้นให้ผู้เรียน 
ทราบว่าบุคคลมีอัตราการเรียนรู้ต่างกัน ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ ผู้สอนต้องมี เจต 
คติที่ดีต่อผู้เรียนยอมรับนับถือ เข้าใจ เห็นใจและให้เกียรติผู้เรียน
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โคลล์ และ ชาน (Cole and Chan, 1994 อ้างถึงใน คณาพร คมสัน, 2540) กล่าวว่า 
ผู้สอนควรช่วยให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายที่มีมาตรฐานที่ชัดเจนและท้าทาย ไม่กำกวมไม่ยากหรือง่าย 
จนเกินไป สามารถทำสำเร็จได้โดยเร็ว ช่วยให้นักเรียนวางแผนการทำงานและแผนการประเมิน 
ความก้าวหน้าของตนเองได้ง่ายขึ้น ส่งเสริมการทำงานกลุ่ม กระตุ้นให้นักเรียนพยายามทำดี 
ที่ชุด และได้กล่าวถึงสภาพการเรียนการสอนที่ผู้สอนควรสร้างเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู 
ด้วยการนำตนเอง ได้แก่ การช่วยให้นักเรียนมีโครงสร้างการเรียนรู้ที่ดี มีความต่อเนื่อง มีความ 
รู้พื้นฐานในการประเมิน มีความพร้อมที่จะเผชิญและยอมรับสิ่งท้ายทาย ผู้สอนควรสร้าง
บรรยากาศการเรียนที่เน้นการเรียนอย่างรู้รอบ (Mastery goal Orientation) เปิดโอกาสในการ 
สำรวจความคิดและนำเสนอรูปแบบการคิดรวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ และการมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แฮมิลตัน และ กาทาลา (Hamilton and Ghatala, 1994) กล่าวว่า ผู้สอนควรช่วยให้ 
นักเรียนมีทางเลือกที่หลากหลาย และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกงานที่เขาจะทำงาน วิธีการ 
ทำงาน ระดับความยากของงาน และวิธีประเมินผล ยิ่งให้ทางเลือกนักเรียนมาก โอกาสที่ นัก
เรียนพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนรู้ก็ยิ่งมาก

ฮิมสตรา (Hiemstra, 1994) กล่าวว่า ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองนั้น ผู้สอนมี
บทบาทในการสนทนากับผู้เรียน ดูแลจัดหาแหล่งความรู้ให้ผู้เรียน รวมไปถึงการประเมินผล 
และการส่งเสริมให้มีการคิดวิเคราะห์

ลาริสซี (Larisay, 1994) กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนในการอำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองแก่ผู้เรียนว่า “ผู้สอนต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศที่จะช่วยนำให้ 
ผู้เรียนได้มีส่วนในการเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษาและเป็นแหล่งความรู้ให้ผู้เรียนซึ่งเป็นส่วนสำคัญใน 
การประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนจะเป็นผู้ร่วมเรียน ผู้แนะแนวทางขั้นตอนต่าง  ๆ ไม่ใช่เป็น 
เพียงผู้ถ่ายทอดเนื้อหาความรู้เท่านั้น”

ไพรซ์ ดูดราน และ ฟลีกัล (Price; Kudran and Flegal, 1994) กล่าวว่า บทบาทของ 
ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกมากกว่าเป็นผู้สอน บางครั้งอาจเป็นผู้บรรยายในบางประเด็น
แต่ส่วนใหญ่จะใช้เวลาในการพัฒนาโปรแกรมของโครงการ การสาธิต การประเมินการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน การให้คำแนะนำปรึกษา การจูงใจ และดูแลนักเรียนโดยทั่วไป
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เทรฟฟิงเกอร์ (Treffinger, 1995) กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนการ 
สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า “ผู้สอนมีบทบาทในการนำผู้เรียนก่อนที่ผู้เรียนจะ 
เริ่มสามารถนำตนเองได้โดยการช่วยสร้างทางเลือกที่หลากหลาย เมื่อผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองไดบ้้างแล้ว ครูจึงมีบทบาทเพียง 3 ประการ ได้แก่ แนะนำ ช่วยเหลือ และจัดหา 
แหล่งความรู้สนับสนุนให้ เท่านั้น”

จากแนวความคิดของนักการศึกษาข้างด้น กล่าวโดยสรุปบทบาทของผู้สอนใน 
การเรียนแบบการนำตนเอง ควรปรับเปลี่ยนบทบาทดังนี้

1. การกำหนดโครงร่างของเป้าหมาย ผู้สอนต้องจูงใจโดยให้ทางเลือกที่ตรงกับ 
เนื้อหา และกำหนดกรอบเวลาที่เป้าหมายควรจะบรรลุผล

2. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะตอบสนองในระดับสูง ถ้า
ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนอาจส่งเสริมโดยเขียนแผนภูมิ 
การทำงานให้ผู้เรียนดูแล้วลองถามถึงสิ่งที่จะต้องทำในขั้นแรก เปิดโอกาสให้อภิปรายจนได้
คำตอบ แล้วจึงถามถึงขั้นต่อไปเป็นการ‘ฝึกกระตุ้นให้ผู้เรียนวางแผนด้วยตนเอง

3. การสอนยุทธวิธีการจัดการส่วนบุคคล ผู้เรียนที่ได้รับการสอนการจัดการเรียนรู้ 
ของตนเองจะสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดี ผู้สอนอาจให้รายการแหล่งความรู้ต่าง  ๆ ที่มี,ให้ ผู้ 
เรียนใช้ประกอบการคัดเลือกแหล่งข้อมูล และจัดการเรียนรู้ของตนเองได้หลังจากได้รับ มอบ 
หมายงาน จากนั้นจึงให้ผู้เรียนจัดการเรียนการสอนของตนเองในครั้งต่อ  ๆ ไปอย่างอิสระ

4. การกระตุ้นผู้เรียนให้เชื่อมต่อกระบวนการต่าง  ๆ ที่วางไว้ เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ผู้เรียนที่ได้นำเสนอแผนการเรียนของตนเองกับผู้อื่นจะรู้สึกผูกมัดกับแผนที่ได้นำเสนอไป และ 
เกิดความตระหนักในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น ผู้สอนควรให้โอกาสผู้เรียนอธิบาย 
ถึงเหตุผลของตนในการเลือกเป้าหมาย อาจเป็นการเขียนเค้าโครงร่างเสนอผู้สอน การอธิบาย 
ในชั้นเรียนกับเพื่อนในกลุ่ม หรือติดไว้ที่ป้ายนิเทศของชั้นเรียน

5. การกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนายุทธวิธีที่หลากหลายจะเป็นผู้เรียนที่เรียนได้ดี เพราะผู้เรียนที่เรียนได้ 
ไม่ดีมักจะยึดติดกับวิธีใดวิธีหนึ่งวิธีเดียว ส่วนผู้เรียนที่เรียนได้ดีมักจะหาวิธีต่าง  ๆ เพื่อเลือก 
ยุทธวิธีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการทำงานแต่ละครั้งเพื่อจะได้ไม่เสียเวลา
และมีความพยายามในการทำงานครั้งต่อไป

6. การจูงใจโดยให้โอกาสผู้เรียนเลือกณือหาการเรียนเอง ผู้เรียนจะได้มีความ 
กระตือรือร้น'ในการทำงานมาก1ขืน
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7. การกำหนดให้มีโครงการส่วนบุคคลในขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ได้คัดเลือกแล้ว เป็น 
เงื่อนไขในการเรียน ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจากโครงการของ 
ชั้นเรียนที่ต้องมีการวางแผนและการจัดการ ผู้เรียนจะมีโอกาสทำความเข้าใจการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองในขอบเขตของวิชาที่เลือกโครงการส่วนใหญ่ทำให้ผู้เรียนต้องค้นคว้าและทำกิจกรรม 
งานที่มีคุณภาพจะได้จากการที่ผู้เรียนวางแผน และประเมินผลตนเองในชันเรียนที่เรียนด้วยการ 
นำตนเองทั่วไป ผู้สอนจึงมักจะให้ ทำโครงการอย่างอิสระ

3. ผ ู้เร ียน ศ ึก ษ าด ้วยก าร เร ียน แบ บ ก ารน ำต น เอ ง
นักการศึกษาได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวคับผู้เรียนที่ศึกษาด้วยวิธีการเรียนแบบการนำ 

ตนเอง บทบาทของผู้เรียนที่สำคัญ คือ การวางแผนในการเรียน ซึ่งสรุปแนวความคิดไว้ ดังนี

ทัฟ (Tough, 1971) กล่าวว่า “ในการวางโครงการเรียน ผู้เรียนต้องสามารถปฏิบัติงานที่ 
กำหนด สามารถวินิจฉัยความช่วยเหลือที่ตนต้องการ และทำให้ได้มาซึ่งความช่วยเหลือที่
ต้องการมีความสามารถในการเลือกแหล่งความรู้ วิเคราะห์และวางแผนโครงการเรียนทังหมด 
รวมทั้งสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนได้” และได้เสนอแนวทางในการวาง
โครงการการเรียนว่าต้องมีการพิจารณาตัดสินใจในสิ่งต่อไปนี้

1. ความรู้และทักษะโดยละเอียด
2. กิจกรรม สื่อการเรียน แหล่งความรู้ และอุปกรณ์ที่จะใช้ในการเรียน
3. สถานที่ที่,ใช้'ในการเรียน
4. เวลาและเป้าหมายที่แน่นอน
5. ระยะเวลาในการเรียน
6. ขั้นตอนการเรียน
7. ประมาณระดับของโปรแกรมการเรียน
8. การกำจัดอุปสรรคและสิ่งที่จะทำให้การเรียนขาดประสิทธิภาพ
9. การที่จะได้สื่อ อุปกรณ์มาหรือไปถึงแหล่งข้อมูล
10. การเตรียมห้องที่เหมาะสมหรือเงื่อนไขทางกายภาพอื่น ๆ
11. งบประมาณที่จะใช้
12. การสร้างแรงจูงในการเรียนและการฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ

โนลส์ (Knowles, 1975) กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนในการวางแผนการเรียน 
สรุปได้ว่าผู้เรียนจะต้องดำเนินการดังนี
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1. ขันการวินิจฉัยการเรยนรู้ (Diagnosing learning)
2. ขันการวนจฉัยความตองการ (Diagnowing needs)
3. ขั้นการกำหนดเป้าหมาย (Formulating goals)
4. ขั้นการกำหนดบุคลากรและสื่อการเรียนที่เกี่ยวข้อง (Identifying human and 

material resources for learning)
5. ขั้นการใช้ยุทธวิธีที่เหมาะสมในการเรียนรู้ (Choosing and implementing 

appropriate learning strategies)
6. ขันการบ่ระเมนผลการเรยนรู (Evaluating learning outcomes)

คอร์นวอล (Cornwall, 1982) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในเชิงปฏิบัติให้ 
ประสบความสำเร็จว่า หลังจากตัดสินใจเลือกเรียนแล้ว ผู้เรียนอาจถามตนเองเพื่อให้ได้คำตอบ 
สำหรับการวางแผนดังต่อไปนี้

1. จะเรียนรู้อย่างไร และเมื่อใดจึงจะเรียนรู้ได้เร็วที่สุด
2. จะมีวิธีการอะไรในการศึกษาเรื่องนั้น ๆ
3. จะใช้หนังสือหรือแหล่งข้อมูลอะไรบ้าง
4. จะกำหนดจุดประสงค์เฉพาะในการศึกษาของตนอย่างไร
5. จะคาดหวังความรู้ ทักษะและเจตคติอะไร
6. จะประเมินผลการเรียนรู้ตนเองอย่างไร
7. จะใช้เกณฑ์อะไรตัดสินว่าประสบความสำเร็จหรือไม่

สเปียร์ และ มอคเคอร์ (Speer and Mocker, 1984) กล่าวว่า “ผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
จะต้องเตรียมการวางแผนโครงการเรียนของตน และเลือกสิ่งทีจะเรียนจากทางเลือกต่าง  ๆ ท่ีมี 
กำหนดไว้ให้ รวมทั้งมีการวางโครงสร้างของโครงการเรียนรู้ของตนอีกด้วย,,

เฮอร์เซย์ และ บลานชาร์ด (Hersey and Blanchard, 1996) กล่าวว่า การวางแผนการ 
เรียนแบบการนำตนเอง ผู้เรียนควรดำเนินการดังนี้

1. การเรียนด้วยการนำตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียนในสิ่ง 
ซึ่งสามารถนำไปพัฒนาทักษะความรู้สำหรับการพัฒนาชีวิตและพัฒนาอาชีพของตนเอง

2. ผู้เรียนควรมีการเตรียมตัว โดยการศึกษาหลักสูตร จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของ 
รายวิชา และจุดประสงค์ของรายวิชาที่ต้องการเรียน

3. ผู้เรียนเป็นผู้จัดเนื้อหาวิชาที่เรียนด้วยตนเอง ตามจำนวนคาบที่กำหนดไว้ใน
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โครงสร้างของหลักสูตร และควรมีการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน ว่าจะให้ 
บรรลุผลในด้านใด เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ในเรื่องนั้น

4. ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนการเรียนและดำเนินกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง โดยอาจ 
ขอคำแนะนำและช่วยเหลือจากครู กลุ่มเพื่อนและผู้ทรงคุณวุฒิ

5. การประเมินผลการเรียนด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ควรเป็นการประเมินผลร่วมกัน 
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน โดยมีการตั้งเกณฑ์การประเมินผลร่วมกัน

ดังนั้น บทบาทของผู้เรียนศึกษาด้วยการเรียนแบบการนำตนเอง ผู้เรียนต้องวางแผนใน 
การเรียนด้วยตนเองตามความต้องการและความสนใจ รวมทั้งผู้เรียนต้องศึกษาหลักสูตร
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของรายวิชาและจุดประสงค์ของรายวิชาที่ต้องการเรียน แล้วจึงเริ่ม
วางแผนการเรียนและดำเนินกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง โดยพิจารณาถึงแหล่งของความรู้และ 
สื่อการเรียนที่จะได้มาซึ่งองค์ความรู้ รวมทั้งเลือกวิธีการเรียนที่ตนมีความสนใจและมีความถนัด 
ซึ่งจะมีผลให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนและมีการพัฒนาทักษะการเรียนแบบการนำตน 
เองเกิดขึ้น

4. กระบ วน การ เร ียน แบ บ การน ำต น เอ ง
กระบวนการเรียนแบบการนำตนเอง เป็นวิธีการเรียนที่ผู้เรียนต้องจัดกระบวนการเรียน 

ด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยให้คำแนะนำกระบวนการเรียนแบบการนำตนเอง ประกอบ 
ด้วยกระบวนการ ด ังน ี้(Knowles, 1975)

4.1 การวิเคราะห์ความต้องการของตนเองในแนวความคิดของ Knowles เริ่มด้นจาก
การให้ผู้เรียนแต่ละคนบอกความต้องการและความสนใจพิเศษของตนเองในการเรียนให้เพื่อน 
คนที่หนึ่งทำหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ และเพื่อนคนที่สองทำหน้าที่จดบันทึก โดยให้
กระทำหน้าที่ดังกล่าวจนครบทัง 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 3 บทบาท คือ ผู้เรียนเสนอความ 
ต้องการ ผู้ให้คำปรึกษาและผู้จดบันทึก ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการเรียนด้วยวิธีการ 
ศึกษาด้วยตนเองร่วมกัน ซึ่งควรมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุก  ๆ ด้าน ระหว่างผู้เรียน

4.2 การกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทในการกำหนด 
จุดมุ่งหมายในการเรียน โดยดำเนินการดังนี้

4.2.1 ผู้เรียนควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวิชาที่ต้องการเรียนให้เข้าใจแล้วจึงเริ่ม 
ดำเนินการเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียนของตนเอง

4.2.2 ผู้เรียนควรเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียนให้แจ่มชัด เข้าใจได้ไม่คลุมเครือ 
ผู้อื่นอ่านแล้วเกิดความเข้าใจ

4.2.3 ผู้เรียนควรเน้นถึงพฤติกรรมที่ผู้เรียนคาดหวังว่าจะเกิดขึ้น
4.2.4 ผู้เรียนควรกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนที่สามารถวัดได้
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4.2.5 การกำหนดจุดมุ่งหมายควรกำหนดเป็นระดับ และในแต่ละระดับควรมีความ 
แตกต่างอย่างเห็นได้ชัดเจน

4.3 การวางแผนการเรียน ผู้เรียนเป็นผู้กำหนดแนวทางการเรียนขึ้นมาเพื่อบรรลุวัตคุ- 
ประสงค์ของวิชาที่เรียน โดยวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน ดังนี้

4.3.1 ผู้เรียนที่เริ่มด้นวางแผนการเรียน
4.3.2 ผู้เรียนกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน
4.3.3 ผู้เรียนเป็นผู้จัดฌือหาให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการและความสนใจ

ของตนเอง
4.3.4 ผู้เรียนเป็นผู้ระบุวิธีการเรียน โดยให้เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด

4.4 การแสวงหาแหล่งวิทยาการ การเรียนแบบการนำตนเอง แหล่งวิทยาการมีความ 
สำคัญมาก ผู้เรียนต้องเป็นผู้ดำเนินการหาแหล่งวิทยาการเพื่อใช้ในการเรียน ซ่ึง Knowles กล่าวว่า 
แหล่งวิทยาการควรเป็นทั้งวัสดุและบุคคล ดังต่อไปนี้

4.4.1 แหล่งวิทยาการที่เป็นประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียนเอง
4.4.2 แหล่งวิทยาการที่เป็นบุคคลซึ่งสามารถช่วยเหลือและให้ความร่วมมือใน 

กระบวนการเรียนได้เป็นอย่างดีคือ ผู้สอน กลุ่มเพื่อน
4.4.3 แหล่งวิทยาการที่ใช้ประโยชน์ในการศึกษาด้นคว้า ได้แก่ ห้องสมุด 

พิพิธภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น
4.4.4 ทักษะของผู้เรียนซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนค้นคว้า 

สิ่งที่ต้องการเรียนได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง เช่น ทักษะการอ่าน ทักษะการตั้งคำถาม

นิโคลส์ (Nicholes, 1971) ได้จำแนกประเภทของแหล่งวิทยากร หรือแหล่งทรัพยากร 
ในชุมชนไว้หลายประเภท คือ

1. ผู้ชำนาญพิเศษ คือ ผู้ที่มีความชำนาญในด้านต่าง  ๆ เช่น นักดนตรี 
จิตรกร นักกีฬา นักธุรกิจ นักการศึกษา นักการอุตสาหกรรม วิศวกร สถาปนิก นายธนาคาร 
แม่บ้าน ชาวนา ชาวสวน แพทย์พยาบาล เป็นด้น

3. พ่อแม่ หรือ ผู้ปกครองของนักศึกษา
3. ผู้แทนองค์กร คือ บุคคลที่เป็นตัวแทนของสังคม เทศบาล และองค์การทางด้าน 

วัฒนธรรม คณะกรรมการด้านธุรกิจต่าง  ๆ ของหน่วยงานอื่น ๆ
4. ผู้แทนทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม บุคคลที่ทำงานในโรงงานต่าง  ๆ

การขนส่งเหมืองแร, การเกษตร การเงิน การประกันภัย กิจการค้าต่าง ๆ
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5. ผู้แทนของรัฐบาล คือ บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้งจากจังหวัด เช่น นายก- 
เทศมนตรี คณะกรรมาธิการของจังหวัด ตำรวจ พนักงานดับเพลิง เจ้าหน้าที่อนามัย รวมทั้งพวก 
ที่อยู่ในระดับบริหารของประเทศ ผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และบุคคลในสหพันธ์ต่าง ๆ

6. คณะกรรมการคืกษาเอกชน
.ๆ ทรัพยากรธรรมชาติเช ่นพืช ส ัตว ์ห ินนำด ินแร' และวัตถุทางธรรมชาติอื่นๆ

8. สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งมีคุณค่าทางการศึกษาและเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับใช้ใน 
การเรียนการสอน ได้แก่ อาคารสถานที่ ถนน รถไฟ รถยนต์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ รูปปีน 
กระดานดำ โต๊ะเรียน โทรทัศน์ และคอมพิวเตอร์ เป็นด้น

4.5 การประเมินผล Knowles กล่าวว่า วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนแบบการ 
นำตนเอง ผู้เรียนควรประเมินผลตามที่ตนได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนไว้ว่า ต้องการบรรลุ 
วัตถุประสงค์อย่างไร การประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ควรประเมินเกี่ยวกับ

- ความรู้
- ความเข้าใจ
- ทักษะ
- ทัศนคติ
- ค่านิยม

ข ั้น ต อน ใน การป ระเม ิน ผ ล
1. กำหนดเปาหมาย วัตถุประสงค์ให้แน่ชัด

2. ดำเนินการทุกอย่างเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
3. รวบรวมหลักฐาน การตัดสินใจจากผลการประเมินจะต้องอยู่บนพื้นฐานของ 

ข้อมูลที่สมบูรณ์และเชื่อถือได้
4. รวบรวมข้อมูลก่อนเรียนเพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนว่า ผู้เรียนก้าวหน้าไปเพียงใด
5. แหล่งข้อมูล ได้จากผู้สอนและผู้เรียนเป็นหลักในการประเมินผล การประเมินผล

จึงเป็นขันตอนสำคัญประการหนึ่งในกระบวนการเรียนแบบการนำตนเอง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้
ทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนของตนเป็นอย่างดี

สเคเจอร์ และ เดฟ (Skager and Dave, 1977) ได้สรุปลักษณะสำคัญที่จะต้องจัดให้แค่ 
ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบการนำตนเองไว้ 5 ประการ ดังนี้
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1. การมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดการ และประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานความต้องการของกลุ่มผู้เรียนและของ ตน 
เอง มีส่วนในการปรับปรุงการบริหารและการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองและของกลุ่ม
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผนประเมินผลการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม

2. การเรียนรู้ที่คำนึงถึงความสำคัญของผู้เรียนรายบุคคล (Individualization of learning)
ได้แก่ การพิจารณาถึงความแตกต่างของความสามารถในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ ( Learning
styles) ของแต่ละบุคคล วุฒิภาวะ ความรู้พื้นฐาน ความสนใจของผู้เรียน มีการจัดองค์กรอำนวย 
ความสะดวกสำหรับการเรียนการสอนและการ‘ฝึกฝนเพื่อการเรียนรู้ จัดเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้รายบุคคล

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ การคิดสืบค้น
(Enquiry learning) เปิดโอกาสให้มีการ'ฝึกปฏิบัติเทคนิคที่จำเป็น เช่น การสังเกต การอ่านอย่างมีจุด 
ประสงค์ การบันทึกข้อความ การจัดประเภทหมวดหมู่ เปิดโอกาสให้ได้ใช้แหล่งความรู้ สื่อและ 
วัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความต้องการในการเรียนรู้ของตนและ
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เอง แสดงรูปแบบและ1ขั้นตอนการเรียนรู้ที่เหมาะกับตนเอง

4. การพิ'ฒนาทักษะการเรียนรู้ซึ่งคันและกัน (Inter-learning) ได้แก่ การกำหนดให้
ผู้เรียนแบ่งความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มีการทำงานและการเล่นเป็นทีม ได้ร่วม 
ก ิจก รรม กล ุ่ม ที่มีความแตกต ่างคัน เช่น มีอายุ ความรู้ ทักษะ และขนาดของกลุ่มที่มีความแตกต่าง 
คัน

5. การพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการร่วมมือในการประเมินของผู้เรียน ได้แก่
การทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจความต้องการในการประเมิน ยอมรับว่าการประเมินตนเองเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประเมินผล ยอมรับการประเมินจากผู้อื่นว่าเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการ 
ประเมินตนเอง มีการร่วมมือกันประเมิน ไม่ว่าจะเป็นการทำงานกลุ่มหรือการทำงานเดี่ยว เปิด 
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ และการประเมินผลหลาย  ๆ รูปแบบ

ฮีมสตรา (Hiemstra, 1994) กล่าวถึงทางเลือกที่ผู้เรียนมีโอกาสเลือกและใช้ควบคุมตนเอง 
เมื่อได้เรียนในสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบการนำตนเองว่า สามารถเลือก
สิ่งต่าง  ๆ ได้ในด้านต่อไปนี้

1. ด้านการประเมินความต้องการในการเรียนรู้ประกอบด้วย
1.1 การเลือกที่จะเรียนแบบรายบุคคล
1.2 การเลือกที่จะเรียนเป็นกลุ่ม
1.3 การเลือกรายงานข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของตน
1.4 การเลือกใช้ข้อมูลเกี่ยวคับความต้องการของตนเอง
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2. การกำหนดเป้าหมาย
2.1 การเลือกกำหนดจุดประสงค์เฉพาะในการเรียน
2.2 การเลือกปรับเปลี่ยนจุดประสงค์ไปตามลักษณะของประสบการณ์ในการเรียนรู้
2.3 การใช้สัญญาการเรียนรู้ มีโอกาสได้เลือก และควบคุมการเรียนของตน 

เนื่องด้วย
2.3.1 มีทางเลือกหรือวิธีปฏิบัติได้หลายทางแล้วแต่การตกลงกันของคู่สัญญา
2.3.2 มีการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการที่จะทำให้บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนด

3. การเลือกกำหนดเนื้อหาเฉพาะที่จะเรียน ประกอบด้วย
3.1 การเลือกระดับความยากง่ายของงานที่ทำ
3.2 การเลือกใช้สื่อการเรียนหรือเนื้อหาที่จะนำไปสู่จุดประสงค์
3.3 การเลือกลักษณะของเนื้อหา ได้แก่ ด้านพุทธิวิสัย ทักษะวิสัย หรือเจตพิสัย
3.4 การเลือกใช้ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ หรือการนำไปใช้

4. ความก้าวหน้าทางการเรียนของตนเอง
4.1 การใช้เวลาในการรับพิงการนำเสนอของครู
4.2 การใช้เวลาในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน
4.3 การใช้เวลาในการปฏิมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน
4.4 การใช้เวลาในการทำกิจกรรมรายบุคคล
4.5 ความก้าวหน้าในประสบการณ์ทางการเรียนซึ่งแต่ละบุคคลมีไม่เท่ากัน

5. การเลือกใช้วิธีการเรียนการสอน เทคนิค และเครื่องอำนวยความสะดวกในการเรียน
5.1 การเลือกเทคโนโลยี หรืออุปกรณ์การเรียนการสอนที่จะสนับสนุนการเรียน
5.2 การเลือกวิธีและเทคนิคการเรียนการสอน
5.3 การเลือกชนิดของแหล่งทรัพยากรความรู้
5.4 การเลือกใช้พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น เรียนรู้โดยการสังเกต การพิง 

หรือการสัมผัสด้วยมือ เป็นด้น
5.5 การเลือกโอกาสที่ใช้ในการอภิปราย ได้แก่ การจับคู่อภิปรายกับเพื่อนหรือกับครู 

การอภิปรายกลุ่มย่อย การอภิปรายทังชันเรียน
6. การเลือกและควบคุมสิ่งแวดล้อมทางการเรียน ประกอบด้วย

6.1 การจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
6.2 การจัดการสิ่งที่เอื้ออำนวยการเรียนในด้านอารมณ์ความรู้ และด้านจิตวิทยา
6.3 การเผชิญกับสังคมและอุปสรรคทางวัฒนธรรม
6.3 การเลือกวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพึงพอใจและสอดคล้องกับการนำเสนอข้อมูล
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7. การส่งเสริมการพินิจภายในตนเอง การไตร่ตรอง และการคิดวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย

7.1 วิธีการในการแปลงทฤษฎีมาปฏิบัติ
7.2 วิธีการรายงานและสะท้อนข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ด้วยตนเอง
7.3 การใช้เทคนิคการ'ฝึกสะท้อนข้อมูล
7.4 โอกาสในการเรียนรู้ การฝึกพิจารณาตัดสินใจ การแก้,ปีญหา และการกำหนด 

นโยบายในการเรียนของตน
7.5 โอกาสในการแสวงหาความชัดเจน หรือการกระจ่างความคิด

8. บทบาทของตนเองในด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย
8.1 ทางเลือกในด้านบทบาทในการนำเสนอ หรือลักษณะการนำเสนอในการเรียน 

การสอน
8.2 ทางเลือกในด้านบทบาทในการถาม หรือเทคนิคการถามเพื่อนำมาสู่คำตอบ
8.3 ทางเลือกในด้านบทบาทการอำนวยความสะดวก หรือลักษณะของขั้นตอนการ 

อำนวยความสะดวก
9. การประเมินผลการเรียนรู้ประกอบด้วย

9.1 การใช้รูปแบบการทดสอบ มีดังนี้
9.1.1 ลักษณะการใช้การทบทวน
9.1.2 การทดสอบการฝึกปฏิบัติ
9.1.3 ลักษณะการทดสอบใหม่
9.1.4 โอกาสในการเลือกชนิดของการทดสอบที่ใช้
9.1.5 การให้นี้าหนักของผลการทดสอบ

9.2 รูปแบบการให้ข้อมูลป้อนกลับ มีดังนี้
9.2.1 ครูเป็นผู้ให้ข้อมูลป้องกลับแก่ผู้เรียน
9.2.2 ผู้เรียนเป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู

9.3 วิธีการตรวจสอบผลสัมฤทธิทางการเรียนรู้
9.4 ลักษณะของผลที่ได้จากการเรียนรู้

9.4.1 แบบของผลผลิตสุดท้ายที่ได้
9.4.1.1 ความชัดเจนการรายงาน หรือการนำเสนอการเรียนรู้
9.4.1.2 โอกาสในการปรับปรุงและนำเสนอผลงานขั้นสุดท้ายใหม่
9.4.1.3 ลักษณะของผลงานประเภทของการเขียนรายงาน

9.4.2 นี้าหนักที่'ให้แก่ผลงานท้ายสุด
9.4.3 ระดับของผลงานที่สามารถปฏิบัติได้จริง
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9.4.3.1 ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้กับการนำไปใช้ประโยชน์ใน
อนาคต

9.4.3.2 การนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้
9.5 ลักษณะของการติดตามประเมินผล

9.5.1 การตัดสินเกี่ยวกับความคงทนของความรู้เมื่อระยะเวลาผ่านไป
9.5.2 การตัดสินเกี่ยวกับการนำมโนทัศน์ของสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้
9.5.3 โอกาสในการทบทวนและพัฒนาสื่อใหม่

9.6 ทางเลือกในการเก็บจำประสบการณ์การเรียนรู้และการนำมาใช้ใหม่
9.7 ทางเลือกในการให้ผลการเรียน
9.8 ลักษณะการประเมินผลของครูและประสบการณ์การเรียนรู้
9.9 ทางเลือกในการใช้และ/หรือแบบของสัญญาการเรียนรู้

จากแนวคิดเกี่ยวกับทางเลือกในกระบวนการเรียนรู้แบบการนำตนเอง จะเห็นว่ามี 
ทางเลือกหลายทางที่ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาสามารถจัดให้ผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับอิสระในการเรียนเท่าที่จำเป็นไปได้ในทุกขั้นของการเรียนด้วยการนำตนเอง ตังแต่การ
วางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล

เทรฟพีงเกอร์ (Treffinger, 1995) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนตามระดับการ 
นำตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า เริ่มตั้งแต่ระดับที่ครูเป็นผู้นำจนถึงระดับที่ผู้เรียนนำตนเองได้ 
ในระดับสูง ครูควรต้องปิกให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้พอเพียงก่อนที่จะให้ผู้เรียน
ดำเนินการด้วยตนเอง ผู้เรียนควรมีโอกาสทำงานทั้งการทำงานตามลำพังและการร่วมมือกับผู้อื่น 
เทรฟฟิงเกอร์ได้นำเสนอองค์ประกอบที่ใช้พ ิจารณาประกอบการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ 4 ประการ ดังนี้

1. การกำหนดเฟ้าหมายและจุดประสงค์การเรียน (Identification of goals and 
objectives) ได้แก่ ตัดสินใจว่าจะเรียนอะไร ระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนใน 
องค์ประกอบนี้ประกอบด้วย

1.1 ระดับที่ครูเป็นผู้นำ ได้แก่ การที่ครูกำหนดให้ผู้เรียนกร ะทำตามครู
1.2 การนำตนเองในระดับด้น ได้แก่ ระดับที่ครูนำเสนอเป้าหมายและจุดประสงค์ 

หลาย  ๆ ประการให้ผู้เรียนเลือกเอง
1.3 การนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ การที่ผู้สอนร่วมกับผู้เรียนสร้างทางเลือก

ใหม่
1.4 การนำตนเองในระดับสูง ได้แก่ การที่ผู้เรียนสามารถควบคุมทางเลือกของตน
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ในขณะที่ครูเป็นผู้จัดหาสื่อการเรียนและแหล่งความรู้ให้
2. การประเมินพฤติกรรมก่อนการเรียน (Assessment of entering behavior) ระดับการ 

นำตนเองในองค์ประกอบนี ประกอบด้วย
2.1 ระดับที่ครูเป็นผู้นำ ได้แก่ ครูเป็นผู้ทดสอบ แล้วนักเรียนปฏิบัติตามขั้น 

การเรียนที่ครูกำหนด
2.2 การนำตนเองระดับด้น ได้แก่ ครูวินิจฉัยผู้เรียน แล้วนำเสนอทางเลือกให้

ผู้เรียนเลือก
2.3 การนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ ครูและผู้เรียนร่วมกันวินิจฉัย หรือทดสอบ 

ซึ่งอาจเป็นการทดสอบรายบุคคล
2.4 การนำตนเองในระดับสูง ได้แก่ ผู้เรียนวินิจฉัยตนเองโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 

หากมีบางสิ่งบางอย่างที่ไม่ชัดเจน
3. การกำหนดขั้นการเรียนการสอน และการนำขั้นการเรียนการสอนไปใช้V V

(Identification and implementation of instructional procedures) ในขันนระดับการนำตนเอง 
ประกอบด้วย

3.1 ระดับที่ครูเป็นผู้นำ ได้แก่ ครูเป็นผู้นำเสนอเนื้อหา แบบ'ฝึกหัด และกิจกรรม
ทั้งหมด

3.2 การนำตนเองในระดับต้น ได้แก่ ครูนำเสนอทางเลือกสำหรับนักเรียนที่จะ 
เลือกทำได้อย่างอิสระ ตามความสามารถและความก้าวหน้าในการเรียนของแต่ละคน

3.3 การนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ ครูจัดหาแหล่งวิทยาการ และทางเลือก 
ในการปฏิบัติ และใช้สัญญาการเรียนช่วยให้นักเรียนทำงานในขอบเขต ขันตอนที่ตัดสินใจทำ

3.4 การนำตนเองในระดับสูง ได้แก่ ผู้เรียนวางโครงการเรียน กำหนดกิจกรรม 
แหล่งความรู้ที่ด้องการ จำกัดขอบเขตลำดับขั้น และตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่จะทำในแต่ละขัน

4. การประเมินการปฏิบัติ (Assessment of performance) เนื่องจากผู้เรียนมีโอกาสได้ตัด 
สินใจเกี่ยวกับวิธีการเรียน เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติและกิจกรรมที่กระทำ ตังนั้นผู้เรียนจึงควรมีส่วน 
ร่วมในการประเมินด้วย สิ่งที่ผู้เรียนจะประเมิน ได้แก่ การประเมินระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เองในแต่ละองค์ประกอบทัง 4 ประการ ระดับความสามารถในการประเมินของผู้เรียนแตกต่างกัน 
4 ระดับ ดังนี้

5.1 ระดับที่ครูเป็นผู้นำ ได้แก่ ครูดำเนินการวัดประเมินผลด้วยตนเองเลือก 
เครื่องมือในการประเมินและเป็นผู้ให้ผลการเรียนเอง

5.2 ระดับการนำตนเองในระดับด้น ได้แก่ ครูเชื่อมโยงการวัดและประเมินผลกับ 
จุดประสงค์การเรียน และให้โอกาสนักเรียนได้แสดงออกและโต้ตอบ

5.3 ระดับการนำตนเองในระดับกลาง ได้แก่ ผู้เรียนร่วมมือกับเพื่อนให้ข้อมูล
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ย้อนกลับซึ่งกันและกัน ครูและผู้เรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการประเมินผล
5.4 ระดับการนำตนเองในระดับสูง ได้แก่ การที่ผู้เรียนประเมินตนเอง

จากที่ได้ประมวลแนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนแบบการนำตนเองของ 
นักการศึกษาข้างด้นนี้ สรุปได้ว่า การเรียนแบบการนำตนเอง ผู้เรียน คือ ศูนย์กลางของการเรียน 
รู้ ผู้สอนมีหน้าที่ส่งเสริมและช่วยให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนของผู้เรียน โดย ผู้
เรียนต้องมีความต้องการที่จะเรียนรู้ มีความตั้งใจและมีความรับผิดชอบสูงที่จะต่อสู้พันฝ่าอุปสรรค 
มีความสุขุม รอบคอบ มีการใช้ความคิดอยู่บนหลักแห่งความเป็นจริง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
และต้องไม,มีความหวาดกลัวต่อการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความใฝ่รู้ สามารถกำหนดวัตถุ
ประสงค์ของการเรียนได้ด้วยตนเอง รู้แหล่งของความรู้และความสามารถแสวงหาความรู้ได้ทั้งจาก 
บุคคลและจากสื่อประเภทอื่น  ๆ สามารถเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับตนเองได้ เพราะความ 
สามารถในการเรียนของแต่ละคนนั้นมีความเร็วช้าต่างกัน รวมทั้งผู้เรียนต้องสามารถประเมินผล
ของการเรียนได้ด้วยตนเอง เพื่อสำเร็จตามเป้าหมายที่ตนได้ตั้งไว้ เมื่อผู้เรียนได้ผ่านกระบวนการ 
เรียนการสอนแบบการนำตนเองแล้ว ผู้เรียนควรมีการพัฒนาคุณลักษณะของบุคลิกภาพที่เป็นผู้ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนไปตลอดชีวิต

2. ก ารส ร ้างบทเร ียน โม ด ูล

ค วาม ห ม ายข องโม ด ูล
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของ โมดูล (Module) ไว้ ดังนี้

เดล (Dell, 1972) เรียกคำโมดูลว่า คู่มือการเรียน (Learning guide) หรือหมายถึงหน่วย 
บทเรียนที่จะมีรูปแบบอย่างไรก็ได้ แต่ต้องประกอบด้วย วัตถุประสงค์และสื่อการสอนหรือ
กิจกรรมที่จัดขึนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ องค์ประกอบ
ทั้งสองที่กล่าวมานีเป็นพื้นฐานของการเรียนแบบโมดูล

เบริน (Bum, 1972) กล่าวว่า โมดูลเป็นชนิดหนึ่งของชุดการสอน ซึ่งใช้เป็นอุปกรณ์ 
สำหรับศึกษาด้วยตนเอง

ลอเร็นซ์ (Lawrence, 1973) กล่าวว่า โมดูลไม่ใช่ตำราเรียนหรือสมุดแบบแกหัดและอื่น  ๆ
แต่โมดูล คือ หน่วยการสอนที่มีเนื้อหาจบในตัวเอง สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนเอง ซึ่งประกอบ 
ด้วยสื่อการเรียนและกระบวนการเพื่อที่จะให้ถ่ายทอดเรื่องราวอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีส่วน
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ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล ตามปกตินิยมใช้ในลักษณะที่ 
เป็นเอกสารการพิมพ์หรือทำเปีนหนังสือเล่มเล็ก ๆ

เอเรนส์ (Arends, 1973) อธิบายว่า โมดูล หมายถึง ชุดของกิจกรรมการเรียนที่จัดเรียงตาม 
ลำดับความยากง่าย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้บรรลุผลสัมถุทธิทางการเรียนตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
และ'โมดูลประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 อย่าง คือ

1. หลักการและเหตุผล (Rationale) เป็นการบรรยายอย่างสั้น  ๆ ถึงความสำคัญใน 
โมดูลการสอนนั้น ๆ

2. จุดมุ่งหมาย (Objectives) เป็นจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอนที่จะให้ผู้เรียนแสดงออก
3. ความรู้พืนฐาน (Prerequisites) เป็นพื้นฐานทั่วไปที่จำเป็นในการเริ่มต้นเรียนโมดูล
4. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-assessment) เป็นการทดสอบพื้นฐานก่อนจะเรียนด้วย

โมดูล
5. ข้อเสนอของกิจกรรมการเรียน (Learning alternatives) เป็นกิจกรรมการเรียนที่ให้ผู้เรียน 

เลือกกระทำ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย
6. การประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) เป็นการทดสอบเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณาว่า การเรียนรู้ได้ผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม, หรือว่าผู้เรียนจำเป็นที่จะต้อง
กระทำกิจกรรมซ่อมเสริม

7. การเรียนซ่อมเสริม (Remediation) อาจจะกำหนดไว้หรือไม่กำหนดไว้ก็ได้ เป็น 
กิจกรรมที่จะช่วยเหลือผู้เรียนที่ไม่ผ่านการทดสอบหลังเรียน

กอร์ดอน (Gordon, 1973) กล่าวว่า โมดูลไม่ใช่ตำราเรียน หรือสมุดแบบ'ฝึกหัด และอื่น  ๆ
แต่โมลูลเป็นหน่วยของการสอนที่มีฌือหาจบในตัวเอง สร้างขึ้นให้ผู้เรียนได้เรียนเอง มากกว่าจะ 
ใช้ครู ประกอบด้วยสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ กระบวนการเพื่อจะถ่ายทอดเรื่องราวอย่างใด 
อย่างหนึ่ง โดยมีส่วนประกอบได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน และการประเมินผลตามปกติ 
มักจะนิยมใช้ในลักษณะที่เป็นเอกสารการพิมพ์ หรือทำเป็นหนังสือเล่มเล็ก ๆ

สถาบันวางแผนการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร (An APEID regional planning workshop 
on teacher education and curriculum for development) (APEID, 1975: 6) ได้ให้ความหมายของ 
โมลูลว่าคือ บทเรียนที่สำเร็จในตัวเอง ประกอบด้วยคำบรรยาย และคำแนะนำซึ่งทำขึ้นเพื่อให้ 
ผู้เรียนได้ใช้มากกว่าที่จะทำให้ผู้สอนใช้บทเรียนโมดูลเปีนกลุ่มของอุปกรณ์การเรียนประกอบด้วย 
ส่วนประกอบหลักของบทเรียน คือ ความมุ่งหมาย กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล โดยปกติ
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บทเรียนโมดูลจะเขียนเป็นแบบไว้เป็นกลุ่มประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียน ได้แสดงออกเพื่อ
สมรรถภาพความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง

อิจิ (Eiji, 1976) ได้กล่าวถึงโมดูลว่า คือ บทเรียนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เรียนได้อย่างมีอิสระ ซึ่งบทเรียนนี้ได้จัดเรียงลำดับการสอนไว้ตามลำดับอย่างมีระบบ และอาจจะ 
ถือว่าบทเรียนโมดูลเป็นส่วนหนึ่งของระบบการเรียนเพื่อรอบรู้ (Mastery learning system) 
นั่นเอง

พาร์สัน และคนอื่นๆ (Parsons and others, 1976) กล่าวว่า บทเรียน โมดูลเป็นบทเรียนที่ 
นักเรียนสามารถเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ด้วยตนเองอย่างสะดวก ตามความสามารถของตนเอง
จะใช้เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ด้องการ และสามารถ 
เลือกใช้อุปกรณ์ต่าง  ๆ ได้ตามความเหมาะสม

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523) ให้ความหมายของ โมดูล (Module) ว่าเป็น บทเรียนขนาดเล็ก 
หลาย  ๆ บท ที่เสนอมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอดเพียงอย่างเดียว

วสันต์ อดิศัพท์ (2524) ให้ความหมายของโมดูลในทางการศึกษาว่า เป็นหน่วยการเรียน 
ย่อยที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง สร้างขึนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเอง ประกอบด้วยวัตถุ
ประสงค์การทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมการเรียน สื่อต่าง  ๆ แบบ'ฝึกปฏิบัติ พร้อมคำเฉลยและการ 
ทดสอบหลังเรียนบทเรียนโมดูล อาจจะอยู่ในรูปเอกสาร ชุดการสอนบทเรียนแบบโปรแกรม
ฯลฯ

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2525) อธิบายว่า โมดูล หมายถึง กิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียน 
ได้เร ียนรู้และแสดงถึงสมรรถภาพที่จะเป ็นครูในการฝึกสมรรถภาพเป ็นครูอย่างใดอย่างหน ึ่ง 
หรือหลาย  ๆ อย่างก็ได้ รูปแบบของโมดูลนี้นจะเป็นบทเรียนหรือหน่วยใดหน่วยหนึ่งที่สำเร็จใน 
ตัวเอง สร้างขึ้นมาเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้แน่นอนและชัดเจน โมดูล 
หนึ่ง  ๆ ประกอบด้วยสื่อการเรียนต่าง  ๆ ที่จำเป็น ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้รู้และแสดงสมรรถภาพได้ 
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโมดูลนั้น ๆ

อุทัย หนูแดง (2526) กล่าวว่า โมดูลมีลักษณะเป็นบทเรียนกึ่งโปรแกรม ต่างคน ต่างเรียน 
มีลักษณะเบ็ดเสร็จสมบูรณ์ในตัว จัดทำขึนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในระยะเวลา
อันสันเพียง 2-3 วัน หรือน้อยกว่านี
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สุนนท์ สังข์อ่อง (2526) ให้ความหมายว่า โมดูล หมายถึง นทเรียนหน่วยใดหน่วยหนึ่งที่ 
สำเร็จในตัวเอง สร้างขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ที่กำหนดแน่นอน 
ในแต่ละบทเรียนประกอบด้วยวัสดุต่าง  ๆ และคำสอนที่จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และแสดง
สมรรถภาพตามที่กำหนดไว้ใน วัตถุประสงค์ของบทเรียนโมดุลนั้น ๆ

ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2528) ได้กล่าวว่า โมดุล หเอหน่วยการสอน (Instructional 
module) เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาชนิดหนึ่งที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพหรือ 
ทักษะเฉพาะอย่างตามที่กำหนดไว้เป็นเครื่องมือที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอน เนื่องจากหน่วยการสอนเป็นการจัดการเรียนการสอนเพื่อสนองตอบความ 
ต้องการความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างของผู้เรียนมีจุดศูนย์รวมที่ความต้องการของ ผู้ 
เรียนมิใช่ผู้สอน และหน่วยการสอนให้ความสำคัญแก่จุดมุ่งหมายมากกว่ากิจกรรมการเรียน

เสาวนีย์ สิกขาบัณฑิต (2528) กล่าวว่า โมดุล คือ หน่วยการเรียนการสอนสำเร็จรูปใน 
ตัวเอง มุ่งให้ผู้เรียนเรียนได้ด้วยตนเอง ไม่จำเป็นต้องไปศึกษาค้นคว้าจากที่อื่นอีกในโมดุลหรือ 
หน่วยการเรียนการสอนแต่ละหน่วยจะมีคำแนะนำ จุดมุ่งหมาย การทดสอบก่อนเรียนกิจกรรม 
การเรียน (ในกิจกรรมการเรียนจะมีสื่อพร้อมและมีให้เลือกหลายทาง)และการทดสอบหลังเรียน
ควรจัดวัสดุการเรียนไว้พร้อมในแต่ละโมดุล จะทำให้ผู้เรียนเกิดความสะดวกในการเรียน

อรพรรณ พรสีมา (2530) กล่าวว่า หน่วยการสอนย่อย  ๆ ของวิชาใดวิชาหนึ่ง เรียกว่า
โมดุล และโมลูลมีชอเรยกหลายชอ เช่น Unipack individualized learning package และ Learning 
activity package

บุญเถือ ควรหาเวช (2530) กล่าวว่า โมดุล หรือหน่วยการเรียน (Instructional module) 
จัดว่าเป็นกลุ่มประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงพฤติกรรม ตามที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมาย โมดุลอาจจะอยู่ในรูปที่แตกต่างกันไป เช่น สไลด์ ภาพ การทดลองหนังสือหรือเอกสาร 
ขึนอยู่คับวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชา

บุญชม ศรสะอาด (2537) ให้ความหมายว่า โมดุล คือ บทเรียนหน่วยใดหน่วยหนึ่งที่ 
สร้างขึนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา โดยประกอบไปด้วยกิจกรรมและสื่อการเรียนต่าง  ๆ เพื่อช่วยให้ 
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของบทเรียน
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จากความหมายของโมลูลข้างต้น อาจสรุปได้ว่า โมดูล หรือ หน่วยการเรียน 
(Instructional module) จัดว่าเป็นกลุ่มประสบการณ์ที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงพฤติ 
กรรม ตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย โมดูลอาจจะอยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันไป เช่น สไลด์ ภาพ 
การทดลอง หนังสือหรือเอกสาร ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชา สร้างขึ้นให้ 
ผู้เรียนได้เรียนเอง ซึ่งประกอบด้วยสื่อการสอนและกระบวนการ เพื่อจะถ่ายทอดเรื่องราว
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีส่วนประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน และการ
, 1  J  Z ' 1 "  ,3  i  1 1 ,  3น ั ้ ร ั ้ 'ประเมินผล ดังนัน โมดูลจึงจัดว่าเปนสือการเรียนชนิดหนงทีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ 

ตามความต้องการ โดยที่บทเรียนนั้นจะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์เอาไว้อย่างแน่นอน มี
กิจกรรมต่าง  ๆ ให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและความสามารถของตนเอง มีการประเมินผล 
ก่อนและหลังเรียน มีการทดสอบย่อยในทุก  ๆ หน่วยของโมดูล และการเรียน ซ่อมเสริมด้วย 
กระบวนการเรียนการสอนจะเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน

ร ูป แบ บ ข อ งบ ท เร ีย น โม ด ูล
ฮุสดันและคณะ (Houston and others, 1972) ได้เสนอรูปแบบไว้ 4 แบบ ดังนี

รุ/
ดงน

โม ด ูล แบ บ ท ี่ 1 เป็นแบบที่สร้างขึนโดยวิลฟอร์ด เวเบอร์ แห่งมหาวิทยาลัย มีเค้าโครง

1. ชื่อเรื่อง (A Tittle page) เป็นส่วนที่บอกชื่อผู้สร้าง ผู้ปรับปรุง ครั้งที่ 
ปรับปรุง ระดับผู้เรียน การติดต่อกับผู้สร้าง

2. ขั้นตอนของกระบวนการเรียน (The body of the description) มีลำดับขั้น
คังนิ'

2.1 หลักการและเหตุผล
2.2 จุดประสงค์
2.3 ความรู้พื้นฐาน
2.4 การประเมินผลก่อนการเรียน
2.5 กิจกรรมการเรียน
2.6 การประเมินผลหลังเรียน
2.7 การเรียนซ่อมเสริม

2. ภาคผนวก (Appendix) เป็นส่วนที่บอกชื่อสื่อการเรียนต่าง  ๆ ที่ใช้ใน 
โมดูล ไม่ว่าจะเป็นดินสอ กระดาษ อุปกรณ์ แบบทดสอบต่าง  ๆ ฯลฯ
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โมลูลแบบที่ 2 สร้างขึนโดย โทมัส เนเกล และ พอล ริชแมน ท่ี มลรัฐแซนคิเอโก 
ประกอบด้วย

1. ความคิดรวบยอดและหลักการพื้นฐาน
1.1 ความรู้พื้นฐาน
1.2 เวลา
1.3 เป้าประสงค์
1.4 ขอบข่ายของประสบการณ์ที่จะให้เรียนรู้
1.5 การประเมินผลก่อนการเรียน
1.6 จุดประสงค์
1.7 กิจกรรมการเรียน
1.8 การประเมินผลหลังการเรียน
1.9 การเรียนซ่อมเสริม

2. วัสดุอุปกรณ์

โมดุลแบบที่3 สร้างขึนที่มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์ณีย โดยการนำของแพทริเซียมแฮฟ 
เพ่อร์แมน คาปริรา และ วิลเลียม ทิดูนอฟ มีแบบฟอร์มดังนี้

1. สารบัญ
2. เค้าโครงละเอียด
3. คำนำ

4. จุดประสงค์
5. ความรู้พื้นฐาน
6. คำอธิบายโมดุล
7. ลำดับขั้นในการทำโมดุล
8. การประเมินผลก่อนการเรียน
9. คำอธิบายกิจกรรมการเรียน

10. การประเมินผลหลังการเรียน
11. การเรียนซ่อมเสริม

ส่วนที่เป็นวัสดุอุปกรณ์การเรียน สื่อการเรียนต่าง  ๆ จะแยกไว้เป็นชุดต่างหาก โดยวัสดุ 
อุปกรณ์ทุกชนิดจะเรียงหมายเลขไว้อย่างเรียบร้อย และมีคำอธิบายถึงการใช้ไว้ด้วย
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โมดูลแบบที่ 4 เป็นแบบผสมผสานจากแบบต่าง  ๆ ท้ัง 3 แบบที่กล่าวมาแล้ว โดย
โมดูลจะอธิบายกิจกรรมและบอกวัสดุที่ใช้ในการเรียน เช่น 

ก. อุปกรณ์อะไรที่นักเรียนจะหามาได้เอง 
ข. อุปกรณ์ที่มีอยู่ในโมดูล
ค. อุปกรณ์อะไรที่จัดอ้างอิงไว้ สงวนไว้ในห้องสมุดหรือที่ศูนย์บริการอุปกรณ์ ในส่วน 

ที่เป็นภาพยนต์ การสัมมนาจะอธิบายแยกไว้อีกต่างหาก นอกจากนั้นจะมีแบบสำรวจว่า นักเรียน 
ทำตามขั้นตอนไปแล้วแค่ไหน จดวันที่เริ่มทำโมดูล วันที่นักเรียนทำโมดุลสำเร็จ และมีส่วนที่ 
ให้นักเรียนเขียนเสนอความคิดเห็นเพื่อเพิ่มสมรรถภาพของตนเองเกี่ยวกับเรื่องนี้อีก ซึ่งส่วนนี้
เร ียกว ่า“ส่วนคำถาม”

นอกจากนี้ยังมีรูปแบบของบทเรียนโมดุลในลักษณะของฟอร์มอื่น  ๆ อีกดังนี้
บุญมี ก้อนทอง (2528) ได้เสนอรูปแบบบทเรียนโมดุลของคณะกรรมาธิการ การศึกษา

y
วิชาชววิทยา (The commission on undergraduate education in the biological science) มขันตอน 
ดังนี้

1. วัตถุประสงค์ของบทเรียนโมดุล
2. ทักษะและความรู้พื้นฐาน
3. ความมุ่งหมายของบทเรียน
4. อุปกรณ์ประกอบบทเรียน
5. การทดสอบพื้นฐาน
6. โปรแกรมการเรียนการสอน
7. ประสบการณ์เกี่ยวกับโมดุล
8. การทดสอบหลังการเรียน
9. การประเมินผลโมดุลเพื่อการปรับปรุงบทเรียน

ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2530) ได้เสนอรูปแบบของบทเรียนโมดูล ซึ่งอาศัยแนวของ 
เอเรนต์ส แมสลา และ เวเบอร์ (Arends, Masla and Weber, 1973 อ้างถึงใน ชมพันธุ กุญชร ณ 
อย ุธยา,2530 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 ประการคือ(ด ูภาพประกอบที่3)

1. หลักการและเหตุผล
2. จุดมุ่งหมาย
3. ความรู้พื้นฐาน
4. การประเมินผลค่อนการเรียน



5. กิจกรรมการเรียน
6. การประเมินผลหลังการเรียน
7. การเรียนซ่อมเสริม

ข้อมูลย้อนกลับ

ภาพประกอบท่ี 3 รูปแบบของบทเรียนโมดูลตามแนวความคิดของเอเรนด์ส แมสลา แล 
เวเบอร์ (1973) (ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา, 2530)
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ส่วนประกอบของหน่วยบทเรียนโมดูลที่มีนักการศึกษาเป็นผู้คิดขึ้นมา ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน 
หลายรูปแบบ ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ในแต่ละรูปแบบนันขึ้นอยู่กับการนำไปใช้ วัตถุประสงค์และ 
ลักษณะของผู้เรียน โดยจะต้องเน้นที่ผู้เรียนและสร้างให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้วย ฉะน้ัน 
ไม่ว่าจะมีลักษณะเป็นรูปแบบใดก็ตาม หน่วยบทเรียนโมดูลนั้นๆ จะต้องประกอบไปด้วยส่วน 
สำคัญ 5 ประการ ดังน ี้(เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต, 2528)

1. บทนำ หรือคำชีแจง (Introduction of prospectus) ส่วนประกอบส่วนนีจะอธิบายถึง 
ความสำคัญของหน่วยบทเรียนโมดูล หรือหน่วยการเรียนบัน ขอบข่ายของบทเรียน สิ่งที่ผู้เรียน 
จะได้เรียนรู้ และขอบข่ายขบวนการเรียนทั้งหมดของหน่วยบทเรียนโมดูลนั้น ซึ่งจะมีบทบาท 
ต่อการเรียนอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เช้าใจถ่องแท้ถึงความสัมพันธ์ของหน่วยบทเรียนโมดูล 
น้ัน กับหน่วยบทเรียนโมดูลอื่น  ๆ ที่ผู้เรียนจะต้องเรียน

2. จุดมุ่งหมาย (Specific of behavioral objectives) ซึ่งจะเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
จุดมุ่งหมายนี้เป็นส่วนที่กำหนดว่าผู้เรียนจะประสบผลสำเร็จอะไรบ้าง หลังจากที่ได้เรียนหน่วย 
บทเรียนโมดูลหรือหน่วยการเรียนการสอนนั้นแล้ว

การเขียนจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 
นั้นต้องใช้ถ้อยคำที่ชัดเจนรัดกุม มีความหมายเฉพาะเจาะจง ไม่1ใช้คำที่มีหลายความหมาย ควร
ใช้คำเฉพาะที่แสดงออกเป็นการกระทำได้ สังเกตเห็นได้และวัดได้ โดยเขียนให้ชัดเจนว่า
ต้องการให้ผู้เรียนสามารถทำอะไรได้บ้าง

3. การประเมินผลก่อนการเรียน (Pre-assessment) การประเมินผลก่อนการเรียนมี 
จุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ

3.1 เพื่อวัดและประเมินผลดูว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน ในสิ่งที่จะเรียนแล้วหรือยัง 
ถ้าณือหาในหน่วยการเรียนการสอนหรือหน่วยบทเรียนโมดูลนั้น ไม่จำเป็นต้องมีความรู้พื้นฐาน 
มาก่อนก็ไม่ต้องทำการวัดและประเมินผลความรู้พื้นฐาน

3.2 เพื่อวัดและประเมินผลลูว่า ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวัตถุประสงค์ที่ระบุ 
ไว้ในหน่วยการเรียนการสอนหรือหน่วยบทเรียนโมดูลนั้นหรือไม่เพียงใด หรือผู้เรียนควรจะเข้า 
ร่วมในกิจกรรมการเรียนบางอย่างสำหรับสมรรถภาพที่ขาดไป

การประเมินผลก่อนการเรียนอาจจะอยู่ในรูปของการทดสอบข้อเขียนหรือการ 
ปฏิบัติงานก็ได้ โดยปกติมักจะใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือในการประเมินผล ฉะนั้นเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการประเมินผลจะต้องมีความเที่ยงตรงและมีความเชื่อมั่นสูง เครื่องมือที่ใช้ จำเป็นต้อง 
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วย การเรียนการสอนหรือหน่วยบทเรียน โมดูลนั้น
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เกณฑ์ในการประเมินผลต่อการเรียนอาจจะคิดเป็นเปอร์เซนต์ เช่น ถ้าได้ถึงเกณฑ์ 
ที่วางไว้ร้อยละ 90 และถ้าผู้เรียนได้คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป ก็ให้เรียนหน่วยการเรียนการสอน 
หรือหน่วยบทเรียนอื่นต่อไปได้

4. กิจกรรมการเรียน (Enabling activities) กิจกรรมการเรียนที่จัดฃึน จะต้องเป็น
เครื่องนำทางให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ ลักษณะของกิจกรรม
การเรียนที่ดี มีดังนี้

4.1 ต้องจัดกิจกรรมการเรียนให้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนเองตาม 
ขีดความสามารถของตน ซึ่งจะเรียนได้เร็วหรือช้าก็ไม'ต้องกังวล หรือมีเพื่อนมาเป็นอุปสรรค 
ขัดขวาง

4.2 ควรมีกิจกรรมการเรียนให้เลือกหลาย  ๆ ทาง และในแต่ละกิจกรรมจะต้องเปิด 
โอกาสให้ผู้เรียนได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้เท่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม 
ความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน

4.3 ถ้าในหน่วยการเรียนการสอน หรือหน่วยบทเรียนโมลูลนี้น มีกิจกรรมการเรียน 
ให้ผู้เรียนกระทำหลาย  ๆ อย่าง จะต้องทำแผนผังหรือคำอธิบายของการจัดลำดับ กิจกรรมที่จะ 
ต้องเรียนไว้ให้ชัดเจน

5. การประเมินผลหลังการเรียน (Post-assessment) เป็นการวัดและประเมิน 
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังจากที่ได้เรียนหน่วยการเรียน การสอนแล้ว

วิธีการประเมินผลหลังการเรียนอาจจะอยู่ในรูปแบบของทดสอบ หรือการปฏิบัติงาน 
ก็ได้ โดยปกติมักจะใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือในการประเมินผล ฉะนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการ 
ประเมินผลจะต้องมีความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่นสูง และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยการเรียนการสอน หรือหน่วยบทเรียนโมดูลนัน ในกรณีที่ใช้แบบทดสอบ เกณฑ์ในการ 
ประเมินอาจกิดเปอร์เซนต์ เช่น วางเกณฑ์ไว้ร้อยละ 90 ถ้าผู้เรียนกำหนดแบบทดสอบได้ถึงเกณฑ์ 
ที่วางไว้ก็ให้ไปเรียนหน่วยการเรียนการสอนหรือหน่วยบทเรียนโมดูลอื่นต่อไปได้

ขั้นตอนในการสร้างโมลูล

การสร้างบทเรียนโมดูล มีขั้นตอนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2537) ดูภาพประกอบที่ 4
1. กำหนดเรื่องที่จะสร้างบทเรียน ขั้นแรกผู้สร้างบทเรียนโมลูลด้องตัดสินใจว่าจะ 

สร้างบทเรียนในเรื่องใด ควรเลือกเรื่องที่ตนมีความสนใจ มีความถนัด และรอบรู้ในเรื่องนั้น
2. เขียนหลักการแสะเหตุผล อธิบายถึงหลักการและเหตุผลที่อยู่เบื้องหลังบทเรียนนั้น 

ความสำคัญของบทเรียน ขอบเขตของเนื้อหาการเรียนและความสัมพันธ์กับเรื่องอื่น ๆ
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3. กำหนดอุดประสงค์ เมื่อได้กำหนดเรื่องที่จะสร้างบทเรียนและเขียนหลักการและ 
เหตุผลแล้ว ต่อไปก็กำหนดจุดประสงค์ของบทเรียน ซึ่งจะเป็นแนวและหลักยึดในการเขียน เนือ 
หาการเรียนในรูปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives) และกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ 
สำหรับพิจารณาว่า ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนในระดับที่พอใจหรือยัง

4. สำรวจสื่อการเรียนและแหล่งค้นคว้า ผู้สร้างบทเรียนโมดูลจะต้องศึกษาค้นคว้าตำรา 
เอกสาร วารสาร โสตทัศนูปกรณ์ต่าง  ๆ ในเรื่องที่จะสร้างบทเรียนนั้นอย่างกว้างขวาง เพ่ือท่ีจะนำ 
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกิจกรรม และสื่อการเรียนต่าง ๆ

5. วิเคราะห์ภารกิจ (Task analysis) เป็นการวิเคราะห์เพื่อทราบว่าในการเรียนเรื่องนั้น
จะต้องอาศัยความรู้และสมรรถภาพพืนฐานอะไรบ้าง ระหว่างที่เรียนจะต้องเรียนรู้อะไร
จุดประสงค์แต่ละข้อควรใช้กิจกรรมอะไรในลักษณะใด

6. ก ำห น ดกิจกรรมและสื่อการเร ียน  ขั้นนี้จะเป็นการพิจารณากำหนดงานที่จะให้ 
ผู้เรียนทำเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของบทเรียน ควรจัดให้มีกิจกรรมการเรียนหลาย 

 ๆ อย่าง ใช้สื่อการเรียนหลายชนิด เพื่อให้ผู้เรียนไต้เลือกเรียน ผู้สร้างบทเรียนอาจเรียบเรียงเนื้อ 
หาการเรียน เป็นส่วนหนึ่งของโมดูลหรืออาจเลือกสื่อการเรียนที่ผู้อื่นไต้จัดทำไว้ ก็ไต้

7. สร้างเครื่องมือประเมินผล ทำการสร้างเครื่องมือประเมินผลสำหรับประเมินก่อน
เรียนและหลังเรียน โดยวัดทั้งส่วนที่เป็นความรู้และสมรรถภาพพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียน
บทเรียน และส่วนที่เป็นความรู้และสมรรถภาพครอบคลุมตามจุดประสงค์ของบทเรียน

8. ปรับปรูงดามข้อแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ นำบทเรียนที่ไต้สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญใน 
การพัฒนาหลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญต้านการสร้างบทเรียนโมดูล พิจารณาและให้ข้อแนะนำแล้ว 
นำมาปรับปรุงแก้ไข

9. ทดลองใช้กับกลุ่มเล็ก นำบทเรียนที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขขั้นที่ 8 มาทดลองใช้
กับผู้เรียนกลุ่มเล็ก ประมาณ 5-10 คน ให้ผู้เรียนจดบันทึกปีญหาต่างๆ ในการเรียนบทเรียน โมดูล 
น้ัน และอภิปรายปิญหาเหล่านั้นหลังจากเรียนจบและประเมินผลหลังเรียนแล้ว เพื่อที่จะไต้ 
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง พิจารณาข้อมูลการประเมินผลหลังเรียน และ
เปรียบเทียบผลการประเมินหลังเรียนก่อนเรียน เพื่อทราบประสิทธิภาพของบทเรียนฉบับทดลอง 
ทำการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ

10. ทดลองไชในห้องเรียน นำบทเรียนโมดูลที่ผ่านการปรับปรุงในขั้นที่ 9 มาทดลอง 
ใช้กับผู้เรียนในสภาพจริง นั่นคือ ใช้กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเบ้าหมายทั้งชั้น ทั้งนี้เพื่อต้องการทราบ 
ความเที่ยงตรง (Validity) ในการทำหน้าที่ของบทเรียน เนื่องจากว่าไต้ผ่านการปรับปรุงแก้ไขมา 
หลายครั้ง จึงคาดว่าในขั้นนี้อาจมีการแก้ไขน้อย

11. พิมพ์ฉบับจริง เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นเบ้าหมายต่อไป
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ภาพประกอบท 4 ะ ขนตอน1ในการสร้างบท!,'รียนโมดุล
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ข้ันตอนในการเรียนโดยใชโมดูล
สำหรับข้ันตอนการเรียนโดยการใช้บทเรียนโมดูลน้ัน อาจสรุปได้ตามแผนภูมิข้างล่างน้ี 

(ดูภาพประกอบท่ี 5)

ภาพประกอบท่ี 5 ข้ันตอนการเรียนโดยใช้โมดูล
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ก ่อ น เ ร ิ่ม บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล  จ ะ ต ้อ ง ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก ่อ น ก า ร เ ร ีย น ก ่อ น  ถ ้า ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ  

ผ ่า น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท ุก ข ้อ ต า ม ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้ใ น บ ท เ ร ีย น โ ม ล ูล ก ็ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ผ ่า น ไ ป เ ร ีย น บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล  

ต ่อ ไ ป ไ ด ้ ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก ่อ น ก า ร เ ร ีย น ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ป ร ับ ป ร ุง บ ท เ ร ีย น โ ม ล ูล ไ ด ้ 

ถ ้า ผ ู้เ ร ีย น ไ ม ่ส า ม า ร ถ ผ ่า น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ย า ง ข ้อ ห ร ือ ท ั้ง ห ม ด ก ็แ ส ด ง ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ย ัง ไ ม ่ม ีส ม ร ร ถ ภ า พ ต า ม  

ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้ใ น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  ด ัง น ั้น จ ึง ต ้อ ง ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ใ น บ ท เ ร ีย น  โ ม ด ูล  เม ื่อ พ ร ้อ ม แ ล ้ว ก ็ท ำ  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ห ล ัง ก า ร เ ร ีย น  ถ ้า ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ไ ด ้ต า ม เ ก ณ ฑ ์ท ี่ว า ง  

ไ ว ้ก ็ส า ม า ร ถ ผ ่า น ไ ป เ ร ีย น บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล บ ท อ ื่น ต ่อ ไ ป ไ ด ้ แ ต ่ถ ้า ไ ม ่ผ ่า น บ า ง ส ่ว น ห ร ือ ท ัง ห ม ด  ก ็จ ะ  

เ ร ีย น ซ ่อ ม เ ส ร ิม โ ด ย ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น  ซ ึ่ง ท ัง ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ร ่ว ม ก ัน ค ิด ข ึ้น ใ ห ม ่ ห ร ือ อ า จ จ ะ ท ำ  

ก ิจ ก ร ร ม เ ด ิม ก ็ไ ด ้แ ล ้ว แ ต ่ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

ประโยชน์และข้อดีของบทเรียนโมดูล

ธีระ จิตต์จนะ (2519) และ ฒ็ญจา โสตรโยม (2520) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการนำ 
โมลูลไปใช้ในการสอน ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

1. เป็นวิธีสอนท่ีมีร ะเปียบแบบแผน มีวิธีการศึกษาหาความรู้หลาย  ๆ วิธี หรือมี
ลักษณะท่ีรวมเอาแบบการสอนหลายอย่างเข้าไว้ด้วยกัน แทนท่ีจะใช้การสอนเพียงอย่างเดียว
ซ่ึงเหมาะสมกับผู้เรียนท่ีความรู้ต่างกัน

2. โมลูลสามารถแยกแยะเนือหาออกเป็นส่วนย่อยๆทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายข้ึน
3. นักเรียนเรียนด้วยตนเอง ทำให้ครูมีโอกาสได้ช่วยเด็กท่ีเรียนไม่ทัน เน้ือหาวิชาน้ัน 

เป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด
4. ‘ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบและมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง รู้จักค้นคว้าหาความรู้

เพ่ิมเติม
5. ช่วยให้เด็กได้ทราบความสามารถหรือความก้าวหน้าในการเรียนของตน
6. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ช้าหรือเร็วตามความสามารถของตนเอง
7. การใช้โมดูลสามารถท่ีจะนำไปใช้แลกเปล่ียนกันระหว่างโรงเรียนได้ง่าย
8. ทำให้การเรียนมีมาตรฐานย่ิงข้ึน เพราะในการสร้างบทเรียนต้องมีการวางแผน 

และเตรียมตัวอย่างระมัดระวังกว่าครูหรือผู้บรรยายปกติ
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การนำหน่วยบทเรียนโมดูลมาใช้ในการเรียนการสอนจึงมีความแตกต่างกับการเรียน 
แบบท่ัวไป หรือแบบเก่า ดังน้ี(ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา, 2530)

การเรียนแบบท่ัวไป การเรียนแบบใช้หน่วยบทเรียนโมดูล

1. ยึดเน้ือหาเป็นหลัก
2. ยึดเวลาเป็นหลัก
3. เรียนพร้อมกันท้ังช้ันเรียน
4. เรียนตามความต้องการของกลุ่ม
5. เฉลยแบบ‘ฝึกหัดทันทีไม่ไต้
6. ใช้หนังสือ/เรียน สมุดแบบ'ฝึกหัด
7. เรียนตามกำหนดของหลักสูตร
8. ใช้ครูสอบแบบบรรยายและสาธิต
9. จุดประสงค์กว้าง

10. เกณฑ์การวัดเป็นแบบอัตนัย
(ผู้ประเมินตัดสินตามความคิดเห็น 
ของตนเอง)

11. วัดโดยยึดเกณฑ์ความสามารถของ 
กลุ่มเป็นหลัก (อิงกลุ่ม)

12. วัดไต้จากเกณฑ์การตัดสินคร้ังสุดท้าย

1. ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก
2. ไม่กำหนดเวลา
3. เรียนเป็นรายบุคคล
4. เรียนตามความต้องการของแต่ละบุคคล
5. เฉลยแบบ'ฝึกหัดไต้ทันที
6. ใช้โมดูลเป็นส่ือการเรียน
7. เรียนโดยยึดหลักความจริง
8. ครูเป็นผู้ช่วยให้ไต้เรียน
9. จุดประสงค์เน้นเฉพาะเร่ือง

10. เกณฑ์การวัดใช้แบบปรนัย

11. วัดโดยการถือเอาความสามารถของ 
ผู้เรียนเป็นหลัก (อิงเกณฑ์)

12. วัดไต้ทุกขันตอนการทำงาน

การประเมินผลรูปแบบและเน้ือของบทเรียนโมดูล
ไม่มีบทเรียนโมดูลใดท่ีสมบูรณ์ในตัวเอง จึงต้องมีการประเมินผลการใช้และการ 

ปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ ฉะบันเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินบทเรียนโมดูลจึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ี
จะต้องสร้างข้ึนเพ่ือจะไต้นำผลไปปรับปรุงบทเรียนใหม่ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ในเร่ืองเคร่ืองมือประเมินผลบทเรียนโมดูลน้ี ลอเรนซ์ ไต้ต้ังเกณฑ์สำหรับประเมินผล 
บทเรียนโมลูลไว้ 2 แบบ ตังน้ี (Lawrence, 1973)
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แบบท่ี 1 เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ูป แ บ บ ข อ ง บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล  เ ร ีย ก ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร า ร ถ น า  

ข อ ง บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล  ซ ึ่ง ม ีอ ย ู่ 1 0  ข ้อ  ถ ้า ห า ก ว ่า บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น  ข า ด ค ุณ ส ม บ ัต ิเ ก ิน ก ว ่า  

3  ข ้อ  ถ ือ ว ่า บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล น ั้น ย ัง ไ ม ่อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ท ี่จ ะ ย อ ม ร ับ ไ ถ ้

แบบท่ี 2 เป็นเกณฑ์เก่ียวกับรูปแบบของบทเรียนโมดูล เป็นหัวข้อท่ีอธิบายถึงส่วน
ต่าง ๆ ของบทเรียนโมดูล เพ่ือจะตรวจสอบเน้ือหาท่ีไถ้ร่างไว้

เกณฑ์สำหรับการประเมินผลบทเรียนโมดูลแบบท่ี 1 ลักษณะท่ีพึงปรารถนาของ 
บทเรียนโมดูล มีดังน้ี

1. บทเรียนโมดูลควรเน้นในด้านทักษะให้เด่นชัด และสามารถจัดโครงร่าง 
ประสบการณ์ท่ีบทเรียนโมดูลน้ันกล่าวถึงให้เข้ากับการเรียนของบุคคล

2. บทเรียนโมดูล ควรมีความกระทัดรัดและถูกถ้อง และควรเล่ียงลักษณะ ซ่ึงเป็นตำรา 
ท่ีเรียนกันอย่างน่าเบ่ือหน่าย อย่างน้อยบทเรียนโมดูลก็ควรจะช่วยในการใช้เวลาของเด็กให้เกิด 
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพ

3. บทเรียนโมดูล จะต้องมีลักษณะเป็นบทเรียนสำเร็จรูป ซ่ึงเรียนไถ้ถ้วยตนเอง หรือ 
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยไม,ถ้องการมีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้

4. บทเรียนโมดูล จะต้องมีกระบวนการวัดจุดมุ่งหมายรวมอยู่ถ้วย ไม่ว่าจะเป็นการ 
วัดถ้วยตนเอง หรือให้ผู้อ่ืนสังเกตหรือท้ังสองอย่าง

5. บทเรียนโมดูล จะต้องมีรายช่ือบรรณานุกรมท่ีเสนอแนะแหล่งท่ีอ่านหนังสือ 
แหล่งทรัพยากรอ่ืน  ๆ ท่ีสัมพันธ์กับทักษะบัน  ๆ เพ่ิมเติม ควรรวมข้อเสนอแนะเฉพาะอย่าง 
สำหรับกิจกรรมท่ีสัมพันธ์กันและการพัฒนาทักษะไว้ถ้วย

6. บทเรียนโมดูล จะถ้องรวบรวมกิจกรรมไว้สำหรับให้นักเรียนไถ้เลือกทำ
7. บทเรียนโมดูล ควรมีข้อกำหนดต่างๆว่านักเรียนจะมีส่วนร่วมในการออกแบบ 

การเรียนการสอนของตนไถ้อย่างไร
8. บทเรียนโมดูล ควรนำเอาทฤษฎีและการปฏิบัติมารวมเข้าถ้วยกัน เช่น การอ่าน 

การคิด และการกระทำ
9. บทเรียนโมดูล จะถ้องสร้างให้สอดคล้องกับลักษณะความเป็นจริง นำนักเรียน 

เข้าไปอยู่ในสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จำลองแบบของจริง
10. บทเรียนโมดูล จะถ้องให้ความสนุกสนาน ไม่น่าเบ่ือ
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เกณฑ์การประเมินผลบทเรียนโมดูลแบบท่ี 2 เป็นการประเมินรูปแบบบทเรียนโมดูล 
ในด้านเน้ือหา ตามลำดับข้ันดังต่อไปน้ื

1. หลักการและเหตุผล
1.1 ความมุ่งหมายและเน้ือหาของบทเรียนโมดูลชัดเจนหรือไม่
1.2 มีการกล่าวถึงบทย่อให้เห็นเน้ือหาของบทเรียนโมดูลหรือไม่
1.3 บ่งบอกถึงความรู้พ้ืนฐานท่ีจะต้องมีก่อนเรียนบทเรียนโมดูลหรือไม่
1.4 คำช้ีแจงของบทเรียนโมดูลชัดเจนหรือไม่

2. จุดมุ่งหมาย
2.1 มีจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมหรือไม่
2.2 มีเกณฑ์หรือไม,
2.3 เกณฑ์ชัดเจนหรือไม่

3. การประเมินผลเบ้ืองด้น
3.1 มีการประเมินผลเบืองด้นหรือไม่
3.2 มีการวัดความรู้พ้ืนฐานหรือไม่
3.3 ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของบทเรียนโมดูลหรือไม่
3.4 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่
3.5 เกณฑ์ท่ีให้ชัดเจนและมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่

4. กิจกรรมการเรียน
4.1 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่
4.2 กิจกรรมมีจุดมุ่งหมายทังหมดหรือไม่
4.3 กิจกรรมสอดคล้องกับการประเมินผลหรือไม่

5. การประเมินผลหลังการเรียน
5.1 มีในบทเรียนหรือไม่
5.2 ครอบคลุมจุดมุ่งหมายท้ังหมดหรือไม,
5.3 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่
5.4 เกณฑ์ในการวัดชัดเจน และสอดคล้องกันหรือไม่

6. การเรียนซ่อมเสริม
6.1 มีแผนงานท่ีจะให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมซ้ําหรือไม่
6.2 มีคำแนะนำเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ หรือไม่

7. ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงบทเรียนโมดูล
7.1 มีกระบวนการเก่ียวกับข้อมูลย้อนกลับหรือไม่
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7.2 มีเกณฑ์ในการประเมินผลท่ีเหมาะสมหรือไม่

จากกระบวนการและข้ันตอนในการสร้างบทเรียนโมดูลดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว จะเห็นว่า 
การสร้างบทเรียนโมดูลเป็นงานท่ีจะต้องจัดวางแผนอย่างเป็นระบบ เร่ิมต้ังแต่เป้าหมายของหลัก 
สูตรจนกระท่ังถึงการนำเป้าหมายของหลักสูตรมาจำแนกเป็นสมรรถภาพของผู้เรียน แล้วนำมาส 
ร้างเป็นจุดมุ่งหมายของบทเรียนโมดูล ต่อจากน้ันจึงวางแผนกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ เม่ือได้วางแผนเรียบร้อยแล้วจึงลงมือสร้างบทเรียนโมดู ลหลังจากให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้วจึงนำบทเรียนโมดูลมาทดลอง ต่อจากน้ันนำมาปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำ 
ไปทดลองใหม่กับกลุ่มทดลอง นำผลท่ีได้จากการทดลองจากการประเมินผลมาปรับปรุง แก้
ไขอย่างสม่ําเสมอ กระบวนการพัฒนาบทเรียนโมลูลจึงเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา

3. ความรับผิดชอบ
ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เ อ ง  ผ ู้เ ร ีย น ค ือ ศ ูน ย ์ก ล า ง ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ โ ด ย ผ ู้เ ร ีย น จ ะ เ ป ็น ผ ู้

ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ร ีย น  แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ  

ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ด ้ว ย ต น เ อ ง  ล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น บ ร ร ล ุท ัก ษ ะ ข อ ง

ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เ อ ง ไ ด ้ ก ็ค ือ  ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เ อ ง

(Guglielmino, 1977) ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ จ ึง เ ป ็น ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย ว ิข ี 

ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เ อ ง  น ัก ว ิช า ก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ไ ว ้ 

ส ัง น ิ

ล ะ อ อ  ก า ร ุณ ย ะ ว น ิช  ( 2 5 0 5 )  ก ล ่า ว ว ่า  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ี่ใ ช ้ก ัน อ ย ู่ม ัก จ ะ ใ ช ้เ ม ื่อ ม ี 

ค ว า ม ห ม า ย ใ น ท ี่ท ี่ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ป ็น ส อ ง ฝ ่า ย  ค ือ  ฝ ่า ย ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ฝ ่า ย ผ ู้ร ับ ค ว า ม ร ู้ส ึก ผ ิด ช อ บ  

น ัน  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  4  ด ้า น  ค ือ

1. ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ง า น  ค ือ  เ ป ็น ผ ู้ท ี่เ อ า ใ จ ใ ส ่ก า ร ง า น ข อ ง ต น  ค อ ย ห า ท า ง ใ ห ้ 

ก า ร ง า น ข อ ง ต น ก ้า ว ห น ้า  แ ล ะ ห า ท า ง ป ้อ ง ก ัน ไ ม 'ใ ห ้เ ก ิด ก า ร บ ก พ ร ่อ ง  เ ส ื่อ ม เ ส ีย ใ น ว ง ง า น ท ี่ต น  

ร ับ ผ ิด ช อ บ อ ย ู่

2 .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ต น เ อ ง  ย อ ม ร ับ ผ ล ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ต น เ อ ง  ท ัง ท ี่ 

เ ป ็น ผ ล ด ีแ ล ะ ผ ล เ ส ีย  เ พ ร า ะ ฉ ะ น ั้น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ต น เ อ ง  ย ่อ ม จ ะ ไ ต ร ่ต ร อ ง  

ล ูใ ห ้ร อ บ ค อ บ ก ่อ น ว ่า  ส ื่ง ท ี่ต น จ ะ ท ำ ล ง ไ ป น ั้น จ ะ เ ก ิด ผ ล เ ส ีย ฃ ึน ห ร ือ ไ ม ่ แ ล ะ จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ แ ต ่ส ิ่ง ท ี่จ ะ  

ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ด ีเ ท ่า น ั้น
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3. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี คือ จะถือว่างานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นหน้าท่ีของตน 
เป็นส่ิงท่ีสำคัญซ่ึงจะละเลยเสียมิได้ จะต้องปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนให้ดีท่ีสุด และปฏิบัติตาม 
ระเบียบต่าง ๆ ท่ีวางไว้เป็นแนวสำหรับหน้าท่ีในแต่ละอย่าง ผู้ท่ีมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีจะ 
ถือเป็นข้อเสียหายอย่างร้ายแรง ถ้าตนเองปฏิบัติงานในหน้าท่ีบกพร่องไป ดังน้ัน จึงย่อมจะไม่ 
มอบหมายงานของตนเองให้ผู้อ่ืนทำแทน เพ่ือเห็นแก่ความสะดวกสบายเป็นครังคราว

4. ความรับผิดชอบต่อหมู่คณะ ย่อมจะถือว่ากิจการของตนท่ีหมู่คณะมอบให้ทำน้ัน เป็น
ข้อสำคัญท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีน้ันให้สุดความสามารถ เขาย่อมถือว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ 
คณะ ถ้าตนประพฤติเส่ือมเสียก็จะทำให้หมู่คณะพลอยเส่ือมเสียไปด้วย และถ้าตนทำส่ิงใดอัน 
ควรยกย่องสรรเสริญ หมู่คณะก็พลอยได้รับเกียรติได้รับคำสรรเสริญไปด้วย เขาย่อมจะ หา
ทางให้หมู่คณะเจริญก้าวหน้าและขจัดอุปสรรคแห่งความเจริญของหมู่คณะเท่าท่ีตนจะทำได้ อาจ 
จะทำตามลำพังหรือชักชวนเพ่ือนฝูงและสมาชิกในหมู่คณะร่วมมือกันกระทำเพ่ือประโยชน์ของ 
ส่วนรวม

ชวาล แพรัตกุล (2514) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบและแปลออกมาในรูป 
พฤติกรรมว่า หมายถึง ความสนใจ ความต้ังใจท่ีจะทำงาน และติดตามผลงานท่ีได้ทำไปแล้ว เพ่ือ 
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระทำลงไป ท้ังในด้านท่ีเป็น 
ผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ 
งานด้วยความระมัดระวังอย่างมีจุดหมาย เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามท่ีได้รับงานมา

ภิญโญ สาธร (2519) อธิบายว่า ความรู้สึกรับผิดชอบ คือ อำนาจชนิดหน่ึงในจิตใจของ 
บุคคลซ่ึงสามารถควบกุมพฤติกรรมของตนเองได้ บุคคลบางคนเกิดความปรารถนาอย่างแรงกล้า 
ท่ีจะกระทำการใดตรงกันข้ามกับทำนองคลองธรรมหรือหลักปฏิบัติขององค์การของตน หรือ มี 
โอกาสโกงหรืออยากโกงแต่ไม่โกง บุคคลผู้น้ันคือผู้ท่ีเรียกได้ว่าไม่มีความรู้สึกรับผิดชอบ

ส า โ ร ช  บ ัว ศ ร ี ( 2 5 2 2 )  ไ ด ้อ ธ ิบ า ย ถ ึง ข อ บ ข ่า ย ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้า  

ท ี่ก า ร ง า น ว ่า  ไ ด ้แ ก ่ เ อ า ใ จ ใ ส ่ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เ พ ื่อ ผ ล ข อ ง ง า น บ ัน  ๆ  ค ว า ม  

ซ ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ ห น ้า ท ี่โ ด ย ไ ม ่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ต ัว  เ ค า ร พ ต ่อ ร ะ เ บ ีย บ ก ฎ เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ม ีว ิน ัย ใ น  

ต น เ อ ง  ม ีอ า ร ม ณ ์ห น ัก แ น ่น  เ ม ื่อ เ ผ ช ิญ ก ับ อ ุป ส ร ร ค  ร ู้จ ัก ห น ้า ท ี่แ ล ะ ก ร ะ ท ำ ต า ม ห น ้า ท ี่เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี ม ี 

ค ว า ม เ พ ีย ร พ ย า ย า ม  ม ีค ว า ม ล ะ เ อ ีย ด ร อ บ ค อ บ  ใ ช ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่ ป ร ับ ป ร ุง ง า น ใ น  ห น ้า  

ท ี่ใ ห ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น  ท ั้ง ต น เ อ ง แ ล ะ ส ัง ค ม  ต ร ง ต ่อ เ ว ล า แ ล ะ ย อ ม ร ับ ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ต น
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หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการ'ฝึกหัดครู (2522) ได้ให้ความหมายพฤติกรรมและขอบข่าย 
ของพฤติกรรมของความรับผิดชอบไว้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งม่ันต้ังใจท่ีปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความผูกพันด้วยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลของการกระทำ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย ท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุง การปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน พฤติกรรมของความรับผิดชอบ ได้แก่ เอาใจใส่ในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือผลงานน้ัน ๆ ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัว
เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ และมีวินัยในตนเอง มีอารมณ์หนักแน่น เพ่ือเผชิญ กับอุปสรรค รู้จัก 
หน้าท่ีและการกระทำตามหน้าท่ีเป็นอย่างดี มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ
ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน ท้ังของตนและสังคม ตรงต่อเวลา 
และยอมรับผลการกระทำของตน

อรทัย จันทวิชานุวงษ์ (2523) กล่าวถึงความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความมุ่งม่ันท่ีจะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความผูกพัน ด้วยความพากเพียรและด้วยความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการ 
กระทำจากการปฏิบัติหน้าท่ี ทังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงขึน 
ความรับผิดชอบแสดงออกในรูปพฤติกรรมต่อไปน้ี

1. เอาใจใส่ในการทำงานเพ่ือผลของงานน้ัน ๆ
2. มีความเพียรพยายาม
3. ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี
4. รู้จักหน้าท่ีและกระทำตามหน้าท่ีเป็นอย่างดี
5. มีความซ่ือสัตย์
6. เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์
7. มีวินัยในตนเอง
8. มีความละเอียดรอบคอบ
9. ตรงต่อเวลา

10. มีอารมณ์หนักแน่นเม่ือเผชิญอุปสรรค
11. ยอมรับผลของการกระทำของตน
12. ปรับปรุงงานในหน้าท่ีท่ีมีต่อตนเองและท่ีมีต่อสังคมให้ดีย่ิงข้ึน

พิจิตรา พงศ์จินดากร (2525) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความ
มุ่งม่ันต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความผูกพัน ด้วยความพากเพียร และละเอียดรอบคอบ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมาย ยอมรับรู้และสำนึกในการกระทำของตนเอง
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ยอมรับผลแห่งการกระทำ ไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลร้าย ไม่ว่าจะกระทำผิดหรือกระทำถูก ไม่ปิด 
ความรับผิดไปให้ผู้อ่ืน ท้ังพร้อมท่ีจะพยายามปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ีให้ได้ผลดีย่ิงข้ึน

ผู้มีความรับผิดชอบจะมีพฤติกรรม ดังน้ี
1. มีความเช่ือม่ันในตนเองเป็นตัวของตัวเอง
2. มีความอดทน ต่อสัอุปสรรคอย่างไม่ท้อถอย
3. มีความปรารถนาท่ีจะทำงานให้ดีกว่าเดิม
4. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง
5. ยึดม่ันในกฎเกณฑ์
6. เป็นท่ีไว้วางใจได้ มีความตรงต่อเวลาและซ่ือสัตย์
7. กล้าเผชิญต่อความจริง

บราวน์ และคอห์น (Browne and Cohn, 1958) ได้สรุปลักษณะของความรู้สึกรับผิดชอบ 
ว่า มีความไว้ใจได้ มีความคิดริเร่ิม ความไม่ท้อถอยต่ออุปสรรค ทำงานแข็งขัน มีความเช่ือม่ัน
ในตัวเอง มีความปรารถนาท่ีจะทำให้ดีกว่าเดิม ผู้ท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน คือ ผู้ท่ีมี 
ความสามารถปฏิบัติตนให้สำเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมาย มีความซ่ือสัตย์สุจริตและตรงต่อเวลา

พีงค์ และ แวกแนลส์ (Funk and Wagnalls, 1961) อธิบายว่า ความรู้สึกรับผิดชอบ คือ 
ความคาดคะเนว่าตนจะสามารถรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงไร ความรับผิดชอบเป็นการแสดง
ออกถึงการรับผิดชอบในการกระทำของตน มีความซ่ือสัตย์ ไว้ใจได้ สามารถจัดการเงินและ 
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหายได้อย่างมีประสิทธิภาพทังยังหมายถึงความสามารถในการสนองตอบ 
ต่อหน้าท่ีหรือข้อตกลงท่ีตังใจไว้ตามอุดมคติ กฎของศีลธรรมและหลักฐานอีกด้วย ต่อมาพีงค์ 
และแวกแนลส์ ได้อธิบายความรับผิดชอบทางสังคมว่า หมายถึง สถานการณ์ทางบุคลิกภาพท่ี 
บุคคลสามารถปฏิบัติตามกฎของศีลธรรมหรือหลักธรรมอันเหมาะสมเก่ียวกับการแสดงออกใน 
การกระทำของตนในทางท่ีควรกระทำ อาจจะเป็นส่ิงใหม่หรือส่ิงท่ีคล้ายคลึงกัน ท่ีแน่งแยกโดย 
จริยธรรม ศีลธรรม คุณค่าและความรับผิดชอบทางสังคม ท้ังน้ีเป็นส่ิงท่ีมีการแลกเปล่ียนระหว่าง 
ความรู้สึกกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการทำความดี

เ ช ส เ ต อ ร ์ ( C h e s t e r ,  1 9 6 2 )  ก ล ่า ว ว ่า  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ม า ย ถ ึง  ส ภ า พ ท า ง อ า ร ม ณ ์ข อ ง  

บ ุค ค ล ท ี่ม ค ว า ม ร ู้ส ึก เ ส ีย ใ จ  ไ ม ่พ อ ใ จ ไ ม ่ไ ด ้ใ น ส ิ่ง ท ี่อ ัน ค ว ร ห ร ือ ม ิไ ด ้ล ะ เ ว ้น ใ น ส ิ่ง ค ว ร เ ว ้น  เ ป ็น ค ว า ม  

ร ู้ส ึก ด ้ว ย ต น เ อ ง ว ่า ส ิ่ง ใ ด ถ ูก ส ิ่ง ใ ด ค ว ร ใ น เ ช ิง ศ ีล ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ส ภ า พ ท ี่บ ุค ค ล เ ป ็น ส ม า ช ิก
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อยู่ ผู้,นำท่ีดีย่อมยินดีรับผิดชอบเม่ือพลาด และเต็มใจรับคำตำหนิ ขณะเดียวกันเม่ือได้รับหน้าท่ี 
ใดมาแล้วจะบากบ่ัน ทำหน้าท่ีอย่างดีท่ีสุดโดยไม่ทอดท้ิง แม้จะมีอุปสรรคนานาประการมา
เก่ียวข้อง

แคทเทล (Cattell, 1963) กล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการรับผิดชอบ 
สูงไว้ว่า คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบในหน้าท่ี มีความบากบ่ันพากเพียร ถือศักดิศรี ยึดบ่ันใน 
กฎเกณฑ์ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบต่ํา คือ คนท่ีถือความสะดวกเป็นเกณฑ์ มัก
หลีกเล่ียงข้อบังคับ

ความหมายของความรับผิดชอบท่ีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้น้ัน สรุปได้ว่า คือ 
ลักษณะความมุ่งบ่ันตังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความผูกพัน มีความคิดริเร่ิม ความไม่ท้อถอยต่อ
อุปสรรค เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ มีวินัยในตนเอง มีอารมณ์หนักแน่น ทำงานแข็งขัน
มีความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี ทำหน้าท่ีอย่างดีท่ีสุด
“  1 I ' I I  'โดยไม,ทอดทิง ตรงต่อเวลา และยอมรับผลการกระทำของตน ชงลักษณะของความรับผิดชอบ 
มีส่วนสำคัญท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนแบบการน่าตนเองได้ ซ่ึงการเรียนแบบการนำ 
ตนเองเป็นลักษณะหน่ึงของการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้

4. การพัฒนาหลักสูตร
ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร  เ ป ็น ส ิ่ง จ ำ เ ป ็น เ น ื่อ ง จ า ก ส ัง ค ม ม ีก า ร  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ย ู่ต ล อ ด เ ว ล า  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า จ ึง จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง

ส ัง ค ม  แ ล ะ ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ต ้อ ง ช ่ว ย ใ ห ้ส ัง ค ม ไ ด ้พ ัฒ น า ไ ป ส ู่เ ป ้า ห ม า ย ท ี่ต ้อ ง ก า ร  ส ง ัด  

อ ุท ร า น ัน ฑ ์ ( 2 5 2 7 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ว ่า  เ ป ็น ก า ร ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ม ีอ ย ู่แ ล ้ว 1ใ ห ้ด ี'ข ึ้น  

ห ร ือ ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ข ึ้น ม า ใ ห ม ่ โ ด ย ไ ม ่ม ีห ล ัก ส ูต ร เ ด ิม เ ป ็น พ ื้น ฐ า น อ ย ู่เ ล ย  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ร ว ม ไ ป ถ ึง ก า ร ผ ล ิต เ อ ก ส า ร ต ่า ง  ๆ  ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย  ส ่ว น  ว ิช ัย  ว ง ษ ์ใ ห ญ ่ ( 2 5 2 1 )  ก ล ่า ว ว ่า  

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ  ส า ร ะ  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ต ำ ร า  ค ู่ม ือ ค ร ู ต ล อ ด จ น ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ก า ร  

ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม ค ร ูผ ู้ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า  ห ล ัก

ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น

ส ำ ห ร ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ์ ( 2 5 2 7 )  ไ ด ้พ ัฒ น า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ท า บ า ใ ห ้ส ม บ ูร ณ ์ย ิ่ง ข ึ้น  

แ ล ะ ไ ด ้เ ส น อ ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ต ัง น ี้ค ือ

1 . ก า ร ว เ ค ร า ะ ห ัข อ ม ูล พ ัน ฐ า น
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2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย
3. การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ
4. การกำหนดมาตรการวัดและประเมินผล
5. การนำหลักสูตรไปใช้
6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร
7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

แบรนท์เรย์ Brantley, (1993) ได้เสนอแนวคิดในการวางแผนหลักสูตร ซ่ึงเป็น 
กระบวนการท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรน่ันเอง Brantley ได้กล่าวถึง การวางแผนหลักสูตร 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

1. บุคลากรท่ีเก่ียวข้องหรือมีส่วนร่วมในการวางแผนหลักสูตรประกอบด้วยบุคคล 
2 กลุ่ม คือ

1.1 คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป
1.2 กรรมการท่ีปรึกษาด้านวิชาการของสถาบันฝ่ายวิจัยสถาบัน และท่ีปรึกษาด้าน

ระบบข้อมูล
2. ภารกิจต่าง ๆ ของแต่ละข้ันตอนในการวางแผน ซ่ึงมี 4 ข้ันตอน คือ

2.1 การประเมินสถานการณ์ มีข้ันตอนท่ีต้องดำเนินการ คือ
2.1.1 ประเมินความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน โดยการ

รวบรวมข้อมูลแล้วนำมาวิเคราะห์ เพ่ือให้หลักสูตรบันสอดคล้องคับสภาพและความต้องการของ 
ชุมชนและสังคม ทำให้ทราบถึงแนวทางในการกำหนดนโยบายและความจำเป็นในการสร้าง
หรือพัฒนาหลักสูตร

2.1.2 ประเมินปรัชญาของสถาบัน รวมท้ังเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ 
สถาบัน โดยการสังเคราะห์ข้อมูลจากแผนในข้อน้ี ทำให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ปรัชญาและ 
เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนีอย่างไร

2.1.3 พัฒนากลยุทธ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของทรัพยากรและข้อมูล
ท่ีมีอยู่ ประเด็นสำคัญในข้อน้ีเป็นการวิเคราะห์ถึงสภาพความพร้อมทางด้านทรัพยากรของ
สถาบันจากข้อมูลท่ีมีอยู่

2.1.4 ประเมินแผนกลยุทธฉบับร่าง โดยการสร้างเกณฑ์ในการประเมิน เพ่ือดู
ความเป็นไปได้เก่ียวกับงบประมาณการลงทุนและด้านทรัพยากรว่า มีปีญหาและอุปสรรค
อย่างไรเก่ียวคับเร่ืองใดบ้าง ซ่ึงเป็นการประเมินแผนในช่วงแรก
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2 . 2  พ ัฒ น า แ ผ น ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ข ั้น ต อ น น ี้เ ป ็น ก า ร น ำ เ ส น อ เ พ ื่อ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  

ต ่อ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร  อ ธ ิก า ร บ ด ี ร อ ง อ ธ ิก า ร บ ด ี

2 . 3  ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้จ ร ิง  ม ีข ั้น ต อ น ต ่า ง  ๆ  ค ือ

2 .3 .1  แ จ ก แ จ ง แ ผ น ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ ัด ล ำ ด ับ ง า น  แ ล ะ ป ร ะ ช ุม ห า  

ข ้อ ต ก ล ง เ พ ื่อ ว า ง ร ะ บ บ ก า ร จ ่า ย ง า น

2 . 3 . 2  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น ท ี่ว า ง ไ ว ้

2 . 3 . 3  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  โ ด ย ก า ร ส ร ้า ง เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ว ่า บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ร ือ ไ ม ่เ พ ีย ง ใ ด

2 . 4  ป ร ะ เ ม ิน ก ร ะ บ ว น ก า ร  เ ป ็น ก า ร ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ท ุก

ข ั้น ต อ น เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ว ่า  ม ีป ีญ ห า ห ร ือ อ ุป ส ร ร ค ใ น ข ัน ต อ น ใ ด บ ้า ง  เ พ ื่อ จ ะ ไ ด ้ห า ท า ง แ ก ้ไ ข แ ล ะ

พ ัฒ น า ต ่อ ไ ป

สรุปสาระสำคัญในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรของ Brantley การวางแผนพัฒนา
หลักสูตรจะแยกออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก เป็นเร่ือง1ของบุคลากรท่ีมีส่'วนร่วมหรือเก่ียว1ข้องกับ 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร ส่วนท่ี 2 เป็นภารกิจในการวางแผนหลักสูตรจริง มี 4 ข้ันตอน ซ่ึง 
ข้ันตอนท่ี 1 ถือว่ามีความสำคัญอย่างย่ิง น่ันคือ การรวบรวมข้อมูลในด้านความต้องการของ 
นักศึกษา ความต้องการของอาจารย์ และความต้องการของชุมชน ซ่ึงจะนำไปใช้ในการกำหนด 
นโยบายในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรการประเมินปรัชญา ประเมินเป็าหมายและวัตอุ-
ประสงค์ เพ่ือจะวิเคราะห์ถึงแนวทางในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรว่า ต้องการผลิตบัณฑิต ให้ 
มีลักษณะอย่างไร มีการพิจารณาถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร มีความ 
พร้อมอยู่ในระดับใด เสร็จแล้วจึงประเมินผลจากข้อมูลท่ีไต้มาในตอนแรก เพ่ือดูความเป็นไปไต้ 
ในเร่ืองของทรัพยากร และงบประมาณการลงทุนว่ามีปีญหาหรืออุปกรณ์อย่างไรบ้าง ซ่ึงเป็น การ 
ประเมินแผนในช่วงแรก ส่วนข้ัน 2 และ 3 เป็นการนำแผนสู่การปฏิบัติ น่ันคือ จัดทำ หลัก 
สูตรท้ังในต้านโครงสร้างของหลักสูตร เน้ือหาสาระว่ามีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย หรือไม่ 
และมีการประเมินในข้ันสุดท้าย ซ่ึงเป็นการประเมินผลหลักสูตรรวมท้ังตัดสินผลสัมฤทธิของ
หลักสูตรด้วย (ดูภาพท่ี 6 ประกอบ)



ภาพประกอบทื 6 แผนภูมิแสดงกระบวนการในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร (Brantley, 1993)

ทแกิงหลัก (ในก1ะบวนm lว!ง!เพ■น) /แรทิาเช่บย

ก!รประ!มินสท!นก!รณ
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แนวทางในการพ ัฒนาหลักส ูตร
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีใช้อยู่ในปีจจุบัน การพัฒนา 

อาจจะทำให้ได้โดยผู้สอนในรายวิชาบัน ๆ หรืออาจจะมีการดำเนินงานของสถาบัน (ปทีป
เมธาคุณวุฒิ, 2532)

การพัฒนาหลักสูตรในส่วนท่ีเก่ียวกับการเรียน ผู้สอนสามารถทำได้ในทุกภาคการศึกษา 
และทุกวิชาท่ีสอนแนวคิดในการพัฒนาน้ันเร่ิมด้นจากคำถามพืนฐาน 4 คำถาม ดังต่อไปนี

1. จุดมุ่งหมายอะไรบ้างท่ีสถาบันการศึกษาด้องการ
2. ประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีสามารถจัดได้และสนองตามจุดมุ่งหมายท่ี 

กำหนดไว้
3. ประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่าน้ันจะจัดให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร
4. จะประเมินได้อย่างไรว่า ประสบการณ์การศึกษาท่ีจัดให้น้ันได้บรรลุผลตาม 

จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

จากคำถามเหล่านีพอจะประมวลได้ว่า ผู้พัฒนาหลักสูตรจะต้องคำนึงถึงจุดมุ่งหมายใน 
การให้การศึกษา เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน

สำหรับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรควรจะประกอบด้วยขันตอนดังนี
1. วิเคราะห์ความต้องการและภูมิหลังของผู้เรียน
2. กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
3. เลือกเน้ือหาท่ีจะบรรจุไว้ในหลักสูตร
4. จัดเน้ือหาวิชา
5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้
6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
7. กำหนดวิธีการประเมินผล

การพัฒนาหลักสูตรเป็นขบวนการท่ีต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาหลักสูตร ใน 
ส่วนย่อย ซ่ึงเก่ียวกับวิชาต่าง  ๆ เป็นรายวิชาไป ส่วนการพัฒนาหลักสูตรในส่วนย่อย ซ่ึง เก่ียว 
กับการจัดสัดส่วนหมวดวิชาและการจัดวิชาน้ัน การพัฒนาเปล่ียนแปลงอาจจะเกิดข้ึนใน 4 รูป 
แบบ ดังนี

แบบท่ี 1 ต้ังสถาบันใหม่ข้ึนใช้หลักสูตรใหม่
แบบท่ี 2 ต้ังหน่วยงานใหม่ท่ีจะทดลองใช้หลักสูตรใหม่
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แบบท่ี 3 ทดลองใช้หลักสูตรใหม่ในสถาบันเดิม โดยดำเนินงานควบคู่ไปกับ
หลักสูตรเดิม

แบบท่ี 4 เปล่ียนแปลงในส่วนย่อยของหลักสูตร เช่น การยุบเลิกวิชา
การต้ังวิชาใหม่ หรือการปรับปรุงในแต่ละรายวิชา การเปล่ียนแปลง 
ในแบบน้ีทีละเล็กทีละน้อย จะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในแบบท่ี 3

แนวคิดประการสุดท้ายท่ีคณะกรรมการ หรือตัวอาจารย์ท่ีจะพัฒนาหลักสูตรควร คำนึง 
ถึงก็คือ การพิจารณาถึงความต่อเน่ือง และความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรของการศึกษาแต่ละ 
ระดับ และสภาพความเป็นจริง ซ่ึงจะแจกแจงออกมาให้เห็นเด่นชัดได้ เช่น

•  อุดมคติแห่งการศึกษาในสังคมไทย
•  ความต้องการของนักวิชาการในการเลือกบัณฑิต
•  ความต้องการของหน่วยงานท่ีใช้บัณฑิตในทัศนะของหน่วยงานเอง
•  ความต้องการของหน่วยงานท่ีมหาวิทยาลัยมองเห็น
•  ความต้องการของชุมชนท่ีประชาชนรู้สึกเอง
•  ความต้องการของชุมชนท่ีมองเห็นโดยผู้วางแผนการศึกษา
•  ความต้องการของนิสิตนักศึกษา
นอกจากน้ัน ส่ิงท่ีสำคัญก็คือหลักสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา แต่หลักสูตรก็คือ 

แผนการเรียนการสอนท่ีเขียนลงในแผ่นกระดาษ ถ้าผู้สอนไม,มีคุณภาพ และผู้บริหารขาดความ 
พยายาม หลักสูตรก็คือ แผ่นกระดาษท่ีปราศจากความหมาย และการพัฒนาหลักสูตรก็จะไม่เกิด 
ประโยชน์อันใดท้ังส้ิน

องค์ประกอบในการพ ัฒนาหลักส ูตร
แนวคิดตังกล่าวมาแล้วท้ังหมด สามารถสรุปเป็นแผนภูมิการพัฒนาหลักสูตรครบวงจร 

ไต้ตังต่อไปน้ี(ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2532) ดูภาพประกอบท่ี 7



แผนภูมิ การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร

ภาพประกอบที่ 7 องค ์ประกอบในการพ ัฒ นาหลักส ูตร

00
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จากแผนภูมิ สามารถแยกองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาหลักสูตรได้ดังนี้
1. ป ๋จ จ ัยส ิ่งแวด ล ้อม

สิ่งแวดล้อมถือว่าเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลสำคัญ และมีผลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร ซึ่งสามารถอธิบายได้ตังนี้

- ป็จจัยทางสังคม คือ ความต้องการของแต่ละชุมชน เช่น ความต้องการด้าน 
บุคลากร ความต้องการด้านการศึกษาของชุมชน ความต้องการด้านวัฒนธรรม รวมทั้งความ 
ต้องการหรือความจำกัดทางด้านเศรษฐกิจของชุมชน

- ข้อจำกัดด้านนโยบายของรัฐบาล ซึ่งกำหนดโดยผู้รับผิดชอบทางด้านการจัด
การอุดมศึกษา

- ข้อจำกัดในการวางโปรแกรมการศึกษาของสถาบัน ที่ถูกกำหนดโดย 
หน่วยงานรับรองการศึกษาและวิชาชีพ

2. ล ัก ษ ณ ะเฉ พ าะข อ งส ถ าบ ัน
ประกอบด้วยตัวแปรต่าง  ๆ ที่สัมพันธ์กับจุดบุ่งหมายและการดำเนินงานของสถาบัน 

เช่น แหล่งทรัพยากรด้านวัตถุและการเงิน ประวัติความเป็นมาของสถาบัน ทรัพยากรด้านอาจารย์ 
โครงการบริหาร ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถ
ในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ตอลดจนความคิดเห็นของผู้ที่สำเร็จการศึกษา

3. นักศึกษา
จำแนกตามตัวแปรพืนฐานของนักศึกษา เช่น จำนวนของผู้ที่ลงทะเบียนเรียนตาม 

หลักสูตร อายุโดยเฉลี่ยของนักศึกษา สถานภาพการที่จะมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ฐานะทาง 
การเงินของนักศึกษาและครอบครัว การเตรียมตัวให้พร้อมทางด้านวิชาการของนักศึกษา
ภูมิหลังทางสังคม ความต้องการการศึกษาของนักศึกษา

4. ตัวแปรในการกำหนดหลักสูตร
การตัดสินใจเกี่ยวกับตัวแปรนั้นจำแนกตามตัวแปรของสิ่งแวดล้อมและความ 

สัมพันธ์ซึ่งกันและกันในตัวแปรนั้น  ๆ ขอบข่ายเหล่านี้จะเป็นตัวตัดสินใจของผู้กำหนดหลักสูตร 
เพราะการวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินค่าความสัมพันธ์ที่เหมาะสม การเลือกตัวเลือกที่เหมาะสม 
ทำให้การกำหนดหลักสูตรเป็นรูปร่างออกมา ตัวแปรในการกำหนดหลักสูตรนั้น แบ่งออกเป็น 
2 ประเภทย่อย คือเนื้อหาและรูปแบบ
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1) เนือหา จุดมุ่งหมายของสังคมและสถาบันจะเป็นตัวกำหนดให้รู้ว่า
หลักสูตรนั้นควรจะบรรจุเนื้อหาอะไร การกำหนดจุดมุ่งหมายนั้นจะเป็นตัวกำหนดขอบเขต ของ 
การกำหนดหลักสูตร และจะสะท้อนถึงวัตถุประสงค์ทั่วไป และเป้าหมายเฉพาะของโปรแกรม 
ในระหว่างกระบวนการวางแผนบันมักจะมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  ๆ ซึ่งบางจุด 
มุ่งหมายได้รับการเปลี่ยนแปลงและรักษาเอาไว้ บางส่วนก็ถูกตัดออกไปจากแผนและอาจมี
การนำกลับมาไว้ที่เดิมอีก

2) รูปแบบ การจัดการและการถ่ายทอดเนื้อหาของหลักสูตร สามารถแบ่ง
ได้เป็น 2 ขอบข่าย ตังนีคือ การจัดการและการสอน กลไกในการจัดการ คือ วิธีดำเนินการ ใน 
เรื่องเนือหาของหลักสูตรที่จะสะท้อนถึงจุดมุ่งหมายและหลักการในการตัดสินใจ ซึ่งเสนอ
รูปแบบสำหรับโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร กลไกในการจัดการหลักสูตรสามารถส่งผลถึง
การพัฒนาวิชาเรียนหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวพันกับหลักสูตร เช่น หลักสูตรในอนาคตจะเป็น 
โปรแกรมที่สืบทอดกันมา หรือเป็นแนวโน้มมาตรฐานของหลักสูตร เป็นต้น ส่วนกลไกใน
การสอนนั้น รวมถึงการแกฝนวิชาการโดยเฉพาะ การเลือกใช้กลไกในการจัดการสอน เป็น เหตุ 
ผลในการพัฒนาการเรียนรู้ ประสบการณ์การสอน เป็นการควบคุมเนื้อหาโดยธรรมชาติของ
การแกฝน เพราะหลักสูตรระดับปริญญาตรีส่วนมากจะประกอบด้วยหลายสาขาวิชา เช่น วิชา 
การศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะสาขา) ซึ่งแต่ละแผนจะถูกกำหนดโดยความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
แต่ละบุคคล ฉะบันจึงพบว่า รูปแบบของหลักสูตรจะกำหนดโดยกลไกในการจัดการและการ 
สอนมากกว่าหนึ่งอย่างเสมอ

เพื่อความสะดวกในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ตามแนวที่กล่าวมาแล้ว
ทังหมด การมองหลักสูตรแบบเป็นรูปธรรมตามตัวแปรด้านต่าง  ๆ จะช่วยให้สถาบันอุดมศึกษา 
นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประเมินหลักสูตรมาวางแผน หลักสูตรได้ชัดเจนและง่ายขึ้น โดย 
พิจารณาตามด้านต่าง  ๆ 6 ประการด้วยกัน คือ เวลา สถานที่ ทรัพยากร องค์การ ขบวนการ 
และผลผลิต ซึ่งมีความยากง่ายในการดำเนินงาน เรียงตามลำดับได้ตามรูปต่อไปนี้ (ปทีป
เมธาคุณวุฒิ, 2532)
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รายละ เอ ีย ด ข อ งแต ่ล ะด ้าน ท ี่จ ะต ้อ งด ำเน ิน ก ารด ังน ี้
เวลา (T im e) แบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ คือ ปฏิทินการศึกษา และตารางเวลาของหลักสูตร 
สถานท ี่ (Space) แบ่งออกเป็น การจัดหลักสูตรที่มีการสอนภายในสถาบัน หรือ 

ภายนอกสถาบัน
ท ร ัพ ยากร (R esource) หมายถึง การใช้บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้

ต่าง ๆ
องค ์กร (O rgan ization ) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การจัดองค์กรของหลักสูตร และ 

การจัดองค์กรในการบริหารงานทางด้านวิชาการ
ข บ วน การ (P rocedures) ขบวนการของหลักสูตร ประกอบด้วย การวางแผนจัดทำ 

หลักสูตร การที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา การสอนและการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
ผล ิต ผ ล (O utcom es) หมายถึง วิธีการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดเน้นของ

หลักสูตร และการประเมินเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

การกำหนดหลักสูตรใหม่ในแต่ละด้านนั้น มีตัวเลือกให้แก่ผู้พัฒนาหลักสูตรหลาย
ประการ ผู้พัฒนาหลักสูตรจะเลือกตัวเลือกใดเพื่อประกอบกันเป็นหลักสูตรนันก็ขึ้นอยู่กับ
นโยบาย เป้าหมายของสถาบัน จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และองค์ประกอบอื่น  ๆ ดังกล่าวมาแล้ว 
ในเรื่องแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยสรุปด้านต่าง  ๆ และตัวเลือกในการพัฒนาหลักสูตร 
ดังต่อไปนี้ (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2532) (ดูภาพประกอบที่ 8)
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เวลา
ปฏิทินการศึกษา -

ตารางเวลาเรียน -

ส ถานท ี่
ในมหาวิทยาลัย -

นอกมหาวิทยาลัย

แห ล ่งว ิท ยากร
คน

สิ่งพิมพ์

องค ์กร
การจัดโปรแกรม-

2 ภ า ค /3 ภาค
- 4-1-4 (4 เดือน - 1 เดือน - 4 เดือน)
- เป็น Block หรอ Module
- ไม่เฉพาะเจาะจง 

วันธรรมดา ในเวลาราชการ
- วันธรรมคา ตอนเย็น
- วันหยุดราชการ
- จัดเฉพาะช่วงเวลา

การเรียนการสอนตามปกติ
- การจัดประสบการณ์อื่น
- การใช้โสตทัศนูปกรณ์
- การสอนเป็นรายบุคคล
- การเรียนการสอนตามปกติ
- การใช้ห้องเรียนเคลื่อนที่
- การใช้โสตทัศนูปกรณ์
- การจัดสภาพการณ์จำลอง

- คณาจารย์
- วิทยากรภายในสถาบัน
- วิทยากรภายนอกสถาบัน
- นักศึกษา
- หนังสือเอกสาร
- โสตทัศนูปกรณ์
- ห้องทดลอง
- บทเรียนสำเร็จรูปเครื่องคอมพิวเตอร์

โปรแกรมจัดเฉพาะและกำหนดไว้แน่นอน
- โปรแกรมประกอบด้วย วิชาเอก วิชาการศึกษาทั่วไปแล วิชาเลือก
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การบริหารงาน

ขบ วน การ
การวางแผนการเรียน 
การสอน

การสอน

การวัดผล

ผลผล ิต
เป้าหมาย

รูปแบบที่เสนอ 
รายละเอียดของผลผลิต

- โปรแกรมหลาย  ๆ วิชาเอก
- โปรแกรมที่นักศึกษาทำสัญญาตกลง
- เฉพาะศาสตร์เป็นคณะและภาควิชา (Disciplinary Unit)
- พหุวิชาการ (Mulidisciplinary Unit)
- สหสาขาวิชา (Interdisciplinary Unit)
- หน่วยงานชั่วคราว (Temporary Unit)

- คณาจารย์และสถาบันกำหนด
- นักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันจัดทำ
- นักศึกษากำหนดเป้าหมายและการสอนเน้นที่ตัวผู้สอน
- นักศึกษากำหนดเป้าหมายและเน้นการสอนที่ตัวนักสึกษา
- เน้นเนื้อหาวิชา เช่น การบรรยาย
- เน้นการสอนทางโสตทัศนูปกรณ์
- เน้นการสอนโดยใช้ศูนยวิทยาการ (Learning resource center)
- เน้นการสอนที่ตัวนักศึกษา
- การทดสอบจากข้อสอบ
- การทดสอบสมรรถภาพ
- การประเมินทุกด้าน

- สติปีญญา ความเป็นเลิศทางวิชาการ
- ทักษะในการประกอบวิชาชีพ
- การพัฒนาบุคคล และการคำนึงถึงป็ญหาของบ้านเมือง
- การวิจัยเพื่อสร้างความรูใหม่
- จำแนกเป็นเป้าหมายของสถาบันเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
การบริการชุมชนและสังคมทั่วไป (Institutional perspective)
- จำแนกเป็นลักษณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 

บัณฑิตของสถาบัน (Student Perspective)
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จำแนกคุณสมบัติของบัณฑิตตามลำดับขันตอนทาง 
ด้านพุทธศึกษา จริยศึกษา และทักษะต่าง  ๆ (Student 
perspective hierarchical structure)
จำแนกเป็นวัตถุประสงค์ของผู้เรียน วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
และสังคม (Muliple Perspective)



ด้านใหญ่ ด้านธ่อฮ ตัวเลือก (option)
1 2 3 4 5

เวลา 1 ปฏิทิน 2 ภาคการศึกษา 3 ภาคการสืกบา จัดเป็นรายสัปดาห์ จัดเป็นชุดการเรียน
(BLOCK MODULE)

ไม่มีกำหนด

2 เวลา วันเวลาราชการ วันราชการตอนเย็น วันราชการตอนเด้า วันสูดสัปดาห์ ไม่มีการกำหนด
สถาน'ก่ี 1 กายในสถาบัน มีการเรียนการสอน มีการเรียนการสอนบ้าง ไม่มีการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ไม่มีการกำหนด

2 ภายนอกสถาบัน มีการเรียนการสอน ไม่มีการเรียนการสอน บ้องเรียนเคสิ่อนที่ 
บ้องปฏิบัติการ

วัสดุอุปกรณ์ อะไรก็ได้

ทรั«ฮากร 1 บุกลากร อาจารย์ บุคลากรอึ๋นของสถาบัน ไม่มีการสอน เพึ๋อนหรือคนอ๋ึน ๆ ทักศึกบา
2 วัสอุธุปกรณ์ ส่ิงพิมพ์ โสตทัศ■ สูปกรณ์ บ้องทดลอง บ้องสดูติโอ 

และอุปกรณ์
ชุดการเรียนสำเร็จ3ป คอมพิวเตอร์

องค์กร 1 องค์กรหลักสูตร หลักสูตรเดียว หลักสูตรวิชาเอก หลักสูตรวิชาเอกคู' หลักสูตรหลายแบบ หลักสูตรจัดตามความ 
ด้องการ

2 องค์กรบริหารงาน หนึ๋งสาขาวิชา มากกว่าหนึ๋งสาขาวิชา สหสาชาวิชา ไม่มีสาขาวิชา หน่วยงานชั่วคราว
ขบรนการ 1 $กำหนด ฏิสอน/สถาบัน กำหนดไวัแลัว 

แต่น้กสืกษาเลือกได้
ทักศึกษา/$สอนตกลง 
ร่วมลัน

ทักศึกบากำหนดฟ้าหมาย 
ทักศึกบาดำเนินการ

ทักศึกบา

2 หน่วยทิต เรียนครบหน่วยทิต 
ของสถาบัน

รายหน่วยทิตฉาก 
วิทยาลัยชุมชน

ผ่านการทดสอบ พิจารณาประสบการณ์ ไม่มีหน่วยทิต

3 การสอน บรรยาย บรรยายโดยใด้ 
สิ่อการสอน

สัมมนา สัมมนาโดยใด้สิ่อการสอน ทักศึกบาเป็นคูนย์กลาง

4 การประเมินผล การสอบสูดทาย ประเมิน(ปีนระยะ ทดสอบสมรรถภาพ สังเกตจากการปฏิบัติงาน หลายๆ อย่างรวมลัน
ผลผลิต 1 การกำหนด 

ชุดบุ่งหมาย
เกี่ยวลับสถาบัน เกี่ยวลับทักศึกบา เกี่ยวลับสถาบันและ 

เรียงลำดับ
เกี่ยวลับทักศึกบาและ 
เรียงลำดับ

เกี่ยวกบน่กสืกบาและสถาบัน

2 อุดเน้น วัฒนขรรม ทักบะอาชีพ การเป็นพลเมืองดี การพัฒนาตนเอง การวิจัยการเป็นทักวิชาการ

ภาพประกอบท่ี 8 ตัวเลือกในการพัฒนาหลักสูตร (ปทีป เมธาคุณๅฒิ (2532))
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5. ล ัก ษ ณ ะห ล ัก ส ูต รพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์
ลักษณะหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีดังนี้ (สถาบันพระบรมราชชนก, 2538)

หลักการและเหตุผล
กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรภาครัฐที่รับผิดชอบงานบริการสาธารณสุขแก่ 

ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ โดยระบบบริการจะครอบคลุมพื้นที่ทุกภูมิภาคในประเทศ
ตั้งแต่สถานีอนามัยในชุมชน โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลศูนย์
รูปแบบการบริการสาธารณสุข จึงมีทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ เพื่อสนองต่อ 
ความต้องการด้านสุขภาพแก่ประชาชนผู้รับบริการ

บุคลากรสุขภาพกลุ่มใหญ่ที่สุดในระบบบริการสุขภาพและในกระทรวงสาธารณสุข คือ 
บุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ กล่าวคือ พยาบาลวิชาชีพเป็นกำลังหลักในการสนับสนุนนโยบาย 
และเป้าหมายของการสาธารณสุข เพราะพยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากรที่รับผิดชอบในการดูแล
สุขภาพของประชาชนทั้งรายบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพดีและยาม 
เจ็บป่วยตลอดวงจรของชีวิต บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพจึง
ครอบคลุมภาระงานต้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษาและการพื้นฟูสมรรถ 
ภาพ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ

ป็จจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญป็ญหาขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพอย่างรุนแรง จากป็จจัย
หลายประการ เช่น การขยายตัวของสถานบริการสุขภาพในภาครัฐและเอกชน การเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้ความต้องการพยาบาลเพิ่มขึ้นอย่างมาก นอกจากนั้นปิญหา
การสูญเสียพยาบาลจากระบบบริการในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี ร่วมกับป็ญหาการผลิตพยาบาล
ยิ่งทำให้ความขาดแคลนพยาบาลรุนแรงยิ่งขึน

การขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพงานบริการ ในป็จจุบัน
กระทรวงสาธารณสุขมีพยาบาลวิชาชีพเพียง 30,120 คน จากอัตราที่ต้องการตามกรอบอัตรา" 1 ไ _ ' 3,
กำลังทังสิน 58,503 คน คิดเป็นรอยละ 52.8 (กระทรวงสาธารณสุข, 2538) ผลกระทบต่อคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชนผู้รับบริการ คือ การดูแลสุขภาพที่ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพของงาน 
บริการลดลงจากภาระงานเกินกำลังที่พยาบาลรับผิดชอบอยู่ นอกจากประชาชนจะมีคุณภาพชีวิต 
ลดลงแล้ว ป็ญหาลูกโซ่ที่เกิดขึ้น คือ พยาบาลจะไหลออกจากระบบบริการมากยิ่งขึ้น เพราะ 
ภาระงานสูงกว่าค่าตอบแทนที่ไต้รับ
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การศึกษาความต้องการกำลังคนสาขาพยาบาลศาสตร์ ใน 17 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2538 - 
2554) จากการคำนวณปริมาณงานและการขยายของสถานบริการต่าง  ๆ พนว่า กระทรวง
สาธารณสุข , 2538) จึงจะลดป็ญหาการขาตแคลนลงไต้ในระดับหนึ่ง

กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจหลักทั้งในการให้บริการสาธารณสุขและการผลิตกำลัง 
คนเพื่อเป็นฐานกำลังในการให้บริการตามเฟ้าหมายที่วางไว้ กระทรวงสาธารณสุขไต้ผลิต
กำลังคน สาขาพยาบาลศาสตร์มานานกว่ากึ่งศตวรรษ นับจากปี พ.ศ. 2489 เป็นต้นมา และ 
บุคลากรพยาบาลเหล่านี้เป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นกำลังหลักในการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน 
อย่างต่อเนื่องตลอดมา ในป็จจุบันกระทรวงสาธารณสุขมี วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ใน 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 35 แห่ง ที่กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาค และยังคงทำหน้าที่ผลิต 
บุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มีคุณภาพให้กับระบบบริการสาธารณสุขของประเทศไทยอยู่
ต่อไป

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สถาบันพระบรมราชชนก ตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ในการสร้างกำลังคนสาขาพยาบาลศาสตร์ จึงได้สร้างหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิตขึ้น เพ่ือ 
ผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพ สนองต่อความต้องการในการดูแลสุขภาพอนามัยและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

ป ร ัช ญ าข อ งห ล ักส ูต รก ารพ ย าบ าล

ป ร ัช ญ าห ล ักส ูต ร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มีความเชื่อว่า การจัดการศึกษาในหลักสูตร 

พยาบาลศาสตร์ นอกจากปณิธานของกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนกแล้ว 
ยังวางอยู่บนความเชื่อในศาสตร์การพยาบาล ที่เน้นความสัมพันธ์ของมโนทัศน์มนุษย์ 
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและการพยาบาล ดังนี้

ม น ุษ ย ์ เป็นองค์รวมที่บุรณาการมาจากกาย จิต สังคม วัฒนธรรและป็ญญา มนุษย์จึงเป็น 
บุคคลที่มีศักยภาพในการคิด เรียนรู้ เลือกคุณค่า เลือกการกระทำ และรับรู้สรรพสิ่งไต้ตามแบน 
ของตนเอง รวมทังมนุษย์จะมีปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ส ิ่งแวดล ้อม เป็นปีจจัยภายในและภายนอกตัวบุคคล ซึ่งประกอบด้วยครอบครัว กลุ่ม 
ชุมชน สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ กายภาพ ซึ่งปิจจัยเหล่านี้มีผลต่อการ 
ดำรงอยู่และการเปลี่ยนแปลงต้านสุขภาพของบุคคล
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ลุ[ขภาพ เป็นสิทธิของบุคคล และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพ 
จึงเป็นภาวะสมดุลของการปรับตัวของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มนุษย์พึงได้รับสิทธิในการพิทักษ์ 
สุขภาพของตน รวมทั้งพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี โดยการมีสุขภาพดี 
หมายถึง ภาวะชีวิตที่อิสระและเป็นสุขทางกายภาพ ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปีญญา

การพ ยาบ าล  เป็นวิชาชีพที่ให้การเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือให้มนุษย์ดำรงภาวะสุขภาพ ท้ัง 
ในยามปกติและเมื่อเจ็บป่วย นับจากแรกเกิดจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต โดยครอบคลุมภารกิจ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค พื้นฟูสภาพ และดูแลรักษา การพยาบาลจึงเป็นบูรณาการของ 
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์สาขาอื่นท ี่เก ื้อก ูลการดำรงชีว ิตของมนุษย์และเป ็นศิลปะ 
ในการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือมนุษย์ให้มีชีวิตที่อิสระและเป็นสุขทางกายภาพทางสังคม 
ทางจิตใจและทางปีญญา

การศึกษาพยาบาลจึงเป ็นการเสริมสร้างให ้ผ ู้เร ียนมีสมรรถนะที่จำเป ็นของพยาบาล 
วิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย ความสำนึกรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ความเป็นผู้นำ และ การ
พัฒนาตนเอง รวมทั้งเป็นกระบวนการในการสร้างความเชื่อและค่านิยมในการเอาใจใส่ ช่วย
เหลือเกื้อกูลเพื่อนมนุษย์ให้มีสุขภาพดี การเตรียมพยาบาลวิชาชีพจะเป็นการให้
ประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือประชาชนให้มีความสามารถในการดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี 
ตลอดวงจรชีวิตทั้งในชุมชน และในสถาบัน

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและพลวัตร รวมทั้งมีความสัมพันธ์กับการสร้าง
ความรู้ ทัศนคติและทักษะ คุณลักษณะของผู้เรียนจึงปรับเปลี่ยนและพัฒนาได้ด้วยการจัด
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่เป็นกัลยาณมิตรแค่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
มีระบบการคิดตามวิธีการแห่งปีญญา สามารถเชื่อมโยงความรู้ในสถาบันกับสภาพความเป็นจริง 
ของสรรพสิ่ง เพื่อสร้างผู้เรียนให้ตระหนัก ในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สถาบัน 
การศึกษา พยาบาลจะมีบรรยากาศที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนบุ่งต่อความสำเร็จ นำตนเอง เกิดปีญญา 
และความสุข

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามความเชื่อตังกล่าว จะประกอบไปด้วยวิชาศึกษา 
ทั่วไป วิชาพื้นฐานและวิชาชีพ เพื่อสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาการ สามารถนำความรู้ไปใช้ในบริการพยาบาลอย่างมีคุณธรรม 
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีสำนึกรับผิดชอบต่อประชาชน เป็นพลเมืองของประเทศ และ 
ของโลก
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
พยาบาลศาสตร์บัณฑิตจากหลักสูตรนี้ จะมีความสามารถดังนี้
1. ให้การพยาบาลในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค หืเนฟูสภาพ และดูแลรักษาแก่ 

ประชาชน โดยใช้ศาสตร์ของการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในบริบทของสังคมไทย
2. ใช้ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาลในการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่ม และ 

ชุมชน เพื่อดำรงภาวะสุขภาพไว้ตลอดทุกช่วงเวลาของชีว๊ต
3. มีทักษะในการบริหารจัดการในระบบบริการพยาบาลและระบบบริการ สาธารณสุข
4. ร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน ประชาชนและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอื่น ในการส่งเสริม 

สุขภาพและสวัสดิการแก่ผู้,รับบริการ
5. เป็นที่ปรึกษาด้านสุขภาพอนามัย และเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพแก่ประชาชน
6. จัดการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริการสาธารณสุขและใช้เทคโนโลยี 

เพื่อแสวงหาความรู้ได้
7. ความร่วมมือในการวิจัย นำผลวิจัยมาใช้ในการพยาบาล
8. ดำรงชีวิตอย่างมีคุณธรรมและเป็นสุข รักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
9. แสดงความสำนึกรับผิดชอบอย่างเต็มที่ต่อผู้รับบริการและสังคม

10. ใผิรู้ พัฒนาตนเองให้เรียนรู้ตลอดชีวิตปรับตัวให้เหมาะสม
11. สนับสนุนสังคมประชาธิปไตยเป็นพลเมืองและพลโลกที่รู้'คิด

โค รงส ร ้างข อ งห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์

หน่วยกิตรวม 144 นก.
หมวดวิชาในหลักสูตร

พื้นฐานทั่วไป 38 นก.
พื้นฐานวิชาชีพ 27 นก.
วิชาชีพ 73 นก.
เลือกเสรี 6 นก.

รายวิชาหมวดพื้นฐานทั่วไป
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ พลวัตรกลุ่ม

วัฒนธรรมไทย



จตวทยา

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

สังคมวิทยาและปีญหาสังคม 
พลศึกษา (ไม่มีหน่วยกิต)
ปรัชญาและศาสนา
สุนทรียศาสตร์
สิ่งแวดล้อมศึกษา
มานุษยวิทยาสุขภาพ
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ภาษาไทย 1
ภาษาไทย 2
ภาษาอังกฤษ 1
ภาษาอังกฤษ 2

กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
กับคณิตศาสตร์

คณิตศาสตร์
เคมี
ฟิสิกส์
สารสนเทศกับการศึกษาค้นคว้า

รายวิชาในหมวดพื้นฐานวิชาชีพ จุลชีวและปรสิตวิทยา
กายวิภาคศาสตร์ 
สรีรวิทยา 
โภชนศาสตร์ 
ชีวเคมี 
เภสัชวิทยา 
พยาธิสรีรวิทยา 
สถิติเบื้องต้น
เศรษฐศาสตร์สุขภาพเบื้องต้น

รายวิชาในหมวดวิชาชีพ แนวคิดพื้นฐานและหลักการ 
พยาบาล 1-3 
การพยาบาลเด็ก 1-2-3
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การพยาบาลผู้ใหญ่ 1-4
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1-3
พัฒนาการพยาบาล
จริยศาสตร์สำหรับพยาบาล
สัมมนาประเด็นและแนวโน้ม
ของวิชาชีพการพยาบาล
การวิจัยทางการพยาบาล
กฎหมายกับวิชาชีพการพยาบาล

รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี เทคโนโลยีทางการศึกษา
ตรรกวิทยา 
พืชสมุนไพร
การปกครองและการเมืองไทย
สังคมวิทยาทางการแพทย์
การใช้คอมพิวเตอร์
เทคนิคการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
เวชปฏิบัติทางการพยาบาล

ข อบ เข ต ค วาม ส าม ารถ ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ยาบ าล ใน แต ่ล ะช ั้น ป ี
เมื่อนักศึกษาพยาบาลเรียนจบในแต่ละชั้นปี จะมีความสามารถดังนี้ 

(กองงานวิทยาลัย พยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข, 2532)

ช ั้น ป ีท ี่ 1
1. บอกโครงสร้างของสังคม รูปแบบของสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งต่าง  ๆ ท่ี 

เอื้ออำนวยต่อสุขภาพอนามัย รวมทังองค์ประกอบทางสิ่งแวดล้อมที่มี ผลกระทบต่อสุขภาพของ 
ประชาชน

2. ใช้กระบวนการในการวางแผน การดำเนินการ และการประเมินผลการให้บริการ 
พยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มชนที่มีปีญหาสุขภาพที่พบบ่อย และ/หรือปีญหาง่าย ๆ

3. ประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ในการให้การพยาบาลพื้นฐานได้



92

4. อธิบายนโยบายการสาธารณสุขของชาติ การสาธารณสุขมูลฐาน ระบบบริการ 
สาธารณสุขในท้องถิ่น

5. ตระทนักถึงสังคม ประเพณี วัฒนธรรมของแต่ละบุคคล
6. ให้ความร่วมมือ และมีส่วนกับผู้ร่วมงานอื่น  ๆ ในการส่งเสริมสุขภาพ และ 

ฟ้องกันโรค
7. ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับชุมชน บริการสุขภาพในชุมชน
8. รู้บทบาท หน้าที่ ขอบเขตและความรับผิดชอบของพยาบาล

ช ั้น ป ีท ี่ 2
1. ระบุปีญหาง่ายๆและเลือกปฏิบัติการพยาบาลที่เหมาะสมในการปกฟ้องหญิงมีครรภ์ 

และเด็กให้มีสุขภาพดีและป้องกันโรคได้
2. เพิ่มการรู้จักใช้ประโยชน์จากแหล่งบริการสุขภาพ และแหล่งประโยชน์อื่น  ๆ

ในชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน
3. สอนมารดา ครอบครัว ชุมชน ในด้านโภชนาการ นํ้าดื่มที่ปลอดภัย การให้ภูมิคุ้มกัน 

โรค การวางแผนครอบครัว ตามความเหมาะสม
4. ใช้หลักการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น เพื่อไปสู่ 

เป้าหมายร่วมกันที่จะปรับปรุงสุขภาพของบุคคลและประชาชน
5. ประยุกต์ทฤษฎีการเจริญเติบโตและพัฒนาการ ปฏิบัติการพยาบาลต่อเด็กไปจนถึง

วัยรุ่น
6. รู้ปีญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างแจ่มชัด และมีวิธีที่จะลดหรือป้องกันไม่ให้ป็ญหานั้น

เกิดขึ้น

ช ั้น ป ีท ี่ 3
1. จำแนกปีญหาและปฏิบัติการพยาบาลเพื่อแค้ป็ญหาของบุคคลทุกวัยให้เหมาะสมกับ 

ประเภทของการเจ็บป่วย และอาการที่แตกต่างกัน
2. มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลข่าวสาร กับผู้ร่วมงานอื่น เพื่อที่จะร่วมมือกันวางแผนใน 

การดูแลผู้ป่วยทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
3. อธิบายแผนการรักษาพยาบาลต่อบุคคล ครอบครัวเพื่อให้เขามีส่วนร่วม และร่วมมือ 

ในการดูแลรักษาพยาบาลตนเอง
4. ประเมินสถานการณ์'ที่เป็นปิญหาด้วยความมั่น,ใจ1ขืน โดยใช้ข้อมูลข่าวสารได้ 

กว้างขวางขึน จากแหล่งข่าวสารที่แตกต่างกัน
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5. แสดงความสามารถของตนเองในระดับที่สูงขืน ทางการพยาบาลและการรักษา 
ที่ซับซ้อนมากขึ้น โดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ ในการสังเกตอย่างสมํ่าเสมอ

6. ริเริ่มกิจกรรมกับผู้ร่วมงาน เพื่อหาแนวทางใหม่  ๆ ในการดูแลประชาชนและบุคคล 
ให้เหมาะสมกับปีญหา อาการ และโรค

7. มีความรู้ในการวิจัย และนำผลวิจัยมาใช้ในกระบวนการพยาบาล
8. สัมพันธ์งานกับสมาชิกอื่น  ๆ ในชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการใช้เทคโนโลยี 

และทรัพยากรในท้องถิ่น เพื่อปรับปรุงสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ชั้นปีที่ 4
1. ประเมินสภาพของปีญหา พิจารณาตัดสิน การให้การพยาบาล และประเมินผล 

การให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยภาวะวิกฤตเป็นรายบุคคล โดยใช้เครื่องมือที่ซับซ้อน
2. แก้ปีญหาเฉพาะหน้าในการให้การดูแลผู้ป่วยด้วยความมั่นใจ ดัดแปลงวิธีการให้การ 

พยาบาลและปรึกษาขอคำแนะนำเมื่อจำเป็น
3. วางแผนกิจกรรมการสอน การนิเทศ เจ้าหน้าที่พยาบาลและผดุงครรภ์ในทีมสุขภาพ 

ในการส่งเสริมและดูแลรักษาบุคคล ครอบครัว
4. ใช้หลักการวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ วิจารณ์ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ และการ 

พิจารณาตัดสินใจ
5. สนับสนุนและส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมของสังคมไทย และวิชาชีพพยาบาล

อยู่เสมอ
6. มีความรับผิดชอบในการหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่ง 

ประสิทธิภาพในการพยาบาล
7. มีส่วนร่วม (ร่วมมือ) โดยตรงในกิจกรรมการวิจัย การศึกษาก้นคว้า ทดลองอย่าง 

ง่าย  ๆ ทางการพยาบาล และมีส่วนร่วมกับพยาบาลชุมชนให้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงบริการ 
พยาบาลสำหรับบุคคล ครอบครัว และชุมชน

8. ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบในสังคมประชาธิปไตย
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6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบการนำตนเอง

เขียน เสือดำ (2521) ได้ทำการวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบ ประสิทธิภาพ 
การเรียนภาษาไทยของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างวิธีการแนะนำให้นักเรียนเรียน 
ด้วยตนเองตามลำดัง วิธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเอง เป็นกลุ่มย่อยและวิธีสอนแบบเดิม 
ผลการวิจัยพบว่า การเรียนจากวิธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองเป็นกลุ่มย่อย มีผลสูงกว่า 
วิธีการสอนแบบเดิม และวิธีการแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองตามลำพัง มีผลสูงกว่าเรียน 
ด้วยตนเองเป็นกลุ่ม

กาญจนา สุรีรัตนากร (2528) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของครูและ 
นักเรียน เกี่ยวกับบทบาทของครูภาษาไทยในการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนด้น และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดโรงเรียนกรมสามัญ 
ศึกษา ในเขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบว่า ครูภาษาไทยส่วนใหญ่เห็นคุณค่าและความสำคัญ 
ของการศึกษาของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และได้มีการส่งเสริมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน
โดยเฉพาะในด้านการชีให้เห็นความสัมพันธ์ของการอ่านและการยังชีพที่มีต่อการดำรงชีวิตใน 
ปีจจุบัน ในด้านการให้นักเรียนมีความเข้าใจวิธีศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดย!เกให้นักเรียนคิด 
รู้จักสังเกต มีการพานักเรียนไปศึกษาสถานที่อื่นๆ มีการแนะนำหรือพานักเรียนไปใช้บริการของ 
ห้องสมุดอื่น  ๆ ในชุมชน มีการให้นักเรียนทำแบบ!เกหัดด้วยตนเอง มีการมอบหมายให้นักเรียน 
ทำรายงานและการให้นักเรียนศึกษาเรื่องที่เรียนมาล่วงหน้า

ชลาศัย กันมินทร์ (2530 อ้างใน คณาพร คมสัน, 2540) ได้ศึกษาผลของ 
พฤติกรรมนำตนเองและการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่ม ต่อการทำแบบ!เกหัดและผลสัมฤทธิทางการ 
เรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตน
เองร่วมกับการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มทำแบบ!เกหัดวิชาคณิตศาสตร์ได้ถูกต้องมากกว่า นักเรียน
ในกลุ่มที่ไม่มีพฤติกรรมนำตนเอง และไม่มีการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มมีผลสัมฤทธิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มที่ไม่มีพฤติกรรมนำตนเองร่วมกับการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มทำแบบ 
! เกหัดวิชาคณิตศาสตร์ได้ถูกต้องมากกว่ากลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองอย่างเดียว อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองร่วมกับการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มมีผล
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สัมฤทธิทางการเรียนวิฃาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างจากกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองอย่างเดียว อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นรินทร์ บุญชู (2532) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงมี 
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับสูงเพียง 2 ด้าน คือ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ 
และการมีความรับผ ิด ชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากนี้ยังพบว่าลักษณะของเพศ คณะ
ที่ศึกษา และผลการศึกษาส่งผลให้นักศึกษามีความแตกต่างคันในเรื่องการเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเอง

เจย์ (Jay, 1970) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การใช้ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษาในฐานะที่เป็น 
เครื่องช่วยสอนชนิดหนึ่ง ผลการวิจัยพบว่า ครูไม่ควรสอนแต่เฉพาะในห้องเรียน ควรจัดให้ 
นักเรียนมีเวลาสำหรับทำกิจกรรมต่าง  ๆ ด้วย โดยเฉพาะกิจกรรมที่ต้องอาศัยการค้นคว้าจาก
ห้องสมุด ซึ่งครูควรกำหนดหัวข้อให้พยายามให้หัวข้อที่นักเรียนมีโอกาสเลือกได้มากที่สุดและ 
ตัวครูเองควรเข้าไปสำรวจห้องสมุด เพื่อดูจำนวนหนังสือมีเพียงพอและเหมาะสมสำหรับ
นักเรียนที่จะค้นคว้าด้วยตนเองหรือไม่ ห้องสมุดควรมีอุปกรณ์ต่าง  ๆ ครบครัน และควรมีการ 
ใช้บริการได้สะดวก

บ็อกซ (Box, 1983) ได้ศึกษาลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาค้นคว้าด้วย 
ตนเองของนักศึกษาปิจจุบัน และผู้สำเร็จการศึกษาด้านโปรแกรมการพยาบาล ผลของการศึกษา 
พบว่า อายุและเพศ ไม่มีความสัมพันธ์คับลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง แต่คะแนนรวมของเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญคับความพร้อม 
ในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

เรโนลส์ (Renolds, 1986) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย 
การศึกษาด้วยตนเอง คับเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเข้าศึกษาของนักศึกษาผู้ใหญ่ที่เรียนนอก
เวลาในวิทยาลัยชุมชน ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจด้านพุทธิปิญญามีความสัมพันธ์ในเชิงบวก 
คับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และแรงจูงใจด้านพุทธิปิญญาเป็นเหตุผลสำคัญ
ในการเข้าร่วมโปรแกรม
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กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1987) ได้ทำการศึกษาวิจ ัยเร ื่อง คุณลักษณะที่เอ ือต่อการ 
เร ียนรู้ด ้วยวิธ ีการศ ึกษาด้วยตนเอง ซ ึ่งน ับเป ็นส ิ่งท ี่ได ้ร ับความน ิยมมากในต ่างประเทศ ผลงาน 
วิจ ัยพบว่า บ ุคคลที่จะเร ียนรู้ด ้วยตนเองน ั้น ควรม ีล ักษณะความพร้อมของการเร ียนรู้ 8 ประการ 
คือ

1. การเป ิดรับโอกาสการเรยนรู้ (Openness to learning opportunities)
2. อ ัตมโนทัศน ์ในด้านการเป ็นผู้เร ียนท ี่ม ีประสิทธิภาพ (S e lfco ncep tasan  

effective learner)
3. มความคิดริเร ิมและเรยนรู้ด ้วยตนเอง (Initiative and independence in learning)
4. มความรับผดชอบต่อการเรยนรูของตน (Informed acceptance o f responisbility for 

O ne’s own learning)
5. มความรักในการเรยน (Love o f learning)
6. ม ีความค ิดสร้างสรรค ์ (Creativing)
7. มองอนาคตในแง,ด (Positive orientation to the future)
8. สามารถใช ้ท ักษะทางการศึกษาความรู้และท ักษะการแก้ป ีญหา (Ability to use 

basic study skills and problem-solving skills)

เม อ ร ์เ ร ย ์ (Murray, 1988) ไ ด ้ศ ึก ษ า ผ ล ข อ ง ก า ร แ ก ง า น ใ น ค ล ิน ิก ท ี่ม ีต ่อ ร ะ ด ับ ก า ร

เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก เร ีย น พ ย า บ า ล ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี โ ด ย ท ำ ก า ร ว ิจ ัย ก ึ่ง ท ด ล อ ง ก ับ ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง จ ำ น ว น  67 ค น  ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ก ล ุ่ม ท ี่ 1 จ ำ น ว น  18 ค น เป ็น  น ัก ศ ึก ษ า

พ ย า บ า ล ป ีส ุด ท ้า ย ท ี่ไ ม ่ไ ด ้แ ก ง า น  ก ล ุ่ม ท ี่ 2 จ ำ น ว น  9 ค น  เป ็น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ท ี่ไ ด ้เค ย ล ง

ท ะ เบ ีย น เร ีย น ว ิช า เด ีย ว ก ับ ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ้ว  แ ต ่ไ ม ่ไ ด ้แ ก ง า น ใ น ค ล ิน ิก  ผ ล ก า ร  

ว ิจ ัย พ บ ว ่า ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ ด ้ว ย ต น เอ ง ข อ ง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง แ ต ก ต ่า ง ล ัน  แต ่ 

จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้พ บ ว ่า ผ ล ก า ร เร ีย น ข อ ง ท ั้ง ส า ม ก ล ุ่ม ไ ม ,แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เม ื่อ ว ิเค ร า ะ ห ์ด ้ว ย ส ถ ิต ิ 

ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม  (A N O V A )  ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก เร ีย น พ ย า บ า ล  

ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เก ร ด เฉ ล ี่ย แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม  

ร ู้ส ึก ว ่า ต น ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร แ ก ง า น ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  ม ีล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ  

ส ูง
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ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง  ก ูก ล ิม ิ'โ น  (G u g lie lm in o , 1977) ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

พ บ ว ่า ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง ค ร ูก ับ น ัก เ ร ีย น  ส ่ว น

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก เ ร ีย น ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ไ ม ่ส า ม า ร ถ  

ส ร ุป ไ ด ้ เน ื่อ ง จ า ก ข ้อ ม ูล ท ี่ร ว บ ร ว ม ไ ด ้ไ ม ่เพ ีย ง พ อ จ ึง ไ ด ้ส ร ุป ต า ม ง า น ว ิจ ัย ท ี่ไ ด ้ท ำ ม า ก ่อ น ห น ้า น ี้

ก ล ่า ว ค ือ ค น เก ิด ม า พ ร ้อ ม ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ร ะ ด ับ ห น ึ่ง  แ ล ะ จ ะ ถ ูก ก ด ไ ว ้ 

โ ด ย ค ร ูแ ล ะ พ ่อ แ ม ่ แ ต ่ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ร ้อ ม จ ะ ป ร า ก ฎ ช ัด เม ื่อ น ัก เร ีย น จ บ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ อ อ ก จ า ก  โ ร ง  

เ ร ีย น ห ร ือ บ ้า น ไ ป แ ล ้ว

โจนส ์ (Jones, 1990) ได ้ศ ึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างระดับการเรียนรู้ด ้วยการ 
นำตนเอง และพฤติกรรมที่ส ังเกตได้ในโปรแกรมการศึกษาพ ื้นฐานสำหรับผ ู้ใหญ ่ โดยทำการ 
ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ใน ช ั้น เร ียน ข อ งน ัก ศ ึก ษ าใน โป รแ ก รม ก ารศ ึก ษ าพ ื้น ฐ าน ใน เม ือ ง เอ เธ น ส ์ 
(Athens) ร ัฐจอร์เจ ีย (Georgia) ท ี่ม ีระด ับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองสูงและตํ่า และศึกษาความ 
ส ัมพ ันธ์ระหว่างระดับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองกับสภาพการลาออก (Dropout status) อายุ 
ระดับการอ่าน และเพศของน ักศึกษาผ ู้ใหญ ่ จำนวนทั้งหมด 50 คน ในจำนวนนี้ผ ู้ว ิจ ัยส ังเกต 
พฤติกรรมผู้เร ียน 26 คน โดยไม่ทราบคะแนนจากการวัดระดับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ 
ผู้ถ ูกส ังเกตนัน จากความถี่ของพฤติกรรมที่ส ังเกตได้ ผ ู้ว ิจ ัยจ ัดอ ันด ับผู้ถ ูกส ังเกตจาก อันดับที่ 
1-10 และตั้งสมมุต ิฐานว่าพฤติกรรมของผู้เร ียนท ี่ส ังเกตได้ไม ่ม ีความส ัมพ ันธ์ก ับระดับ
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เม ื่อว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยการหาความสัมพ ันธ ์ (The Pearson 
product-moment correlation statistic) พบว่าม ีพฤติกรรมที่ส ังเกตเห ็นก ับระดับการนำตนเองท ี่ 
ว ัดได ้ม ีความส ัมพ ันธ ์ระด ับปานกลาง (I = 48) ท ี่ระดับความมีน ัยสำคัญ .01 สำหรับระดับการ 
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองกับตัวแปรอื่น  ๆ พบว่ามีความแตกต่างระหว่างผ ู้กำล ังศ ึกษาอยู่ก ับผู้ท ี่ 
ลาออกและระหว่างผ ู้ท ี่ม ีระด ับการอ่านส ูงและตํ่า ส ่วนอายุและเพศไม ่ทำให ้ระด ับการเร ียนรู้
ด ้วยการนำตนเองแตกต่างกัน

แ ล ง ส ด ัน  (L a n g s to n , 1990) ไ ด ้ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ใ น ร ะ ด ับ ว ิท ย า ล ัย ต ่อ โ ค ร ง ก า ร  

เร ีย น ด ้ว ย ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ก ับ ก า ร เร ีย น โ ด ย ค ร ูเป ็น ผ ู้น ำ  โ ด ย เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ์ 

ท า ง ก า ร เร ีย น แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ด ้ว ย ก า ร ท ด ส อ บ ค ่า ท ี 

( t-te s t) ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร ์ (C h i-sq u a re ) แ ล ะ  2 X 2  A N O V A  พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ผ ล ก า ร เร ีย น ข อ ง  

ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ส อ ง ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ต ํ่า  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์

ห ล ัง จ า ก ผ ู้เ ร ีย น เร ีย น จ บ โ ค ร ง ก า ร แ ล ้ว  พ บ ว ่า ค ว า ม พ อ ใ จ ต ่อ ว ิช า เร ีย น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม
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ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ต ่ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ต ่อ โ ค ร ง ก า ร เร ีย น ข อ ง  ผ ู้เ ร ีย น ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ผ ู้เร ีย น  

ใ น โ ค ร ง ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์ม า ก ก ว ่า  แ ล ะ ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ 

ม ีโ อ ก า ส ไ ด ้เ ล ือ ก  ม ีโ อ ก า ส ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ข อ ง ต น เอ ง

ร ว ม ท ัง ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ต น เอ ง  ม ีค ว า ม พ อ ใ จ ท ี่ไ ด ้ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร เร ีย น  แ ล ะ ไ ม ่ต ้อ ง ม ี 

ค ว า ม ก ด ด ัน ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ท ี่จ ะ ส ร ้า ง ท า ง เล ือ ก ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  ไ ด ้เร ีย น ร ู้ท ี่ 

จ ะ ต ัด ส ิน ใ จ แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ข อ ง ต น เอ ง  ต ล อ ด จ น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ค ร ง ก า ร เ ร ีย น ห ม ด ข อ ง

ต น เอ ง  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง พ บ ว ่า ผ ู้เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง จ ะ ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร

ต ัด ส ิน ใ จ เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ่อ น ท ี่จ ะ เร ิ่ม เร ีย น

อเดนูกา (Adenuga, 1990) ได ้ศ ึกษาเปรียบเท ียบความสัมพ ันธ์ระหว่างระดับ
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองกับวิธ ีการเร ียนของน ักศ ึกษาผู้ใหญ ่อเมริก ัน และ นักศึกษาที่เป ็น
ชาวต ่างชาติ รวมจำนวน 178 คน เครื่องมือวิจ ัย 2 ฉบับ ได้แก่ แบบวัดประสบการณ ์ 
การเรยนรู้ The experiential learning style inventory (LSI) และแบบวัดระดับการเรียนรู้ด ้วย 
การนำตนเอง ศ ึกษาความสัมพ ันธ์แบบย้อนหลัง (Expost factor research design) โดยใช้การ 
ว ิเคราะห ์ความแปรปรวนและวิเคราะห ์เส ้นทางในการทดสอบสมมุต ิฐาน ผลการศึกษาแสดงให ้ 
เห ็นว่าส ัญชาติ ระดับของโปรแกรมการเรียน ว ิธ ีการเร ียนรู้ และระดับการศึกษา มีผลต่อระดับ 
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ส่วนอายุ เพศ และลักษณะงานไม่ม ีผลในการทำนายระดับการ 
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองหรือวิธ ีการเร ียน ผลการวิจ ัยนำไปสู่ข ้อสรุปว่า ในการเรียนรู้ด ้วยการ 
นำตนเองจะต้องม ีท ั้งความกระสือรือร้นและความสามารถที่เป ็นนามธรรม นอกจากนี้น ิส ัยใน 
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองสามารถส่งเสริมให ้ส ูงข ึ้นได ้

โ พ ส เน อ ร ์ (P osner, 1990) ไ ด ้ศ ึก ษ า ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ต ัว ข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น ใ น โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม แ บ บ เป ิด  ( A n  open a lte rna tive  

h ig h  sch o o l) 5 ร ะ ด ับ ช ั้น  จ ำ น ว น  149 ค น  โ ด ย ศ ึก ษ า ท ัก ษ ะ  เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ท ี่ส ่ง  

เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น จ บ ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร ป ร ับ ต ัว  

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย เก ็บ ร ว บ ร ว ม

ข ้อ ม ูล ท า ง ด ้า น ส ถ า น ภ า พ ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ข ้อ ม ูล ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  โ ด ย ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ  T he  s e lf-

p e ro ce p tio n  p ro f ile  fo r  adolescents (H a rte r, 1988) แ ล ะ  the S e lf-d ire c te d  le a rn in g  readiness 

scale (G u g lie lm in o , 1977) ผ ล ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร น ำ ต น เอ ง  เจ ต ค ต ิแ ล ะ  

ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ค ่อ ย  ๆ  เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ีล ะ น ้อ ย ใ น ช ั้น ด ้น  ๆ  ข อ ง ก า ร เร ีย น แ ล ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ย ่า ง  

เห ็น ไ ด ้ช ัด  เม ื่อ เร ีย น จ บ โ ค ร ง ก า ร เร ีย น ท ี่เ ร ีย น ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ต ั้ง แ ต ่ 1 โ ค ร ง ก า ร ข ึ้น ไ ป  ก า ร ร ับ ร ู้
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ความสามารถทางการศึกษาโดยทางบวกส่งผลต ่อการสำเร ็จการศึกษา และมีความสัมพ ันธ์ทาง 
บวกกับการปรับแรงจูงใจภายในต่อการเร ียน ส ่วนประกอบของแรงจูงใจภายในส่งผลต่อระดับ 
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ได้แก่ การชอบสถานการณ ์การเร ียนรู้ท ี่ท ้าทาย โครงการเรียนที่ให ้ 
อ ิสระแก่ผ ู้เร ียน การม ีความเช ื่อม ั่นต ่อความอยากรู้อยากเห ็นและม ีความสนใจ ดังนั้นการจัด
การศ ึกษาท ี่ส ่งเสริมการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ต ้องมีการสนับสนุนที่ด ี ให ้อำนาจแก่ผ ู้เร ียน 
ม ีการวางแผนการเร ียนของแต่ละบ ุคคล และเน ้นท ักษะการเร ียนรู้ท ี่หลากหลาย

แ ฮ ร ีแ ม น  (Harriman, 1991) ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย  

ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ใ น ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น ท ี่เ ร ีย น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ไ ก ล  (Telecourse 
program) ซ ึ่ง ม ีผ ล ก า ร เร ีย น ส ม บ ูร ณ ์แ ล ้ว ท ุก ว ิช า แ ล ะ ท ี่ม ีผ ล ก า ร เ ร ีย น ไ ม ่ส ม บ ูร ณ ์ จ ำ น ว น ท ั้ง ห ม ด  

170 ค น  โ ด ย น ำ ผ ล ท ี่ว ัด ไ ด ้ ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ ด ย ค ่า ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ น บ เพ ีย ร ์ส ัน  ว ิเค ร า ะ ห ์ค ่า ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ด ้ว ย ก า ร ท ด ส อ บ ค ่า ท ี (t-test) ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น แ บ บ เช ฟ เฟ  (Sheffe analysis o f  variance) 
พ บ ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ช า ย ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  (ไ ด ้ร ับ เก ร ด  A ,B ,C )  ม ีร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น  

เอ ง ส ูง ก ว ่า ผ ู้ไ ม ่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  (D , F. W /I )  แ ต ่ไ ม ่พ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น  

ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ห ญ ิง ท ี่ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิส ูง แ ล ะ ต ํ่า  น อ ก จ า ก น ี้ พ บ ว ่า อ า ย ุม ีค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ใ น ร ะ ด ับ ต ํ่า  (.18) แ ต ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ล

ส ัม ฤ ท ธ ิข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ช า ย ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  (.38)

บาเรทท ์ (B a rre tt, 1991) ได ้ศ ึกษาการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของผู้ใช ้ 
คอมพ ิวเตอร์ท ี่ม ีความสามารถในระดับเร ิ่มด ้นก ับระดับส ูง จำนวนทั้งหมด 194 คน เครื่องมือ 
ในการวิจ ัยประกอบด้วยแบบวัดวิธ ีการเร ียน ( K o lb ’ s le a rn in g  s ty le  in s tru m e n t ) แบบวัดระดับ 
ความพร้อมในการเรยนรู้ด ้วยการนำตนเอง (G u g lie lm in o ’ ร s e lf-d ire c te d  le a rn in g  readiness 

sca le) แบบวัดความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร (P ersona l co m p u te r com pe tency  in v e n to ry ) 

และแบบสอบถามเก ี่ยวก ับย ุทธวิธ ีการเร ียนคอมพ ิวเตอร์ ผลการวิจ ัยพบว่าในหมู่ผ ู้ใช ้
คอมพ ิวเตอร ์ท ี่ม ีความส าม ารถใน ระด ับ ส ูงม ีล ักษ ณ ะการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองส ูงกว ่าผ ู้ใช ้ 
คอมพิวเตอร์ในขั้นเร ิ่มด ้น แรงจูงใจภายในทำให ้ระดับความสามารถในการใช ้คอมพ ิวเตอร์
สูงขึ้น

ฮ ัด ส ์เพ ธ  (H udspe th , 1992: 3514 ) ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  ร ูป แ บ บ ก า ร  

ส อ น ข อ ง ค ร ูก ับ ร ะ ด ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก เร ีย น ใ น ว ิท ย า ล ัย ช ุม ช น ใ น ร ัฐ ม อ น ต า  

น า
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(Montana) จำนวน 3 แห่ง และในรัฐวอชิงต ัน (Mashington) จำนวน 1 แห่ง รวมทั้งศึกษา 
ตัวแปรอื่น  ๆ ได้แก่ อายุ ผลส ัมฤทธิทางการเร ียนในระดับม ัธยมศึกษา เพศ และการศึกษาใน 
ว ิทยาลัย โดยวัดระดับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของผู้เร ียนด้วยแบบวัดระดับการเรียนรู้ด ้วย 
การนำตนเองของกูกณ ิอลมิโน และศึกษารูปแบบการสอนของครูด ้วยมาตรวัด The principles 
o f adult learning scale (PALS) ผลการวิจ ัยพบว่า อายุ เกรดเฉลี่ยในการศึกษาระดับม ัธยมศึกษา 
และการเข ้าศ ึกษาในวิทยาลัย ม ีผลต่อระดับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ส่วนวิธ ีการสอนของ 
ครูไม,ม ีความสัมพ ันธ์ก ับร ะดับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

ไมลาม (Milam, 1992) ได้ศ ึกษาผลของการฟิกท ักษะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
แก่น ักเร ียนป ็ญญาเล ิศเกรด 4 เพ ื่อตรวจสอบว่าหลังการเรียน น ักเรียนมีล ักษณะการเรียนรู้ด ้วย 
การนำตนเองส ูงข ึ้นหรือไม ่เม ื่อว ัดท ังเช ิงปริมาณและคุณภาพ โดยสุ่มน ักเร ียนเข้ากลุ่มทดลอง
33 คน กลุ่มควบคุม 25 คน กลุ่มทดลองเร ียนด้วยก ิจกรรมการเรียนแบบคู่ส ัญญา โดยเน้น 
ความเป ็นอิสระ และการตัดส ินใจของผู้เร ียนเอง ผลของการศึกษาหลังการทดลองพบว่าระดับ 
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของท ั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกัน แต่เห ็นได้ช ัดว่าผ ู้เร ียนในกลุ่มทดลอง 
ม ีการตังเป ้าหมาย ม ีท ักษะทางการด้นคว้าว ิจ ัย ม ีการใช้ส ื่อเพ ื่อการส ื่อสารหลายชนิด มีการ 
วางแผน และการบริหารเวลาท ี่ด ีกว่ากล ุ่มควบคุม

เช ล ล ีย ์ (S h e lle y , 1992) ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น  

เอ ง  ก ับ ว ิธ ีก า ร ร ู้ค ิด แ บ บ ฟ ิล ด ์- ด ีเพ น เด น ซ ์- อ ิน ด ีเพ น เด น ซ ์ (C o g n it iv e  s ty le  : fie ld -dependence - 

independence) แ ล ะ ต ัว แ ป ร อ ื่น  ๆ  ไ ด ้แ ก ่ เก ร ด เฉ ล ี่ย  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่เ ร ีย น ใ น โ ร ง เร ีย น  อ าย ุ เพ ศ ข อ ง  

ผ ู้ใ ห ญ ่ จ ำ น ว น  204  ค น  โ ด ย ว ัด ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ด ้ว ย แ บ บ ว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น  

ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง ก ูก ล ิเอ ล ม ิโ น  (G u g lie lm in o , 1977) แ ล ะ ว ัด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ท า ง วิธก า ร ร ู้ค ิด  (F ie ld -dependence -independence ) ด ้ว ย แ บ บ ท ด ส อ บ  T he  g roup 

em bedded fig u re s  test (G E F T ) ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  แ ล ะ  

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ท า ง ว ิธ ีก า ร ร ู้ค ิด  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน โ ด ย ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ว ิธ ีก า ร ร ู้ 

ค ิด ข อ ง บ ุค ค ล  แ ล ะ อ า ย ุเป ็น ต ัว ท ำ น า ย ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ส ่ว น ร ะ ด ับ ช ั้น แ ล ะ

เก ร ด เฉ ล ี่ย เป ็น ต ัว อ ธ ิบ า ย ไ ด ้เล ็ก น ้อ ย

คลาวด ์ (Cloud, 1993) ได ้ศ ึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างระดับการเรียนรู้ด ้วยการ 
นำตนเองของน ักเร ียนประถมศึกษาชั้นป ีท ี่ 5 และ 6 ก ับระดับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ 
ผู้ปกครอง โดยใช้แบบวัดระดับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของกูกลิเอลม ิโน (Guglielmino,
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1977) พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ูด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ,ข อ ง 

น ัก เร ีย น ก ับ ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  โ ด ย ร ะ ด ับ น ัย ส ำ ค ัญ ข อ ง ค ว า ม

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง เด ็ก ช า ย ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ซ ึ่ง ห ม า ย ถ ึง เด ็ก

ช า ย จ ะ ม ีร ะ ด ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เ อ ง ข อ ง พ ่อ แ ล ะ แ ม ่ข อ ง น ัก เ ร ีย น ค น เ ด ีย ว ก ัน ม ีค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน น ัก เร ีย น ห ญ ิง ม ีร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ส ูง ก ว ่า ก ว ่า น ัก เร ีย น ช า ย  น ัก เร ีย น  

ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ส ูง ส ่ว น ใ ห ญ ่ม า จ า ก ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีล ูก ค น เด ีย ว  น ัก เร ีย น ท ี่ 

เ ป ็น เ ด ็ก ค น เ ด ีย ว ใ น ร ะ ด ับ ค ร อ บ ค ร ัว จ ะ ม ีร ะ ด ับ ก า ร เ ร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เ อ ง ส ูง ก ว ่า น ัก เ ร ีย น ท ี่ 

อ ย ู่1ใ น ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีเ ด ็ก ห ล า ย ค น

เลน (Lane, 1993) ทำการวิจ ัยก ึ่งทดลองเก ี่ยวก ับการเร ียน!ล ักษณะการนำตนเอง 
และยุทธว ิธ ีการเร ียน!ของน ักเร ียนเกรด 5 จำนวน 52 คน เครื่องมือท ี่ใช ้ประกอบด้วยแบบวัด 
ระด ับการเร ียน!ด ้วยการนำตนเอง แบบสัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับการเร ียน!ด ้วยการนำตนเองของ
Zimmerman and martinex-pons แบบวัดการเรยนรูเกยวกับการนำตนเอง (Bradley-lane self
directing perceptual scale) ซ ึ่งประกอบด้วย ข ้อกระทงแบบลิทเคอร์ทสเกล 132 ข้อ ผลการ 
ว ิจ ัยม ีด ังน ี้ 1) ในการเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยของยุทธวิธ ีการเร ียน!ท ี่ได ้หล ังการทดลอง กลุ่ม
ทดลอง (จำแนกกลุ่มตาม IQ ระดับตํ่า กลาง สูง) ม ีคะแนนสูงข ึ้นกว่ากลุ่มควบคุม 40% 50% 
และ 29% อย่างเห ็นได้ช ัด 2) ในการเปร ียบเท ียบย ุทธว ิธ ีการเร ียน! เห ็นได ้ช ัดว ่าผ ู้เร ียนม ีย ุทธ 
ว ิธ ีในการเร ียนเพ ิ่มข ึ้นเป ็นเท ่าต ัว สรุปได้ว่า ผ ู้เร ียนท ี่ได ้ร ับการสอนให้หาข้อม ูลหรือหายุทธวิธ ี 
การ เร ียน ! ก ็จะไม ่ได ้ร ับท ักษะการเร ียน!เหม ือนผ ู้เร ียนท ี่ม ีโอกาสในการแสวงหาข ้อม ูล และ 
'ฝึก ย ุทธว ิธ ีการเร ียน !

ส ด ับ ฌ ิล ท ิเ ล ด ์ (S tu b b le fie ld , 1993) ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ใ น ว ัย เด ็ก ท ี่ม ีต ่อ ร ะ ด ับ ก า ร เ ร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า  

แ ล ะ บ ัณ ฑ ิต ท ี่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ้ว  ท ั้ง ห ม ด จ ำ น ว น  149 ค น  โ ด ย ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

เก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ต น เอ ง  11 ข ้อ  แ ล ะ แ บ บ ว ัด ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ก ูก ล ิเอ ล  

ม ิโ น  (G u g lie lm in o , 1977) จ า ก น ั้น ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ิม า ณ  แ ล ้ว ศ ึก ษ า ต ่อ ด ้ว ย ว ิธ ีเช ิง ค ุณ ภ า พ  

โ ด ย ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล โ ด ย เท ค น ิค ส า ม เส ้า  (T r ia n g u la te d  P rocedure) ผ ล ก า ร  

ศ ึก ษ า ส ร ุป ว ่า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ภ า ย ใ น ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ถ ูก ค ว บ ค ุม ใ น

ว ัย เด ็ก  ม ีผ ล ต ่อ ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น !ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ใ น ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ่
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แบกซ์เตอร์ (B a x te r, 1994) ไ ด ้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง วิธีการเรียน การเรียนตามความก้าวหน้าของตนเอง และความมั่นใจในการทำงาน 
ของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำนวน 125 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรการขืเกตาม 
ความก้าวหน้าของตนเอง (S e lf-paced  tra in in g  course) โดยศึกษาจากผลการวัดระดับการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง แบบวัดทักษะและความมั่นใจในการทำงาน และแบบวัดการเรียนพบว่า
ระดับของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสามารถอธิบายวิธีการเรียนของผู้เรียนได้ ผู้ที่มีระดับการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองสูงจะมีความมั่นใจในการประกอบการงาน และจะประสบความสำเร็จ 
ในการเรียนตามความก้าวหน้าของตนเองได้มากกว่าผู้ที่มีระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองตํ่า 
กว่า

ด ิก ส ัน  (D ix o n , 1995) ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ  

ต น เอ ง ก ับ ส ิ่ง ท ี่ค า ด ห ว ัง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ู้ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ช า ย แ ล ะ ห ญ ิง  จ ำ น ว น  228 ค น  ท ี่ล ง ท ะ เบ ีย น  

เร ีย น ใ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร เร ีย น ส า ย ส า ม ัญ  แ ล ะ ส า ย อ า ช ีว ศ ึก ษ า ท ั้ง ห ม ด  21 โ ป ร แ ก ร ม ข อ ง  M ic h ig e n  

c o rre c tio n a l in s t itu t โ ด ย ว ัด ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว า ม เป ็น  

ท า ง ก า ร ท ี่ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง ก า ร ใ น ก า ร เร ีย น  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ  ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล โ ด ย  

ใ ช ้ o n e -w a y  A N O V A  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เป ็น ท า ง ก า ร ต ํ่า ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ม า ก ก ว ่า  

ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ต ่พ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ก ับ  

อ า ย ุแ ล ะ เพ ศ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ส ำ ห ร ับ ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง น ั้น ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ น า ย ไ ด ้ด ้ว ย  

ร ะ ด ับ ค ว า ม เป ็น ท า ง ก า ร ใ น ก า ร เร ีย น  ห ร ือ ช น ิด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้

ว ูด  (W o o d , 1995) ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย ส ำ ร ว จ ก า ร ร ับ ร ู้อ ุป ส ร ร ค ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  แ ล ะ  

ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  โ ด ย ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ร ับ ร ู้อ ุป ส ร ร ค ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  

ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ท ี่เ ร ีย น ใ น ว ิท ย า ล ัย  ภ า ค ค ํ่า ข อ ง

M a ry v il le  C o lle g e  ใ น ร ัฐ  Tennessee จ ำ น ว น  103 ค น  โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส ำ ร ว จ อ ุป ส ร ร ค ท า ง ก า ร เร ีย น  

แ ล ะ แ บ บ ว ัด ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง ข อ ง  ก ูก ล ิเ อ ล ม ิโ น  (G u g lie lm in o , 1977) ผ ล ก า ร  

ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง จ ะ ส ูง ข ืน ต า ม ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง ว ่า  

เป ็น ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เก ิด  

ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เป ็น ก ล ไ ก ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร เพ ิ่ม ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  

ด ัง น ั้น ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง จ ึง  ส ่ง ผ ล ใ ห ้ใ ห ้ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ เพ ิ่ม ข ืน  ก า รข า ด  

ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ข อ ง บ ุค ค ล เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ ผ ู้ท ี่ไ ม ,เ ค ย ล ง ท ะ เ บ ีย น เ ร ีย น ม า ก ่อ น จ ะ ม ี 

ร ะ ด ับ ค ว า ม ม ั่น ใ จ ใ น ต น เอ ง ว ่า  เป ็น ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต ํ่า ก ว ่า  แ ล ะ ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ต ํ่า
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ก ว ่า ผ ู้ท ี่เ ค ย ล ง ท ะ เบ ีย น ม า ก ่อ น  แ ล ะ พ บ ว ่า อ ุป ส ร ร ค ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ร ะ ด ับ  

ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง  ก า ร ล ด อ ุป ส ร ร ค ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีร ะ ด ับ ก า ร เร ีย น  

ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง เพ ิ่ม ข ืน

6.2 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับบทเรียนโมด ูล

ธ ีร ะ  จ ิต ต ์จ น ะ  (2 5 1 9 ) ไ ด ้ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ก า ร ส อ น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ใน  

ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 2 เร ื่อ ง  ไ ฟ ฟ ้า  โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิ ผ ล ว ิจ ัย  ส ร ุป ว ่า  

น ัก เร ีย น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  3 ก ล ุ่ม  แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  3 ก ล ุ่ม  เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ต ่ค ะ แ น น  

เฉ ล ี่ย ข อ ง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม เล ็ก น ้อ ย  แ ต ่ไ ม ่ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิ ซ ึ่ง ขัดก ับ

ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ว ่า  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิข อ ง น ัก เ ร ีย น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง จ ะ ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  แ ล ะ น ัก เ ร ีย น ม ี 

ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ บ ท บ า ท ก า ร เร ีย น อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิ

ว ส ุม ว ด ี น า ค ธ ร  (2 5 2 0 ) ส ร ้า ง โ ม ด ูล ก า ร ส อ น เร ื่อ ง ไ ฟ ฟ ้า ส ถ ิต ย ์ ร ะ ด ับ

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ ก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น ส ูง  ว ิท ย า ล ัย ค ร ูล ำ ป า ง  โ ด ย ใ ช ้น ัก ศ ึก ษ า  106 ค น  โด ย  

ท ด ล อ ง ห า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต า ม เก ณ ฑ ์ 85 /85 ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า  บ ท เร ีย น โ ม ล ูล ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต ํ่า ก ว ่า เก ณ ฑ ์ ค ือ  86 ,55 /8 2 .7 2  ไ ด ้ส ร ุป ผ ล ว ่า ก า ร เร ีย น ด ้ว ย บ ท เร ีย น โ ม ล ูล ใ ห ้ผ ล  

ไ ม ่ต ่า ง จ า ก ก า ร ส อ น ว ิธ ีอ ื่น  ๆ  แ ต ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท ี่ร ะ ด ับ น ัย สำคัญ .01 จ ึง ค ว ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีก า ร  

ส ร ้า ง บ ท เร ีย น โ ม ล ูล  เพ ร า ะ ส า ม า ร ถ แ ก ้บ ีญห า ข า ด แ ค ล น ค ร ูไ ด ้

น ิย ม  ท อ ง อ ุด ม  (2 5 2 0 ) ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  “ ก า ร ท ด ล อ ง เป ร ีย บ เท ีย บ  ผ ล ก า ร ส อ น ว ิท ย า  

ศ า ส ต ร ์ ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 เร ื่อ ง บ ร ร ย า ก า ศ โ ด ย ใ ช ้ บ ท เ ร ีย น โ ม ล ูล ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิ”  

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ใ น ก า ร เร ีย น ข อ ง น ัก เร ีย น โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น แ บ บ โ ม ล ูล ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม  

ท ี่เ ร ีย น จ า ก ก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิข อ ง ค ร ูอ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิ แ ล ะ พ บ ว ่า  น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น โ ด ย  

ใ ช ้บ ท เร ีย น แ บ บ โ ม ด ูล ม ีท ัศ น ค ต ิใ น ท า ง ส น ับ ส น ุน ต ่อ ก า ร เ ร ีย น  โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญ 
ท า ง ส ถ ิต ิ

ฒ ็ญ จ า  โ ส ต ร โ ย ม  (2 5 2 0 ) ท ำ ว ิจ ัย เร ื่อ ง ก า ร ท ด ล อ ง เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ก า ร ส อ น  ส ม ก า ร  

เช ิง เส ัน ห น ึ่ง ต ัว แ ป ร  โ ด ย ใ ช ้ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  (In s tru c tio n a l m o d u le ) ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิ 

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า เร ีย น น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น จ า ก ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น

ก า ร ส อ น ก ับ ท ี่เ ร ีย น จ า ก ก า ร ส อ น ป ก ต ิม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0.05
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จ ร ัส โ ฉ ม  น า โ ค  (2 5 2 1 ) ส ร ้า ง โ ม ด ูล ก า ร ส อ น ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ เร ื่อ ง พ ล ัง ง า น  แ ล ะ  

ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ำ ห ร ับ น ัก เ ร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ป ีท ี่ 2 โ ร ง เร ีย น ส ต ร ีภ ูเก ็ต  จ ำ น ว น  41 ค น  โด ย  

ท ด ล อ ง ห า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง บ ท เร ีย น ต า ม เก ณ ฑ ์ 85 /85 ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ส ร ุป ว ่า โ ม ด ูล ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  88 .5 /8 2 .0 6  ต ํ่า ก ว ่า เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ท ั่ว ไ ป

เว ช  ม ง ค ล  (2 5 2 1 ) ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ก า ร เร ีย น ว ิช า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ เร ื่อ ง  ก า ร ห า  

ป ร ิม า ต ร ข อ ง ร ูป ท ร ง เร ข า ค ณ ิต  ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า 'ป ีท ี่ 6 โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิ 

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง น ัก เร ีย น ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 6 โ ร ง เร ีย น พ ิบ ูล ป ร ะ ช า ส ร ร ค ์ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

164 ค น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ไ ม ่เ ป ็น ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น  ท ี่ว ่า  ก า ร เร ีย น โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ม ีผ ล

ส ัม ฤ ท ธ ิส ูง ก ว ่า ก า ร เ ร ีย น แ บ บ ป ก ต ิ แ ต ่ป ร า ก ฎ ว ่า ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ข อ ง น ัก เร ีย น ก ล ุ่ม

ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ต ร ง ต า ม ส ม ม ต ิฐ า น  ค ือ  ท ัศ น ค ต ิข อ ง น ัก เร ีย น ต ่อ  บ ท

เร ีย น โ ม ด ูล  ป ร า ก ฎ ว ่า น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ บ ท เร ีย น โ ม ล ูล

ป ร ะ ภ า พ ร ร ณ  ไ ช ย ว ง ษ ์ (2 5 2 2 ) ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิก า ร เร ีย น ว ิช า  

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ โ ด ย ก า ร เร ีย น จ า ก โ ม ล ูล ก ับ ก า ร เร ีย น จ า ก ค ร ู ซ ึ่ง ส อ บ แ บ บ ส ืบ ส อ บ ท ี่โ ร ง เ ร ีย น

ด อ น เม ือ ง  ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า 'ป ีท ี่ 2 จ ำ น ว น  2 ก ล ุ่ม  ท ด ล อ ง ก ล ุ่ม ล ะ  40  ค น  แ บ ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ  

ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น จ า ก  โ ม ด ูล ก ับ  

เ ร ีย น แ บ บ ส ืบ ส ว น ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญ แ ต ่น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น จ า ก โ ม ด ูล  ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น  

ท ี่ด ีต ่อ ก า ร เร ีย น จ า ก โ ม ล ูล อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท ี่ร ะ ด ับ  .05

ส ุจ ิต ต ์ ล ิ่ม ป ร ะ พ ัน ธ ์ (2 5 2 3 ) ไ ด ้ส ร ้า ง โ ม ล ูล ก า ร ส อ น ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  103 ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น ส ูง ท ี่ว ิท ย า ล ัย ค ร ูพ ร ะ น ค ร  จ ำ น ว น ข ั้น ท ด ล อ ง ภ า ค ส น า ม  50 ค น  

เพ ื่อ น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ไ ด ้ว ่า บ ท เร ีย น โ ม ล ูล ม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต ํ่า ก ว ่า เก ณ ฑ ์ท ี่ต ั้ง ส ม ม ต ิฐ า น ไ ว ้

ว ิช ัย  จ ัน เท ศ  (2 5 2 4 ) ไ ด ้ส ร ้า ง โ ม ล ูณ ร ื่อ ง ก า ร ส อ น 'ฝ ืก ไ ไ ม ือ เช ื่อ ม ไ ฟ ฟ ้า เบ ื้อ ง ด ้น

ต ำ แ ห น ่ง ท ่า ร า บ ใ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีร ่ว ม ก ับ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำ ห น ด  คือ ภ าค  

ท ฤ ษ ฎ ี 80 /80  ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ 65 /65  โ ด ย ท ด ล อ ง ก ับ น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ  ป ว ช . 1 แ ผ น ก ช ่า ง เช ื่อ ม โ ล ห ะ  

แ ผ ่น  ว ิท ย า ล ัย เท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ อ า ช ีว ศ ึก ษ า  ว ิท ย า เข ต พ ร ะ น ค ร เห น ือ  จ ำ น ว น  43 ค น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  

ส ร ุป ว ่า  ห น ่ว ย บ ท เร ีย น โ ม ล ูล ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  95 .31 /62 .53  แ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  7 7 .3 2 /7 3 .9 0  แ ล ะ ม ีค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท ี่ร ะ ด ับ  0.01
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ฉ ว ีว ร ร ณ  ร ม ย า น น ท ์ (2 5 2 6 ) ไ ด ้ส ร ้า ง โ ม ด ุล ว ิช า ท ฤ ษ ฎ ีง า น ป ีก ป ีม ือ  ( ช พ  100 ) ใน  

ร ะ ด ับ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ  (ป ว ช .)  ป ีท ี่ 1 โ ด ย ใ ช ้ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ท ด ล อ ง จ ำ น ว น  107 ค น  

ณ ว ิท ย า ล ัย เท ค น ิค ม ีน บ ุร ี โ ด ย ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  90 /9 0  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า บ ท เร ีย น  โ ม ด ูล  

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  93 .8 1 /9 3 .9 0

อ ำ พ ล  ซ ื่อ ต ร ง  (2 5 2 6 ) ไ ด ้ส ร ้า ง บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  เ ร ื่อ ง ห ล ัก ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เค ร ื่อ ง ย น ต ์ 

ด ีเซ ล ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ ช ั้น ส ูง  ( ป ว ส . )  โ ด ย ใ ช ้ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ท ด ล อ ง  จ ำ น ว น

50 ค น  ณ ว ิท ย า ล ัย เท ค โ น โ ล ย ีอ ุต ส า ห ก ร ร ม  ส ถ า บ ัน เท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้า พ ร ะ น ค ร เห น ือ  

โ ด ย ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  90 /90  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า  บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

93 .38 /94 .01  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ก า ร เร ีย น ด ้ว ย บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  อ ีก ท ั้ง ย ัง ล ด เว ล า เร ีย น ใ น ช ั้น  

เร ีย น ล ง ไ ด ้ถ ึง  30%

โ ส ภ า พ ร ร ณ  อ ม ต ะ เด ช ะ  (2 5 2 6 ) ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ว ิช า ศ ิล ป  

ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย ค ร ูส ว น ด ุส ิต  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี จ ำ น ว น  104 ค น  เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  52 ค น  แ ล ะ ก ล ุ่ม  

ค ว บ ค ุม  52 ค น  ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ส ร ุป ว ่า  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ'ท า ง ก า ร เร ีย น 1ข อ ง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม  

ค ว บ ค ุม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ .01 แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ บ ท เร ีย น โ ม ด ูล

อ ภ ิช า ต  เม ฆ ช ง ว ัน  (2 5 2 7 ) ไ ด ้ส ร ้า ง บ ท เร ีย น โ ม ด ุล  เร ื่อ ง เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีค ว บ ค ุม ง า น  

ก ่อ ส ร ้า ง เบ ือ ง ด ้น  ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี โ ด ย ใ ช ้ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ท ำ ก า ร ท ด ล อ ง  37 ค น  ณ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

เช ีย ง ใ ห ม ่ ไ ด ้ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ไ ว ้ 90 /9 0  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ป ร า ก ฏ ว ่า  บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  92 .67 /9 0 .0 7

ส ุไ ร ย า  โ ย ธ า ส ม ุท ร  (2 5 2 7 ) ก า ร ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ส า ย อ า ช ีพ  ว ิช า ต ัด เส ือ ส ต ร ี โ ด ย ใ ช ้ช ุด ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง  ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิ ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า เป ็น น ัก ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ส า ย อ า ช ีพ ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ย ะ ส ั้น  ว ิช า ช ่า ง ด ัด เส ื้อ

ส ต ร ี ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  จ ัง ห ว ัด ร า ช บ ุร ี จ ำ น ว น  2 ห ้อ ง เร ีย น  30 ค น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ส ร ุป ว ่า  ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง  ก า ร เร ีย น แ ต ก ต ่า ง จ า ก ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 ซ ึ่ง ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่ต ั้ง ไ ว ้ว ่า  ก า ร เร ีย น โ ด ย ใ ช ้ช ุด  ก า ร เร ีย น ด ้ว ย  

ต น เอ ง ก ับ ก า ร ส อ น ป ก ต ิจ ะ ม ีผ ล ไ ม ,แ ต ก ต ่า ง ก ัน
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ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก า น น ท ์ (2 5 2 7 ) ไ ด ้ท ำ ก า ร ว ิจ ัย ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  เร ื่อ ง จ ัด  

ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่จ ำ เป ็น ส ำ ห ร ับ พ ย า บ า ล ใ น ก า ร ส น ับ ส น ุน ง า น  

ส า ธ า ร ณ ส ุข ม ูล ฐ า น  โ ด ย ท ำ ก า ร ท ด ล อ ง ภ า ค ส น า ม  จ ำ น ว น  60 ค น  โ ด ย แ ป ง เป ็น ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  30 

ค น  ม ีโ ร ง พ ย า บ า ล ช ล บ ุร ี โ ร ง พ ย า บ า ล ป ท ุม ธ า น ี แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล เส น า  แ ล ้ว ท ำ ก า ร ท ด ล อ ง

โ ด ย ท ั้ง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ม ี

อ า ย ุ21 -25  ป ี ก ล ุ่ม ล ะ  1 ค น  

อ า ย ุ2 6 -30  ป ี ก ล ุ่ม ล ะ  9 ค น  

อ าย ุ 31 -35  ป ี ก ล ุ่ม ล ะ  10 ค น

ใ ห ้ท ั้ง  60  ค น  ท ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ึ้น  แ ล ้ว ใ ห ้เฉ พ า ะ ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง เร ีย น ช ุด ก า ร เร ีย น  

ท ี่ส ร ้า ง ข ึน อ ีก  10 ว ัน  ต ่อ ม า ท ด ส อ บ อ ีก ค ร ั้ง แ ล ้ว ใ ห ้เส น อ ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่า ง  ๆ  เก ี่ย ว ก ับ ช ุด

ก า ร เร ีย น  ก า ร พ ัฒ น า ช ุด ก า ร เร ีย น ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ โ ด ย ใ ช ้เก ณ ฑ ์ 9 0 /9 0  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ม ีค ะ แ น น ต ่า ง ก ัน  โ ด ย ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ม ีค ะ แ น น ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 แ ส ด ง ว ่า  ช ุด ก า ร เร ีย น ส า ม า ร ถ ช ่ว ย ใ ห ้ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  เร ีย น ร ู้

เท yเด

ว ิว ัฒ น ์ เศ ร ษ ฐ ย า น น ท ์ (2 5 2 8 ) ก า ร ส ร ้า ง โ ม ด ูล ท ฤ ษ ฎ ี เร ื่อ ง ก า ร ต ก แ ต ่ง

ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ โ ค ร ง ส ร ้า ง อ า ค า ร ข อ ง ว ิช า ง า น ไ ม ้ก ่อ ส ร ้า ง ป ร ะ เภ ท ช ่า ง ป ีม ือ  ต า ม ห ล ัก ส ูต ร  ป ว ช. 
2524  ก า ร ว ิจ ัย ค ร ัง น ีเป ็น ก า ร ว ิจ ัย เช ิง ท ด ล อ ง  โ ด ย ใ ช ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ค ือ  น ัก ศ ึก ษ า จ า ก ว ิท ย า ล ัย  

เท ค น ิค ป ท ุม ธ า น ี จ ำ น ว น  4  ค น  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า ค ่า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง บ ท เร ีย น โ ม ด ุล เฉ ล ี่ย  

ร ว ม ก ัน ส ูง ก ว ่า เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ท ี่ก ำ ห น ด  ค ือ  92 .09  แ ล ะ  90 .75 ท ั้ง น ี้เน ื่อ ง จ า ก ใ น บ ท เร ีย น ไ ด ้ถ ูก  

น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์แ ย ก ย ่อ ย อ อ ก เป ็น ต อ น  ๆ  โด ย ไ ม ,ส ับ ส น ห ร ือ ว ก ว น  จ ึง ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส น ใ จ  

ต ิด ต า ม เน ือ ห า อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า  แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น ย ัง ส า ม า ร ถ เล ือ ก ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง อ ิส ร ะ ต า ม

ค ว า ม ถ น ัด ข อ ง ต น เอ ง  ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ก ร ะ ส ือ ร ือ ร ้น ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร เร ีย น ต ร ง ต า ม

ส ม ม ต ิฐ า น ใ น ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ต ั้ง ไ ว ้

อ ุบ ล  ภ ูธ ร ธ ร า ช  (2 5 3 0 ) ท ำ ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น ว ิช า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ เร ื่อ ง พ ื้น ท ี่ โ ด ย ใ ช ้ 

บ ท เร ีย น โ ม ด ุล ก ับ ก า ร ส อ น ต า ม ด ู่ม ือ ค ร ูข อ ง  ส ส ว ท .  ก ับ น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 2 ป ร า ก ฎ ว ่า  

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น ด ้ว ย บ ท เ ร ีย น โ ม ด ุล ก ับ ก า ร ส อ น ต า ม ค ู'ม ือ ค ร ูข อ ง  

ส ส ว ท .  แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01
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ซ ัส เซ อ ร ์ (Sasscer, 1974) ไ ด ้ส ร ้า ง บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ว ิช า ช ีว ว ิท ย า  โ ด ย แ ย ก เป ็น

ห น ่ว ย ย ่อ ย  แ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ย ่อ ย ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ู้พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ แ บ บ 'ฝ ึก ห ัด ป ร ะ จ ำ ห น ่ว ย ไ ว ้ แ ล ะ น ำ ไ ป  

ท ด ล อ ง ส อ น ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ว ิธ ีส อ น ต า ม ป ก ต ิ ซ ึ่ง ม ีค ร ูเป ็น ผ ู้บ ร ร ย า ย  ผ ล ป ร า ก ฎ  

ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ส ูง ก ว ่า น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ 

ไ ด ้ร ับ ก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิ

เด ล  (D a le , 1974) ไ ด ้ศ ึก ษ า ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ใ น ก า ร เร ีย น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ส อ น แ บ บ ป ก ต ิก ับ  

ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้โ ม ด ูล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ิส ค อ น ซ ิน  ว ิช า จ ิต ว ิท ย า  

ก า ร ท ด ล อ ง เด ็ก  (P s y c h o lo g y  o f  the e xp e rim e n ta l c h ild )  ป ร า ก ฏ ว ่า ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เ ร ีย น จ า ก ท ั้ง ส อ ง แ บ บ ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ต ่น ัก ศ ึก ษ า ช อ บ เร ีย น โ ด ย ใ ช ้โ ม ด ูล ม า ก ก ว ่า ป ก ต ิ 

แ ล ะ พ บ ว ่า ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ใ น ด ้า น ท ัศ น ค ต ิข อ ง  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ส อ ง  

ท ั้ง ส อ ง แ บ บ

แ อ น เด อ ร ์ส ัน  (A n d e rso n , 1975) ไ ด ้ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น แ ล ะ  

ท ัศ น ค ต ิข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่ม ีต ่อ ว ิช า ช ีว ว ิท ย า  โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ก ับ ก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิ ใ น ก า ร  

ท ด ล อ ง ค ร ั้ง น ี้ไ ด ้แ บ ่ง น ัก เ ร ีย น อ อ ก เป ็น  2 ก ล ุ่ม  ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง เร ีย น  

โ ด ย ใ ช ้โ ม ด ูล  ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม เ ร ีย น โ ด ย ว ิธ ีส อ น ต า ม ป ก ต ิ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ป ร า ก ฏ ว ่า ค ะ แ น น ผ ล

ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ข อ ง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิ แ ล ะ ย ัง พ บ อ ีก ว ่า  น ัก เร ีย น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ว ิช า ช ีว ว ิท ย า ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

ไ ด ม อ น ด ์ (D ia m o n d , 1975) ไ ด ้ท ด ล อ ง ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ท ี่ไ ด ้อ อ ก แ บ บ ข ึ้น ใ ช ้ก ับ  

เค ร ื่อ ง เส ีย ง ใ น ว ิช า ก า ร ว ิน ิจ ฉ ัย ก า ร อ ่า น อ ย ่า ง ไ ม ่เป ็น ท า ง ก า ร  ( In fo rm a l read ing  d iagnos is  and 

c o rre c tio n ) ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีแ ล ะ ป ร ิญ ญ า โ ท  โ ด ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ัง ส อ ง ก ล ุ่ม เร ีย น จ า ก  

เค ร ื่อ ง เส ีย ง  ผ ล จ า ก ก า ร ท ด ล อ ง ป ร า ก ฏ ว ่า  ก า ร ใ ช ้โ ม ด ูล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น ม ีผ ล ช ่ว ย ใ ห ้ ป ร ะ

ส ิท ธ ิภ า พ ด ีข ึ้น  แ ล ะ ย ัง ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ค ิด  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น ไ ด ้เร ีย น ต า ม  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เอ ง

บ ร า เร ย ์ (B ra w le y , 1975) ไ ด ้ท ำ ก า ร ท ด ล อ ง ห า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  

แ บ บ ส ื่อ ผ ส ม ท ี่ใ ช ้ส อ น เร ื่อ ง ก า ร บ อ ก เว ล า ส ำ ห ร ับ เด ็ก เร ีย น ช ้า  โ ด ย ส ร ้า ง บ ท เร ีย น  12 ห น ่ว ย  แ ล ะ  

ใ ช ้เว ล า ส อ น  15 ว ัน  โ ด ย แ ย ก ก า ร ท ด ล อ ง เป ็น ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม แ ล ะ ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง เร ีย น
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โ ด ย โ ม ด ูล แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม เ ร ีย น ต า ม ก า ร ส อ น ป ก ต ิ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ป ร า ก ฏ ว ่า ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ม ี

ค ะ แ น น ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  0.01

ม ัส โ ก ร ฟ ว ์ (M u s g ro v e , 1977) ไ ด ้ศ ึก ษ า ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ว ิช า เท ค น ิค  

ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ร ึเก ห ัด ค ร ู โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  เข า ไ ด ้แ บ ่ง

น ัก ศ ึก ษ า อ อ ก เป ็น  3 ก ล ุ่ม  ค ือ  ก ล ุ่ม ท ี่ม ีผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ิ'ท า ง ก า ร เร ีย น ส ูง  ป า น ก ล า ง แ ล ะ ต ํ่า  ผ ล ก า ร  

ศ ึก ษ า ป ร า ก ฎ ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ป า น ก ล า ง  ส า ม า ร ถ เร ีย น โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น  

โ ม ด ูล ไ ด ้ด ี

แ ม ค ค า ร ์น ี (M a c c a m e y , 1977) ไ ด ้ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ก ับ  

ก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิ ใ น ก า ร 'ส ืก อ บ ร ม ผ ู้ท ี่จ ะ 1ไ ป เป ็น ค ร ู ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เป ็น น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

ซ ึ่ง แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ก ล ุ่ม  ก ล ุ่ม ท ี่ 1 เร ีย น จ า ก บ ท เร ีย น โ ม ด ูล อ ย ่า ง เด ีย ว  ก ล ุ่ม  ท ี่ 2 เร ีย น จ า ก  

บ ท เร ีย น โ ม ด ูล แ ล ้ว เส ร ิม ด ้ว ย ก า ร เร ีย น ต า ม ป ก ต ิ ด ้ว ย ก า ร ป ก ฐ ก ถ า  ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ห น ัง ส ือ อ ่า น  

ป ร ะ ก อ บ  ก ล ุ่ม ท ี่ 3 เ ร ีย น โ ด ย ว ิธ ีก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิ โ ด ย ใ ช ้ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร อ ภ ิป ร า ย ก ล ุ่ม  แ ล ะ  

ก า ร ฉ า ย ภ า พ ย น ต ์ใ ห ้ด ู ส ่ว น ห น ัง ส ือ อ ่า น ป ร ะ ก อ บ ก ็จ ัด ใ ห ้ม ีเช ่น เด ีย ว ก ัน ก ับ ก ล ุ่ม ท ี่ 2 ผ ล ก าร

ท ด ล อ ง ป ร า ก ฏ ว ่า  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น ท ั้ง  3 ก ล ุ่ม ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ฮ ิล ล ์ ( H i l l ,  1982) ไ ด ้ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ้บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ว ิช า

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์กับก า ร ส อ น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์โ ด ย ท ั่ว ไ ป ใ น แ ง ,ข อ ง ก า ร ค ิด อ ย ่า ง ม ีเห ต ุผ ล แ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ  

ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ผ ล ป ร า ก ฏ ว ่า  ใ น แ ง ่ข อ ง ก า ร ค ิด อ ย ่า ง ม ีเห ต ุผ ล  น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น โ ด ย ใ ช ้บ ท เร ีย น  

โ ม ด ูล ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด ห า เ ห ต ุผ ล ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก น ัก เ ร ีย น ท ี่เ ร ีย น ต า ม ข บ ว น ก า ร ส อ น  

ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ต า ม ป ก ต ิ

จากแนวความคิดทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนด้วยวิธีการเรียน 
แบบการนำตนเอง พบว่า ประเด็นสำคัญ คือ ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนสูงกว่าวิธีการ 
เรียนในแบบอื่น ซึ่งลักษณะการเรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนแบบการนำตนเอง ผู้เรียนต้องมี 
การวางจุดมุ่งหมายของการเรียนด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ตัวเองต่อการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ มองอนาคตในแง่ดี มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง มีความรักใน
การเรียน เป็นคนช่างสังเกต รวมทั้งสถานศึกษาควรมีอุปกรณ์และตำราเรียนอย่างพร้อมมูล
และเพียงพอกับจำนวนของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาของตน การเรียนด้วย การเรียนแบบ 
การนำตนเอง อาจารย์ผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำแ ก ่ผู้เรียน ซึ่งอาจารย์ต้อง
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เตรียมตัวให้พร้อมสำหรับวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองด้วย การศึกษาด้วยวิธี
การเรียนแบบการนำตนเองยังเป็นสิ่งช่วยกระตุ้นให้อาจารย์ผู้สอนต้องปรับปรุงตนเองให้เป็นที่ 
ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตังนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงต้องแสวงหาความรู้เพิ่มเติมให้แก่ตนเองอยู่
ตลอดเวลา เพื่อส่งผลต่อการเป็นที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อความเชี่ยวชาญหรือมี
ทักษะในการให้ความรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งในกระบวนการเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบการนำตนเอง
บทบาทของผู้สอน คือ ผู้ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน การเตรียมพร้อมเพื่อการเป็นที่ปรึกษาที่ดี เป็น 
สิ่งที่ผู้สอนต้องให้ความสำคัญและต้องเตรียมตนเองให้มีความพร้อมอยู่เสมอ และเมื่อพิจารณา 
แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนโมดูล พบว่า บทเรียนโมดูลเป็น 
บทเรียนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ และให้คำปรึกษา 
แก่ผู้เรียน ซึ่งในประเด็นนี้ บทเรียนโมดูลจะมีกระบวนการเรียนที่มีกลวิธีเหมือนกับกระบวน 
การเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบการนำตนเอง

น อ ก จ า ก น ี้ จ า ก ผ ล ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ย ัง พ บ ว ่า  ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ 

บ ท เร ีย น โ ม ด ูล ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เ ล ือ ก ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ส น ใ จ

แ ล ะ ค ว า ม ถ น ัด ข อ ง ต น เอ ง  ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ม ่เม ื่อ ห น ่า ย ต ่อ ก า ร เร ีย น  เน ื่อ ง จ า ก ผ ู้เ ร ีย น ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร  

เล ือ ก ว ิช า ก า ร เร ีย น ต า ม ท ี่ต น ส น ใ จ แ ล ะ ถ น ัด  ซ ึ่ง เม ื่อ น ำ ว ิธ ีก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  เข ้า ไ ป  

เส ร ิม ใ น ก า ร เร ีย น ด ้ว ย บ ท เร ีย น โ ม ด ูล  เท ่า ก ับ ไ ป ช ่ว ย เส ร ิม ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ท ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ศ ึก ษ า  

ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เอ ง ม า ก ข ึ้น  ต ัง น ั้น ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ท ำ ก า ร พ ัฒ น า โ ม ค ูล ว ิช า

อ น า ม ัย ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า  

ต ร ี ใ น ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  โ ด ย ม ีค ว า ม ค า ด ห ว ัง ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ เม ื่อ ผ ่า น  

บ ท เ ร ีย น โ ม ด ูล ว ิช า อ น า ม ัย ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ้ว จ ะ ม ีท ัก ษ ะ ก า ร เร ีย น แ บ บ ก า ร น ำ ต น เอ ง  อ ัน ส ่ง ผ ล ใ ห ้ 

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ีล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ใ ฝ ่ร ู้ใ ฝ ่เร ีย น  แ ล ะ ห า ค ว า ม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม ใ ห ้แ ก ่ต น เอ ง  อย ู่ 

เ ส ม อ  แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีก า ร เร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต ต ่อ ไ ป
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