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ภ าค ผ น วก  ก.

r

เรียน ครูประถมสีกษาทุกท่าน

ด้วยดิฉันเป็นนิสิตระตับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการสีกษา คณะครุศาสต f  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังอยู่ระหว่างการทำวิทยาน ิพ น ธ ์เรื่อง “การวิเคราะห์เลันทางของรูปแบบ 
ความพึงพ้อใจในการปฎิบ้ติงานของครูประถมสีกษา : การเปรยบเทียบการวิเคราะห์โดยใซโปรแกรม 
สิสเรลและโปรแกรมเอมอล” ซึ่งอยู่ในร!วงของการเก็บรวบรวมข้อรุ]ล จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน 
ในฐานะตัวแทนของครูประถมสีกษา ช่วยกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเป็นจริง และกรุณา 
พับสิงผู้วิจัยคืนทางไป?ษณีย่ให ้เร ็วท สี ุดเท่าท ีจะกรุณาไ ด ้ ผู้วิจัยจะนำแบบสอบถามและข้อรุ]ลที่ 
รวบรวมได้มาวิเคราะห์โดยรวมและใช้ในการวิจัยนี้เท่าน ั้น  คำตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับ ซึ่ง 
จะไมม่ืผลทำให้ท่านได้ริบความเสียหายใดๆทั้งสิน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านและหวังว่าคงจะได้ริบความกรุณาจากท่าน 
ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ด้วย

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ี้ ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ ข อ ท ร า บ ร า ย ล ะ เอ ีย ด บ า ง ป ร ะ ก า ? เก ี่ย ว ก ับ ต ัว ท ่า น  ใน  

ข ณ ะ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ม ู่ใน โร ง เร ย น  โด ย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3  ต อ น  ต ัง น ี้

ต อ น ท ี่ 1  เป ็น ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ต อ น ท ี่ 2  เป ็น ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ต อ น ท ี่ 3  เป ็น ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น .

นางลาวสุปรียา ไข่มุกข์
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ดอนท่ี 1 * *
ข้อรุเลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบทาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย < /  ลงใน G  หรือเติมข้อความตามความเป็นจริงลงในช่องว่างที่เว้นไว้
1. เพศ G  ชาย G  หญิง
2. อายุ.........................................................ปี
3. ประลบการณ์ในการเป็นค2โรงเรียนประถมดืกษา ตังกัด สปซ........................ป ี.............. เดือน
4. ระยะเวลาที่ปฎิป่ติงานอยู่ในโรงเรียนนี้...........................................................ป ิ............... เดือน
5. ๅฒิ G  ป.กศ.สูง หรือ อนุปริญญา วิชาเอก .....................................................

G  ปริญญาตรี ว ิชาเอก..............................................................................
G  บัริญญาโท วิชาเอก...............................................................................
G  อ ื่น ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................................

6. ตำแหน่ง.......................................ระตับ............................ ขั้นเงินเดือน.............................บาท

ดอนท่ี 2 ^
ข้อรุ)ลเกี่ยวกับการริบเของท่านต่อองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงาน
คำไ^แจง โปรดทำเครื่องหมาย o  ล้อมรอบตัวเลขที่ตรงกับการริบเของท่าน ในขณะที่ท่านปฏิบัติงาน 

อยู่ในโรงเรียน
กา?เลีอกคำตอบถึอเกณฑ์ ตังนี้

หมายถึง ข้อความในข้อกระทงนี้นตรงกับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของท่าน 
ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน มากท่ีสุด 

หมายถึง ข้อความในข้อกระทงนี้นตรงกับพฤติกรรมหรือประลบการณ์ของท่าน 
ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน มาก

หมายถึง ข้อความในข้อกระทงนี้นตรงกับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของท่าน 
ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน ปานกลาง 

หมายถึง ข้อความในข้อกระทงนี้นตรงกับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของท่าน 
ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน น้อย

ระตับ “ ใ ” หมายถึง ข้อความในข้อกระทงนี้นตรงกับพฤติกรรมหรือประลบการณ์ของท่าน
ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน น้อยท่ีสุด

ระตับ “ 5 ” หมายถึง

ระตับ “ 4 ” หมายถึง

ระตับ “ 3 ” หมายถึง

ระตับ M 2 ” หมายถึง

ระดับ «« <1 9 9 หมายถึง
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ข้อท่ี ข้อความ ความสอดคล้องกับพฤติกรรม 
หรีอประสบการณ์ของท่าน

มาก มาก ปาน น้อย น้อย 
ท่ี«5ด กลาง ท่ีสุด

ความสามารถของครู
1. ท่านลามารถใช้วิธีการสอนได้หลายวิธี.............................. .....5.. .......4.... .....3.... ....2.........1....
2. ท่านสามารถดูแลนักเรียนไม่ให้ลาออกกลางคันได้............ ......5. .......4... .....3.... ....2..........1....
3. ท่านลามารถช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียนสูง.. ......5. .......4... ......3.... ....2..........1....
4. ท่านํสามารถใช้ล่ีอการลอนได้อย่างเหมาะลม.................... ......5. .......4... .....3.... ....2.........1....
5. ท่านสามารถเปล่ียนวิธีการลอนได้ถ้านักเรียนไม่เช้าใจ...... ......5. .......4... .....3.... ....2.........1....
6. ท่านลามารถคัดการคับนักเรียนท่ีมีปัญหามากท่ีลดได้...... ......5. ........4... ......3.... ....2.........1....
7. ท่านลามารถแก้ปัญหาพฤติกรรมไม่เหมาะลม

ของนักเรียนได้................................................................... .....5.. ......4.... ....3.... ....2.........1....
8. ครูลามารถทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิต

ของนักเรียนได้........................................................................ .....5.. ......4.... ....3..... ....2......... ใ .....
บรรยากาศภายในโรงเรียน

ลักษณะการบร ีหารงานของผู้บรีหารโรงเรียน
9. ผู้บริหารโรงเรียนมีการวางแผนและนำแผนน้ัน

ไปสูการปฏิบัติ......................................................................... .....5.. ......4.... ....3...... ....2......... 1.....
10. ผู้บริหารโรงเรียนแจ้งให้ทราบถึงความคาดหวังของเขา

ท่ีมีต่อครูในโรงเรียน............................................................... .....5.. .......4.... .....3.... ....2......... 1.....
11. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจในนวัตกรรมใหม่ๆ.............. .....5. .......4... ..... 3..... ...,2......... 1.....
12. ผู้บริหารโรงเรียนทราบถึงปัณหาที่ครูต้องเผชิณ.................. .....5.. .......4... .....3..... ....2......... 1....
13. ผู้บริหารโรงเรียนปรึกษาหารือและขอความคิดเห็น

จากครูก่อนการพิจารณาคัดสินใจ........................................ .....5.. .......4.... .....3..... ....2......... 1.....
14. ผู้บริหารโรงเรียนลามารถแก้ปัญหาในการบรหิารงาน

ท่ัว ไๆปได้ดี.............................................................................. .....5.. ......4.... ....3.... ....2......... 1.....
15. ผู้บริหารโรงเรียนมีความลามารถในการคัดหา

แหล่งลนับสนนกิจการของโรงเรียน...................................... .....5.. ...... 4.... ....3.... ....2......... 1.....
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ข้อ vl ข้อความ ความสอดคล้องกับพฤติกรรม
หรีอประสบการณ์ชองท่าน

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด

ลักษณะการบรีหารงานของผู้บรีหารโรงเรียบ ต่อ }

16. โรงเรียนมีการจัดลำดับความสำคัญ
ของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน...................................... .......5.... ....4... ......3.... ....2...... ...1....

17. ผู้บริหารโรงเรียนแจ้งให้ค2ทราบถึงฟ้าหมาย
ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน........................................ .......5.... ....4... .....3.... ....2..... ...1....

18. ถ้าการทำงานบรรลุผลสำเร็จด้วยดี ผู้บริหารจะถือว่า
เป็นความสำเร็จจากการร่วมแรงของครูทุกคน................ .......5.... ....4... ......3.... .....2..... ...1........

19. โรงเรียนมีการบงคับใช้กฎระเบียบเก่ียวกับ
ความประพฤติของนักเรียนอย่างเคร่งครัด..................... .......5.... ....4... ......3.... ....2...... ..1....

20. ผู้บริหารโรงเรียนมีความส์ม่พ้นธํทดีกับชมขน................ .......5.... ....4... ......3.... ....2...... ...1....
21. กล่มครูและผู้บริหารทำงานด้วยกันได้เป็นอย่างดี........... .......5.... ........4... ............3 ......... ........2....... ...1........

^  ระเบียบวินัยของนักเรียน
ภายในโรงเรียนของท่าน...

22. ประสบปัณหาด้านการจัดชั้นเรียน................................................................... ....... 5.... ........4... ..........3 ......... ....2............ ..1........

23. ประลบปัณหาเรื่องนักเรียนเข้าช้ันเรียนสาย.................. ....... 5..... ....4... ..... 3..... ....2...... ..1....

24. ประสบปัณหาเร่ืองนักเรียนขาดเรียน............................. ....... 5.... ....4... ..... 3 ......... ...2 ............ ..1........

25. การมาลายของนักเรียนและการจัดช้ันเรียน
รบกวนการสอนของครู...................................................................................................... ..............5 ......... ........4... ..........3 ......... ....2............ ..1........

26. ประสบปัณหาเรื่องการทะเลาะกันของนักเรียน............................ ..............5 ......... ........4... ..........3 ......... ....2............ . . 1 ........

27. ประสบปัญหาเร่ืองนักเรียนไม่เช่ือฟังครู................................................... ................5.... ........4... ............3 ......... ........2 ............. . . . 1 ........

ความลัมพันธ์ของครูภายในโรงเรียน
28. ครูในโรงเรียนมีความสามัคคีกันด.ี................................................................... ........ 5.... ....4... ...... 3.... ....2....... ..1 ....

29. ครูในโรงเรียนสามารถขอความช่วยเหลือกันได้.............. ........ 5.... .....4.. ...... 3.... ....2...... ...1....

30. ครูยึดม่ันในปณิธานของโรงเรียนร่วมกัน.......................... ......... 5... ..... 4.. ....... 3.... ..... 2...... ....1....

31. ครูในโรงเรียนยังคงมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง.................. ......... 5... ..... 4.. ....... 3.... .... 2...... . . . 1 ....
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•/ เ' V 4*ฃอท ข้อความ ความสอดค«องกบพฤตกรรม
หริอประสบการณ์ชองท่าน

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด

ความสัมพันธ์ของครูภายในโรงเรียน ( ต่อ )
ภายในโรงเรียนของท่าน...

32. ครูในโรงเรียนพบปะสังสรรค์กนบ่อย................................ .....5......... 4...... ...3.... ....2.... ....1....

33. โรงเรียนเปรยบเสมือนครอบครัวใหญ่............................... ......5......... 4..... ...3.... ....2.... ....1....

34. ครูในโรงเรียนมีความเห็นพ้องกันในปณิธาน
ของโรงเรียน...................................................................... .....5......... 4...... ...3..... ....2.... ....1....

35. ผู้บริหารมีพฤติกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์อ้นดี
ระหว่างครูในโรงเรียน........................................................ ......5......... 4..... ...3.... ....2.... .....1.....

^ - ' อุปสรรค'ในการสอน
36. นักเรียนขาดวัสดอปกรณ์ในการเรียนรู้............................. ......5......... 4..... ....3.... ....2... .....1....
37. นักเรียนขาดแรงดูงใจในการเรียนเท่าท่ีควร...................... .......5.........4.... ...3.... .....2... .....1....
38. ปัญหาด้านการติดยาเสพติดในหยู่นักเรียน

เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน..................................... .......5......... 4.... ....3.... .....2... ......1....
39. พฤติกรรมท่ีไม่ดีของนักเรียนรบกวนการสอนของท่าน...... .......5......... 4.... ....3... .....2.. ......1....
40. ภาระงานของท่านมีมาก จนท

สอนนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี............................................... .......5......... 4.... ....3.... .....2... .....1....
41. ครูในโรงเรียนมีจำนวนไม,เพียงพอกับปริมาณงาน............ .......5......... 4.... ....3... .....2.. ......1....
42. สภาพของห้องเรียนเป็นอุปสรรคต่อการสอนของท่าน...... ........5......... 4.... ....3... ......2.. ......1....

การติดต่อพีอสารระหว่างครูแต่สรรระดับชั้นเรียน
43. ครูมีการวางแผนร่วมกันในแต่ละรายวิชา

ภายในหมวดเดียวกัน....................................................... ........5......... 4.... .....3.. ......2.. .......1....
44. ครูมีการวางแผนเน้ือหาร่วมกับครูต่างหมวด.................... .........5.........4... .....3.. ...... 2. ....... 1.....

45. ครูผูล้อนมีความคุ้นเคยกับเน้ือหาที่สอน
ในหมวดเดียวกัน................................................................... ......... 5..........4... ...... 3. ....... 2. .......1.....
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ข้อ ท่ี ข้อความ ความสอดคล้องกับพฤตกรรม 
หรีอประสบการณ์ของพ่าน

มาก มาก ปาน น้อย น้อย 
ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด

46.

«ร การมีส่วนร่วมและอสระในการตัดสินใจ 
การจัดการภายในโรงเรียน

ท่านได้มีส่วนร่วมในการกำหนดระเบียบวินัยในโรงเรียน.... ..... 5.... .... 4... .... 3.... .... 2... ..... 1....
47. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดช้ันเรียนในโรงเรียน................ ..... 5... .... 4... .... 3... .... 2.. ..... 1....
48. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

ในโรงเรียน..................................................................... ..... 5.... ... 4.... .... 3.... .... 2... ..... 1....
49. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดให้มีกิจกรรมหรือ 

โครงการต่าง ใๆนโรงเรียน............................................... ..... 5.... ... 4.... .... 3.... ....2... ..... 1....

50.
วิธีการปฎบ้ตใน'ช้ันเรียน

ท่านสามารถควบคมระเบียบวินัยในช้ันเรียนได้............... ...... 5... .... 4... .... 3... .... 2.. ..... 1....
51. ท่านมีอิสระในการใช้เทคนิคการสอนในช้ันเรียน............... ...... 5... .... 4... ..... 3... .... 2.. ...... 1....
52. ท่านมีอิสระในการให้การบ้านแก่นักเรียน........................ ...... 5... .... 4... ..... 3... ..... 2.. ...... 1....
53. ท่านมีอิสระในการเลือกใช้ดู่มือและวัสดุอุปกรณ์ 

ประกอบการสอน.......................................................... ..... 5.... .... 4... .... 3.... .... 2.. ..... 1....
54. ท่านมีอิสระในการสอนเน้ือหาแก่นักเรียน........................ ...... 5... ..... 4.. ..... 3... ..... 2.. ...... 1....

55.
ความผูกพันในวิชา?พครู

ถ้าสามารถย้อนเวลากลับได้ ท่านจะประกอบอาชีพอ่ืน 
ท่ีไม่เก่ียวลับการลอน..................................................... ...... 5... ..... 4.. ..... 3... ..... 2.. ...... 1....

56. ท่านรักอาชีพครูมากและไม่คิดจะเปล่ียนอาชีพ............... ....... 5.. ..... 4.. ...... 3.. ..... 2. ...... 1....
57. ถ้าสามารถเลือกอาชีพได้ท่านยังคงเลือก

ประกอบอาชีพคร.......................................................... ...... 5... ..... 4.. ..... 3.. ..... 2. . .1.
58. แม้ท่านร่ํารวยพอท่ีจะไม่ต้องทำงาน ท่านยังคงประสงค์ 

จะทำงานในอาชีพครูต่อไป............................................. ....... 5.. ..... 4.. ..... 3.. ..... 2. ..... 1....
59. ครอบครัวและคนใกล้ชิดพอใจท่ีท่านประกอบอาชีพครู.... ....... 5.. ...... 4. ...... 3.. ....... 2 ....... 1.....
60. ท่านแนะนำให้ลูกคิษย์และคนรู้จักท่านประกอบอาชีพครู.. ........ 5.. ...... 4.. ....... 3.. ...... 2. ....... 1.....
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ตอนที 3 ^
ข้อยูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของค?ประถมพึกช'า

คำที!แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย o  ล้อมรอบตัวเลข ท่ีตรงกับความเสีกท่ีเป็นจริงของท่าน ในขณะท่ี 
ท่านปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน 

ภา?I«อกคำคอบถึอเกณ,ทํ ตังน้ี
ระตับ “  5 ” หมายถึง ข้อความในข้อกระทงน้ันตรงกับความ?สีกท่ีแท้จริงของท่าน

ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน มากทีสุด 
หมายถึง ข้อความในข้อกระทงน้ันตรงกับความ?สืกท่ีแท้จริงของท่าน 

ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน มาท 
หมายถึง ข้อความในข้อกระทงน้ันตรงกับความ?สืกท่ีแท้จริงของท่าน 

ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน ปานก«าง
ระตับ “  2 ”  หมายถึง ข้อความในข้อกระทงน้ันตรงกับความเสีกท่ีแท้จริงของท่าน

ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน น้อย
ระตับ “ 1 ” หมายถึง ข้อความในข้อกระทงน้ันตรงกับความ?สืกท่ีแท้จริงของท่าน

ขณะปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน น้อยทีสุด

ระดิบ

ระดิบ

M i »

M O W

ข้อที ข้อความ ระดับความข้สิก
มาก มาก ปาน น้อย น้อย
ท่ี«รด ก «ทง ท่ี«รด

า. ท่านตั้งตาคอยที่จะทำงานในแต่ละวัน................................ ....5.... ....4.... ....3.........2.........า....
2. ท่านพอใจกับงานที่ทำ............................................................... 5........ 4.........3..... ... 2..........1....
3. หากต้องไปประกอบอาชีพอื่น ค?มักจะกลับมาเป็นค?อีก.........5.... .....4........ 3.... .... 2.........1....
4. ท่าน?ถึกว่า เป็นการเถึยเวลาที่จะลอนให้ดีที่ลด.................. .....5.... .....4.... .....3.... .....2.........1....
5. ท่านมีความลฃกับแต่ละวันที่ผ่านไป.................................... ....5.... ....4.... ....3.... ....2.........า....

V  ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ใ น ค ว า ม ร ่ว ม ม ึอ ข อ ง ท ่า น เ ป ็น อ ย ่า ง ส ูง .  V
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กรุณาส่ง M
นางสาวสุปรียา ไข่มุกฃ์
84/37 หมู่ 8 หมู่บ้านพัมพันธว๊ลล่า 
ต. บางพูด อ. ปากเกร็ด 
จ. นนทบุรี 11120

< ?  จ y

^  กรุณาพับตามรอยเส์นประ เพ่ือเย็บติดกับส่วนบน • &
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ภาคผนวก ข.
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ

1. อาจารย์ดร. อมรวิชช์ นาครทรรพ อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัยการสืกษา คณะครุคาสตf
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. อาจารย์ ดร. ลัรเดช ลุชีวะ อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัยการสืกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. อาจารย'วิระ ช้ชเวชเ

จ
หัวหน้าหน่วยสืกษานิเทศก์ สำนักงานการประถม 
สืกษาอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา



ภาคผนวก ค.

ผลการวิเคราะห์'ข้อมูลด้วย'โปรแกรมลิสเรล 8.10

DATE: 9/8/97  
TIME: 14:24

DOS L I ร R E L 8.10

BY

KARL G JORESKOG AND DAG SORBOM

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc.

1525 East 53rd Street - Suite 530 
Chicago, Illinois 60615, บ.ร.A.

Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93.

Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993. 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention.

The following lines were read from file A:T.INP:

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT)
DA NI= 10 N0=263



99

LA
'amn' ’dcp' 'tea' 'lot' 'cmn' 'mng' 'els' 'eff 'com' 'job' 
KM 
1.000
.087 1.000
.653 .179 1.000
.112 .582 .130 1.000
.450 .075 .568 .120 1.000
.482 .149 .578 .089 .527 1.000
.178 .164 .218 .114 .236 .297 1.000
.199 .037 .227 .099 .274 .197 .449 1.000
.210 .204 .290 .097 .159 .237 .264 .175 1.000
.267 .215 .347 .168 .263 .307 .299 .279 .649 1.000
ME
3.62 3.85 3.62 3.43 3.23 3.51 4.35 3.89 3.79 3.76 
SD
.76 .82 .79 .71 .85 .81 .51 .40 .89 .58 
SE
8 9  10 1 2 3 4 5 6 7
MO NY=3 NX=7 NE=3 NK=2 c
LX=FU,FI LY=FU,F1 GA=FU,FI BE=FU,FT c
PH=SY,FI PS=SY.FT TD=SY,FI TE=SY,FI
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 c
lx 6 1
FR GA 1 1 ga 2 1 GA 3 1 GA 1 2 C
GA 2 2
FR PH 1 1 PH 2 2 PH 2 1 
FR BE 3 1 BE 3 2 be 2 1 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 C
TD 2 4 TD 1 3 TD 2 5 c
td 6 5 td 6 3 td 6 1 td 2 1
FR TH 5 2 TH 2 2 TH 2 3 c
th 6 3 th 6 2 th 5 3 th 2 1
St 0 te 1 1 te 2 2 te 3 3 td 7 7
ST 1 I.Y 1 1 I.Y 2 2 LY 3 3
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LE
EFFICACY' COMMIT' JOBSAT 
LK
CLIMATE' DECIPAR'
OU SE TV RS EF MI SS ND=3 AD=OFF

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 
NUMBER OF INPUT VARIABLES 10 
NUMBER OF Y - VARIABLES 3 
NUMBER OF X - VARIABLES 7 

1 NUMBER OF ETA - VARIABLES 3
NUMBER OF KSI - VARIABLES 2 
NUMBER OF OBSERVATIONS 263

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT)

COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

eff com job amn dcp tea

eff .160
com .062 .792
job .065 .335 .336
amn .060 .142 .118 .578
dcp .012 .149 .102 .054 .672
tea .072 .204 .159 .392 .116 .624
lot .028 .061 .069 .060 .339 .073
cmn .093 .120 .130 .291 .052 .381
mng .064 .171 .144 .297 .099 .370
els .092 .120 .088 .069 .069 .088



COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED
lot cmn rang els

lot .504
cran .072 .722
mng .051 .363 .656
els .041 .102 .123 .260

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT)

p a r a m e t e r  s p e c if ic a t io n s

LAMBDA-X

CLIMATE DECIPAR

amn 1 0
dep 2 0
tea 3 0
lot 4 0
cmn 5 0
rang - 6 7
els 0 8

BETA

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY 0 0 0
COMMIT 9 0 0
JOBSAT 10 II 0



GAMMA

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY 12 13
COMMIT 14 15
JOBSAT 16 0

PHI

CLIMATE DECIPAR

CLIMATE 0
DECIPAR 17 0

PSI

EFFICACY COMMIT

18 19 20

THETA-DELTA-EPS

eff com job

amn 0 0 0
dcp 22 23 24
tea 0 0 0
lot 0 0 0
cmn 0 31 32
mng 0 35 36
els 0 0 0

JOBSAT

THETA-DELTA



amn dcp tea lot cmn rrmg

amn 21
dcp 25 26
tea 27 0 28
lot 0 29 0 30
cmn 0 33 0 0 34
mng 37 0 38 0 39 40
els 0 0 0 0 0 0

L

THETA-DELTA

els

els 0

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 
Number of Iterations = 30

LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)

LAMBDA-Y

EFFICACY COMMIT JOBSAT

eff 1.000

com - - 1.000

job - - - - 1.000

LAMBDA-X



CLIMATE DECIPAR

amn .416 
(.057)
7.256

dcp .227 
(.065)
3.467

ztea .548
(.062)
8.882

lot .133
(.048)
2.764

cmn .686
(.071)
9.599

ning .328 .139
(.117) (.054)
2.794 2.592

els - - .510
(.022) 
22.891

BETA



EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY

COMMIT -.041 
(.160)
-.254

JOBSAT .140 .339
(.075) (.039)

1.852 8.720

GAMMA

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY .089 .153
(.027) (.024)
3.292 6.290

COMMIT .336 .123
(.089) (.062)
3.781 1.995

JOBSAT .156
(.049)
3.174

COVARIANCE MATRIX OF ETA AND KSI



1 0 6

EFFICACY COMMIT JOBSAT CLIMATE DECIPAR

EFFICACY .161
COMMIT .063 .790
JOBSAT .065 .334 .336

CLIMATE .139 .370 .301 1.000
DECIPAR .182 .225 .152 .324

PHI

1 CLIMATE DECIPAR

CLIMATE 1.000

DECIPAR .324 1.000
(.064)
5.044

PSI

EFFICACY COMMIT JOBSAT

.121 .640 .167
(.011) (.068) (.017)
11.193 9.433 9.825

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

.250 .190 .503



SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

eff com job

1.000 1.000 1.000

THETA-DELTA-EPS

eff com job

Lamn

dcp -.030 .051 .012
(.015) (.037) (.024)
-1.986 1.377 .482

tea

lot

cmn -.132 -.076
(.055) (.038)
-2.389 -1.982

mng .018 .026
(.044) (.032)

.401 .809

els

THETA-DELTA



1 0 8

amn dcp tea lot cmn

amn .404 
(.047)
8.547

dcp -.039 .616
(.024) (.057)
-1.628 10.717

Sea .163 .324
(.045) (.056)
3.620 5.738

lot .305 .486
(.040) (.043)
7.607 11.350

cmn -.094 .253
(.037) (.081)

-2.559 3.108

mng .142 .165 .109
(.052) (.062) (.072)

2.751 2.673 1.515

els

THETA-DELTA

els

mng

.500
(.076)
6.566

els



1 0 9

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES 

amn dcp tea lot cmn tnng 

.300 .077 .481 .035 .650 .238

SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES

els

1.000

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 15 DEGREES OF FREEDOM = 6.150 (P = 0.977)
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 0.0)

MINIMUM HT FUNCTION VALUE = 0.0235 
POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.0 

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.0)
ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.0 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
p-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 0.999

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.329 
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.363 ; 0.363)

ECVI FOR SATURATED MODEL = 0.420 
ECVI FOR INDCPENDENCE MODEL = 3.246

CHI-SQUARE FOR INDCPENDENCE MODEL WITH 45 DEGREES OF FREEDOM = 830.548 
INDCPENDENCE A ie  = 850.548 

MODEL A ie  = 86.150 
SATURATED A ie  = 110.000

INDCPENDENCE CAIC = 896.270
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MODEL CMC = 269.036 
SATURATED CMC = 361.468

ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.00926 
STANDARDIZED RMR = 0.0211 

GOODNESS OF HT INDEX (GFI) = 0.995 
ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.983 
PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.271

NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.993 
NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 1.034 

PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.331 
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 1.000 
INCREMENTAL FIT INDEX a n )  = 1.011 

RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.978

CRITICAL N (CN) = 1303.817

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 

FITTED COVARIANCE MATRIX

eff com job amn dcp tea

eff .161
com .063 .790
job .065 .334 .336
amn .058 .154 .125 .577
dcp .002 .135 .080 .056 .667
tea .076 .203 .165 .391 .124 .624
lot .018 .049 .040 .055 .335 .073
cmn .095 .122 .130 .286 .062 .376
mng .071 .170 ■ .146 .297 .085 .369
els .093 .115 .078 .069 .037 .091



FITTED COVARIANCE MATRIX

lot cmn mng els

lot .504
cmn .091 .724
mng .050 .365 .656
els .022 .114 .125 .260

FITTED RESIDUALS

eff com job amn dep tea

eff -.001
com .000 .003
job -.001 .001 .000
amn .003 -.012 -.008 .000
dep .010 .014 .022 -.001 .006
tea -.004 .001 -.006 .001 .008 .000
lot .010 .012 .029 .005 .004 .000
cmn -.002 -.002 -.001 .005 -.009 .006
mng -.007 .001 -.001 -.001 .014 .000
els -.001 .005 .011 .000 .031 -.003

FITTED RESIDUALS

lot cmn mng els

lot .000
cmn -.019 -.002
mng .002 -.002 .000
els .019 -.011 -.002 .000

SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS 
SMALLEST FITTED RESIDUAL = -.019

MEDIAN FITTED RESIDUAL = .000
LARGEST FITTED RESIDUAL = .031



STEMLEAF PLOT
- 11921
- 0198876432222211111110000000000 

011111233455566
110012449
2129
311

STANDARDIZED RESIDUALS

eff com job amn dcp tea

eff -.984
com -.086 1.206
job -.332 1.191 .656
amn .227 -.516 -.538 .017
dcp .873 .663 1.727 -.081 .120
tea -.565 .118 -1.071 1.082 -.532 .000
lot .610 .359 1.450 .199 .537 .000
cmn -.395 -.977 -.651 .500 -.826 1.244
mng -.621 .146 -.480 -.134 .631 .131
els -.984 1.174 .961 .007 1.407 -.263

STANDARDIZED RESIDUALS

lot cmn mng els

lot .000
cmn -1.162 -.026
mng .057 -.443 -.015
els .946 -1.274 -.713 .000

SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS 
SMALLEST s t a n d a r d iz e d ' RESIDUAL = -1.274 

MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL = .000
LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL = 1.727
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STEMLEAF PLOT
- 11321000
- 01877665555
- 01443311100000000 

0111111224 
0155667799 
1101222244
117

PAT-H ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 
QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS

3.5.

X

X

X.

N .
*

X

o X X X

R *
M X.

A *x
L *x.

Q
X.

*x
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บ .
A . . X

N . .X X X

T . X *

I . . X

L . . XX

E . . XXX

ร . . X

*

-3 .5 ..................................................................................................

-3 .5  3.5

STANDARDIZED RESIDUALS

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 
MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE

MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-Y

EFFICACY COMMIT JOBSAT

e ff .665

com _ _ •.665

jo b
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EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

EFFICACY COMMIT JOBSAT

e f f  - -  - -  -.118

co m  - - - - -.783

jo b

STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

e f f  -  -  - - - .068

co m  - - - - -.454

jo b

MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X 

CLIMATE DECIPAR

am n .036

d cp  . .968

tea .084

lot .078

cm n .770

m n g

els _  _ ____

EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X 

CLIMATE DECIPAR

am n - - .007

dcp  - - .046

tea  - -  -.012

.011lo t



cmn -.065

mng
els

STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X 

CLIMATE DECIPAR

amn .007
dep .046
tea -.012
lot .011
cmn -.065
mng
els -  - ______

MODIFICATION INDICES FOR BETA 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY - - - - .665
COMMIT - - - - .665
JOBSAT

EXPECTED CHANGE FOR BETA 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY - -  - -  -.119
COMMIT - - - - -.783
JOBSAT

STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR BETA

EFFICACY COMMIT JOBSAT



EFFICACY - -  - -  -.511
COMMIT - - - - -1.520
JOBSAT

MODIFICATION INDICES FOR GAMMA 

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY
COMMIT
JOBSAT - - .665

EXPECTED CHANGE FOR GAMMA 

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY
COMMIT
JOBSAT - - .025

STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR GAMMA 

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY
COMMIT
JOBSAT - - .043

NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PHI 

MODIFICATION INDICES FOR PSI 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY
COMMIT



JOBSAT .665 .665

EXPECTED CHANGE FOR PSI 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY
COMMIT
JOBSAT -.020 -.131

1 STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR PSI 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY
COMMIT
JOBSAT -.085 -.254

MODIFICATION INDICES FOR THETA-EPS

e f l  co m  jo b

e f f  .665

co m  .665 .665

jo b  .665 .665

EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

e f f  com  jo b

e f l  .141

co m  .055 .386

jo b  - .0 2 0  -.131

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA-EPS
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e ff com jo b

am n .190 .132 .005

dcp

tea .123 .451 .198

lo t .012 .493 1.752

cm n .182

m ng .239

e ls .018 .665 .665

L EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

e f f com jo b

am n .005 -.009 -.001

dcp

tea -.004 .021 -.0 0 9

lot .002 -.021 .025

cm n .009

m ng -.009

e ls -.007 -.028 .010

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

am n dcp tea lot cm n m ng

am n

dcp

tea 1.148

lot .046 .064

cm n .000 .396 1.242

m ng .327 .077 -
e ls .004 .744 .021 .051 .640 .239

MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA
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els

els .239

EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

amn dep tea lot cmn mng

amn
dep
tea -.047
lot .005 .005
cmn .000 .033 -.040
mng .019 -.006
els .001 .018 -.002 .004 -.020 .030

EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

els

e ls  - .1 1 2

MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS 1.75 FOR ELEMENT ( 4, 3) OF THETA DELTA- 
EPSILON

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT)
STANDARDIZED SOLUTION

LAMBDA-Y

EFFICACY COMMIT JOBSAT

e f f  .401

com - - .889
job .580



LAM BDA -X

CLIMATE DECIPAR

amn .416
dcp .227
tea .548
lot .133
cnin .686
mng .328 .139
els _ _ .510

BETA

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY 
COMMIT -.018 
JOBSAT .097 .519

GAMMA

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY .222 .382
COMMIT .378 .139
JOBSAT .269

CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI
EFFICACY COMMIT JOBSAT CLIMATE

EFFICACY 1.000
COMMIT .176 1.000
JOBSAT .281 .648 • 1.000

CLIMATE .346 .417 .519 1.000
DECIPAR .454 .253 .263 .324

DECIPAR
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PSI

EFFICACY COMMIT JOBSAT 

.750 .810 .497

REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED) 

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY .222 .382
COMMIT .374 .132
JOBSAT .485 .105

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 
TOTAL AND INDIRECT EFFECTS

TOTAL EFFECTS OF KSI ON ETA

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY .089 .153
(.027) (.024)
3.292 6.290

COMMIT .332 .117
(.084) (.060)
3.936 1.962

JOBSAT .281 .061
(.053) (.026)
5.259 2.352
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INDIRECT EFFECTS OF KSI ON ETA

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY

COMMIT -.004 -.006
(.015) (.024)

. -.249 -.255

JOB SAT .125 .061
(.028) (.026) 
4.479 2.352

TOTAL EFFECTS OF ETA ON ETA 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY

COMMIT -.041
(.160)
-.254

JOBSAT .126 .339
(.098) (.039)
1.279 8.720

LARGEST EIGENVALUE OF B*B' (STABILITY INDEX) IS .134

INDIRECT EFFECTS OF ETA ON ETA
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EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY

COMMIT

JOBSAT -.014 
(.054) 
-.255

TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

eff 1.000

com -.041 1.000
(.160)
-.254

job .126 .339
(.098) (.039)
1.279 8.720

1.000

INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

eft'

com -.041
(.160)
-.254



.339

125

job .126 .339
(.098) (.039)
1.279 8.720

TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y 

CLIMATE DFCIPAR

eff .089 .153
(.027) (.024)
3.292 6.290

com .332 .117
(.084) (.060)
3.936 1.962

job .281 .061
(.053) (.026)
5.259 2.352

PATH ANALYSIS FOR JOB SATISFACTION MODEL(BUILT) 
STANDARDIZED TOTAL AND INDIRECT EFFECTS

STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON ETA

CLIMATE DECIPAR

EFFICACY .222 .382
COMMIT .374 .132
JOBS AT .485 .105

STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF KSI ON ETA
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CLIMATE DECIPAR

EFFICACY
COMMIT -.004 -.007
JOBSAT .216 .105

STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON ETA 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

e f f ic a c y

COMMIT -.018 
JOBSAT .087 .519

STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF ETA ON ETA 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

EFFICACY 
COMMIT 
JOBSAT -.010

STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y 

EFFICACY COMMIT JOBSAT

e f f  .401

com  - .0 1 6  .889

jo b  .050  .301 .580

STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y 
EFFICACY COMMIT JOBSAT

e ff

com  -.016

jo b .050 .301



STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

CLIMATE DECIPAR

eff .089 .153
com .332 .117
job .281 .061

‘ THE PROBLEM USED 19768 BYTES (= 6.6% OF AVAILABLE WORKSPACE)

TIME USED: 14.2 SECONDS



ภ าค ผ น วก  ง.

ผ ล ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ด ้ว ย โป รน ก รม เอ ม อ ส
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T AMD

! ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS' JOB SATISFACTION
$ INPUT VARIABLES
amn
dcp
tea
lot
cmn
mng
els
eff
com
job
$CORRELATIONS 
ใ 000 
087 1.000 
653 170 1 000 
112 582 130 1 000 
450 075 568 120 1 000 
482 149 578 089 .527 1.000
178 164 218 .114 .236 297 1 000
199 037 227 099 274 197 449 1.000
210 204 290 097 159 237 264 175 1.000
267 215 347 168 263 307 299 279 649 1 000

$ STANDARD DEVIATIONS 
764 821 790 708 853 811 507 398 891 576 
$SAMPLE SIZE = 263
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T . A M W ( T O T A L )



$ I n c l u d e  = T . AMD
$Mods = 1
$Ml
$Bootml
$ I m p l i e d  moments 
$ B o o t n o r m a l  
$ R e s i d u a l  moments  
$Smc
$ s t a n d a r d i z e d  
$ T o t a l  e f f e c t s  
$Sample  moments 
$ FITTED MOM 
$ I t e r a t i o n s  = 1000
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T: Thursday, September 11, 1997 07:31 AM

User-selected options

Estimation criterion

Iteration limit: 1000

Output:
/h

Maximum Likelihood

Output format options:

Compressed output

Minimization options:

Technical output 
Sample moments
Modification indices at or above 1.000000
Standardized estimates
Implied moments for observed variables
Residual moments
Squared multiple correlations
Total effects
Machine-readable output file 

Miscellaneous:

Do a parametric bootstrap assuming multivariate normality

Page 1

Sample size: 263



Your model contains the following variables

cmn observed endogenous
lot observed endogenous
tea observed endogenous
dcp observed endogenous
arm observed endogenous
els observed endogenous
mng observed endogenous
eff observed endogenous
job observed endogenous
com observed endogenous

EFFICACY unobserved endogenous
JOBSAT unobserved endogenous
COMMIT unobserved endogenous

CLIMATE unobserved exogenous
d5 unobserved exogenous
d4 unobserved exogenous
d3 unobserved exogenous
d2 unobserved exogenous
dl unobserved exogenous
DECIPAR unobserved exogenous
d7 unobserved exogenous
d6 unobserved exogenous
el unobserved exogenous
e3 unobserved exogenous
e2 unobserved exogenous
7.1 unobserved exogenous
7.3 unobserved exogenous
z2 unobserved exogenous

Number of variables in your model: 28
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Number of observed variables: 10
Number of unobserved variables: 18
Number of exogenous variables: 15
Number of endogenous variables: 13

Summary of Parameters

Weights Covariances Variances Means Intercepts Total

Fixed: 18 0 4 0 0 22
Labeled: 0 0 0 0 0 0

Unlabeled: 14 15 11 0 0 40

Total: 32 15 15 0 0 62

The model is recursive.

Sample Covariances

com job eff mng els amn dep

com 0.794
job 0.333 0.332
eff 0.062 0.064 0.158
mng 0.171 0.143 0.064 0.658
els 0.119 0.087 0.091 0.122 0.257
amn 0.143 0.117 0.061 0.299 0.069 0.584
dep 0.149 0.102 0.012 0.099 0.068 0.055 0.674
tea 0.204 0.158 0.071 0.370 0.087 0.394 0.116
lot 0.061 0.069 0.028 0.051 0.041 0.061 0.338
cmn 0.121 0.129 0.093 0.365 0.102 0.293 0.053

tea lot cmn
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tea 0.624
lot 0.073 0.501
cmn 0.383 0.072 0.728

Eigenvalues of Sample Covariances
9.699e-02 1.463e-01 1.845e-01 2.273e-01 2.560e-01 3.286e-01
3.818e-01 7.377e-01 9.326e-01 2.018e+00

Condition number of Sample Covariances= 2.080420e+01

Sample Correlations

com job eff mng els amn dep

com 1.000
job 0.649 1.000
eff 0.175 0.279 1.000
mng 0.237 0.307 0.197 1.000
els 0.264 0.299 0.449 0.297 1.000
amn 0.210 0.267 0.199 0.482 0.178 1.000
dep 0.204 0.215 0.037 0.149 0.164 0.087 1.000
tea 0.290 0.347 0.227 0.578 0.218 0.653 0.179
lot 0.097 0.168 0.099 0.089 0.114 0.112 0.582
cmn 0.159 0.263 0.274 0.527 0.236 0.450 0.075

tea lot cmn

tea 1.000
lot 0.130 1.000
cmn 0.568 0.120 1.000

Eigenvalues of Sample Correlations

2.986e-01 3.291e-01 3.988e-01 4.304e-01 5.576e-01 6.220e-01
1.052e+00 1.269e+00 1.532e+00 3.510e+00



Condition number of Sample Correlations 1.175619e+01

Determinant of sample covariance matrix = 2.6533e-05

Model: Your_model

Computation of Degrees of Freedom

Number of distinct sample moments: 55
Number of distinct parameters to be estimated: 40

Degrees of freedom: 15

Minimization History

Oe 9 0.0e+00 -7.6185e-01 1.00e+04 7.21664734008e+02 0 1.00e+04
le 1 0.0e+00 -5.8620e-02 1.49e+00 1.46050878074e+02 21 6.39e-01
2e 0 3.0e+02 0.0000e+00 5.22e-01 3.73964914544e+01 6 8.56e-01
3e 1 0.0e+00 -2.6735e-02 6.47e-01 2.54727892535e+01 2 0.00e+00
4e 0 3.2e+02 0.0000e+00 1.95e-01 9.05577411655e+00 8 l.lle+ oo
5e 0 1.7e+02 0.0000e+00 3.18e-01 6.64678647339e+00 1 8.52e-01
6e 0 1.8e+02 0.0000e+00 1.24e-01 6.16196106655e+00 1 1.05e+00
7e 0 1.8e+02 0.0000e+00 2.13e-02 6.14995588289e+00 1 1.02e+00
8e 0 1.8e+02 0.0000e+00 1.26e-03 6.14993164675e+00 1 1.00e+00
9e 0 1.8e+02 0.0000e+00 2.33e-06 6.14993164661 e+00 1 1.01e+00

Minimum was achieved

Chi-square = 6.150
Degrees of freedom = 15
Probability level = 0.977

Maximum Likelihood Estimates'



Regression Weights: Estimate S.E. C.R. Label

EFFICACY < -~  CLIMATE 0.129 0.042 3.081
EFFICACY <—~  DECIPAR 0.300 0.046 6.542
COMMIT <----- -  CLIMATE 0.488 0.130 3.768
COMMIT <----- - DECIPAR 0.244 0.122 2.003
COMMIT <----- - EFFICACY -0.041 0.161 -0.254
JOBSAT <------ - CLIMATE 0.225 0.069 3.265
JOBSAT <------ ~ COMMIT 0.336 0.039 8.720
JOBSAT <------ EFFICACY 0.139 0.075 1.852
cmn <------------CLIMATE
lot <------------CLIMATE
tea <------------CLIMATE
dcp <---------- CLIMATE
amn <------------CLIMATE
els <------------DECIPAR
mng <------------DECIPAR
eff <---------  EFFICACY
job <-------------JOBSAT
com <-------------COMMIT
mng <------------CLIMATE

1.000
0.193 0.073 2.629
0.795 0.140 5.664
0.329 0.100 3.290
0.608 0.118 5.157

1.000
0.274 0.105 2.608
1.000

1.000
1.000
0.477 0.177 2.700

Standardized Regression Weights: Estimate

EFFICACY < - — CLIMATE 0.222
EFFICACY < - — DECIPAR 0.382
COMMIT < - -— CLIMATE 0.378
COMMIT < - -— DECIPAR 0.139
COMMIT <— -  EFFICACY -0.018
JOBSAT <----- -  CLIMATE 0.269
JOBSAT <----- — CO'MMIT 0.519
JOBSAT <----- EFFICACY 0.097
cmn < CLIMATE 0.806
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lot <------------- CLIMATE 0.188
tea <-------------CLIMATE 0.693
dcp <------------CLIMATE 0.277
amn <-------------CLIMATE 0.548
els <------------- DECIPAR 1.000
mng <------------- DECIPAR 0.171
eff <--------- EFFICACY 1.000
job <----------- JOB SAT 1.000
com <------------- COMMIT 1.000
mng <------------ CLIMATE 0.405

Covariances: Estimate S.E. C.R.

CLIMATE <-— > DECIPAR 0.113 0.026
d4 <----------- — > d2 0.305 0.040 7.607
d5 <----------- — > d2 -0.094 0.037 -2.559
d3 <----------- — > d6 0.165 0.062 2.673
d5 <----------- — > d6 0.110 0.072 1.515
d3 <----------- — > dl 0.164- 0.045 3.620
d2 <----------- - - ->  dl -0.039 0.024 -1.628
dl <----------- — > d6 0.143 0.052 2.751
d2 <----------- — > el -0.029 0.015 -1.986
d2 <----------- — > e2 0.051 0.037 1.377
d5 <----------- — > e2 -0.132 0.055 -2.389
d6 <----------- — > e2 0.018 0.044 0.401
d2 <----------- — > e3 0.012 0.024 0.482
d5 <----------- — > e3 -0.076 0.038 -1.982
d6 <----------- — > e3 0.026 0.032 0.809

Correlations: Estimate

CLIMATE <-----> DÊCIPAR 0.324
d4 <--------------- > d2 0.558
d5 <--------------- > d2 -0.237

Label

4.323
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d3 <----------------> d6 0.410
d5 <----------------> d6 0.307
d3 <----------------> dl 0.451
d2 <------- --------> dl -0.078
dl <----------------> d6 0.316

Variances: Estimate S.E. C.R.

CLIMATE 0.474 0.099 4.799
DECIPAR 0.257 0.022 11.446

zl 0.119 0.011 11.193
z2 0.641 0.068 9.433
z3 0.165 0.017 9.825
d7 0.000
el 0.000
e3 0.000
e2 0.000
d5 0.255 0.082 3.108
d4 0.484 0.043 11.350
d3 0.324 0.056 5.738
d2 0.617 0.058 10.717
dl 0.408 0.048 8.547
d6 0.501 0.076 6.566

Squared Multiple Correlations: Estimate

EFFICACY 0.250
COMMIT 0.190
JOBSAT 0.503

com 1.000
job 1.000
eff 1.000

Label

mug 0.238
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els 1.000
amn 0.300
dep 0.077 
tea 0.481
lot 0.035
cmn 0.650

The following covariance matrix is not positive definite

/.
e2 e3 el d6 dl d2 d3

e2 0.000
e3 0.000 0.000
el 0.000 0.000 0.000
d6 0.018 0.026 0.000 0.501
dl 0.000 0.000 0.000 0.143 0.408
d2 0.051 0.012 -0.029 0.000 -0.039 0.617
d3 0.000 0.000 0.000 0.165 0.164 0.000 0.324
d4 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.305 0.000
d5 -0.132 -0.076 0.000 0.110 0.000 -0.094 0.000

d4 d5

d4 0.484
d5 0.000 0.255

This solution is not admissible.

Implied Covariances

com job eff mng els amn dep

com 0.791
job 0.332 0.331
eff 0.062 0.065
mng 0.171 0.145 0.070 0.658



142

els 0.114 0.077 0.092 0.124 0.257
amn 0.155 0.125 0.058 0.299 0.069 0.583
dep 0.135 0.079 0.002 0.085 0.037 0.056 0.668
tea 0.203 0.164 0.076 0.370 0.090 0.393 0.124
lot 0.049 0.040 0.018 0.050 0.022 0.056 0.335
cmn 0.123 0.130 0.095 0.367 0.113 0.288 0.062

tea lot cmn

tea 0.624
lot 0.073 0.501
cmn 0.377 0.091 0.729

Implied Correlations

com job eff mng els amn dep

com 1.000
job 0.648 1.000
eff 0.176 0.281 1.000
mng 0.236 0.310 0.218 1.000
els 0.253 0.263 0.454 0.303 1.000
amn 0.228 0.284 0.190 0.483 0.178 1.000
dep 0.185 0.169 0.006 0.128 0.090 0.090 1.000
tea 0.289 0.360 0.240 0.577 0.225 0.652 0.192
lot 0.078 0.097 0.065 0.086 0.061 0.103 0.578
cmn 0.162 0.264 0.279 0.530 0.262 0.442 0.089

tea lot cmn

tea 1.000
lot 0.130 1.000
cmn 0.559 0.151 1.000



143

Residual Covariances

com job eff mng els amn dep

com
job
eff
mng
els
amn
dep’
tea
lot
cran

0.0026
0.0011 0.0003

-0.0002 -0.0005 -0.0007 
0.0006 -0.0014 -0.0069 -0.0003 

0.0051 0.0107 -0.0012 -0.0023
-0.0122 -0.0076 0.0027 -0.0005 
0.0144 0.0223 0.0102 0.0145

0.0011 -0.0058 -0.0042 0.0004 
0.0120 0.0288 0.0096 0.0015 
-0.0020 -0.0007 -0.0021 -0.0022

0.0000
0.0001

0.0309
-0.0028
0.0191
-0.0112

0.0004
-0.0014 0.0055 
0.0007 -0.0081 
0.0050 0.0036 

0.0051 -0.0095

tea lot cmn

tea 0.0000
lot 0.0000 0.0000
cmn 0.0056 -0.0190 -0.0015

Standardized Residual Covariances

com job eff mng els amn dep

com 0.037
job 0.029 0.011
eff -0.010 -0.037 -0.052
mng 0.014 -0.045 -0.338 -0.005
els 0.176 0.572 -0.087 -0.088 0.000
amn -0.283 -0.267 0.143 -0.013 0.005 0.009
dep 0.315 0.757 0.508 0.351 1.203 -0.037 0.095
tea 0.023 -0.194 -0.212 0.008 -0.110 0.017 -0.200
lot 0.306 1.139 0.547 0.042 0.859 0.150 0.088
cmn -0.042 -0.021 -0.094 -0.046 -0.406 0.116 -0.220



tea lot cmn

tea 0.000
lot 0.000 0.000
cmn 0.118 -0.502 -0.024

Total Effects

DECIPAR CLIMATE EFFICACY COMMIT

EFrtCACY 0.300 0.129 0.000 0.000
COMMIT 0.231 0.483 -0.041 0.000
JOBSAT 0.120 0.405 0.126 0.336
com 0.231 0.483 -0.041 1.000
job 0.120 0.405 0.126 0.336
eff 0.300 0.129 1.000 0.000
mng 0.274 0.477 0.000 0.000
els 1.000 0.000 0.000 0.000
amn 0.000 0.608 0.000 0.000
dep 0.000 0.329 0.000 0.000
tea 0.000 0.795 0.000 0.000
lot 0.000 0.193 0.000 0.000
cmn 0.000 1.000 0.000 0.000

Modification Indices

Covariances: M.I. Par Change

d4 <----------------> z3 1.097 0.015
d4 <----------------> e3 1.097 0.015

Variances: M.I. Par Change



Regression Weights: MI. Par Change

job <-------- ------ lot 1.578 0.046
els <---------------dep 1.114 0.034

Summary of models

Model NPAR
น

CMIN DF p CMIN/DF

Your_model 40 6.150 15 0.977 0.410
Saturated model 55 0.000 0

Independence model 10 830.548 45 0.000 18.457

Model RMR GFI AGFI PGn

Your_ model 0.009 0.995 0.983 0.271
Saturated model 0.000 1.000

Independence model 0.156 0.537 0.434 0.439

DELTA1 RHOl DELTA2 RH02
Model NFI RFI in TLI c n

Your_model 0.993 0.978 1.011 1.034 1.000
Saturated model 1.000 1.000 1.000

Independence model 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Model PRATIO PNF1 pen

Your_model 0.333 0.331 0.333
Saturated model 0.000 0.000 0.000

Independence model 1.000 0.000 0.000



Model NCP LO 90 HI 90

Y o u r_ m o d e l 0 .000 0 .0 00 0 .0 00

S atu ra ted  m odel 0 .000 0 .0 00 0 .0 00

Indep en dence  m odel 785 .548 695 .7 06 882 .810

M odel I'M  IN F0 L O  90 H I 90

Y o u r_ m o d e l 0 .023 0 .0 00 0 .000 0 .0 00

S atu ra ted  m o de l 0 .0 00 0 .0 00 0 .000 0 .0 00

In d ep en dence  m o de l 3 .170 2 .998 2.655 3 .370

M odel R M S E A L O  90 H I 90 P C L O S E

Y o u r_ m o d e l 0 .000 0 .0 00 0 .000 0 .9 99

In d ep en dence  m o de l 0 .258 0 .243 0 .274 0 .000

M odel A IC B C C B IC C A IC

Y o u r_ m o d e l 86.150 8 9 .656 321 .1 39 2 6 9 .0 36

S atu ra ted  m odel 110.000 114.821 433 .111 361 .468

In d ep en dence  m odel 850 .548 851 .425 909 .2 95 896 .270

M odel E C V I L O  90 H I 90 M E C V I

Y o u r_ m o d e l 0 .3 29 0.363 0 .363 0.342

S atu ra ted  m o de l 0 .4 20 0 .4 20 0 .420 0.438

In d ep en dence  m odel 3 .246 2.903 3.618 3 .250

H O E L T E R H O E L T E R

M odel .05 .01

Y o u r_ m o d e l 1065 1303

20'In d ep en dence  m odel 23



Execution time summary:

Minimization:
M isce llan eo us:

2 .530

12.410

Bootstrap: 0.000
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ประวัติผู้วิจัย

นางลาวลุปรียา ไข่ม ุกข์ เกิดวันที่ 6 ธ้น่วาคม พ.ศ.2512 ท่ีอำ๓ อเมือง จังหวัดภูเก็ต 
สำเร็จการสืกษ-าปริณญาตรี ครุศาลตรบัณฑิต ตามโครงการคุรุทายาท(หลักสูตร 4 ปี) ลาขา 
การสืกษาปฐมวัย เกียรตินิยมอันดับ 1 จากลถาบันราซภัฎสงขลา ในปีการสืกษา 2534 และ 
เข้าสืกษาต่อในหลักสูตรครุศาลตรมหาบัณฑิต ที่ลาขาวิจัยการสืกษา ภาควิชาวิจัยการสืกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการสืกษา 2538 ปัจจุบันรับราชการครุใน 
ตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 ที่โรงเรียนบ้านฺพรุใน ตำบลพรุใน อำเภอเกาะยาว จังหวัดพงงา
83000-103.
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